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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku: zarzgdzanie zmiang spoteczng

Poziom: drugiego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: polski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Studia z zarzgdzania zmiang spoteczng w Instytucie Spraw Publicznych ksztatcg studentdéw, ktdrzy oczekujg nabycia wiedzy i
umiejetnosci, pozwalajgcych nie tylko adaptowac sie do zachodzacych dzi$ szybko zmian ekonomicznych i spotecznych, lecz
réwniez pozwalajacych kreowaé te zmiany w oparciu o gtebokie zrozumienie ludzkich probleméw i potrzeb. Kierunek
wyréznia sie interdyscyplinarnym podejsciem do mechanizméw zmiany spotecznej, spojrzeniem na problemy spoteczno-
ekonomiczne z wielu perspektyw, naciskiem na osobisty rozwéj studenta w konteksScie grupy oraz innowacyjnym podejsciem
do nauczania opartym o tutoring akademicki.

Oferta studiéw skierowana jest do: aktywnych spotecznie oséb pragnacych dziata¢ dla pozytku publicznego, mtodych
przedsiebiorcéw, ktdérzy chca kierowad firmami spotecznie odpowiedzialnymi, inicjatoréw start-updéw nakierowanych na
poprawe jakosci zycia i aktywistédw poszukujgcych narzedzi zmiany spotecznej w duchu wartosci humanistycznych. Na
drugim roku student wybiera $ciezke menedzera lub przedsiebiorcy spotecznego i realizuje prace magisterska bedaca
autorskim projektem zmiany spotecznej. Absolwent jest przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach, organizacjach
publicznych i pozarzadowych, gdzie potrzebne jest tgczenie wiedzy i umiejetnosci w dziatalnosci ekonomicznej, spotecznej i
publicznej, miedzy innymi w celach inkluzji oséb zagrozonych marginalizacja, tworzenia miejsc pracy i swiadczenia ustug,
wykraczajacych poza standardowe reguty rynkowe.

Absolwent kierunku zarzgdzanie zmiang spoteczng nabywa umiejetnosci niezbednych do zatozenia: start-upu, podmiotu
ekonomii spotecznej czy organizacji pozarzadowej, jak réwniez pracy w organizacjach publicznych (administracji rzadowe;j
czy samorzadowej), pozarzadowych, a takze przedsiebiorstwach, ktére wdrazaja réznego rodzaju zmiany spoteczne. Studia
na tym kierunku daja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy o nowoczesne i zaawansowane metody i techniki zarzadzania
pozwalajace na realizacje celéw spotecznych, przy jednoczesnej trosce o ekonomiczny zwrot z naktadéw publicznych lub
prywatnych. Studia wprowadzaja takze przysztych menadzeréw i lideréw spotecznych do funkcjonowania w realiach Unii
Europejskiej, a takze wzbogacajg o niezbedne umiejetnosci dotyczace planowania i wdrazania zmian w organizacjach czy
szerzej w spoteczenstwie. Realizowane w procesie dydaktycznym treSci merytoryczne, tgczace zagadnienia z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, socjologii oraz nauk o polityce i administracji, tworza unikatowy kierunek, konsolidujacy nowoczesne
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rozumienie proceséw i przemian politycznych, ekonomiczno-spotecznych, z wykorzystaniem najnowszych narzedzi
menadzerskich.

Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie zmiang spoteczng odpowiada misji i strategii Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Misjg U] jest ,,wytyczanie nowych kierunkéw rozwoju ludzkiej mysli w atmosferze tolerancji i wolnosci w dziedzinie badan
oraz nauczania z poszanowaniem godnosci cztowieka i dla jego dobra”. Zadaniem Uniwersytetu jest takze ochrona
podstawowych wartosci ludzkich przed zagrozeniami wspdtczesnego Swiata. W obliczu tempa globalnych zmian
srodowiskowych, ekonomicznych, technologicznych i spotecznych, kierunek zarzadzanie zmiang spoteczng mozna zaliczy¢
do grupy kierunkdéw strategicznych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju, w szczegdélnosci majac na
uwadze globalne problemy $rodowiska, narastajgce napiecia i nierdwnosci spoteczne. Istnieje bowiem potrzeba ksztatcenia
tworczych menadzeréw i lideréw spotecznych, ktérzy nie tylko rozumiejg zaréwno tempo jak i charakter owych zmian, ale
takze potrafig kreowac rozwigzania pozwalajace na niwelowanie skutkéw nieréwnosci ekonomicznych i spotecznych oraz
prowadzi¢ dziatania podnoszace poziom i jako$¢ zycia jednostek, spotecznosci lokalnych wspéttworzac, kierujac
organizacjami stuzacymi ludziom i spoteczefistwom w perspektywie dtuzszej niz kadencja czy rok podatkowy. Zywimy
przekonanie, ze od tak wyksztatconych absolwentéw Uniwersytetu zalezy przysztos¢ naszej cywilizacji, a nawet dalsze zycie
cztowieka na Ziemi.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie zmiang spoteczng realizowana jest takze w duchu fundamentalnych zasad
humanistycznych, do ktérych naleza: wolno$¢ nauczania, swoboda gtoszenia pogladdéw, poszukiwanie prawdy i
przekazywanie swoich dokonan nastepnym pokoleniom. Podstawe programu stanowi proces dydaktyczny oraz prowadzenie
badan naukowych przy wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, kotami eksperckimi, partnerami
biznesowymi, jednostkami sektora publicznego i organizacjami pozarzgdowymi. Studia na kierunku zarzadzanie zmiang
spoteczng ksztatcg ludzi odpowiedzialnych, przedsiebiorczych, majacych szerokie horyzonty intelektualne, zdolnych do
uczenia sie przez cate zycie oraz przestrzegajacych zasad etycznych.

Cele ksztatcenia

1. Dostarczenie zaawansowanej wiedzy z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk o zarzadzaniu i jakosci,
socjologii, nauk o polityce i administracji.

2. Rozwijanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci umozliwiajgcych wykonywanie projektéw i zadan z zakresu
zarzadzania zmiang spoteczng w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych i organizacjach pozarzadowych.

3. Dostarczenie podstaw teoretycznych i metodycznych do ksztatcenia w szkotach doktorskich.

Potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Swiat zmienia sie dzi$ szybciej niz kiedykolwiek w historii. Z kazdym miesigcem pojawiaja sie nowe technologie. Ogélny
poziom zycia w kolejnych krajach sukcesywnie wzrasta, ale jednoczesnie rosng w sposdb gwattowny nierdwnosci spoteczne i
ekonomiczne. Model gospodarczy wszedt w silne turbulencje, degradacja Srodowiska zagraza naszej cywilizacji, a coraz
liczniejsze rzesze ludzi odczuwajg zagubienie i lek na mysl o przysztosci. Studia z zarzadzania zmiang spoteczng w Instytucie
Spraw Publicznych U] przygotowuja do spotkania z nieuchronng zmiang dostarczajac wiedze i umiejetnosci do jej kreowania.
Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Spraw Publicznych U) zdecydowata sie na stworzenie nowych studiéw magisterskich,
ktdére przygotujg absolwentéw nie tylko do funkcjonowania w ramach istniejacych organizacji publicznych i pozarzadowych,
lecz réwniez podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw realizujacych réznorodne misje spoteczne. Dodatkowo,
ekonomia spoteczna i solidarna wyszczegdlniona jest w "Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju" przyjetej przez Rade
Ministréw w lutym 2017 r. w obszarze Spdjnos¢ spoteczna, w punktach: ,Poprawa dostepnosci do ustug, w tym spotecznych i
zdrowotnych” oraz ,Wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem oraz zapewnienie spéjnosci dziatan na rzecz
integracji spotecznej”. Zgodnie ze Strategig ,Kluczowa role we wspieraniu integracji spotecznej mogg odegra¢ podmioty
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ekonomii spotecznej i organizacje pozarzadowe. Wykorzystujgc zasoby i dziatajac w obszarach uznawanych za nieefektywne
w kategoriach dziatalnosci komercyjnej (m.in. obszarze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej), moga sta¢ sie waznym
ognhiwem taczacym cele spoteczne z dziatalnos$cia gospodarcza.”

Wskazanie zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Absolwent kierunku zarzadzanie zmiang spoteczng jest przygotowany do realizacji zadan operacyjnych z zakresu zarzadzania
zmiang, w szczegolnosci w podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach pozarzgdowych, instytucjach publicznych, ale
takze w projektach i programach przedsiebiorstw, realizujgcych spoteczne misje. Studia te ksztatcg przedsiebiorcéw oraz
menadzeréw stajgcych w obliczu zmian, pozwalajg poszerzy¢ wiedze o zaawansowane metody i techniki zarzadzania dla
realizacji celéw spotecznych, w trosce o ekonomiczny zwrot z naktadéw publicznych czy prywatnych i wprowadzajg
przysztych zarzadzajgcych do funkcjonowania w realiach Unii Europejskiej. Program studiéw umozliwia pogtebienie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia dziatalnosci o celach spotecznych, w ramach ktérej zyski sq przeznaczane na rzecz
wspolnoty.
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

ISP U] prowadzi interdyscyplinarne badania w zakresie organizacji i realizacji zadan publicznych i spotecznych. Ich celem jest
miedzy innymi oglad wybranych aspektédw funkcjonowania wspétczesnego $wiata oraz wyzwan jakie one niosg na poziomie
polityk publicznych i zarzadzania dziataniami organizacji publicznych i spotecznych. Prowadzone sg badania o charakterze
podstawowym i aplikacyjnym. Badania podstawowe pozwalajg na rozpoznanie prawidtowosci i mechanizméw, ktére
wyjasniaja wybrane aspekty zarzadzania w kontekScie zmian spotecznych, a takze na ewaluacje koncepcji zarzgdzania
stosowanych przez konkretne podmioty zycia spoteczno-gospodarczego. Ich wyniki publikowane sg w formie monografii oraz
artykutéw naukowych m.in. w uznanych miedzynarodowych czasopismach posiadajacych impact factor. Badania o
charakterze aplikacyjnym opierajg sie na diagnozie i ocenie aspektédw i uwarunkowan zmian spotecznych oraz instrumentéw
ich kreowania i zarzadzania. Wyniki tych badan sg zazwyczaj publikowane w formie raportéw, a czesto przektadaja sie na
wdrozenia wypracowanych rozwigzan. Ponadto w wymiarze praktycznym wiedza postuzy do rozwoju ksztatcenia w badanym
obszarze. W ostatnich latach badania sa realizowane m.in. w zakresie:

e innowacji spotecznych i organizacyjnych z uwzglednieniem zarzadzania wiedza, crowdcourcingu,

e zarzadzania zmiang i projektowania zmian spotecznych, w tym poprzez myslenie projektowe (design thinking),

e ewaluacji, wartosci publicznej i zarzadzania efektywnoscig w samorzadach i ich jednostkach organizacyjnych oraz
podmiotach ekonomii spoteczne;j,

e wyzwan dotyczacych realizowania ustug publicznych i zapewnienia ich jakosci, w szczegdlnosci zakresie edukacji,
szkolnictwa wyzszego, rekreacji,

e wspotpracy miedzyorganizacyjnej i miedzysektorowej, w tym rozpoznania cech i znaczenia dialogu obywatelskiego
jako form wspétpracy organizacji publicznych i pozarzagdowych,

e projektyzacji sektora publicznego i pozarzadowego,

e uwarunkowan i zmian instytucjonalnych determinujacych funkcjonowanie struktur wtadzy i administracji publicznej w
Polsce i w UE oraz zwigzanych z tym wyzwanh w sferze zarzadzania zamiang spoteczna w organizacjach publicznych i
pozarzgdowych,

e kontroli i audytu w sektorze publicznym, z uwzglednieniem probleméw przeciwdziatania patologiom organizacyjnym
w tym korupcji i oszustwom,

e przemian funkcji, organizacji i struktur sektora pozarzagdowego - od ruchéw nieformalnych po ponadnarodowe
agencje.

W ramach badah wskazano lub opracowano m. in. najwazniejsze elementy zaufania kompetencyjnego w budowaniu zaufania
do organizacji; stworzono model kompetencyjny dla badanych urzedéw gmin; zaproponowano nowe podejscie do
analizowania potencjatu pracownikéw samorzadowych oraz korpusu stuzby cywilnej; wykazano zwigzek koncepcji wartosci
publicznej z zatozeniami na temat funkcji uzytecznosci oraz pomiedzy analizowanym paradygmatem a jego ukrytymi
zatozeniami ekonomicznymi.

Jednostka prowadzi takze projekty badawcze Narodowego Centrum Nauki, projekty w ramach programu Erasmus+, jak
réwniez granty wdrozeniowe. Dodatkowo realizuje projekty dydaktyczno-naukowe, w ktérych badania prowadza studenci i
doktoranci, we wspotpracy z partnerami Instytutu.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Prowadzone w ISP UJ badania naukowe bezposrednio zwigzane sg z tresciami poruszanymi w ramach przedmiotéw
realizowanych na kierunku zarzadzanie zmiang spoteczng. Wyniki prowadzonych badan zaréwno literaturowych jak i
empirycznych wykorzystywane sa w ramach dydaktyki do pogtebia wiedzy i poszerzania horyzontéw podczas przekazu
wyktadowcédw. Podnoszone w wyniku realizacji badan wiedza i kompetencje metodologiczne oraz statystyczne pracownikéw
ISP UJ wykorzystywane sg takze w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych i innych przedmiotéw.
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Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Oddany w lutym 2009 r., budynek Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej zlokalizowany jest w Kampusie 600-lecia
Odnowienia UJ, w rejonie dzielnic Ruczaj i Pychowice. Caty Kampus, potozony na terenach powojskowych, obejmuje m.in.
tereny Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Krakowski Park Technologiczny”. Okolice Kampusu naleza do najszybciej
rozwijajacych sie terenéw w Krakowie. Powstajg tu nowe zespoty zabudowy, z natury bedace zapleczem mieszkaniowym
studentéw i pracownikéw Uj.

Program funkcjonalny Wydziatu zostat opracowany na podstawie analiz rozwojowych, wykonywanych przez jednostki
organizacyjne: instytuty i zaktady. Koncepcja budynku Wydziatu Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej zostata wytoniona w
konkursie zorganizowanym przez uczelnie i Stowarzyszenie Architektéw Polskich. Zrealizowany projekt architektoniczny jest
dzietem Agencji Projektowej Architektury s.c. EKSPO, ktérej gtdwnym projektantem jest arch. Krzysztof Kiendra.

Czteropietrowy budynek, o powierzchni uzytkowej ok. 23 700 m2, jest obiektem nowoczesnym w sensie rozwigzan
funkcjonalnych oraz przestrzennych. Obiekt moze obstuzy¢ jednoczesnie ok. 2200 studentédw. Na program uzytkowy
budynku sktadaja sie sale wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe, a takze pracownie komputerowe i biblioteka.
Specyficznym elementem programu funkcjonalnego jest studio telewizyjne. Celom naukowym i dydaktycznym stuzg tez
laboratoria specjalistyczne, w ktérych zainstalowano unikalng aparature badawcza, m.in. do badania mézgu. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazono w sprzet audiowizualny umozliwiajacy rézne formy prezentacji wiedzy i komunikacje ze
studentami. W obiekcie zaprojektowano tez miejsca pracy dla ok. 450 pracownikéw naukowych. Pomieszczeniom
pracowniczym towarzyszg salki konferencyjne i seminaryjne, posrednio uzupetniajace funkcje dydaktyczne. Pomieszczenia
towarzyszace obejmuja niewielki barek, punkt handlowy oraz ustug kserograficzne. W podziemiu budynku (ok. 2200 m2)
zlokalizowano: hol, szatnie, sanitariaty ogdine, centrale wentylatorowe, pomieszczenia techniczne i teletechniczne oraz
przytagcza. Na parterze (ok. 7 000 m2) mieszczg sie: hole wejsciowy i rekreacyjne, infoportiernia, pomieszczenia ochrony,
sale dydaktyczne, sale audytoryjne, biblioteka, administracja budynku, pracownie komputerowe, zespét studia TV, bufet,
pokoje goscinne, stacja trafo, pom. pomocnicze i techniczne. Na pietrze 1. (ok. 5 100 m2) znajduja sie: hole rekreacyjne, sale
i pracownie dydaktyczne, pomieszczenia pracownikdw naukowych, wiadz instytutéw, sanitariaty ogélne, pom. pomocnicze i
techniczne oraz antresola biblioteki. Pietro 2. (ok. 4 600 m2) oraz 3. (ok. 4700 m2) mieszcza: hole rekreacyjne, sale i
pracownie dydaktyczne, pomieszczenia pracownikéw naukowych, wtadz instytutéw, sanitariaty ogélne, pomieszczenia
pomocnicze i techniczne.

W sensie przestrzennym obiekt sktada sie z trzech charakterystycznych czesci. Pierwszy, poprzedzony dziedzihcem segment
budynku obejmuje reprezentacyjny, wielokondygnacyjny hol wejsciowy i rekreacyjny, obudowany najwiekszymi salami
wyktadowymi. Segment kolejny - to charakterystyczna bryta biblioteki w ksztatcie rotundy. W trzecim, podtuznym segmencie
mieszcza sie pomieszczenia dydaktyczne oraz pokoje pracownikéw. Budynek dostepny jest z ul. prof. Stanistawa
tojasiewicza i wyposazony w parkingi o pow. ok. 2900 m2 dla 222 samochodéw osobowych. Obiekt Wydziatu otaczajg
atrakcyjne tereny zielone (ok. 9 500 m2), stanowigce przy tym ekrany akustyczne, chronigce przed hatasem ruchu
drogowego. Wewnetrzny dziedziniec zdobi fontanna.

Do dyspozycji studentdw jest Biblioteka Wydziatowa Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U). W Bibliotece WZiKS
UJ znajduja sie nowoczesne, funkcjonalnie umeblowanie pomieszczenia i bardzo dobre warunki techniczne (klimatyzacja,
monitoring, winda), ktére zapewniajg czytelnikom komfortowe warunki do pracy. Dzieki rozwigzaniom architektonicznym i
technicznym budynku z Biblioteki moga korzysta¢ osoby niepetnosprawne. Biblioteka oferuje ponadto:

dogodne godziny udostepniania.

wolny dostep do ksigzek i czasopism biezacych,

katalog online,

ksero,

skanery,

kabiny do pracy indywidualnej,

kabiny multimedialne (TV, DVD),

kabine tyflologiczng (dla 0séb niewidomych i niedowidzacych),
komputery,

otwarty dostep do Internetu bezprzewodowego.
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Z Biblioteki moze korzystac jednoczesnie ok. 300 uzytkownikéw. Wypozyczalnia w Bibliotece funkcjonuje w oparciu o system
kontroli wypozyczeh VIRTUA/VTLS.

Catos¢ zbioréw Biblioteki obejmuje okoto 100 000 woluminéw wydawnictw zwartych i ciggtych. W prenumeracie znajduje sie
119 czasopism polskich oraz 20 zagranicznych. Od roku 1998 Biblioteka Wydziatowa WZiKS U) wspédtuczestniczy wraz z
Biblioteka Jagiellonska w dostepie do Katalogu Komputerowego U] w systemie VIRTUA/ VTLS).

Biblioteka oferuje swoim uzytkownikom szereg ustug: bibliotecznych, informacyjnych, dydaktyczno-szkoleniowych.
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Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Opis realizacji programu:

Studia obejmujg uczestniczenie w programowych zajeciach dydaktycznych - obowigzkowych i fakultatywnych oraz
uzyskiwanie zaliczen przedmiotéw zgodnie z planem studiéw. Kazdy przedmiot ujety w planie studiéw podlega egzaminowi
lub zaliczeniu. Na drugim roku student uczestniczy w pieciu przedmiotach fakultatywnych. Studenci wybierajg pie¢
przedmiotéw fakultatywnych do realizacji w semestrze Ill realizowanych na Il roku studiéw Il stopnia. Dwa przedmioty
wybierane sg sposrod czterech wyktadoéw, trzy kolejne studenci wybieraja decydujac sie na udziat w jednym z dwéch
modutdw: Przedsiebiorczos$¢ spoteczna lub Menadzer instytucji publicznej. Modut - Przedsiebiorczos¢ spoteczna sktada sie z
przedmiotéw: Metody zarzgdzania w podmiotach ekonomii spotecznej, Zrédta i mechanizmy finansowania w podmiotach
ekonomii spotecznej, Marketing spoteczny. Modut - Menadzer instytucji publicznej sktada sie z przedmiotédw: Zarzadzanie
zmiang organizacyjna, Zarzadzanie strategiczne i operacyjne; Zrédta i mechanizmy finansowania w sektorze publicznym. Na
drugim roku student przygotowuje prace dyplomowg w ramach seminarium magisterskiego.

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukofczenia studiéw 120
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 100
lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykéw obcych 4
ktdéra student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie 36
fakultatywnej

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych 0

ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub 5
nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 1039

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Nie dotyczy
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Ukonczenie studiow

Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Warunkiem ukonhczenia studiéw Il stopnia jest zdanie egzaminu dyplomowego. Warunek powyzszy jest spetniony wéwczas,
gdy praca dyplomowa zostata oceniona na ocene pozytywna. Obowigzek spetnienia powyzszego warunku traktowany jest
jako czes$¢ planu ostatniego roku studiéw.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego prezentujacym ogélng wiedze i

umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.
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Wiedza

Kod

ZZS_K2_W01

ZZS_K2_W02

ZZS_K2_W03

ZZS_K2_Wo04
ZZS_K2_WO05

ZZS_K2_W06

ZZS_K2_W07

ZZS_K2_W08

ZZS_K2_W09

ZZS_K2_W10

ZZS_K2_W11

ZZS_K2_W12

ZZS K2 W13

ZZS_K2_W14

ZZS_K2_W15

ZZS_K2_W16

ZZS_K2_W17

Umiejetnosci

Kod

ZZS_K2_Uo1

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie naukowe wtasciwe dla
zarzadzania zmiang spoteczng oraz kierunki jego rozwoju, a takze zaawansowana
metodologie badan.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako twércy kultury
i podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania.

Absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne;.
Absolwent zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

Absolwent zna i rozumie przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne, sSrodowiskowe i
kulturowe rozwoju wspdtczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i globalnym.

Absolwent zna i rozumie na poziomie zaawansowanym metody badan naukowych i
zasady tworzenia wybranych instrumentéw badawczych.

Absolwent zna i rozumie istote i dynamike gtdwnych wspétczesnych systeméw
spotecznych, gospodarczych i politycznych.

Absolwent zna i rozumie prawne i finansowe aspekty dziatania organizac;ji.

Absolwent zna i rozumie wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci
miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami, réznorodne, ztozone
uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci w zakresie
zarzadzania zmiang spoteczna.

Absolwent zna i rozumie fundalmentalne dylematy/problemy wspétczesnej cywilizacji.

Absolwent zna i rozumie prawne, ekonomiczne i etyczne uwarunkowania
wprowadzania zmian spotecznych.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie wprowadzania zmian
spotecznych.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie diagnozy, tworzenia rozwigzan
i wdrazania zmian spotecznych.

Absolwent zna i rozumie psycho-spoteczne uwarunkowania zachowah cztowieka, jego
podmiotowosci, konstytuowania struktur spotecznych oraz zasad ich funkcjonowania.

Absolwent zna i rozumie role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian
struktur i organizacji.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie zarzadzania i przewodzenia
zmianom.

Tresé

Absolwent potrafi identyfikowad, interpretowac i wyjasniac ztozone zjawiska i procesy
spoteczne oraz relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych
wiasciwych dla zarzadzania zmiang spoteczna.

PRK

P7S_WG

P7U W

P7S_WG

P7S_WK
P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

P7U W

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

PRK

P75_UW
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Kod

ZZS_K2_U02

ZZS K2_U03

ZZS_K2_Uo04

ZZS_K2_U05

ZZS_K2_U06

ZZS_K2_U07

ZZS K2_U08

ZZS_K2_U09

ZZS_K2_U10

ZZS K2 U1l

ZZS_K2_U12

ZZS_K2_U13
ZZS K2_Ul4

ZZS_K2_U15

ZZS_K2_U16

Kompetencje spoteczne

Kod
ZZS_K2_K01

ZZS_K2_K02

ZZS_K2_ K03

ZZS_K2_K04

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent potrafi prognozowad i modelowac ztozone procesy spoteczne oraz ich
praktyczne skutki z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi dyscyplin
naukowych wtasciwych dla zarzadzania zmiana spoteczna.

Absolwent potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi przy
rozwigzywaniu wybranych probleméw z zakresu dyscyplin naukowych wiasciwych dla
zarzadzania zmiang spoteczna.

Absolwent potrafi formutowad i analizowad problemy badawcze wynikajace z
omawianych zjawisk ekonomicznych, spotecznych, sSrodowiskowych i
organizacyjnych, zwigzanych z zarzadzaniem zmiang spoteczng oraz dobierac
odpowiednie metody i narzedzia ich rozwigzywania, wykorzystujac dobér
odpowiednich Zrédet informacji.

Absolwent potrafi wykorzystujac posiadang wiedze z zakresu zarzgdzania zmiang
spoteczng wytworzona na gruncie nauk spotecznych syntetyzowac rézne idee i

poglady.

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej,
prowadzenia debaty i prezentowania wtasnego punktu widzenia.

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku naukowym i zawodowym.

Absolwent potrafi planowac i organizowad prace samodzielng oraz w zespole.

Absolwent potrafi samodzielnie planowac i organizowac proces wlasnego uczenia sie i

rozwoju.

Absolwent potrafi wykonywac zadania oraz formutowad i rozwigzywac problemy, z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin.

Absolwent potrafi dobra¢ oraz stosowac wtasciwe metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.

Absolwent potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym
prezentowac wyniki badan, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska.

Absolwent potrafi formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami

badawczymi.

Absolwent potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w zespole.

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania ztozonych

probleméw.

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez witasciwy dobdr Zrédet i informacji z nich pochodzacych.

Tresé

Absolwent jest gotéw do krytycznego odbioru i analizy przedstawionych mu tresci.

Absolwent jest gotéw do uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

Absolwent jest gotéw do podejmowania dziatania i inspirowania innych do dziatania
na rzecz lokalnych spotecznosci i interesu publicznego.

Absolwent jest gotéw do podejmowania sie rél spotecznych i organizacyjnych oraz
wypetniania ptynacych z nich zobowigzan.

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P75_UW

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

P7S_UW

P7S_UK

P75_UK

P7S_UW
P7S_UO

P7U_U

P7U U

PRK
P7S_KK

P7S_KK

P7S KO

P7S_KO
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Kod
ZZS K2_KO05

ZZS_K2_K06

ZZS_K2_K07

ZZS_K2_K08

ZZS_K2_K09

Efekty uczenia sie

Tresc
Absolwent jest gotéw do przedsiebiorczego dziatania.

Absolwent jest gotéw do respektowania zasad publicznej wiasnosci wynikéw badan
naukowych z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualne;.

Absolwent jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w
$rodowisku pracy i zycia oraz podejmowania inicjatyw.

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w
ktérych uczestniczy.

Absolwent jest gotéw do przewodzenie grupie i ponoszenie odpowiedzialnosci za nia.

PRK
P7S_KO

P7S_KR

P7S_KR

P7S_KR

P7U K
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Plany studiow

Semestr 1
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Laboratorium zmiany: Diagnoza 30 4 zaliczenie 0
Wyzwania wspétczesnego swiata i wizje przysztosci 30 5 zaliczenie o]
Historia i dynamika systemdw spotecznych 30 5 egzamin 0]
Polityki publiczne i ich projektowanie 30 3 egzamin 0]
Rozwdj osobisty i interpersonalny 30 4 zaliczenie 0]
Instrumentarium badawcze | (projekt badawczy i gromadzenie 30 6 saliczenie 0
danych)
BHK 4 - zaliczenie
Lektorat z jezyka obcego 0
Student realizuje jeden przedmiot
English for Social Change and Public Sector Management B2+ 30 - Eile'f‘z(:me na
English for Social Change and Public Sector Management C1+ 30 - zigazsme na
Zarzadzanie zmiang w organizacji i jej otoczeniu 30 3 egzamin 0]
Semestr 2
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Laboratorium zmiany: Projektowanie 30 4 zaliczenie 0]
Metody projektowania rozwigzanh 60 6 zaliczenie 0
Mechanizmy zmiany spotecznej 30 3 egzamin 0]
Etyczno-prawne uwarunkowania zmiany spotecznej 30 3 zaliczenie 0]
Procesy grupowe 30 4 zaliczenie 0]
Instrumentarium badawcze Il (analiza danych i wnioskowanie) 30 6 zaliczenie 0]
Lektorat z jezyka obcego 0]
Student realizuje jeden przedmiot
English for Social Change and Public Sector Management B2+ 30 4 egzamin F
English for Social Change and Public Sector Management C1+ 30 4 egzamin F
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Semestr 3

Przedmiot Liczba Punkty Forma
godzin ECTS weryfikacji
Laboratorium zmiany: Wdrazanie 30 4 zaliczenie 0]
The learning organization 30 5 zaliczenie
Gender studies 15 2 zaliczenie na F
ocene
Public relations, promocja, reklama w polityce spotecznej 15 2 egzamin F
Polityka miejska 15 2 egzamin F
. . - zaliczenie na
Polityka réwnosciowa 15 2 ocene F
Seminarium dyplomowe 30 5 zaliczenie na F
ocene
modut: Przedsiebiorczo$¢ spoteczna F

Student wybierajgc modut, realizuje wszystkie przedmioty w ramach tego modutu

Metody zarzadzania w podmiotach ekonomii spotecznej 60 4 egzamin 0]
Zrodta i m_echanizmy finansowania w podmiotach ekonomii 45 4 zaliczenie na 0
spotecznej ocene
Przedsiebiorczos¢ spoteczna - marketing spoteczny 30 4 zaliczenie 0
modut: Menadzer instytucji publicznej F

Student wybierajgc modut, realizuje wszystkie przedmioty w ramach tego modutu

Praktyka zarzadzania publicznego 30 4 zaliczenie
Zarzadzanie strategiczne i operacyjne 60 4 zaliczenie 0]
Zrédta i mechanizmy finansowania w sektorze publicznym 45 4 egzamin
Semestr 4
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Leadership and visions of the future 30 5 zaliczenie 0
Wspétdziatanie 30 5 zaliczenie
Monitoring i ewaluacja 30 5 egzamin 0
Seminarium dyplomowe 30 15 zaliczenie na F
ocene

O - obowigzkowy
F - fakultatywny
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KRAKOWIE

W

Laboratorium zmiany: Diagnoza
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.210.5e5799424d480.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki socjologiczne

Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W trakcie kursu wybierzesz obszar zycia spotecznego jaki wymaga zmian, zaréwno w kontekscie makro, jak
i mikro - w rzeczywistosci znanej Ci z codziennego zycia. Poszukamy wiarygodnych danych na temat zaistniatego
problemu (np. smogu, migracji, wykluczenia oséb niepetnosprawnych - w zaleznosci od zainteresowan

Cl studentéw) i sprébujemy zrozumie¢ potrzeby uzytkownika (beneficjenta projektowanej zmiany spotecznej) oraz
mechanizmy jakie doprowadzity do powstania problemu. Sprébujemy tez zrozumiec jak ten problem przejawia sie
w konkretnym kontekscie i pozna¢ swoje silne strony i stabosci, aby wykorzysta¢ posiadany potencjat
do planowania procesu zarzadzania zmiana spoteczna.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

przestrzen problemowg w wybranym obszarze zycia

w1l
spotecznego

geneze stanu zastatego w wybranym obszarze zycia

W2
spotecznego

Umiejetnosci - Student potrafi:

Zdiagnozowac co doprowadzito do obecnej sytuac;ji

Ul w oparciu o wiarygodne Zrédta

U2 Dobra¢ projekt i metody do tego kim jest, do swoich
silnych stron i stabosci

U3 Wykorzysta¢ potencjat zespotu i kontekstu

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Uznania jakie problemy sg nie do rozwigzania

K1 na poziomie makro a tylko na poziomie mikro

K2 Wykorzystania zaistniatych zasobéw i ograniczeh

Sylabusy

775 _K2_WO06,
775 K2_ W11,
775 K2_ W14

7ZS_K2_WO06,
775 _K2_W11,
775 K2_W14

775 _K2_U01,
775 K2_U04,
775 K2_U08,
775 K2_U10,
775 K2_U11,
775 K2 U12,
775 K2_U14

775 K2_U04,
775 _K2_U08,
775 K2_U09,
775 _K2_U10

775 _K2_U01,
775 _K2_U04,
775 _K2_U08,
775 _K2_U10,
775 K2_Ul4

775 _K2_K07,
ZZS_K2_K08

775 _K2_K07,
ZZS_K2_K08

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro
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K3 innych

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia 30
przygotowanie projektu 20
przeprowadzenie badah empirycznych 30
przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie prac pisemnych 10
taczny nakiad pracy studenta L|czb:i\1%odzm
Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Obszary zycia spotecznego wymagajace twdrczych zmian
2 Wybér grupy tematycznej i opracowanie planu dziatania z uwzgednieniem swoich
’ silnych i stabych strony
3. Pogtebiona diagnoza wybranego problemu i potrzeb uzytkownika - poziom mikro
4, Diagnoza uwarunkowan i kontekstu wybranego problemu na poziomie makro
5 Analiza i interpretacja zebranego materiatu empirycznego w odniesieniu do
‘ analizowanego problemu i potrzeb uzytkownika
6. Prezentacja diagnozy problemu i wynikéw analizy potrzeb uzytkownika

Metody nauczania:

775 _K2_K03,

Poszukiwania inspiracji do dziatania oraz inspirowania | ZZS_K2_K07,

ZZS_K2_K08,
ZZS_K2_K09

Bilans punktéw ECTS

Przygotowanie i
przedstawienie diagnozy
problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb
uzytkownika oraz
uwarunkowan problemu
na poziomie makro

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢

Informacje rozszerzone

konsultacje, udziat w badaniach, metody e-learningowe, metoda projektéw

Sylabusy

ECTS
4.0
ECTS
1.0
Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
W1, W2

Ul, U2, U3, K1, K3

W1, W2, U1, U3, K1
W1, U1, U3, K3

Ul, U3, K1, K2

W1, W2, U1, K1, K2, K3
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Rodzaj zaje¢

¢wiczenia

brak

Sylabusy

Warunki zaliczenia

Formy zaliczeni .
ormy zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie i przedstawienie diagnozy problemu spotecznego z
uwzglednieniem potrzeb uzytkownika oraz uwarunkowanh problemu
na poziomie makro

pozytywna ocena
obrony projektu

Wymagania wstepne i dodatkowe
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KRAKOWIE

W

Wyzwania wspotczesnego swiata i wizje przysztosci
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24

Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.210.5e57994269b24.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki socjologiczne

Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie punktow ECTS
5.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Nabycie przez studentéw i studentki podstawowej wiedzy dotyczacej wyzwan i problemdédw wspdtczesnego swiata.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wyzwania ekologiczne, spoteczne, demograficzne,
W1 Zwigzane z rozwojem nauki i nowych technologii, Z7ZS K2 W11
robotyzacjg stojgce przed wspotczesnym Swiatem

esej, prezentacja,
przygotowanie portfolio
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przyczyny i potencjalne skutki wspétczesnych

W2 : " . Z7ZS K2 W06
przemian cywilizacyjnych - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul |qenFyﬁkqwac, interpretowac i wyjasniac ztozone 775 K2 U01
zjawiska i procesy spoteczne - =

U2 samodzielnie planowac i organizowac¢ proces wtasnego | ZZS_K2_U08,

uczenia sie i rozwoju oraz prace w zespole Z7ZS K2_U09
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

w sposodb krytyczny odczytywac doniesienia medialne

K1 dotyczace wspdtczesnych probleméw

775 _K2_K01

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia 30
przygotowanie do ¢wiczen 40
przygotowanie eseju 30
Przygotowanie prac pisemnych 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 20

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Zmiany klimatu; przyczyny i ich konsekwencje. Zanieczyszczenie srodowiska
naturalnego, anomalie pogodowe i kleski zywiotowe, zakwaszenie oceandw,
zanikanie bioréznorodnosci gatunkowej, redukowanie obszaréw

1 niezaanektowanych przez cztowieka, zagrozenia epidemiczne dla cztowieka i
innych organizmdéw zywych, problemy z dostepem do wody pitnej; eksploatacja
surowcédw naturalnych, OZE.

Nieréwnosci spoteczne. Niesprawiedliwa dystrybucja débr, réznice w rozwoju
2 panstw i regiondw; ograniczony dostep do edukacji, opieki zdrowotnej, kultury,

nowych technologii; rownouprawnienie kobiet i mezczyzn; przestanki
dyskryminacji; konflikty miedzy panstwami; terroryzm.

Sylabusy

esej, prezentacja,
przygotowanie portfolio

esej, prezentacja,
przygotowanie portfolio

esej, prezentacja,
przygotowanie portfolio

esej, prezentacja,
przygotowanie portfolio

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
5.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1
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Przemiany demograficzne i zagrozenia spoteczne. Wzrost ludnosci na Swiecie;
starzenie sie spoteczenstw, gtdd, migracje, wielokulturowos¢; wyzwania zwigzane
z zapewnieniem podstawowych swobdd obywatelskich i respektowaniem praw
3. cztowieka; przestepczosé, przemoc i agresja; rola stylu zycia w tworzeniu sie W1, W2, U1, U2, K1
problemoéw zwigzanych np. z chorobami cywilizacyjnymi, otytoscig i réznymi
typami uzaleznien (substancje psychoaktywne, nowe technologie, zakupoholizm,
pracoholizm etc.).

Rozwdj nauki i nowych technologii oraz ich wptyw na zycie ludzi. Rozwdj
nanotechnologii, biotechnologii, inzynierii genetycznej; skutki przyspieszenia w
4 zakresie informatyzacji na Swiecie; rewolucja technologiczno-informacyjna i
' wykorzystanie technologii informacyjnych; mozliwosci zastosowania nowych
technologii do kontrolowania i wywierania wptywu na pojedynczych ludzi i cate
spoteczenstwa.

W1, W2, U1, U2, K1

5 Robotyzacja. Automatyzacja; Sl; wejscie na rynek inteligentnych systeméw i

: . W1, W2, U1, U2, K1
maszyn; konsekwencje robotyzacji.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, ¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia esej, prezentacja, przygotowanie portfolio obowigzkowa obecnos¢ na zajeciach
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KRAKOWIE

W

Historia i dynamika systemdw spotecznych
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ755.210.1583216253.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Historia

Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
5.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zycie ludzkie ujete jest w liczne sieci zaleznosci. Sieci te na przestrzeni lat ulegaty zmianom. W trakcie tego kursu

sprébujemy zrozumie¢ najwazniejsze procesy dokonujace sie w dziejach ludzkosci. Zastanowimy sie w jakim

stopniu nasza dziatalnos¢ jest rzeczywiscie nasza, a w jakim jestesmy tylko czesScig niezaleznego od nas systemu,
Cl ktéry ciggle sie zmienia. Kurs jest o kontekscie jaki ogranicza mozliwosci wprowadzania zmian; o tym w jakim

kontekscie nasza dziatalnos$¢ jest odgérnie zdeterminowana. Bedziemy w nim dziata¢ skuteczniej tylko wtedy,

kiedy uswiadomimy sobie w jakiej ,doniczce” przyszto nam rosnac¢ - a w tym pomoze nam poznanie historii

i dynamiki zmian réznych systeméw spotecznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

775 K2 W01,
775 K2 W02,
Student zna i rozumie podstawowe fakty zwigzane Z7ZS K2_W03,
ze wzrostem gospodarczym i ewolucja systemoéw Z7ZS K2_WO06,
w1l politycznych. Rozumie terminologie stosowanga Z7S K2_W08, egzamin pisemny, esej
w analizach tych proceséw. Zna i rozumie podstawowe | ZZS K2 W10,
teorie naukowe ich dotyczace. Z7S K2_W11,
775 K2 W12,
775 K2 W13
Umiejetnosci - Student potrafi:
Z7ZS K2_Uo01,
Z7ZS K2_U03,
Student potrafi analizowa¢ procesy gospodarcze Z7S K2_U04,
ul i polityczne w kontekscie zjawisk miedzynarodowych, | ZZS K2_UQ5, egzamin pisemny, esej
wykorzystujac terminologie nauk spotecznych. Z7ZS K2_U06,
Z7ZS K2 _U10,
Z7S K2 _U12
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Student jest w stanie podda¢ konstruktywnej krytyce gg—g—ig%
K1 opinie z ktérymi sie spotyka, przedstawiajac spdjne ZZS_KZ_KOG' egzamin pisemny, esej
i logiczne analizy sytuacji. ZZS_KZ_KOS'

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wykfad 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 30
przeprowadzenie badan literaturowych 40
uczestnictwo w egzaminie 2

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

o 30
na zajeciach
taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS
132 5.0
Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Sylabusy 25/120



1. Wzrost gospodarczy - podstawowe fakty i teorie.
2. Wzrost wspdtzaleznosci gospodarczej - handel miedzynarodowy, inwestycje
zagraniczne, integracja gospodarcza.
1. 3. Liberalna demokracja - powstanie, rozwdj, kryzysy, perspektywy. W1, Ul, K1
4, Rzadzenie swiatowe - technokracja a demokracja.
5. Spor o system spoteczny - od leseferyzmu do panstwa socjalnego.
6. Granice wzrostu i stabilnosci systeméw spotecznych.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny, analiza tekstéow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny, esej Napisanie eseju oraz test egzaminacyjny

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak
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W KRAKOWIE

Polityki publiczne i ich projektowanie
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.210.63d3dff5a8a69.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o polityce i administracji
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
3.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Polska i kraje Unii Europejskiej dynamicznie sie rozwijajg. Jednak wraz z rozwojem technologii i wzrostem
dobrobytu pojawiaja sie nowe problemy spoteczne, takie jak zmiany w modelu rodziny, przemoc w Internecie,
migracje zarobkowe, choroby cywilizacyjne, czy kryzys zdrowia mtodziezy. Na te problemy odpowiadaja polityki
publiczne - jednak $wiat zmienia sie tak szybko, ze potrzebne sa ciggle nowe diagnozy i rozwigzania. Zeby
rozumie¢ nowe problemy, potrzebne sg nowe narzedzia oparte o zobiektywizowang i aktualng wiedze. W trakcie
naszych zaje¢ dowiesz sie jaka role petnig polityki publiczne na réznych poziomach wiadzy w rozwigzywaniu
probleméw i dylematéw spotecznych - od szczebla lokalnej wspélnoty czy organizacji, do poziomu
miedzynarodowego. Poznasz sposoby i narzedzia do skutecznego planowania, implementacji, a w kohcu
ewaluacji polityk publicznych. To tutaj, przez pryzmat polityk publicznych, nauczysz sie jak diagnozowa¢ wybrane
problemy spoteczne.

C1
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie . - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Student, studentka zna i rozumie problemy i wyzwania 225 K2 W02, egzamin pisemny,
Wi olityk publicznych 225 K2_ W12, zaliczenie na ocen
polityk yen. 775 K2_W13 &
W2 Student, studentka zna i rozumie proces kreowania, Z7ZS K2 W13, egzamin pisemny,
realizacji i ewaluacji polityk publicznych. Z7ZS K2 W14 zaliczenie na ocene
Umiejetnosci - Student potrafi:
U1 Student, studentka potrafi dokonac oceny zmian ZZS K2_U04, egzamin pisemny,
zachodzacych w sferze publicznej. Z7ZS K2_U15 zaliczenie na ocene
e studenua povaf dokonet el e 275 o uny,
. : Z7ZS K2_U02 zaliczenie na ocene
wtadzy publicznej. - -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 Student, studer}tlga jest go’Eow do zmiany w Swietle 275 K2 K02 egzamin pisemny,
nowych wyzwan i problemdw. - = zaliczenie na ocene
Student, studentka jest gotéw do dokonywania I
. . : Z7ZS K2 K01, egzamin pisemny,
K2 konstruktywnej krytyki i korekty podejmowanych 775 K2 K08 zaliczenie na ocene

przez siebie i innych dziatan.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad 15
¢wiczenia 15
stL_Jdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15
zajecia

zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przygotowanie do ¢wiczen 10
przygotowanie do egzaminu 20
pozyskanie danych 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

taczny naktad pracy studenta L|czbaggodzm Eg.(l;s
Liczba godzin kontaktowych LlczbaBgodzm Ef-(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Polityki publiczne - podstawowe pojecia, definicje. W1, U1, K1
Podmioty odpowiedzialne za programowanie i wdrazanie polityk publicznych.
2. P . ' : W1, W2, U2, K1
Wspdtdziatanie w ramach polityk publicznych.
3. Polityki sektorowe w konteksScie zmian spotecznych i zarzgdzania publicznego. W1, W2, U1, U2, K1, K2
4, Polityka publiczna - metody projektowania (w tym Policy Design). W1, W2, U2, K2

5 Polityki publiczne w systemie zarzgdzania rozwojem (skala ponadnarodowa,

. . ; W1, W2, U1, U2, K1, K2
krajowa, regionalna i lokalna)

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje, udziat w badaniach, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna,
wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | koniecznos$¢ uzyskania 51% punktow
¢wiczenia zaliczenie na ocene | analiza wybranej polityki publicznej/ elementy projektu polityki publicznej

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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W KRAKOWIE

Rozwdj osobisty i interpersonalny
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS5.210.5e579942a82f6.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 20
warsztaty: 10

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Nakaz Sokratesa - ,Poznaj samego siebie” - odnosi sie do najwazniejszej wiedzy, jaka mozna w zyciu zdoby¢.
Kazdy cztowiek widzi $wiat przez wyjatkowe okulary, uksztattowane przez wtasna biologie, historie i kulture.
Trudno dojs¢ do prawdy otaczajgcym nas Swiecie, a jeszcze trudniej inspirowac konstruktywne zmiany spoteczne,
bez swiadomosci samego siebie - swoich mocnych stron, ograniczen i mozliwosci rozwoju. Tylko wiedzac kim
jestesSmy i gdzie jesteSmy mozemy Swiadomie planowaé wtasny rozwdj i wptywac konstruktywnie na nasze
otoczenie. W trakcie kursu ,,Rozwdj osobisty i interpersonalny” pogtebisz swojg samoswiadomos¢ i otrzymasz
wsparcie ich w wypracowywaniu nawykdéw, ktére nauki spoteczne wskazuja jako kluczowe dla osobistego
dobrostanu i dtugotrwatego, pozytywnego wptywu spotecznego. Kurs bedzie okazja do sprecyzowania swojej
zyciowej wizji i wartosci, do pracy nad wtasnym charakterem, a takze do stawiania sobie (i osiggania) znaczacych
spotecznie celéw.

C1
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Kod

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

wybrane zagadnienia z psychologii i socjologii
odnoszace sie do uwarunkowan indywidualnego
dobrostanu oraz wptywu spotecznego

swoje silne strony i wiodgce wartosci

strategie radzenia sobie z trudnymi emocjami u siebie
i innych

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

Zauwazac, nazywac i moderowac swoje emocje
w interakgji z innymi

Adaptowad swoje zachowanie w Swietle informacji
zwrotnej

Formutowad sobie znaczace cele w sposéb wskazany
w literaturze jako skorelowany z indywidualnym
dobrostanem i pozytywnym wptywem spotecznym

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia

warsztaty

adaptacji swojego zachowania w Swietle dostepnych
danych i argumentéw

pracy nad nawykami powigzanymi z wtasnym
dobrostanem i pozytywnym wptywem spotecznym

przestrzegania i propagowania etycznej postawy
w sferze publicznej

Kierunkowe efekty

uczenia sie

7ZS_K2_W03,
775 K2_W15

7ZS_K2_WO03,
775 K2_W15

775 _K2_WO03,
775 K2_W15

775 _K2_U08,
775 K2_U14

775 _K2_U09,
775 K2_U14

775 _K2_U08,
775 _K2_U09

775 _K2_K07,
ZZS_K2_K08

775 _K2_K07,
ZZS_K2_K08

775 _K2_K03,
775 _K2_K04,
775 K2_K07

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie eseju

poznanie terminologii obcojezycznej

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

przygotowanie do zajec

Sylabusy

20

10

20

10

30

10

20

Metody weryfikacji

esej, dziennik rozwoju

esej, dziennik rozwoju

esej, dziennik rozwoju

zaliczenie ustne, dziennik
rozwoju

zaliczenie ustne, dziennik
rozwoju

zaliczenie ustne, esej,
dziennik rozwoju

zaliczenie ustne, dziennik
rozwoju

zaliczenie ustne, esej,
dziennik rozwoju

zaliczenie ustne, esej,
dziennik rozwoju

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed
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taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin ECTS

120 4.0
Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm Ef-gs
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 10 0.4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

,_
°

Tresci programowe

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. Kim jestem? Jakie sg moje mocne strony? W2
2. Uniwersalne emocje i potrzeby. Rozumienie emocji u siebie i u innych W1, Ul
3. Strategie postepowania z trudnymi emocjami i zniecheceniem W1, W3, Ul, U2, K1, K2
4, Strategie postepowania w konflikcie W1, W3, U1, U2, K1, K2
5. Budowanie zasobdéw na trudne czasy W1, W3, U1, U3, K2
6. Nawyki wspierajgce dtugofalowy dobrostan i wptyw spoteczny W1, U2, U3, K1, K2
7. Budowanie zycia petnego znaczenia W2, U3, K3
8. Formutowanie zyciowej misji W2, U3, K3
9. Transcendencja: Cze$¢ wiekszej uktadanki W1, U3, K2, K3
10. Generatywnos$¢: Wptyw na kolejne pokolenia W1, U3, K2, K3
11. Mitos¢: Teoria i style przywiagzania a wptyw spoteczny W1, U2, K1
12. Zarzadzanie czasem i energig zyciowa W1, U3, K2, K3

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

metody e-learningowe, gra dydaktyczna, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny

Rodzaj zajec

¢wiczenia

warsztaty

Sylabusy

Formy zaliczenia

esej, dziennik rozwoju

zaliczenie ustne

Warunki zaliczenia przedmiotu

Podstawg zaliczenia przedmiotu jest obecnos$¢ i aktywnos¢ na
zajeciach, oraz prowadzenie pomiedzy nimi Dziennika Rozwoju,
polegajgcego na systematycznej refleksji nad omawianymi tresciami
oraz odnoszenia ich do wtasnego zycia. Elementy Dziennika Rozwoju
stajg sie nastepnie podstawa do napisania Eseju Koficowego.

Podstawg zaliczenia warsztatowej czesci kursu jest obecnos$¢ na
zajeciach i wypowiedz ustna w ich trakcie.
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KRAKOWIE

W

Instrumentarium badawcze | (projekt badawczy i gromadzenie danych)
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.210.5e579942c38be.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie punktow ECTS
6.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W trakcie naszych spotkan dowiesz sie jak wyszukiwa¢ wiarygodne dane i projektowa¢ wtasne badania naukowe.
Poznasz kluczowe pojecia zwigzane z metodologia badawcza odnoszaca sie do réznych sposobdéw, modeli

prowadzenia badan: jakosciowych, ilosciowych i wykorzystujacych metodologie mieszang. Przygotowanie przez
Ciebie projektu badawczego pozwoli na wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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elementy projektéw badawczych: jakosciowych,

W1l o ) N . ZZS K2 W07 zaliczenie pisemne
ilosciowych i metodologii mieszanej - =

w2 aparat pojeciowy metodologii badawczej Z7ZS K2_WQ07 zaliczenie pisemne

W3 zasady tworzema i zastosowania narzedzi stuzacych 775 K2 W07 zaliczenie pisemne
do gromadzenia danych - =

Umiejetnosci - Student potrafi:
przygotowac projekty badawcze z wykorzystaniem 775 K2 U04

ul metodologii badan: jakosciowych, ilosciowych ZZS_KZ_U08’ zaliczenie pisemne

i metodologii mieszanej

, . . y ZZS K2_U04, . _—
u2 przygotowac narzedzia badawcze i gromadzi¢ dane 775 K2_U08 zaliczenie pisemne
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
stosowania zasad etycznych w projektowanych 225 K2 K01,
K1 ; ) y . y Proj y Z7S K2 K02, zaliczenie pisemne
i realizowanych badaniach 275 K2 K04

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30

pozyskanie danych 30

rozwigzywanie zadah problemowych 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgacego 60

Zajecia

taczny naktad pracy studenta LICZb?S%Odzm Eg(l;s
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. Typy projektéw badawczych W1, W2, W3, U1, U2, K1
2. Paradygmaty badan spotecznych W1, W2, W3, U1, U2, K1

Struktura procesu badawczego (Przeglad literatury, cel, pytania, zmienne,

3. hipotezy, konceptualizacja badania, analiza danych) W1, W2, W3, U1, U2, K1

4 Typy o‘bs‘erweacp - gromadz.enlal danych (eksperymgnt, padanla sondazowe, W1, W2, W3, UL, U2, K1
badania jakosciowe, badania niereaktywne, badania mieszane)

5. Zmienne w badaniach iloSciowych W1, W2, W3, U1, U2, K1
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Indeksy, skale i typologie
W1, W2, W3, U1, U2, K1

6.
7. Dobér préby W1, W2, W3, U1, U2, K1
8. Etyka w badaniach K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, dyskusja, burza mézgdéw, metoda projektéw, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

1. Przygotowanie scenariusza wywiadu 2. Przeprowadzenie wywiadu i jego
L . . I transkrypcja 3. Analiza tresci wywiadu 4. Przygotowanie narzedzia badanh
¢wiczenia zaliczenie pisemne | .\, ~. , o . .

ilosciowych Ocena kohcowa stanowi Srednig oceny merytorycznej

wykonania poszczegélnych zadan.
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W KRAKOWIE

English for Social Change and Public Sector Management B2+
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.230.623af0836649b.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny
drugiego stopnia Jezykoznawstwo
Forma studiow Klasyfikacja ISCED
studia stacjonarne 0231 Nauka jezykéw

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie na ocene punktow ECTS
0.0
Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
lektorat: 30
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
lektorat: 30
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia i analizy tekstéw ustnych i pisemnych wtasciwych dla studiowanego

cl kierunku.
C2 Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie w formie ustnej i pisemnej na tematy zwigzane ze studiowanym
kierunkiem.
C3 Rozwijanie znajomosci stownictwa wiasciwego dla studiowanego kierunku.
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia interakcji ustnej i pisemne;.
C5 Rozwijanie umiejetnosci mediacji jezykowej w komunikacji ustnej i pisemne;j.
Cé6 Rozwijanie umiejetnosci kontynuowania samodzielnego ksztatcenia jezykowego.
C7 Rozwijanie kompetencji pozajezykowych umozliwiajacych uczestnictwo w zyciu akademickim i zawodowym.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
stownictwo specjalistyczne wtasciwe dla studiowanego | ZZS_K2_W06, saliczenie na ocen
w1 kierunku studiéw w zakresie pozwalajgcym na w miare | ZZS K2 W11, eazamin pisemn /e’ustn
swobodne uzycie jezyka w mowie i piSmie 775 K2_W13 g P y y
Z7S K2_W03,
W2 rodzaje tekstéw ustnych i pisemnych wiasciwych dla Z7S K2 W11, zaliczenie na ocene,
studiowanego kierunku Z7S K2 W12, egzamin pisemny / ustny
775 K2 W16
potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz sposoby Z7ZS K2_W15,
W3 samoksztatcenia jezykowego w celu osiggniecia Z7ZS K2_W16, zaliczenie na ocene
sukcesu zawodowego 775 K2_W17
Wa elementy jezyka akademickiego wtasciwego dla gg—g-wgg zaliczenie na ocene,
studiowanego kierunku ZZSZK2:W13 egzamin pisemny / ustny
Umiejetnosci - Student potrafi:
zrozumied gtéwne tresci wyktaddw i innych ZZS K2 _U10, saliczenie na ocen
Ul wypowiedzi na tematy zwigzane z zyciem zawodowym | ZZS K2 U14, edzamin pisemn f'ustn
i akademickim 775 K2_U15 g P y y
zrozumied gtéwne tresci artykutédw naukowych Z7ZS K2 _U07, saliczenie na ocen
u2 i popularnonaukowych oraz innych wypowiedzi Z7S K2_U08, cazamin pisemn f'ustn
pisemnych wtasciwych dla studiowanego kierunku Z7S K2_U15 g P y y
wyrazi¢ w formie pisemnej i ustnej opinie na tematy %gg—g—g?g saliczenie na ocen
U3 zwigzane ze studiowanym kierunkiem i poprzec je 275 K2 U1 ' o &
argumentami _K2_U15, egzamin pisemny / ustny
Z7S K2_U16
Z7S K2_U01,
U4 strescic teksty, wyktady lub inne wystapienia zwigzane | ZZS_K2_UO06, zaliczenie na ocene,
ze studiowanym kierunkiem Z7S K2_U07, egzamin pisemny / ustny
Z7S K2_U15
opisac i zinterpretowad dane przedstawione w formie 225 K2 _Uo1,
us . . ZZS K2 U10, zaliczenie na ocene
graficznej 775 K2 U15

Sylabusy
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u6

u7

us

uo

u10

ull

napisac tekst o charakterze akademickim i/lub
zawodowym wiasciwy dla studiowanego kierunku

przedstawi¢ zagadnienia zwigzane ze studiowanym
kierunkiem wypowiedziach ustnych réznego typu, np.
w wystgpieniach publicznych, rozmowach formalnych
i nieformalnych

prowadzi¢ interakcje ustng i pisemna w typowych

sytuacjach zawodowych i w Srodowisku akademickim

stosowa¢ mediacje jezykowa w komunikacji ustnej
i pisemnej

samodzielnie rozwija¢ kompetencje jezykowe

przygotowac sie do procesu rekrutacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

wspdtdziatania w grupie, akceptujac réznorodnosc

775 _K2_U02,
775 K2_U07,
775 K2 U12,
775 K2_U13

ZZS_K2_U06,
775 _K2_U10,
775 _K2_U12

775 K2_U13,
775 K2_U14,
775 K2_U15

775 K2_U12,
775 K2_U13,
775 K2_U14,
775 K2_U15

775 K2_U07,
ZZ5_K2_U09,
775 K2_U11

775 _K2_U07,
ZZS_K2_U09,
775 _K2_U11

775 _K2_K07,
ZZS_K2_K08,
ZZS_K2_K09

775 _K2_K04,
ZZ5_K2_K07

775 _K2_K01,
775 K2_K02,
775 _K2_K03,
ZZ5_K2_K08

775 _K2_K04,
ZZS_K2_KO5,
ZZS_K2_K08

Bilans punktéw ECTS

zaliczenie na ocene,
egzamin pisemny / ustny

zaliczenie na ocene,
egzamin pisemny / ustny

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene,
egzamin pisemny / ustny

zaliczenie na ocene

K1 postaw i opinii oraz budujgc relacje oparte
na poszanowaniu wielokulturowosci
wziecia udziatu w zyciu akademickim, zawodowym

K2 i spotecznym, dzielgc sie wiedza i popularyzujac
wiedze
interpretacji i oceny informacji i argumentéw,

K3 wyciagania wnioskéw, rozpoznawania stanowisk oraz
do prezentacji wtasnego punktu widzenia w sposéb
spoéjny i zrozumiaty

K4 wziecia udziatu w procesie rekrutacji

Semestr 1

Forma aktywnosci studenta
lektorat

przygotowanie do zajec

przygotowanie do testu zaliczeniowego

Przygotowanie prac pisemnych

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30

10
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samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 2

Forma aktywnosci studenta

lektorat 30
przygotowanie do egzaminu 10
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
przygotowanie do testu zaliczeniowego 5
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10

na zajeciach

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe
Analiza wybranych kierunkowych wyktadéw i wystapien.

Analiza wybranych kierunkowych artykutéw naukowych i popularnonaukowych.

Tworzenie tekstéw akademickich i wtasciwych dla studiowanego kierunku.

Report, business e-mail, graph description

Wypowiedz ustna o charakterze akademickim/ zawodowym zwigzanym ze
studiowanym kierunkiem.

Przygotowanie do procesu rekrutacji, zwigzanego z ubieganiem sie o prace (staz,
grant).

10

ECTS

ECTS
1.0

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2

W1, W2, W4, U1, U2, U3,
U4, U7, K1, K2, K3

W1, W2, w4, U1, U10,
U6, K1, K2, K3

W1, W2, w4, U1, U2, U7,
us, U9, K1, K3

W1, W3, U10, U11, K2,
K4
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Tematyka i stownictwo specjalistyczne wiasciwe dla studiowanego kierunku:

a. Management Styles. Leadership.
b. Trends on Labour Market.

c. Team Work.

6.
d. Customer Service.
E .Problems of Contemporary Companies, Organisations and Societies.
f. Ethics in Business and Organisations.
g. Motivation.
7 Opcjonalnie wybrane zagadnienia gramatyczne zwigzane z realizowanymi
' tresciami.
Informacje rozszerzone
Semestr 1

Metody nauczania:

W1, W2, W3, W4, U1,
ul1o0, Ull, U2, U3, U4,
U6, U7, U8, U9, K1, K2,
K3

W1, W2, U3, U4, U5, K3

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, dyskusja, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-

learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Kazdy semestr nauki na lektoracie jezyka obcego konczy sie zaliczeniem
na ocene, a caty kurs egzaminem. Zaliczenie: Zdobycie minimum 60%
punktéw mozliwych do uzyskania w ciggu semestru z testéw (rozumienie

lektorat zaliczenie na ocene | ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego, uzycie stownictwa), prac
pisemnych i wypowiedzi ustnych (wygtoszenie prezentacji, udziat w
dyskusji) Obowigzkowa obecnos¢ na zajeciach. W semestrze student
moze bez usprawiedliwienia opusci¢: dwa spotkania.

Semestr 2

Metody nauczania:

analiza tekstow, metoda projektéw, burza mézgdéw, dyskusja, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, metody e-

learningowe

Sylabusy
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

zaliczenie na ocene,
lektorat egzamin pisemny /
ustny

Warunki zaliczenia przedmiotu

Kazdy semestr nauki na lektoracie jezyka obcego konczy sie
zaliczeniem na ocene, a caty kurs egzaminem. Zaliczenie: Zdobycie
minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania w ciagu semestru z
testéw (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego, uzycie
stownictwa), prac pisemnych i wypowiedzi ustnych (wygtoszenie
prezentacji, udziat w dyskusji) Obowigzkowa obecnos$¢ na zajeciach. W
semestrze student moze bez usprawiedliwienia opusci¢: dwa
spotkania. Egzamin: Skfada sie z czesci pisemnej i ustnej. Warunkiem
zaliczenia egzaminu jest uzyskanie minimum 60% punktéw zaréwno za
czes¢ pisemng jak i ustna. Do czesci ustnej egzaminu moga przystapic
studenci, ktdérzy zdali cze$¢ pisemna. Ocena kohcowa wyliczana jest
przez dodanie wynikéw punktowych uzyskanych z czesci pisemnej i
ustnej z zastrzezeniem dotyczacym systemu premii, przewidzianego
dla studentéw uczestniczacych w lektoracie organizowanym przez JCJ.
W przypadku uzyskania oceny pozytywnej z egzaminu, ocena ta moze
zostaé podwyzszona o 1 stopien, zgodnie z skalg ocen wynikajaca z
Regulaminu studiéw, pod warunkiem, ze student przed podejsciem do
egzaminu uczestniczyt w zajeciach lektoratu organizowanych przez JC],
bezposrednio poprzedzajacych egzamin i uzyskat w ramach tych zaje¢
zaliczenie wszystkich semestréw przewidzianych programem studiéw,
zgodnie z wymogami zaliczenia opisanymi w sylabusie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Biegtos¢ jezykowa na poziomie B2 zgodnie ze skalg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego: znajomos¢ zasad
gramatycznych i leksykalnych koniecznych do osiagniecia biegtosci na poziomie B2 w jezyku obcym, umiejetnos¢
komunikowania sie w mowie i w piSmie w sytuacjach zycia codziennego oraz uniwersyteckiego na poziomie B2.

Sylabusy
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W KRAKOWIE

English for Social Change and Public Sector Management C1+
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS5.230.623af08371477.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny
drugiego stopnia Jezykoznawstwo
Forma studiow Klasyfikacja ISCED
studia stacjonarne 0231 Nauka jezykéw

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie na ocene punktow ECTS
0.0
Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
lektorat: 30
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
lektorat: 30
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Doskonalenie umiejetnosci rozumienia i analizy tekstéw ustnych i pisemnych wtasciwych dla studiowanego

cl kierunku.
C2 Doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie i prezentowania w formie ustnej i pisemnej zagadnieh wasciwych
dla studiowanego kierunku.
C3 Rozwijanie stownictwa wtasciwego dla studiowanego kierunku.
Cc4 Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia interakcji ustnej i pisemne;j.
C5 Doskonalenie umiejetnosci mediacji jezykowej w komunikacji ustnej i pisemnej.
Cé6 Doskonalenie umiejetnosci kontynuowania samodzielnego ksztatcenia jezykowego.
C7 Rozwijanie kompetencji pozajezykowych umozliwiajacych uczestnictwo w zyciu akademickim i zawodowym.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
stownictwo specjalistyczne wiasciwe dla studiowanego | ZZS K2 W06, saliczenie na ocen
W1 kierunku studiéw w zakresie pozwalajgcym Z7ZS K2 W11, eazamin pisemn /e’ustn
na swobodne uzycie jezyka w mowie i piSmie Z7ZS K2 W13 9 P y y
Z7S K2_W03,
W2 rodzaje tekstéw ustnych i pisemnych wiasciwych dla Z7S K2 W11, zaliczenie na ocene,
studiowanego kierunku Z7S K2 W12, egzamin pisemny / ustny
775 K2 W16
potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz sposoby Z7ZS K2_W15,
W3 samoksztatcenia jezykowego w celu osiggniecia Z7ZS K2_W16, zaliczenie na ocene
sukcesu zawodowego 775 K2_W17
elementy jezyka akademickiego wtasciwego dla 225 K2_Wo2, . .
W4 studiowaneqo kierunku Z7ZS K2_W06, zaliczenie na ocene
g 775 K2_W13
Umiejetnosci - Student potrafi:
zrozumied ztozone tresci wyktaddéw i innych Z7ZS K2_U10, saliczenie na ocen
Ul wypowiedzi na tematy zwigzane z zyciem zawodowym | ZZS K2 U14, edzamin pisemn f'ustn
i akademickim 775 K2_U15 g P y y
zrozumied ztozone tresci artykutéw naukowych Z7ZS K2 Uo7, saliczenie na ocen
u2 i popularnonaukowych oraz innych wypowiedzi Z7ZS K2_U08, cazamin pisemn f'ustn
pisemnych wtasciwych dla studiowanego kierunku Z7S K2_U15 g P y y
wyrazi¢ w formie pisemnej i ustnej opinie na tematy %gg—g—g?g zaliczenie na ocen
U3 zwigzane ze studiowanym kierunkiem i poprzec je T e o &
argumentami Z7ZS K2_U15, egzamin pisemny / ustny
9 775 K2_U16
stresci¢ dtuzsze, ztozone teksty i wyktady akademickie | ZZS K2 UO1, saliczenie na ocen
ua lub inne wystapienia zwigzane ze studiowanym ZZS K2_U06, eqzamin pisemn /e’ustn
kierunkiem 775 K2 U07 9 P y y
Us opisac i zinterpretowad dane przedstawione w formie %gg—g-bjgé zaliczenie na ocene,
graficznej ZZS_KZ_U15' egzamin pisemny / ustny

Sylabusy
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napisac tekst o charakterze akademickim i/lub
zawodowym wiasciwy dla studiowanego kierunku

przedstawi¢ zagadnienia zwigzane ze studiowanym
kierunkiem w wypowiedziach ustnych réznego typu,
np. w wystapieniach publicznych, rozmowach

prowadzi¢ interakcje ustng i pisemna w typowych
sytuacjach zawodowych i w Srodowisku akademickim

stosowa¢ mediacje jezykowa w komunikacji ustnej

u6
u7
formalnych i nieformalnych
us
U9 D ;
i pisemnej
ul1o0 samodzielnie rozwija¢ kompetencje jezykowe
Ull

przygotowac sie do procesu rekrutacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

wspdtdziatania w grupie, akceptujac réznorodnosc

775 _K2_U02,
775 K2_U07,
775 K2 U12,
775 K2_U13

ZZS_K2_U06,
775 _K2_U10,
775 _K2_U12

775 K2_U13,
775 K2_U14,
775 K2_U15

775 K2_U12,
775 K2_U13,
775 K2_U14,
775 K2_U15

775 K2_U07,
ZZ5_K2_U09,
775 K2_U11

775 _K2_U07,
ZZS_K2_U09,
775 _K2_U11

775 _K2_K07,
ZZS_K2_K08,
ZZS_K2_K09

775 _K2_K04,
ZZ5_K2_K07

775 _K2_K01,
775 _K2_K02,
775 _K2_K03,
ZZ5_K2_K08

775 _K2_K01,
775 _K2_K02,
7ZS_K2_K03,
775 _K2_K08

775 _K2_K04,
775 _K2_K05,
775 _K2_K08

Bilans punktéw ECTS

zaliczenie na ocene,
egzamin pisemny / ustny

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene,
egzamin pisemny / ustny

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

K1 postaw i opinii oraz budujgc relacje oparte
na poszanowaniu wielokulturowosci
udziatu w zyciu akademickim, zawodowym

K2 i spotecznym, dzielgc sie wiedza i popularyzujac
wiedze

K3 kontynuowania samoksztatcenia jezykowego
interpretacji i oceny informacji i argumentéw,

K4 wyciagania wnioskéw, rozpoznawania stanowisk oraz
do prezentacji wtasnego punktu widzenia w sposéb
spodjny i zrozumiaty

K5 wziecia udziatu w procesie rekrutacji

Semestr 1

Forma aktywnosci studenta

lektorat
przygotowanie do zajec

przygotowanie do testu zaliczeniowego

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

30

10
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Przygotowanie prac pisemnych 4

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie

: 5
zdalnego nauczania
taczny nakiad pracy studenta Llczbasgodzm ES'SS
Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm ESBS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 2

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

lektorat 30
przygotowanie do zajec 10
przygotowanie do testu zaliczeniowego 5
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie

zdalnego nauczania >
przygotowanie do egzaminu 10
taczny naktad pracy studenta L|czba6godzm Ef{)s
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef{)s
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
. Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
. . - . W1, W2, w4, U1, U2, U3,
1. Analiza wybranych kierunkowych wyktadéw i wystapien. U4, K1, K2, Kb
2. Analiza wybranych kierunkowych artykutéw naukowych i popularnonaukowych. W1, W2, Wa, U1, U2, U3,
U4, U7, K1, K2
5 Tworzenie tekstow akademickich i wtasciwych dla studiowanego kierunku. W1, W2, W4, U1, U10,
' . . - U6, K1, K2, K3
Business e-mail, report, graph description
4 Wypowiedz ustna o charakterze akademickim/ zawodowym zwigzana ze W1, W2, w4, U1, U3, U7,
' studiowanym kierunkiem. U8, U9, K1, K3
5 Przygotowanie do procesu rekrutacji, zwigzanego z ubieganiem sie o prace (staz, | W1, W4, U10, U11, K3,

grant). K5
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Tematyka i stownictwo specjalistyczne wiasciwe dla studiowanego kierunku:
a. Management Styles. Leadership.

b. Trends on Labour Market.

W1, W2, W3, W4, U1,

c. Team Work. ul1o0, Ull, U2, U3, U4,

6.
d. Customer Service. Ei U6, U7, U8, U3, K1,
E .Problems of Contemporary Companies, Organisations and Societies.
f. Ethics in Business and Organisations.
g. Motivation.

7 Opcjonalnie wybrane zagadnienia gramatyczne zwigzane z realizowanymi W1, W2, U10, U3, U4, U5,

' tresciami. U8, K3, K4
Informacje rozszerzone
Semestr 1

Metody nauczania:

¢wiczenia na rozumienie tekstu stuchanego, analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, dyskusja, analiza
przypadkdéw, rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Kazdy semestr nauki na lektoracie jezyka obcego konczy sie zaliczeniem
na ocene, a caty kurs egzaminem. Zaliczenie: Zdobycie minimum 60%
punktéw mozliwych do uzyskania w ciggu semestru z testéw (rozumienie

lektorat zaliczenie na ocene | ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego, uzycie stownictwa), prac
pisemnych i wypowiedzi ustnych (wygtoszenie prezentacji, udziat w
dyskusji) Obowigzkowa obecnos¢ na zajeciach. W semestrze student
moze bez usprawiedliwienia opusci¢: dwa spotkania.

Semestr 2

Metody nauczania:

analiza tekstow, metoda projektéw, burza mézgdéw, dyskusja, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, metody e-
learningowe
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

zaliczenie na ocene,
lektorat egzamin pisemny /
ustny

Warunki zaliczenia przedmiotu

Kazdy semestr nauki na lektoracie jezyka obcego konczy sie
zaliczeniem na ocene, a caty kurs egzaminem. Zaliczenie: Zdobycie
minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania w ciagu semestru z
testéw (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego, uzycie
stownictwa), prac pisemnych i wypowiedzi ustnych (wygtoszenie
prezentacji, udziat w dyskusji) Obowigzkowa obecnos$¢ na zajeciach. W
semestrze student moze bez usprawiedliwienia opusci¢: dwa
spotkania. Egzamin: Skfada sie z czesci pisemnej i ustnej. Warunkiem
zaliczenia egzaminu jest uzyskanie minimum 60% punktéw zaréwno za
czes¢ pisemng jak i ustna. Do czesci ustnej egzaminu moga przystapic
studenci, ktdérzy zdali cze$¢ pisemna. Ocena kohcowa wyliczana jest
przez dodanie wynikéw punktowych uzyskanych z czesci pisemnej i
ustnej z zastrzezeniem dotyczacym systemu premii, przewidzianego
dla studentéw uczestniczacych w lektoracie organizowanym przez JCJ.
W przypadku uzyskania oceny pozytywnej z egzaminu, ocena ta moze
zostaé podwyzszona o 1 stopien, zgodnie z skalg ocen wynikajaca z
Regulaminu studiéw, pod warunkiem, ze student przed podejsciem do
egzaminu uczestniczyt w zajeciach lektoratu organizowanych przez JC],
bezposrednio poprzedzajacych egzamin i uzyskat w ramach tych zaje¢
zaliczenie wszystkich semestréw przewidzianych programem studiéw,
zgodnie z wymogami zaliczenia opisanymi w sylabusie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Biegtos¢ jezykowa na poziomie C1 zgodnie ze skalg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego: znajomos¢ zasad
gramatycznych i leksykalnych koniecznych do osiagniecia biegtosci na poziomie C1 w jezyku obcym, umiejetnos¢
komunikowania sie w mowie i w piSmie w sytuacjach zycia codziennego oraz uniwersyteckiego na poziomie C1.

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie zmiang w organizacji i jej otoczeniu
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.210.63d3e0463¢c9a8.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
3.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 15
wyktad: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Funkcjonujemy w tzw. Swiecie VUCA, gdzie nieustajgca zmiana stanowi gtéwna determinante dziatah ludzi
i organizacji. Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarzadzania organizacja i relacji

cl organizacji z otoczeniem w kontekscie zmiany. Praca ¢wiczeniowa pozwoli na opanowanie umiejetnosci
wdrazania wybranych instrumentéw zarzadzania organizacja i zarzadzania zmiana.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

77S_K2_Wo1,

problematyke zarzagdzania zmiang w organizacji i jej ZZS K2 W05,

otoczeniu ZZS K2 W16,
775 K2_W17
Umiejetnosci - Student potrafi:
ZZS K2 _U05,
ul dokonywac analizy organizacji i jej otoczenia Z7ZS K2_U10,
Z7ZS K2 _Ull
. . . . | ZZS_K2_U01,
U2 dobracﬂskuteczne narzedme zarzadzania do konkretnej 775 K27 U05.
sytuacji zarzadczej 775 K2 U1l
Z7S K2_U01,
U3 pracowac w zespole nad projektowaniem ZZS K2_U06,
i wdrazaniem interwencji zarzadczej 775 K2_U14,
Z7S K2_U15
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
wyrazania swoich opinii oraz pracy w zespole przy 225 K2 K01,
K1 ; . . Z7S K2 K05,
rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych 775 K2 K08

Forma aktywnosci studenta
¢wiczenia

wykfad

analiza i przygotowanie danych
pozyskanie danych
przygotowanie raportu
przygotowanie do ¢wiczeh

przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

Bilans punktéw ECTS

zaliczenie na ocene,
raport, egzamin pisemny
/ ustny

zaliczenie na ocene,
raport, egzamin pisemny
/ ustny

zaliczenie na ocene,
raport

zaliczenie na ocene,
raport

zaliczenie na ocene,
raport, egzamin pisemny
/ ustny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Tresci programowe

15

15

15

15

10

15

ECTS
3.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Organizacje i zarzadzanie w Swiecie VUCA. W1, U1, K1

Zmiana w perspektywie zarzadzania - teoretyczne podstawy zarzagdzania zmiang

2. o W1, U1, K1
w organizacji.

3. Relacje organizacji z otoczeniem - teoria interesariuszy. W1, Ul, K1

4, Instrumenty zarzadzania zmiang w organizacji. W1, U1, U2, K1

5 Anallz§ organizacji i jej otoczenia - wybrane narzedzia diagnozy i podejmowania W1, U, U2, U3, K1
decyzji zarzadczych.

6. Monitoring i ocena wdrazania zmiany w organizacji w kontekscie procesu W1, UL, U2, U3, K1

doskonalenia i uczenia sie organizacji.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad
konwencjonalny, burza mézgéw, analiza tekstow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Analiza wybranej organizacji i jej otoczenia pod katem

¢wiczenia zaliczenie na ocene, raport . ;
zarzadzania zmiana

wyktad egzamin pisemny / ustny | zaliczenie ¢wiczen

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak

Sylabusy 50/120



KRAKOWIE

W

Laboratorium zmiany: Projektowanie
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.220.5e5799434043b.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Drugi kurs z serii Laboratorium zmiany: Projektowanie zaprasza studentéw do podjecia dziatah majacych na celu
zaprojektowanie zmiany. W zespotach zadaniowych i w twérczej atmosferze studenci zostana postawieni przed

Cl wyzwaniem wymyslenia i zaprojektowania nowatorskiego rozwigzania wybranego problemu spotecznego.
Pomoga nam przy tym zgromadzone informacje, wiedza oraz réznorodne metody dziatania poznane w trakcie
studiow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

W2

wybrane metody badan naukowych i zasady tworzenia
wybranych instrumentéw badawczych w zakresie
mozliwosci ich wykorzystania w procesie
projektowania nowych rozwigzan.

wybrane fakty, teorie i metody projektowania
innowacyjnych rozwigzan.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

U4

us

identyfikowa¢, interpretowac i wyjasniac ztozone
zjawiska i procesy spoteczne w celu lepszego poznania
kontekstu projektowanych rozwigzan.

identyfikowac i formutowad problemy na podstawie
analizy i diagnozy rzeczywistosci spotecznej; takze
w sposéb dynamiczny, tj. rozumiejac, ze istnieje
kategoria probleméw spotecznych, ktérych nie
jestesmy w stanie ostatecznie sformutowad.

zespotowo generowadé nowe idee bedace zalgzkiem
rozwigzah sformutowanych probleméw.

analizowa¢ sformutowane problemy oraz dobiera¢
odpowiednie metody i narzedzia ich rozwigzywania,
korzystajac przy tym z dostepnej wiedzy.

eksperymentowac z réznymi pomystami rozwigzan,
tworzac ich prototypy w celu ich testowania.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia

krytycznego odbioru i analizy przedstawionych mu
tresci.

uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych.

przedsiebiorczego dziatania.

775 K2_W07

775 _K2_W10,
775 K2_ W14

775 _K2_U01

775 K2_U04

775 _K2_U04,
ZZS_K2_U05,
775 K2_U15

7ZS_K2_U04,
775 K2_U15

ZZS_K2_U06,
775 _K2_U10,
775 K2_U12

775 _K2_KO01

775 _K2_K02

775 _K2_K05

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie projektu

zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin

120

Liczba godzin

30

30

60

30

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
4.0

ECTS
1.0
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Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe
Analiza problemu i zdefiniowanie celéw projekowych.
Analiza i przetwarzanie istniejgcych rozwigzan.

Rozwijanie i wizualizacja pomystéw.
Ocena, redukcja i wybér pomystéw.

Kontekstualizacja koncepcji rozwigzania.
Prototypowanie i eksperymentowanie.

Testowanie i ewaluacja.

Stworzenie projektu rozwigzania o minimalnej koniecznej funkcjonalnosci.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2,
K3

W1, W2, U1, U2, U4, K1,
K2

W1, W2, U3, U4, K1, K2,
K3

W1, W2, U4, K1, K2, K3

W1, W2, U1, U2, U4, K1,
K2

W1, W2, U4, U5, K1, K2,
K3

W1, W2, U4, U5, K1, K2,
K3

W1, W2, U4, U5, K1, K2

metody e-learningowe, konsultacje, udziat w badaniach, ¢wiczenia laboratoryjne, rozwigzywanie zadan, dyskusja, burza
mézgdéw, metoda projektéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia

Sylabusy

projekt Przygotowanie, przedstawienie i obrona projektu.
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KRAKOWIE

W

Metody projektowania rozwigzah
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.220.5e5799435bee4.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
6.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 50
warsztaty: 10

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Jak skutecznie projektowa¢ zmiany? W ramach kursu nauczysz sie metod i technik projektowania rozwigzan
probleméw istotnych spotecznie. Stworzenie nowatorskiego rozwigzania moze by¢ impulsem do zatozenia wtasnej

Cl organizacji, realizacji projektu, lub do wprowadzenia zmiany w organizacji, w ktérej dziatasz jako pracownik badz
wolontariusz. Niezaleznie od kariery jakg wybierzesz, umiejetnosci twérczego rozwigzywania probleméw zawsze
Ci sie przydadza

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie P
uczenia sie

Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1 etapy i istote procesu projektowania rozwigzan

W2 metody projektowania rozwigzan

Umiejetnosci - Student potrafi:

syntetyzowac rézne informacje dotyczace wybranego
ul zagadnienia i formutowad konkretne problemy na ich

podstawie

u2 S 2
rozwigzan problemow

U3 przygotowac prototyp rozwigzania i przetestowac go
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 konstruktywnej krytyki pomystéw i rozwigzanh

K2 : .
i argumentow

twérczo myslec i generowad rézne propozycje

zmiany opinii w Swietle dostepnych danych

775 K2_W14

775 K2 W14

775 _K2_U01,
775 _K2_U10

775 _K2_U10,
775 K2_U11

ZZS_K2_U03,
775 _K2_U10

775 _K2_K01,
ZZS_K2_K08

775 _K2_K02

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
¢wiczenia

warsztaty

analiza i przygotowanie danych
zbieranie informacji do zadanej pracy
przygotowanie do zajec

przeprowadzenie badan literaturowych

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

projektowanie

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin

170

Liczba godzin

60

Liczba godzin

10

50

10

10

20

10

10

30

30

wyniki badan,
prezentacja

wyniki badan,
prezentacja

wyniki badan,
prezentacja

wyniki badan,
prezentacja

wyniki badan,
prezentacja

wyniki badan,
prezentacja

wyniki badan,
prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

ECTS
2.0

ECTS
0.4
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Metody pozyskiwania i syntezy informacji w procesie projektowania W1, W2, Ul

2. Metody definiowania problemu W1, W2, U2

3. Metody ideacji W1, W2, U2

4, Metody i techniki prototypowania W1, W2, U3, K1, K2
5. Proces testowania rozwigzan W1, W2, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, udziat w badaniach, ¢wiczenia laboratoryjne, rozwigzywanie zadan, dyskusja, burza mézgéw, metoda
sytuacyjna

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
¢wiczenia wyniki badan, prezentacja kazdy element to 1/2 oceny
warsztaty wyniki badan, prezentacja kazdy element to 1/2 oceny
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KRAKOWIE

W

Mechanizmy zmiany spotecznej
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.220.5e579943770d1.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
3.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W trakcie naszych spotkah poznasz zagadnienia zwigzane z réznymi teoriami zmiany spotecznej i czynnikami jg
Cl okreslajacymi. Przeglad klasycznych i wspétczesnych teorii zmiany spotecznej bedzie uzupetniony o prébe analizy
gtéwnych zmian spotecznych z ktérymi stykamy sie we wspétczesnym swiecie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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1. Zna i rozumie wybranych klasyczne i wspoétczesne

W1l . X :
teorie zmiany spoteczne;

W2 2. Postuguje sie poprawnie podstawowg terminologig
z zakresu teorii zmiany spotecznej
Umiejetnosci - Student potrafi:

1. Potrafi zastosowa¢ wiedze o mechanizmach zmiany
ul spotecznej do analizy biezacych zmian i proceséw
spotecznych

2. Umie analizowa¢ procesy zmian spotecznych

U2 wykorzystujgc jezyk teorii zmiany spotecznej

U3 3 Umiejetnie dokonuje konstruktywnej analizy zmian
spotecznych

U4 4. Jest gotowy krytycznie dyskutowaé na temat zmian

spotecznych, wykorzystujac jezyk teorii

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 1. krytycznego odbioru i analizy przedstawionych mu
tresci.
2. uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

K2 problemdéw poznawczych i praktycznych.

ZZS_K2_W01

Z7S_K2_W02

775 _K2_U01,
ZZS_K2_U05

ZZS_K2_U05

775 _K2_U01,
ZZS_K2_U05,
775 K2_U06

775 _K2_U01,
775 _K2_U05,
775 _K2_U06

775 _K2_KO1,
775_K2_K02

775 _K2_K01,
775 _K2_K02,
ZZ5_K2_K08

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie projektu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

90

Liczba godzin

30

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

projekt, egzamin

projekt, egzamin

projekt, egzamin

projekt, egzamin

projekt, egzamin

projekt, egzamin

projekt, egzamin

projekt, egzamin

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

15
15
30
30
ECTS
3.0
ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Podstawowe pojecia w badaniu zmiany spotecznej
2. Klasyczne teorie zmiany i rozwoju spotecznego
3. Zmiana spoteczna i modernizacja

4. Idea postepu i jej rozumienie/krytyka

W1, W2, U1, U2, U3, U4,

1. 5. Systemowe i kulturowe teorie zmiany spoteczne;j K1 K2

6. Idea podmiotowosci w zmianie spotecznej; znaczenie jednostki
7. Ruchy spoteczne i rewolucje jako motory zmian
8. Globalizacja i inne wyzwania wpdtczesnosci a zmiana spoteczna

9. Procesy zmiany we wspdtczesnym spoteczenstwie polskim

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin egzamin z tresci wyktadéw
¢wiczenia projekt przedstawienie pozytywnie ocenionej pracy projektowej

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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KRAKOWIE

W

Etyczno-prawne uwarunkowania zmiany spotecznej

Kierunek studiow
zarzadzanie zmiang spoteczna

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia
2023/24

Kod przedmiotu
U).WZZZ55.220.5e57994392105.23

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres
Semestr 2

Dyscypliny
Nauki prawne

Klasyfikacja ISCED
0421 Prawo

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢

wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Liczba
punktow ECTS
3.0

Kim jest Swiadomy obywatel w demokratycznym panstwie prawnym? Jak zarzadzac¢ i wprowadza¢ zmiany
spoteczne w sposéb etyczny w systemie rzaddw wiekszosci z poszanowaniem praw 0séb nalezacych
do mniejszosci? Na te pytania bedziemy starali sie odpowiedzie¢ w kontekscie etyczno-prawnego zarzadzania

Cl zmianami spotecznymi. W trakcie naszych spotkah dowiesz sie w jaki sposéb znajomos¢ réznych koncepcji
etycznych i prawnych moze poméc w zrozumieniu przemian zachodzacych w Polsce i na $wiecie. Poznasz zasady
i normy prawne zwigzane z prowadzeniem projektéw badawczych i wdrozeniowych, jak prawo wtasnosci
intelektualnej, prawo ochrony danych osobowych, itp.

Kod Efekty w zakresie

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

775 _K2_Wo01,
775 K2_Wo03,
775 K2_ W11,
775 K2_W12

w1 rézne systemy etyczne Swiata esej, prezentacja

ZZS K2 W06,
ZZS K2 W07,
Z7ZS K2_W12, projekt, esej
ZZS K2 W15,
Z7ZS K2 W17

normy postepowania, w tym normy prawne oraz

w2 . . . .
sankqe ZWlgzanhe z ich naruszaniem

Z7ZS K2 W02,
Z7ZS K2 W05,
W3 zagrozenia wynikajace z nieetycznych zachowan Z7ZS K2_W08, esej
Z7S K2 W13,
Z7ZS K2 _W16

775 _K2_W02,
775 _K2_W04,
ZZS_K2_WO05,
ZZS_K2_WO09,
775 _K2_W12,
775 K2_W14

role etyki i prawa w dziataniach indywidualnych
w4 i grupowych, w tym w projektowaniu i prowadzeniu
projektéw badawczych i wdrozeniowych

projekt, esej

ZZS K2 W03,
ZZS K2 W04,
ZZS K2_W07, esej, prezentacja
ZZS K2 W10,
ZZS K2 W15

role praw cztowieka w budowaniu relacji

W3 miedzyludzkich

Umiejetnosci - Student potrafi:

775 _K2_U01,
775 _K2_U02,
775 K2_U09,
775 K2_U11

ul dokona¢ oceny zachowan nieetycznych esej, prezentacja

ZZS K2 _U04,
formutowad argumenty oraz przedstawi¢ swoje ZZS K2_U06,

u2 stanowisko w dyskusji dotyczacej zachowan etycznych | ZZS K2 _U08, projekt, esej, prezentacja
i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje ZZS K2_U10,
ZZS K2 U12

Z7S K2_U03,
odwotac sie do przepiséw prawa w przypadku Z7S K2_U05,
naruszeh norm etycznych Z7S K2_U15,

Z7S K2_U16

u3 projekt

ZZ5 _K2_U03,
Z7S K2_U10,
Z7S K2_U11, projekt
Z7S K2_U13,
775 K2_U14

odwotac sie do przepiséw prawa w zakresie warunkéw
prowadzenia projektéw badawczych i wdrozeniowych

(z zakresu prawa autorskiego, prawa ochrony danych

osobowych, itp.)

u4

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Z7S K2 K01,
K1 konstruktywnej krytyki nieetycznych zachowan Z7ZS K2 K03, projekt, esej, prezentacja
Z7S K2 K08

ZZS K2 K02,
K2 propagowania etycznej postawy w sferze publicznej ZZS K2 K04, esej
ZZS K2 K07
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K3 aktywnosci na rzecz przestrzegania prawa

K4 innych oséb

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

analiza aktéw normatywnych
przygotowanie eseju

analiza problemu

rozwigzywanie zadan problemowych

zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp. Tresci programowe

dziatania na rzecz ochrony swoich praw oraz praw

775 _K2_K03,
ZZS_K2_KO5,
775 _K2_K06,
ZZS_K2_K09

775 _K2_K03,
775 _K2_K04,
ZZ5_K2_K06,
775 _K2_K07,
ZZ5_K2_K09

Bilans punktéw ECTS

esej, prezentacja

projekt, esej

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

Liczba godzin
75

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Podstawowe zagadnienia zwigzane z etykg i aksjologicznym wymiarem systemu

15
15
5
15
15
5
5
ECTS
3.0
ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, W4, U1, U2, U4,
K1, K2

K4
W2, W5, U3, U4, K3, K4

W1, W2, W4, U2, U3, U4,

prawnego
2 Podstawowe zagadnienia prawne w zakresie praw rzeczowych i majgtkowych oraz | W2, W4, W5, U3, U4, K3,
' ochrony débr osobistych
3. Prawa cztowieka w obliczu zmian i wyzwan globalnych
Ochrona prywatnosci, ochrona danych osobowych, prawo wtasnosci intelektulanej
4, jako kontekst projektowania i prowadzenia projektéw badawczych i

wdrozeniowych oraz zarzagdzania zmiang

Sylabusy

K2, K3, K4
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, metoda sytuacyjna, analiza tekstéow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyklad saliczenie zgllczenle na podst.aW|e oceny.prac.czqst.kowych (I termin) i/ lub
pisemnego kolokwium (Il termin zaliczenia)

aktywny udziat w zajeciach, terminowe wykonanie prac

¢wiczenia projekt, esej, prezentacja | czastkowych ( tj. esej, obrona eseju, indywidualne rozwigzanie
problemu etyczno-prawnego)

Wymagania wstepne i dodatkowe

Odwotanie sie do wybranych tresci z zaje¢ z 1 semestru (Wyzwania wspdtczesnego Swiata i wizje przysztosci; Historia i
dynamika systemoéw spotecznych; Polityki publiczne; Rozwdj osobisty i interpersonalny)
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KRAKOWIE

W

Procesy grupowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS5S5.220.5cdd5fdb746af.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 20
warsztaty: 10

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Praca w grupie moze generowa¢ niezliczone korzysci - lub konczy¢ sie frustracja i porazka. Od czego zalezy jaki
scenariusz sie zrealizuje? W ramach naszych spotkah dowiesz sie jakie procesy wptywaja na skutecznos¢ pracy

cl grupy. Odkryjesz i uswiadomisz sobie jak Ty i Twoje postawy oddziatywujg na innych oraz jakie znaczenie ma
Twoje zachowanie i nastawienie dla przebiegu proceséw grupowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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77S_K2_WO03,

W1 definicje grupy i zespotéw 775 K2 W15 portfolio
Z7S K2_W15, .
W2 podstawowe procesy grupowe 775 K2 W16 portfolio
W3 deﬁnlge tgrm!nu konﬂ.'kt ' j€go zro_dia oraz termin ZZS K2 W16 brak zaliczenia, portfolio
negocjacyjne i strategie negocjacyjne - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
Z7ZS K2_U01,
ul zaplanowad rozwdj grupy Z7ZS K2_U08, portfolio
Z7S K2_U14
ZZS K2_U01,
u2 rozpoznawad procesy grupowe ZZS K2_U09, portfolio
Z7ZS K2 _Ul4
U3 |denty_t‘|koyvac konflikt i zastosowac strategie 775 K2 U01 brak zaliczenia, portfolio
negocjacyjne - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 odejmowania rél w grupie 225 K2 K04, ortfolio
pode] grup 775 K2 K07 P
. . . 775 K2 K07, .
K2 krytycznej oceny wtasnego zachowania w grupie 775 K2 K08 portfolio
ZZS K2 K07,
K3 koordynowania pracy grupy Z7ZS K2 K08, portfolio
ZZS K2 K09

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 20

warsztaty 10

przygotowanie do ¢wiczen 60

Przygotowanie prac pisemnych 30

taczny naktad pracy studenta LiCZb?Z%OdZi" Eﬂ;s
Liczba godzin kontaktowych Liczba3godzin Ef‘:’)S
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 10 0.4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Definicja terminu grupa i zespét w1l

Podstawowe procesy grupowe:
Rozwdj grupy i procesy socjalizacji
Zadania i ich rodzaje

2 Spojnos¢ grupy i role grupowe

' Facylitacja grupowa

Myslenie grupowe
Podejmowanie decyzji
Przewodzenie grupie

W2, U1, U2, K1, K2, K3

3. Konflikty i ich rozwigzywanie W3, U3, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, analiza przypadkéw, gra dydaktyczna, dyskusja, burza mézgéw, inscenizacja, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
¢wiczenia portfolio przygotowanie portfolio
warsztaty brak zaliczenia obecnos¢
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KRAKOWIE

W

Instrumentarium badawcze Il (analiza danych i wnioskowanie)
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.220.5e579943b4d26.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
6.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W trakcie naszych spotkah dowiesz sie jak w procesie badawczym analizowa¢ dane jakosciowe i ilosciowe oraz
w jaki sposéb przebiega proces wnioskowania. Omawiane tresci, poczawszy od najprostszych operacji

cl statystycznych na danych, po bardziej ztozone metody postepowania badawczego i wnioskowania statystycznego
przygotuja Cie do samodzielnego prowadzenia badan.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 metody analizy danych jakosciowych i iloSciowych Z7ZS K2 W07 raport
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zasady wnioskowania stosowane w badaniach

W2 Z7ZS K2_WQ07 raport
spotecznych - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
Ul przeprowadzi¢ analize statystyczng danych Z7ZS K2_U04, raport
ilosciowych i jakoSciowa zgromadzonych danych ZZS K2_U08 P
S . o .| ZZS_K2_U04,
u2 przeprowadzi¢ wnioskowanie i napisac raport z badan 775 K2 U08 raport
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
. . . Z7S K2 K01,
K1 przeprowadzenia krytycznej analizy danych 775 K2K02 raport

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30

analiza i przygotowanie danych 30

przygotowanie raportu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 60

zajecia

taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS

150 6.0

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm E1C'(I;S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Analizowanie danych jakosciowych:
-kodowanie danych

. - W1, W2, U1, U2, K1
-analiza tresci

- tworzenie jednosapektowej definicji wybranego terminu
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Analiza danych ilosciowych:
-Przygotowanie i czyszczenie baz danych
-Tabelaryczne i graficzne metody opisu danych
-Statystyki opisowe
-Tworzenie wskaznikéw zmiennych (skale i indeksy)
2. -Whnioskowanie statystyczne na danych jakosciowych - Testy chi-kwadrat W1, W2, U1, U2, K1
-Testy t-Studenta
-Miary zwigzku miedzy zmiennymi - wspétczynniki korelacji
-Analiza regresji

Przygotowanie raportu

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkdéw, dyskusja, metoda projektéw,
analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
przygotowanie trzech raportéw do zleconych zadan (2 zadania - metod

¢wiczenia raport analizy jakosciowe) i analizy iloSciowej. Kryterium oceny jest jakos¢
merytoryczna przygotowanych raportéw.
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KRAKOWIE

W

Laboratorium zmiany: Wdrazanie
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS5.240.5e57994421d20.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W ramach trzeciego kursu Laboratorium zmiany: Wdrazanie przejdziemy wspdlnie ze studentami trudna droge.
Majac pomyst, projekt, a czesto takze prototyp lub pilotaz za sobg, staniemy oko w oko z rzeczywistoscia
wprowadzania zmiany w zycie. Bedziemy stosowali zaprojektowane rozwigzania, przekonywali do nich klientéw,

uzytkownikéw i wspétpracownikdw, ulepszali je, liczac na osiggniecie zatozonych efektéw (takze finansowych).
Staniemy sie praktykami zmiany: doradcami, menadzerami, trendsetterami i najsurowszymi krytykami
wdrazanych rozwiazan. Bedziemy negocjowac, kontraktowac i zarzadza¢ zmiana.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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role petnione w procesie wdrazania zmiany przez
W1 rézne grupy interesariuszy, w tym manageréw,
doradcéw i uzytkownikéw/beneficjentéow

sposoby organizowania dziatalnosci réznych

w2 organizacji i sposobdéw kontraktowania zmiany

zasady i metody identyfikacji i ksztattowania

w3 kompetencji i kwalifikacji przysztosci w organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

przejs¢ przez proces tworzenia organizacji (wyboru
formy, zgromadzenia zasobdw startowych, zatatwienia

ul niezbednych formalnosci, dobrania wtasciwych ludzi
do whasciwych zadan)

u2 prowadzi¢ negocjacje
zarzadzad przejSciem od projektu i prototypu

U3 do wdrozenia zmiany: odmrozenie, zmiana,

zamrozenie; zinstytucjonalizowania i ,zakorzenienia”
zmiany

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

petnienia funkcji przywddczych, rozumiejac, ze
K1 przywdédztwo to ciezka praca (umie negocjowad

i przekonywad do swojej wizji)
K2 przeprowadzenia fazy wdrozenia zmiany ze
zrozumieniem, ze nie jest ono fazg bez projektowania
K3 zmiany i funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym

sie otoczeniu

77S_K2_Wo1,
77S_K2_W09,
775 K2_W14

ZZS_K2_WO05,
7Z5_K2_W09,
775 K2_W12

7ZS_K2_Wo1,
ZZS_K2_WO06,
ZZS_K2_W08

775 _K2_U02,
ZZS_K2_U08,
775 K2_U15

775 K2_U11,
775 _K2_U15,
775 K2_U16

ZZS K2_UO05,
ZZS_K2_U06,
775 _K2_U08

77S_K2_K01,
77S_K2_K03,
ZZS_K2_K05

775 _K2_K01,
775 _K2_K03,
ZZ5_K2_K09

ZZS_K2_K01,
775 _K2_K03,
ZZS_K2_K09

Bilans punktéw ECTS

projekt, raport,
prezentacja

projekt, raport,
prezentacja

projekt, raport,
prezentacja

projekt, raport,
prezentacja

projekt

projekt, raport,
prezentacja

projekt, raport

projekt, raport,
prezentacja

projekt, raport,
prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30
Przygotowywanie projektéw 30
przygotowanie raportu 40
badania terenowe 20
taczny naktad pracy studenta LiCZb?Z%OdZin E:‘:’)S
Liczba godzin kontaktowych LiczbaBgodzin Ech)S
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Lp.

10.

11.

12,

13.

14.

Tresci programowe

Tresci programowe

Gdzie jesteSmy? Diagnoza i projekt zmiany

Czym jest /bedzie dla nas wdrozenie zmiany? Zrozumienie, ze faza wdrozenia nie
jest faza bez projektowania: dobrze zacza¢ od pilotazu, gotowos¢ na korekty

Aktorzy zmiany - spotkanie z uzytkownikami/beneficjentami, klientami
Co nam mowia aktorzy zmiany?

Gdzie jesteSmy? (wg procesu: odmrozenie, zmiana, zamrozenie;
zinstytucjonalizowania i ,zakorzenienia” zmiany)

Kontraktowanie ,zmiany” (polityki publicznej, interwencji zarzadczej, innowacji,
ustugi, produktu)

Aktorzy zmiany - spotkanie z uzytkownikami/beneficjentami, klientami -
~podpisanie” kontraktu i monitoring wdrazania zmiany

Co nam moéwig aktorzy zmiany?

Gdzie jesteSmy? (wg procesu: odmrozenie, zmiana, zamrozenie;
zinstytucjonalizowanie i ,zakorzenienie” zmiany)

Monitorowania implementacji ,zmiany”/dziatalnosci organizacji - a moze trzeba
cos$ “wyrzuci¢"?

Jak identyfikowac i ksztattowac kompetencje i kwalifikacje przysztosci w
organizacji? - cel zakorzenienie zmiany a potem twércza destrukcja

Jak budowac lojalnos¢ cztonkdw organizacji i zaufanie interesariuszy? Trudna
praca managera

Gdzie jesteSmy? (wg procesu: odmrozenie, zmiana, zamrozenie;
zinstytucjonalizowanie i ,zakorzenienie” zmiany, rezygnacja, twércza destrukcja?)

Czy nasza zmiana sie obroni?

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U3, K2
W2, U3, K2

W1, U1, K1
W1, U3, K3

W2, U3, K2

W2, U1, K2

W2, U2, K1
W1, U2, K1

W2, U3, K2

W1, U3, K3

W1, U3, K3

W2, Ul, K1

W3, U3, K3

W3, U3, K3

metody e-learningowe, konsultacje, analiza przypadkéw, dyskusja, burza mézgéw, metoda projektdw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia

Obrona projektu zmiany, sprawozdanie z wdrozenia lub symulacji

projekt, raport, prezentacja

klientami

Wymagania wstepne i dodatkowe

wdrozenia zaprojektowanej zmiany w realnej organizacji,
organizacja i ewaluacja spotkan z uzytkownikami/beneficjentami,

Zaliczenie przedmiotéw "Laboratorium Zmiany: Diagnoza" oraz "Laboratorium Zmiany: Projektowanie."

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

The learning organization
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZSS.240.5e5799443c51f.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS
5.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Swiat zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek dotad. To co wczoraj dziatato, nie musi dziata¢ dzisiaj - a to zmusza
menedzeréw, by docenic i wdrozy¢ procesy organizacyjnego uczenia sie. Na naszych spotkaniach poznasz
wieloaspektowg perspektywe zmian i uczenia sie w organizacji. Wdrozenie koncepcji ciagtego uczenia sie

cl organizacji i w organizacji wymaga czegos wiecej niz metody i techniki uczenia sie. Te zajecia poszerza Twoje
spojrzenie, uwzgledniajac podejscie kognitywne czerpigce z ekonomii behawioralnej, psychologii, socjologii oraz
antropologii kulturowej.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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P7S_WG - w pogtebionym stopniu teorie naukowe
wiasciwe dla zarzadzania zmiang spoteczng oraz
kierunki jego rozwoju, a takze zaawansowang
metodologie badan.

wil

P7S_WG - na poziomie zaawansowanym metody
W2 badan naukowych i zasady tworzenia wybranych
instrumentéw badawczych.

P7S_WG - wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone

zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi
W3 dziedzinami, réznorodne, ztozone uwarunkowania

i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

w zakresie zarzadzania zmiang spoteczna.

Umiejetnosci - Student potrafi:

P7S_UW - identyfikowaé, interpretowac i wyjasniac
ztozone zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje

ul miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin
naukowych wtasciwych dla zarzadzania zmiang
spoteczna.

P7S_UW - formutowac i analizowa¢ problemy
badawcze wynikajgce z omawianych zjawisk
ekonomicznych, spotecznych, Srodowiskowych

i organizacyjnych, zwigzanych z zarzadzaniem zmiang
spoteczng oraz dobiera¢ odpowiednie metody

i narzedzia ich

u2

P7S_UK - uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji
U3 spotecznej, prowadzenia debaty i prezentowania
wiasnego punktu widzenia.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

P7S_KK - krytycznego odbioru i analizy

K1 przedstawionych mu tresci.

P7S_KK - uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

K2 problemdw poznawczych i praktycznych.

P7S_KR - respektowania zasad publicznej wtasnosci
K3 wynikéw badan naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony witasnosci intelektualnej.

775 K2_W01

775 K2_W07

Z7S K2_W10

775 _K2_U01

775 K2_U04

775 _K2_U06

775 _K2_K01

775 _K2_K02

775 _K2_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
¢wiczenia
przygotowanie do testu zaliczeniowego

przygotowanie projektu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

30
35

60

Liczba godzin
125

Liczba godzin
30

zaliczenie pisemne,
prezentacja

zaliczenie pisemne,
prezentacja

zaliczenie pisemne,
prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS

ECTS
1.0
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Dynamiczne ujecie organizacji W1, W2, W3, UL, U2, U3,
. y IS 9 J K1, K2, K3
2 Systemowe uczenie sie organizacji i w organizacji W1, W2, W3, UL, U2, U3,
' y ¢ organizad ganizad K1, K2, K3
3 Strategiczne uczenie sie organizacji i w organizacji W1, W2, W3, U1, U2, U3,
. K1, K2, K3
o iy . . . - W1, W2, W3, U1, U2, U3,
4. Kultura i tozsamos¢ organizacyjna w procesie uczelnia sie.
K1, K2, K3
I N o . W1, W2, W3, U1, U2, U3,
5. Typy uczenia sie organizacji i koncepcja piatej dyscypliny
K1, K2, K3
6 Struktury organizacyjne. Uwarunkowania procesu zmian w funkcjonowaniu W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' organizacji. K1, K2, K3
7 Funkcjonalistyczne i interpretatywne ujecie procesu uczelnia sie organizacji i w W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' organizacji. K1, K2, K3
. I N o W1, W2, W3, U1, U2, U3,
8. Krytyczne ujecie procesu uczelnia sie organizacji i w organizacji.

K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

1. Pieciominutowa prezentacja przedstawiajaca projekt

¢wiczenia zaliczenie pisemne, prezentacja i ;
P P J badawczy 2. Jeden quiz w platformie Pegaz

Wymagania wstepne i dodatkowe

Stuchacz kursu powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania organizacjami oraz wtadac jezykiem angielskim
minimum na poziomie B2.

Obecnos¢ na zajecia jest wymagana.

Udziat w zajeciach:

Cwiczenia - 30 h

Praca wtasna studenta:

przygotowanie do zajec¢ - 45 h

przygotowanie do egzaminu - 30 h

lektura wskazanych przez prowadzacego publikacji - 30 h
przygotowanie prezentacji - 15 h

w sumie: 150 h = 5 pkt ECTS
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KRAKOWIE

W

Gender studies
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.240.5e579944570dd.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie na ocene punktow ECTS

2.0
Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Jednym z najwazniejszych wyzwanh wspétczesnych organizacji i spoteczenstw, jest niwelowanie wszelkiego typu
nieréwnosci spotecznych, w tym zwigzanych z pfcia, rasa, klasa, wyksztatceniem czy zamoznoscia. Jednym

zZ najistotniejszych obszaréw nieréwnosci jest pte¢. Ten wyktad konwersatoryjny stanowi prezentacje gtéwnych
zatozen i kontekstéw studidéw kobiecych i genderowych (Women's and Gender Studies), interdyscyplinarnej
dziedziny nauki, ktéra stawia i analizuje krytyczne pytania dotyczace znaczenia ptci w spoteczenstwie.
Koncentruje sie na klasycznych i wspétczesnych feministycznych debatach teoretycznych i empirycznych oraz
prezentuje ztozone relacje pomiedzy ptcia, seksualnoscia, rasa/etnicznoscia i klasa. W trakcie kursu zapoznasz sie
z kluczowymi zagadnieniami, pytaniami i debatami w ramach studiéw kobiecych i genderowych, zaréwno
historycznych jak i wspétczesnych. Krytycznie przeanalizujesz tg tematyke w réznych sferach spotecznych

i politycznych, takich jak organizacje, ekonomia, polityka, kultura, media czy zdrowie.

C1

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie .-
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
* Najwazniejsze teorie, koncepcje i zagadnienia
w ramach studiéw kobiecych i badan nad ptcia, jak 225 K2_W03,
w1l PN . ] Z7S K2_W10,
rowniez ich historyczny rozwoj i wspotczesne ~va
. N Z7ZS K2 W15
konteksty i odniesienia; - -
* Klasyczne i wspétczesne teorie i koncepcje Z7ZS K2_W03,
W2 feministyczne a takze ztozone relacje pomiedzy ptcia, | ZZS_K2_WO06,
seksualnoscig, rasa/etnicznoscia i klasa. Z7ZS K2 W15
Umiejetnosci - Student potrafi:
ZZS K2_U01,
* syntetyzowac rézne idee i poglady na wybrane ZZS K2_U04,
U1 zagadnienia w obszarze studiéow kobiecych ZZS K2_U05,
i genderowych, identyfikujgc ich kluczowe tezy ZZS K2_U06,
i zatozenia Z7ZS K2 _U12,
ZZS K2_U15
Z7S K2 _U01,
Z7ZS K2 _U04,
U2 * Konstruowa¢ krytyczne argumenty i uzasadnia¢ Z7ZS K2_U05,
swoje stanowisko Z7S K2_U10,
Z7S K2 _U12,
Z7ZS K2 _U15
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
konstruktywnej krytyki | uogélnien w sSwietle 225 K2 K01,
K1 dostepnych badah 225 K2 K06,
epny ZZS K2 K08
. s Z7S K2 K01,
K2 izr:rlaSr);gmngw swietle dostepnych danych 775 K2 K06,
9 ' 775 _K2_K08
rzestrzegania i propagowania etycznej postaw 225 K2 K01,
K3 5vsferze guincznpe' Pe ! P ! 225 K2 K06,
P ) 775 _K2_K08

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

przeprowadzenie badan literaturowych
przygotowanie eseju

przygotowanie do zajec

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

Metody weryfikacji

zaliczenie na ocene, esej

zaliczenie na ocene, esej

zaliczenie na ocene, esej

zaliczenie na ocene, esej

zaliczenie na ocene, esej

zaliczenie na ocene, esej

zaliczenie na ocene, esej

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Liczba godzin
60

Liczba godzin
15

15
15
20
10
ECTS
2.0
ECTS
0.6
777120



* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie, spoteczna konstrukcja kobiecosci i meskosci, studia nad

feminizmem i studia gender. Genderowe czytanie tekstéw kultury. W1, W2, UL, U2, K1

Gender i spoteczenstwo: rodzina i gospodarka, systemy polityczne i prawne,

edukacja, kultura W1, W2, U2, K1

Ruch feministyczny, feministyczne teorie (feminizm liberalny, feminizm
3. marksistowski i socjalistyczny, feminizm radykalny, feminizm psychoanalityczny i
egzystencjalny itd.)

W1, W2, U1, U2, K1, K2,
K3

W1, W2, U1, U2, K1, K2,

4, Gender a organizacje; gender w zarzadzaniu K3

Przemoc wobec kobiet (przemoc ze wzgledu na pte¢ w rodzinie, przemoc ze

5. wzgledu na pte¢ w spotecznosci i panstwie, praktyki kulturowe naruszajgce prawa W1, W2, UL, U2, K1, K2,

kobiet, reakcja na przemoc) K3
6 Gender a zdrowie (zdrowie kobiet w spoteczenstwie - kontekst kulturowy, W1, W2, U1, U2, K1, K2,
' problemy dziewczat i implikacje zdrowotne, problemy zdrowotne dorostych kobiet) | K3
7 Gender a gospodarka (kobiety w pracy, nieréwnos¢ ptci na rynku pracy, W1, W2, U1, U2, K1, K2,
' nieodptatna praca kobiet) K3
8 Gender a ubdstwo (przyczyny ubéstwa, kobiety w ubdstwie - zréznicowane W1, W2, U1, U2, K1, K2,
‘ konteksty, polityki i strategie na rzecz zmiejszania ubéstwa) K3
9 Gender a polityka i sprawowanie wtadzy (udziat kobiet w zyciu politycznym, W1, W2, U1, U2, K1, K2,
' kobiety w sprawowaniu wtadzy, pte¢ i upodmiotowienie polityczne) K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, burza mézgéw,
seminarium, analiza tekstéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

(1) Studenci indywidualnie czytajg zadane teksty i przychodzg na
zajecia przygotowani do wyktadu i dyskusji. (2) Przez caty semestr

wyktad zaliczenie na ocene, esej | studenci przygotowuja indywidualny, krytyczny esej, na temat
wybrany catkowicie samodzielnie i przedyskutowany z
prowadzacym na konsultacjach.

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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KRAKOWIE

W

Public relations, promocja, reklama w polityce spotecznej
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24

Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.240.5e579944719b6.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
2.0
Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Celem jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami z obszaru public relations, promocji oraz reklamy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
Wil Najwazniejsze i najnowsze kierunki rozwoju oraz 775 K2 W01 egzamin pisemny

narzedzia public relations, promocji oraz reklamy.
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Zna¢ metody badawcze stuzace do przeprowadzania
W2 audytéw komunikacyjnych w organizacjach
spotecznych (diagnoza).

Znac podstawowe elementy strategii komunikacyjnej
W3 organizacji w kontekscie tworzenia relacji
z otoczeniem.

Umiejetnosci - Student potrafi:

Konstruowa¢ krytyczne argumenty i uzasadnia¢ swoje

ul stanowisko.
U2 Planowad i organizowac prace samodzielng oraz
w zespole.
U3 Postugiwac sie specjalistyczna terminologia w trakcie

dyskusji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu

K1 problemdw poznawczych i praktycznych.

K2 Krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu
tresci.

K3 Konstruktywnej krytyki uogélnien w swietle

dostepnych tresci.

775 _K2_Wo07,
775 K2_W14

77S_K2_Wo1,
ZZS_K2_W02

775 _K2_U01,
775 _K2_U05

ZZS K2_U08,
775 _K2_U09

775 _K2_U01,
775 _K2_U02,
775 K2_U15

775 _K2_K02

775 _K2_K01

775 _K2_K01,
7Z5_K2_K02

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

przygotowanie prezentacji multimedialnej
przygotowanie do zajec

przygotowanie raportu

przeprowadzenie badah empirycznych

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

50

Liczba godzin

15

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

15
10
10
5
10
ECTS
2.0
ECTS
0.6

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Narzedzia public relations (m in. komunikacja wewnetrzna, corporate identity,
media relations, monitorowanie mediéw, investors relations, influencer
marketing), promocji oraz reklamy.

Najnowsze trendy i koncepcje w public relations (np. wptywowe subkultury
cyfrowe, klienci jako potaczone sieci)

Rola i znaczenie diagnozy, audytu komunikacji w organizacji - teoria a praktyka.

Strategia komunikacji organizacji z otoczeniem - teoria a praktyka.

Zastosowanie public relations (budowanie $wiadomosci marki, branding) w
praktyce - jak ‘wychowa¢’ lojalnego Oredownika naszych idei i dziatan?

Zastosowanie promocji oraz dziatan reklamowych (np. linie kreatywne kampanii
reklamowych) w praktyce
- jak ‘wychowac’ lojalnego Oredownika naszych idei i dziatan ?

Zarzadzanie komunikacja z otoczeniem - jak wywota¢ efekt WOW?

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, K3

W1, U3

W2, U2
W3, K1

Ul, K2

W1, U1, K2

W3, U3, K3

metody e-learningowe, analiza przypadkéw, wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad

Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin pisemny Uzyskanie 51% punktéw z egzaminu pisemnego

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak wymagah wstepnych

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Polityka miejska
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ755.240.5e5799448c799.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

2.0
Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Miasto nie jest sztywnym uktadem urbanistycznym wypetnionym przez ludzi, tylko dynamiczna struktura
ksztattowana w sposéb polityczny przez dziatajace w miescie sity: cztowieka, interesy i kapitat. Sto
najwazniejszych miast na Swiecie, w ktérych mieszka 10% mieszkahcéw Ziemi, generuje 30 % Swiatowego PKB

i przyciaga 68 % inwestycji w nieruchomosci, ktére stanowig dzi$ 60% zgromadzonego majatku. Gtéwnym
rozgrywajgcym w przestrzeni miejskiej staja sie rynki finansowe, traktujace ja i jej mieszkahcédw jako obiekt
spekulacji i ekstrakcji wartosci przez dtug. Saskia Sassen zauwaza, ze mozliwos¢ tworzenia historii, kultury i wielu
innych rzeczy jest dzi$ zagrozona przez gwattowny rozwéj miast na duza skale. Czyje jest miasto? | co znaczy by¢
dzi$ obywatelem miasta? Co to znaczy miejski styl zycia? O jakie miasto nam chodzi (smart, obiegu zamknietego,
slow, technopolie, miasto szczesliwe)? Czy to burmistrzowie powinni rzadzi¢ Swiatem? Na te pytania sprébujemy
odpowiedzie¢ w ramach kursu.

C1

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 pojecia i koncepcje zwigzane z procesami urbanizacji

metody i narzedzia polityki miejskiej w réznych

w2 skalach

wspoétczesne procesy zachodzgce w miastach
W3 (metropolizacja, utrata funkcji, urban sprawil,
deglomeracja, dezurbanizacja itp.).

Umiejetnosci - Student potrafi:

analizowac rézne polityki miejskie tworzone przez

ul wtadze publiczne

zdiagnozowad problemy i procesy zachodzace

u2 Do X
w miescie w oparciu o dostepne dane

zaprojektowad/ zaplanowac interwencje w ramach
u3 polityki miejskiej, w tym szczegdlnie z perspektywy
uzytkownikéw miasta

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

konstruktywnej krytyki i korekty podejmowanych

K1 dziatah w ramach polityk publicznych

K2 zmiany w $wietle nowych argumentéw i reakgji
otoczenia i interesariuszy

K3 wspotpracy na rzecz osiggania zatozonych celéw,

wykazujac sie elastyczng postawa

Kierunkowe efekty
uczenia sie

7ZS_K2_WO06,
ZZS_K2_WO08,
775 K2_W11

ZZS_K2_W06,
775 K2_W11,
775 K2 W14

ZZS_K2_WO06,
7ZS_K2_WO08,
775 _K2_ W11,
775 K2_W14

775 _K2_U01,
775 _K2_U04,
775 K2_U10

775 _K2_U01,
775 _K2_U04,
775 _K2_U11

775 _K2_U04,
775 K2 U12,
775 K2_U15

7ZS_K2_K01,
775 _K2_K03,
ZZS_K2_K08

775 _K2_Ko1,
775 _K2_K08,
775 _K2_K09

775 _K2_K03,
ZZ5_K2_K04,
ZZ5_K2_K09

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

przygotowanie raportu

analiza dokumentéw programowych
przygotowanie prezentacji multimedialnej

badania terenowe

Sylabusy

Metody weryfikacji

prezentacja

raport

raport, prezentacja

raport, prezentacja

raport

raport

raport, prezentacja

raport, prezentacja

raport, prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

15

25

10
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taczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

60 2.0
Liczba godzin kontaktowych L|czbalgodzm Eg 'ES

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Miasto i jego funkcje W1, W3, U2, K1
2. Wspotczesne procesy i koncepcje rozwoju miast W1, W3, U1, U2, K1, K2

Interesariusze (uzytkownicy) miasta ich wptyw na rozwéj miasta

3 Prawo do miasta i ruchy miejskie W3, U2, U3, k2, K3

4, Polityka miejska i instrumenty zarzadzania miastem W2, W3, U1, U2, U3, K1
5. Diagnoza i analiza jako podstawa polityki miejskiej W2, U1, U2, U3, K1, K2
6. Miasto - wizyta studyjna W2, U1, U3, K1

7 Miasto jako biegun wzrostu, miasto jako skansen, megamiasto, miasteczko W3, U2, U3, K2, K3

Dla kogo miasto?

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, analiza przypadkéw, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

1. Analiza miasta/polityki miejskiej w formie pisemnej (skala 2-5) 70% 2.
wyktad raport, prezentacja | Prezentacja wybranych probleméw (skala 2-5) 20% 3. Udziat w
przygotowaniu wizyty studyjnej (skala 2-5) 10%
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KRAKOWIE

W

Polityka rownosciowa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZS5.240.5cd3d176baee5.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie na ocene punktow ECTS

2.0
Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

“Wszystkie zwierzeta sg sobie réwne, ale niektére sg réwniejsze od innych” - pisat George Orwell. Skad biora sie
Cl nieréwnosci i wykluczenie? Jak mozna z nimi walczy¢? Na tym kursie poznasz regulacje prawne u podstaw polityki
réwnosciowej i antydyskryminacyjnej - nie tylko w Polsce, ale i na Swiecie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 Student, studentka zna i rozumie zakres polityki ZZS K2 W01, saliczenie na ocen
rownosciowej. ZZS K2 W11 &
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Student, studentka zna i rozumie dylematy oraz Z7ZS K2 W11,

w2 trudnosci zwigzane z politykg réwnosciowa. ZZS K2 W12
W3 Student, studentka zna i rozumie akty prawne 775 K2_W09,
regulujgce kwestie réwnosci. 775 K2_W12

Umiejetnosci - Student potrafi:

Student, studentka potrafi rozpoznawaé gg—g—gg;
Ul i identyfikowac przejawy dyskryminacji, marginalizacji ~ 1
i wykluczenia spotecznego 225 K2 U10,
y P 9 775 K2_U15
Z7ZS K2_U02,
Student, studentka potrafi opracowywac strategie Z7ZS K2_U03,
u2 stuzace minimalizacji lub zapobieganiu skutkéw Z7S K2_U10,
wykluczania spotecznego. Z7ZS K2_U15,
Z7S K2_U16
Student, studentka potrafi analizowa¢ problemy 225 K2 U0l
U3 dotyczace polityki réwnosciowej 225 K2 U0z,
yczace polity J- 775 K2 U10
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Student, studentka jest gotéw do podjecia dziatan
. Lo 2 R . Z7S K2 K03,
K1 majacych na celu eliminacje przejawow wszelkiej 775 K2 K04

nieréwnosci, nietolerancji i dyskryminacji.

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

przygotowanie do zajec

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
zajecia

przygotowanie do sprawdzianu

Przygotowanie prac pisemnych

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

15

10

10

10

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
2.0

ECTS
0.6

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

86 /120



Polityka réwnosci szans i niedyskryminacji w ujeciu teoretycznym. W1, U1, U2, U3

Nieréwnosci, marginalizacja i wykluczenie spoteczne ze wzgledu na status
materialny, rodzinny, wiek, pte¢, pochodzenie, przynaleznos¢ etniczng i narodowg, | W1, W2, U1, U3
niepetnosprawnos¢, tozsamos¢ seksualng, wyznanie religijne, Swiatopoglad itd.

Gléwne wyzwania polityki réwnosciowej. W1, W2, W3, U2, U3, K1

Akty prawne regulujgce kwestie réwnosci i przeciwdziatania marginalizacji,

o . W1, W3, U3, K1
dyskryminacji i wykluczenia

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, konsultacje, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna,
wyktad konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

brak

Sylabusy

Warunkiem zaliczenia jest: Obowigzkowa obecnos¢ i aktywne
uczestnictwo w zajeciach. Studenci w ramach zaliczenia pisemnego
przygotowujg w ramach grup rozwigzanie zadania problemowego. Test z
wiedzy teoretycznej Kryteria oceny: 5.0 - student, studentka wykazuje
znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% 4.5 - student,
zaliczenie na ocene | studentka wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 - student, studentka wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na
poziomie 77%-84% 3.5 - student, studentka wykazuje znajomos¢ tresci
ksztatcenia na poziomie 69%-76% 3.0 - student, studentka wykazuje
znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% 2.0 - student,
studentka wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%

Wymagania wstepne i dodatkowe
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KRAKOWIE

W

Seminarium dyplomowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.2C0.5ca756b2af3d0.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Liczba
punktow ECTS
5.0

Liczba
punktow ECTS
15.0

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 3 zaliczenie na ocene

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢

seminarium: 30
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 4 zaliczenie na ocene

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢

seminarium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Celem kursu jest rozwéj wiedzy i kompetencji zwigzanych z analizg literatury oraz projektowaniem

i prowadzeniem badan na potrzeby napisania pracy magisterskiej.

Celem réwnolegtym jest rozwéj krytycznego rozwigzywania probleméw organizacyjnych w organizacjach
C2 publicznych. Oprdcz zaprojektowania i przeprowadzenia badanh konieczne bedzie wskazanie rekomendacji lub

zaprojektowanie rozwigzania dla wybranego problemu organizacyjnego.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie . - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Teorie i koncepcje z zakresu problematyki badan
rowadzonych na potrzeby pracy dyplomowej oraz 225 K2_Wol,
w1 P 1yCh Na potrzeby pracy dyp ) o 775 _K2_W02, zaliczenie
zasady dziatania organizacji, w ktérych prowadzi — -7
4 ZZS K2 W06
badania. -
Metodologie badan naukowych i zasady tworzenia
wybranych instrumentéw badawczych (w przypadku
W2 niektérych seminariéw takze terminologie z zakresu ZZS K2 _Wo7 zaliczenie
badan w dziataniu i partycypacyjnych badan
w dziataniu)
W3 Zasady analizy literatury oraz definiowania tematu Z7ZS K2_WO06, saliczenie
i celu pracy. 275 K2_Wo07
W4 Paradygmaty naukowe Z7ZS K2_Wo07 zaliczenie
Umiejetnosci - Student potrafi:
Sformutowad problem badawczy pracy dyplomowej
na podstawie analizy literatury, dobra¢ adekwatne
ul metody i narzedzia badawcze (w tym w przypadku Z7ZS K2_U04 zaliczenie
niektérych seminariéw korzystajac z metodologii
badan w dziataniu)
Dokona¢ wyboru paradygmatu, odpowiednich metod
. . : : . ZZS K2 U1l, . .
U2 i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw — zaliczenie
iy h . ZZS K2 Ul3
badawczych. Postawi¢ problem i pytania badawcze - -
Opisac przeprowadzone badania, dokona¢ diagnozy
U3 sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantéw Z7S K2_U10, saliczenie
rozwoju/doskonalenie organizacji oraz zaprojektowa¢ | ZZS K2 U12
wybrane zmiany w organizacji/systemie.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Samodzielnego oraz zespotowego projektowania Z7ZS K2 K01,
K1 i prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem Z7ZS K2 K04, zaliczenie
réznorodnych zrédet informacji. ZZS K2 K08
775 _K2_K04,
K2 Pozyskiwania danych i tworzenia wiedzy Z7S K2 K05, saliczenie
we wspoétpracy z innymi. Z7S K2 K07,
Z7S K2 K09
Przestrzegania i propagowania etycznej postawy Z7ZS K2 K08, . .
K3 i wrazliwosci spotecznej. Z7ZS _K2_K09 zaliczenie
Bilans punktéw ECTS
Semestr 3

Forma aktywnosci studenta

seminarium

Sylabusy

30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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przygotowanie do zajec 60

przeprowadzenie badan literaturowych 120

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 60

zajecia

przygotowanie pracy dyplomowe;j 60

taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS
330 5.0

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 30
przygotowanie pracy dyplomowej 90
przeprowadzenie badan empirycznych 90
analiza i przygotowanie danych 60

Liczba godzin ECTS
taczny nakiad pracy studenta 270 15.0
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef.gs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Tresci programowe seminarium dyplomowego zaleza od specjalnosci naukowe;j
1. prowadzacego. W ramach wybranych seminariéw realizuje sie prace magisterskie | W1
z wykorzystaniem action research.

2. Przeglad literatury i wybér projektu badawczego W2, Ul

3. Formutowanie celu/problemu badawczego, pytah badawczych. Funkcja hipotezy W3, W4, U1, U2

4, Wybér metod i budowa narzedzi badawczych. Procedury badawcze. W2, U1, K1, K2, K3
5. Analiza i interpretacja danych. Formutowanie wnioskéw i rekomendacje. u3
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Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

konsultacje, udziat w badaniach, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, burza mézgéw, seminarium, analiza
tekstow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium zaliczenie ztozenie czesci pracy wymaganej przez prowadzacego seminarium
Semestr 4

Metody nauczania:

konsultacje, udziat w badaniach, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, burza mézgéw, seminarium, analiza
tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

seminarium zaliczenie ztozenie pracy dyplomowej
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KRAKOWIE

W

Metody zarzadzania w podmiotach ekonomii spotecznej
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.240.5e579944d4900.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Co zrobi¢ z przygotowanym projektem zmiany spotecznej? Jak go przeprowadzi¢? W trakcie naszych spotkan
Cl poznasz podstawowe narzedzia, ktére pomogg ci stworzy¢ plan dziatania z elementami biznesplanu. Szczegélnie
rekomendowane dla tych, ktérzy mysla o swojej dziatalnosci gospodarczej badz non-profit.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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zasady tworzenia, funkcjonowania i kierowania ZZS K2 W05,
w1l zorganizowanymi dziataniami w zakresie ZZS K2 W09,
przedsiebiorczosci spotecznej Z7ZS K2 W17

Umiejetnosci - Student potrafi:

. . Lo . . ZZS K2 _U06,
ul efektywnie komunikowac sie z interesariuszami 775 K2 U12
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Lo . . . . Z7S K2 K04,

petnienia rél spotecznych i organizacyjnych a takze -
K1 o . . . Z7ZS K2 K05,
dziatan w duchu przedsiebiorczosci spotecznej 775 K2 K09

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

wykonanie ¢wiczen

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
Zajecia

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Podmioty ekonomii spotecznej - typy, misja i wartosci, podstawy prawne
funkcjonowania

2. Metody organizacyjne i zarzagdcze w podmiotach ekonomii spotecznej

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

30

30

30

30

prezentacja,
opracowanie planu

prezentacja,
opracowanie planu

prezentacja,
opracowanie planu

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

W1, U1, K1

konsultacje, rozwigzywanie zadan, analiza tekstéw, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z

prezentacja multimedialng, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny

Sylabusy
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

prezentacja, opracowanie

wyktfad planu

¢wiczenia prezentacja

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

100% - prezentacja planu dziatania sktadajgcego sie elementéw
prac domowych, scalonych w dokument zawierajgcy elementy
biznes planu. Plan dziatania dotyczy przeprowadzenia zmiany
spotecznej wybranej podczas Laboratorium.

100% ocenianie ciggte na podstawie przygotowanych w domu i
na ¢wiczeniach elementdéw planu dziatania i biznes planu, dla
przeprowadzenia zmiany spotecznej wybranej podczas
Laboratorium.
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KRAKOWIE

W

Zrddta i mechanizmy finansowania w podmiotach ekonomii spoteczne;
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZSS5.240.5e579944f0a85.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Ekonomia i finanse

Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0412 Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie na ocene punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Sukces wprowadzanych zmian spotecznych zalezy od posiadanego kapitatu i metod finansowania.
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna moze by¢ finansowana z réznych Zrédet. Niezbedne jest poznanie zasad oraz
mozliwosci pozyskania srodkéw do wdrazania projektéw spotecznych oraz dziatalnosci funkcjonujgcych
podmiotéw ekonomii spotecznej. W ramach kursu zostanie zaprezentowana aktualna wiedza na temat mozliwosci
finansowania projektowanych zmian spotecznych. Studenci zostang z zapoznani z mechanizmami finansowania
przedsiebiorczosci spotecznej, zaznajomia sie tez instrumenty wdrazanych zmian w perspektywie podmiotu oraz
catej gospodarki i spoteczenstwa. Zajecia przybliza tez problem oceny efektywnosci dziatania podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz realizowanych przez nich przedsiewziec.

C1

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1

w2

W3

W4

mechanizmy oraz narzedzia finansowania
przedsiewzie¢ spotecznych

narzedzia prezentacji dziatalnosci PES

podstawowa terminologig z zakresu finanséw
w stosunku do PES

kierunki rozwoju wspétczesnych narzedzi
i instrumentéw (funduszy) finansowania
przedsiebiorczosci spotecznej

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

Identyfikowac réznorodne zrédta pozyskiwania
funduszy niezbednych do dziatalnosci PES

dokona¢ oceny dziatalnos¢ PES przez pryzmat
narzedzi finansowych

opracowac odpowiednie dokumenty (sprawozdania)
pokazujgce dziatalno$¢ PES w perspektywie finansowej

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

Sylabusy

konstruktywnej krytyki réznorodnych metod
pozyskiwania funduszy

zmiany opinii w Swietle dostepnych danych

i argumentéw nt. mozliwosci finansowania dziatalnosci

PES

wspdtdziatania w grupie oraz kierowania praca zespotu
w celu wypracowania akceptowalnych mechanizméw

finansowania PES

kreatywnego rozwigzywania probleméw spotecznych

w organizacjach w perspektywie finansowej

Kierunkowe efekty

uczenia sie

7ZS_K2_Wo1,
7ZS_K2_W02,
775 _K2_W11,
775 K2_W14

775 _K2_W01,
7ZS_K2_W03,
7ZS_K2_W06,
ZZS_K2_W09,
775 K2_W10,
775 K2_W13

7ZS_K2_Wo01,
ZZS_K2_WO05,
ZZS_K2_W09,
775 K2_W12

77S_K2_Wo1,
ZZS_K2_WO05,
77S_K2_W07,
ZZS_K2_W09

775 _K2_U01,
775 K2_U05,
775 K2_U09,
775 _K2_U14,
775 _K2_U16

775 _K2_U02,
775 K2_U07,
ZZS_K2_U08,
775 K2_U13,
775 K2_U16

775 _K2_U01,
775 K2 U11,
775 K2_U13

775 _K2_Ko1,
775 _K2_K05,
775 _K2_K06,
775 _K2_K09

775 _K2_K02,
ZZ5_K2_KO5,
775 _K2_K07,
ZZ5_K2_K08

775 _K2_K03,
ZZS_K2_K06,
ZZS_K2_K08

775 _K2_Ko1,
775 _K2_Ko4,
775 _K2_K09

Metody weryfikacji

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja
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Forma aktywnosci studenta

Bilans punktéw ECTS

wyktad 15
¢wiczenia 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
przeprowadzenie badan literaturowych 10
analiza badan i sprawozdan 15
rozwigzywanie zadah problemowych 10
rozwigzywanie tes.téw i zadan zamieszczonych na platformie 10
zdalnego nauczania

analiza i przygotowanie danych 5
samoplziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10
na zajeciach

przygotowanie raportu 10

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
120

Liczba godzin
45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

Struktura finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci
spoteczne;j.

Fundusze publiczne mozliwe do wykorzystania w perspektywie podmiotéw
ekonomii spoteczne;.

Prezentacja dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Ocena dziatalnosci podmiotdéw ekonomii spotecznej oraz wdrazanych projektéw
spotecznych.

Wspoétpraca miedzysektorowa w zakresie finansowania dziatalnosci podmiotéw
ekonomii spotecznej i projektéw popartych spotecznie

System instrumentéw finansowych umozliwiajgcych realizacje wdrazanych zmian i
projektéw spotecznych.

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego a mierniki
dokonan organizacji

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.7

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3, K4
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, ¢wiczenia przedmiotowe, udziat w badaniach, metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, analiza
przypadkdéw, gra dydaktyczna, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialna, wykfad konwersatoryjny, metoda sytuacyjna,
analiza tekstéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

zaliczenie pisemne, zaliczenie Obowigzkowy czynny udziat w zajeciach. Test wiedzy.

wyktad Zaliczenie wyktadu mozliwe do uzyskania po zaliczeniu
na oceng ¢wiczen.
Czynny udziat w zajeciach. Obowigzkowy udziat w zajeciach.
¢wiczenia roiekt. prezentacia Przygotowanie prezentacji dot. mozliwosci finansowania
projext, p J problemu / projektu / podmiotu. Stata ocena pracy studenta -
ocena rozwigzywanych zadan.
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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KRAKOWIE

W

Przedsiebiorczos¢ spoteczna - marketing spoteczny
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.240.620cdc755b73e.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z teoretycznymi i praktycznymi aspektami tworzenia i rozpoznawania marketingu
spotecznego. Prezentowane na ¢wiczeniach narzedzia wykorzystywane w marketingu spotecznym, adaptowane

cl z marketingu komercyjnego, maja pomdc w rozwigzywaniu probleméw wspotczesnego spoteczenstwa np.
w obszarze ochrony zdrowia, edukacji, bezpieczenstwa, srodowiska naturalnego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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podstawowe pojecia oraz zatozenia teoretyczne

W1 stojgce u podstaw marketingu spotecznego oraz %ég_g_wgé zaliczenie pisemne,
historyczne i socjologiczne uwarunkowania jego ZZS_KZ_W10' projekt, esej, prezentacja
powstania - =

W2 podstawowe instrumenty marketingu spotecznego Z7ZS K2 W14 ;?gjcezlftmeesg;sirg;zntacja

Umiejetnosci - Student potrafi:
zarekomendowac na podstawie przeprowadzonych 775 K2 U04

U1 badan wykorzystanie instrumentarium marketingu ZZS_KZ_UOSV projekt, wyniki badan,
spotecznego do rozwigzywania wybranych probleméw ZZS_KZ_UIZV esej, prezentacja
spotecznych - =

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
formutowania przejrzystych i szczegétowych
wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze wyjasniania 775 K2 K01 zaliczenie pisemne,

K1 swojego stanowiska w sprawach bedacych ZZS_KZ_KOZ' projekt, wyniki badan,

przedmiotem dyskusji, rozwazajac zalety i wady
réznych rozwigzan

esej, prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30

przeprowadzenie badah empirycznych 15

przygotowanie projektu 30

przygotowanie do zajec 15

przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

samoplziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 15

na zajeciach

przeprowadzenie badan literaturowych 5

taczny naktad pracy studenta LiCZb?Z%OdZin EEI)S
Liczba godzin kontaktowych Liczba3godzin Ef.:;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawy teoretyczne marketingu spotecznego. W1, W2, K1
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2 Wyzwania i problemy wspétczesnego Swiata a cele i obszary marketingu

spotecznego. W1, K1
3. Marketing mix w marketingu spotecznym. W1, W2, U1, K1
4. Komunikacja i media w marketingu spotecznym. W2, U1, K1
5. Kwestie etyczne w marketingu spotecznym. W1, W2, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, udziat w badaniach, analiza przypadkdw, dyskusja, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstéw, burza

mdézgdw, rozwigzywanie zadan

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

zaliczenie pisemne,
¢wiczenia projekt, wyniki badan,
esej, prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w zajeciach
dydaktycznych i na forum kursu pegaz.uj.edu.pl, opracowanie i
prezentacja projektu zaliczeniowego (analiza istniejacej kampanii
marketingowej lub tez stworzenie wtasnej kampanii). Obecnos¢ na
zajeciach jest obowigzkowa. W sytuacji nieobecnosci na zajeciach
student ma obowigzek zapoznac sie z materiatem przerabianym na
¢wiczeniach, zrealizowaniem zadania i przyj$ciem na konsultacje.
Osoby bedace na ITS realizuja takie same tresci programowe i
projekt zaliczeniowy jak pozostali studenci. Ocena z przedmiotu
sktada sie z czterech elementéw: obecnosci (10%), czastkowych
zadan realizowanych na zajeciach powigzanych z kofhcowym
projektem i aktywno$¢ na zajeciach oraz forum kursu
pegaz.uj.edu.pl (30%), esej/ projekt zaliczeniowy (60%), prezentacja
na koniec zaje¢ (10%).

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Praktyka zarzadzania publicznego
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZSS5.240.63d3e11fb3719.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem naszych spotkan jest poznanie i analiza konkretnych przypadkéw interwencji i narzedzi zarzadzania
Cl stosowanych przez menadzeréw organizacji publicznych w rzeczywistych sytuacjach zarzadczych powigzanych
z procesami zmiany spotecznej lub zmiany organizacyjnej w sektorze publicznym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Metody i narzedzia zarzadzania publicznego 225 K2 W10,

Wi ukierunkowane na zmiany organizacyjne i spoteczne 225 K2_ W12, zaliczenie
yorg yine1sp © | ZZ5 K2 W16
Role menadzera publicznego oraz relacji Z7ZS K2_W03,
w2 organizacyjnych i miedzyorganizacyjnych Z7ZS K2_W10, zaliczenie
w stosowaniu metod i narzedzi zarzadzania. 775 K2_W16
Umiejetnosci - Student potrafi:
dokonac analizy i oceny interwencji zarzadczych
podjetych w konkretnych sytuacjach oraz opracowad 225 K2 U0,
Ul L o . Z7ZS K2_U10, zaliczenie
rekomendacje i ogdlny program dziatan stuzacych Py
. . ) . . ZZS K2 Ull
rozwigzaniu probleméw organizacyjnych - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu
K1 do wykonania zadania w zakresie rozwigzywania 775 K2 K07 saliczenie

probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30

analiza dokumentéw programowych 40

stl_Jdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15

zajecia

analiza problemu 20

przygotowanie raportu 15

taczny naktad pracy studenta LiCZbingOdZin Efl:.-:-)s
Liczba godzin kontaktowych Liczba3godzin EICI)S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Zarzadzanie publiczne i menadzerowie publiczni - od definicji do przyktadéw W1, W2, U1, K1
2. Organizacje publiczne - struktury i system instytucjonalny - studia przypadkéw W1, Ul

3. Menadzer publiczny jako "change manager" - studia przypadkéw. W1, W2, U1, K1
4, Publiczny proces podejmowania decyzji - metody i narzedzia. W1, w2, Ul

5. Organizacja publiczna jako organizacja uczaca sie - studia przypadkéw. W1, W2, U1, K1
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Prawno-finansowe uwarunkowania dziatania organizacji publicznych na rzecz

. . . L W1, W2, U1, K1
zmiany spotecznej - ograniczenia i szanse

Ludzie w procesie zmian - studia przypadkéw wdrazania zmian w organizacjach

publicznych. W1, W2, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wizyta studyjna, wyktad z prezentacja multimedialna, metody e-learningowe, analiza przypadkdw, dyskusja, metoda
projektéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Obowigzkowy udziat w zajeciach. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest
¢wiczenia zaliczenie przedstawienie analizy studiu przypadku interwencji zarzadczej wraz z
rekomendacjami

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak wymagan wstepnych.
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie strategiczne i operacyjne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ755.240.5€579945590c2.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Jedno co pewne to zmiana. To, co kiedy$ dziatato, dzisiaj juz nie musi. Aby poradzi¢ sobie ze zmiang, odnies¢
sukces i przetrwac konieczna jest strategia. W tym kursie poznasz sposoby budowania odpornosci organizacji
i przewagi Twojej organizacji, poznasz rézne rodzaje strategii, nauczysz sie planowac, wdrazac i monitorowad

cl strategie, ktéra przyniesie sukces organizacji. Przestudiujesz najlepsze praktyki w kluczowych obszarach, w tym
dywersyfikacji, fuzjach i przejeciach, strategicznych sojuszach, tadzie korporacyjnym i przywdédztwie
strategicznym.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

Podstawowe pojecia i metody z zakresu analizy
strategicznej i ksztattowania oraz utrzymania przewagi
konkurencyjnej.

Procesy i zmian zachodzgcych w otoczeniu organizacji.
Analize zasobowa organizacji, w tym znaczenie

wykorzystywania jej mocnych i eliminowania stabych
stron w procesie budowania przewagi konkurencyjnej.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

Stosowa¢ metody analizy otoczenia i zasobdw
organizacji.

Diagnozowac i rozwigzywac problemy strategiczne
dotyczace rozpoznania szans i zagrozeh w otoczeniu,
identyfikacji silnych i stabych stron organizacji,

Okresla¢ kierunki rozwoju, alokacji zasobéw
i wdrazania przyjetych strategii.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Dokonywania konstruktywnej krytyki uogélnien
w Swietle dostepnych Swiadectw.

Zmiany opinii w $wietle dostepnych danych
i argumentéw.

Przestrzegania i propagowania etycznej postawy
w sferze publicznej.

775 K2_W10

775 _K2_W08

775 K2 W12,
775 K2_W17

775 K2_U01

775 _K2_U02,
775 _K2_U10

775 _K2_U15,
775 K2_U16

ZZS_K2_K08

775 _K2_K01

775_K2_K06,
775 _K2_K07

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

prezentacja

prezentacja

prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

¢wiczenia 30

przygotowanie projektu 10

przygotowanie raportu 5

zbieranie informacji do zadanej pracy 5

przygotowanie do egzaminu 10

przygotowanie do ¢wiczen 10

taczny nakiad pracy studenta LiCZb?O%OdZi“ EZ:.':')S

Liczba godzin kontaktowych LiczbaGgodzin E2C.':')S
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Analiza makrootoczenia W1, U1, K1

2. Analiza mikrootoczenia W1, U1, K1

3. Analiza wnetrza organizacji W1, W2, U1, U2, K1

4, Misja, wizja, cele W2, W3, U2, K1

5. Implementacja strategii W3, U2, U3, K1, K2, K3
6. Istota, elementy i zasady dziatalnosci operacyjnej W3, U3, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkdw, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialng, wyktad
konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie pisemne | Egzamin pisemny, testowy
¢wiczenia prezentacja Analiza wylosowanej strategii, zgodnie z karta oceny strategii

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania
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KRAKOWIE

W

Zrddta i mechanizmy finansowania w sektorze publicznym
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZSS.240.5e57994574f4e.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Ekonomia i finanse

Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0412 Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem Kursu jest zapoznanie Studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z mozliwosciami
i mechanizmami finansowania wystepujgcymi w sektorze publicznym - zaréwno w rozumieniu finansowania
podmiotéw publicznych, jak i korzystania ze Srodkéw publicznych przez podmioty nalezace do innych sektoréw.

cl Istotne jest réwniez powiazanie zdobytej wiedzy z efektami dziatah realizowanych w ramach Laboratorium
Zmiany (identyfikacja mozliwosci i ograniczeh zwigzanych z finansowaniem realizowanych projektéw ze Srodkéw
publicznych).
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

1. specyfike funkcjonowania podmiotdw sektora Z7ZS K2_W08, I
Wi publicznego w ujeciu finansowym Z7ZS K2_W09 €gzamin pisemny
W2 2. .podstayvgwe zrqd{e? i mechamzmy finansowania 775 K2 W09 egzamin pisemny
dziatalnosci podmiotéw publicznych - =
3. mozliwosci i ograniczenia korzystania ze srodkéw
. ; ! . ZZS K2 W08, —_—
W3 publicznych przez podmioty nalezace do innych 275 K2 W09 egzamin pisemny

sektorow
Umiejetnosci - Student potrafi:

1. zidentyfikowac i oceni¢ mozliwosci wykorzystania ZZS K2 _U04,

Ul wybranych Zrédet publicznych ZZS K2_U05 raport

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 1. do inicjowania - nawet przy niewielkich zasobach - Z7ZS K2 K03, raport
zmian spotecznych Z7ZS K2_KO05 P

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15

¢wiczenia 30

przygotowanie raportu 10

zbieranie informacji do zadanej pracy 28

uczestnictwo w egzaminie 2

konsultacje 15

samoplziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 20

na zajeciach

taczny naktad pracy studenta LiCZbTZ%OdZin El(l:.-:-)s
Liczba godzin kontaktowych Liczba4godzin Ef.;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
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tresci programowe realizowane w ramach czesci wyktadowej przedmiotu:

1. Publiczna dziatalnos¢ finansowa i jej specyfika.

2. Finanse sektora publicznego (podsektory: rzgdowy, samorzadowy,
ubezpieczen)

3. Instrumenty dtuzne i ich wykorzystanie w sektorze publicznym.

4. Rynek kapitatowy i jego rola w finansowaniu podmiotédw sektora publicznego.
5. Wspotpraca miedzysektorowa - wymiar finansowy (pozyskiwanie srodkéw przez
sektor publiczny, jak i przekazywanie srodkéw publicznych poza sektor).
znaczenie edukacji dla innowacji

6. Srodki ze zrédet zagranicznych i ich absorpcja przez podmioty sektora
publicznego.

7. Zrédta i $ciezki finansowania aktywnosci innowacyjnej

8. Koncepcja zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego a mierniki
dokonan organizacji

W1, W2, W3, Ul

tresci programowe realizowane w ramach czesci ¢wiczeniowej przedmiotu:
1. Projekty publiczne (lub finansowane ze $Srodkéw publicznych) ,zmieniajace
Swiat” - identyfikacja , dobrych praktyk”

2. Projekty publiczne (lub finansowane ze srodkéw publicznych) ,.zmieniajace
Swiat” - wymiar finansowy (identyfikacja i ocena wykorzystanych Zrédet i
mechanizmow)

3. Projekty wtasne grup (Laboratorium Zmiany) - organizacje publiczne - analiza i
ocena mozliwosci finansowania projektéw (potencjalne Zrédta, procedury,
ograniczenia)

4. Projekty wiasne grup (Laboratorium Zmiany) - organizacje nienalezace do
sektora publicznego - analiza i ocena mozliwosci finansowania projektéw ze
srodkdéw publicznych (potencjalne Zrédta, procedury, ograniczenia)

Ul K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, analiza przypadkoéw, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialna, metoda projektéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | egzamin pisemny (czes¢ testowa + czes$¢ opisowa)

raport - ocena mozliwosci finansowania projektéw realizowanych w
ramach Laboratorium Zmiany (organizacje publiczne) / ocena mozliwosci

cwiczenia raport finansowania projektéw realizowanych w ramach Laboratorium Zmiany ze
$rodkéw publicznych (organizacje nienalezace do sektora publicznego)
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Leadership and visions of the future
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ755.280.1588672471.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS
5.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest prowadzenie wspdlnej refleksji nad kondycja Swiata i przywoédztwa. Podjeta zostanie préba
Cl zdiagnozowania obowigzujacych dzi$ paradygmatéw i podejsé, a nastepnie préba zbudowania nowego
rozumienia i jezyka przywodztwa, nowej, adekwatnej do zadan wspotczesnosci, narracji dla przywdédztwa.

Drugim, po zrozumieniu wspétczesnego przywoédztwa, ale réwnie waznym celem kursu jest zdobywanie

C2 praktycznych kompetencji w obszarze przywddztwa i wspétpracy, czyli uczenie sie przywddztwa.

Przywédztwo uwodzi, ale chociaz potrzebuja go ludzie i organizacje, czesto rozumiane jest w sposéb, ktéry nam
szkodzi a nie pomaga. Przywddztwo nie jest funkcjg pozycji, tytutu lub rangi, ale funkcja roli i aktywnosci.
Przywédztwo tradycyjnie wigze sie z pojeciem wiadzy. Najczesciej odwotujemy sie do klasycznego paradygmatu
przywédztwa, koncentrujacego sie na jednostce lub grupie. To podejscie, w czasach wyjatkowych wyzwan
w jakich przyszto nam zy¢, jest mato przydatne lub wrecz szkodliwe. Musimy wiec stworzy¢ nowy jezyk, nowa
narracje, nowy paradygmat dla zrozumienia przywddztwa. Podczas naszych spotkah bedziesz miat okazje wzigé
C3 udziat w tym niezwykle trudnym przedsiewzieciu. Przywédztwo, ktére powinnismy stara¢ sie zbudowaé, oprécz
motywowania ludzi do osiggania wyznaczonych celéw, powinno takze ich edukowac - umiejetnie wspierajac
zdolno$¢ do wykonywania zadan w najlepszy mozliwy sposéb, z poczuciem racjonalnosci, godnosci, szacunku dla
innych i satysfakgji. Przywédztwo powinno by¢ definiowane za kazdym razem od nowa, przy kazdej nowej
inicjatywie czy organizacji, tak aby z sukcesem mdc zmierzy¢ sie z zadaniem wprowadzania znacznych zmian
spotecznych. Nie mozna przygotowad lideréw przysztosci, patrzac wytgcznie w przesztos¢. Zmieniajac
przywddztwo mozemy zmieni¢ Swiat na lepszy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Zna i rozumie podstawowe informacje na temat istoty
i dynamiki gtéwnych wspétczesnych proceséw 275 K2 W06
w1l spotecznych, srodowiskowych, gospodarczych ZZS_KZ_W11' wyniki badan, esej
i politycznych oraz ich mozliwego wptywu - =
na organizacje/instytucje i wspétczesne przywddztwo.
W2 Zna i rozumie specyﬁke wspotczesnego przywodztwa, 775 K2 W10 wyniki badan, esej
style i rodzaje przywodztwa. - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
Ul Rozumiel wspotczesne wyzwania wobec przywddztwa 775 K2_U01 wyniki badan, esej

i potrafi na nie reagowac.

Obserwowad, analizowad i interpretowac wybrane
u2 zagadnienia, zjawiska i procesy zwigzane ZZS K2 _U04 wyniki badan, esej
z przywddztwem.

Dokona¢ analizy stylu przewodzenia i jego
konsekwencji oraz zaproponowaé odpowiednie zmiany

u3 ; . by y . ZZS K2_Uo04 wyniki badan, esej
w zwiekszenia efektywnosc przywddcy adekwatnie
do systemu wartosci i przyjetego paradygmatu.

Ua Planowac dziatania przywddcow zwtaszcza w procesie | ZZS_K2_UQS8, wyniki bada, esej

rozwoju zawodowego i podejmowania decyzji. Z7ZS K2_U09
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Jest Swiadomy potrzeby przestrzegania

i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci 225 K2 K01,
K1 AR . . ZZS K2 _K06, esej
spotecznej, rowniez w ramach petnionych rol 275 K2 K08

organizacyjnych i spotecznych.
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K2

Forma aktywnosci studenta

775 _K2_K08,

Wspotpracy w grupie w roznych rolach. ZZS_K2_K09

Bilans punktéw ECTS

¢wiczenia 30
przygotowanie do zajec 60
analiza i przygotowanie danych 10
przeprowadzenie badah empirycznych 10
przygotowanie raportu 5
przygotowanie eseju 10

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
125

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

Wspotczesny Swiat kontekstem dziatania przywoédcéw. Perspektywy, zatozenia,
modele, koncepcje. Wyzwania wyznaczajgce cele dziatania

Paradygmaty przywddztwa. Typologie styléw przewodzenia. Rodzaje i style
przywddztwa. Natura przywddztwa

Badania spoteczne. Przywddztwo w opiniach: stereotypy i uproszczenia.
Konstruktywizm, dialog, empatia.

Dlaczego nawet najlepsze pomysty zawodzg? Stereotypy i teorie gtéwnego nurtu.
Mocne strony. Czynniki porazki i nieprawidtowe tendencje.

Cechy i kompetencje skutecznego przywddcy. Komunikacja. Przywddztwo jako
rozmowa. Jak zmienia¢ by zmieni¢?

Wizja, wartosci i etyka przywodztwa. Klucze do empowermentu

Przywédztwo a uczaca sie spotecznos¢. Uczenie sie i rozwéj. Pie¢ dyscyplin
organizacji uczacej sie. Myslenie strategiczne

Przywédztwo kobiet. Wyniki badan i praktyka

Czy przywddztwa mozna sie nauczy¢? Badania w dziataniu. Przywoédztwo
partycypacyjne

esej

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2

W2, U3

W1, U2, U3, K1

Uz, u3

W2, U3, U4, K1, K2
U3, U4, K1
W1, U4, K2
W2, U4, K1

W2, U4, K1, K2
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Budowanie zespotu. Kultura organizacyjna wspierajaca zespoty. Zmiana i uczenie U4, K2

10. . .
sie we wspotpracy

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metody on-line stuzace nauczaniu zdalnemu, grywalizacja, udziat w badaniach, metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan,
analiza przypadkéw, gra dydaktyczna, wyktad z prezentacja multimedialng, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, analiza

tekstow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos¢ i udziat w zajeciach, przeprowadzenie i prezentacja wynikéw

¢wiczenia wyniki bada, ese] badan, napisanie eseju

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka angielskiego minimum na poziomie B2.
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KRAKOWIE

W

Wspotdziatanie
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ55.280.5cc6f6deef016.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS
5.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Istotnych spotecznie celéw nie realizuje sie w pojedynke - dotyczy to i ludzi, i pojedynczych organizacji. Do
wdrazania istotnych zmian potrzebujemy synergii pomiedzy réznymi organizacjami, a nawet sektorami. Jakie
mechanizmy rzadza udanym wspétdziataniem w spoteczenstwie i jego instytucjach? Jakie dziatania wspieraja

cl konstruktywne wspotdziatanie? Podczas tego kursu poznasz mechanizmy wspétdziatania réznigcych sie od siebie
organizacji i sektoréw spotecznych, opracujesz tez mape “ekosystemu” w jakim bedzie funkcjonowat projekt
realizowany w ramach “Laboratorium Zmiany.”
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

w2

W3

Podstawowe pojecia zwigzane ze wspétdziataniem,
odnoszace sie do sfery publicznej

Poprawng podstawowg terminologie zwigzana
z tematyka zajed.

Najwazniejsze kierunki rozwazah na temat
wspétdziatania.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

U4

Syntetyzowac rézne idee i poglady na wybrane
zagadnienia zwigzane z wspétdziataniem, identyfikujgc
ich kluczowe zatozenia

Wskaza¢ mozliwosci wykorzystania wspétpracy
miedzysektorowej w procesach rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

Dokona¢ analizy i wyjasni¢ mechanizmy
zaangazowania podmiotéw reprezentujacych rézne
sektory w ksztattowaniu sfery publicznej

Opracowad mape “ekosystemu” w jakim bedzie
funkcjonowat projekt realizowany w ramach
“Laboratorium Zmiany.”

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia

Dokonywania konstruktywnej krytyki uogélnien
w Swietle proceséw wspotdziatania

Wyrazenia swojej opinii w Swietle proceséw
wspdtdziatania

Przestrzegania i propagowania etycznej postawy
w sferze publicznej

77S_K2_Wo1,
775 K2_ W02,
7ZS_K2_WO08,
775 K2_W16,
775 K2 W17

775 _K2_Wo1,
775 K2_W02,
775 _K2_WO06,
775 _K2_WO08,
775 _K2_ W13,
775 K2_W14,
775 K2 W17

ZZS_K2_WO01,
77S_K2_W13,
775 _K2_W14,
ZZS_K2_W16,
775 K2_W17

775 _K2_U01,
775 _K2_U02,
775 _K2_U13,
775 K2_U15

775 _K2_U01,
775 _K2_U04,
775 K2_U14

775 _K2_U01,
775 K2_U02,
775 _K2_U05

775 _K2_U01,
775 _K2_U10,
775 _K2_U14,
7ZS_K2_U15,
775 _K2_U16

775 _K2_K01,
775 _K2_K02,
ZZ5_K2_K08

ZZS_K2_K01,
775 _K2_K02,
ZZS_K2_K03,
ZZS_K2_K04

775 _K2_K07

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie do ¢wiczen

Sylabusy

zaliczenie ustne

zaliczenie ustne

zaliczenie ustne

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

116 /120



zbieranie informacji do zadanej pracy 20

przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 35

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 25

na zajeciach

taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS
150 5.0

Liczba godzin kontaktowych L|czba380dzm EICBS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Wprowadzenie: Wspétdziatanie jako kategoria prakseologiczna, charakterystyka

1. I s . W1, w2
pojecia. Modele wspétdziatania.
Interesariusze publiczni, prywatni i spoteczni wspétdziatajacy na rzecz

2. ; X . . ; W2, W3, U1, K1
rozwoju.Tradycje wspotpracy miedzysektorowej w Polsce.
Teoretyczne podstawy partnerstw miedzysektorowych - zatozenia koncepcji

3. governance. Zaufanie spoteczne oraz kapitat spoteczny jako podstawa W3, U1, K1, K2
wspotpracy.

4. Co to jest ekonomia wspétdziatania ? Kontekst ekonomiczno - organizacyjny. W1, W2, U2, U4, K1

Metody | techniki w realizacji procesu wspoétdziatania. Wybrane formy

5. wspdtdziatania (np. zespoty doradcze i konsultacyjne,fora, grupy koordynacyjne, W2, W3, U1, U2, U4, K2,

grupy sterujace) K3
6. Realizacja projektu spotecznego. W2, U3, U4, K1
7. Monitorowanie procesu wspdldziatania. U3, K1, K3
8. Jak sie zorganizowad, zeby zrealizowac cele spoteczne ? Ul, U3, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkdéw, dyskusja, wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, metoda sytuacyjna

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia zaliczenie ustne, prezentacja | uzyskanie pozytywnej oceny w obu form zaliczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student posiada wiedze z zakresu podstaw socjologii, psychologii i nauki o polityce.
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KRAKOWIE

W

Monitoring i ewaluacja
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
zarzadzanie zmiang spoteczna 2023/24
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZS55.280.5e579945f2¢5d.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413 Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS
5.0

Sposdéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Kurs ma na celu zapozna¢ uczestnikdw z wyborem zagadnieh dotyczacych monitoringu i ewaluacji w organizacji,
z naciskiem na wdrazanie zmian. Ma przekona¢ o tym, ze zmiana i zarzadzanie nia, jak i zarzadzanie organizacjg

cl nigdy sie nie kohcza, a zatem trzeba radzi¢ sobie z pojawiajgcymi sie, czesto chaotycznymi, zmianami i wptywami
otoczenia. Odpowiedzi, na to jak sobie radzi¢ dostarcza wtasnie teoria i praktyka ewaluacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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77S_K2_Wo1,

W1 pojecia i koncepcje monitoringu i ewaluac;ji. ZZS K2 W06, raport, esej, prezentacja
775 K2_W12
metody monitoringu i ewaluacji ztozonych proceséw ZZ5 K2_Wol,
w2 organigacyjnych ograz ich wp’fydvu na in’zlere;)ariuszy ZZ5_K2_W06, raport, esej
Z75 K2 W16
Umiejetnosci - Student potrafi:
analizowac organizacje i procesy w niej zachodzace 225 K2 U0z,
ul pod katem potrzeb monitoringowych i ewaluacyjnych 225 K2 U4, raport, prezentacja
Z7S K2_U10
Z7S K2 _U10,
U2 zaprojektowad ewaluacje w organizacji Z7S K2_U11, raport, wyniki badan
Z7S K2_U15
nadzorowac, kontrolowac i recenzowac przebieg ZZS K2 _U10,
proceséw ewaluacyjnych prowadzonych przez Z7ZS K2 _U12, . ,
U3 zewnetrznych ewaluatoréw, w tym kontraktowad ZZS K2 U14, raport, wyniki badan
zlecanie im ustug Z7ZS K2_U15
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 dokonywania konstruktywnej krytyki i korekty gég—g—ig;‘ raport, wyniki badan,
podejmowanych przez siebie i innych dziatanh ZZS_KZ_KOSI esej, prezentacja
do zmiany w Swietle nowych argumentéw oraz reakcji 225 K2 K01,
K2 otoczenia i interesariusz 225 K2 K04, raport
y 775 K2 K08
do wspotpracy na rzecz osiggania zatozonych celéw 225 K2 K03,
K3 L ' Z7S K2_K04, prezentacja
wykazujac sie elastyczng postawa 775 K2 K09

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
¢wiczenia 15
analiza i przygotowanie danych 25
przygotowanie raportu 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
analiza badan i sprawozdan 20
badania terenowe 15

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgacego

. 10
zajecia
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taczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

150 5.0
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Kontrola, ocena, monitoring a funkcje zarzadzania.
1. . . . . o W1, U1, K2
Specyfika zarzadzania zmiang i innowacjami
2. Po co monitorujemy? Co monitorujemy? Kogo monitorujemy? W1, W2, U1, U2, K1, K3
3, Ewaluacja czyli ocena? Dlaczego i do czego jest potrzebna? Kiedy dokonujemy W1, U2, K2
oceny?
. L . . . . >
4 Kontrola i ngdzor kto bed2|g Ifontrolowai nasze dziatanie, po co i dlaczego? W2, U1, U3, K1, K3
Sektor publiczny a sektor Ill i biznesowy
5 Planowanie mqmtorlngy i gwaluaql W2, U2, U3, K2, K3
Zasady, kryteria, wskazniki
6. Instrumenty monitoringu i ewaluacji W2, U2, U3, K1, K2, K3
7. Monitoring i ewaluacja - dobre praktyki W1, W2, U1, U2, U3, K1,

K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

W grupach, studenci prezentuja wybrane problemy teoretyczne
odnoszac je do wiasnych analiz i doswiadczen (liczebnos¢ i sktad grup
ustalana na 1 zajeciach) Plenarnie studenci uczestnicza w zajeciach,
wiaczajac sie w dyskusje.

wyktad esej, prezentacja

Studenci indywidualnie doskonalg wdrazane analizy zmian, w oparciu o
nowo nabywang wiedze oraz uwagi/korekty prowadzacego -
przedstawiajgc kolejne elementy planu lub analizy istniejgcego procesu

¢wiczenia raport, wyniki badan | monitoringu i ewaluacji dla wybranej zmiany/polityki publicznej/
dziatalnos¢ itp. Sukcesywnie awansujg opracowywanie planu ewaluacji
lub analizy procesu ewaluacji z uwzglednieniem korekt wynikajacych ze
wskazdéwek krupy i prowadzacego.
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