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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Nazwa kierunku: Zarzadzanie miedzynarodowe - podwéjny dyplom z zarzadzania
Poziom: pierwszego stopnia (studia wspdline)

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: polski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 79%

Ekonomia i finanse 21%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Kierunek Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z zarzadzania zostat utworzony w odpowiedzi na
zapotrzebowanie ze strony praktyki gospodarczej na specjalistéw dysponujgcymi odpowiednimi kwalifikacjami i
umiejetnosciami z zakresu zarzadzania organizacjami funkcjonujacymi w $rodowiku miedzynarodowym. Studia na tym
kierunku sg unikatowe ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania podwdjnego dyplomu: UJ oraz uczelni partnerskiej. Program
studiéw w ramach podwdjnego dyplomu obejmuje przedmioty realizowane w Instytucie Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania U)
(2 lata) oraz ESB Business School w Reutlingen (2 lata). Uczestnicy programu moga realizowa¢ dwie $ciezki: (1) poczatek
studiéw w Niemczech lub (2) poczatek studiéw w Polsce. Studia | stopnia na kierunku Zarzadzanie miedzynarodowe -
podwdjny dyplom z zarzadzania sg przeznaczone dla oséb, ktére: interesuja sie profesjonalnym zarzadzaniem; lubig prace z
ludZmi; chca zatozy¢ wiasng firme (albo juz jg prowadza i chca to robi¢ lepiej). Program studiéw umozliwia poznanie i
zrozumienie problematyki zarzadzania, ekonomicznej, prawnej, informatycznej, tj. podstawowych wymiaréw funkcjonowania
wspoétczesnej organizacji gospodarczej. Studia na tym kierunku ksztatcenia zapewniajg rozwdj ogéiny studentéw - w tym
lepsze zrozumienie wspbétczesnej gospodarki, funkcjonowania na jednolitym rynku Unii Europejskiej, w tym funkcjonowania w
warunkach globalizacji; przygotowuja do pracy zawodowej. Studenci w ramach programu realizujg potowe programu na
zagranicznej uczelni partnerskiej, dzieki czemu zyskujg doswiadczenie pracy w miedzynarodowym Srodowisku, niezbedne we
wspotczesnej zglobalizowanej gospodarce. Uczelnia partnerska jest ESB Business School w Reutlingen, w miedzynarodowych
rankingach klasyfikowana jako doskonata szkota biznesu z umacnianiem wptywéw miedzynarodowych. Program podwdjnego
dyplomu z zarzadzania miedzynarodowego prowadzi we wspétpracy z partnerami z nastepujacych krajéw: Francja, Irlandia,
Hiszpania, Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Meksyk, Wtochy, Holandia i Polska. Dzieki temu studenci wyjezdzajac na
drugg potowe studiéw do Niemiec majg mozliwos¢ spedzenia 2 lat w miedzynarodowym Srodowisku, poniewaz zajecia
prowadzone sg w gupach taczacych studentéw ze wszystkich uczelni partnerskich.
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Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja procesu ksztatcenia opiera sie na potgczeniu doswiadczen i kompetencji w dziedzinie nauk o zarzadzaniu
osrodkéw akademickich w dwdch krajach - silnie powigzanych ze soba gospodarkach, dzieki czemu ksztattowane sa
umiejetnosci funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku. Wiekszo$¢ modutéw ksztatcenia odnosi sie do dyscypliny
nauk o zarzadzaniu uzupetnionych specjalistyczng wiedzg z ekonomii, matematyki, psychologii oraz nauk prawnych. Istota
koncepcji ksztatcenia jest dbanie o najwyzszy poziom merytoryczny przekazywanych tresci i ich dopasowanie do
zmieniajgcych sie potrzeb zycia spoteczno-gospodarczego oraz zaspokojenie oczekiwan studentéw wynikajgcych ze
zmieniajgcego sie rynku pracy. W tym zakresie koncpecja jest zgodna z 0ogdlng misjg ksztatcenia na UJ zaprezentowang w
"Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku". Odnosi sie ona w szczegélnosci do dwéch celdw gtéwnych
ujetych w strategii: wysokiej jakosSci ksztatcenia studentéw zintegrowanego z nauka i otoczeniem oraz skutecznego wptywu
na Srodowisko spoteczne i gospodarcze. Program studiéw w ramach podwdjnego dyplomu z ESB Business School oparty jest
na koncepcji podziatu na dwa duze bloki nauczania - przez pierwsze dwa lata studenci zdobywajg przede wszystkim wiedze
0g6lng z metod ilosciowych, ekonomii, podstaw zarzadzania, natomiast dwa kolejne lata (najczesSciej spedzone na uczelni
partnerskiej) obejmuja przedmioty dotyczace szczegdtowych zagadnien z zakresu zarzadzania, jak zarzadzanie strategiczne,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz szereg przedmiotéw z zarzadzania miedzynarodowego i ekonomii miedzynarodowe;j.
Bardzo istotna czescig tego programu sg dwie praktyki zawodowe trwajgce 2 semestry realizowane w obu krajach (po
jednym semestrze w kazdym) - dajg one realne szanse na zapoznanie sie ze specyfika pracy w biznesie w obu krajach i
poznanie sposobu zarzadzania w kraju wtasnego pochodzenia oraz w kraju partnera. Rekrutacja po stronie ESB odbywa sie
na przetomie maja i czerwca i dotyczy gtéwnie obywateli niemieckich polskiego pochodzenia z bardzo dobrg znajomoscig
jezyka polskiego. Natomiast rekrutacja po stronie U) odbywa sie na przetomie czerwca i lipca i obejmuje gtdwnie osoby z
bardzo dobrg znajomoscia jezyka niemieckiego, zainteresowanych tematyka zarzadzania. Czesto sa to osoby, ktérych
rodzice prowadza wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, zorientowane na wspdtprace miedzynarodowg i otwarte na doswiadczenia
pracy w miedzynarodowym Srodowisku.

Cele ksztatcenia

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoSci, szczegélnie dotyczacej istoty,
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania przedsiebiorstw.

2. Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami.

3. Przygotowanie do realizacji podstawowych funkcji zarzgdzania procesami (przedsiewzieciami) w organizacjach o
charakterze gospodarczym, administracyjnym.

4. Przygotowanie do pracy w charakterze specjalisty z zakresu organizacji i zarzadzania, menedzera/kierownika $redniego
szczebla, zarzadzania w przedsiebiorstwach i innych organizacjach, a takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

5. Ksztattowanie etycznej postawy oraz spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie, w tym $wiadomosci osobiste;j
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w Srodowisku pracy i poza nim

Potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Wraz z rozwojem i intensyfikacjg szeroko rozumianej wspotpracy gospodarczej miedzy Polska a Niemcami, wzrostem
znaczenia korporacji transnarodowych, tworzeniem sojuszy gospodarczych w $rodowisku miedzynarodowym wzrasta rola
kompetencji jezykowych (jezyk polski i jezyk niemiecki na podobnym poziomie + jezyk angielski) potagczona z twardymi
kompetencjami menedzerskimi. Program Podwéjnego Dyplomu oparty na wspétpracy miedzy Uniwersytetem Jagiellonskim w
Krakowie a ESB Business School Hochschule Reutlingen realizowany w ramach kierunku ksztatcenia pn. ,Zarzadzanie
miedzynarodowe - podwdéjny dyplom z zarzadzania” wychodzi naprzeciw tym potrzebom spoteczno-gospodarczym. Powyzsze
aspekty uzasadniajg prowadzenie kierunku i jednoczesnie wskazujg na jego bardzo aktualne i praktyczne walory.

Charakterystyka kierunku 4 /151



Wskazanie zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Zaproponowane efekty uczenia sie sg w petni zgodne z przedstawionym powyzej zapotrzebowaniem spoteczno-
ekonomicznym. W zakresie wiedzy odnosza sie do gtebszego poznania relacji miedzy uczestnikami obrotu gospodarczego w
$rodowisku miedzynarodowym oraz iloSciowych i jakoSciowych technik, metod i podejs¢ do zarzadzania organizacjami o
réznym profilu i charakterze. Obszar umiejetnosci dotyczy praktycznego wykorzystania narzedzi, technik i metod
zarzadzania ponadnarodowgq organizacjg gospodarcza. Z kolei kompetencje spoteczne wskazujg na przedsiebiorcze i otwarte
podejscie do wspdtpracy miedzynarodowe;j.
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

Gtéwne kierunki badan naukowych zwigzanych z dyscypling nauk o zarzadzaniu i jakosci w konteks$cie kierunku studidéw
odnoszg sie do szerokiego zakresu zagadnieh zarzadzania jakoscig, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania procesami,
marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Dotyczg one m.in. modeli zarzadzania, oceny jakosci modeli
zarzadzania, ryzyka w dziatalnosci miedzynarodowej, marketingu w sprzedazy internetowej, zaufania i wspotpracy w
biznesie.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Przedstawione gtéwne kierunki badan naukowych zostaty tez odzwierciedlone w efektach uczenia sie oraz proponowanych
szczegbétowych modutach ksztatcenia. Do najwazniejszych modutéw ksztatcenia w tym kontekscie mozna zaliczyé: podstawy
zarzadzania, zarzadzanie jakoScia, zarzadzanie produkcja, zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie czasem i zmianami,
zarzadzanie marketingowe, marketing, réznice kulturowe w biznesie. Wymienione obszary dziatalnosci dydaktycznej maja
pokrycie w prowadzonych badaniach wiasnych poszczegdlnych pracownikéw oraz ich publikacjach naukowych.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w nowoczesny sprzet audiowizualny i multimedialny umozliwiajacy rézne formy
prezentacji wiedzy i komunikacji ze studentami. W planie studiéw przewidziano cze$¢ modutéw ksztatcenia, w ramach
ktérych zajecia odbywaja sie réwniez w pracowniach komputerowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.
Dotyczy to w szczegdlnosci modutéw ksztatcenia zwigzanych z zarzadzaniem informacja i analiza danych. Do dyspozycji
studentéw jest wydziatowa biblioteka, ktérej zasoby wspierajg proces ksztatcenia studentéw. Charakter ksiegozbioru jest
adekwatny dla kierunku studiéw - obejmuje podreczniki zaréwno polsko- jak i niemieckojezyczne. Ponadto studenci majg
dostep do prac naukowych polskich i zagranicznych autoréw - monografie, prace zbiorowe, czasopisma, materiaty i
opracowania naukowe - w postaci tradycyjnej i cyfrowej.
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Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 8
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Opis realizacji programu:

Program studiéw obejmuje 8 semestrow - 4 semestry realizowane sg na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie, 4 na
uczelni partnerskiej ESB w Reutlingen. W planie zostaty ujete obligatoryjne i fakultatywne moduty ksztatcenia. Zajecia
fakultatywne zaczynaja sie w 5. semestrze. Gtéwne obszary merytoryczne modutéw ksztatcenia odnosza sie do szeroko
rozumianego zarzadzania. Obejmujq podstawy zarzadzania, zarzadzenia jakosScig, produkcjg, procesami oraz ryzykiem.
Réwniez istotne miejsce w programie stanowia zajecia z marketingu, analizy danych oraz ekonomii i biznesu
miedzynarodowego. Podstawowe rodzaje zaje¢ dydaktycznych obejmujg wyktad, éwiczenia i konwersatorium. Czes¢ ¢wiczen
jest realizowana w pracowni komputerowej w oparciu o systemy informatyczne. Istotng czes¢ programu stanowig
semestalne praktyki realizowane w 4. i 6. semestrze.

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukonczenia studiow 240

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 120
lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykéw obcych 9

ktéra student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie 40
fakultatywnej

ktérg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych 40

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 3579

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Miejscem odbywania praktyki studentéw realizujgcych czes¢ programu w Uniwersytecie Jagiellofiskim jest wytgcznie
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Podmiot gospodarczy, w ktérym zostanie odbyta praktyka, wybiera student, kierujac sie
wtasnymi zainteresowaniami naukowymi oraz zawodowymi, a takze efektami uczenia sie zaplanowanymi dla kierunku
studiéw zarzadzanie miedzynarodowe. Czas trwania praktyki wynosi jeden semestr, to jest nie mniej niz 800 godzin, lub 20
tygodni. Za pomyslinie ukonczona i zaliczong praktyke student uzyskuje 20 punktéw ECTS. Warunkiem zaliczenia praktyki
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jest ztozenie przez studenta sprawozdania z odbycia praktyki studenckie.

Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Ukonczenie studiéw na kierunku zarzadzanie miedzynarodowe - podwéjny dyplom z zarzadzania na studiach | stopnia
wymaga przygotowania przez studenta pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu dyplomowego.
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Wiedza
Kod

ZMI_K1_Wo1

ZMI_K1_W02

ZMI_K1_Wo03

ZMI_K1_Wo04

ZMI_K1_W05

ZMI_K1_W06

ZMI_K1_Wo07

ZMI_K1_Wo8

ZMI_K1_W09

ZMI_K1_W10

Umiejetnosci

Kod

ZMI_K1_Uo1

ZMI_K1_U02

ZMI_K1_U03

ZMI_K1_U04

ZMI_K1_U05

ZMI_K1_U06

ZMI_K1_U07

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent zna i rozumie zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do
funkcjonowania rynkéw oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobdéw

Absolwent zna i rozumie geneze nauk o zarzadzaniu oraz ich rozwoju w kontekscie
rozwoju spoteczno-gospodarczego

Absolwent zna i rozumie koncepcje teorii organizacji w odniesieniu do ich
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju

Absolwent zna i rozumie relacje pomiedzy organizacjami a innymi instytucjami
tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowe;j

Absolwent zna i rozumie obszary funkcjonalne organizacji oraz podstawowe relacje
pomiedzy tymi obszarami

Absolwent zna i rozumie podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania ludzmi w
organizacji

Absolwent zna i rozumie pojecie kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej
oddziatywania na sukces organizacji

Absolwent zna i rozumie standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne
metody ilosciowe a takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych

Absolwent zna i rozumie metody badan i analiz w wybranych obszarach dziatalnosci
organizacji (np. analizy rynku, analizy finansowej, jakosci produktéw i ustug)

Absolwent zna i rozumie role proceséw cywilizacyjnych a takze kultury, etyki i
postepu techniczno-technologicznego w procesach przemian wspétczesnych
organizacji

Tresé

Absolwent potrafi obserwowad, opisywaé, analizowac i interpretowad podstawowe
zjawiska i procesy zachodzace w organizacji z wykorzystaniem podstawowych pojec i
ujec teoretycznych

Absolwent potrafi analizowa¢ i prognozowad poziom i zmiany wybranych wielkosci i
miernikéw osiggnie¢ organizacji

Absolwent potrafi zastosowac i oceni¢ przydatnos¢ wybranych metod i narzedzi do
opisu i analizy dziatalnosci organizacji i otoczenia organizacji

Absolwent potrafi formutowad i analizowad proste problemy badawcze w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w organizacji

Absolwent potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania probleméw organizacji, dokonywac
oceny wybranych rozwigzan i uczestni¢ w procesach podejmowania decyzji

Absolwent potrafi zastosowad wybrane metody i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji

Absolwent potrafi postugiwania sie wybranymi normami i standardami w procesach
zarzadzania (planowania, organizowania, motywowania i kontroli)

PRK

P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WK,
P6S_WG, P6U_W

P6S_WG, P6U_W

P6S_WK,
P6S_WG, P6U_W

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6U_U

P6S_UW

P6S_UW, P6U_U

P6S_UW, P6U_U

P6S_UW, P6U_U
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Kod

ZMI_K1_U08

ZMI_K1_U09

ZMI K1 _U10

Tresé

Absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi
standardami systeméw zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych dziatan i
rozwigzah

Absolwent potrafi zrzagdza¢ projektem, kierowad grupa projetkowa, zarzadza¢ czasem
wlasnym oraz w pracach zespotéw zadaniowych

Absolwent potrafi porozumiewac sie specjalstyczng terminologig z zakresu
zarzgdzania z ré6znymi odbiorcami, w tym réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kompetencje spoteczne

Kod

ZMI_K1_KO01

ZMI_K1_K02

ZMI_K1_KO03

ZMI_K1_K04

ZMI_K1_KO05

ZMI_K1_KO06

ZMI_K1_K07

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent jest gotéw do organizowania i kierowania (na poziomie podstawowym)
praca zespotéw (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy i
poza nim

Absolwent jest gotéw do uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych
projektéw i ma $wiadomos¢ mozliwego oddziatywania skutkéw podejmowanych
decyzji

Absolwent jest gotéw do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych

Absolwent jest gotéw do ustalania i wdrazania wtasciwych wzorcéw postepowania w
miejscu pracy, w tym réwniez krytycznej oceny tych zachowan w kontekscie
odpowiedzialnosci

Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz
organizowania inicjatyw na rzecz interesu publicznego

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
podejmowania dziatah doskonalgcych

Absolwent jest gotéw do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np.
zwigzanych z odmiennosciag kulturowg zespotu

PRK

P6S_UW, P6U_U

P6S_UU, P6S_UO

P6S_UK

PRK

P6U_K

P6S_KO, P6U_K

P6S_KR

P6S_KR, P6U K

P6S_KR, P6S_KO

P6S_KK

P6U_K
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Plany studiow

Semestr 1
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Nauki o organizacji 45 4 egzamin 0
Mikroekonomia 45 5 egzamin 0]
Podstawy prawa 30 3 egzamin 0]
Matematyka 45 4 egzamin 0]
" zaliczenie na
Wstep do psychologii 30 4 ocene 0
Filozofia 30 4 zaliczenie na 0
ocene
Jezyk angielski 30 2 zaliczenie
Wychowanie fizyczne 30 - zaliczenie 0
BHK 4 - zaliczenie 0
Semestr 2
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Podstawy zarzadzania 60 5 egzamin 0
Finanse 30 4 egzamin 0]
Statystyka opisowa 45 4 egzamin 0
Zachowania organizacyjne 30 3 egzamin 0]
Technologie informacyjne 30 3 zaliczenie na 0]
ocene
Socjologia organizacji 30 4 zaliczenie (0]
Marketing - podstawy 45 4 egzamin 0]
Podstawy rachunkowosci 30 4 egzamin 0]
Makroekonomia 60 5 egzamin (0]
Jezyk angielski 30 2 zaliczenie 0]
Wychowanie fizyczne 30 - zaliczenie 0
Sprawozdawczosc i analiza finansowa firmy 30 3 zaliczenie na 0]
ocene
Podstawy ekonometrii 45 4 egzamin F
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Semestr 3

Przedmiot Liczba Punkty Forma
godzin ECTS weryfikacji
Procesy informacyjne w zarzadzaniu 30 3 egzamin 0]
Globalizacja dziatalnosci wytworczej 20 2 zaliczenie 0
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 3 egzamin 0]
Rachunkowos¢ finansowa 30 4 egzamin 0
Audyt wewnetrzny 30 2 egzamin 0]
Jezyk angielski 30 5 egzamin 0]
Fundusze i programy pomocowe UE 30 2 egzamin 0
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 30 3 egzamin F
Marketing miedzynarodowy 30 5 egzamin F
Zarzadzanie marketingowe 90 3 zaliczenie F
Semestr 4
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Praktyka zawodowa 800 20 zaliczenie 0]
Semestr 5
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Zarzadzanie jakoscia 30 3 egzamin 0]
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 3 egzamin 0
Réznice kulturowe w biznesie 30 3 egzamin 0
Zarzadzanie produkcja 30 3 egzamin 0
Przedsiebiorczos$¢ i innowacje 30 3 egzamin 0
L . zaliczenie na
Technologie informacyjne 30 3 ocene 0]
Zarzadzanie strategiczne 45 4 egzamin 0
Fundusze i programy pomocowe UE 30 2 egzamin (0]
Komunikacja w organizacji 30 3 egzamin F
Semestr 6
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
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Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Praktyka zawodowa 800 20 zaliczenie 0
Semestr 7
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Filozofia 30 4 zaliczenie na
ocene
Zarzadzanie czasem i zmianami 30 3 egzamin 0]
Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy 45 4 egzamin 0
Podstawy prawa 30 3 egzamin
, zaliczenie na
Wstep do psychologii 30 4 ocene 0]
Seminarium dyplomowe 30 5 zaliczenie 0
Miedzynarodowe ZZL 30 2 egzamin 0]
Zarzadzanie projektami 30 3 egzamin F
Procesy informacyjne w zarzadzaniu 30 3 egzamin (0]
Zarzadzanie marketingowe 90 3 zaliczenie F
Semestr 8
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
. . zaliczenie na
Zarzadzanie logistyka 30 3 ocene 0
Instytucje i prawo UE 30 2 egzamin
Socjologia organizacji 30 4 zaliczenie 0
Seminarium dyplomowe (odrebna grupa seminaryjna - PD) 30 15 zaliczenie 0]
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 30 3 zaliczenie na F
ocene
Zarzadzanie zespotami 30 3 egzamin F
Badania marketingowe 30 3 egzamin F
Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa 30 3 egzamin F
Podstawy ekonometrii 45 4 egzamin F

O - obowigzkowy
F - fakultatywny
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KRAKOWIE

W

Nauki o organizacji
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.810.5¢810ea65f588.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Wprowadzenie w problematyke organizacji jako trwatego elementu kultur i cywilizacji.

C2 Przedstawienie rodzajéw i mechanizméw funkcjonowania organizacji jako podmiotéw zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Student zna i rozumie ewolucje teorii organizacji
z uwzglednieniem nauk wspomagajacych, szkét

Wi i kierunkéw oraz czotowych przedstawiciel
poszczegdinych nurtéw.

W2 Student zna i rozumie podstawowe zasady, modele
i rodzaje organizacji.
Student zna i rozumie znaczenie zasobdw, funkgji,

W3 proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym
funkcjonowaniu organizacji.

wa Student zna i rozumie wspétczesne koncepcje

funkcjonowania organizacji.

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 Student potrafi scharakteryzowac rodzaje i typy
organizacji.

Student potrafi zidentyfikowa¢ konsekwencje wyboru
u2 réznych prawno - organizacyjnych i wtasnosciowych
form organizacji.

Student potrafi przeanalizowa¢ podstawowe elementy

U3 sktadowe organizacji jako systemu.

Student potrafi sformutowad podstawowe zatozenia
ua w zakresie architektury systemu zarzadzania
organizacja.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student jest gotéw do kreatywnego
K1 i przedsiebiorczego myslenia w procesie zarzadzania
organizacja.

Student jest gotéw do ustawicznego doskonalenia
K2 osobistych kompetencji menedzerskich
i przywodczych.

Student jest gotéw do wspétpracy w grupie i ponosi
K3 odpowiedzialno$¢ za terminowe i rzetelne wykonanie
powierzonych zadan.

ZMI K1 W02,
ZMI K1_W03

ZMI_K1_Wo03,
ZMI K1 W04

ZMI_K1_WO03,
ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_W09

ZMI_K1_W03,
ZMI_K1_W04

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U03

ZMI_K1_U01,
ZMI K1_U05

ZMI_K1_U01,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U05

ZMI K1_U03,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U05

ZMI_K1_K05, ZMI_K1_K06

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K07

ZMI_K1_K01, ZMI_K1_K02

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie prezentacji multimedialnej

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

Sylabusy

30

15

15

20

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,
raport

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,
raport

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,
raport

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,
raport

zaliczenie pisemne,
raport

zaliczenie pisemne,
raport

zaliczenie pisemne,
raport

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed
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przygotowanie raportu 15
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 13

przygotowanie do ¢wiczen 7

Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 120 4.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Status naukowy i ewolucja teorii organizacji. W1
2. Przedsiebiorczos¢, kierownik, organizacja - istota, relacje. W2, U3, U4
3. Rodzaje i typy organizacji. W2, Ul
4. Etapy w cyklu zycia organizacji i ich charakterystyka. W2, U4
5 Konsek\,/vgencje ekonomiczne_, organizacyjng i spo%eczne réZny;h prawno - U2
wiasnosciowych form organizacji komercyjnych, publicznych i spotecznych.
6. Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizaciji. W3, U3, K3
7. System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji. W3, U3, U4, K1
8. Ujecie definicyjne i znaczenie architektury systemu zarzadzania organizacja. w4, U4
9. Wspoétczesne koncepcje zarzadzania organizacja i Sciezki rozwoju w przysztosci. W4, U1, K3
10, Koncepcja spo{eczr)ej odpowiedzialnosci organizacji - definicje, cele, obszary, W4, K1
narzedzia, adresaci.
11. Wewnetrzna i zewnetrzna perspektywa pojecia i funkcji nadzoru korporacyjnego. | W4, U4
12. Przeglad kierunkdw i form wspétdziatania organizacji. W2, U4, K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
¢wiczenia przedmiotowe, analiza przypadkdw, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialna
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia na podstawie pracy

¢wiczenia zaliczenie pisemne, raport d . L X
zaliczeniowej i kolokwium
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KRAKOWIE

W

Mikroekonomia
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.810.5chb87aa558eal.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0311 Ekonomia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktéw ECTS
5.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z wiedzg w zakresie podstaw mikroekonomii, podstawowymi pojeciami ekonomicznymi.
Przekazanie wiedzy z zakresu narzedzi analizy mikroekonomicznej. Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego

Cl myslenia poprzez odnoszenie wiedzy teoretycznej do zjawisk gospodarczych zachodzgcych na poziomie
poszczegdlinych podmiotéw gospodarczych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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student zna rodzaje i rozumie funkcjonowanie

Wi systeméw gospodarczych

ZMI_K1_wo01 egzamin pisemny
podstawowe zasady i koncepcje teorii ekonomii

w2 w odniesieniu do funkcjonowania rynkéw oraz ZM|_K1_wo01
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobéw

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

Umiejetnosci - Student potrafi:

opisa¢, przeanalizowac i zinterpretowac zagadnienia
gospodarcze przy uzyciu narzedzi modelowych

i metod analitycznych wiasciwych mikroekonomii

na poziomie podstawowym

egzamin pisemny,

ul . U
zaliczenie pisemne

ZMI K1_U01

zastosowac i oceni¢ przydatnos$¢ wybranych metod

i narzedzi modelowych wtasciwych mikroekonomii ZMI_K1_U01, egzamin pisemny,
do opisu i analizy dziatalnosci organizacji oraz ZMI_K1_U06 zaliczenie pisemne
do podejmowania decyzji ha poziomie podstawowym

u2

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

komunikowania sie w miejscu pracy stosujac terminy
ekonomiczne w sposéb jednoznaczny oraz jest gotéw
do uczestnictwa w przygotowaniu projektéw
gospodarczych uwzgledniajac aspekty ekonomiczne

egzamin pisemny,

K1 . o
zaliczenie pisemne

ZMI K1 K02

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 40
przygotowanie do ¢wiczen 10
rozwigzywanie zadan 20
konsultacje 15
przygotowanie do sprawdzianu 20
Liczba godzin ECTS

taczny naktad pracy studenta 150 5.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Przedmiot ekonomii. Ekonomia pozytywna i normatywna. Mikroekonomia i

makroekonomia. Narzedzia analizy ekonomiczne;j. UL Kl
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboru. Rzadkos$¢ débr a wybory
ekonomiczne. Koszt alternatywny. Krzywa mozliwosci produkcyjnych.

Rodzaje systeméw gospodarczych.

Teoria rynku 1. Popyt, podaz i cena. Réwnowaga rynkowa. Prawa rynku.
Determinanty zmian popytu i podazy. Cena minimalna i cena maksymalna.

Teoria rynku 2. Elastycznos¢ popytu (cenowa, dochodowa, mieszana). Klasyfikacja
débr. Elastycznos¢ podazy.

Teoria konsumenta 1. Zatozenia teorii uzytecznosci. Model konsumenta (krzywa
obojetnosci, linia budzetowa).

Teoria konsumenta 2. Punkt réwnowagi konsumenta.

Teoria produkcji 1. Przedsiebiorstwo. Proces produkcji. Produkt catkowity,
przecietny i krancowy. Prawo malejgcych przychodéw.

Teoria produkgji 2. Utarg catkowity i krancowy. Koszt catkowity i krancowy. Zysk.
Optimum ekonomiczne i techniczne przedsiebiorstwa.

Teoria produkcji 3. Pojecie i klasyfikacja kosztéw. Koszty w krétkim i dtugim
okresie. Koszty state i zmienne. Koszt krancowy, przecietny i catkowity.

Teoria produkcji 4. Decyzje producenta w krétkim i dtugim okresie czasu. Zysk
ekonomiczny i normalny.

Struktury rynkowe 1. Rodzaje struktur rynkowych. Konkurencja doskonata.
Monopol.

Struktury rynkowe 2. Oligopol. Konkurencja monopolistyczna.
Rynki czynnikéw produkgji 1.
Rynki czynnikéw produkcji 2.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W2, U1, U2, K1

W1, w2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, Ul, U2, K1
W2, U1, U2, K1
W2, Ul, U2, K1

¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, wyktad z prezentacjag multimedialng, wyktad
konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z
wyktad egzamin pisemny | egzaminu pisemnego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest

¢wiczenia

Sylabusy

uzyskanie zaliczenia z ¢wiczenh.

zaliczenie pisemne

Studenci bedg oceniani na podstawie pisemnego kolokwium
zaliczeniowego. Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.
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KRAKOWIE

W

Podstawy prawa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8410.5cc03483edf3d.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki prawne

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0421 Prawo
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 1, Semestr 7 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu "Podstawy prawa" jest poznanie przez studentéw podstaw struktury systemy prawa w Polsce,

Cl wraz z uszczegdtowieniem wiedzy w zakresie wybranych gatezi prawa tj. prawo cywilne.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

W2

W3

Student ma wiedze elementarng na temat
podstawowych rodzajéw systemow spotecznych
i gospodarczych

Student zna podstawowe zasady i koncepcje teorii
ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania rynkéw
oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych
zasobdw

student ma podstawowg wiedze na temat genezy
nauk o zarzadzaniu oraz ich rozwoju w kontekscie
rozwoju spoteczno-gospodarczego

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

student posiada elementarne umiejetnosci zwigzane
z samodzielnym podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej.

absolwent potrafi zaobserwowad, opisac,
przeanalizowa¢ i zinterpretowa¢ podstawowe zjawiska
i procesy zachodzace w organizacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

student posiada zdolnosci uczestniczenia

w przygotowaniu i realizacji réznych projektéw i ma
Swiadomos¢ mozliwego oddziatywania skutkéw
podejmowanych decyzji.

uczestnictwa w przygotowaniu projektéw
gospodarczych uwzgledniajgc aspekty ekonomiczne,
prawne i polityczne.

ZMI_K1_Wo1l

ZMI K1 W04

ZMI_K1_W07

ZMI K1_U01

ZMI K1_U02

ZMI_K1_K01

ZMI K1_K04

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie do egzaminu

analiza aktéw normatywnych

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin

90

Tresci programowe

Tresci programowe

Zagadnienia ogdlne

Charakterystyka nauk prawnych.

Obowigzywanie prawa

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, W2, W3, U1, U2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
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4, System prawa W1, W2, W3, U1, U2

5. Normy prawne W1, W2, W3, U1, U2
6. Tworzenie prawa W1, W2, W3, U1, U2
. W1, W2, W3, U1, U2, K1,
7. Stosowanie prawa K2
8. Prawo konstytucyjne \évzl' W2, W3, U1, U2, K1,
9. Demokratyczne panstwo prawa W1, W2, W3, U1, U2
10. Konstytucja \évzl' W2, W3, Ut, U2, K1,
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny test
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W KRAKOWIE

Matematyka
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.810.5ca7569666b8a.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Matematyka

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0541 Matematyka
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 20
¢wiczenia: 25

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu: podstaw algebry liniowej (macierze, réwnania liniowe), analizy matematycznej
Cl jednej i wielu zmiennych (ciggi liczbowe nieskonczone, szeregi, pochodne jednej i wielu zmiennych, cafki
nieoznaczone, oznaczone i niewtasciwe)

C2 Przygotowanie podstaw w zakresie wiedzy i umiejetnosci, jako prerekwizytu do statystyki opisowej i ekonometrii

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1 znaczenie matematyki w ekonomii. %m::ﬁ:wgé gglzi?zn;inniepi::r:cngr;
ZMI_K1 W08 &
student zna podstawy rachunku rézniczkowego ZMI_K1_WO01, cazamin pisemn
w2 i catkowego funkcji jednej zmiennej i elementy ZMI_K1_WO06, zagliczeniepna oceyr;
rachunku rézniczkowego funkcji wielu zmiennych. ZMI_ K1 W09 &
- - . ZMI_K1_W06, egzamin pisemny,
W3 student zna wybrane pojecia algebry liniowej. ZMI_K1_W08, zaliczenie na ocen
ZMI_K1_W09 &
Umiejetnosci - Student potrafi:
ZMI_K1_U01,
U1 wykorzysta¢ w praktyce poznane metody i teorie %m:—ﬁ—ggg egzamin pisemny,
matematyczne. ZMIK1_U04, zaliczenie na ocene
ZMI_K1_U06
wykona¢ podstawowe operacje na macierzach, ZMI_K1_U01,
rozwigzac uktad réwnan, obliczy¢ pochodna funkcji, ZMI K1 U02, eqzamin pisemn
u2 zbadac przebieg zmiennosci funkgji, obliczy¢ catke ZMI K1 U03, 92 P Y
; ; o . . — 1T zaliczenie na ocene
nieoznaczong i oznaczong funkcji, rozwigzac proste ZMI_K1_U04,
réwnania rézniczkowe zwyczajne. ZMI K1 U06
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 wykorzystywania zdobytej wiedzy z matematyki %m:—ﬁ—tgé egzamin pisemny,
w konkretnych problemach ekonomicznych. ZMI:Kl:KOS, ZMI_K1_K06 zaliczenie na ocene
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z matematyki ZMI_K1 K01, o
K2 oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku ZMI_K1 K02, gglzi?zn;:wnieplr?:r:cngr;
trudnosci z rozwigzaniem problemu. ZMI_K1 K05, ZMI_K1_KO06 &

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 20
¢wiczenia 25
konsultacje 35
przygotowanie do sprawdzianu 11
przygotowanie do ¢wiczen 15
przygotowanie do egzaminu 14

Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 120 4.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Liczby zespolone (podstawowe wiasnosci algebraiczne, pierwiastkowanie,

1. o . . W1, W3, Ul, U2, K1, K2
potegowanie, interpretacja geometryczna liczb zespolonych).
2. EIemlenty alg.ebry I|n|,owejl(dodlav.va.n|e, mnozenie i odwracanie macierzy, W1, W3, UL, U2, K1, K2
rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych).
3 Pojecie ciggu liczbowego, podstawowe operacje na ciggach, granica ciagu, szeregi | W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ liczbowe. K2
4, Ciaggtos¢ i pochodna funkcji, whasnosci pochodnej i jej zastosowania. \évzl' W2, W3, U, U2, K1,
5. Ekstrema funkcji, badanie przebiegu zmiennosci funkgji. \évzl' W2, W3, U1, Uz, K1,
. . . . W1, W2, W3, U1, U2, K1,
6. Catka nieoznaczona i oznaczona, ich zastosowania. K2
7. Podstawowe typy réwnan rézniczkowych zwyczajnych. \évzl' W2, W3, U, U2, K1,
8. Podstawowe wiasnosci funkcji wielu zmiennych. \Iivzll W2, W3, UL, U2, K1,
9. Ekstrema funkcji wielu zmiennych. \2/21’ W2, W3, U1, U2, K1,
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
¢wiczenia przedmiotowe, wyktad z prezentacja multimedialng, wyktad konwencjonalny
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Poprawne rozwigzanie zadan: uktady réwnan liniowych (twierdzenie
wyktad egzamin pisemny Koneckera-Cappeliego), analiza przebiegu zmiennosci funkcji, szeregi
liczbowe, catki oznaczone i niewtasciwe.

Aktywne uczestniczenie w zajeciach. Rozwigzywanie zadan na tablicy.

¢wiczenia zaliczenie na ocen . 3 ]}
&€ | Dodatkowo oddanie zadar z wyktadow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ podstaw matematyki w zakresie szkoty Sredniej
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KRAKOWIE

W

Wstep do psychologii

Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8410.5cb5897fe9f2a.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Psychologia

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0313 Psychologia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 1, Semestr 7 zaliczenie na ocene punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii ogdinej.
2 Przekazanie wiedzy na temat podstawowych mechanizméw funkcjonowania cztowieka w ramach najwazniejszych
koncepcji i teorii psychologicznych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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student ma wiedze na temat podstawowych
mechanizméw psychologicznych kierujgcych

W1 . . . . - ZMI_K1 W06
zachowaniem cztowieka, jego emocjonalnoscia oraz - -
procesami poznawczymi.

w2 gtéwne nurty, koncepcje i teorie psychologiczne. ZM|_K1_WO06

Umiejetnosci - Student potrafi:
student posiada elementarne umiejetnosci

ul przewidywania zachowan ludzi w typowych ZMI_K1_U04
sytuacjach.

U2 dokonac ,anallzyll wyjasnienia wybranyc{h.motywo.w | 7ZMI K1 U09
zachowan cztowieka, rowniez w kontekscie organizacji. - =

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci ZMI K1 K06
interpersonalnych. -

K2 samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy ZMI_K1 K07

z zakresu elementarnej psychologii.

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad
przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
Zajecia

konsultacje

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 110

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do psychologii - kierunki we wspétczesnej psychologii; powigzanie

1. psychologii z innymi dziedzinami nauki, metody badawcze stosowane w
psychologii, cele psychologii.

2. Metody badawcze stosowane w psychologii

Wybrane zagadnienia z zakresu psychologii poznawczej - percepcja, pamie(,
uwaga, myslenie, rozumowanie i rozwigzywanie problemdw.

Sylabusy

30

20

20

15

10

15

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
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10.

Inteligencja - pojecie inteligencji i ilorazu inteligencji; struktura inteligencji;
czynniki rozwoju intelektualnego; inteligencja a wiek; inne rodzaje inteligencji.

Emocje i motywacje - teoria Jamesa-Langego; obszary mézgu zwigzane z
emocjami; emocje podstawowe a emocje wtérne wg Plutchicka; hierarchiczna
teoria potrzeb wg Maslowa.

Osobowos¢ i temperament - pojecie osobowosci i temperamentu; pierwsze
koncepcje osobowosci - Hipokrates; psychodynamiczne koncepcje osobowosci;
Dwuczynnikowa teoria osobowosci Eysencka; Teoria ,Wielkiej Pigtki".

Elementy psychologii rozwojowej - rozwoj cztowieka w ciggu catego swojego zycia
na poziomie: fizycznym, emocjonalnym, poznawczym i spotecznym.

Elementy psychopatologii - sposoby rozumienia nienormalnosci; wybrane
zaburzenia psychiczne - depresja, depresja dwubiegunowa, fobia, schizofrenia,
zaburzenia obsesyjno-kompulsywne; sposoby leczenia.

Elementy psychologii spotecznej - definicja psychologii spotecznej; teoria
dysonansu poznawczego L. Festingera; konformizm - eksperyment Ascha; sita
autorytetu - eksperyment Milgrama; spoteczne uczenie sie a agresja; stereotypy i
uprzedzenia.

Wybrane zagadnienia z psychologii ekonomicznej - oczekiwanie ekonomiczne i
zachowania inwestycyjne, psychologia pienigdza; dobrostan psychiczny; teoria
perspektywy Kahnemana i Tverskiego.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, wyktad z prezentacjg multimedialng

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

brak

Sylabusy

zaliczenie na ocen L
& odpowiedzi)

Wymagania wstepne i dodatkowe

Egzamin pisemny w formie testu (co najmniej 60% poprawnych
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W KRAKOWIE

Filozofia
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8410.5cac67d9e452a.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Filozofia

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0223 Filozofia i etyka
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 1, Semestr 7 zaliczenie na ocene punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

ZMI_K1_Wo1,
ZMI_K1_WO03,
ZMI K1 W07,
ZMI K1 W10

wil filozoficzne zatozenia decyzji gospodarczych zaliczenie na ocene

ZMI K1 W01,
ZMI K1 W02,
ZMI K1 W03,
ZMI K1 W07

w2 filozoficzne tto przyktadowych teorii naukowych zaliczenie na ocene
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W3

podstawowe pojecia i metody filozofii oraz logiki
praktycznej

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

U2

u3

wykorzystywad pojecia i metody filozofii w rozmowie
i przy rozwigzywaniu problemdéw

identyfikowac filozoficzne zatozenia decyzji
gospodarczych

definiowad i stawia¢ hipotezy wyjasniajgce
wykorzystujac pojecia i metody filozoficzne

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

wyktad

podjecia wysitku zrozumienia podgladéw, z ktérymi sie

nie zgadza

samodzielnej oceny zatozen teorii i przestanek decyzji

student jest gotéw dyskusji i pracy w grupie przy
poszukiwaniu rozwigzan

ZMI_K1_W09

ZMI_K1_U01,
ZMI K1_U03,
ZMI K1_U04

ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U04

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U05

ZMI_K1_Ko1,
ZMI_K1_K02,
ZMI_K1_K03,
ZMI_K1_KO5,

ZMI_K1_K06, ZMI_K1_K07

ZMI_K1_K03,
ZMI K1 K04,

ZMI_K1_K05, ZMI_K1_K06

ZMI K1 K01,

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K07

Bilans punktéw ECTS

zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie do zajec

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

konsultacje

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgacego

Zajecia

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin

100

Tresci programowe

30

10

10

15

20

10

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
4.0
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Pytania i problemy filozoficzne W2, W3
2. Definiowanie w filozofii W2, W3, U3
3. Wyjasnianie w filozofii W3, U1, U3, K1, K2
4, Rola zatozen filozoficznych w planowaniu dziatania W1, U1, U2, K1, K2, K3
5. Rola zatozen filozoficznych w planowaniu badan i interpretacji ich wynikéw ul, K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
analiza przypadkoéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad konwencjonalny
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki konieczne: Udziat w zajeciach (dopuszczalna nieobecnos¢ - 20
proc. wyktadu) i egzamin. Nieobecnosci mozna usprawiedliwi¢ praca
pisemna na uzgodniony temat lub prezentacja problemu przed grupa w
trakcie zaje¢. Warunki niekonieczne i dostateczne: Mozliwe jest tez
zaliczenie przez nieobowigzkowe aktywnosci i pozytywny wynik
nieobowigzkowych sprawdzianéw wiedzy w trakcie zajec.

wyktfad zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wymagany jest udziat w zajeciach (dopuszczalna nieobecnos¢ - 20 proc. wyktadu)
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Kierunek studiow
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania

Sciezka

Jednostka organizacyjna

KRAKOWIE

W

Podstawy zarzadzania
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

Kod przedmiotu
UJ.WZZMIS.820.5cc03451a3552.24

Jezyki wyktadowe
polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia (studia wspélne)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktéw ECTS
5.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30
¢wiczenia: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
nabycie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania ZMI_ K1 W02, egzamin pisemny,
w1 T . .
organizacjami ZMI_K1_W03 zaliczenie

Sylabusy
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Umiejetnosci - Student potrafi:

rozwigzywanie probleméw postawionych w opisach

Ul przypadkéw, analiza i dyskusja rozwigzan oraz ZMI_K1_U01
wyciagniecie wnioskéw

Kompetencji spotecznych - Student jest gotoéw do:

kompetencje dotyczace analizowania zjawisk

K1 zachodzacych w organizacji

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

analiza problemu
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 127

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Klasyczne szkoty zarzadzania

Funkcje zarzadzania

Podstawowe formy organizacji pracy

Wybrane koncepcje wspdétczesnego zarzadzania
Rodzaje struktur organizacyjnych
Uwarunkowania spoteczne i kulturowe organziac;ji

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw

Sylabusy

30

30

20

20

15

10

€gzamin pisemny,
zaliczenie

ZMI_K1_K03, ZMI_K1_KO06 | zaliczenie

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
5.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny test

¢wiczenia zaliczenie zal
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KRAKOWIE

W

Finanse
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.820.5cc034846a3f5.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0412 Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

dostarczenie podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania i znaczenia rynkdw finansowych

Cl w gospodarce
2 zaznajomienie studentéw z mechanizmami dziatania i regulacjami rynkéw finansowych oraz podstawowymi
instytucjami na rynku finansowym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1 zasady dziatania rynkdéw finansowych oraz ZMI K1 W08,
funkcjonowanie podmiotéw na rynku finansowym ZMI K1 W09
Umiejetnosci - Student potrafi:

samodzielnie analizowac zjawiska finansowe ZMI_K1_U02,

ul i podejmowac racjonalne decyzje finansowe ZMI_K1_U06

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

egzamin pisemny

egzamin pisemny

K1 podjecia pracy w instytucjach finansowych ZMI_K1 K02, ZMI_K1_KO07 | egzamin pisemny

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad
przeprowadzenie badan literaturowych

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
Zajecia

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

* Finanse i system finansowy w Polsce - charakterystyka, rola i skala

1.
* Finanse miedzynarodowe - cechy miedzynarodowego systemu finansowego
* Miedzynarodowe organizacje finansow
2. * Polityka i instrumenty polityki finansowej - cechy, pojecia i instrumenty
* Polityka finansowa Polski i UE
* Kursy walutowe - definicje, funkcje i systemy kursowe
* Pienigdz i systemy pieniezne
3.

* Miedzynarodowe rynki finansowe i kryzysy finansowe

* Funkcjonowanie eurorynkéw pienieznych i kapitatowych. Rynek zielonych
obligacji

Sylabusy

30

30

30

30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1

W1, Ul

W1, Ul
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¢ Stabilno$¢ miedzynarodowych rynkéw finansowych w swietle zmian koniunktury
makroekonomicznej

4, Wi, Ul
¢ Kluczowe centra dla rozwoju Swiatowych finanséw

* Usytuowanie centréw offshore na miedzynarodowych rynkach finansowych

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny Egzamin pisemny w formie testu
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Kierunek studiow

KRAKOWIE

W

Statystyka opisowa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Kod przedmiotu
UJ.WZZMIS.820.5cc0345214594.24

Jezyki wyktadowe
polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia

Dyscypliny
Matematyka

pierwszego stopnia (studia wspélne)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Klasyfikacja ISCED
0542 Statystyka

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec

wyktad: 20

¢wiczenia: 25

Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami statystyki
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
wil zna i rozumie podstawowe pojecia statystyki opisowej | ZMI_K1 W08 €gzamin pisemny,

Sylabusy

zaliczenie pisemne
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umie wykorzystac narzedzia statystyki w analizach

W2 .
empirycznych

Umiejetnosci - Student potrafi:
ul wyznaczy¢ podstawowe charakterystyki empiryczne

dokonac¢ analizy wspétzaleznosci zjawisk

U2 ekonomicznych

u3 dokonac analizy rozwoju zjawisk dynamicznych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

przeprowadzenia badan statystycznych poprzez
K1 zastosowania wtasciwych technik obliczeniowych oraz
jest gotéw do interpretacji otrzymanych wynikéw

ZMI_K1_W08

ZMI_K1_U06

ZMI_K1_U06

ZMI K1_U06

ZMI_K1_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
105

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Istota i przedmiot statystyki

2. Badania statystyczne, zbieranie materiatu statystycznego
3. Klasyczne miary potozenia

4. Pozycyjne miary potozenia

korelacyjna

Sylabusy

Metody analizy rozwoju zjawisk ekonomicznych w czasie-indeksy dynamiki,
badanie tendencji rozwojowych, analiza wahan okresowych

20

25

20

20

20

Analiza wspétzaleznosci zjawisk ekonomicznych-korelacja, regresja liniowa, tablica

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
4.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, W2, Ul
W1, U1, K1
W1, Ul, K1

W1, Ul, U2, K1

W1, Ul, U3, K1
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie zadan, dyskusja, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny zaliczenie ¢wiczen i pozytywna ocena z egzaminu
¢wiczenia zaliczenie pisemne pozytywna ocena z zaliczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

ukonczony kurs z matematyki i zdany egzamin. Obecnosc nieobowigzkowa

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Zachowania organizacyjne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.820.5cc0345f81988.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 2 egzamin

Sposob realizacji i godziny zajec

wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl wptywu na funkcjonowanie jednostki w organizacji, jak i grup pracowniczych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Sylabusy

Liczba
punktéw ECTS

3.0

Celem przedmiotu jest zrozumienie istoty i prawidtowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz

Metody weryfikacji
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Zna podstawowe koncepcje cztowieka oraz gtéwne

Wi ujecia teorii motywacji (3).

Zna podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania

w2 ludZmi w organizacji (3).

k_W19- Ma wiedze na temat wybranych modeli zmian
W3 organizacyjnych oraz roli przywdédztwa i negocjacji
w procesach przemian struktur i organizacji (3).

Umiejetnosci - Student potrafi:

Posiada elementarne umiejetnosci obserwacji, opisu,
analizy i interpretacji podstawowych zjawisk

ul i proceséw zachodzacych w organizacji
z wykorzystaniem podstawowych pojec i ujeé
teoretycznych (2).

Ma elementarne umiejetnosci identyfikacji
u2 uwarunkowan i kryteriéow rozwigzywania typowych
problemoéw organizacji (2).

Posiada elementarne umiejetnosci przewidywania
zachowan cztonkéw organizacji w typowych

U3 sytuacjach, analizy wybranych motywéw tych
zachowan oraz wptywania na nie w okreslonym
zakresie (3).

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Jest przygotowany do komunikowania sie z ludZzmi
W Mmiejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej

K1 wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw przekazu
informacji (3).
Posiada zdolnos¢ asertywnego przekazywania i obrony

K2 wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych
(2).

K3 Rozumie znaczenie rozwijania i skutecznego

wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych (3).

ZMI_K1_W06

ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_W06

ZMI_K1_W06,
ZMI_K1_W07

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U03

ZMI_K1_U04

ZMI_K1_U05

ZMI K1 K01

ZMI K1 K01

ZMI_K1_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do egzaminu
uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do ¢wiczen
wykonanie ¢wiczen

przygotowanie projektu

Sylabusy

15

15

20

20

13

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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Liczba godzin ECTS

taczny naktad pracy studenta 90 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1 Zacholwlanla organizacyjne- |stota,l powigzania z innymi c!yscypllnamll naukowymi, W1, W2, UL, U2, U3, K1
czynniki wptywajgce na zachowania w organizacji, rodzaje zachowan.
2 Przywéddca, menadzer, lider. Typologia styléw przywddztwa. Przywddztwo a W2, W3, U2, U3, K1, K2,
' wyzwania wspétczesnosci. K3

3. Skuteczna komunikacja w organizacji. W3, U3, K1, K2

4. Motywowanie kluczowg funkcjg zarzadzania. Istota diversity management. W1, W2, U2, U3, K3

5. Konflikt- przyczyny, rodzaje, skutki. W2, W3, U2, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, Filmy szkoleniowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Zgodnie z obowigzujgcymi standardami
¢wiczenia zaliczenie na ocene Zgodnie z obowigzujgcymi standardami

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania
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KRAKOWIE

W

Technologie informacyjne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8120.5cab0675a3815.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2, Semestr 5 zaliczenie na ocene punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Zapoznanie studentéw z informacjami z zakresu podstaw obstugi komputeréw oraz pracy w Sieci.
2 Przekazanie wiedzy i przeprowadzenie ¢wiczenh z zakresu praktycznego wykorzystywania edytoréw tekstéw
(WORD), arkuszy kalkulacyjnych (EXCEL) oraz programéw do tworzenia prezentacji (m.in. POWER POINT).
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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podstawowe zasady obstugi komputeréw i pracy ZMI_K1_W08,

W1 W Sieci ZMI_K1_W09,
' ZMI_K1_W10
zasady wykorzystanla od.povy‘lednle’go ) ZMI K1 W08,
oprogramowania do realizacji okreslonych zadan, — 0
W2 - . . ZMI_K1_W09,
takich jak np. przygotowanie prezentacji, raportu lub
. S ZMI_K1_W10
projektu badawczego, dysertacji, itp. - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
U1 wykorzysta¢ w stopniu Sredniozaawansowanym ZMI_K1_U03,
edytytor tekstéw Word. ZMI K1 _U10
ZMI_K1_U01,
U2 wykorzysta¢ w stopniu Sredniozaawansowanym arkusz | ZMI_K1 U02,
kalkulacyjny Excel. ZMI_K1_U03,
ZMI_K1_U06
wykorzysta¢ w stopniu $redniozaawansowanym
U3 program do tworzenia prezentacji Power Point. ZMI_K1_U03
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
stosowania i rozwijania nabytych kompetencji ZMI K1 KO1

K1 z zakresu obstugi komputeréw i pracy w Sieci oraz
wykorzystania odpowiedniego oprogramowania.

podejmowania wspotpracy z przedstawicielami innych

K2 obszaréw funkcjonalnych w typowych sytuacjach ZMI K1 K01,

komputerowego, Sieci i oprogramowania.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
¢wiczenia
przygotowanie do ¢wiczen

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

konsultacje

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny nakiad pracy studenta L|czba;godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K06

zawodowych, zwigzanych z wykorzystaniem sprzetu ZMI K1 K02, ZMI_K1_KO06

30

10

20

10

20

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
3.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

46 /151



Podstawowe pojecia z obszaru technologii informacyjnych.
Urzadzenia i sprzet komputerowy.
Oprogramowanie komputeréw.
1. Systemy operacyjne.
Sieci komputerowe.

Bezpieczenstwo i regulacje prawne zwigzane z wykorzystaniem technologii

informacyjnych.

Podstawy pracy w arkuszu kalkulacyjnym.
Wprowadzanie i formatowanie danych.

2. Sortowanie i filtrowanie danych.
Operacje na danych - formuty zawierajace funkcje.
Prezentacja danych - tworzenie wykreséw.

Podstawy pracy w edytorze tekstow.
Formatowanie dokumentéw.
3. Praca w trybie edycji i recenz;ji.
Odwotania - przypisy, spisy tresci, spisy rysunkow i tabel.
Korespondencja seryjna.

Podstawy pracy w programach do tworzenia prezentaciji.
4, Nowoczesne metody prezentowania tresci.

Przeglad wybranych programéw i narzedzi grafiki menedzerskiej i prezentacyjnej.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U1, K1, K2

W1, W2, U3, K1, K2

grywalizacja, metody e-learningowe, konsultacje, ¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw,

wyktad z prezentacjg multimedialng

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne i dodatkowe

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
Wymagania wstepne: podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i Internetu.

Sylabusy

Uzyskanie pozytywnej oceny (na podstawie Sredniej) z kolokwiéw
zaliczeniowych i braku nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
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W KRAKOWIE

Socjologia organizacji
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8820.5cac67cald025.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2, Semestr 8 zaliczenie punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:

student wie, jakie orientacje teoretyczne opisujg swiat
W1 organizacji. Wie, jakie zmienne spoteczne opisuja ZMI_K1 W03 zaliczenie pisemne

srodowisko pracy. Potrafi wskaza¢ problemy spoteczne
trapigce wspdtczesne organizacje

Umiejetnosci - Student potrafi:
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umie interpretowac zrédta i przebieg konfliktéw
wewnatrz organizacji. Umie wskazac spoteczne
Ul uwarunkowania innowacyjnosci organizacji. Umie ZMI K1 _U01
zidentyfikowa¢ bariery w komunikowaniu sie
W organizacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

komunikowac sie w sprawach problematyki
srodowiska pracy z przedstawicielami innych dyscyplin
K1 i specjalnosci. Umie przedstawi¢ znaczenie ZMI_K1 K02
spotecznych wtasciwosci organizacji dla zarzadzania
i dziatalnosci gospodarczej

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

przygotowanie prezentacji multimedialnej
zbieranie informacji do zadanej pracy
przygotowanie do egzaminu

konsultacje

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 100

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Spoteczenstwo przemystowe i narodziny nauki o organizacji
1. Poziomy analizy zjawisk spotecznych
Weberowski model biurokracji jako prototyp analizy organizacyjnej

Definicja i atrybuty organizacji

2. Nowe formy organizacji (korporacje transnarodowe, organizacje miedzynarodowe

i organizacje wirtualne

Mechanistyczne pojmowanie organizacji. Posttayloryzm w zarzadzaniu
organizacjami. Przyczyny zywotnosci idei Taylora.Ograniczenia koncepcji

Organizacje jako systemy

Segmenty otoczenia: kultura i struktura spoteczna
5. Otoczenie stabilne i turbulentne
Mocne i stabe strony modelu systemowego

Sylabusy

30

10

30

20

10

Podstawowe pojecia: potrzeby i rownowaga systemu Systemy otwarte i zamkniete

zaliczenie pisemne

prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

Wil

w1

wil

wil
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Organizacje jako kultury

Zrédta popularnosci problematyki kulturowej w organizacji
Elementy kultury organizacyjne;j

Praktyczny walor zainteresowania kultura organizacyjna

Polityczny model organizacji
Definicje wtadzy
Zrédta wladzy w organizacji

Unitarna, pluralistyczna i radykalna teoria organizacji
Interesy, wtadza i konflikt jako ,budulec” organizacji

Zrédta wtadzy organizacyjnej i strategie wtadzy w organizacji
Feministyczna krytyka teorii organizacji

Pojecie przywédztwa

Przestanki znaczenia problematyki przywédztwa
Odmiany przywédztwa

Sktadniki przywédztwa

Koncepcje przywéddztwa

Organizacja jako konfiguracja relacji z interesariuszami. Interesariusze organizacji
i znaczenie ich rozpoznania w zarzadzaniu organizacja. ldentyfikacja
interesariuszy. Rodzaje interesariuszy

Konflikt w organizacji
Pojecie konfliktu
Zrédta konfliktu
Funkcje konfliktu
Dynamika konfliktu
Zarzadzanie konfliktem

Komunikowanie sie w organizacji
Formy komunikacji w organizacji
Bariery komunikowania sie w organizacji

Zmiana w organizacji

Pojecie zmiany

Typy zmian w organizacji

Spoteczna tre$¢ zmian organizacyjnych

Opdr przeciw zmianom - jego Zrddta i sposoby przezwyciezania. Dydaktyzm
koncepcji przetamywania oporu

Organizacja i globalizacja. Znaczenie globalizacji dla zarzadzania organizacjami.
Przeksztatcenia organizacji. Koncepcja menedzera doby globalizacji.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wykfad z prezentacjg multimedialng, metoda projektéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

wyktad

zaliczenie pisemne, prezentacja | _.
P P J pisemnego

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczone zajecia ze wstepu do socjologii

Sylabusy

ul

ul

ul

W1

K1l

ul

K1

ul

ul

w1

Warunki zaliczenia przedmiotu

uzyskanie pozytywnej oceny z prezentacji i zaliczenia
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KRAKOWIE

W

Marketing - podstawy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.820.5cc034848b661.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0414 Marketing i reklama
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 45

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest przyblizenie studentom problematyki marketingu oraz zasad jego planowania i wdrazania

Cl w wybranych sektorach rynkowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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najwazniejsze zagadnienia marketingu

na podstawowym poziomie, w tym poprawnie egzamin pisemny,

W1 —— ; . ZMI_K1_WO05 :
postuguje sie terminologig z zakresu podstaw - - projekt
marketingu.

W2 §tudent zna ywarunkqwgnla dziatahh marketingowych ZMI K1 W05 egzamin pisemny,
i poprawnie je identyfikuje. - = projekt

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 zaplanqwac podstawowe dziatania w ramach mixu ZMI K1 UO1 egzamin pisemny,
marketingowego. - - projekt

U2 wskaza; podstawowe uwarunkowania dziatan ZMI K1 U01 egzamin pisemny,
marketingowych. - = projekt

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 pracy przy przygotowaniu i lreahzagl réznych ZMI K1 K02 projekt
projektéw z zakresu marketingu mix. -

K2 pracy w zespole. ZMI_K1_KO02 projekt

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 45

przygotowanie do egzaminu 30

przygotowanie projektu 10

przygotowanie do zajec 10

stl_Jdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 20

zajecia

taczny nakiad pracy studenta LiCZbilal%OdZin E:'{)S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do marketingu
- Tre$¢ i pojecia marketingu
1. - Koncepcje marketingowe ujmowane z punktu widzenia funkcji i zasiequ dziatan | W1, W2
marketingowych
- Rys historyczny teorii i praktyki marketingowe;j

Ogdlna charakterystyka uwarunkowan dziatania podmiotéw rynkowych
- Elementy otoczenia marketingowego firmy

- Elementy otoczenia zewnetrznego

- Wewnetrzne warunki dziatania

W1, W2, U1, U2, K1, K2
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Identyfikacja zachowan nabywcy - konsumenta

- Czynniki wptywajgce na zachowanie konsumenta na rynku
- Proces podejmowania decyzji o zakupie produktéw

- Modele postepowania konsumentéw

Segmentacja rynku
- Istota i zasady segmentacji
- Kryteria segmentacji rynku

Strategia produktu

- Definicja produktu

- Rola opakowania, marki i ceny w ocenie produktu przez konsumenta
- Klasyczny model cyklu zycia produktu i jego fazy oraz cechy tych faz

Ksztattowanie struktury cen i ich uwarunkowania
- Ksztattowanie struktury cen
- Rdznicowanie cen

Dystrybucja - jej formy organizacyjne i sam proces
- Rodzaje kanatéw dystrybucji i ich charakterystyka
- Intensywnos¢ i rodzaje dystrybucji towaréw

- Przeptyw fizyczny towardw i logistyka

Podstawowe instrumenty promocji mix

- Cechy, rodzaje i funkcje instrumentéw promocji mix

- Istota, funkcje i rodzaje reklamy

- Istota i zadania sprzedazy osobistej

- Istota i zadania promocji sprzedazy

- Przedmiot public relations, zadania i wybor srodkéw oddziatywania
- Sponsoring - jego zalety, wady i wybdr dziedziny sponsorowania

Spotecznie odpowiedzialny marketing

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, U1, U2

W1, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W2, U2, K1, K2

dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, burza mézgéw, metoda projektéw, analiza przypadkéw, wyktad
konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

Sylabusy

egzamin pisemny, projekt | Opracowanie projektu zespotowego. Egzamin pisemny.
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Kierunek studiow

KRAKOWIE

W

Podstawy rachunkowosci
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Kod przedmiotu
UJ.WZZMIS.820.5cc0345247475.24

Jezyki wyktadowe
polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia

Dyscypliny
Ekonomia i finanse

pierwszego stopnia (studia wspélne)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Klasyfikacja ISCED
0411 Rachunkowos¢ i podatki

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktéw ECTS
4.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 15
¢wiczenia: 15
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Przekazanie studentom wiedzy o podstawowych zasadach wyceny, ujmowania w ksiegach rachunkowych oraz
Cl prezentacji w sprawozdaniach finansowych skutkéw zdarzen gospodarczych wystepujacych w dziatalnosci
przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Sylabusy
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podstawowe rodzaje transakcji finansowych

Wi zachodzace miedzy podmiotami gospodarczymi

przepisy prawa regulujace system rachunkowosci

w2 przedsiebiorstw

zasady wyceny, ujmowania w ksiegach rachunkowych
W3 oraz prezentacji w sprawozdaniach finansowych
skutkdéw transakcji gospodarczych

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul postugiwac sie podstawowymi przepisami prawnymi
z zakresu rachunkowosci
U2 samodzielnie analizowa¢ kluczowe elementy rocznego

sprawozdania finansowego przedsiebiorstw

postugiwac sie podstawowymi pojeciami zwigzanymi
u3 z terminologig ekonomiczng z zakresu rachunkowosci
i finanséw (zysk, strata, przychdd, koszt)

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci

K1 z zakresu rachunkowosci w praktyce

racjonalnej oceny stopnia swojej wiedzy i w razie
K2 koniecznosci poszerzania kompetencji z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j

ZMI_K1_Wo4,
ZMI_K1_WO05,
ZMI K1 W08

ZMI_K1_Wo04

ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_WO08,
ZMI_K1_W09

ZMI K1_U07,
ZMI_K1_U08

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U02,
ZMI K1_U03,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U06

ZMI_K1_U07

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K05

ZMI K1_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do ¢wiczen
analiza aktéw normatywnych
przygotowanie do zajec

rozwigzywanie zadanh

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin

115

15

15

15

30

10

10

20

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Rachunkowos¢ finansowa jako element systemu informacyjnego przedsiebiorstwa | W1, W2, U1, K1, K2

2. Bilans podstawowym elementem rocznego sprawozdania finansowego W2, W3, U1, U2, K1, K2
3. Podstawowe zasady ewidencji operacji gospodarczych W1, W3, U1, U3, K1, K2
4. Klasyfikacja i ewidencja Srodkéw pienieznych oraz kredytéw W1, W3, U1, U3, K1, K2
5. Zasady wyceny i ewidencji rozrachunkéw W1, W3, Ul, U3, K1, K2
6. Klasyfikacja, ewidencja i wycena zapaséw W1, W3, U1, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkdéw, dyskusja, wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | 1. Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen 2. Pozytywna ocena z egzaminu
. . . . 1. Obowigzkowa obecnos¢ na ¢wiczeniach 2. Pozytywna ocena z
¢wiczenia zaliczenie na ocene

zaliczenia
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W KRAKOWIE

Makroekonomia
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.820.5cab0684203d5.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0311 Ekonomia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktéw ECTS
5.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 45
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw i studentek z najnowszym stanem wiedzy na temat makro-zjawisk
gospodarczych, z nowymi teoriami objasniajacymi dzisiejsze ztozone relacje spoteczno-polityczno-ekonomiczne
oraz rewidujacymi dominujgcy paradygmat neoklasyczny. Studenci zdobeda umiejetnosci réznej interpretacji

Cl faktéw w zaleznosci od szkoty czy nurtu ekonomii oraz wykorzystywanych zrédet danych, oraz przygotowanie
do analizy gospodarki, wyciggania konstruktywnych i niejednoznacznych wnioskéw (w zaleznosci od kontekstu)
a takze opracowywania szerszych rozwigzah ekonomicznych. Poznajg oni inne sposoby myslenia o ekonomii jako
nauce spoteczne;.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

studenci_ki ekonomii drugiego stopnia posiadaja
pogtebiong wiedze dotyczacag fundamentalnych zasad
i koncepcji teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania
rynku oraz gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobdw.

wil

posiadaja réwniez pogtebiona wiedze o relacjach
miedzy podmiotami gospodarczymi oraz miedzy
podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami
spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowe;j
i miedzynarodowe;j.

w2

majg pogtebiong wiedze na temat zastosowania
wybranych narzedzi iloSciowych w opisie
funkcjonowania réznych obszaréw gospodarki oraz
analizie tego funkcjonowania a takze prognozowaniu
przysztych scenariuszy.

W3

Umiejetnosci - Student potrafi:

potrafig analizowa¢ ztozone zjawiska i procesy
ekonomiczne oraz wskazywa¢ wybrane zaleznosci

ul . ; :
przyczynowo-skutkowe miedzy wystepujgcymi
procesami.

U2 potrafig identyfikowac, opisywac i interpretowad
przyczyny wybranych proceséw gospodarczych.
umiejg dokonywac obserwacji wybranych zjawisk

U3 i procesdw gospodarczych i na tej podstawie

formutowad wtasne sady i oceny wystepujgcych
zaleznosci

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

majg $wiadomos¢ koniecznosci ciggtego rozwoju
K1 zawodowego oraz inspirowania potrzeby rozwoju
u innych oséb.

posiadaja zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu
i realizacji réznych projektéw i posiada swiadomos¢

mozliwego oddziatywania skutkéw podejmowanych

przez siebie decyzji.

K2

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZMI_K1_Wo1,
ZMI K1_ W02,
ZMI K1_Wo03

ZMI_K1_W02,
ZMI_K1_W03,
ZMI_K1_W04

ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_WO06,
ZMI_K1_W08

ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U02,
ZMI_K1_U03,
ZMI_K1_U09

ZMI_K1_U03,
ZMI K1_U04,
ZMI_K1_UO06,
ZMI K1_U07

ZMI_K1_U04,
ZMI K1_U05,
ZMI K1_U07,
ZMI K1_U09

ZMI K1 K02,
ZMI K1 K04,
ZMI K1 K05, ZMI_K1_K06

ZMI K1 K01,
ZMI K1_K03,
ZMI K1 K06, ZMI_K1_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do zajec

przygotowanie do egzaminu

Sylabusy

45

15

20

15

Metody weryfikacji

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
raport

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
raport

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny, raport

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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uczestnictwo w egzaminie 2

konsultacje 15
przygotowanie raportu 10
przygotowanie do ¢wiczen 10
rozwigzywanie zadah problemowych 3

Liczba godzin ECTS

taczny naktad pracy studenta 135 5.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Definiowanie gospodarki w teorii ekonomicznej, podstawowe sity i instytucje
1. gospodarcze, gospodarka w kontekscie: ekonomia jako nauka spoteczna, cele W1, U1, U2, U3, K2
makroekonomiczne, makroekonomia XXI wieku.

Teoria podazy i popytu, zréznicowane podejscia, modele klasyczne i keynesowskie
2. rynkéw, korekty rynkowe, krytyka réwnowagi (equilibrium), realne rynki swiatowe, | W2, U1, U2, U3, K2
putapka globalnego popytu i globalnej podazy.

Pomiar w ekonomii, zréznicowane wskazniki, PKB, HDI, ISEW i inne, obliczenia i
3. perspektywa krytyczna, budzety czasu ludnosci a jakos¢ zycia, gender budgeting i
ekonomia opieki; oszczednosci, inwestycje i handel.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

Rynek pracy, formy zatrudnienia i bezrobocia, mierzenie zatrudnienia i bezrobocia
4, w réznych krajach, teorie bezrobocia i dobrostanu, kobiety i mezczyzni na rynku
pracy, gwarancje zatrudnienia i bezwarunkowy dochdd podstawowy.

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2

Wahania koniunktury i cykle, stylizowany cykl koniunkturalny upraszczajacy
5. zatozenia dotyczace zagregowanego popytu i problemu wyciekéw, model W1, W3, U2, U3, K2
keynesowski, problem uporczywego bezrobocia.

Budzet, wydatki i podatki, transfery, deficyty, rola panstwa w gospodarce a
6. polityka fiskalna, automatyczne stabilizatory; dobra publiczne, dobra wspéine, W1, W2, U1, U2, U3, K1
efektywnos¢, réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Pienigdz i kryzys, polityka pieniezna, ceny i inflacja, deflacja, kreacja pienigdza i
7. kredytu przez banki, dtug, stopy procentowe, teorie heterodoksyjne, W1, W2, W3, U1, U3, K1
przygotowania do kolejnego kryzysu.

Koniec wzrostu i inne teorie zwigzane z przysztoscig gospodarki globalnej, rola i
dziatania instytucji miedzynarodowych, rozwdj a postep, nieréwnosci,
kontrowersje dotyczace handlu i finanséw, bezpieczehstwa wojskowego i
zywnosciowego, zréwnowazony rozwdj.

W1, W2, U2, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjag multimedialng, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny pozytywna ocena z egzaminu

¢wiczenia zaliczenie na ocene, raport pozytywna ocena z ¢wiczen

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia oraz Historia Mysli Ekonomiczne;.
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KRAKOWIE

W

SprawozdawczosC i analiza finansowa firmy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.820.5cc03484b07ce.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0411 Rachunkowos¢ i podatki
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie na ocene punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Interdyscyplinarna wiedza z zakresu zarzadzania podmiotami gospodarczymi przy wykorzystaniu analizy

Cl finansowej
2 Kompleksowe zarzadzanie sferg ekonomiczno-finansowa podmiotéw gospodarczych z wykorzystaniem
wtasciwych instrumentéw analizy finansowe;j
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

W2

ma wiedze na temat typowych metod analitycznych
stosowanych podczas oceny kondycji finansowe;j
przedsiebiorstwa

posiada wiedze z zakresu podstawowych obowigzkéw

sprawozdawczych podmiotéw gospodarczych

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

potrafi zastosowad elementy wiedzy teoretycznej
na temat analizy pionowej i poziomej sprawozdanh
finansowych oraz analizy wskaZnikowej dla oceny
przedsiebiorstwa

umie oceni¢ przydatnos¢ poszczegélnych narzedzi
analitycznych z zakresu analizy finansowej

w odniesieniu do specyfiki dziatalnosci gospodarcze;j
poszczegdinych podmiotédw

posiada umiejetnos¢ analizy i wnioskowania
na podstawie zmian wybranych wskaznikéw
finansowych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia

projektuje i zarzadza ztozonymi przedsiewzieciami,
biorgc pod uwage aspekty ekonomiczne, spoteczne,
polityczne, srodowiskowe i kierownicze

absolwent jest gotéw do etycznego postepowania
w praktyce gospodarczej

ZMI_K1_W09

ZMI K1_Wo1l

ZMI_K1_U03

ZMI K1_U02

ZMI K1_U03

ZMI K1 K01

ZMI K1 K05

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

zbieranie informacji do zadanej pracy

analiza i przygotowanie danych

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin
90

Tresci programowe

Tresci programowe

30

20

10

15

10

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Pojecie, cele oraz istota analizy ekonomicznej W1, W2, K2

2. Zrédta informacji wykorzystywane w analizie ekonomicznej W1, W2, K1

3. Katalog metod analizy ekonomicznej W1, W2, K1, K2

4 Analiza finansowa jako kluczowa metoda oceny kondycji finansowej podmiotu W1, U2, U3, K2
gospodarczego

5 Apal!zg finansowa bilansu, rachunku zyskoéw i strat oraz rachunku przeptywow W1, UL, U2, K1
pienieznych

6. Analiza wskaZnikowa &\/21, W2, UL, U2, U3, ki,

7. Analiza SWOT W1, U3, K2

8. Analiza konkurencji W2, U3, K1, K2

9 Analityczne przestanki zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci podmiotu W1, W2, U1, U2, U3, K1,

' gospodarczego K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad konwersatoryjny, metoda projektow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu analizy

¢wiczenia zaliczenie na ocene, projekt, prezentacja | . . L
& Proj P J finansowej wybranego przedsiebiorstwa

Wymagania wstepne i dodatkowe

Przedmioty: rachunkowos¢ finansowa, rachunkowos$¢ zarzadcza, finanse, mikroekonomia. Wstepne umiejetnosci: znajomos¢
zasad ksiegowania operacji gospodarczych, wyceny aktywow i pasywdw oraz liczenia wyniku finansowego, sporzadzanie
petnych rocznych sprawozdan finansowych, zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie, znajomos¢
podstawowych regulacji prawnych z zakresu prawa podatkowego i gospodarczego.
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W KRAKOWIE

Podstawy ekonometrii
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8820.5cc03488d6401.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0311 Ekonomia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 2, Semestr 8 egzamin punktéw ECTS
4.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 20
¢wiczenia: 25
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zrozumienie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych miedzy zjawiskami ekonomicznymi i spotecznymi.
C2 Zdobycie umiejetnosci badania zaleznosci iloSciowych.
c3 Zdobycie umiejetnosci empirycznej weryfikacji teorii ekonomicznych czyli konfrontacji teorii ekonomicznych
z praktyka.
C4 Zdobycie umiejetnosci prognozowania na podstawie pewnych przestanek, o rozwoju zjawisk ekonomicznych
C5 Zdobycie kompetencji analizowania i stosowania w praktyce modeli ekonometrycznych
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Kod

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

W2

metody i narzedzia stosowane w ekonometrii

badania wtasciwosci metod ekonometrycznych

Umiejetnosci - Student potrafi:

budowac ilosSciowe modele ekonomiczne i stosowacd

ul metody ekonometryczne do tych modeli
z wykorzystaniem danych ekonomicznych.
budowac nieliniowe modele ekonomiczne
u2 i sprowadzac je do liniowych modeli z wykorzystaniem

danych ekonomicznych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

budowania i interpretowania modeli
ekonometrycznych, jako uproszczonej wersji

K1 AP PRI .
rzeczywistosci w badaniu zjawisk ekonomicznych,
ktére sq na ogdt bardzo ztozone.
budowania i interpretowania ekonometrycznych

K2 modeli liniowych, nieliniowych, funkcji egzo-

Forma aktywnosci studenta

i endogeniczych ciggtych i dyskretnych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZMI_K1_Wo1,
ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_W08,
ZMI_K1_W09

ZMI_K1_Wol1,
ZMI K1_Wo3,
ZMI K1_Wo4,
ZMI_K1_ W08,
ZMI_K1_ W09

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U02,
ZMI K1_U03,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U06

ZMI_K1_U02,
ZMI_K1_U03,
ZMI_K1_U04,
ZMI_K1_U06

ZMI K1 K02,
ZMI K1 K03,
ZMI_K1_K05, ZMI_K1_K06

ZMI_K1_K02,
ZMI_K1_K03,
ZMI_K1_K05, ZMI_K1_K06

Bilans punktéw ECTS

wyktad
¢wiczenia

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
Zajecia

rozwigzywanie zadah problemowych
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
wykonanie ¢wiczeh

przygotowanie do egzaminu

Sylabusy

na zrealizowane rodzaje zaje¢

20
25
10
15
10
20

10

Metody weryfikacji

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,

zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
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przygotowanie do ¢wiczen 10

Liczba godzin ECTS

taczny naktad pracy studenta 120 4.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Zagadnienia wstepne: przedmiot ekonometrii i powigzania jej z innymi

1. . . S . . . W1, w2
dyscyplinami, definicja ekonometrii, model ekonomiczny i ekonometryczny.

2. Modele ekonometryczne i ich klasyfikacja. W1, W2

3. Liniowy model ekonometryczny z jedng i wieloma zmiennymi egzogenicznymi. W1, W2, U1, U2

4. Etapy budowy modelu ekonometrycznego. W1, W2, Ul, U2

5 !Dopgr zmlgnnych egzogenicznych do modelu ekonometrycznego, zmienne W1, W2, UL, U2, K1, K2
ilosciowe ciagte i dyskretne.

6. Estyma/qg parametréw modelu, m,etoda najmn!ejszych kwadratéw, wymagane W1, W2, UL, U2, K1, K2
wiasnosci statystyczne estymatorédw parametrow strukturalnych,

7. Weryfikacja modeli ekonometrycznych, W1, W2, U1, U2, K1, K2

8. Nieliniowe modele ekonometryczne, W1, W2, U1, U2, K1, K2

9 Praktyczne wykorzystanie modelowania ekonometrycznego: funkcje produkgji, W1, W2, UL, U2, K1, K2

funkcje kosztéw, funkcje popytu konsumpcyjnego.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie zadan, wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad konwencjonalny

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Dopasowanie wiasciwego modelu ekonometrycznego (liniowego,

wyktad €gzamin pisemny nieliniowego) do danych empirycznych (ciggtych, dyskretnych)

budowanie modelu ekonometrycznego, rozwigzywanie uktadéw réwnan

¢wiczenia zaliczenie na ocene ) :
normalnych (macierzowych) w programie Excel

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy matematyki , statystyki matematycznej i ekonomii na poziomie studiéw I. stopnia (1, 2 rok)
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W KRAKOWIE

Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8440.5cc034851b00c.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3, Semestr 7 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z rolg informacji i systeméw informacyjnych w procesie decyzyjnym oraz w zarzadzaniu

Cl organizacja.

2 Przekazanie studentom wiedzy na temat funkgji i faz realizacji procesu informacyjnego oraz jego powigzan
Z procesami zarzadzania i komunikowania.

c3 Uswiadomienie stuchaczom znaczenia informacji w zarzadzaniu organizacjami funkcjonujgcymi w zmiennym

otoczeniu, w warukach rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

pojecia informacji i procesu informacyjnego oraz zna

Wi funkcje i fazy przebiegu proceséw informacyjnych.

znaczenie informacji oraz systeméw informacyjnych
w zarzadzaniu organizacjami funkcjonujgcymi

W2 w zmiennym otoczeniu, w warukach rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
na wiedzy.

W3 student zna i réznicuje Zrédta informaciji.

zasady zarzadzania bezpieczehstwem informacji
w4 w przedsiebiorstwach oraz pojecia zwigzane z ta
problematyka.

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 zweryfikowac zrédta informacji w procesie
podejmowania decyzji.

oceni¢ role informacji jako niematerialnego Zrédta
przewagi konkurencyjnej w zarzadzaniu organizacjg
u2 w zmiennym otoczeniu, w warukach rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
na wiedzy.

kontrolowa¢ przebieg proceséw informacyjnych
us3 w kontekscie realizacji proceséw zarzadzania
i komunikowania.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

zaplanowania i podjecia czynnosci zwigzanych

K1l - . o
Z procesem zarzqdzanla |nformac1a W organizacjl.

przestrzegania i wdrozenia zasad bezpieczenhstwa,

K2 . o L .
zwigzanych z realizacjg proceséw informacyjnych.

rozwiajania swoich kompetencji z zakresu zarzadzania
K3 informacja w kontekscie rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZMI_K1_WO03,
ZMI_K1_WO05,
ZMI K1 W10

ZMI_K1_W03,
ZMI_K1_W05,
ZMI_K1_W10

ZMI_K1_Wo03,
ZMI_K1_Wo05,
ZMI K1 W10

ZMI_K1_Wo03,
ZMI_K1_Wo0s5,
ZMI K1 W10

ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U05,
ZMI_K1_U06

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U05,
ZMI K1_U06

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U05,
ZMI K1_U06

ZMI_K1_KO01,

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K06

ZMI K1 K01,

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K06

ZMI K1 K01,

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wykfad

przygotowanie projektu
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

Sylabusy

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny

projekt

egzamin pisemny

projekt

egzamin pisemny

projekt

egzamin pisemny

egzamin pisemny

projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

27

15
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studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgacego

Zajecia

konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

10

Liczba godzin
90

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecia informacji i procesu informacyjnego.

Znaczenie informacji jako kluczowego, niematerialnego zasobu przedsiebiorstw
funkcjonujacych w spoteczenstwie informacyjnym i gospodarce opartej na wiedzy.
Zarzadzanie procesami informacyjnymi w organizacjach dziatajacych na rynku
elektronicznym.

Wykorzystanie Internetu oraz technologii informacyjnych w zarzadzaniu
procesami informacyjnymi.

Funkcje i fazy przebiegu proceséw informacyjnych.

Typologia Zrédet informacji, ich charakterystyka i sposoby weryfikacji.
Selekcja informacji a jakos¢ decyzji menedzerskich.

Doskonalenie jakosci proceséw informacyjnych w organizaciji.

Systemy informacji przestrzenne;.
Sieciocentrycznos¢ proceséw informacyjnych.

Przebieg proceséw informacyjnych w kontekscie realizacji proceséw zarzadzania i
komunikowania.

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji i proceséw informacyjnych w
przedsiebiorstwie.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, konsultacje, analiza przypadkéw, wyktad z prezentacjg multimedialng

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U2, K1, K3

W1, W3, U1, U3, K1, K3

W2, U2, K1, K3

W1, W2, W4, U2, U3, K1,
K2, K3

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

egzamin pisemny, projekt egzaminu pisemnego i projektu.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Uzyskanie pozytywnej oceny (na podstawie Sredniej wazonej) z

Podstawowa wiedza z wybranych obszardw nauk o zarzadzaniu i jakosci. Podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu
zastosowan technologii informacyjnych w zarzadzaniu organizacjami.

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Globalizacja dziatalnosci wytwdrcze;
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.840.5cc0348532ce9.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0311 Ekonomia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktéw ECTS
2.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 20

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan, schematéw, implikacji globalizacji dziatalnosci wytwdérczej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
podstawowe czynniki wptywajgce na proces ZMI_K1_WO05,
w1 lobalizagji ZMI_K1_ W08, projekt, raport
J I ZMI_K1_W09
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podstawowe procesy ekonomiczno - gospodarcze

wptywajgce na powstawanie, ewolucje globalnego ZMI_K1_WO5,
W2 piywaja powstawanie, J& 910DaIN€go ~ 1 7y "k1"wos, projekt, raport
rynku, globalnych tancuchéw dostaw, lokalizacji miejsc ZMI K1 W09
produkcji; - -
Umiejetnosci - Student potrafi:
umiejetnos¢ wyszukiwania zrédet danych ZMI K1 U04
U1 emp|rycz_nych obra;yjacych procesy glokl)gllzacyjne .| ZMI_K1_U06, projekt, raport
oraz ich interpretacji, a takze umiejetnosc oceny na tej ZMI K1 U09
podstawie dynamiki proceséw globalizacyjnych - -
umiejetnos¢ oceny zjawisk globalizacyjnych ZMI_K1_U04,
u2 w szerokim kontekscie spoteczno - gospodarczym oraz | ZMI_K1_U08, projekt, raport
ich wptywu na funkcjonowanie organizac;ji . ZMI_K1_U09
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 dyskusji o zaletach i wadach globalizacji oraz ich ZMI K1 K03, roiekt. raport
powiazania z teorig ekonomii ZMI_K1_K06, ZMI_ K1 Ko7 | Projext.rap
K2 wieloaspektowej argumentacji opartej o elementy ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K03 | projekt, raport

myslenia systemowego

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 20
przygotowanie projektu 20
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 60 20

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Historyczny rozwdj dziatalnosci wytwdrczej (od | do IV rewolucji przemystowej). W1, W2, U1, U2, K1

Era postglobalizacji - implikacje kryzysu 2008+: destabilizacja, niepewnos¢,

ryzyko, wzrost sktonnosci do protekcjonizmu; W2, U1, U2, K1, K2

Implikacje technologii cyfrowych - digitalizacja, robotyzacja, druk 3D, sztuczna

o . s W1, W2, U1, U2, K1, K2
inteligencja, Internet rzeczy, rzeczywistos¢ rozszerzona.

Wptyw digitalizacji na dziatalno$¢ wytwércza (Internet Rzeczy, druk 3D,
4, robotyzacja, automatyzacja, rzeczywisto$¢ rozszerzona, tahcuchy blokowe, W2, U1, U2, K1, K2
sztuczna inteligencja, rozszerzona inteligencja)

Korporacje transnarodowe jako wiodacy podmiot globalny - modele adaptacji w

warunkach destabilizacji i digitalizacji. W1, W2, UL, U2, K1, K2
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Implikacje ztozonosci dla globalnych tancuchéw dostaw - fancuch dostaw jako
6. system, horyzontalny a wertykalny tancuch dostaw; praktyki szczupte i zwinne, W1, W2, U1, U2, K1, K2
paradygmat elastycznosci, przyktady praktyczne, case studies;

Koncepcja centrum grawitacji i jej wykorzystani w lokalizacji globalnej dziatalnosci W1, W2, U1, U2, K1, K2

7. A .
wytworczej

8. Produkcja, magazynowanie, transport, ob.s’rug.a k[lenta, rozwdj relacji z klientami w W2, UL, U2, K1, K2
globalnych tancuchach dostaw - kanban, just in time, scrum.
Raportowanie i infrastruktura informatyczna w ramach globalnej dziatalnosci
wytworczej (problem przejrzystosci danych, wspomaganie informacyjne

9. . ; ? . ? W2, U1, U2, K1, K2
menedzera/lidera, ,gora lodowa ignorancji”, hurtownie danych, bazy danych,
technologie wydobywania danych, wizualizacje, budowa dashboardéw)

10. Badanie efektywnosci globalnych fancuchéw dostaw W2, U1, U2, K1, K2

11, Il<a.p|.ta’f mtellektualny w globalnych Jrancu.cha.ch (_Jlostaw - hierarchia, warunki pracy, W1, W2, U1, U2, K1, K2
sciezka kariery, problemy komunikowania sie, liderzy.

12, Przysztosc ....- konsekwencje teorii zmian destrukcyjnych dla globalnych W1, W2, UL, U2, K1, K2

fancuchéw dostaw.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad
konwersatoryjny, metoda sytuacyjna, metoda projektéw, analiza tekstow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Rozwigzywanie probleméw istniejgcych w praktyce gospodarczej: studia
przypadkdéw, zadania problemowe. Kryteria oceny rozwigzywania
wyktad projekt, raport probleméw istniejacych w praktyce gospodarczej: réznorodnos¢ zrédet,
analityczne przedstawienie tematu, ilustracja stwierdzeh konkretnymi
danymi, jakos¢ przeprowadzenia prezentacji

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: « teorii zarzgdzania * podstaw zarzadzania
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KRAKOWIE

W

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8140.5cc03454a3f20.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0311 Ekonomia
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3, Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami, zagadnieniami i problemami z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych. Tematy te omawiane beda zaréwno w ujeciu teoretycznym,
dotyczacym miejsca miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych w badaniach nad procesami zachodzgcymi

C1 Lo o PR . .
w gospodarce swiatowej, jak rowniez praktycznym, odnoszacym sie do handlu miedzynarodowego, globalnych
kryzysow finansowych i gospodarczych oraz innych zjawisk globalnych bedacych Zrédtem ekonomicznych
przemian miedzynarodowych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

istote i swoisto$¢ miedzynarodowych stosunkdéw ZMI_K1 w01,

w1 gospodarczych jako czesci stosunkdw ZMI_K1 W02, egzamin pisemny
miedzynarodowych ZMI_K1_Wo04
gtéwne podejscia w badaniu miedzynarodowych ZMI K1 W01,

W2 stosunkdw gospodarczych i potrafi wymienic ZMI K1 W02, egzamin pisemny
podstawowe réznice miedzy nimi ZMI_K1_Wo04
ewolucje gospodarki Swiatowej, w szczegdlnosci ZMI_K1 W01,

W3 proceséw globalizacji oraz wspétczesnych przemian ZMI_K1_W02, egzamin pisemny
w ukfadzie sit w gospodarce Swiatowej ZMI_K1_Wo04

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 dociera¢ do danych statystycznych, historycznych ZMI K1 U01, eqzamin pisemn
i wspotczesnych, i je wiasciwie interpretowad ZMI K1 u03 9 P y
dociera¢ do i korzysta¢ z publikacji w prasie
i czasopismach naukowych, polskich i zagranicznych, | ZMI K1 _U01, I

u2 — 0 egzamin pisemny

niezbednych dla Sledzenia zachodzacych wspédtczesnie | ZMI_K1_UO03
zmian

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

prowadzenia dyskusji i przedstawienia pogladéw
K1 na wybrane tematy dotyczace miedzynarodowych ZMI K1 K02, ZMI_K1 K06 | egzamin pisemny
stosunkdéw gospodarczych

we wspoétdziataniu z grupa opracowywana analizy
wybranych zjawisk i proceséw majacych miejsce
wspdtczesnie w miedzynarodowych stosunkach
gospodarczych

K2 ZMI_K1 K02 egzamin pisemny

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

przygotowanie do egzaminu 15

przygotowanie do zajec 15

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego 15

zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 15

na zajeciach

taczny nakiad pracy studenta L|czba;godzm E3C':')S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
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1SRl A Il B A

10.

11.
12.

Pojecie i zakres miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
Powstanie i ewolucja struktury gospodarki swiatowej

Teorie handlu miedzynarodowego

Cele i instrumenty polityki handlowej

Miedzynarodowy system walutowy

Kurs walutowy i rynek walutowy
Miedzynarodowy rynek finansowy
Miedzynarodowe przeptywy kapitatu

Teorie miedzynarodowych inwestycji zagranicznych

Miedzynarodowe przeptywy sity robocze

Teoria i praktyka miedzynarodowej integracji gospodarczej

Procesy globalizacji i ich wptyw na rozwdj krajéw i regionéw

Wi, Ul

W1, W2, U1, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W3, U1, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad

Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin pisemny Egzamin pisemny w formie testowej

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wstepne umiejetnosci: Makroekonomia

Sylabusy
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Kierunek studiow

KRAKOWIE

W

Rachunkowos¢ finansowa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Kod przedmiotu
UJ.WZZMIS.840.5cc03457d78ea.24

Jezyki wyktadowe
polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia

Dyscypliny
Ekonomia i finanse

pierwszego stopnia (studia wspélne)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Klasyfikacja ISCED
0411 Rachunkowos¢ i podatki

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktéw ECTS
4.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 15
¢wiczenia: 15
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Przekazanie studentom wiedzy o szczegétowych zasadach wyceny, ujmowania w ksiegach rachunkowych oraz
Cl prezentacji w sprawozdaniach finansowych skutkéw zdarzen gospodarczych wystepujacych w dziatalnosci
przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Sylabusy
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szczegbtowe zasady z zakresu ksiegowania operacji
W1 gospodarczych, wyceny sktadnikdw majgtkowych oraz
sporzgdzania sprawozdan finansowych

normy prawne regulujace system rachunkowosci
W2 przedsiebiorstw oraz generalne zasady prawa
podatkowego

Umiejetnosci - Student potrafi:

zastosowal wyspecjalizowana wiedze z zakresu
ewidencjonowania operacji gospodarczych, wyceny

ul majatku, sporzadzania sprawozdan finansowych oraz
zasad rozliczania podstawowych tytutéw podatkowych
w dziatalnosci gospodarczej

postugiwac sie przepisami prawa z zakresu

U2 rachunkowosci i rozliczen podatkowych

dokona¢ ogélnej oceny sytuacji majatkowo-finansowej

U3 przedsiebiorstwa oraz jego wynikéw finansowych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

ogdlnej oceny skutkéw finansowych podejmowanych
decyzji w dziatalnosSci gospodarczej, z uwzglednieniem
ich wptywu na wyniki i obcigzenia podatkowe
przedsiebiorstw

K1

ZM|_K1_WO05,
ZMI K1 W08,
ZMI K1 W09

ZMI_K1_W04

ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U02,
ZMI_K1_U03,
ZMI_K1_U086,
ZMI_K1_U07

ZMI K1_U08

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U02,
ZMI K1_U03,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U05

ZMI K1 K02,

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,

zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,

ZMI_K1_K05, ZMI_K1_KO06 | zaliczenie na ocene

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do ¢wiczenh
analiza aktéw normatywnych
przygotowanie do zajec

rozwigzywanie zadan

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

110

Tresci programowe

Sylabusy

15

15

20

30

10

10

10

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0
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Lp. Tresci programowe

1. Wycena i ewidencja wartosci niematerialnych i prawnych oraz srodkdw trwatych
2. Klasyfikacja, wycena, ewidencja inwestycji dtugo- i krétkoterminowych

3 Kapitaty wtasne przedsiebiorstwa - podziat, wycena oraz prezentacja w

sprawozdaniu finansowym

Rachunek zyskéw i strat - podstawowy podziat przychoddéw i kosztéw

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, K1
W1, W2, U1, U2, U3, K1

W1, W2, U1, U2, U3, K1

4 wptywajgcych na wynik finansowy podmiotéw gospodarczych W1, W2, UL, U2, U3, K1

5 Pojecie, .kla.syﬁkaqa i podstawowe zasady ewidencji kosztdw dziatalnosci W1, W2, U, U2, U3, K1
operacyjnej

6. Roczne zamkniecie ksigg rachunkowych i sporzadzenie sprawozdania finansowego | W2, U1, U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, rozwigzywanie zadan, dyskusja, wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny | 1. Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen 2. Pozytywna ocena z egzaminu

¢wiczenia zaliczenie na ocene : .
zaliczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Obowiazkowa obecnos¢ na ¢wiczeniach 2. Pozytywna ocena z

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowe;j,

finanséw, prawa cywilnego i gospodarczego oraz mikroekonomii.

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Audyt wewnetrzny
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.840.5cc034854f8eb.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Ekonomia i finanse

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0411 Rachunkowos¢ i podatki
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktéw ECTS
2.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Zapoznanie studentéw z istota, funkcjami i standardami audytu wewnetrznego

C2 Zapoznanie studentéw z procedura procedura i metodyka wykonywania audytu wewnetrznego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie P
uczenia sie

Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

W2

posiada wiedze w zakresie funkcjonowania
miedzynarodowych organizacji zwigzanych z audytem
i kontrolg wewnetrzng w Polsce i na $wiecie

zna przepisy prawa obowigzujace w Polsce i Unii
Europejskiej odnosnie audytu wewnetrznego

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

posiada umiejetnos¢ postugiwania sie wybranymi
przepisami prawa z zakresu audytu wewnetrznego

zna w ogdinym zarysie i potrafi zastosowa¢ metodyke
postepowania audytowego

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

ma petna Swiadomos¢ roli audytoréw w ksztattowaniu
rzeczywistosci gospodarczej i jest otwarty
na poszerzanie kwalifikacji zawodowych

potrafi wspétpracowac z audytorami wewnetrznymi
i zewnetrznymi

ZMI_K1_Wo1,
ZMI K1 W02

ZMI_K1_Wo1,
ZMI K1 W02

ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U02

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U02

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

ZMI_K1 K01, ZMI_K1 K02 | egzamin pisemny

ZMI_K1_KO01, ZMI_K1_K02 | egzamin pisemny

Bilans punktow ECTS

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

konsultacje

analiza aktéw normatywnych

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Al AT S I

Sylabusy

Liczba godzin

60

Tresci programowe

Tresci programowe

Geneza, istota i pojecie audytu wewnetrznego
Ewolucja i klasyfikacja audytu wewnetrznego

Cele, funkcje i zadania audytu wewnetrznego

Relacje pomiedzy audytem wewnetrznym oraz audytem zewnetrznym

Audytor wewnetrzny - zadania, kwalifikacje, certyfikacja

Procedura i metodyka audytu wewnetrznego

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15
5
5
5
ECTS
2.0
Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
W1, W2
W1, W2
W1, W2, U1, K1
W1, U1, K2
W1, U2, K1, K2
W2, U1, U2
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7. Audyt wewnetrzny a kontrola wewnetrzna

8. Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym oraz w sektorze prywatnym (jako
element corporate governance)

9. Zastosowanie analizy ryzyka w audycie wewnetrznym

10. Podstawy audytu finansowego

11. Podstawy audytu personalnego

12, Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego oraz kodeks etyki zawodowej

audytora wewnetrznego

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Ul, U2, K1, K2

W1, w2, Ul

ul, U2, K1
W2, U2, K1
W2, U2, K1

W1, w2, K1

burza mézgdw, dyskusja, wyktad konwencjonalny, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci

Sylabusy
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W KRAKOWIE

Fundusze i programy pomocowe UE
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z
zarzadzania

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia (studia wspélne)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Cykl ksztatcenia
2024/25

Kod przedmiotu
U).WZZMIS.8140.5cc034856ab67.24

Jezyki wyktadowe
polski

Dyscypliny
Ekonomia i finanse

Klasyfikacja ISCED
0311 Ekonomia

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Semestr 3, Semestr 5 egzamin

Sposob realizacji i godziny zajec

wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

Wi celéw rozwoju UE i pahstw cztonkowskich.

Sylabusy

0golny przeglad sposobdw finansowania kluczowych ZMI K1 W03,

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZMI K1 W04

Liczba
punktéw ECTS
2.0

Celem kursu jest przekazanie wiedzy na temat podstawowych zasad funkcjonowania Unii Europejskiej w zakresie
programdw strukturalnych oraz funduszy pomocowych

Metody weryfikacji

egzamin pisemny
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zasady podziatu Srodkéw pomocowych, przeptywdw

W2 finansowych w ramach programéw i funduszy. ZMI_K1_W04 €gzamin pisemny
Umiejetnosci - Student potrafi:
okresli¢ dostepnos¢ Srodkéw pomocowych ZMI_K1_U04,
Ul ; . . ZMI K1 U07, egzamin pisemny
na poszczegdlne dziatania. ZMI K1 U08
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 krytycznej oceny dostepnosci sSrodkéw pomocowych ZMI_K1_K02 egzamin pisemny

dla danego przedsiewziecia

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

przygotowanie do egzaminu 30

Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 60 20

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1 Skrocor)y opis wybranych polityk unijnych ksztattujgcych przestanki finansowego W1, W2, U1, K1
wsparcia udzielanego przez UE.
Opis 5 funduszy strukturalnych oraz pozostatych funduszy UE wraz z analiza
2. o . . . . L ' W2, U1, K1
alokacji wsparcia na kraje cztonkowskie, zasadami zarzgdzania srodkami.
Oméwienie programéw krajowych zasilanych z opisanych wczesniej funduszy.
Zastgpienie podejscia teoretycznego ujeciem aplikacyjnym umozliwiajagcym
3. W2, U1, K1
przeglad
kto i na jakich zasadach moze aplikowa¢ o Srodki.
4. Najnowsze informacje z zakresu dostepu i podziatu funduszy UE. W1, W2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, analiza przypadkéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwencjonalny, metoda projektéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Struktura egzaminu jest mieszana, tzn. obok pytan otwartych istniejg
pytania testowe oraz pytania o ocene poprawnosci logicznej sformutowan
przedstawionych przez egzaminatora. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej jest uzyskanie min. 50% punktéw.

wyktfad egzamin pisemny
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Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.840.5cc034892710b.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktéw ECTS

3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest poznanie przez studenta gospodarki finansowej przedsiebiorstwa oraz zdobycie umiejetnosci
wykorzystania wybranych parametréw finansowych do podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie. Student
powinien rozumie¢ nie tylko uwarunkowania finansowe przedsiebiorstwa ale réwniez zna¢ determinanty

C1 : S X .. A~ .
podejmowanych decyzji finansowych i wptyw tych decyzji na realne procesy zachodzace w przedsiebiorstwie.
Obejmuje to zaréwno wiedze teoretyczng jak réwniez wiedze praktyczna, poparta zdobytymi na ¢wiczeniach
umiejetnosciami rachunkowymi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Sylabusy 85/151



Wiedzy - Student zna i rozumie:

ma podstawowa wiedze na temat teorii dotyczacych ZMI_K1_Wol,
PO "3 & e yczacy ZMI_K1_Wo04, egzamin pisemny,

W1 funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz sposobow ZMI K1 WO i Lo
zwiekszania jego wartosci KLWOS, zaliczenie pisemne

' ZMI_K1 w08
. ZMI_K1 W03,
ma podstawowg wiedze na temat wptywu -0
. N : o . ZMI_K1 W04, —_—

W2 podejmowanych decyzji na dziatanie i rozwdj -0 egzamin pisemny

przedsiebiorstwa ZMI_K1_W05,
' ZMI_K1 W06

W3 zna podstawowe zasady analizy finansowe;. ZMI_K1_W08 egzamin pisemny

W4 zna za§ady prawne dotyczace ﬁnan,sc.)w ZMI K1 W01 egzamin pisemny
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ZMI_K1_U01,

) L o ZMI_K1_U02,

potrafi przeprowadzi¢ analize finansowa oraz ZMI K1 U03
zinterpretowac jej wyniki w odniesieniu “1110A egzamin pisemny,

ul . . . ZMI_K1_U04, . e
do podstawowych obszaréw funkcjonowania ZMI K1 U05 zaliczenie pisemne
przedsiebiorstwa. ZMI:K1:U06,

ZMI_K1_U08
ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U02,
ZMI_K1_U03,
U2 potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze na temat finanséw | ZMI_K1_U04, egzamin pisemny,
przedsiebiorstw w samodzielnej analizie. ZMI_K1_U05, zaliczenie pisemne
ZMI_K1_U06,
ZMI_K1_U07,
ZMI_K1_U08
ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U02,
potrafi w podejmowanych decyzjach dotyczacych ZMI K1 U03,

U3 finansowych aspektéw dziatania przedsiebiorstwa ZMI K1 U04, egzamin pisemny,
uwzgledni¢ potrzebe skutecznego i efektywnego ZMI K1 U05, zaliczenie pisemne
dziatania ZMI K1 U06,

ZMI_K1_U07,
ZMI_K1_U08

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

gotéw jest do wykorzystywania zdobytej wiedzy
w pracy zawodowej.

egzamin pisemny,

K1 ) L
zaliczenie pisemne

ZMI_K1_K01, ZMI_K1_K03

jest gotéw do rozwoju wtasnych kwalifikacji w zakresie
przedsiebiorczosci.

egzamin pisemny,

K2 . U
zaliczenie pisemne

ZMI_K1_K05, ZMI_K1_K06

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 20
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przygotowanie do ¢wiczen 20

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

15

Liczba godzin
85

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

Istota i cele zarzadzania finansami przedsiebiorstwa :

* powigzanie przedmiotu z innymi obszarami nauk ekonomicznych

* charakterystyka podstawowych kategorii z punktu widzenia przedmiotu: stopa
procentowa i ryzyko, wartos¢ pienigdza w czasie;

* analiza progu rentownosci przedsiebiorstwa.

Sposoby finansowania przedsiebiorstw:

* charakterystyka podstawowych Zrédet finansowania przedsiebiorstw

* kredyt bankowy: cechy, metody wyceny, przyktadowe zadania

* obligacje: cechy, metody wyceny, przyktadowe zadania,

* podstawowe determinanty ksztattowania struktury kapitatéw firmy (omoéwienie
wptywu kapitatu na wartos¢ firmy: poglad tradycyjny, twierdzenie Modiglianiego-
Millera, wspoétczesne poglady na ksztattowanie struktury kapitatu).

Zasady zarzadzania kapitatem obrotowym:

* pojecie i formy kapitatu obrotowego;

* charakterystyka cyklu kapitatu obrotowego;
* strategie zarzadzania kapitatem obrotowym.

Zasady podejmowania decyzji inwestycyjnych:

* metody oceny realizowanych inwestycji kapitatowych;

» warto$¢ NPV i jej obliczanie, wykorzystanie NPV do oceny przedsiewzie¢
inwestycyjnych w przedsiebiorstwie;

* zadania;

Planowanie finansowe:

* analiza sprawozdan finansowych wykorzystywanych przy planowaniu
finansowym: bilans, rachunek zyskéw i strat oraz cash flow;

* planowanie zysku;

* prég rentownosci;

« dzwignia operacyjna - charakterystyka i zastosowanie, ¢wiczenia;

« dzwignia finansowa - charakterystyka i zastosowanie, ¢wiczenia.

Polityka dywidend - teoretyczne podstawy dotyczace ksztattowania polityki
dywidend, czynniki determinujgce polityke dywidend, praktyczne rozwigzania w
zakresie polityki dywidend

Analiza wskaznikowa jako cze$¢ analizy fundamentalnej przedsiebiorstwa:
* wskazniki rentownosci;

* wskazniki ptynnosci finansowej;

* wskazniki wykorzystania aktywdw;

* wskazniki zadtuzenia;

* wskazniki wartosci rynkowej firmy.

Informacje rozszerzone

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
K1

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1
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Metody nauczania:

¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, wyktad z prezentacja multimedialna, wyktad
konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | 1. Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczeh 2. Pozytywna ocena z egzaminu

1. Obowiagzkowa obecnos¢ na ¢wiczeniach 2. Pozytywna ocena z

¢wiczenia zaliczenie pisemne : .
zaliczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy rachunkowosci, finanse.

Sylabusy 88 /151



KRAKOWIE

W

Marketing miedzynarodowy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.840.5cab068426e84.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0414 Marketing i reklama
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktéw ECTS

5.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z problemami i uwarunkowaniami marketingu miedzynarodowego

Cl na tle proceséw internacjonalizacji przedsiebiorstw.
C2 Student powinien zrozumie¢ oraz stosowa¢ koncepcje instrumentéw marketingu miedzynarodowego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

W2

absolwent zna i rozumie znaczenie fundamentalnych
koncepcji marketingu miedzynarodowego, postugujac
sie terminologig wtasciwg dla nauk spotecznych

na rozszerzonym poziomie, jak réwniez zna ich
ewolucje w czasie.

absolwent zna i rozumie skutki ekonomiczne,
spoteczne, Srodowiskowe i zarzadcze zjawisk
kulturowych determinujace marketing
miedzynarodowy w kontekscie nauk spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem dyscypliny
zarzadzania i jakosci.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach
podejmowania decyzji strategicznych oraz
proponowac niektére procedury rozstrzygnieé

z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod
i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji w zakresie marketingu miedzynarodowego.

absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi normami
i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci
itp.) w odniesieniu do koncepcji marketingowych

na rynku miedzynarodowym.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

Forma aktywnosci studenta

wyktad

absolwent jest gotéw do realnej oceny trudnosci
podejmowanego zadania z zakresu dziatan
marketingowych na rynku miedzynarodowym

i okreslania potrzeb zwigzanych z jego wykonaniem,
tacznie z koniecznos$cig wykorzystania ekspertéw
zewnetrznych.

absolwent jest gotéw do samodzielnego oraz
zespotowego projektowania i prowadzenia badan
naukowych z zakresu marketingu miedzynarodowego
z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informaciji.

absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestnictwa
w pracy zespotéw interdyscyplinarnych (w tym
tworzenia odpowiedniego poziomu komunikacji)
W organizacji, jak i poza nig.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny stanu swojej
wiedzy i umiejetnosci podejmowania decyzji
w zakresie marketingu miedzynarodowego.

ZMI K1_Wo1l

ZMI_K1_W02

ZMI_K1_U06

ZMI_K1_U08

ZMI K1 K02

ZMI_K1_K05

ZMI K1_K06

ZMI K1 K07

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

Sylabusy

30

20

20

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

€gzamin pisemny,
prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed
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zbieranie informacji do zadanej pracy 20

przeprowadzenie badan literaturowych 20
przeprowadzenie badah empirycznych 20
uczestnictwo w egzaminie 1

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
131

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Marketing miedzynarodowy w powigzaniu z internacjonalizacjg przedsiebiorstwa.

Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.
Standaryzacja i adaptacja na rynku miedzynarodowym.

Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw i jego elementy: ekonomiczno-
rynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe, polityczne, prawno-
administracyjne, naturalne.

Strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki miedzynarodowe.

Elementy marketingu-mix na rynkach miedzynarodowych - produkt, kanaty
dystrybucji, promocja i cena w marketingu miedzynarodowym.

Efekt kraju pochodzenia jako czynnik determinujacy podejmowane dziatania
marketingowe.

Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania - wykorzystywane narzedzia
marketingowe.

Organizacja marketingu miedzynarodowego w przedsiebiorstwach,
uwarunkowania rozwigzah organizacyjnych, struktury organizacyjne marketingu
miedzynarodowego w przedsiebiorstwach.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2
W1, w2
W1, w2

W2, Ul, U2, K2, K3

W1, W2, K1, K4

W1, U1, U2, K1, K3

W1, Ul, U2, K4

W1, W2, U1, U2, K2, K3

Ul, U2, K1, K2, K3, K4

analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny, burza
mdzgdéw, metoda projektdw, analiza tekstéw

Rodzaj zajec

wyktad

Formy zaliczenia

egzamin pisemny, prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: * podstaw marketingu ¢ internacjonalizacji przedsiebiorstw

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos$¢ podczas zajec
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie marketingowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8440.5cc0348941d6¢.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0414 Marketing i reklama
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 3, Semestr 7 zaliczenie punktéw ECTS

3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
konwersatorium: 90

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest przedstawienie specjalistycznej wiedzy z zakresu przygotowywania planu dziatan

Cl marketingowych w przedsiebiorstwie i jego uwarunkowan.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
w1 uwarunkowania dziatah marketingowych. ZMI_K1_WO05 zaliczenie pisemne,

projekt
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W2 podstawowe metody wykorzystywane w planowaniu
marketingowym.
Umiejetnosci - Student potrafi:

student przeprowadzi¢ podstawowe analizy otoczenia

ul marketingowego.

u2 opracowac zatozenia planu marketingowego.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 pracy przy przygotowaniu planu marketingowego.

K2 pracy w zespole.

ZMI_K1_W09

ZMI_K1_U03
ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U03

ZMI K1 K01
ZMI K1 K01

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

konwersatorium

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

90

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Istota zarzgdzania marketingowego
- Marketing jako koncepcja i dziedzina zarzadzania.

1. - Marketing - mix jako wigzka instrumentéw marketingowych

- Strategiczny i operacyjny wymiar Marketingu
- Proces i funkcje zarzadzania marketingiem

Analiza sytuacji marketingowej przedsiebiorstwa

- Pole rynkowe przedsiebiorstwa i strategiczne jednostki biznesu

2. - Analiza sytuacji konkurencyjnej
- Analiza rynkowych aktywéw przedsiebiorstwa (ABC)

- Analiza szans zagrozen, stabosci i atutéw firmy (PEST, SWOT)

przedsiebiorstwa.

Marketing typu STP
4, - Segmentacja rynku
Pozycjonowanie i mapy percepcji marki

Dziatania w obszarze Marketingu mix
- Zarzadzanie produktem
5. - Zarzadzanie ceng
- Zarzadzanie dystrybucja
- Zarzadzanie promocja

6. Organizacja i kontrola dziatan marketingowych.

Sylabusy

Zastosowanie analiz portfelowych w ocenie sytuacji marketingowe;j

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne,
projekt

projekt
projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
3.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, U2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, metoda projektéw, analiza przypadkéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad
konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Projekt zaliczeniowy - opracowanie planu marketingowego w

konwersatorium zaliczenie pisemne, projekt ) . X L
oparciu o dowolnie wybrang firme. Egzamin pisemny.
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KRAKOWIE

W

Praktyka zawodowa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8280.5ca75696026b0.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 4, Semestr 6 zaliczenie punktéw ECTS
20.0

Sposob realizacji i godziny zajec
praktyka: 800

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku zajec.
2 Zaréwno obserwacja pracy podczas praktyk, jak i wykonywanie zadan pod okiem specjalistéw, powinny umozliwic¢
zdobywanie doswiadczenia zawodowego oraz rozwija¢ kompetencje zawodowe.
C3 Praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej na rynku pracy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

absolwent zna i rozumie warunki funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych i procesy w nich
zachodzace.

absolwent rozumie znaczenie kultury organizacyjnej
w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

absolwent potrafi zaobserwowad, analizowaé
i rozwigzywac podstawowe problemy z zakresu
ekonomii i finanséw.

absolwent potrafi zastosowaé w praktyce wybrane
narzedzia stuzace do analizy zachodzacych zjawisk
gospodarczych.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

praktyka

praktyki pozwalaja na rozwijanie wspoétpracy
w zespole.

praktyki pozwalajg na rozwijanie organizacji pracy
wiasnej i budowanie odpowiedzialnosci za powierzone
zadania.

ZMI_K1_Wo4,
ZMI_K1_Wo0s5,
ZMI_K1_W06

ZMI_K1_W07

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U04,
ZMI K1_U05

ZMI K1_U02,
ZMI K1_U03,
ZMI K1_U06

ZMI_K1_K07

ZMI_K1_K04, ZMI_K1_K06

Bilans punktéw ECTS

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

800

Liczba godzin
800

Tresci programowe

Tresci programowe

Tresci ustalane indywidualnie w miejscu odbywania praktyk przez

przedstawiciela/opiekuna praktyk.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje

Sylabusy

raport

raport

raport

raport

raport

raport

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
20.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2
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Rodzaj zajec

praktyka

Brak

Sylabusy

Formy zaliczenia

raport

Warunki zaliczenia przedmiotu

Student powinien odby¢ i zaliczy¢ praktyke zgodnie z planem studiéw
Podwdjny Dyplom z Zarzadzania, to jest w trakcie 4 semestru dla
studentéw rozpoczynajgcych program w Polsce oraz w trakcie 6 semestru
dla studentéw rozpoczynajacych program w Niemczech. Czas trwania
praktyki wynosi jeden semestr, to jest nie mniej niz 800 godzin lub 20
tygodni. Za pomyslinie ukohczong i zaliczong praktyke student uzyskuje
20 punktéw ECTS dopisywanych do karty osiagnie¢ studenta w opisanym
wczesniej semestrze.Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez
studenta umowy praktyk oraz sprawozdania z odbycia praktyki
studenckiej, nie pézniej niz do dnia 10 wrzesnia roku akademickiego, w
trakcie ktérego student odbywat praktyke.

Wymagania wstepne i dodatkowe
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KRAKOWIE

W

Zarzgdzanie jakoscig
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8100.5cc03486712c1.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Zapoznanie stuchaczy z koncepcyjnym i metodologicznym wymiarem zarzgdzania jakoscia

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 student zna geneze zarzadzania jakoscia ZMI_ K1 W09 egzamin
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student zna koncepcje, standardy, modele i narzedzia

w2 zarzadzania jakoscig

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 postugiwac sie niektérymi metodami zarzadzania
jakoscia

U2 postugiwac sie wybranymi standardami zarzadzania
jakoscig

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student rozumie role i znaczenie interesariuszy

K1 (szczegdlnie klientéw) w dziatalnosci organizacji

student rozumie znaczenie pracy zespotowej

K2 w zarzadzaniu jakoscia

ZMI_K1_W09

ZMI_K1_U05

ZMI K1_U05

ZMI_K1_K05

ZMI K1 K01

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad
analiza wymagan

analiza problemu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin

75
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. 1. Geneza zarzadzania jakoscig, wyjasnienie podstawowych pojec
2. 2. Koncepcje zarzadzania jakosScig (ograniczenia, zalety)
3. Elementy projektowania systemu zarzadzania jakoscia
4, Normalizacja, akredytacja i certyfikacja
5. Instrumentarium zarzadzania jakoscig

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, wyktad z prezentacjag multimedialng

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad egzamin

Sylabusy

egzamin

egzamin

egzamin

egzamin

egzamin

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2

W2, U1, K1
Ul, U2, K1, K2
W2, U2

ul

Warunki zaliczenia przedmiotu

zal 50%
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Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ podstaw zarzadzania
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KRAKOWIE

W

Rdéznice kulturowe w biznesie
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8100.5cc034868b467.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest przekazanie podstawowej wiedzy na temat znaczenia réznic kulturowych w wybranych
Cl obszarach funkcjonowania organizacji, zaznajomienie studentéw z podstawowymi modelami analizowania réznic
kulturowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikaciji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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podstawowe modele badania kultur (réznic
kulturowych)

egzamin pisemny,

Wi projekt

ZMI_K1_W04

koniecznos¢ adaptacji zachowan do warunkéw
odmiennosci kulturowe;j.

egzamin pisemny,

W2 projekt

ZMI_K1_Wo04

Umiejetnosci - Student potrafi:

zidentyfikowac podstawowe obszary, w ktérych
ul czynniki kulturowe moga wptyna¢ na funkcjonowanie | ZMI_K1_UQ5
przedsiebiorstw

egzamin pisemny,
projekt

studentpotrafi wskaza¢ obszary

wykorzystania/zastosowania podstawowych modeli egzamin pisemny,

U2 badania réznic kulturowych w dziatalnosci biznesowej ZMI_K1_U05 projekt
(gtéwnie w reklamie)
U3 zaprezentowac rekomendacje wynikajace z rdznic ZMI_K1_U09 €gzamin pisemny,

kulturowych w organizacji projekt

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

wspdtpracy w grupie nad projektem podkreslajagcym
K1 znaczenie réznic kulturowych czy wymagajacym ZMI_K1 K07 projekt
wspotpracy w zréznicowanym kulturowo zespole

student jest Swiadom znaczenia réznic kulturowych

K2 oo P PN
i wielokulturowosci w kontekscie biznesowym.

ZMI_K1_KO07 projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie projektu 30
analiza wymagan 2
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 82 3.0
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Kultura - sposoby definiowania i wymiary
1 - Kultura w kontekscie réznych ujec W1, W2, U1, U2

- Wybrane modele badania kultury i ich wykorzystanie w kontekscie biznesowym
(Hofstede, Hall, Gesteland i in.)
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Réznice kulturowe w miedzykulturowej komunikacji marketingowe;j
2. - Réznice kulturowe i wielokulturowos$¢ w zachowaniach konsumentéw W1, W2, U1, U2, U3
- Réznice kulturowe w reklamie

Bariery w komunikacji miedzykulturowej

3 - Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja
' - Etnocentryzm inne postawy konsumentéw

W1, W2, U1, U2, U3, K1

- Rola stereotypéw w komunikacji na rynkach zréznicowanych kulturowo

Komunikacja miedzykulturowa - zachowania komunikacyjne i sposoby

komunikacji w srodowisku biznesowym
4, - Rdznice kulturowe w zakresie komunikacji werbalnej W1, W2, U1, U2, U3, K1

- Rdznice kulturowe w zakresie komunikacji niewerbalnej

- Podstawy etykiety biznesowej

Réznice kulturowe w odniesieniu do wybranych regionéw Swiata
5. - Charakterystyka specyfiki kulturowej wybranych krajéw w kontekscie U3, K1, K2

biznesowym.

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

analiza przypadkéw, gra dydaktyczna, wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny

Rodzaj zajec

wyktad

Sylabusy

Formy zaliczenia

egzamin pisemny, projekt

Warunki zaliczenia przedmiotu

Praca semestralna - projekt zaliczeniowy (grupowa) - pisemne
opracowanie propozycji szkolenia z zakresu réznic kulturowych w
obszarze biznesowym z perspektywy Polski (1) - oraz prezentacja -
przeprowadzenie mini szkolenia (2). W przypadku niezaliczenia -
egzamin pisemny w formie testu.
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KRAKOWIE

W
Zarzadzanie produkcja

Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8100.5cc03486a739¢.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem modutu jest zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami organizacji proceséw w czasie
i przestrzeni oraz organizowa¢ dziatania zwigzane z wytwarzaniem. Student zapoznaje sie z podstawowymi

Cl zasadami organizacji proceséw w czasie i przestrzeni oraz z mozliwymi do wykorzystania w praktyce formami
organizacji procesow.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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zasady oraz podstawowe metody, techniki i narzedzia
wykorzystywane w rozwigzywaniu probleméw

z zakresu zarzgdzania procesami produkcyjnymi

i ustugowymi

W1 ZMI_K1_Wo01 egzamin pisemny

rozwigzania z zakresu organizacji proceséw
w2 wytwarzania i rozpoznaje trendy rozwojowe ZM|_K1_W03 egzamin pisemny
w zarzadzaniu produkcjg i ustugami

W3 definicje i klasyfikacje systeméw wytwarzania ZMI K1 W05 egzamin pisemny
Umiejetnosci - Student potrafi:

rozwigzywac problemy zarzadzania produkcjg
ul i ustugami oraz inicjowa¢ w tym zakresie procesy ZMI_K1_UO03 egzamin pisemny
reorganizacji

adoptowad metody i narzedzia analityczne,
symulacyjne, eksperymentalne i informatyczne

U2 do rozwigzywania problemdw zarzadzania produkcja ZMI_K1_U07 €gzamin pisemny
i ustugami

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 dziatania w sposéb przedsiebiorczy przyjmujac role ZMI_K1_K04 egzamin pisemny

menedzera proceséw wytwarzania

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego 15

zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 15

na zajeciach

rozwigzywanie zadan problemowych 8

przygotowanie do egzaminu 20

uczestnictwo w egzaminie 2

taczny nakiad pracy studenta L|czbaggodzm Eg-(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
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Cel i przedmiot zarzadzania produkcjg i ustugami
Miejsce zarzadzania produkcjg w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem, ujecie
1. tradycyjne i procesowe. Podstawowe réznice pomiedzy wyrobem a ustugg. Zasady | W3
zarzadzania produkcja i ustugami. Proces wytwarzania. Przedsiebiorstwo
produkcyjne i jego elementy. Zdolnos$¢ produkcyjna przedsiebiorstwa.

Pojecie i klasyfikacja proceséw produkcji

Procesy produkcyjne proste i ztozone. Podstawowe parametry proceséw
produkcyjnych. Czasowy i przestrzenny przebieg proceséw produkcyjnych.
Planowanie przeptywu produkcji przez komérki produkcyjne przedsiebiorstwa w
czasie i przestrzeni. Produktywnos¢ proceséw produkcyjnych i metody jej
poprawy.

W1, Ul

Cykl technologiczny i produkcyjny wyrobu

Pojecie cyklu technologicznego i produkcyjnego wyrobu. Znaczenie i metody
synchronizacji operacji w procesie produkcyjnym. Organizacja szeregowa,
rownolegta i szeregowo-réwnolegta cyklu produkcyjnego.

w2, Ul

Produkcja potokowa

Warunki organizowania produkcji potokowe;j i jej zalety. Potok synchroniczny i
asynchroniczny. Potok staty i zmienne. Pojecie i klasyfikacja zapaséw
produkcyjnych w produkcji potokowej. Optymalizacja zapaséw produkcyjnych.

U2

Niepotokowe formy organizacji produkcji

Znaczenie wielkosci partii produkcyjnej w niepotokowych formach organizacji
produkcji i metody ustalania jej wielkoSci. Problem czasu przezbrajania stanowisk i
jego wptyw na wielkos¢ partii produkcyjnej. Metoda SMED.

W1, Ul, U2

Produkcja wieloasortymentowa

Problem kolejnosci prac w produkcji wieloasortymentowej. Zagadnienie kolejnosci
prac w produkcji i jego znaczenie dla dtugosci cyklu produkcyjnego. Metody
ustalania kolejnosci prac w produkgji. Ustalanie dtugosci cyklu produkcyjnego
grupy asortymentowej wyrob6w oraz cyklu realizacji ustug. Optymalizacja cyklu
produkcyjnego dla grupy asortymentowej wyrobow.

W3, U2

Ciggtos¢ przeptywu przedmiotéw pracy przez system produkcyjny

Znaczenie ciggtosci przeptywu przedmiotéw pracy przez system produkcyjny.
Warunki tworzenia ciggtych przeptywoéw . Projektowanie uktadéw czasowych
zwartych dla komoérki produkcyjnej. Ciagtos¢ przeptywu produkcji a poziom
zapaséw produkcji w toku.

Wyznaczanie wielkos$ci zapaséw technologicznych i zabezpieczajgcych.

U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, wyktad z prezentacjg multimedialng

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktfad egzamin pisemny | pozytywna ocena z egzaminu pisemnego (50% poprawnych odpowiedzi)
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KRAKOWIE

W

Przedsiebiorczos¢ i innowacje
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8100.5cc03486¢0178.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Poznanie problematyki przedsiebiorczosci i innowacji z mozliwoscig praktycznego wykorzystania pozyskanej

Cl wiedzy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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student posiada wiedze na temat cech cztowieka
przedsiebiorczego, potrafi opracowac projekt zatozenia
firmy, wskazac role przedsiebiorczosci w w rozwoju
gospodarki, okresli¢ znaczenie innowacji

W1 w zarzadzaniu organizacjg, zidentyfikowac innowacje
technologiczne, procesowe, organizacyjne,
marketingowe i ekologiczne, rozpatrywane na tle
przemian w otoczeniu przedsiebiorstwa, rozumie role
innowacji w rozwoju gospodarki.

student rozumie role i znaczenie przedsiebiorczosci
W2 i innowacji jako nowoczesnego zasobu i jego
zastosowania w zarzadzaniu organizacja

Umiejetnosci - Student potrafi:

samodzielnie dokona¢ wyboru innowacyjnych narzedzi

ul zarzadzania przedsiebiorstwem
samodzielnie opracowac strategie rozwoju wiasnego

U2 przedsiebiorstwa. Potrafi zidentyfikowac instytucje
wsparcia przedsiebiorczosci. Potrafi wspétpracowad
z inkubatorem przedsiebiorczosci.

U3 zidentyfikowac szanse i zagrozenia dla swojej

aktywnosci gospodarczej i Sciezki kariery.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

dalszego doskonalenia swoich umiejetnosci
w kontekscie wyzwan wspétczesnego rynku pracy. Jest

K1 Swiadomy koniecznosci aktualizacji wiedzy z zakresu
innowacji i przedsiebiorczosci.
podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci

K2 za siebie, swojg rodzine, swoich pracownikéw,

rozwigzywania probleméw z obszaru konkurencyjnej
gospodarki.

ZMI_K1_Wo1,
ZMI K1 W02,
ZMI K1 W10

ZMI_K1_Wo04,
ZMI K1 W08,
ZMI_K1_W09

ZMI_K1_U01,
ZMI_K1_U02,
ZMI_K1_U09

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U03,
ZMI K1_U04

ZMI_K1_U05,
ZMI K1_U07,
ZMI K1_U09

ZMI_K1_K03,
ZMI_K1_K04,

ZMI_K1_K06, ZMI_K1_K07

ZMI K1 K01,

egzamin pisemny,
prezentacja

€gzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,

ZMI K1 K06, ZMI_K1 _KO7 | prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
konwersatorium
przygotowanie do zajec
przygotowanie referatu
przygotowanie do sprawdzianu
przygotowanie eseju
uczestnictwo w egzaminie

konsultacje

Sylabusy

30

10

20

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

taczny naktad pracy studenta L|czbasgodzm Eg.:;s
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Definicje, zakres pojeciowy. Modele przedsiebiorczosci. Koncepcje
przedsiebiorcze

. Innowacje, rodzaje innowacji i proces innowacyjny. Modele procesu innowacji
. Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ akademicka. Model Innowacyjnej uczelni

. Innowacyjnos¢ polskiej gospodarki, innowacyjnos¢ przedsiebiorstw

. Formy i rodzaje wspierania przedsiebiorczosci i innowacji

. Przedsiebiorstwo, zaktadam innowacyjna firme, czynniki rynkowego sukcesu
. Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie

. Sektory technologicznie zaawansowane firmy technologiczne

. Istota, etapy i podmioty dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Potencjat sektora
B+R

10. Sieciowa struktura gospodarki. Klastry jako Srodowiska innowacyjne

11. Nowa innowacyjna gospodarka. Gospodarka oparta na wiedzy (GOW)

12. Innowacyjne inwestycje zagraniczne a rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.
Efekt mnoznikowy

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

oo uUuThWN

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad konwersatoryjny, burza mdzgéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie prezentacji grupowej na zaliczenie koncowe
przedmiotu (opcja dostepna przy zachowaniu limitu dwdéch
mozliwych nieobecnosci) lub egzamin pisemny (studenci poza
limitem dwdch nieobecnosci majg obowigzek pisania egzaminu
konhcowego)

egzamin pisemny,

konwersatorium .
prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z podstaw zarzadzania i ekonomii
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie strategiczne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8100.5cab06843c030.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 20
¢wiczenia: 25

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach i wyrobienie

Cl umiejetnosci wykorzystania narzedzi z tego obszaru.
2 Uswiadomienie studentom koniecznosci i korzysci z systematycznego uzupetniania i uaktualniania wiedzy
z zakresu zarzadzania strategicznego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

Student zna i rozumie profesjonalna terminologie

W1 . X
z zakresu zarzadzania strategicznego.
Student zna i rozumie zasady zarzgdzania

W2 strategicznego oraz zatozenia podstawowych typéw
strategii.

W3 Student zna i rozumie proces budowania i wdrazania

strategii przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

Student potrafi wyznacza¢ cele strategiczne
przedsiebiorstwa oraz formutowac podstawowe
zatozenia rozwoju strategicznego przedsiebiorstwa.

Student potrafi dobiera¢, selekcjonowad i oceniac
Zrédta informacji strategicznych pozyskiwanych
na potrzeby formutowania i wdrazania strategii
przedsiebiorstwa.

Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia z zakresu
analizy strategicznej w odniesieniu do potencjatu
przedsiebiorstwa oraz srodowiska biznesowego.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

Forma aktywnosci studenta

Student jest gotéw do wspétpracy w grupie biorac
odpowiedzialno$¢ za terminowe i rzetelne wykonanie
powierzonych zadan.

Student jest gotéw do kreatywnego
i przedsiebiorczego myslenia w procesie zarzadzania
strategicznego.

Student jest gotdw do okreslania spéjnych sposobéw
dziatania w ramach realizowanych zadan dotyczacych
konstrukc;ji strategii przedsiebiorstwa.

Student jest gotéw do nawigzania wspdtpracy
z instytucjami lub organizacjami w zakresie
pozyskiwania informacji strategicznej dla
przedsiebiorstwa.

ZMI K1 W02,
ZMI K1 W03,
ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_W09

ZMI K1 W02,
ZMI_K1_W03,
ZMI K1 W04

ZMI_K1_W03,
ZMI_K1_W05

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U02,
ZMI K1_U03

ZMI K1_U01,
ZMI K1_U03,
ZMI_K1_U06

ZMI_K1_U03,
ZMI K1_U04,
ZMI_K1_U06

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K06

ZMI_K1_KO05, ZMI_K1_K06

ZMI_K1_K01, ZMI_K1_K06

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K05

Bilans punktow ECTS

wyktad
¢wiczenia

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

analiza problemu

przygotowanie do ¢wiczen

Sylabusy

20

25

10

10

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,

raport

egzamin pisemny, raport

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,

raport

raport

zaliczenie pisemne,

raport

zaliczenie pisemne,

raport

raport

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed
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zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 10
przygotowanie raportu 10
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
przygotowanie do egzaminu 15

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin
120

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Istota i geneza zarzadzania strategicznego oraz ewolucja myslenia strategicznego

w przedsiebiorstwie.

Koncepcje zarzadzania strategicznego w procesie formutowania i wdrazania
strategii przedsiebiorstwa.

Etapy, charakterystyka, organizacja i kierowanie procesem zarzadzania
strategicznego.

Definicja, struktura, cechy i rodzaje strategii.

Budowa i wdrazanie strategii w przedsiebiorstwie.

Cele i obszary analizy strategicznej jako podstawy budowy planu strategicznego.

Istota i kierunki analizy makrootoczenia i jego sktadnikéw.
Zakres i cele analizy otoczenia konkurencyjnego.
Diagnoza potencjatu strategicznego organizacji.

Przeglad metod zintegrowanej analizy strategiczne;.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ECTS
4.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

W1, W3, U1, K2

W3, U1, U3, K3

W2, W3, K3
W3, U2, U3, K1
W3, U3, K4
W1, U3, K2, K4
W1, U3, K2, K4
U2, U3, K1
W1, U3, K1, K3

¢wiczenia przedmiotowe, analiza przypadkdéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
éwiczenia zaliczenie pisemne, raport Uzyskanie pozytywnego zaliczenia na podstawie pracy

Sylabusy

zaliczeniowej i kolokwium
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W KRAKOWIE

Komunikacja w organizacji
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8100.5cc034898887f.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 5 egzamin punktéw ECTS
3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zaznajomienie z problematyka procesu komunikacji w organizacjach
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Student zna i rozumie znaczenie oraz przebieg ZMI K1 W01,

komunikacji w organizacjach, szczegdlnie w procesach | ZMI_K1 W02,

W1 egzamin pisemny

wdrazania zmian i innowacji oraz petnienia funkcji ZMI K1 W03,
kierowniczych ZMI K1 W04

ZMI_K1_WO05,
Student zna i rozumie uwarunkowania efektywnosci %m:—ﬁ—wgg

W2 komunikacji, zasady skutecznego porozumiewania sie ZMI_Kl_WOSI egzamin pisemny
i wspétpracy ZMI_K1_W09,

ZMI K1 W10

Umiejetnosci - Student potrafi:

ZMI K1 _U01,
Student potrafi postugiwad sie wybranymi metodami ZMI_K1_U02,

U1 i technikami komunikacji, w tym prezentacja ZMI_K1_U03, eqzamin pisemn
publiczna, przedstawianiem raportéw, prowadzeniem | ZMI_K1_UO05, g P y
zebran, burzy mézgdw, i in. ZMI K1 _U09,

ZMI K1 _U10
Student potrafi potrafi skutecznie porozumiewac sie ém:—ﬁ—ggg

u2 w zréznicowanych grupach i organizacjach - réwniez ZMI_Kl_U09' egzamin pisemny
w kontekscie miedzykulturowym ZMI:K1:U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student jest gotéw do stosowania zréznicowanych ZMI_K1 K01,
K1 technik komunikacji oraz do rozwoju wybranych ZMI_K1 K02, egzamin pisemny

kompetencji wtasnych w zakresie komunikowania sie | ZMI_K1 K03, ZMI_K1_K04

Student jest gotéw do dzielenia sie wiedza w zakresie
K2 skutecznej komunikacji oraz stosowania efektywnej
komunikacji w zarzadzaniu

ZMI_K1_KO5,

ZMI_K1_K06, ZMI K1 _Ko7 | €9#@Min pisemny

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
przygotowanie do egzaminu 20
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
taczny nakiad pracy studenta L|czba880dzm Eg.:;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. 1. Istota i ujecia teoretyczne proceséw komunikacji spotecznej W1, U1, K1

Sylabusy 114 /151



Al AT S I

Metody nauczania:

2. Organizacja komunikacji w organizacji

5. Komunikacja przedsiebiorstwa z otoczeniem

6. Komunikacja w $rodowisku miedzykulturowym

3. Komunikacja w procesach zmian organizacyjnych, innowacji i konfliktéw

4. Metody rozwigzywania probleméw oraz wdrazania zmian oparte na komunikacji

Informacje rozszerzone

W1, Ul, K1
W1, U1, K1
W2, U2, K2
W2, U2, K2
W2, U2, K2

analiza przypadkéw, gra dydaktyczna, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, burza mézgéw, inscenizacja, metoda

projektéw, analiza tekstéw

Rodzaj zajec

wyktad

Sylabusy

Formy zaliczenia

egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu

Prezentacje w zespotfach
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie czasem i zmianami
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8400.5cc034874fcfb.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 7 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 15
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zaznajomienie studentéw z tematyka zmian organizacyjnych, ryzyka z tym zwigzanego oraz

C1 L L . . p
korzysci jakie organizacja moze osiggnac.
2 Celem ksztatcenie jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi narzedziami utatwiajgcymi zarzadzanie
czasem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

ZMI_K1_ W04,
podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania. Rozumie ZMI_K1_ W06, I
Wi znaczenie zmian organizacyjnych. ZMI_K1_WO07, €gzamin pisemny
ZMI_K1 W10
student zna elementarne zasady zarzadzania czasem. | ZMI_K1_WO02,
W2 Zna podstawowe techniki zwiekszajgce efektywnosé ZMI K1 W03, egzamin pisemny

dziatania. ZMI K1 W05

Umiejetnosci - Student potrafi:

) . . ZMI K1 U01
potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia z zakresu — T o . .
ul . . ; ; ZMI_K1_U03, zaliczenie na ocene
zarzadzania zmianami oraz zarzadzaniem czasem. ZMI K1 U05
) . . ZMI_K1_U01,
U2 E;):nggzv;?l]li(aozzzygsstsﬁ]podstawowe narzedzia z zakresu ZMI K1 U03, egzamin pisemny
ZMI_K1 U09

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

jest gotowy do pracy w zespotach pracowniczych.
K1 Potrafi samodzielnie rozwigzywac proste problemy ZMI K1 K02, ZMI_K1_KO07
organizacyjne.

zaliczenie na ocene, esej,
prezentacja

ZMI K1 K01,
ZMI K1 K02,
ZMI_K1_K06, ZMI_K1_K07

potrafi organizowac zaréwno swéj czas pracy jak
réowniez zespotéw projektowych.

zaliczenie na ocene, esej,

K2 .
prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15

¢wiczenia 15

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego

zajecia 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
przygotowanie projektu 15
taczny nakiad pracy studenta L|czba7godzm E3cgs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
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Cwiczenia:
* Znaczenie zmian w organizacji
* Analiza PEST jako narzedzie diagnostyczne otoczenia przedsiebiorstwa
* Typologia zmian organizacyjnych
* Analiza literatury (HBR)
* Metoda predykcyjna wprowadzania zmian (Benchmarking)
* Metoda diagnostyczna wprowadzania zmian (Reengienering)
1. * Prezentacje studentéw W1, W2, U1, U2, K1, K2
Wyktad:
* Percepcja czasu
* Okreslenie celu
* Planowanie
* Podejmowanie decyzji
* Realizacja i organizacja
* Kontrola

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, analiza przypadkoéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, burza mézgéw, analiza tekstéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
o Egzamin pisemny, zaliczenie z éwiczeh niezbedne do
wyktfad egzamin pisemny S .
przystapienia do egzaminu
saliczenie na ocene. esei Ocena ¢wiczen wykonywanych w trakcie zaje¢ (Srednia
¢wiczenia & ) ze wszystkich zajec). Ocena eseju oraz prezentacji (praca

prezentacja grupowa) Obecnos¢ min50%
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8400.5cc0348768e0d.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 7 egzamin punktéw ECTS
4.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 20
¢wiczenia: 25

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student potrafi zidentyfikowac koncepcje zarzadzania pracownikami, posiada umiejetnos¢ realizowania funkcji

Cl personalnej w praktyce organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikaciji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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znajomos¢ podstawowych poje¢ w dziedzinie nauk

W1l .
0 zarzadzaniu
znajomos¢ podstawowych poje¢ w obszarze
W2 . ; o .
zarzgdzania zasobami ludzkimi nauk o zarzadzaniu
W3 znajomos¢ metod i narzedzi wykorzystywanych w ZZL

Umiejetnosci - Student potrafi:

umiejetnos¢ diagnozy funkcji personalnych

ul o
W organizacjach

umiejetnos¢ analizowania wybranych funkgcji

U2 zarzadzania

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 zarzadzania zespotem i praca w grupie

K2 samodzielnego ucznia sie i pozyskiwania wiedzy

ZMI_K1_W02

ZMI_K1_W06

ZMI_K1_W06

ZMI K1_U03

ZMI K1_U07

ZMI K1 K01

ZMI_K1_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

103

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

(ewolucja pojec)

2. Planowanie zasobdéw ludzkich

Sylabusy

20

25

10

15

10

20

zarzgdzanie zasobami ludzkimi - zarzgdzanie kadrami - zarzadzanie personelem

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny,
zaliczenie

€gzamin pisemny,
zaliczenie

zaliczenie

egzamin pisemny,
zaliczenie

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
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10.

Dobér pracownikdéw - rekrutacja, selekcja i wprowadzenie do pracy (onboardning)
Motywacja - czynniki i narzedzia motywacji pracownikéw do pracy

Systemy ocen pracownikéw

Wynagrodzenia - formy wynagrodzen

Rozwdj - procesy szkolenia pracownikdw

Zwalnianie pracownikéw i outplacement

Dziat personalny - organizacja funkcji personalnych

Outsourcing personalny

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2

konsultacje, ¢wiczenia przedmiotowe, wyktad z prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad

¢wiczenia

egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu

warunkiem przystgpienia do egzaminu jest pozytywne zaliczenie ¢wiczen
egzamin jest zaliczany pozytywnie po uzyskaniu 51% mozliwych punktéw

zaliczenie obowigzkowa obecnos¢ na ¢wiczeniach wykonywanie zadan czastkowych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: « teorii zarzgdzania * podstaw zarzadzania

Sylabusy
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W KRAKOWIE

Seminarium dyplomowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8400.5ca756b2af3d0.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 7 zaliczenie punktéw ECTS
5.0

Sposob realizacji i godziny zajec
seminarium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl opracowanie i ztozenie pracy dyplomowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

w2

absolwent zna i rozumie wybrane metody: analizy
jakosciowej, analizy ilosciowej, wybrane narzedzia
ekonometryczne i statystyczne - dedykowane analizie
problematyki podejmowanej w pracy dyplomowe;j

ZMI_K1_W08

absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
podstawowe relacje pomiedzy organizacjami a innymi
instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej
i miedzynarodowej co potwierdza co najmniej jeden
podrozdziat pracy licencjackiej

ZMI_K1_W03

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

absolwent potrafi zaobserwowaé, przeanalizowac,
zinterpretowad i opisa¢ podstawowe zjawiska i procesy
zachodzace w organizacji z zachowaniem regut
piSmiennictwa akademickiego - prac dyplomowych

ZMI K1_U01

absolwent potrafi przygotowac prace dyplomowa

z zachowaniem regut piSmiennictwa akademickiego ZMI_K1_U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

absolwent jest gotéw do uczenia sie przez cate zycie,

I L . ; o ZMI_K1_K07
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie - -

absolwent jest gotéw do przygotowania zatozen
w ramach projektéw realizowanych na rzecz
srodowiska spotecznego

ZMI K1 K02

Bilans punktow ECTS

na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 30
przeprowadzenie badan literaturowych 30
przygotowanie pracy dyplomowej 90

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin
150

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

| etap - sformutowanie problemu (tematu) pracy i okresSlenie celu pracy (przeglad
piSmiennictwa z przedmiotowego zakresu, dyskusje z promotorem, dyskusje
seminaryjne)

Il etap - zasady redakcji tekstéw akademickich (zasady przygotowania konspektu
pracy dyplomowej, wymagania formalne i redakcyjne dla prac dyplomowych w UJ,
system AP, prawa autorskie)

[l etap - dobdr literatury (bazy bibliograficzne)

wyniki badan

wyniki badan

wyniki badan

wyniki badan

wyniki badan

wyniki badan

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

ECTS

5.0

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

ul, U2

u2

W1, W2, K1
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IV etap - operacjonalizacja problemu (projektowanie Scieki metodycznej osiggania

4. celu poznania pracy, dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

5 \Y etap‘- przygotow.anie kolejnych rozdziatéw pracy (dyskusje z promotorem,
dyskusje seminaryjne)

6. VI etap - korekty merytoryczne i jezykowe

7. VIl etap - przyjecie i recenzja pracy

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

seminarium
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium wyniki badan Przyjeta przez promotora cze$¢ pracy dyplomowe;j.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczenie wszystkich przedmiotéw uprawniajacych do uczestnictwa w seminarium

Sylabusy

K2

u2

u2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
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KRAKOWIE

W

Miedzynarodowe ZZL

Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8400.5cc0348787c34.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 7 egzamin punktéw ECTS
2.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem jest pozyskanie wiedzy i praktycznego jej zastosowania w zakresie warunkéw realizacji funkcji personalne;j

Cl w przedsiebiorstwach miedzynarodowcy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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ma wiedze na temat wewnetrznych i zewnetrznych

P . ZMI_K1_W04, projekt, prezentacja,
W1 relaqll |stq|ejacych w mledzynalrodowych ZMI K1 W06 egzamin
organizacjach oraz ich otoczeniu - -
Umiejetnosci - Student potrafi:
ma podstawowe umiejetnosci identyfikacji
uwarunkowan i kryteriéw rozwigzywania typowych ZMI_K1 U03, projekt, prezentacja,
ul p . ; - ;
problemoéw zwigzanych z miedzynarodowym ZMI_K1_U07 egzamin
zarzadzaniem zasobami ludzkimi w organizacji
02 Skutecinego zarsadzania powterzonym, sasabami | ZMK1.UOS, projek, prezentacja
ZMI_K1_U09 egzamin

ludzkimi w miedzynarodowych organizacjach
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

projekt, prezentacja,
€gzamin

jest przygotowany do komunikowania sie z ludzmi

K1 ; L ) X
w miedzynarodowym miejscu pracy i poza nim

ZMI_K1_K02, ZMI_K1_K06

posiada zdolno$¢ asertywnego przekazywania i obrony
K2 wtasnych pogladéw zwigzanych z usprawnianiem ZMI_K1_K06, ZMI_K1_KO07
procesu zarzadzania zasobami ludzkimi

projekt, prezentacja,
egzamin

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie projektu 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 12
zbieranie informacji do zadanej pracy 3
taczny nakiad pracy studenta L|czba630dzm Eg-{)s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. réznicowanie zatrudniania pracownikéw w organizacjach miedzynarodowych W1, U1, U2, K1, K2
2. proces rekrutacji na stanowisko w przedsiebiorstwach miedzynarodowych W1, U1, U2, K1, K2
3. selekcja kandydatéw do pracy zagranica W1, U1, U2, K1, K2
4. systemy wynagrodzen w firmach miedzynarodowych W1, U1, U2, K1, K2
5. szkolenie pracownikéw w przedsiebiorstwach miedzynarodowych W1, U1, U2, K1, K2

Sylabusy 126 /151



Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

burza mézgdw, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialng, wykfad konwersatoryjny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Obowigzkowa praca i obecnos$¢ na zajeciach, realizacja zadan
domowych (pegaz.uj.edu.pl). W przypadku nie spetnienia
powyzszych kryteridw egzamin w sesji w formie analizy
przypadku.

wyktad projekt, prezentacja, egzamin

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie projektami
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8400.5c810f42c2322.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 7 egzamin punktéw ECTS
3.0

Sposob realizacji i godziny zajec

wyktad: 10

¢wiczenia: 20

Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami planowania i zarzadzania projektami w organizacjach.
C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania przez studentéw procedur i narzedzi w procesie zarzadzania projektami.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

w2

W3

profesjonalng terminologie z zakresu zarzadzania
projektami.

kluczowe etapy z zakresu metodyki zarzagdzania
projektami oraz procedury i narzedzia
wykorzystywane w praktyce zarzadzania projektami.

role oraz znaczenie planowania zasobdw, planu
przebiegu projektu, harmonograméw, kosztoryséw
w sprawnym zarzgdzaniu projektami.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

opisac proces zarzadzania projektami ze wskazaniem
ich kluczowych elementéw, etapdéw, zasad i narzedzi.

definiowaé wymagania i zakres projektu oraz czynniki
powodzenia w procesie zarzadzania projektem.

dobrac i zastosowad podstawowe narzedzia w zakresie
planowania i realizacji projektéw.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

identyfikacji probleméw komunikacyjnych i Zzrédet
konfliktéw w zespole projektowym.

kreatywnego i przedsiebiorczego myslenia w procesie
zarzadzania projektem.

wspdtpracy w zespole, biorgc odpowiedzialnos¢
za terminowe i rzetelne wykonanie powierzonych
zadan, wytyczajac priorytety i szanujac prace
pozostatych cztonkéw.

ZMI K1 W05, egzamin pisemny,
ZMI K1 W09 zaliczenie pisemne
ZMI K1 W05,

€gzamin pisemny,

ZMI_K1_WO6, zaliczenie pisemne
ZMI_K1 W09 P
ZMI_K1_W06, egzamin pisemny,
ZMI_K1_WO09 zaliczenie pisemne
ZMI_K1 U01, egzamin pisemny,
ZMI_K1_U07, zaliczenie pisemne,
ZMI_K1_U09 projekt

ZMI K1 U01, €gzamin pisemny,
ZMI K1 U04, zaliczenie pisemne,
ZMI_K1_U05 projekt
ZMI_K1_U03, zaliczenie pisemne
ZMI_K1_U07 P '

projekt

ZMI_K1_K01, ZMI_K1_K02 | projekt

ZMI_K1_KO05, ZMI_K1 K06 | projekt

ZMI K1 K01,

ZMI K1 K02, ZMI_K1_K03 | Projekt

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie do egzaminu

przeprowadzenie badan literaturowych

przygotowanie projektu

przygotowanie do ¢wiczen

pozyskanie danych

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

10
20

20

15

13

Liczba godzin ECTS
90 3.0
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Lp.

oV |WwDN

Tresci programowe

Tresci programowe

Geneza, pojecie i kluczowe aspekty procesu zarzadzania projektami.

Instytucjonalne formy zarzadzania projektami.

Planowanie przebiegu i zasobéw projektu.

Ocena efektywnosci projektéw.

Zarzadzanie zespotem projektowym i rola menedzera projektu.
Weryfikacja jakosci i ryzyka projektowego.

Przeglad metodyk zarzadzania projektami.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, W2, U2
W3, U3, K3
U2, K2

W2, U2, K1
W1, U1, K2
W2, U1, K3

¢wiczenia przedmiotowe, analiza przypadkdw, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialng, metoda projektéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad

¢wiczenia

Sylabusy

egzamin pisemny Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu

zaliczenie pisemne, projekt

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia na podstawie pracy
zaliczeniowej i kolokwium
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Kierunek studiow

W
Zarzadzanie logistyka
Karta opisu przedmiotu
Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia (studia wspélne)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

KRAKOWIE

Kod przedmiotu
U).WZZMIS.8800.5cc03487d48b8.24

Jezyki wyktadowe
polski

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Semestr 8 zaliczenie na ocene

Sposob realizacji i godziny zajec

wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Liczba
punktéw ECTS

3.0

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z istotg zarzadzania logistyka, dorobkiem teoretycznym logistyki

Cl i praktycznym jej wykorzystaniem w zarzadzaniu firmg oraz z podstawowymi narzedziami zarzadzania

logistycznego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody weryfikacji
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absolwent zna i rozumie geneze nauk o zarzadzaniu
W1 oraz ich rozwoju w kontekscie rozwoju spoteczno- ZMI K1 W02 zaliczenie na ocene
gospodarczego w odniesieniu do logistyki.

absolwent zna i rozumie koncepcje teorii organizacji
w odniesieniu do ich powstawania, funkcjonowania,
przeksztatcania i rozwoju oraz jej wptyw

na zarzadzanie logistyka

W2 ZMI K1 W03 zaliczenie na ocene

absolwent zna i rozumie metody badan i analiz
W3 w logistyce (np. analizy rynku, analizy finansowej, ZMI_ K1 W09 zaliczenie na ocene
jakosci produktéw i ustug)

Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent potrafi obserwowaé, opisywac, analizowac
i interpretowad podstawowe zjawiska i procesy
zachodzace w obszarze logistyki z wykorzystaniem
podstawowych pojec i ujec teoretycznych

ul ZMI K1 _U01 zaliczenie na ocene

absolwent potrafi zastosowac i ocenic¢ przydatnos¢
u2 wybranych metod i narzedzi do opisu i analizy ZMI K1 _U03 zaliczenie na ocene
problemoéw z zakresu logistyki.

absolwent potrafi formutowad i analizowac proste
problemy badawcze z zakresu logistyki w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw
wystepujacych w organizac;ji

U3 ZMI_K1_U04 zaliczenie na ocene

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

absolwent jest gotéw do organizowania i kierowania
(na poziomie podstawowym) pracg zespotéow
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji

w $rodowisku pracy i poza nim

K1 ZMI_K1_KO01 zaliczenie na ocene

absolwent jest gotéw do uczestniczenia

w przygotowaniu i realizacji réznych projektéw
z zakresu logistyki i ma S$wiadomos¢ mozliwego
oddziatywania skutkéw podejmowanych decyzji

K2 ZMI K1 K02 zaliczenie na ocene

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
przeprowadzenie badan literaturowych 10
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie do egzaminu 20
Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 81 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Geneza i ewolucja koncepcji logistycznej, istota logistyki, instytucjonalne i
1. funkcjonalne rozgraniczenie systeméw logistycznych, koncepcja zarzadzania W1, W2, W3
tahcuchem dostaw, koncepcja just in time.

2 Sieci logistyczne - elementy punktowe sieci, podejmowanie decyzji o lokalizacji

elementéw punktowych sieci, konfiguracja sieci. W2, W3, UL, Kl

Zarzadzanie zapasami - funkcje zapaséw, zadania gospodarki magazynowej,
3 prognozowanie zapotrzebowania i okreslanie optymalnej wielkosci zamdéwienia
’ handlowego, koncepcja magazynowania selektywnego, analiza ABC oraz zasady
okreslania poziomu zapaséw bezpieczenstwa.

W3, U2, U3, K1, K2

4 Logistyka zaopatrzenia - kryteria wyboru dostawcy, dziatania sktadajace sie na W2, W3, U1, U2, U3, K1,
' proces zaopatrzenia, zasady zaopatrzenia materiatowego. K2
Logistyka dystrybucji - funkcje handlu i ich znaczenie dla logistyki, segmentacja
5 rynku i zasady okres$lania pakietu ustug logistycznych, koncepcja efektywnej W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' obstugi klienta (ECR), struktura pozioma i pionowa systemu dystrybucji, koncepcja | K1
DRP i ERP.
6. Ustugi logistyczne - operatorzy logistyczni, charakterystyka rynku ustug W2, W3, U1, U2, U3

logistycznych.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, wyktad
konwencjonalny, metoda projektéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene 51% punktéw z egzaminu

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: * podstaw zarzadzania
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W KRAKOWIE

Instytucje i prawo UE
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8800.5cc03487ec764.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki prawne

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiéw 0421 Prawo
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 8 egzamin punktéw ECTS
2.0

Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z systemem instytucjonalnym i prawnym Unii Europejskiej. Student zdobywa wiedze
Cl o podstawach funkcjonowania integracji europejskiej, zasadach dziatania UE, kompetencjach organizacji i jej
instytucji, procesach podejmowania decyzji i stanowienia prawa.

Przyblizenie studentom wzajemnych relacji miedzy systemem prawa krajowego RP a porzadkiem prawnym Unii
C2 Europejskiej. Student poznaje zasady autonomii, prymatu, oraz skutku bezposredniego prawa UE i wynikajace
z nich konsekwencje. Rozumie prawa i obowiagzki panstw wynikajgce z cztonkostwa w UE.

Uswiadomienie studentom regut funkcjonowania rynku wewnetrznego UE. Studenci poznajg podstawowe

C3 swobody gospodarcze UE.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Wi unijny pgrzadek prawny i mstytuqonalny oraz jego ZMI K1 W04 egzamin pisemny
interakcje z systemem krajowym. - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 |dentyﬁkovyac aktly prawne UE i pos’fulglv.vac sie ZMI K1 U08 egzamin pisemny
wybranymi przepisami prawa europejskiego. - -

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 uwzgledniania koniecznych aspektow prawa ZMI_K1_K02 egzamin pisemny

europejskiego w projektach gospodarczych.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie do egzaminu 28
uczestnictwo w egzaminie 2
Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 60 20

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie. Czym jest Unia? Natura Unii Europejskiej. Unia Europejska a
Wspdlnota Europejska i Wspdlnoty Europejskie. Unia jako system polityczny. Unia

1. jako proces integracji gospodarczej. Unia jako system prawa. Unia jako W1
organizacja miedzynarodowa i podmiot prawa. Pojecie ,ponadnarodowosci” i
ponadnarodowy charakter Unii.

Podstawy systemu prawnego UE. Cele UE. Zasady podstawowe i wartosci UE.
Zasada kompetencji przyznanych. Podziat kompetencji miedzy Unie a paistwa
cztonkowskie: kompetencje wytaczne, dzielone i wspierajgce. Zasada
pomocniczosci. Zasada proporcjonalnosci. Zasada lojalnosci i wspétpracy.

W1

System instytucjonalny UE. Klasyfikacja instytucji i organdéw UE. Rada Europejska:
sktad, funkcje, decyzje. Przewodniczgcy Rady Europejskiej. Rada Unii Europejskiej:
sktady Rady, kompetencje Rady, podejmowanie decyzji. Coreper i inne organy

3. pomocnicze Rady. Parlament Europejski: status posta, kompetencje Parlamentu, W1, Ul
gtosowania, organy Parlamentu. Komisja Europejska: sktad i wybér, Kompetencje,
podejmowanie decyzji. Trybunat Sprawiedliwosci UE: organizacja, sktad i
mianowanie, jurysdykcja. Inne instytucje, organy i agencje Unii.
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Zrédta prawa UE. Podziat zrédet prawa. Prawo pierwotne, prawo wtérne.
Hierarchia Zrodet prawa. Traktaty zatozycielskie, zmieniajace i akcesyjne. Ogéine
zasady prawa. Rozporzadzenia. Dyrektywy. Decyzje. Klasyfikacje aktéw prawnych.
Akty ustawodawcze, delegowane i wykonawcze. Umowy miedzynarodowe. Inne
akty prawne. Instrumenty niewigzgce. Zalecenia i opinie.

Stanowienie prawa UE. Uczestnicy proceséw decyzyjnych w Unii, rola
parlamentéw narodowych. Stanowienie prawa pierwotnego. Procedury zmian
traktatéw. Zarys procesu ustawodawczego. Inicjatywa ustawodawcza. Zwykita
procedura ustawodawcza, specjalne procedury ustawodawcze. Tryb stanowienia
aktéw nieustawodawczych.

Prawo UE a krajowe porzadki prawne. Zasada lojalnej wspdtpracy (solidarnosci).
Efektywnos$¢ prawa UE. Autonomia prawa UE, autonomia proceduralna prawa
krajowego. Zasada pierwszenstwa prawa UE. Kwestia pierwszenstwa wobec norm
konstytucyjnych. Prymat prawa UE a prawo polskie. Zasada skutku
bezposredniego. Skutek wertykalny i horyzontalny. Zasada skutku posredniego.
Odpowiedzialno$¢ panstwa za naruszenie prawa UE.

Srodki ochrony prawnej. Typologia $rodkéw prawnych. Postepowania sadowe
sporne i niespore. Fazy postepowania przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE.
Postepowanie w sprawie naruszenia prawa UE przez pahstwo cztonkowskie.
Kontrola legalnosci aktéw prawa UE. Skarga o stwierdzenie niewaznosci aktu.
Skarga na bezczynno$¢. Skarga odszkodowawcza. Wspétpraca TS i sadéw
krajowych, tryb zapytan prejudycjalnych.

Status jednostki w prawie UE. Obywatelstwo Unii a obywatelstwo krajowe.
Uprawnienia obywateli UE: prawo przemieszczania sie i pobytu na obszarze UE,
prawa wyborcze, europejska opieka konsularna i ochrona dyplomatyczna, prawo
petycji, dostep do dokumentéw, europejska inicjatywa obywatelska. Ochrona
praw podstawowych w UE. Rozwéj orzecznictwa TS, rozwéj prawa pierwotnego.
Karta Praw Podstawowych UE. Ochrona w prawie wtérnym.

Prawo gospodarcze UE. Zasady rynku wewnetrznego, podstawowe swobody
gospodarcze. Swobodny przeptyw towaréw. Swobodny przeptyw oséb. Swobodny
przeptyw ustug. Swobodny przeptyw kapitatu. Reguty konkurencji UE.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacjag multimedialng

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad

W1, Ul

W1, Ul

W1, U1, K1

W1, Ul, K1

W1, Ul

W1, Ul, K1

Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin pisemny Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy prawa. Obecnos¢ na zajeciach nie jest obowigzkowa.

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Seminarium dyplomowe (odrebna grupa seminaryjna - PD)
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8800.5cc0348814f48.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 8 zaliczenie punktéw ECTS
15.0

Sposob realizacji i godziny zajec
seminarium: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:

absolwent zna i rozumie wybrane metody: analizy
Wi jakosciowej, analizy ilosciowej, wybrane narzedzia ZMI K1 W08 wyniki badaf

ekonometryczne i statystyczne - dedykowane analizie
problematyki podejmowanej w pracy dyplomowe;j

absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
podstawowe relacje pomiedzy organizacjami a innymi
W2 instytucjami tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej | ZMI_K1 W04 wyniki badan
i miedzynarodowej co potwierdza co najmniej jeden
podrozdziat pracy licencjackiej
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

K1

absolwent potrafi zaobserwowa¢, przeanalizowa¢,
zinterpretowac i opisa¢ podstawowe zjawiska i procesy

e . ZMI_K1_Uu01
zachodzace w organizacji z zachowaniem regut
piSmiennictwa akademickiego - prac dyplomowych
absolwent potrafi przygotowac prace dyplomowa ZMI K1 U10
z zachowaniem regut pismiennictwa akademickiego - -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
absolwent jest gotéw do uczenia sie przez cate zycie, ZMI K1 KO7

K2

Forma aktywnosci studenta

inspirowania i organizowania procesu uczenia sie

absolwent jest gotéw do przygotowania zatozen
w ramach projektéw realizowanych na rzecz ZMI_K1 K02
srodowiska spotecznego

Bilans punktéw ECTS

seminarium 30
przeprowadzenie badan literaturowych 50
przeprowadzenie badah empirycznych 100
przygotowanie pracy dyplomowe;j 270
taczny naktad pracy studenta L'CZbZS%Odzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

| etap - sformutowanie problemu (tematu) pracy i okreslenie celu pracy (przeglad
piSmiennictwa z przedmiotowego zakresu, dyskusje z promotorem, dyskusje
seminaryjne)

Il etap - zasady redakcji tekstéw akademickich (zasady przygotowania konspektu
pracy dyplomowej, wymagania formalne i redakcyjne dla prac dyplomowych w UJ,
system AP, prawa autorskie)

[l etap - dobdr literatury (bazy bibliograficzne)

IV etap - operacjonalizacja problemu (projektowanie $cieki metodycznej osiggania
celu poznania pracy, dyskusje z promotorem, dyskusje seminaryjne)

V etap - przygotowanie kolejnych rozdziatéw pracy (dyskusje z promotorem,
dyskusje seminaryjne)

VI etap - korekty merytoryczne i jezykowe

VIl etap - przyjecie i recenzja pracy

wyniki badan

wyniki badan

wyniki badan

wyniki badan

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
15.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

ul, U2

ul, U2

W1, W2

W1, W2, U1, U2

W1, W2, U1, U2

Ul, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium wyniki badan Przyjeta przez promotora praca dyplomowa.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczenie wszystkich przedmiotéw uprawniajgcych do uczestnictwa w seminarium

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8800.5cc0348a0f7a0.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0414 Marketing i reklama
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 8 zaliczenie na ocene punktéw ECTS

3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat istoty i cech dziatania oraz gospodarczego znaczenia sektora matych i Srednich

Cl przedsiebiorstw
2 Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie opracowania koncepcji przedsiewziecia, zaktadania matej firmy oraz
zarzadzania nig na wstepnych etapach dziatalnosci, ze szczegéinym uwzglednieniem etapu wzrostu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

w2

W3

specyfike i cechy dzia%alnoécilsektora matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP).

zasady opracowania koncepcji przedsiewziecia,
zakfadania matej firmy oraz zarzadzania nig
na wstepnych etapach dziatalnosci.

zasady funkcjonowania instytucji publicznych
odpowiedzialnych i instytucji wspomagajacych rozwéj
MSP.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

podejmowac decyzje organizacyjne i zarzadcze
w ramach MSP.

opracowac projekt wtasnego przedsiebiorstwa.
organizowad zespét i kierowac jego pracg w procesie

planowania przedsiewziecia i jego rozwoju
na wczesnych etapach.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

uczestnictwa w przygotowaniu projektu wtasnego
przedsiebiorstwa, uwzgledniajgc aspekty ekonomiczne
i prawne.

dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz do rozwoju
organizacji.

samodzielnego podejmowania decyzji zarzadczych
w matym przedsiebiorstwie.

ZMI_K1_Wo1,
ZMI K1 W04

ZMI_K1_WO05,
ZMI_K1_W09

ZMI_K1_W04

ZMI_K1_U06,
ZMI_K1_U09

ZMI K1_U02,
ZMI K1_U06

ZMI_K1_U09

ZMI K1 K02

ZMI K1 K05

ZMI_K1_K01

Bilans punktéw ECTS

konwersatorium

przygotowanie projektu

konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin

90

Tresci programowe

Tresci programowe

Definicja, cechy dziatalnosci i charakterystyka sektora matych i Srednich

przedsigbiorstw (MSP)

Modele rozwoju matej i sredniej firmy

30

30

30

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
W1

W1
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Determinanty wzrostu przedsiebiorstwa. Diagnoza potencjatu wzrostowego W1, W2, K2

3. przedsiebiorstwa

4, Rynkowe Zrddta finansowania przedsiewzie¢ U2, K3

5. Finansowanie przedsiewzie¢ ze srodkdw publicznych W3, U1, K3

6. Instytucje otoczenia biznesu W3, U2, K1

7. Ocena pomystu biznesowego i wstepna koncepcja biznesu W2, U2, U3, K1

8. Formalno-prawne aspekty uruchamiania dziatalnosci gospodarczej W2, U2, K1

9 sllusii%vuecjzaa)gadnienia zwigzane z wejsciem na rynek (nazwa i logo, promocja, W2, UL, U2, K1, K3
10. Budowa zespotu zatozycielskiego i zatrudnianie pracownikéw W2, U1, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

konsultacje, metody e-learningowe, analiza przypadkéw, dyskusja, wyktad z prezentacja multimedialna, wyktad
konwersatoryjny, metoda projektéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie na ocene | Zgromadzenie wymaganej liczby punktéw za zadania i projekt.
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KRAKOWIE

W

Zarzadzanie zespotami
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8800.5cc0348a2a842.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 8 egzamin punktéw ECTS

3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z istotg zarzadzania ludzmi wzigwszy pod uwage kontekst pracy zespotowej, wskazanie

Cl wiodacych zalet i wad pracy zespotowej oraz wspdtczesnych wyzwan wobec tego rodzaju pracy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Wi ma wiedze na temat gtdwnych rél i funkg;ji ZMI_K1 W05, egzamin pisemny / ustn
organizacyjnych (3). ZMI_K1_ W06 9 P y y
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zna podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania

w2 ludZmi w organizacji (3).

Umiejetnosci - Student potrafi:

ma elementarne umiejetnosci identyfikacji
ul uwarunkowan i kryteriéw rozwigzywania typowych
problemoéw organizacji (2).

posiada elementarne umiejetnosci przewidywania
zachowan cztonkéw organizacji w typowych

u2 sytuacjach, analizy wybranych motywdéw tych
zachowan oraz wptywania na nie w okreSlonym
zakresie (3).

jest przygotowany do organizowania i kierowania (na
poziomie podstawowym) pracg zespotdéw
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji

w $rodowisku pracy i poza nim (3).

U3

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

rozumie znaczenie rozwijania i skutecznego

K1 wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych (3).
jest przygotowany do organizowania i kierowania (na
K2 poziomie podstawowym) pracg zespotdéw

(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji
w $rodowisku pracy i poza nim (3).

ZMI_K1_WO06,
ZMI K1 W07

ZMI_K1_U04,
ZMI_K1_U05

ZMI_K1_U05,
ZMI_K1_U09

ZMI_K1_U09

ZMI K1 K01

ZMI_K1_K01

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad 30
przygotowanie do egzaminu 30
uczestnictwo w egzaminie 2
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 25
Zajecia
konsultacje 3
taczny nakiad pracy studenta L|czbaggodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. Zarzadzanie zespotem, czy zarzadzanie réznorodnoscig- dylemat terminologiczny.
2. Wymiary réznorodnosci pracownikéw- istota i praktyczne implikacje.

Sylabusy

egzamin pisemny / ustny

egzamin pisemny / ustny

egzamin pisemny / ustny

egzamin pisemny / ustny

egzamin pisemny / ustny

egzamin pisemny / ustny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
3.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, U1, K2
W1, U2, K2
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3. Menadzer a przywoddca- kreatorzy sukcesu zespotu.

4. Dysfunkcje w procesie skutecznego zarzadzania cztonkami zespotu.
5. Zarzadzanie zespotem-fakty i mity.

6. Neurozarzadzanie zespotem.

7. Zespét i jego réznorodnos¢ wobec wyzwan wspdétczesnosci.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialna, Filmy szkoleniowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

wykfad egzamin pisemny / ustny Zgodnie ze standardami

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, zachowania organizacyjne

Sylabusy

W1, U3, K2
W2, U2, K1
W1, Ul, K1

W1, U1, U2, K2

U3, K2

Warunki zaliczenia przedmiotu
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KRAKOWIE

W

Badania marketingowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka UJ.WZZMIS.8800.5cc0348a45da8.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0414 Marketing i reklama
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 8 egzamin punktéw ECTS

3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest ukazanie specyfiki badan marketingowych i zaznajomienie studentéw z podstawowymi

Cl metodami i technikami badan wykorzystywanymi w tym obszarze.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 student zna podstawowe metody badan ZMI_K1_ W09 egzamin pisemny,

marketingowych. projekt
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student zna etapy projektowania badan egzamin pisemny,

w2 marketingowych. ZMI_K1_W09 projekt

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 opracowac zapytame ofertqwe dotyc.zace ZMI K1 U04 egzamin pisemny,
zapotrzebowania na badania marketingowe. - - projekt

U2 zaplanowac badania marketingowe w dowolnym ZMI K1 U04 egzamin pisemny,
obszarze. - - projekt

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
pracy nad przygotowaniem i realizacjg projektéw .

K1 badawczych. ZMI_K1_K02 projekt

K2 pracy w zespole. ZMI_K1 K02 projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

przygotowanie projektu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego 30

Zajecia

taczny nakiad pracy studenta Llczbaggodzm Eggs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Wprowadzenie do badan marketingowych
- Informacja rynkowa - Zrédta, formy i nowe tendencje gromadzenia
1. L , . W1, W2
- Klasyfikacja badan marketingowych
- Zakres badan marketingowych
Proces badan marketingowych
2 - Etapy procesu badawczego W1, W2, U1, U2

- Charakterystyka Zrédet pierwotnych i wtérnych
- Gromadzenie marketingowych danych wtérnych w procesie badan rynkowych
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Gromadzenie danych pierwotnych
- Metody posrednich pomiaréw sondazowych
a. Ankieta jaki metoda pomiaru.
b. Rodzaje ankiet.
. Metoda delficka.
d. Wywiad telefoniczny.
3. - Metody bezposrednich pomiaréw sondazowych W1, W2, U1, U2, K1, K2
e. Wywiad jako metoda pomiaru.
f. Rodzaje wywiaddw.
g. Metody projekcyjne.
h. Pomiar fizjologiczny.
i. Obserwacja.
- Pomiary w formie eksperymentu

Wykorzystanie badan w strategicznym planowaniu marketingowym
- Analiza sytuacji marketingowej przedsiebiorstwa
4. - Badania produktu Ul, U2, K1, K2
- Badania systemu dystrybucji
- Badania reklamy

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, wyktad z prezentacjg multimedialng, metoda projektéw, analiza przypadkéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad
konwencjonalny

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Projekt zaliczeniowy - prezentacje na wskazany przez wyktadowce

wyktad egzamin pisemny, projekt temat. Egzamin pisemny.
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KRAKOWIE

W

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Zarzadzanie miedzynarodowe - podwdjny dyplom z 2024/25

zarzadzania .
Kod przedmiotu

Sciezka U).WZZMIS.8800.5cc0345607de5.24

Jezyki wyktadowe
Jednostka organizacyjna polski

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej )
Dyscypliny
Poziom ksztatcenia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

ierwszego stopnia (studia wspdlne
P g pnia { P ) Klasyfikacja ISCED

Forma studiow 0413 Zarzadzanie i administracja
studia stacjonarne

Profil studiéw
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie Liczba
Semestr 8 egzamin punktéw ECTS

3.0
Sposob realizacji i godziny zajec
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Uswiadomienie studentom wspétczesnych poglagddw na temat odpowiedzialnosci organizacji funkcjonujacych

Cl w kompleksowym otoczeniu, w tym spotecznym oraz zwigzanych z tym strategii, praktyk i mechanizméw.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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omowi¢ geneze koncepcji spotecznej
W1 odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa wskazujac na jej
podstawy teoretyczne oraz spoteczne i cywilizacyjne

student umie omoéwi¢ praktyczne korzysci wynikajace
w2 z CSR oraz argumenty zaangazowania podmiotéw
w CSR

opisac gtéwne tendencje normalizacyjne

w3 i standaryzacyje w obszarze CSR

Umiejetnosci - Student potrafi:

student umie analizowad otoczenie interesariuszy
Ul organizacji i postugiwac sie w tym celu narzedziami
takimi jak mapy interesariuszy

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

analizowac i krytycznie ocenia¢ polityki w obszarze

K1 CSR

ZMI_K1_W02,
ZMI K1 W10

ZMI_K1_WO05

ZMI_K1_W05

ZMI K1_U01

ZMI K1_K04

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

przygotowanie prezentacji multimedialnej
przygotowanie raportu

zbieranie informacji do zadanej pracy
przeprowadzenie badan literaturowych
przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny nakiad pracy studenta

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
75

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

spoteczno - cywilizacyjne, ekonomiczne

geneza spotecznie odpowiedzialnego biznesu: zagadnienia srodowiskowe,

2. teoretyczne koncepcje i modele dla odpowiedzialnego biznesu

Sylabusy

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

projekt

egzamin pisemny,
projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30

10
10

10

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

Wil
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Stosowana spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - efekty organizacyjne i W2

3 behawioralne

4. narzedzia i polityki CSR; np. raportowanie, zachety, normy W3, Ul

5. trendy rynkowe, np. etyczny konsumeryzm Ul

6 makro i mikro- aspekty odpowiedzialnego biznesu (gospodarka cyrkularna, UL K1
' zréwnowazony rozwdj, spoteczne innowacje i przedsiebiorczos¢ '

7 kontekst etyczny odpowiedzialnego biznesu - etyczne podejmowanie decyzji, K1
' dylematy etyczne

8. wybrane zagadnienia sektorowe - specyfika branz Ul

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, wyktad z prezentacjag multimedialng, seminarium, metoda projektéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny, projekt projekt + egzamin

Wymagania wstepne i dodatkowe

0d studentéw oczekuje sie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania, w tym strategicznego oraz ekonomii. Obecnos¢ na
zajeciach rekomendowana, do zaliczenia projektéw zespotowych obowigzkowa.
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