UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.020.42.2024

Zarzadzenie nr 15
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 16 maja 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego - Collegium Medicum

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2023
r. poz. 1465 z pdzn. zm., dalej oraz w tresci Regulaminu zwanym: ,.k.p.” lub ,.kodeksem pracy”)
w zw. z art. 3 k.p. oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm., dalej oraz w tresci Regulaminu
zwanej ,,ustawa”) w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy w zw. z § 23 oraz § 203 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie, w porozumieniu z Rektorem, po uzgodnieniu z dziatajacymi w
Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum organizacjami zwigzkowymi, zarzadzam

co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9 Prorektora ds. Collegium Medicum
z dnia 17 marca 2020 roku (z pdzniejszymi zmianami), dalej zwanym ,Regulaminem
wynagradzania”, wprowadza si¢ zmiany o nastgpujacej tresci:

1) Rozdziat VII Regulaminu wynagradzania przyjmuje nowe nastepujgce brzmienie:

LROZDZIAL VII
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

Oddzial 1.
Wynagrodzenie projektowe
§28
1. Postanowienia niniejszego Rozdziatu okreslajq zasady oraz tryb przyznawania i obliczania
wynagrodzenia dla pracownikow realizujgcych zadania w projektach finansowanych ze
zrodet zewnetrznych — krajowych lub miedzynarodowych (dalej: ,, projektach”).



. Postanowien Oddziatu 1 nie stosuje si¢ do projektow, w ktorych stawka lub zasady
wynagradzania zostaly okreslone przez instytucje finansujgcg, w szczegolnosci w umowie,

dokumentacji konkursowej lub wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkow.

§29
Ustalanie form oraz wysokosci wynagradzania w projektach odbywa si¢ z uwzglednieniem
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie wynagradzania, z chwilg zaangazowania do
projektu.
. Kierownik projektu wystepuje z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia personelowi
projektu. Za przyznanie wynagrodzenia Kierownikowi projektu — odpowiada wiasciwy
petnomocnik Prorektora ds. CM, a za prawidliowe ustalenie wynagradzania personelu
projektu odpowiada Kierownik projektu.
Whniosek o przyznanie wynagrodzenia winien zawierac¢ co najmniej zakres zadan
powierzonych pracownikowi oraz czas realizacji tych zadan (zgodny z harmonogramem
projektu), a takze inne zatgczniki, jesli sg wymagane w projekcie.
Wysokos¢  indywidualnego  wynagrodzenia pracownika w  projekcie powinna
odzwierciedla¢ poziom trudnosci, charakter i specyfike powierzonych obowigzkéw oraz
niezbedne kwalifikacje i kompetencje pracownika.
Wynagrodzenie pracownika moze stanowi¢ wktad wlasny w projekcie wtedy, gdy jest to
zgodne z wytycznymi programu.
Wynagrodzenie pracownika w projekcie (dalej jako ,,wynagrodzenie projektowe”) jest
ustalane i wyplacane jako:

1) wynagrodzenie zasadnicze okreslone odpowiednio wg Zatgcznika nr 1 — 3 do
Regulaminu wynagradzania i inne stale obligatoryjne dodatki do wynagrodzenia (w
tym dodatek za staz pracy) oraz

2) wynagrodzenie projektowe uzupetniajqce.

. Pracownikowi nie moze zosta¢ przyznany Ilub wyptacony jakikolwiek inny skladnik
wynagrodzenia, oprocz wskazanych w ust. 6, za te same czynnosci wykonane na rzecz tego
samego projektu.

§ 29a
Wynagrodzenie projektowe uzupetniajgce (dalej jako: ,,wynagrodzenie uzupetniajgce”)
jest przyznawane pracownikowi na czas realizacji zadan projektowych z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia pracownikowi dodatkowych
czynnosci na rzecz projektu.
Wynagrodzenie uzupetniajqce jest przyznawane jednorazowo lub na czas okreslony.
Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego ustalana jest z podaniem stawki godzinowej,

dziennej lub miesiecznej.



§29b

Wynagrodzenie uzupetniajqce ustala si¢ biorgc pod uwage zasady okreslone w § 29 ust. 4
oraz zakres powierzonych zadan, z uwzglednieniem nastepujgcych — kryteriow
szczegolowych:

1) rola petniona w projekcie,

2) posiadane doswiadczenie,

3) wysokos¢ budzetu projektu,

4) realizacja projektu w konsorcjum,

5) miedzynarodowy charakter projektu.
W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla sie
nastepujqce role petnione w projekcie:

1) Kierownik projektu,

2) Koordynator projektu,

3) Glowny badacz,

4) Badacz/cztonek zespotu badawczego,

5) Monitor/Koordynator Badania Klinicznego,

6) Specjalista ds. badan klinicznych,

6) Specjalista ds. projektu,

7) lub inne, zgodne z wytycznymi projektu.
W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla si¢ stopien
posiadanego doswiadczenia — naukowego/zawodowego lub projektowego (okreslonego na
date zaangazowania do projektu z uwzglednieniem wytycznych programowych Ilub
wytycznych okreslonych w HR Excelence in Research):
1) ekspert: udokumentowane doswiadczenie naukowe, zawodowe lub projektowe powyzej

10 lat,
2) doswiadczony badacz/specjalista:  udokumentowane  doswiadczenie naukowe,
zawodowe lub projektowe od 5 lat do 10 lat,

3) osoby, ktore nie mogq wykazaé sie doswiadczeniem wskazanym w pkt 1 lub 2 powyzej.
Wymagany stopien doswiadczenia projektowego okresla si¢ z wylgczeniem wszelkich
przerw W wykonywaniu pracy, oprocz urlopu wypoczynkowego i urlopu naukowego, w tym
W szczegolnosci z wylgczeniem: urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej,

urlopu bezptatnego, urlopu opiekunczego, a takze okresow niezdolnosci do pracy.

§29c¢
Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego brutto stanowi sume stawki kwotowej
przypisanej do roli, o ktorej mowa w § 29b ust. 2, pelnionej w projekcie oraz stawek
odpowiadajgcych innym spelnianym kryteriom szczegotlowym wskazanym w tym

paragrafie, zgodnie z tabelg miesiecznych stawek brutto w pelnym wymiarze stanowigcgq



1.

Zalgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu wynagradzania, przy uwzglednieniu
faktycznego czasu realizacji zadan w projekcie, budzetu projektu oraz obowigzujgcych w
tym projekcie zasad wynagradzania.
Stawke godzinowq lub dzienng wynagrodzenia uzupetniajgcego oblicza si¢ dzielgc
wynagrodzenie uzupetniajgce, o ktorym mowa w ust. 1, przez:

1) liczbe godzin do przepracowania w miesigcu — W przypadku stawki godzinowej,

2) liczbe dni do przepracowania w miesigcu — W przypadku stawki dziennej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w projekcie, a jesli takich zasad nie okreslono —
W przypadku stawki godzinowej przez liczbe: 168, a w przypadku stawki dziennej — przez
liczbe 21.
Nalezne do wyptaty wynagrodzenie uzupetniajgce okreslone stawkq godzinowg lub dzienng
Jjest iloczynem tej stawki oraz liczby godzin lub dni faktycznie poswigconych na realizacje
zadan, zaewidencjonowanych w karcie czasu pracy.
Wynagrodzenie uzupetniajgce wyplacane jest na podstawie zlecenia wyplaty
wynagrodzenia uzupetniajgcego okreslonego stawkq godzinowq lub dzienng, ktorego wzor
okresla komunikatem Kierownik Dziatu Nauki CM.
Maksymalna, tqczna liczba godzin pracy poswieconych na realizacje zadan w projektach
prowadzonych w Uczelni przez pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu
pracy, nie moze przekroczy¢ 84 godzin w miesigcu.
W grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi na stanowiskach, na
ktorych jest to uzasadnione rodzajem pracy Ilub jej organizacjq albo miejscem
wykonywania pracy W projekcie, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy, o
ile nie jest to sprzeczne z zasadami obowigzujgcymi w projekcie.

Oddzial 2.
Wynagrodzenie projektowe — zasady lub stawki okreslone przez instytucje finansujgcq

§29d

W przypadku okreslonym w § 28 ust. 2 stosuje si¢ zasady okreslone przez instytucje
finansujqcq, z uwzglednieniem ponizszych postanowien.

Do ustalenia wysokosci dodatku projektowego, w przypadkach okreslonych w ust. 1,
stosuje sie¢ odpowiednio zasady okreslone w niniejszym Regulaminie wynagradzania dla
analogicznych skladnikow wynagrodzenia, w szczegolnosci § 22 niniejszego Regulaminu
wynagradzania dla dodatku projektowego jednorazowego oraz §23 niniejszego
Regulaminu wynagradzania dla dodatku projektowego okresowego.

Oddzial 3.
Koszt wynagrodzenia projektowego oraz oswiadczenie dotyczgce

zaangaZowania w projektach



§ 29¢

1. Wynagrodzenia projektowe, niezaleznie od ich rodzaju, wskazane w niniejszym
Regulaminie wynagradzania, ujete sq w kwotach brutto.

2. Koszt wynagrodzenia w projekcie stanowi ustalone wynagrodzenie wraz z
kwalifikowanymi w danym projekcie innymi sktadnikami wynagrodzenia, jesli takie
obowiqgzujg na podstawie przepisow prawa (np. dodatek za staz pracy lub dodatek do
wynagrodzenia za prace w nocy) lub postanowien wewnetrznych obowigzujgcych u
pracodawcy wraz z kosztami ponoszonymi przez pracodawce, w tym dodatkowym

wynagrodzeniem rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

§29f
Pracownik sktada oswiadczenie dotyczqgce zaangazowania czasowego w projektach
realizowanych w Uczelni wedlug wzoru ogtoszonego komunikatem Kierownika Dziatu
Nauki CM, przy czym:

1) kazdy pracownik UJ CM zaréowno nauczyciel akademicki, jak i pracownik
niebedqgcy nauczycielem akademickim, wykonujgcy zadania wigzgce sie z wyplatg
wynagrodzenia projektowego ma obowiqzek przestrzega¢ zasad okreslonych
w Regulaminie pracy UJ CM, W szczegolnosci w  zakresie zachowania
odpowiedniego okresu odpoczynku dobowego i tygodniowego;

2) kierownik projektu odpowiada za zapewnienie przestrzegania obowiqzujgcych

norm czasu pracy w projektach.”

§2
1. Zalaczniki nr 1-3 do Regulaminu wynagradzania przyjmuja brzmienie nadane
niniejszym Zarzadzeniem w Zatacznikach nr 1-3.
2. Dodaje si¢ Zalacznik nr 11 do Regulaminu o brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr
4 do niniejszego Zarzadzenia.
§3
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania po uptywie 2 tygodni od daty jego

ogloszenia, z mocg obowigzujacg od 01.01.2024 r.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



