
Załącznik nr 4 do Zarządzenia nr 15 Prorektora ds. Collegium Medicum z 16 maja 2024 r. 

„Załącznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego -Collegium Medicum  

Miesięczne stawki kwotowe (brutto) za realizację zadań w pełnym wymiarze oraz szczegółowe kryteria stanowiące podstawę obliczania wynagrodzenia uzupełniającego (PLN) 
 

Kryteria szczegółowe  
dla ustalenia 
wynagrodzenia 
uzupełniającego 

Rola w projekcie 

Kierownik 
projektu 

Koordynator 
projektu 

Główny 
badacz 

Badacz / 
członek 
zespołu 

Monitor 
/Koordynator 
Badania 
Klinicznego 

Specjalista 
ds. badań 
klinicznych 

Specjalista 
ds. projektu  

Inne 

 kwota w PLN kwota w PLN kwota w PLN kwota w PLN kwota w PLN kwota w PLN kwota w PLN kwota w PLN 

Stawki określone kwotą w odniesieniu do roli 
pełnionej w projekcie 

8000 7500 6500 5500 5000 4500 4500 4000 

Wysokość budżetu projektu w ramach UJCM (w PLN)         

Poniżej 500 tys. 1500 1000 1000 800 800 800 800 500 

Od 500 tys. do 2 mln  2000 1500 1500 1200 1200 1200 1200 800 

Powyżej 2 mln do 5 mln   2500 2000 2000 1800 1500 1500 1500 1200 

Powyżej 5 mln  3000 2500 2500 2200 2200 2200 2200 1500 

Projekt w konsorcjum         

Koordynacja projektu przez UJ CM /UJ CM jako Lider 
projektu 

1000 1000 0 0 0 0 0 0 

Projekt realizowany w konsorcjum 
międzynarodowym 

3000 2500 2000 1000 1000 1000 1000 1000 

Doświadczenie naukowe/zawodowe          

Powyżej 10 lat 1000 900 800 700 600 600 600 500 

Od 5 do 10 lat 800 700 600 500 400 400 400 350 

Poniżej 5 lat 500 500 400 300 200 200 200 200 

Doświadczenie projektowe         

Powyżej 10 lat 1000 800 800 700 500 500 500 500 

Od 5 do 10 lat 800 600 600 500 400 400 400 400 

Poniżej 5 lat 500 400 400 300 100 100 100 100 


