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Ogolny opis studiéw podyplomowych

Dwusemestralne studia podyplomowe Public Relations & Brand Management (PR&BM) skierowane sa przede wszystkim do o0sob, ktore cheg zdoby¢ lub
uzupehi¢ wiedzg¢ w zakresie budowania marki osobistej, pracodawcy i/lub organizacji, jak rowniez realizacji kampanii promocyjnych, marketingowych i
wizerunkowych. Zajecia prowadzone przez najlepszych specjalistow UJ oraz dos§wiadczonych praktykow, w oparciu o 5 blokow tematycznych (procesy i
narz¢dzia PR&BM, komunikacja, marka, media oraz sektory kreatywne), daja gwarancj¢ uzyskania kompetencji potrzebnych do objgcia stanowisk w
obszarze PR&BM.

Efekty uczenia si¢

(dla kwalifikacji

Szkolnictwa Wyz.

gstkowych uwzgledniajgcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
ego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji)
Wiedza odniesienie do
LP
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych uczestnik zna i rozumie: efektow z PRK
1 terminologi¢ stosowana w Public Relations oraz Brand Management, potrafi zidentyfikowa¢ funkcje oraz narzgdzia PR& BM,
potrafi rozrézni¢ dziatania public relations oraz BM od dziatan marketingowych i reklamowych P7S WG
2 |sposoby budowania strategii PR&BM P7S_WG
3 specyfike oraz metod zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w organizacjach, potrafi wskaza¢ problemy
zwigzane oraz zaproponowac rozwigzania P7S_WG
4 |metody komunikowania wewnetrznego i zewngtrznego organizacji P7S_WG
5 |sposoby budowania relacji z mediami, zna zadania rzecznika prasowego i brand managera P7S_WG
6 |podstawowe zagadnienia prawa prasowego, wlasnosci intelektualnej oraz dostepu do informacji publicznej P7S_WK
7 |podstawowe strategie negocjacyjne P7S_WG
8 |zaawansowane zasady postugiwania si¢ jezykiem P7S_WG
9 |sposoby radzenia sobie ze stresem P7S_WG
Lp Umiejetnosci odniesienie do
Po ukonczeniu studiow podyplomowych uczestnik potrafi: efektow z PRK
1 |[stosowa¢ w teorii oraz praktyce wyspecjalizowang wiedzg z zakresu public relations & brand managementu P7S UW
2 |formutowac i rozwigzywania typowych problemow zarzadzania zwiazanych z komunikowaniem si¢ w organizacji P7S UK
3 |definiowa¢ podstawowe pojecia, budowac strategie komunikacyjne P7S UW
4 |organizowac i efektywnie kierowac praca grupy P7S UO
5 |wlasciwie analizowac i ocenia¢ efektywnos¢ dziatah PR & BM P7S UW
6 |wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;j P7S UU
7 |analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemow i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia P7S UW
8 |rozumie¢ i analizowac¢ zjawiska spoleczne P7S UK
9 |wystgpowac publicznie i przygotowywac prezentacje P7S UK
10 |przygotowaé informacj¢ prasowa P7S UK
11 |zorganizowa¢ konferencj¢ prasowa P7S UK
12 |udzieli¢ wywiadu P7S UK
13 |dokonywac catosciowej diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantOw strategii P7S_UW
14 |kreowa¢ wizerunek oraz marke organizacji przez wykorzystanie zroznicowanych narz¢dzi PR & BM P7S UW
Lp Kompetencje spoleczne odniesienie do
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych uczestnik jest gotow do: efektow z PRK
1 |wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role P7S KR
2 |uzupelniania i doskonalenia nabyta wiedzg i umiejg¢tnosci P7S KK
3 |dziatania w sposob przedsigbiorczy P7S KO
4 |petnienia funkcji inicjatora roznego rodzaju przedsigwzig¢ oraz myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy P7S KO
5 samodzielnego, zespolowego oraz organizacyjnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejgtnosci w
warunkach procesow integracyjnych w Europie i globalizacji P7S KO




podejmowania samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji w sytuacjach kryzysowych w skali mikro oraz makro P7S_KR
brania odpowiedzialnosci przed innymi cztonkami zespotéw projektowych, organizacji oraz przed

spoleczenstwem za podejmowane decyzje P7S KO
wykorzystania dziatan PR i BM w organizacjach P7S KK




