Uchwala nr 14/11/2024
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 28 lutego 2024 roku

w sprawie: zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na
Uniwersytecie Jagiellonskim w roku akademickim 2024/2025

Dziatajac na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 poz. 742, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg, ustala si¢, co nastgpuje:

Dzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejsza uchwata okresla zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu na Uniwersytecie Jagiellonskim, w tym szczegdlowe warunki oraz tryb rekrutacji.
2. W niniejszej uchwale uzyte poj¢cia oznaczaja:
1) Rektor — Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego;
2) szkota — Szkote¢ Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na Uniwersytecie
Jagiellonskim;
3) dyrektor — osobe petnigcg funkcje dyrektora szkoty;
4) komisja — komisje rekrutacyjna;
5) konkurs — postgpowanie prowadzone w celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty do okreslone;j
dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie zgodnie z programem ksztatcenia;
6) system — system Internetowej Rekrutacji Kandydatow.

§2

Rekrutacja do okreslonej dyscypliny, w ktoérej prowadzone jest ksztalcenie w szkole, odbywa si¢
w drodze konkursu.

Dzial 11
Zasady organizacji komisji rekrutacyjnych

§3

1. Dla przeprowadzenia rekrutacji do dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w szkole
zgodnie z programem ksztatcenia, dyrektor powotuje sposrod pracownikow Uniwersytetu komisjeg.
Komisje powolywane sg w uzgodnieniu z dziekanami wydzialow zatrudniajacych czionkow
komisji.

2. Dyrektor wskazuje przewodniczgcego, zastgpce przewodniczacego, sekretarza i pozostatych
cztonkow komisji.

3. Co najmniej potowe sktadu komisji stanowig pracownicy posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, lub zatrudnieni jako profesorowie uczelni, ktorzy zadeklarowali
przynalezno$¢ do dyscypliny, do ktorej prowadzona jest rekrutacja.

4. W uzasadnionych przypadkach w sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy innych uczelni lub
innych podmiotéw, z ktérymi Uniwersytet podpisal porozumienia lub umowy.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powota¢ wigcej niz jedna komisje dla dyscypliny,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w szkole na zasadach okreslonych w ust. 1-4.

6. Komisja jest powotywana nie pdzniej niz na siedem dni przed rozpoczeciem pierwszego konkursu
na dany rok akademicki. Komisja jest powotywana na okres trwania rekrutacji na rok akademicki
2024/2025.



10.

Za udziat w pracach komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu Rektora.

W sytuacji wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych cztonkowi komisji bezposredni udziat
w jej pracach, dyrektor odwotuje go i powotuje nowego czlonka z zachowaniem zasad okre$lonych
w ust. 1-4.

Cztonek komisji informuje przewodniczacego komisji, a jesli jest to przewodniczacy, to dyrektora,
o wszelkich okolicznosciach, ktore moga wpltywaé na jego bezstronno$¢ w ocenie kandydatow,
w szczegllnoscei jezeli zachodzi zalezno$¢ naukowa (wystgpowanie w roli promotora pracy
magisterskiej, przyszlego promotora Iub promotora pomocniczego, kierownika projektu
naukowego, ktorego kandydaci byli lub sg uczestnikami, konsultanta ztozonego projektu, autora
listu rekomendacyjnego) lub jest przelozonym, lub znajduje si¢ wzglgdem nich w innej relacji
zatrudnienia, jest albo byt matzonkiem, badz jest krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia,
badz pozostaje albo pozostawal we wspdlnym pozyciu.

W wymienionych w ust. 9 sytuacjach nast¢puje wylaczenie cztonka komisji z procedury oceny
wybranych kandydatow. W innych przypadkach wytaczenia cztonka komisji dokonuje jej
przewodniczacy, a w sytuacjach dotyczacych przewodniczacego dyrektor, wytacznie z powodow,
ktore naruszylyby bezstronnos$¢ oceny. Wylaczenie cztonka komisji odnotowuje si¢ w protokole z
posiedzenia komisji. W przypadku wylaczenia cztonkoéw komisji w liczbie uniemozliwiajacej
zapewnienie dzialania komisji przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§4

Komisja realizuje czynno$ci zwigzane z rekrutacja, w szczego6lnosci z:

1) przeprowadzeniem rozméw kwalifikacyjnych;

2) ustaleniem wynikow kwalifikacji kandydatow, zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i trybem
rekrutacji oraz z obowigzujacymi aktami prawnymi;

3) rekomendowaniem do przyjecia lub umieszczenia na liScie rezerwowej, lub brakiem
rekomendacji do przyjecia, wraz z formulowaniem uzasadnienia;

4) rozpatrywaniem wnioskow i prosb ztozonych przez kandydatow oraz opiniowaniem wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor lub przewodniczacy komisji moze zdecydowaé¢ o przeprowadzeniu rozmow

kwalifikacyjnych za posrednictwem $rodkoéw porozumiewania si¢ na odlegltosc.

Komisja ustala minimalny wynik kwalifikacji wymagany do uzyskania rekomendacji do przyjecia

lub umieszczenia na liscie rezerwowej, nie pozniej niz na pierwszym posiedzeniu, na ktorym

zatwierdza i podpisuje liste rankingowa dla danej dyscypliny programu ksztatcenia. Raz ustalony

minimalny wynik kwalifikacji wymagany do przyjecia obowigzuje we wszystkich konkursach

prowadzonych dla tej dyscypliny programu ksztalcenia, za wyjatkiem konkursow prowadzonych

w trybie specjalnym, o ktérych mowa w § 7 ust. 3. W odniesieniu do wszystkich kandydatow,

ktorych wynik jest nizszy, wydaje si¢ decyzje o odmowie przyjecia z powodu zbyt matej liczby

punktow.

Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy czltonkéw i podejmuje rozstrzygnigcia

bezwzgledna wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséow decyduje glos

przewodniczacego.

Komisja dokumentuje przebieg kazdej z czgsci postegpowania rekrutacyjnego, sporzadzajac z nich

stosowny protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji bioracy udziat w danej czynnosci

postgpowania. W przypadku czgsci postepowania rekrutacyjnego odbywajacych si¢ za

posrednictwem s$rodkow porozumiewania si¢ na odleglosé, dokumenty, w tym protokoty, moga

by¢ akceptowane przez cztonkdéw w formie elektronicznej. Stosowne wydruki dokumentow, wraz

z potwierdzeniami akceptacji tre$ci, powinny zosta¢ umieszczone w dokumentacji przebiegu

postgpowania rekrutacyjnego.



6.

10.

2.

Do 14 dni po ustaleniu wynikow kwalifikacji kandydatéw przewodniczacy komisji przedktada
dyrektorowi protokét z postgpowania rekrutacyjnego, podpisany przez wszystkich cztonkow
komisji uczestniczacych w czynnosci, zawierajacy list¢ kandydatow rekomendowanych do
przyjecia wraz z listg rezerwowg oraz liste 0sob bez rekomendacji do przyjecia.

Na podstawie protokolu, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor zatwierdza liste kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia.

Dyrektor zatwierdza listy doktorantow przyjetych do szkoly oraz wydaje na podstawie
upowaznienia Rektora decyzje o odmowie przyjecia do szkoty lub w sprawie przyjecia do szkoty
w wypadkach wskazanych w ustawie.

Protokoty sg archiwizowane przez szkote w dokumentacji przebiegu postepowania rekrutacyjnego.
Od decyzji o odmowie przyjecia do szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek nalezy ztozy¢ do Rektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Zaleca sig, by
kandydaci wskazywali naruszenie szczegdtowych warunkow i trybu rekrutacji, ktore w ich
przekonaniu miato miejsce.

Dzial 111
Szczegblowe zasady rekrutacji

§5

Na co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem rekrutacji dyrektor okresla w drodze komunikatu
zamieszczanego na stronie internetowej szkoty:
1) szczegdtowe warunki organizacji i harmonogram konkursu;
2) limit miejsc dostgpny w ramach konkursu;
3) list¢ oraz sposob sktadania wymaganych dokumentdw, w szczegolnosci wymog przedstawienia
thumaczen, apostille lub legalizacji do dokumentéw wydanych za granicg oraz tryb zwalniania
z tego wymogu,
4) listg tematow badawczych.
Whiosek o wpis na liste tematow badawczych moga ztozy¢ osoby spetniajgce warunki podjecia sig
roli promotora, ktore:
1) sa zatrudnione w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, posiadajg tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz ztozyly o$wiadczenie o przynaleznosci
w wymiarze co najmniej 75% do dyscypliny, w ktorej zgtaszany jest temat badawczy Iub
2) sa pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada wlasciwej
dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiagnigcia w zakresie zagadnien naukowych,
ktorych dotyczy temat badawczy, lub
3) sa zatrudnione w Polsce w uczelni lub innym podmiocie wymienionym w art. 7 ust. 1 ustawy,
posiadaja tytutl profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz ztozyty os$wiadczenie
o przynalezno$ci w wymiarze co najmniej 25% do dyscypliny, w ktorej zglaszany jest temat
badawczy, oraz przedstawily zgode osoby spetniajacej warunki okre§lone w pkt 1 na podjecie
si¢ funkcji promotora, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty.
Whiosek skladany jest do Dyrektora nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia. Wniosek zawierajacy
wylacznie jeden temat badawczy zglaszany jest do okre§lonej dyscypliny, w ktorej prowadzony jest
program ksztalcenia. W sytuacji, gdy wedlug osoby zglaszajacej temat badawczy mozliwa jest
realizacja projektu przez doktoranta nie postugujacego si¢ jezykiem polskim, wniosek sktadany jest
rowniez w jezyku angielskim.
Wzér wniosku okresla Dyrektor, uwzgledniajac w szczegolnosci informacje o dorobku naukowym
wnioskujacego (lista maksymalnie 5 publikacji z ostatnich 3 lat kalendarzowych, indeks cytowan
Web of Science Core Collection, indeks Hirscha) oraz informacj¢ o liczbie wypromowanych
doktorantdw i magistrow.
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11.
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Whiosek podlega zaopiniowaniu pod wzgledem zgodno$ci proponowanego tematu badawczego
z dyscypling, w ktorej ma by¢ przygotowana rozprawa doktorska, przez komisj¢ oceniajacg tematy
badawcze, w sktad ktérej wehodzi:

1) kierownik programu ksztatcenia,

2) co najmniej trzech pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego wybieranych przez rady dyscyplin nauk medycznych, nauk farmaceutycznych
i nauk o zdrowiu;

3) przedstawiciel rady szkoty reprezentujacy dyscypling zgodng z dyscypling, w ktorej ma by¢
przygotowana rozprawa doktorska;

4) przedstawiciel samorzadu doktorantow.

W uzasadnionych sytuacjach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia przez dyrektora dodatkowych
termindéw tworzenia list tematow badawczych, o ktorych mowa w ust. 1, wskazujac termin
wnioskowania o wpis tematu.

Osoba zglaszajaca propozycje projektu badawczego dla kandydatow do szkoly moze okresli¢
obowigzek posiadania prawa do wykonywania zawodu jako warunek ubiegania si¢ o realizacje
projektu takze w przypadkach, gdy realizacja projektu nie wymaga wykonywania czynnosci
medycznych na pacjentach.

Osoba zgtaszajaca propozycje projektu badawczego dla kandydatow do szkoty wskazuje rodzaj
prawa wykonywania zawodu wymaganego do realizacji tematu badawczego.

W rekrutacji brani sg pod uwage kandydaci, ktorzy terminowo dopetnili wszystkich wymaganych

czynnosci.

Wyniki kwalifikacji kandydatow sa wyrazane liczba z zakresu od 0 (zero) do 100 (sto)

z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku i umieszczane na liScie rankingowej,

uporzadkowanej malejaco.

Podstawa ustalenia wyniku kwalifikacji sa szczegdétowe warunki i tryb rekrutacji, okre$lone

w zalaczniku nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

Listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjgcia sa ustalane w oparciu o limit miejsc oraz wyniki

kwalifikacji, z uwzglednieniem minimalnego wyniku kwalifikacji wymaganego do uzyskania

rekomendacji do przyjecia lub umieszczenia na liScie rezerwowej, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona drogg elektroniczng za posrednictwem systemu. W takim

przypadku:

1) szczegodtowe warunki organizacji i harmonogram konkursu oraz sposob sktadania wymaganych
dokumentow ustalane sa w porozumieniu z kierownikiem Dzialu Rekrutacji na Studia przed
zamieszczeniem na stronie internetowej szkoty komunikatu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1;

2) kandydaci zobowigzani sa do zalozenia w systemie jednego, indywidualnego konta
1 wypetnienia formularzy elektronicznych, w ktérych przekazuja wymagane dane osobowe oraz
dane teleadresowe;

3) zakladajac konto kandydaci potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych;

4) informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego sg przekazywane kandydatom za
posrednictwem systemu lub strony internetowej szkoty. Kandydaci zobowigzani sa do
biezacego odczytywania informacji przekazywanych za posrednictwem systemu i strony
internetowej szkoty oraz ponoszg odpowiedzialnosc¢ za skutki wynikajgce z niedopetnienia tego
obowiazku;

5) zgloszenie rekrutacyjne nastgpuje poprzez wypelnienie formularza elektronicznego
odpowiadajacego danemu konkursowi prowadzonemu w systemie;

6) w konkursie brani sag pod uwage kandydaci, ktérzy terminowo dopeili wszystkich
wymaganych czynno$ci, w szczegdlnosci dostarczyli komplet wymaganych dokumentow
w terminach i w sposob okreslony w komunikacie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1. W przypadku
dokumentow przesytanych poczta o dotrzymaniu terminu decyduje data ich wptywu do szkoty.
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Fakt podania w przesztoséci danych lub dostarczenia dokumentéw w ramach udziatu w rekrutacji
w Uniwersytecie lub studiowania lub odbywania ksztalcenia w Uniwersytecie obecnie lub
w przeszlosci nie zwalnia kandydatow z obowigzku podania danych lub dostarczenia
dokumentow wymaganych w ramach zgloszenia rekrutacyjnego na dany rok akademicki;

7) komisja lub dyrektor przekazuja do Dzialu Rekrutacji na Studia informacj¢ dotyczaca
rozstrzygnigcia podjetego w odniesieniu do kazdego zgloszenia dokonanego w systemie. Listy
rankingowe sg publikowane w systemie lub na stronie internetowej szkoty;

8) informacja o zakwalifikowaniu do przyje¢cia oraz o miejscu i terminie, w ktorych nalezy
dokona¢ wpisu na liste doktorantow (zwanego dalej wpisem) jest przekazywana kandydatom za
posrednictwem systemu. Po otrzymaniu w systemie komunikatu o zakwalifikowaniu do
przyjecia kandydaci sa zobowigzani do dokonania wpisu w terminie wskazanym
w komunikacie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, niedokonanie wpisu w terminie jest rbwnoznaczne
z rezygnacja i skutkuje wydaniem decyzji o odmowie przyjecia. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze ustali¢ nowy, indywidualny termin wpisu dla kandydata;

9) warunkiem dokonania wpisu jest spelnienie przez osob¢ zakwalifikowang do przyjecia
warunkow, o ktorych mowa w art. 200 ust. 1 ustawy, oraz pozytywna weryfikacja przez
pracownika dokonujgcego wpisu kompletnosci dostarczonych dokumentoéw oraz potwierdzenie
zgodnosci znajdujacych si¢ w nich danych z danymi na wydrukowanym z systemu podaniu.
Whis jest dokonywany w obecnosci osoby zakwalifikowanej do przyjecia poprzez ustalong
w tym celu procedur¢ przeniesienia jej danych osobowych z systemu do Uniwersyteckiego
Systemu Obstugi Studiow UJ (z uwzglednieniem pkt 11);

10) w przypadku stwierdzenia podczas wpisu niezgodnosci danych, pracownik dokonujacy wpisu
przekazuje dokumentacje dyrektorowi, ktéry odpowiednio do rodzaju i zakresu ujawnionych
nieprawidlowo$ci moze zmieni¢ rozstrzygnigcie o zakwalifikowaniu do przyjecia wydane
w oparciu o nieprawdziwe dane, co skutkuje odmowg dokonania wpisu;

11) za zgoda dyrektora, wpisu mozna dokona¢ korespondencyjnie za posrednictwem poczty lub
droga elektroniczng. Podstawa do ustalenia dotrzymania terminu wpisu jest data wplywu
wszystkich wymaganych dokumentéw pod wskazany adres.

W przypadkach, gdy konkurs jest prowadzony poza systemem, jest on prowadzony zgodnie

z procedurg okreslong w komunikacie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

Kandydat zakwalifikowany do przyjecia moze dokona¢ wpisu tylko do jednej szkoty doktorskie;j

iw chwili dokonywania wpisu sktada o$wiadczenie, Ze nie jest doktorantem w zadnej szkole

doktorskiej. Niedopuszczalne jest ponowne dokonanie wpisu do szkoly, jezeli na dzien wpisu
kandydat posiada juz status doktoranta w tej szkole.

W przypadku ksztalcenia w dyscyplinach programu ksztatcenia, w trakcie ktorych doktoranci sg

narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

kandydaci, dokonujac wpisu, otrzymuja skierowanie na badania lekarskie przeprowadzane przez
lekarza medycyny pracy. Kandydaci sg zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan do podjecia ksztalcenia w terminie i pod adresem wyznaczonymi przez

dyrektora.

W czynnos$ciach zwigzanych z procedura wpisu, kandydata zakwalifikowanego do przyjecia moze

reprezentowa¢ pelnomocnik, ktory podczas dokonywania tych czynnosci przekazuje podpisane

pelnomocnictwo oraz legitymuje si¢ swoim dowodem osobistym Iub paszportem. Przy
dokonywaniu wpisu pelnomocnik zobowiazany jest okaza¢ kopie dowodu osobistego lub paszportu
kandydata zakwalifikowanego do przyje¢cia.

Z chwila przystapienia do postepowania rekrutacyjnego kandydaci akceptuja jego warunki.

§6

W przypadku, gdy szczegélowe warunki i tryb rekrutacji przewiduja egzamin lub rozmowe
kwalifikacyjna, osoba z niepetnosprawno$ciag moze ubiegac si¢ o zaadaptowanie formy egzaminu



lub rozmowy do swoich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci. W tym celu, nie po6zniej niz
na trzy dni przed zakonczeniem wlasciwego dla siebie terminu dokonywania zgloszen
rekrutacyjnych w danym konkursie, sktada pisemny wniosek do Centrum Dostgpnosci UJ.
W przypadku uchybienia tym zasadom wniosek nie jest rozpatrywany.

2. Sposob adaptacji formy egzaminu lub rozmowy ustalany jest indywidualnie w porozumieniu
z powolang komisjg, na podstawie rozmowy oraz dostarczonej aktualnej dokumentacji
potwierdzajacej specyfike niepetnosprawnosci.

3. Rozstrzygnigcie o sposobie adaptacji formy egzaminu lub rozmowy podejmuje przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z dyrektorem Centrum Dostgpnosci UJ.

Dzial IV
Postanowienia dodatkowe

§7

1. Dyrektor moze zmieni¢, w trakcie prowadzonej rekrutacji, limity miejsc ustalone dla konkursu
w celu ich dopasowania do obowigzujacych przepisdéw prawa oraz biezacych potrzeb rekrutacii,
w tym koniecznosci ich zmiany w zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z realizacji projektow
badawczych i grantow.

2. Dla programéw ksztalcenia prowadzonych na podstawie uméw zawartych przez Uniwersytet
z innymi podmiotami postanowienia niniejszej uchwaly stosuje si¢ odpowiednio,
z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z tych umow.

3. Kandydaci na miejsca w szkole finansowane w ramach srodkow dodatkowych pochodzacych ze
zrodet zewnetrznych lub wewnetrznych, ktéorych warunki wymagaja wpisu na liste¢ doktorantow,
moga by¢ przyjmowani do szkoty w specjalnym trybie konkursowym, zgodnie z procedurg
okreslona przez dyrektora z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z regulaminéw i umow
zwigzanych ze sposobem finansowania.

4. Przeniesienie doktoranta z innej szkoty doktorskiej mozliwe jest wylacznie w przypadku
zapewnienia finansowania w okresie ksztalcenia oraz odbywa si¢ w drodze konkursu ogtaszanego
przez dyrektora, przeprowadzanego na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 1 i 2 do uchwaly.
W ogloszeniu dyrektor moze okresli¢ dodatkowe warunki przeniesienia, w tym wymagania
wzgledem doktoranta oraz harmonogram konkursu.

§ 8
W sprawach dotyczacych rekrutacji, nieuregulowanych w niniejszej uchwale, rozstrzyga dyrektor.

Dzial V
Postanowienia koncowe

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



