UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.3.2024

Zarzadzenie nr 20
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 19 lutego 2024 roku

w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 . Nr 148, poz. 973,
Z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe oraz wymagania dotyczace organizacji pracy na
tych stanowiskach;

2) zasady oceny warunkoOw pracy wraz z terminami dostosowania stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe do wskazanych wymagan.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu;

2) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza
lub innymi urzadzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla
uzytkownika,

b) krzestem 1 stolem,

c) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskow, drukarka,
skanerem, uchwytem na dokumenty, podnozkiem;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong przez pracodawce,
w tym praktykanta i stazyste, uzytkujacg w czasie pracy monitor ekranowy co najmnie;j
przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy.

§3

Zarzadzenia nie stosuje si¢ do:
1) kabin kierowcoOw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow;



1.

2)
4)
5)

6)

systemow komputerowych na poktadach §rodkéw transportu;

systemow komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego;

systemoOw przeno$nych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy;,

kalkulatorow, kas rejestrujacych i innych urzadzen z matymi ekranami do prezentacji
danych lub wynikow pomiarow;

maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

§ 4

Na Uniwersytecie Jagiellonskim obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe realizuje osoba kierujaca
pracownikami.

Osoba kierujgca pracownikami wykonujgcymi prace na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe jest obowigzana:

1)

2)

3)

4)

organizowa¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w taki sposob, aby

spelnialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe;

zapewni¢ pracownikom:

a) laczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nieobcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciala — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego lub

b) conajmniej 5S-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze monitora ekranowego,

c) w przypadku kobiet w cigzy — ograniczenie czasu pracy zwigzanej z obsluga
monitora ekranowego do 8 godzin w ciggu doby oraz co najmniej 10-minutowa
przerwe¢, wliczang do czasu pracy, po kazdych 50 minutach pracy przy obstudze
monitora ekranowego;

zapewni¢ przeprowadzenie oceny warunkow pracy na stanowiskach pracy

wyposazonych w monitory ekranowe pod katem:

a) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementdw wyposazenia,
W sposOb zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
ergonomii,

b) stanu technicznego elementéw wyposazenia stanowisk pracy, wplywajacych na
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy, szczeg6lnie w zakresie zgodnosci z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe,

c) warunkéw pracy, w tym czynnikdw mogacych mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
pracownikow, w szczegdlnosci na obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego oraz
obcigzenie narzadu wzroku poprzez nieodpowiednie o$wietlenie,

d) organizacji pracy z uwzglednieniem stosowania wymaganych przerw od pracy
z monitorem ekranowym oraz jej przemiennego taczenia z innymi rodzajami pracy;

informowa¢ pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa

pracy na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny warunkéw
pracy, o ktorej] mowa w pkt 3, oraz o wszelkich dostepnych srodkach bezpieczenstwa

1 ochrony zdrowia. Informacje powinny zosta¢ przekazane pracownikowi przy

aktualizacji oceny warunkow pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory

ekranowe, a nowo zatrudnionemu pracownikowi — podczas instruktazu stanowiskowego.



§5

1. Ocena warunkow pracy, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, powinna by¢ przeprowadzona:
1) w terminie do dnia 15 marca 2024 roku — w stosunku do istniejgcych stanowisk pracy;
2) kazdorazowo dla nowo tworzonych stanowisk pracy;

3) bezposrednio po kazdej istotnej zmianie organizacji i wyposazenia stanowiska pracy.

2. Ocena warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
stanowi integralng cze$¢ oceny ryzyka zawodowego i1 przeprowadza si¢ jag w oparciu o listg
kontrolng zawierajacg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, dostgpng
na stronie Inspektoratu BHP https://ibhp.uj.edu.pl/ocena-ryzyka-zawodowego/monitory-
ekranowe.

3. W trakcie przebiegu oceny warunkow pracy, a takze w kazdej sytuacji, gdy zajdzie taka
potrzeba, pracownik moze we wilasnym zakresie dokonaé regulacji i dopasowania
istniejacych elementow stanowiska pracy do swoich preferencji, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami bhp i ergonomii.

4. Jezeli w wyniku oceny warunkow pracy na istniejacych stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe okaze si¢, ze nie zostaly spelnione minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, to osoba kierujaca pracownikami
podejmuje dziatania majace na celu niezwloczne usuni¢cie stwierdzonych niezgodnosci.
Usunigcie niezgodnos$ci w odniesieniu do stanowisk pracy istniejacych w dniu wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia powinno nastagpi¢ nie pézniej niz do dnia
10 maja 2024 roku.

§ 6

1. Uniwersytet Jagiellonski zapewnia pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace
wzrok, zgodne =z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

2. Zasady refundacji zakupu przez pracownika okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok okresla pismo okolne Prorektora UJ ds. polityki kadrowej 1 finansowe;.

§7

Wszystkie materialy informacyjne 1 szkoleniowe w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe Inspektorat BHP udostgpnia na
stronie: www.ibhp.uj.edu.pl.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)
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