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Komunikat nr 3 

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

z dnia 19 stycznia 2024 roku 
 

w sprawie: wysokości miesięcznego kosztu nabycia pakietu medycznego przez 

pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego  

 

 

Na podstawie § 38a ust. 3 i 4 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 

Jagiellońskiego stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu 

Jagiellońskiego z 17 marca 2020 roku (z późn. zm.) oraz w związku z Umową o udzielanie 

świadczeń zdrowotnych w ramach abonamentu medycznego zawartą w dniu 20 grudnia  

2021 roku w Krakowie (z późn. zm.) informuję, że:  

 

1. Pracownik tytułem współfinansowania podstawowego pakietu medycznego ponosi 

miesięczny koszt jego nabycia w wysokości 5,00 zł brutto. 

2. W przypadku rozszerzonego pakietu medycznego miesięczny koszt jego nabycia 

ponoszony przez pracownika wynosi od 22,36 zł brutto do 37,25 zł brutto i jest 

uzależniony od liczby pracowników zgłoszonych do pakietu podstawowego  

i rozszerzonego. 

3. Koszt nabycia pakietu medycznego ponoszony przez pracownika jest potrącany  

z miesięcznego wynagrodzenia pracownika za pracę, wynagrodzenia za czas choroby, 

zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz wszystkich innych należności przysługujących 

pracownikowi od pracodawcy na podstawie pisemnej zgody pracownika począwszy od 

pierwszego miesiąca objęcia pracownika pakietem medycznym.  

4. Koszt nabycia pakietu medycznego finansowany przez pracodawcę podlega wliczeniu do 

przychodu pracownika i opodatkowaniu zgodnie z powszechnie obowiązującymi zasadami 

prawa.  

5. Wyżej wymienione stawki obowiązują od dnia 1 lutego 2024 roku. 

 

 

 

Prorektor UJ 

ds. polityki kadrowej i finansowej 

 

 

 

Prof. dr hab. Piotr Jedynak 
 

 

 

 
Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 


