UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.102.2023

Zarzadzenie nr 126
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 13 grudnia 2023 roku

w sprawie: obowiazkéw osob kierujacych pracownikami oraz obowiazkéw osob

realizujacych proces ksztalcenia zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia (nie dotyczy Collegium
Medicum)

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwiagzku z art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastegpuje:

§1

Ustala si¢ obowigzki 0s6b kierujacych pracownikami oraz obowiazki osob realizujacych proces
ksztalcenia zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
I ksztalcenia.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie zajecia dydaktyczne, praktyki i badania

naukowe oraz zajecia wychowania fizycznego prowadzone na Uniwersytecie

Jagiellonskim, w ktorych biora udziat studenci, doktoranci, uczestnicy studiow

podyplomowych i innych form ksztalcenia, a takze uczniowie i studenci spoza

Uniwersytetu Jagiellonskiego;

zajeciach o charakterze praktycznym — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia

odbywajace si¢ W:

a) laboratoriach i pracowniach technicznych, =z wylaczeniem pracowni
komputerowych,

b) obiektach sportowych,

c) obiektach niebedacych obiektami Uniwersytetu Jagiellonskiego, z wytaczeniem sal
wyktadowych i seminaryjnych w obiektach uzytecznosci publicznej,

d) terenie;

uczestnikach zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ 0soby wymienione w pkt 1;

koordynatorze przedmiotu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng

za organizacj¢ przedmiotu wyznaczong przez dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej

lub ich pelnomocnikdw.



§3

1. Osoba kierujagca pracownikami jest obowigzana znaé, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na niej obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujace na Uniwersytecie Jagiellonskim.

2. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana do:

1) organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zasadami ergonomii;

2) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ S$rodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) dbania o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

4) egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

5) zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opicke zdrowotng nad
pracownikami.

3. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana do organizowania, przygotowywania
I prowadzenia pracy, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy na podstawie og6lnych zasad dotyczacych zapobiegania wypadkom i chorobom
zZwigzanym z pracg, w szczegolnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) zapewnienie udokumentowanej oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie
moga by¢ wykluczone;

3) stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

4) udostepnianie pracownikom instrukcji bezpieczenstwa obowigzujacych na stanowisku
pracy;

5) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

6) instruowanie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4

1. Koordynator przedmiotu oraz inna osoba odpowiedzialna za organizacje zaje¢ jest
obowigzany do:

1) organizowania zaje¢ w pomieszczeniach i miejscach dostosowanych do rodzaju zajegc
i liczebno$ci grupy, wyposazonych w odpowiednie urzadzenia i sprzet, przy
uwzglednieniu zasad ergonomii;

2) zapewnienia utrzymania urzadzen technicznych i sprzetu w stanie zapewniajacym petna
sprawnos¢ ich dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i ksztatcenia;

3) zlecania prowadzenia =zaje¢ osobie posiadajacej odpowiednie przygotowanie,
gwarantujgce przeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) zlecania prowadzenia zaje¢ 0 charakterze praktycznym, a takze zaje¢ wychowania
fizycznego przez osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

5) zapewnienia w miejscu prowadzenia zaje¢ 0 charakterze praktycznym
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i1 sprzetu instrukcji okreslajacych zasady
bezpieczenstwa i1 higieny korzystania z tych miejsc;

6) zapewnienia dostepu do apteczek zaopatrzonych w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja udzielania pierwszej pomocy.



2. Prowadzacy zajgcia o charakterze praktycznym jest obowigzany do:

1) identyfikacji, analizy i oceny zagrozen wystepujacych w trakcie zajg¢ 0 charakterze
praktycznym, a nastgpnie podejmowania dziatan profilaktycznych zmniejszajacych
ryzyko;

2) informowania uczestnikow zaje¢ 0 charakterze praktycznym o zagrozeniach oraz
0 zasadach ochrony, a w szczegdlnosci:

a) zapoznania w sposOb praktyczny uczestnikow zaje¢ stosujacych urzadzenia
techniczne i sprzet z zasadami bezpieczenstwa przy wykonywanych czynno$ciach
oraz z wlasciwymi metodami pracy,

b) zapoznania uczestnikow zaje¢ stosujacych srodki chemiczne stwarzajgce zagrozenia
z kartami charakterystyki tych srodkéw, w szczegolnosci z informacjami o ich
niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu, a takze 0 niezbg¢dnych
srodkach ostroznosci,

C) zapoznania uczestnikow zaje¢ narazonych na czynniki biologiczne szkodliwe dla
zdrowia z informacjg o Stwarzanych zagrozeniach oraz o niezbgdnych $rodkach
profilaktycznych;

3) zapewnienia uczestnikom zaje¢ 0 charakterze praktycznym dostgpu do niezbgdnych
srodkow ochrony indywidualnej oraz informowania o zasadach ich prawidtowego
stosowania;

4) sprawowania nadzoru nad uczestnikami zaj¢¢ oraz egzekwowania przestrzegania przez
nich zasad bezpieczenstwa.

3. W przypadku doktoranta realizujacego program badawczy o charakterze praktycznym
promotor lub opiekun naukowy jest obowigzany albo do zapoznania doktoranta
z dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego W miejscach, w ktorych doktorant pracuje, albo
do opracowania wspoélnie z doktorantem indywidualnej dokumentacji oceny ryzyka
zwigzanego z ksztalceniem zawierajacej informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2.

4. Prowadzacy zajgcia, ktory stwierdza niesprawno$¢ lub uszkodzenie urzadzenia
technicznego lub sprzetu, jest obowigzany:

1) zapewni¢ zabezpieczenie tego urzadzenia lub sprzetu przed uruchomieniem lub
uzyciem, a takze jego oznakowanie w sposob widoczny i jednoznaczny;

2) poinformowa¢ koordynatora przedmiotu oraz kierownika laboratorium lub pracowni
technicznej o zaistniatej sytuacji.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia prowadzacy zajecia:

1) niezwlocznie przerywa prowadzenie zajg¢, a w razie konieczno$ci zapewnia
opuszczenie przez wszystkie osoby obszaru zagrozenia zgodnie z planem ewakuacji;

2) informuje o zaistniatej sytuacji koordynatora przedmiotu oraz dziekana wydziatu, ktory
podejmuje decyzj¢ o dalszych dziataniach, na przyktad o:

a) wprowadzeniu okresowego zakazu korzystania z miejsc wystepowania zagrozenia,
sposobie usunigcia zagrozenia oraz O warunkach ponownego dopuszczenia
pomieszczenia do uzytku,

b) poinformowaniu o zaistniatej sytuacji Rektora UJ, ktory moze podja¢ decyzje
0 czasowym zawieszeniu zaje¢ w danym obiekcie.

6. Jezeli w jednym laboratorium lub pracowni technicznej odbywaja indywidualne zajecia
praktyczne uczestnicy zaje¢ prowadzonych przez rozne osoby, to prowadzacy zajecia moga
porozumie¢ si¢ 1 wyznaczy¢ jedng osobe bedaca pracownikiem Uniwersytetu
Jagiellonskiego do sprawowania nadzoru nad wszystkimi uczestnikami zajec.

§5

Jezeli w jednym laboratorium lub pracowni technicznej, z wylaczeniem pracowni
komputerowej, wykonuja prace pracownicy z roznych jednostek organizacyjnych UJ albo



realizujg swoj program badawczy doktoranci majacy réznych promotoréw lub opiekundow
naukowych, to osoby kierujagce pracownikami, promotorzy i opieckunowie naukowi
doktorantow maja obowiazek:
1) ustali¢ zasady wspotdziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
2) zapewni¢ jednolita dokumentacje oceny ryzyka zawodowego zawierajacg informacje
0 wszystkich zagrozeniach wystepujacych w laboratorium, pracowni technicznej
(z wytaczeniem pracowni komputerowej) lub w innym miejscu z zagrozeniami
zawodowymi, 0 srodkach ochrony | obowigzujgcych instrukcjach bezpieczenstwa;
3) wyznaczy¢ opiekuna laboratorium, pracowni technicznej lub miejsca, ktorego zadaniem
jest okresowa kontrola stanu bezpieczefstwa oraz aktualno$ci dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



