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 Ogólny opis studiów podyplomowych  

 

Studia podyplomowe adresowane do kadry kierowniczej różnego szczebla w organizacjach 

harcerskich i skautowych. Studia pozwalają zdobyć wiedzę, umiejętności i kompetencje 

potrzebne w procesach zarządzania zespołami ludzi i działaniami w specyficznym kontekście 

organizacji pozarządowej adresującej swe działania do dzieci i młodzieży. Treści modułów 

składających się na program studiów podejmują następującą tematykę: specyfika organizacji 

harcerskich i skautowych; specyfika zarządzania działaniami skierowanymi do dzieci i 

młodzieży; zarządzanie zespołem w organizacji; zarządzanie współdziałaniem organizacji z 

otoczeniem; organizacyjne, formalne i materialne aspekty zarządzania procesami w 

organizacji; zarządzanie sobą w roli kierowniczej. 

 

 

 

     
 

 Efekty uczenia się  
 

 

(dla kwalifikacji cząstkowych uwzględniających charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8  PRK 
określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w  sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji) 

 

 

LP 
Wiedza odniesienie 

do efektów 

z PRK 

 

Po ukończeniu studiów podyplomowych słuchacz zna i rozumie:  

 
1 

główne teorie zarządzania i przywództwa w organizacji oraz ich 

praktyczne konsekwencje 
P6S_WG, 

P6S_WK 
 

 
2 

istotę i specyfikę funkcjonowania organizacji trzeciego sektora, w 

szczególności organizacji harcerskich i skautowych 
P6S_WK, 

P6S_WG 
 

 

3 

zasady i metody kierowania ludźmi w organizacji; różne aspekty 

kierowania zespołem wraz z jego specyfiką w organizacjach 

harcerskich i skautowych 

P6S_WG, 

P6S_WK 
 

 
4 

kluczowe teorie opisujące funkcjonowanie człowieka w roli 

kierowniczej i jego intrapersonalne zdolności 
P6S_WG, 

P6S_WK 
 

 
5 

modele współpracy z otoczeniem organizacji; organizacyjne aspekty 

funkcjonowania w relacjach z otoczeniem zewnętrznym 
P6S_WG, 

P6S_WK 
 

 
6 

prawne i finansowe aspekty funkcjonowania organizacji  P6S_WG, 

P6S_WK 
 

    
 

 

LP 
Umiejętności odniesienie 

do efektów 

z PRK 

 

Po ukończeniu studiów podyplomowych słuchacz potrafi:  

 

1 
identyfikować preferowane style kierowania i przywództwa, stosować 

praktyczne działania ważne dla funkcjonowanie w tej sferze 
P6S_UW, 

P6S_UU 

 

 

2 
dopasować praktyczne działania kierownicze do specyfiki organizacji 

typu harcerskiego i skautowego 
P6S_UW, 

P6S_UK 

 



 

3 

używać różnych metod w pracy z personelem w organizacji 

dopasowując sposoby pracy do specyfiki organizacji, zespołu i 

człowieka 

P6S_UW, 

P6S_UO 

 

 

4 

panować nad swoim rozwojem profesjonalnym i funkcjonowaniem w 

roli kierowniczej z  zachowaniem równowagi pomiędzy wymogami roli 

zawodowej i rozwojem osobowym 
P6S_UO, 

P8S_UU 

 

 

5 
tworzyć warunki do wchodzenia w relacje i owocnej współpracy  z 

podmiotami otoczenia zewnętrznego organizacji 
P6S_UK, 

P6S_UO 

 

 

6 

stosować wiedzę z zakresu prawnych i finansowych aspektów 

funkcjonowania organizacji do realizacji bieżących zadań 

kierowniczych i rozwiązywania problemów P6S_UW 

 

     
 

 

LP 
Kompetencje społeczne odniesienie 

do efektów 
z PRK 

 

Po ukończeniu studiów podyplomowych słuchacz jest gotów do:  

 
1 

krytycznej analizy różnych modeli zarządzania i ich indywidualnego 

zastosowania w praktyce 

P6S_KK, 

P6S_KO 
 

 

2 
indywidualnego rozumienia specyfiki funkcjonowania organizacji 

harcerskich i skautowych w kontekście formalnych ram w tej sferze 

P6S_KK, 

P6S_KO 
 

 

3 

własnego osądu metod i technik kierowania ludźmi i ich 

indywidualnego zastosowania w kontekście swego działania w roli 

kierowniczej 

P6S_KK, 

P6S_KO 
 

 

4 
twórczego podejścia do różnych aspektów i technik pracy z sobą 

samym w roli kierowniczej 

P6S_KK, 

P6S_KR 
 

 

5 
odpowiedzialnego wchodzenia w relacje z otoczeniem zewnętrznym 

organizacji 

P6S_KO, 

P6S_KR 
 

 

6 

odpowiedzialnego i adekwatnego do potrzeb organizacji podejścia do 

materialnych, prawnych i finansowych aspektów funkcjonowania 

organizacji 

P6S_KR, 

P6S_KK 
 

 
  


