UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.84.2023

Pismo okolne nr 2
Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 30 maja 2023 roku

w sprawie: obowigzku prowadzenia list obecnosci dla pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami akademickimi

Uprzejmie przypominam, ze zgodnie z Regulaminem pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢c w kazdym dniu pracy
punktualne przybycie do pracy przez ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci.

W przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy kierownik jednostki organizacyjnej UJ
zobowigzany jest do odnotowania tego faktu na liscie obecno$ci poprzez wpisanie
odpowiedniego symbolu — zgodnie z pismem okolnym Prorektora UJ ds. polityki kadrowej
i finansowej z 11 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia nowego wzoru listy obecnos$ci
dla pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Po zakonczeniu kazdego miesigca kierownik jednostki organizacyjnej UJ jest
zobowigzany do podpisania listy obecnosci podlegtych pracownikéw i przekazania jej
do Centrum Spraw Osobowych.

z up. Kanclerza UJ
Zastepca Kanclerza UJ ds. ogolnych

mgr Malgorzata Grzelewska

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



