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Zarządzenie nr 34 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 24 marca 2023 roku 

 

w sprawie: zapewnienia pracownikom Uniwersytetu Jagiellońskiego środków 

higieny osobistej  
 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.) w związku z art. 94 pkt 4 i art. 233 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy Uniwersytet 

Jagielloński udostępnia wszystkim pracownikom, bez względu na zajmowane stanowisko 

i rodzaj wykonywanej pracy, odpowiednie urządzenia higieniczno-sanitarne 

(np. elektryczne suszarki do rąk, dozowniki z mydłem płynnym) oraz zapewnia środki 

higieny osobistej (np. mydło, ręczniki papierowe). 

2. Realizacja obowiązku, o którym mowa w ust. 1, należy do administratora obiektu UJ 

działającego w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych UJ znajdujących 

się w danym obiekcie. 

3. Liczba urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz ilość i rodzaj środków higieny osobistej 

w danym obiekcie UJ powinny być dostosowane do liczby pracowników w tym obiekcie 

oraz do rodzaju wykonywanej przez nich pracy. 

4. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ, w której jest zatrudniony pracownik wykonujący 

prace powodujące znaczne zabrudzenie ciała, jest zobowiązany do zapewnienia temu 

pracownikowi ręcznika bawełnianego jako dodatkowego środka higieny osobistej, 

z uwzględnieniem norm wskazanych w poniższej tabeli. 

 

Stanowisko pracy Rodzaj pracy 
Rodzaj środków 

higieny osobistej 

Okres 

używalności 

– porządkowa  

– sprzątaczka  

– robotnik (np. hydraulik, 

  pracownik warsztatu  

  mechanicznego lub  

  stolarskiego)   

– ogrodnik 

 

 – prace porządkowe 

 – prace techniczne  

   i konserwacyjne przy   

   instalacjach  

 – prace przy obsłudze    

   maszyn do obróbki  

   materiałów  

 – prace remontowe  

   i budowlane 

 – prace ogrodnicze  

   i rolnicze 

ręcznik bawełniany  

o wymiarach  

140 cm x 70 cm  

 

 

 

12 miesięcy 

 

 



 
 

5. Obowiązek zapewnienia pracownikowi, o którym mowa w ust. 4, ręcznika bawełnianego 

jako dodatkowego środka higieny osobistej jest realizowany przez pracodawcę poprzez 

wypłatę kwoty równoważącej jego zakup. Wysokość kwoty została ustalona na podstawie 

analizy średnich cen rynkowych i wynosi 35 zł netto.   
 

§ 2 

 

Traci moc zarządzenie Nr 25 Dyrektora Administracyjnego UJ z dnia 19 czerwca 1972 r. 

w sprawie ustalenia nowych norm środków do mycia pracownikom Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Rektor 

 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 

 

 

 

 

 

 

 
Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 

 

 


