UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.27.2023

Zarzadzenie nr 29
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 6 marca 2023 roku

w sprawie: likwidacji Centrum Zdalnego Nauczania, zmiany w strukturze
organizacyjnej Centrum Wsparcia Dydaktyki oraz zmiany Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) likwiduje si¢ Centrum Zdalnego Nauczania;
2) Biuro Doskonalenia Kompetencji w Centrum Wsparcia Dydaktyki przeksztalca sig
W Dzial Rozwoju i Jakosci Ksztalcenia.

§2

W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonym zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn. zm.), wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1) w zalaczniku nr 1 w czgséci Wykaz jednostek administracji ogélnouczelnianej W grupie
Jednostki podporzgdkowane prorektorowi ds. dydaktyki w pkt 2 ppkt 2 otrzymuje
brzmienie:

,»2) Dzial Rozwoju 1 Jakosci Ksztatcenia”;

2) w zataczniku nr 2 w czgsci Zakres zadan jednostek administracji ogolnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego W Rozdziale Wl Jednostki podporzgdkowane
prorektorowi ds. dydaktyki § 11b otrzymuje brzmienie:

L§ 11b
CENTRUM WSPARCIA DYDAKTYKI

1. Do zakresu zadan Centrum nalezy wsparcie jednostek Uniwersytetu w zakresie
prowadzenia spraw studenckich i dydaktyki oraz koordynowanie dziatan jednostek
administracji ogolnouczelnianej podlegtych Prorektorowi UJ ds. dydaktyki
w zakresie zadan Centrum,

2. W sktad Centrum wchodza:

1) Biuro Centrum Wsparcia Dydaktyki;

2) Dzial Rozwoju i Jako$ci Ksztalcenia;

3) Biuro Karier;

4) Dziat Obstugi Studentéow Zagranicznych;
5) Dziat Obstugi Studiow;



6) Dzial Rekrutacji na Studia;

7) Dziat Spraw Studenckich;

8) Sekcja Systemow Rejestracji Kandydatow;

9) Dzial Spraw Stypendialnych.

Do zadan Biura Centrum Wsparcia Dydaktyki nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga administracyjna Centrum i jednostek wchodzacych w sktad Centrum,
w tym w zakresie finans6w i majatku;

2) koordynowanie dziatan informacyjnych w zakresie dziatalno$ci Centrum oraz
dziatan w zakresie wsparcia procesu doskonalenia kompetencji kadry
administracyjnej UJ realizujacej zadania zwiazane z dydaktyka i sprawami
studenckimi.

Do zadan Dziatu Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia (DRIJK) nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie jednostek UJ w zakresie spraw zwigzanych z zapewnieniem
1 doskonaleniem jako$ci ksztatcenia;

2) wsparcie informacyjno-administracyjne jednostek UJ w zakresie spraw
zwigzanych z wydawaniem dyplomow ukonczenia studiow, dyplomow
doktorskich 1 habilitacyjnych oraz $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia;

3) obstuga nagrody Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego Pro Arte Docendi,
nagrody Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego im. Hugona Koltataja oraz
nagrody im. Henryka Jordana;

4) wsparcie informacyjno-administracyjne w zakresie spraw zwigzanych
z zajeciami ogdlnouczelnianymi, w szczegdlnos$ci wyktadami Artes Liberales;

5) wsparcie, wdrazanie i promocja rozwigzan zwigzanych z e-nauczaniem;

6) koordynacja szkolen w obstudze e-platform i tworzeniu tresci dydaktycznych
dla e-nauczania;

7) dziatanie na rzecz rozwoju wysokich standardow elektronicznych materiatow
dydaktycznych i kursow e-learningowych;

8) wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstugg systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez DRIJK oraz wdrazanie nowych
rozwigzan i planowanie funkcjonalnosci tych systemow.

Do zadan Biura Karier (BK) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie bazy ofert pracy i praktyk;

2) wspotpraca z absolwentami UJ, pracodawcami, instytucjami rynku pracy,
instytucjami  otoczenia biznesu (m.in. centrami transferu technologii,
inkubatorami przedsigbiorczo$ci), izbami gospodarczymi, stowarzyszeniami
i gremiami skupiajacymi doradcow zawodowych w Kraju i za granicg;

3) prowadzenie grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego dla
studentow 1 absolwentow;

4) organizowanie wydarzen przygotowujacych do efektywnego funkcjonowania
na rynku pracy oraz wspierajacych i rozwijajacych przedsigbiorczos¢, m.in.
targdw pracy, prezentacji i szkolen;

5) gromadzenie i udostgpnianie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
0 mozliwosciach zdobywania, uzupeliania i podwyzszania kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach praktyk
| stazy;

6) wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstuga systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez BK oraz wdrazanie nowych rozwigzan
i planowanie funkcjonalnoéci tych systemow.

Do zadan Dzialu Obslugi Studentow Zagranicznych (DOSZ) nalezy

W szczegdlnosci:

1) wsparcie informacyjno-administracyjne dla  zagranicznych  studentow
I doktorantow, a takze uczestnikow studiow podyplomowych;

2) wsparcie informacyjno-administracyjne wyjezdzajacych | przyjezdzajacych



do UJ studentéw i doktorantow, W szczegdlnosci w aspekcie roznic
mi¢dzykulturowych i probleméw adaptacyjnych;

3) wsparcie informacyjno-administracyjne jednostek UJ w sprawach zwigzanych
z obslugg zagranicznych studentéw, doktorantdéw i shuchaczy studiow
podyplomowych oraz mobilnoscig studentow, doktorantéw, absolwentow
| pracownikow;

4) obstuga spraw zwigzanych ze wspotpraca z NAWA w zakresie programow
stypendialnych dla cudzoziemcow, programu MOST, programu Erasmus+
(Akcja 1, Mobilno$¢ edukacyjna w szkolnictwie wyzszym: mobilno$é
studentow i pracownikéw uczelni);

5) zarzadzanie projektami: Mobilnos¢ edukacyjna w szkolnictwie wyzszym:
mobilnos¢ studentéw i pracownikdéw uczelni, Zagraniczna mobilno$¢ studentow
ze specjalnymi potrzebami w ramach PO WER, Mobilno$¢ w szkolnictwie
wyzszym W ramach Programu Edukacja;

6) wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstugg systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez DOSZ oraz wdrazanie nowych
rozwigzan i planowanie funkcjonalnosci tych systemow.

Do zadan Dziatu Obstugi Studiow (DOS) nalezy W szczegdlnosci:

1) wsparcie informacyjno-administracyjne  jednostek UJ w  sprawach
zwigzanych z:

a) tokiem studiow, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz
innych form ksztalcenia,
b) zasadami pobierania i zwalniania z opfat za studia;

2) wsparcie administracyjne Prorektora UJ ds. dydaktyki w zakresie sporzadzania
projektow  rozstrzygnie¢ 1 decyzji administracyjnych w zakresie spraw,
0 ktérych mowa w pkt 1;

3) koordynowanie procesu tworzenia i znoszenia studiow, studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz wprowadzania zmian do
programow studiow;

4) koordynowanie procesu tworzenia i zmian w programach ksztatcenia w szkotach
doktorskich;

5) obstuga programéw pozyczek, kredytow 1 $wiadczen bezzwrotnych
przeznaczonych dla studentow zagranicznych w ramach U.S. Department of
Education's Direct Loan Program, U.S. Department of Veterans Affairs —
Educational Benefit Programs, Sallie Mae (SLM Corporation) i Canada-Ontario
Integrated Students Loans;

6) wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstuga systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez DOS oraz wdrazanie nowych
rozwigzan i planowanie funkcjonalnosci tych systemow.

Do zadan Dziatu Rekrutacji na Studia (DRS) nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organizacyjno-administracyjna procesu rekrutacji na studia, studia
podyplomowe oraz do szkot doktorskich na UJ, w tym obstuga spraw
kandydatow na studia, organizowanie, koordynowanie i wsparcie prac zespotow
I komisji rekrutacyjnych oraz innych organow Uczelni uczestniczacych
W postepowaniu rekrutacyjnym, zbieranie propozycji od jednostek UJ
dotyczacych optat za studia;

2) wsparcie administracyjne Prorektora UJ ds. dydaktyki w zakresie sporzadzania
projektow decyzji administracyjnych w zakresie rekrutacji na studia;

3) reprezentowanie UJ podczas targoéw edukacyjnych oraz prezentacja oferty UJ
W szkotach;

4) diagnozowanie, monitorowanie i raportowanie procesu rekrutacji w celu
poprawy jego jakosci i skutecznosci oraz dostosowywania go do potrzeb
kandydatow i potrzeb UJ;

5) wsparcie jednostek UJ w zakresie spraw zwigzanych z przyjeciem na studia



10.

11.

12.

6)

Do
1)

2)
3)

4)

5)

w ramach procedury potwierdzania efektow uczenia sig;

wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstugg systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez DRS oraz wdrazanie nowych
rozwigzan i planowanie funkcjonalnosci tych systemow.

zadan Dziatu Spraw Studenckich (DSS) nalezy w szczegdlnosci:

obstuga informacyjno-administracyjna postgpowan dyscyplinarnych przeciwko
studentom 1 doktorantom oraz informowanie o regulacjach prawnych
dotyczacych tego zakresu;

obstuga spraw dotyczacych ubezpieczen zdrowotnych studentow i doktorantow
powyzej 26. roku zycia;

przygotowanie dokumentéw do rozliczania projektow uczelnianych organizacji
studenckich, w tym kot naukowych;

wsparcie administracyjne biura Zarzadu Samorzadu Studentow UJ i biura
Towarzystwa Doktorantow UJ, w tym przygotowanie dokumentéw do rozliczen
finansowych dziatalno$ci Samorzadu Studentow UJ i projektow Towarzystwa
Doktorantow UJ;

wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstugg systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez DSS oraz wdrazanie nowych
rozwigzan i planowanie funkcjonalnosci tych systemow.

Do zadan Sekcji Systemow Rejestracji Kandydatow (SSRK) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

Do
1)

2)

3)

4)

5)

W

monitorowanie, utrzymywanie, zarzadzanie konfiguracja, implementowanie
zmian i zabezpieczanie potrzeb prawidlowego funkcjonowania systemu
rejestracji kandydatow;

dziatania na rzecz bezpieczenstwa systemu rejestracji kandydatow, w tym
przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikow Systemu oraz monitorowanie
zagrozen;

implementowanie zmian na stronach internetowych Centrum;

wsparcie programistyczne i graficzne jednostek Centrum w zakresie tworzenia
i utrzymania aplikacji internetowych na potrzeby Centrum oraz przygotowania
materiatow informacyjnych.

zadan Dzialu Spraw Stypendialnych (DSSp) nalezy w szczegoélnosci:

obstuga administracyjna  wskazanych  funduszy stypendialnych  UJ
i centralnych komisji stypendialnych;

prowadzenie spraw dotyczacych §wiadczen stypendialnych ptatnych z funduszu
stypendialnego (z wylaczeniem Collegium Medicum), w szczegdlnosci
zbieranie wnioskow studentéw i doktorantow, kontrolowanie kompletno$ci
dokumentacji, ustalanie wysokosci dochodu w rodzinie wnioskodawcy,
przygotowanie decyzji, a takze sporzadzanie list wyptat zgodnie z procedurami
przyjetymi na UJ;

kontrola wtasciwego wydatkowania kwot z funduszu stypendialnego zgodnie
z procedura przyjeta na UJ i kwot zwigkszen stypendiéw doktoranckich
w ramach dotacji projakosciowe;j;

wspoOtpraca z Samorzadem Studentéw UJ oraz Towarzystwem Doktorantow UJ
w zakresie:

a) podzialu Funduszu Stypendialnego,

b) podziatu miejsc w domach studenckich;

wsparcie merytoryczne spraw zwigzanych z obstuga systemow informatycznych
UJ w zakresie zadan realizowanych przez DSSp oraz wdrazanie nowych
rozwigzan I planowanie funkcjonalnoéci tych systemow.

odniesieniu do Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum zadania,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, ust. 5, ust. 6 pkt 1-4 1 6, ust. 7, ust. 8 pkt 5, ust. 9
pkt 2-3, ust. 11 pkt 4 lit. b, realizuje Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich
CM przy wsparciu Centrum.”;



3)

w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulegaja zmianie zalaczniki
nrs,6i8.

§3

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem tracg moc:

1)

2)

3)

uchwata nr 61/X1/2007 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie z dnia
28 listopada 2007 roku w sprawie wprowadzenia regulaminéow jednostek
pozawydziatlowych i miedzywydzialowych (z p6zn. zm.);

zarzadzenie nr 117 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 listopada 2017 roku
w sprawie zmiany nazwy i struktury organizacyjnej Centrum Wsparcia Dydaktyki
I Spraw Studenckich oraz zmiany w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu
Jagiellonskiego;

zarzadzenie nr 94 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 4 wrzesnia 2020 roku
W sprawie utworzenia Dzialu Spraw Stypendialnych w Centrum Wsparcia Dydaktyki
oraz zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



