UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.119.2022

Zarzadzenie nr 20
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 22 lutego 2023 roku

w sprawie: zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec
potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami i 0sob ze szczegélnymi potrzebami

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dost¢pnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82), a takze
majac na uwadze postanowienia Konwencji z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Postanowienia ogdlne

Majac na celu realizacje Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku, okresla
si¢ zasady realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec potrzeb oséb
Z niepetnosprawnos$ciami 1 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

§2
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) barierze — nalezy przez to rozumie¢ przeszkode lub ograniczenie architektoniczne,
cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktore uniemozliwia lub utrudnia osobom
Z niepetnosprawnosciami 1 osobom ze szczegdlnymi potrzebami udzial w roéznych
sferach Zycia na zasadzie rowno$ci z innymi osobami;

2) dostepnosci — nalezy przez to rozumie¢ dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowa oraz
informacyjno-komunikacyjng co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, zwanej dalej ,,UZD”,
bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia;

3) osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora ze wzgledu
na swoje cechy zewngtrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznos$ci, w ktorych
si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu
przezwyci¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;



4) uniwersalnym projektowaniu — nalezy przez to rozumie¢ projektowanie produktow,
srodowiska, programow i ustug w taki sposob, aby byly uzyteczne dla wszystkich,
w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznej dla grup
0s0b z konkretnymi niepelnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne;

5) racjonalnym  usprawnieniu — nalezy przez to rozumie¢  konieczne
i odpowiednie zmiany i dostosowania, nienakladajace nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, jezeli jest to potrzebne w sytuacji indywidualnej, w celu
zapewnienia osobom z niepetlnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami.

§3
Cele polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego

Celem polityki dostgpnosci  Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec potrzeb 0s6b
Z niepelnosprawnos$ciami i 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, zwanej dalej ,,polityka
dostepnosci UJ”, jest:
1) zapewnienie dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz  informacyjno-
komunikacyjnej na Uniwersytecie Jagiellonskim;
2) zapewnienie wsparcia edukacyjnego osobom z niepelnosprawnosciami oraz 0Sobom
ze szczegblnymi potrzebami,
3) zapewnienie dostepnosci rekrutacji, ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych;
4) zapewnienie mozliwosci pracy bez barier wszystkim osobom zatrudnionym
na Uniwersytecie Jagiellonskim;
5) wspodtpraca na poziomie lokalnym, krajowym oraz mig¢dzynarodowym w zakresie
dostepnosci, zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialno$ci spotecznej;
6) okreslenie transparentnych zasad wsparcia 0osob z niepetnosprawnosciami oraz 0s6b
ze szczegblnymi potrzebami,
7) monitorowanie i ewaluacja stanu zapewniania dostgpnosci na Uniwersytecie
Jagiellonskim;
8) gromadzenie danych oraz prowadzenie analiz i badan nad dostgpnoscia;
9) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnianiem dostgpnosci;
10) gromadzenie wiedzy w dziedzinie zapewniania dostgpnosci i jej upowszechnianie.

§4
Zasady zapewniania dostepnosci na Uniwersytecie Jagiellonskim

1. Za wdrazanie dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na Uniwersytecie
Jagiellonskim w zakresie powierzonych zadan.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do zapewniania dostgpnosci osobom
z niepelnosprawnosciami i 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez stosowanie
projektowania uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien.

3. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ sa zobowigzane do podejmowania dzialan majacych
na celu:

1) uwzglednianie potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej
dzialalnosci;

2) usuwanie barier oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrgbie prowadzonej
dziatalnos$ci i powierzonych kompetencji.

4. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem $rodkow publicznych lub udzielania zaméwien publicznych



=

podmiotom innym niz podmioty publiczne, kazda jednostka organizacyjna UJ zobowigzana
jest do okreslenia w tre§ci umowy warunkéw stuzacych zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub zamowien publicznych,
z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 UZD.

W przypadku gdy jednostka organizacyjna UJ, w szczegolnosci ze wzgledow technicznych
lub prawnych, nie moze zapewni¢ dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 UZD, zobowigzana jest do zapewnienia
dostepu alternatywnego.

Wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do zapewniania dostgpnoS$ci
cyfrowej swoich stron internetowych i aplikacji mobilnych oraz tworzenia i aktualizowania
deklaracji dostepnosci zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych,
zwanej dalej ,,UDC”.

§5
Struktura zarzadzania

Za realizacje polityki dostgpnosci UJ odpowiada prorektor wskazany przez Rektora UJ.
Polityka dostepnosci UJ jest realizowana za posrednictwem Koordynatora do spraw
dostepnosci oraz Centrum Dostgpnosci UJ.

Koordynatora do spraw dostgpnosci oraz dyrektora Centrum Dostepnosci UJ powotuje
Rektor UJ na wniosek prorektora wskazanego przez Rektora UJ.

Rektor UJ moze powotaé¢ zastepcoOw dyrektora Centrum Dostepnosci UJ na wniosek
dyrektora Centrum Dostepnosci UJ zaopiniowany przez prorektora wskazanego przez
Rektora UJ.

W przypadku braku mozliwosci wypracowania wspolnego stanowiska W zakresie realizacji
polityki dostgpnosci UJ, w tym w szczegdlnosci w sprawach nalezacych do kompetencji
réznych jednostek organizacyjnych UJ, glos rozstrzygajacy przystuguje Koordynatorowi
do spraw dostepnosci. Od rozstrzygnigcia Koordynatora do spraw dostepnos$ci przystuguje
sprzeciw, ktory rozpatruje prorektor wskazany przez Rektora UJ. Do wniesienia sprzeciwu
uprawniony jest podmiot zaangazowany w procedur¢ wspotdzialania w realizacji polityki
dostepnosci UJ w sprawie, w ktorej Koordynator do spraw dostepnosci wydat
rozstrzygnigcie.

§6
Koordynator do spraw dostepnosci

Prorektor wskazany przez Rektora UJ zapewnia Koordynatorowi do spraw dost¢pnosci
srodki administracyjne 1 finansowe niezbedne do wykonywania zadan zwigzanych
z realizacja polityki dostgpnosci UJ.

Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan o charakterze systemowym prowadzacych do zwigkszania
dostepnosci UJ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

2) przyjmowanie informacji, wnioskow i zadan oséb indywidualnych w zwigzku
z regulacjami zawartymi w UZD;

3) koordynowanie procesu opracowania standardow dostgpnosci na Uniwersytecie
Jagiellonskim;

4) wspotdziatanie z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi UJ, w tym w szczegdlnosci
z Centrum Promocji i Komunikacji UJ, Centrum Wsparcia Dydaktyki, Centrum Spraw
Osobowych, Dziatem ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania, Dziatem Inwestycji
Budowlanych, Dziatem Remontow, Dziatem Wspotpracy Miedzynarodowej, Dzialem



5)

6)

7)

Zamowien Publicznych, Studenckim Osrodkiem Wsparcia 1 Adaptacji, Jagiellonskim
Uniwersytetem Trzeciego Wieku, w celu wdrazania standardow dostepnosci
Uniwersytetu Jagiellonskiego;

raportowanie w zakresie zapewniania dostgpnosci zgodnie z UDC we wspolpracy
z Centrum Dostepnosci UJ, Centrum Informatyki oraz jednostkami organizacyjnymi
podporzadkowanymi Kanclerzowi UJ, w tym w szczeg6élnosci z Centrum Promocji
i Komunikacji UJ;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Centrum Dostepnosci UJ oraz innych jednostek
organizacyjnych UJ w zakresie wynikajacym z UZD w celu prowadzenia spojnej
I dlugofalowej polityki dostepnosci na Uniwersytecie Jagiellonskim, z uwzglgdnieniem
postanowien zawartych w Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030
roku;

koordynowanie pracy paneli eksperckich do realizacji zadan wynikajacych
ze standardow dostgpnosci UJ oraz w celu realizacji wymogow Konwencji ONZ
0 prawach 0sob niepetnosprawnych i krajowych ustaw w obszarze dostepnosci:

a) panelu eksperckiego ds. dostepnosci architektonicznej, do zadan ktérego naleza

W szczegblnosci:

— opracowanie standardow  zapewniania  dostepnosci  architektonicznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego,

— opiniowanie warunkéw stuzacych zapewnianiu dostepnosci architektonicznej,

— opiniowanie przypadkéw zapewnienia dostepu alternatywnego lub braku
dostepu,

— monitorowanie stanu zapewniania dostgpnosci architektonicznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego,

— zglaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania dostgpnos$ci architektonicznej,

— opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich wiladz Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie dostgpnosci architektonicznej,

b) panelu eksperckiego ds. dostgpnosci cyfrowej, do =zadan ktorego naleza

W szczeg6lnoscei:

— opracowanie standardow dostgpnosci cyfrowej Uniwersytetu Jagiellonskiego ze
szczegblnym uwzglednieniem dostgpnosci stron internetowych 1 aplikacji
mobilnych, zgodnie z UDC,

— opiniowanie warunkow stuzacych zapewnianiu dostgpnosci cyfrowej,

— opiniowanie przypadkow stosowania dostepu alternatywnego lub braku dostepu,

— monitorowanie stanu zapewniania dostepnosci cyfrowej,

— zglaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania dostgpnosci cyfrowej,

— opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich witadz Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie dostepnosci cyfrowe;j,

c) panelu eksperckiego ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, do zadan
ktorego naleza w szczegdlnosci:

— opracowanie  standardow  dostgpnosci  informacyjno-komunikacyjnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego,

— opiniowanie warunkow sluzacych zapewnianiu dostgpnosci informacyjno-
komunikacyjnej,

— opiniowanie przypadkow stosowania dost¢pu alternatywnego lub braku dostepu,

— monitorowanie stanu zapewniania dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,

— zglaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej,

— opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich witadz Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie dostgpnos$ci informacyjno-komunikacyjnej,

d) panelu eksperckiego ds. procesow ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych, do
zadan ktoérego naleza w szczeg6lnosci:

— doradztwo odpowiednim wladzom Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie
dostepu do procesu ksztalcenia i prowadzenia badah naukowych,



— opracowanie i opiniowanie propozycji programow wsparcia i indywidualnych
rozwigzan w zakresie wsparcia studiujacych osob z niepetnosprawnosciami oraz
0sOb ze szczegbdlnymi potrzebami W dostepie do ksztalcenia i prowadzenia
badan naukowych,

— rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw 1 postulatow studiujagcych oséb
Z niepelnosprawnos$ciami i 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

e) panelu eksperckiego ds. dostepnosci srodowiska pracy, do zadan ktérego naleza

W szczeg6lnoscei:

— doradztwo odpowiednim witadzom Uniwersytetu Jagicllonskiego w zakresie
dostosowania s$rodowiska pracy dla osob z niepelnosprawnosciami i 0sob
ze szczegOlnymi potrzebami,

— opracowanie i opiniowanie propozycji programow wsparcia i indywidualnych
rozwigzan dla wszystkich o0s6b z niepelnosprawnosciami i  0séb
ze szczegblnymi potrzebami zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiellonskim,

— rozpatrywanie indywidualnych wnioskow i postulatow wszystkich o0sob
Z niepelnosprawnosciami i 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami zatrudnionych
na Uniwersytecie Jagiellonskim,

f) panelu eksperckiego ds. odpowiedzialnosci spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju,
do zadan ktorego nalezg w szczegolnosci:

— popularyzacja dostepnosci jako wartosci spotecznej, zgodnie z postanowieniami
Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku,

— upowszechnianie standardow dostepnosci UJ i wymiana do$§wiadczen w tym
zakresie z innymi uczelniami oraz podmiotami publicznymi i prywatnymi,

— tworzenie lokalnych, krajowych i1 migdzynarodowych sieci wspotpracy
W obszarze dostgpnosci, zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
spotecznej,

— opracowywanie i analiza strategii dostgpno$ci, zréwnowazonego rozwoju
I odpowiedzialno$ci spotecznej;

8) uwzglednianie rezultatbw pracy paneli eksperckich poprzez wprowadzanie
niezbednych Kkorekt, w szczegolnosci w procedurach, programach, sylabusach
I umowach oraz wszedzie tam, gdzie dochodzi do dyskryminacji 0sob
z niepetnosprawnosciami lub o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami albo gdzie
w jakikolwiek sposob nieprzestrzegane jest powszechnie obowigzujace prawo
dotyczace dostepnosci.

Koordynator do spraw dostepnosci ma prawo:

1) Zadania udostgpnienia danych niezbednych do opracowania raportu o stanie
zapewniania dostepnos$ci od wszystkich jednostek organizacyjnych UJ, w ktérych
kompetencjach lezy gromadzenie danych niezbgdnych do przygotowania raportu;

2) powolywania paneli eksperckich i komisji do analizy konkretnego zagadnienia
zwigzanego z dostepnoscia;

3) wszczynania postepowania wyjasniajagcego  w  przypadku rozpoznania lub
poinformowania Rektora UJ o nieprawidlowosciach w zakresie zapewniania
dostgpnosci 1 wprowadzania zmian tam, gdzie one wystapily, zgodnie z powszechnie
obowigzujacym prawem w zakresie dostgpnosci;

4) identyfikowania ryzyka niezapewniania dostgpnosci (przez dziatanie i zaniechanie);

5) wystepowania do Rektora UJ z wnioskiem o podj¢cie dziatan majacych na celu
zaprzestanie przez osoby wskazane przez Koordynatora do spraw dost¢pnosci naruszen
w zakresie zapewnienia dostgpnosci lub pociagnigcia do odpowiedzialnos$ci 0sob
dopuszczajacych si¢ wskazanych naruszen.



§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



