UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.118.2022

Zarzadzenie nr 19
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 22 lutego 2023 roku

w sprawie: przeksztalcenia Dzialu ds. Oséb Niepelnosprawnych w Centrum

Dostepnosci UJ oraz zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej administracji ogélnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziat ds. Os6b Niepelnosprawnych przeksztalca si¢ w Centrum Dostgpnosci UJ.

§2

1. Celem dziatania Centrum Dostepnosci UJ, zwanego dalej ,,Centrum”, jest wyrownywanie
szans W nauce 1 pracy osOb z niepelnosprawnos$ciami oraz poszerzanie dostg¢pnosci
Uniwersytetu Jagiellonskiego dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

biezace wsparcie w obszarze dostepnosci dla osob studiujacych 1 pracujacych
na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz wspodtpraca z innymi jednostkami
organizacyjnymi UJ w tym zakresie;

tworzenie odpowiednich warunkéw pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami i 0sob ze
szczegdlnymi potrzebami, ktore przyjezdzaja do Uniwersytetu Jagiellonskiego
Z zagranicy w celu zdobywania wiedzy, prowadzenia zaj¢¢ lub badan naukowych;
wdrazanie standardow zwigkszania dostepnosci zycia akademickiego dla o0sob
z niepelnosprawnosciami okreslonymi w art. 24 Konwencji z dnia 13 grudnia
2006 r. o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), a takze
w zgodzie z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

gromadzenie wiedzy 1 badan oraz wypracowywanie na ich podstawie rozwigzan
zmierzajacych do poszerzania dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego;

wspoélpraca z innymi podmiotami w obszarze dostepno$ci, zrownowazonego rozwoju
I odpowiedzialnosci  spolecznej na  poziomie lokalnym,  krajowym
I miedzynarodowym;

doradztwo w zakresie dostgpnosci dla jednostek organizacyjnych UJ oraz dla
partneréw zewnetrznych;

tworzenie sieci wspotpracy ze srodowiskiem 0sob z niepelnosprawno$ciami i 0sob
ze szczegolnymi potrzebami oraz reprezentujagcymi je organizacjami, jak rowniez
wspotpraca z grupami nieformalnymi.



§3

W  Regulaminie organizacyjnym  Uniwersytetu Jagiellonskiego, =~ wprowadzonym
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn.
zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w zalagczniku nr 1 w czeSci Wykaz jednostek administracji ogélnouczelnianej W grupie

2)

Jednostki podporzqdkowane prorektorowi ds. rozwoju pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Centrum Dostepnosci UJ”;

w zatgczniku nr 2 w czes$ci Zakres zadan jednostek administracji ogolnouczelnianej

Uniwersytetu Jagiellonskiego:

a) w Rozdziale V Jednostki podporzqdkowane prorektorowi ds. rozwoju § 24fa
otrzymuje brzmienie:

,§ 24fa

1. Celem dziatania Centrum Dostgpnosci UJ, zwanego dalej ,,Centrum”, jest

wyréwnywanie szans w nauce 1 pracy osob z niepetlnosprawnos$ciami oraz
poszerzanie dostgpnosci  Uniwersytetu Jagiellonskiego dla o0sob ze
szczegolnymi potrzebami.

. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) biezace wsparcie w obszarze dostgpnosci dla os6b studiujacych
i pracujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz wspoélpraca z innymi
jednostkami organizacyjnymi UJ w tym zakresie;

2) tworzenie odpowiednich warunkow pracy dla osob z niepelnosprawnosciami
1 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, ktore przyjezdzaja do Uniwersytetu
Jagiellonskiego z zagranicy w celu zdobywania wiedzy, prowadzenia zajeé¢
lub badan naukowych;

3) wdrazanie standardow zwigkszania dostepnosci zycia akademickiego dla
0s0b z niepetnosprawnosciami okre§lonymi w art. 24 Konwencji z dnia
13 grudnia 2006 r. o prawach o0so6b niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1169), a takze w zgodzie z wymogami ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

4) gromadzenie wiedzy i badan oraz wypracowywanie na ich podstawie
rozwigzan zmierzajacych do poszerzania dostepnosci architektoniczne;,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego;

5) wspolpraca z innymi podmiotami w  obszarze dostepnosci,
zrbwnowazonego rozwoju 1 odpowiedzialnosci spotecznej na poziomie
lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym;

6) doradztwo w zakresie dostepnosci dla jednostek organizacyjnych UJ oraz
dla partneréw zewnetrznych;

7) tworzenie sieci wspolpracy ze srodowiskiem o0sob z niepelnosprawnosciami
1 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami oraz reprezentujagcymi je organizacjami,
jak rowniez wspolpraca z grupami nieformalnymi.”,

b) w Rozdziale VIII Jednostki podporzqdkowane zastgpcy kanclerza ds. techniczno-
inwestycyjnych w § 42a w ust. 2 w pkt 4 w lit. d tiret drugie otrzymuje brzmienie:
,— z innymi wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi UJ, w tym z Centrum

Dostepnosci  UJ, Inspektoratem Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz
Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej,”;

3) w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zatgcznik nr 8

Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.



§4

Ilekro¢ w innych aktach organéw Uniwersytetu Jagiellonskiego jest mowa o Dziale ds. Osob
Niepelnosprawnych nalezy przez to rozumie¢ Centrum Dostgpnosci UJ.

§5

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem tracg moc:
1) zarzadzenie nr 100 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 11 pazdziernika 2013 roku
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogdlnouczelnianej UJ,
w Regulaminie organizacyjnym UJ i w Instrukcji kancelaryjnej UJ;
2) zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 stycznia 2017 roku
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji  Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



