UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.6.2023

Zarzadzenie nr 5
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 16 stycznia 2023 roku

w sprawie: zasad funkcjonowania Uniwersytetu Jagiellonskiego w okresie wakacji
2023 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz majac na wzgledzie
racjonalizacj¢ kosztow dziatania Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym koniecznos¢ obnizenia
kosztow zuzycia energii elektrycznej, oraz umozliwienie wykorzystania przez pracownikow
zaleglych 1 biezacych urlopéw wypoczynkowych, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ jako zasadg, ze sierpien 2023 roku jest na Uniwersytecie Jagiellonskim
podstawowym okresem urlopowym, z obowigzkiem uwzglgdnienia tej zasady przez
pracownikow 1 ich przelozonych przy ustalaniu planow urlopéw wypoczynkowych
w 2023 roku, o ktorych mowa w komunikacie nr 1 Prorektora UJ ds. polityki kadrowej
1 finansowej z dnia 9 stycznia 2023 roku w sprawie sporzadzania plandéw urlopoéw
wypoczynkowych w 2023 roku.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy powinni wykorzysta¢ zalegte urlopy
wypoczynkowe.

3. W wyjatkowych przypadkach, jezeli ze wzgledu na ilos¢ przystugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, wazne obowigzki pracownicze, ktérych nie mozna wykonac
w innym terminie lub istotne wzgledy osobiste pracownika nie ma on mozliwosci
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony
jest upowazniony do uwzglednienia wniosku pracownika o wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w innym terminie niz sierpien 2023 roku. W takich przypadkach zaleca
si¢, aby w tym okresie obowiazki wskazane przez przetozonego pracownik wykonywat
w formie zdalnej, o ile tak zostanie ustalone.

4. W celu ograniczenia wykorzystania energii elektrycznej do niezbednego minimum
zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych UJ do zorganizowania pracy
w podlegtych im jednostkach w sierpniu 2023 roku w sposob umozliwiajacy ograniczenie
korzystania z budynkéw i pomieszczen, z mozliwoscia catkowitego wytaczenia niektorych
z nich z uzywania.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ jest zobowigzany do zapewnienia dyzuréw osob
peliacych funkcje kierownicze albo zajmujacych stanowiska kierownicze lub ich
zastepcOw celem biezgcego podejmowania niezbednych decyzji i podpisywania
dokumentdw.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ ma obowigzek zapewnienia wykonywania
niezbednych czynno$ci zabezpieczajacych prawidlowe funkcjonowanie Uniwersytetu
Jagiellonskiego poprzez wskazanie pracownika petnigcego dyzur.



7. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ jest zobowigzany do ustalenia trybu powiadamiania
przez o0sobe petlnigca dyzur odpowiednich pracownikow 0 naglych przypadkach
wymagajacych podjecia pilnych dziatan.

8. Nieobecno$¢ pracownika w budynkach Uniwersytetu Jagicllonskiego w zwigzku
z korzystaniem z urlopu wypoczynkowego lub wykonywaniem pracy w formie zdalnej nie
moze spowodowaé naruszenia zasad 1 termindw realizacji zadan Uniwersytetu

Jagiellonskiego.
§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



