Zatacznik do Zarzadzenia nr 3
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 23 stycznia 2023 roku

REGULAMIN
zakladowej dzialalno$ci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
Czesé 1

I. Postanowienia wstepne

§1

W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w Krakowie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych — realizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. m.in. trescig ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (zwanej dalej ,,Ustawg
FUS”) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (zwanej dalej
,.Ustawa ZFSS”).

§2

1. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje iformy
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Przyznawanie ulgowych ushug, $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od Sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnos$ci socjalnej

w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

r6znych form wypoczynku na terenie kraju i za granica,

udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

dofinansowania korzystania ze $wiadczen socjalnych organizowanych przez Uniwersytet
Jagiellonski (przez Dzial Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego)

Il. Katalog definicji

§3

1. Uzyte w Regulaminie pojecia, maja nastgpujace znaczenie:

a)

b)

c)
d)

Regulamin — Regulamin zaktadowej dziatalnosci socjalnej w Uniwersytecie Jagiellonskim —
Collegium Medicum w Krakowie,

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum,

UJ — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, ul. Gotebia 24, 31 — 007 Krakow,

UJ CM — Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum w Krakowie, ul. Sw. Anny 12, 30 — 008
Krakow,

Komisja Socjalna — Komisja Socjalna dziatajaca na terenie UJ CM, powotana przez Prorektora UJ
ds. Collegium Medicum, ktorej zadania opisane sa w szczegdlnosci w § 5 Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu — pracownicy UJ CM, emeryci i rencisci
UJ CM, a takze cztonkowie rodzin pracownikow UJ CM;



g) Pracownicy UJ CM — pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
w ramach stosunku pracy, uprawnieni do korzystania z Funduszu, przy czym z nast¢pujgcymi
zastrzezeniami:

- w przypadku §wiadczen zwigzanych z wypoczynkiem — §wiadczenia te przystuguja, jesli pracownicy
UJ CM posiadaja okres zatrudnienia uprawniajacy do nabycia urlopu wypoczynkowego w wymiarze
koniecznym dla uzyskania takiego §wiadczenia,

- $wiadczenia ze $rodkow Funduszu nie przystuguja pracownikom przebywajacym na urlopach
bezptatnych w rozumieniu art. 174 i art. 174! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

h) Emeryci i rencisci UJ CM - emeryci i rencisci, dla ktorych UJ CM byt ostatnim, podstawowym lub
gtéwnym lub jedynym pracodawca, przed rozwigzaniem lub zakonczeniem stosunku pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rentg, przy czym emeryci i rencisci UJ CM ktorzy nadal sg zatrudnieni
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum i sg uprawnieni do §wiadczen jako pracownicy
UJ CM, otrzymujg tylko jedno $§wiadczenie wynikajace z posiadania statusu pracownika UJ CM,;
Swiadczenia nie przystuguja emerytom lub rencistom UJ CM w roku kalendarzowym, w ktorym
pozostawali w stosunku pracy z innym zakladem pracy;

i) Cztonkowie rodzin pracownikéw UJ CM — to nast¢pujace osoby:

- wspotmatzonek pracownika UJ CM nieosiaggajacy przychodow, zarejestrowany w Urzedzie Pracy
jako bezrobotny bez prawa do zasitku od co najmniej 6 miesiecy przed data zlozenia wniosku
0 korzystanie ze $srodkéw Funduszu, pod warunkiem ztozenia za§wiadczenia z Urzgdu Skarbowego
lub przedstawienia do wgladu zeznania PIT o nie osigganiu przychodéw w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku o $wiadczenie z Funduszu,

- dzieci pracownika U] CM w wieku do ukonczenia lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole $redniej lub
WyZzszej oraz pozostajg na utrzymaniu pracownika UJ CM — do czasu ukonczenia nauki (nie dtuzej niz
do ukonczenia 26 roku zycia) potwierdzonego stosownym zaswiadczeniem, z wyjatkiem dzieci
pracownikow UJ CM, posiadajacych status studenta UJ,

- dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

- cztonkowie rodzin pracownikow UJ CM zmarlych w okresie zatrudnienia w UJ CM, jezeli sg
uprawnieni do renty rodzinnej wedlug przepisdéw o emeryturach i rentach z FUS i bezposrednio przed
$miercig pracownika UJ CM pozostawali na jego wylacznym utrzymaniu.

j)  Wylaczne utrzymanie cztonka rodziny zmartego pracownika UJ CM - to sytuacja, w ktorej zmarty
pracownik UJ CM bezposrednio przed $miercig samodzielnie utrzymywat wspotmatzonka pracownika
UJ CM, a w przypadku dziecka — samodzielnie lub wraz z drugim opiekunem dziecka;

2. Jesli pracownik UJ CM przebywa na urlopie bezptatnym, to Swiadczenia socjalne nie przystuguja rowniez
jego cztonkom rodziny.

3. Warunkiem uzyskania $wiadczen z Funduszu, jest zlozenie kompletnego, prawidlowo wypetionego
wniosku do Zespotu ds. Socjalnych DSO UJ CM, w terminie najpézniej 7 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem Komisji Socjalnej UJ CM. Wnioski zlozone po uptywie w/w terminu
lub niekompletne, bedg rozpatrywane na posiedzeniu kolejnej Komisji, po uzupelieniu wymaganych
informacji i dokumentacji.



4. Wszelkie wnioski, formularze, o§wiadczenia, a takze forma ich sktadania, terminy beda kazdorazowo
okreslane 1 zatwierdzane przez Zastgpce Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum i oglaszane
w odpowiedniej formie przyjetej w UJ CM, albo dostepne w formie papierowej w DSO UJ CM lub
w formie elektronicznej za posrednictwem Portalu Informacyjnego (https://pi.uj.edu.pl), a takze pod
adresem https://intranet.cm-uj.krakow.pl/index.php/intranet/biblioteka_drukow.
Informacje dotyczace wysokosci i zasad przyznawania okreslonych swiadczen, beda zamieszczane
na stronie https://cm-uj.krakow.pl/ w odpowiedniej zaktadce DSO, a takze oglaszane we wlasciwej
formie przyjetej w UJ CM (m.in. komunikaty, zarzadzenia).

IT1. Administrowanie Srodkami Funduszu

§4
Srodkami Funduszu administruje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum, a z jego upowaznienia Zastepca
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w oparciu o Regulamin.

§5
1. Prorektor UJ ds. Collegium Medicum powotuje Komisje Socjalng na okres kadencji wtadz Uczelni.
2. Zadaniem Komisji jest opracowanie i opiniowanie projektéw zatozen i wytycznych do prowadzenia
dzialalno$ci socjalnej, przygotowywanie planu rozdziatu $wiadczen socjalnych, analizowanie
i opiniowanie wnioskOw w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym.
3. W sktad Komisji wchodzi:
1) trzech nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego Wydziatu, wskazanych przez Dziekanow
wlasciwych Wydziatow,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie Jagiellonskim
— Collegium Medicum, wskazanym przez zaktadowa organizacje zwigzkowa,
3) po jednym przedstawicielu administracji i obstugi, wskazanych przez Zastepce Kanclerza
UJ ds. Collegium Medicum.
4. Przewodniczacego Komisji powotuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum z jej ww. sktadu.

§6

1. Do prowadzenia prac Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej czterech jej cztonkow.

2. Kazdy czlonek Komisji jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez
UJ CM dla celéw realizacji zaktadowej dziatalnosci socjalnej wskazanej niniejszym Regulaminem oraz
podpisuje o$wiadczenie o przestrzeganiu przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych, okre§lonych odrgbnymi przepisami.

3. Jednostka zapewniajacg obstuge prac Komisji jest Zesp6t ds. Socjalnych Dziatu Spraw Osobowych CM.
Pracownicy Zespotu ds. Socjalnych DSO CM oddelegowani do obstugi administracyjnej prac Komisji
majg obowiazek zachowania poufnosci na rowni z cztonkami Komisji.

§7

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan Funduszu, okreslajacy podziat jego
srodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez Uczelni¢
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Projekt rocznego planu Funduszu przygotowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Zastepca Kanclerza
UJ ds. Collegium Medicum i Zastepca Kwestora UJ ds. Collegium Medicum, a zatwierdza Prorektor UJ
ds. Collegium Medicum po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w UJ CM
nie p6zniej niz do 14 dni od dnia zatwierdzenia planu rzeczowo — finansowego UJ.

3. Dziat Spraw Osobowych CM w uzgodnieniu z Zastgpcg Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum oraz
Zastepcg Kwestora UJ ds. Collegium Medicum sporzadza sprawozdania z wykorzystania $rodkéw
Funduszu za kazdy ubiegty rok i przedktada je do wiadomosci Prorektorowi UJ ds. Collegium Medicum
oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym dziatajacym w UJ CM w terminie do 30 kwietnia danego
roku.


https://pi.uj.edu.pl/
https://intranet.cm-uj.krakow.pl/index.php/intranet/biblioteka_drukow
https://cm-uj.krakow.pl/

§8

1. Swiadczenia udzielane z Funduszu nie sa $wiadczeniami obligatoryjnymi.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu na wniosek uprawnionego podejmuje Zastepca
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w trybie przewidzianym w nin. Regulaminie.

3. Od decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen kazdemu uprawnionemu
przystuguje odwotanie do Prorektora UJ ds. Collegium Medicum. Odwotanie sktada si¢ poprzez Zastgpce
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum, w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o przyznaniu lub
odmowie przyznania $wiadczenia.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 1 miesigca od wniesienia. Decyzja Prorektora
UJ ds. Collegium Medicum jest ostateczna.

5. Brak skorzystania z Funduszu przez osoby uprawnione nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz formularze przewidziane przepisami Regulaminu
przyjmuje i wydaje Zespo6t ds. Socjalnych Dziatu Spraw Osobowych, pokdj 23, tel. (12) 37 04 335, chyba
ze ich forma sktadania jest tylko i wyltacznie elektroniczna za posrednictwem Portalu Informacyjnego
https://pi.uj.edu.pl

§9
1. Wniosek o udzielenie §wiadczen z Funduszu powinien by¢ ztozony w formie i na zasadach okreslonych
w Regulaminie. Wniosek musi zawiera¢ dokladne okreSlenie $wiadczenia, o jakie wystepuje osoba
uprawniona, udokumentowanie uprawnienia oraz udokumentowanie Sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w zakresie niezbednym do decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania §wiadczenia.
2.  Wnioski nickompletne nie beda przyjmowane do realizacji.
3. Wniosek moze ztozy¢ uprawniony do $wiadczen, a w wypadkach okreslonych w Regulaminie takze:
1) cztonek Komisji Socjalne;j,
2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest (byt) zatrudniony,
3) ustanowiony opiekun emeryta lub rencisty (w tym spoteczny).

§10

1. Naduzycie w zakresie korzystania ze $wiadczen udzielanych z Funduszu w oparciu o nierzetelnie podane
dochody lub inne $§wiadome wprowadzenie w btgd w celu uzyskania $wiadczen z Funduszu, stanowi
cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych, a takze stanowi
podstawe do zadania zwrotu nienaleznego $wiadczenia.

2. Osoba uprawniona do korzystania ze S$wiadczen udzielanych z Funduszu, ktéra dopuscila si¢ powyzszego
przewinienia, nie moze korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu przez okres 2 lat od daty stwierdzenia
nieprawidlowosci do konca roku kalendarzowego.

§11

Swiadczenia z Funduszu — z wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrgbnymi przepisami
— s3 opodatkowane podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, ktoérego potracenie nastgpuje przy wyptacie
tych $wiadczen.

Czesé 11

Zasadyv dofinansowywania wypoczynku

§12
1. Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum przyznaje dofinansowanie wypoczynku dla osob
uprawnionych.
2. Pracownikom UJ CM dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wypadku uprawnienia
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pozostatym osobom


https://pi.uj.edu.pl/

uprawnionym dofinansowanie wypoczynku przystuguje w przypadku wypoczynku obejmujacego
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym nabywaja prawo
do wyplaty dofinansowania, o ktérym mowa w §12, bez obowigzku spetnienia przestanek, o ktorych
mowa W ust. 2.

4. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje jednokrotnie w roku kalendarzowym.

§13

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od $redniego miesigcznego przychodu
(brutto) przypadajacego na osob¢ we wspolnym gospodarstwie domowym W roku poprzedzajagcym
ztozenie wniosku (wg stanu na dzien 31 grudnia).

2. Przez wspélne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ grupe osob, ktore zamieszkujga razem
i podejmujg wspolne decyzje ekonomiczne.

3. Sredni miesieczny przychod brutto na osobe oblicza sig, uwzgledniajac tacznie wszelkie przychody
(brutto) wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, a nastgpnie dzielac
przez liczbe 0s6b pozostajacych w tym gospodarstwie.

4. W przypadku zmiany iloéci 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w trakcie roku
kalendarzowego oblicza si¢ §redni miesieczny przychdd brutto z uwzglednieniem tej zmiany.

5. Przychdd winien by¢ wilasciwie udokumentowany. W szczegolnosci do wniosku nalezy przedstawi¢
do wgladu zeznanie PIT za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku oraz przedlozy¢ inne dokumenty
potwierdzajace wysokos¢ przychodoéw ze zrodet nie objetych zeznaniem PIT.

6. Przy ustalaniu przychodu brutto w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, uwzglednia si¢ wszelkie
przychody ze wszystkich zrédel, w tym takze $wiadczenia wyplacane na podstawie przepiséw ustawy
Z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pomocy materialnej dla uczniow,
studentow, uczestnikow studiow doktoranckich i 0s6b uczestniczacych w innych formach ksztalcenia,
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze Srodkow
wiasnych szkot 1 uczelni — przyznanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce,
a takze przepisow ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, $wiadczenia wychowawczego lub dodatku wychowawczego
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

7. W przypadku oso6b uprawnionych (w szczego6lnosci emerytow i rencistow), dla ktorych swiadczenie ZUS
jest oraz bylo w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku dla nich i o0s6b pozostajacych z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym jedynym zrédtem przychodu, przychod dokumentowany jest na
podstawie odcinkéw emerytury lub renty z ostatniego miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku lub
ostatnich decyzji ZUS dotyczacych wnioskodawcy 1 czlonkow wspolnego gospodarstwa domowego

— Wraz ze stosownym o$wiadczeniem.

8. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku okreslona jest kwotowo, wg tabeli dofinansowania stanowiacej
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§14

W przypadku s$redniego miesigcznego przychodu (brutto) przypadajacego na osobg we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wyzszego od najwyzszego podanego w tabeli zamieszczonej w Zalaczniku Nr 1
Regulaminu, nie jest wymagane udokumentowanie jego wysokosci, a przekroczenie ww. progu przychodu
ustalane jest na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy.



o

§ 15

Whioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku nalezy sklada¢ w odpowiedniej formie na
obowigzujacym formularzu.

Pracownicy UJ CM zobligowani sg do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku w formie
elektronicznej za posrednictwem Portalu Informacyjnego (https://pi.uj.edu.pl).

Emeryci i renciSci UJ CM, zobligowani sg do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku
w formie papierowe;j.

Za ostateczny termin sktadania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku przyjmuje si¢ date 15 wrzesnia.
W przypadku dofinansowania wypoczynku wnioskodawca sktada bezposrednio we wniosku
oswiadczenie o pobycie nie kroétszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz osobach korzystajacych
z wypoczynku.

Podstawa do wyptaty dofinansowania dla pracownika UJ CM jest zatwierdzony urlop wypoczynkowy na
okres obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Zatwierdzenie urlopu musi nastgpic¢
najpozniej do 15 wrzesnia, cho¢ urlop moze by¢ udzielony na okres do konca danego roku
kalendarzowego. W przypadku gdy urlop wypoczynkowy, na podstawie ktorego pracownik otrzymat
dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.5 nie zostanie zrealizowany na zasadach okre$lonych w § 15, to
pracownik zobligowany jest do ponownego zadeklarowania urlopu wypoczynkowego badz zwrotu
wyplaconego nienaleznego $wiadczenia na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych UJ CM.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym nabywajg prawo do
wypflaty dofinansowania, o ktorym mowa w §15, bez obowigzku spetnienia przestanek, o ktérych mowa
W ust. 6.

W przypadku os6b uprawnionych do uzyskania $wiadczen, o ktérych mowa wyzej, w tym 0s6b
przebywajacych na urlopach macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym oraz innych niz pracownicy
UJ CM, podstawa do wyptaty $swiadczenia jest wniosek wraz z o$wiadczeniem o korzystaniu
wnioskodawcy z wypoczynku w okresie nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Swiadczenie przyznane emerytowi/renciscie jest opodatkowane podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, jesli Iaczna wysoko$¢ $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
przekroczy w danym roku kwote wolna od podatku dochodowego w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Czes¢ 111

Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej oraz dofinansowan do Swiadczen

Zapomogi losowe i ekonomiczne

§16
7Z Funduszu moga by¢ przyznawane uprawnionym bezzwrotne pieni¢zne ,,zapomogi losowe”,
w przypadkach powodujacych w istotny sposob obnizenie poziomu zycia. Za wypadek losowy uznaje si¢
w szczegblnosci takie zdarzenia jak: pozar, kradziez, dlugotrwata choroba, $mier¢ czlonka rodziny
— osoby najblizszej (matzonka, rodzicow, dzieci).
Zapomoga losowa w przypadkach szczegolnie uzasadnionych moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

§17

Dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, ktorzy w danym okresie
nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb i przezwycigzy¢ trudnosci finansowych, moze
by¢ przyznana ,,zapomoga ekonomiczna”. Uzasadnieniem dla wystapienia o zapomoge ekonomiczng
moze by¢ rowniez fakt urodzenia dziecka. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka zapomoga
moze by¢ przyznana pracownikowi UJ CM na kazde urodzone dziecko.

Dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej zwigzanej bezposrednio
z dtugotrwatg chorobg cztonka najblizszej rodziny, powodujacej, iz nie sg oni w stanie zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb i przezwycigzy¢ trudnosci finansowych, moze by¢ przyznana ,,zapomoga
ekonomiczna szczegélna”.


https://pi.uj.edu.pl/

3. Pod pojgciem dlugotrwatej choroby nalezy rozumie¢ wszelkiego rodzaju choroby wymagajace
dlugotrwatego leczenia w sposob staly lub przez dtugi okres, w tym choroby przewlekle, nieuleczalne,
wrodzone oraz kalectwo (wrodzone, nabyte).

4. Zapomoga ekonomiczna i zapomoga ekonomiczna szczegoélna przyznana pracownikowi UJ CM, jest
opodatkowana podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych.

5. Zapomoga ekonomiczna i zapomoga ekonomiczna szczegoélna przyznana emerytowi/renciscie, jest
opodatkowana podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, jesli taczna wysokos¢ s$wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przekroczy w danym roku kwote wolng od podatku
dochodowego w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

6. Kazda z zapomog o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2 moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - dwa razy w roku.

§18

1. W przypadku pracownikéw UJ CM, zapomoga ekonomiczna lub zapomoga ekonomiczna szczegdlna
moze zosta¢ przyznana, jesli przychdd brutto na osobe zamieszkujaca we wspolnym gospodarstwie
domowym nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym.

2. W przypadku emerytow i rencistow zapomoga moze zostaC przyznana, je§li przychdd brutto nie
przekracza 200% kwoty najnizszej emerytury.

3. W szczegblnych wypadkach losowych oraz w uzasadnionych trudnych sytuacjach zyciowych, rodzinnych
lub materialnych Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum,
moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od zastosowania regulacji okreslonych w ust. 1 lub 2.

§19

1. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi okreslona jest w Zalgczniku Nr 2 do Regulaminu.
2. Przyznanie zapomogi pozostaje bez wptywu na ustalenie prawa uprawnionego do uzyskania zapomogi
innej rodzajowo.

§ 20

1. Wniosek 0 przyznanie zapomogi nalezy sktada¢ na obowiazujacym i wihasciwym formularzu
zawierajacym szczegotowe uzasadnienie starania si¢ 0 zapomoge oraz co najmniej nastepujace dane:

1) w przypadku pracownikow, $redni miesigczny przychdd brutto wnioskodawcey i 0s6b pozostajacych
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, potwierdzony PIT lub innymi stosownymi
dokumentami za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku,

2) w przypadku emerytow/rencistow $redni miesieczny przychod brutto wnioskodawcy i 0sob
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, potwierdzony odcinkiem emerytury
lub renty wraz z dodatkami — z ostatniego miesigca, lub aktualng decyzjg ZUS, wraz ze stosownym
o$wiadczeniem;

3) zarowno pracownicy jak i emeryci/rencisci zobowigzani sg udokumentowa¢ inne zrodta przychodu,
w szczegblnosci wskazane przez pracownikéw DSO UJ CM;

4) odpowiedni dokument z USC w przypadku urodzenia dziecka lub zgonu pracownika badz
najblizszego cztonka rodziny,

5) udokumentowanie potwierdzajace trudng sytuacje materialng, zdrowotng lub losows.

2. Z wnioskiem o zapomoge dla uprawnionego mogg wystapi¢ podmioty wskazane w § 9 ust. 3.

Inne $wiadczenia

§21
Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w porozumieniu z Komisjg Socjalng ustala corocznie forme
bezzwrotnej pomocy w okresach przed$wigtecznych dla o0s6b uprawnionych do korzystania
ze $srodkow Funduszu.



§22

. Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na zasadzie powszechnej dostgpnosci tj. dla oséb
uprawnionych zgodnie z § 3 ust. 1 lit. f Regulaminu do korzystania ze $wiadczen socjalnych
organizowanych przez Dzial Socjalny Uniwersytetu Jagiellonskiego wymienionych w § 22 ust. 2.

. Osoby uprawnione zgodnie z § 3 ust. 1 lit. f Regulaminu moga korzysta¢ na zasadzie powszechnej
dostepnosci z nastepujacych $wiadczen socjalnych organizowanych przez Dzial Swiadczen Socjalnych
uJ:

- zakwaterowania w Domach Pracy Tworczej UJ w Zakopanem, Rabce 1 Ustroniu,

- wycieczek jednodniowych i wielodniowych,

- biletow na spektakle i koncerty, zakupionych przez Dziat Swiadczen Socjalnych UJ,

- imprez okoliczno$ciowych oraz integracyjnych,

- karnetéw na ptywalnig,

- innych imprez, wydarzen, piknikéw oraz spotkan o charakterze rekreacyjno— sportowym;,

Pracownicy UJ CM, osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 lit. g oraz i, a takze inne osoby
wskazane przez UJ CM mogg korzystac¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci z nastgpujacych swiadczen
socjalnych organizowanych przez UJ CM:

- imprez okoliczno$ciowych oraz integracyjnych,

- innych imprez, wydarzen, piknikéw, wycieczek oraz spotkan o charakterze rekreacyjno— sportowym.

Szczegodtowe zasady i warunki dofinansowania bgda okreslane szczegétowo w odrebnych regulaminach
badz zarzadzeniach przez UJ CM.

. Osoby, ktore zamierzaja skorzystac ze §wiadczen okreslonych w ust. 2 zobowiazane sg do wezesniejszego
pobrania w Zespole ds. Socjalnych DSO UJ CM ul. §w. Anny 12, p. 23, zaswiadczenia potwierdzajacego
uprawnienie do zakupu wyzej wymienionych swiadczen wedlug stawek okreslonych w Regulaminie
przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UJ.

. Ze srodkow Funduszu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum przekazywana bedzie na rzecz
Funduszu Uniwersytetu Jagiellonskiego refundacja za korzystanie ze §wiadczen okre§lonych w ust. 2,
w wysokos$ci wynikajacej z obowigzujacych stawek, na podstawie zbiorczej noty miesigcznej
wystawianej przez Dzial Swiadczen Socjalnych UJ.

§23

Pracownikom UJ CM moze zosta¢ przyznane z Funduszu dofinansowanie do kart uprawniajacych
do korzystania z obiektow rekreacyjno—sportowych.

Warunki uczestnictwa oraz zasady dofinansowania kart uprawniajacych do korzystania z obiektow
rekreacyjno—sportowych okreslajg kazdorazowo odrebne, wydane w tym zakresie, zasady i regulaminy.

Cze$¢ IV

Zasady udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 24

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na zaspokojenie wiasnych potrzeb mieszkaniowych

uprawnionych do korzystania z Funduszu, poprzez przyznanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych:

1) inwestycyjnych: na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, na budow¢ domu jednorodzinnego,
na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne, na adaptacje mieszkania lub domu jednorodzinnego do
potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej, na kaucje w TBS oraz na inne cele mieszkaniowe
w ramach budownictwa spotecznego, w tym na splat¢ lub zmniejszenie obcigzenia juz zawartych
umow kredytowych, pozyczek udzielonych przez podmioty trzecie albo na wktad wilasny celem



zawarcia uméw kredytowych, pozyczek celem nabycia mieszkania lub domu jednorodzinnego albo
na inne cele wymienione powyzej,
2) remontowych: na remont i modernizacje mieszkania, na remont i modernizacjc domu
jednorodzinnego.
2. Przez zaspokojenie wlasnych potrzeb mieszkaniowych nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej bezposrednim
celem nabycia mieszkania lub domu jest zamieszkanie w nim, a nie nabywanie kolejnych nieruchomosci
w celu lokaty kapitatu, prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, prowadzenia inwestycji w postaci najmu
lub remontu celem p6zniejszej ich odsprzedazy z zyskiem.
3. Pozyczka z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi, z ktérym zawarta zostala umowa o pracg
na czas dtuzszy niz okres splaty pozyczki.

§25
Maksymalng wysokos¢ pozyczek okresla Zalacznik Nr 3 do Regulaminu, przy czym wysoko$¢ przyznanej
pozyczki dla danego pracownika UJ CM uzalezniona jest od jego zdolnosci finansowej, wynikajacej
z wynagrodzenia otrzymywanego na UJ CM, ocenionej po weryfikacji przez pracownikow DSO UJ CM,
po wyrazeniu opinii przez Komisje Socjalng i zatwierdzeniu przez Zastgpce Kanclerza UJ ds. Collegium
Medicum.

§26

Pozyczkobiorca moze otrzymac¢ roéwnoczesnie tylko jedna z pozyczek inwestycyjnych okreslonych
w § 24 ust. 1 pkt. 1) oraz jedng z pozyczek remontowych okreslonych w § 24 ust. 1 pkt. 2). Laczna kwota
udzielonych réwnolegle pozyczek nie moze przekracza¢ najwyzszej dopuszczalnej pozyczki inwestycyjnej.
Powyzsze zatozenie nie dotyczy sytuacji ztozenia ponownego wniosku o przyznanie wyzszej kwoty pozyczki
inwestycyjnej lub remontowej, po przedtozeniu stosownych rachunkéw, przy czym taczna kwota
udzielonych pozyczek nie moze przekraczaé najwyzszej kwoty pozyczki inwestycyjnej, okreslonej
w Zalaczniku nr 3.

§ 27
Pozyczka remontowa moze by¢ udzielana nie czeSciej niz raz na rok, pod warunkiem braku zadtuzenia
z tego tytutu. Pozyczka inwestycyjna moze by¢ udzielana nie czgéciej niz raz na 5 lat, pod warunkiem
wczesniejszej splaty dotychczasowego zadtuzenia z tego tytutu.

§ 28

1. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1,5% w stosunku rocznym.

2. Okres sptat, wysoko$¢ 1 ilos¢ rat, warunki umorzenia lub zawieszenia splat pozyczki oraz przypadki,
w ktérych zwrot pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalny, okresla umowa zawarta pomiedzy
pozyczkodawca a pozyczkobiorca.

3. Pozyczki wymagaja por¢czenia przez dwoch pracownikow UJ CM przy pozyczkach remontowych oraz
trzech pracownikow UJ CM przy pozyczkach inwestycyjnych, z tym, Ze por¢czycielem nie moze by¢
wspoOtmatzonek lub czionek rodziny pozyczkobiorcy. Kwota porgczenia pozyczki przez danego
poreczyciela nie moze przekracza¢ lacznie najwyzszej dopuszczalnej kwoty pozyczki inwestycyjnej,
okreslonej w Zatgczniku nr 3.

4. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo ,,z gory”, a zawieszenie sptaty nie powoduje naliczenia
dodatkowego oprocentowania.

5. Woczesniejsza catkowita sptata pozyczki powoduje zmniejszenie naliczonych kwot odsetek
proporcjonalnie w stosunku do okreslonego w umowie pozyczki okresu sptaty.

§29
1. Warunkiem uzyskania pozyczki z Funduszu jest przedtoZzenie w momencie sktadania wniosku
do wgladu, dokumentacji $wiadczacej o dziataniach podjetych celem dokonania remontu badz inwestycji,
na ktory ma by¢ przeznaczona tj. w szczegdlnosci migdzy innymi:
1) przy zakupie mieszkania lub domu jednorodzinnego, albo na wktad do spotdzielczego prawa do
lokalu mieszkalnego m.in.:



- umowa przedwstepna, umowa deweloperska, badz inna umowa warunkujaca sfinalizowanie
transakcji, a po sfinalizowaniu transakcji akt notarialny umowy kupna — sprzedazy (umowa
przyrzeczona, umowa wyodrgbnienia prawa wtasnosci lokalu mieszkalnego i przeniesienia prawa
wilasno$ci, umowa przeniesienia prawa wiasnosci budynku jednorodzinnego, umowa kupna —
sprzedazy spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego), wystawiony na wnioskodawce lub tgcznie
na wnioskodawce i osobg trzecig, umowa kredytu, harmonogram sptat rat kredytu; inne niezbgdne
informacje (m.in. numer ksiggi wieczystej, informacja o zamieszkaniu w danym lokalu mieszkalnym
czy domu jednorodzinnym);

2) przy budowie domu jednorodzinnego:

- pozwolenie na budow¢ wystawione na wnioskodawce albo tacznie na wnioskodawce oraz osobe
trzecia, zarowno w dacie wystapienia o pozwolenie na budowe, jak i w dacie ztozenia wniosku
0 pozyczke (pozwolenie prawomocne i ostateczne) oraz kosztorys z wykazem wartosci
kosztorysowej i zaangazowanych dotychczas $rodkow, minimum 10 % wartoSci kosztorysowej,
umowa kredytu, harmonogram sptat rat kredytu; pozwolenie na uzytkowanie; o$wiadczenie
0 zamieszkaniu,

3) przy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne oraz na potrzeby 0sdb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej:
- zezwolenie nadzoru budowlanego, umowa udostepnienia pomieszczenia do przebudowy zawarta
z wlascicielem lub administratorem budynku oraz zatwierdzony kosztorys, o$wiadczenie
0 zamieszkaniu; ewentualnie umowa kredytu, harmonogram sptat kredytu; numer ksiggi wieczystej;
inne niezbedne dokumenty;

4) przy kaucji do TBS-u:

- umowa pozyczkobiorcy z Towarzystwem Budownictwa Spotecznego,

5) przy realizacji innego celu mieszkaniowego w ramach budownictwa spotecznego:

- przedtozenie wymaganych dokumentow warunkujacych realizacje celu mieszkaniowego
w ramach wybranego programu dotyczacego budownictwa spotecznego,

6) przy splacie lub zmniejszeniu kwoty zobowigzania juz zawartych umoéw kredytowych, pozyczek
udzielonych przez podmioty trzecie albo na wktad wtasny lub uzupetienie wktadu wtasnego celem
zawarcia umow kredytowych, pozyczek celem nabycia mieszkania lub domu jednorodzinnego albo
na inne cele wymienione powyzej — akt notarialny umowy kupna — sprzedazy, umowa kredytu,
harmonogram sptat kredytu; umowa wyodrebnienia prawa wtasnosci i przeniesienia prawa wlasnosci
do lokalu mieszkalnego; o$wiadczenie o zamieszkaniu; inne niezbedne informacje (m.in. numer
ksiegi wieczystej, umowa przeniesienia prawa wlasnosci do domu jednorodzinnego);

7) przy remoncie i modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego:
- o§wiadczenie pracownika o tacznych kosztach (kosztorys) i zakresie przewidywanych prac, a takze
inne dokumenty w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3;

Whiosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy sktadaé
na stosownych drukach.

§ 30
Okres sptaty pozyczki remontowej wynosi maksymalnie do 5 lat, pozyczki inwestycyjnej do 10 lat.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki i wydaje stanowisko po ich rozpatrzeniu.

§31

Pozyczkobiorca, ktory dopuscil si¢ dwukrotnej nieterminowej sptaty poszczegélnych rat pozyczki,
ale splacit ja w okresie, na ktory zostala przyznana pozyczka, nie moze otrzymac nastepnej pozyczki przez
okres 1 roku od daty sptaty pozyczki.

Pozyczkobiorca, ktory dopuscit si¢ dwukrotnej nieterminowej splaty poszczegolnych rat pozyczki
i nie splacit jej w okresie, na ktory zostata przyznana pozyczka, nie moze otrzymac nastepnej pozyczki
przez okres 3 lat od daty sptaty zadluzenia.

W przypadku zalegania ze sptatg kolejnych 3 rat pozyczki i po bezskutecznym wezwaniu pozyczkobiorcy
do zaptaty, nalezno§¢ z tytulu rat potrgcana bedzie z wynagrodzenia za prace lub z zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego porgczycieli.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nie przystuguje odwotanie.



W razie $mierci pozyczkobiorcy w okresie obowigzywania umowy pozyczki, Prorektor UJ ds. Collegium
Medicum z urzedu umarza zadluzenie w kwocie do 5.000 zi. Decyzje¢ o umorzeniu zadluzenia
przekraczajacego kwote 5.000 zt Prorektor UJ ds. Collegium Medicum podejmuje po zasiegnieciu opinii
Komisji.

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych znacznym pogorszeniem sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na jego pisemny wniosek. Za znaczne pogorszenie
sytuacji materialnej uznaje si¢ spadek przychodu ponizej 100% najnizszej emerytury (brutto),
obowigzujacej w danym roku kalendarzowym.

W przypadku pogorszenia sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, o ktoérej mowa w ust. 6 przez okres co
najmniej 2 lat, pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o umorzenie pozyczki w wysokosci nie
wyzszej niz 50%.

Cze$¢ V

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

§32
Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).
Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkoéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowiagcego czg¢$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja o§wiadczenia i zaswiadczenia.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 KP lub
przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia
danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Cze$é VI

Postanowienia koncowe

§33

W sprawach watpliwych zwigzanych z interpretacja i stosowaniem Regulaminu decyzj¢ ostateczng
podejmuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum w uzgodnieniu z Zastepcg Kanclerza UJ ds. Collegium
Medicum, po zasig¢gnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

§ 34

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie w szczegolno$ci:

a) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
C) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych



d) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
2. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Przewodniczacy Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Uniwersytetu
Uniwersytetu Jagiellonskiego Jagiellonskiego Collegium Medicum i
Collegium Medicum, Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych

Szpitala Uniwersyteckiego
i Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej

dr hab. Tadeusz Librowski, prof. UJ prof. dr hab. Antoni Czupryna



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej

w Uniwersytecie Jagielloniskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Sredni przychéd /brutto/ na jednego Wysokoso .
L-p. cztonka gospodarstwa domowego dofinansowania
#1oma Bospocarstw Wee Ibrutto/
1. do 2000,00 1 700,00
2. 2000,01-2500,00 1 350,00
3. 2500,01-3100,00 1 100,00
4, 3100,01-3900,00 800,00
5. 3900,01 i wigcej 700,00




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagielloniskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ, ZAPOMOGI EKONOMICZNEJ I ZAPOMOGI
EKONOMICZNEJ SZCZEGOLNEJ

Maksymalna kwota jednorazowej zapomogi losowej do 3.000,00 zt

Maksymalna kwota jednorazowej zapomogi ekonomicznej

. . . N do 2.000,00 zt
lub zapomogi ekonomicznej szczegdlne;




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

L.p. Rodzaje pozyczek Wysokos$¢ pozyczek
1 . . do wysokosci pelnego wymaganego wkiadu nie
1. LT
na spoldzielczy wktad mieszkaniowy wiecej niz 60.000,00
5 na zakup mieszkania lub domu do wysokos$ci wymaganej wptaty nie wiecej niz
' jednorodzinnego na wolnym rynku | 60.000,00
. . do 15 % wartos$ci kosztorysowej nie wigcej niz
3. norodzinn
na budowe domu jednorodzinnego 60.000,00
na adaptacj¢ pomieszczen na cele , . , e
n mieszkalne oraz dla potrzeb 0sob o df)' wysokosci pelnych kosztow adaptacji nie wiecej
. . L . . niz 60.000,00
ograniczonej sprawnosci fizycznej
na kaucje w TBS oraz inne cele
5. | mieszkaniowe w ramach budownictwa | do wysokosci pelnej kaucji nie wigcej niz 60.000,00
spolecznego
na
sptate lub zmniejszenie kwoty
zobowigzania juz zawartych umow
kredytowych, pozyczek udzielonych
6. | przez podmioty trzecie albo na wktad | do 60.000,00
whasny lub uzupetienie wktadu
wlasnego uméw kredytowych,
pozyczek celem nabycia mieszkania lub
domu jednorodzinnego
- do wysokosci 20.000 (bez przedstawiania
7 na remont i modernizacj¢ mieszkania rachunkow)

lub domu jednorodzinnego

- do wysokosci 30.000 (po przedstawieniu rachunkow)




