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Szanowni Panstwo,

jak co roku, oddajemy w Panstwa rece sprawozdanie z dziatalnoSci
Uniwersytetu Jagielloniskiego. W sprawozdaniu za 2021 rok kontynuujemy
uktad tresci stosowany w poprzednich latach, co umozliwia dokonywanie
poréwnan oraz analize dziatan i osiggnie¢ spotecznos$ci Uniwersytetu w uje-
ciu dynamicznym.

Zakres danych zawartych w sprawozdaniu obejmuje informacje na
temat: wiadz Uniwersytetu, dziatalno$ci Senatu, spraw organizacyjnych,
spraw studenckich i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych badan
naukowych, wspétpracy miedzynarodowej, finanséw, prowadzonych inwes-
tycji i remontow, spraw socjalnych, a takze aktywnosci wybranych jednostek
organizacyjnych.

Collegium Nvum, fot. Anna Wojn"ar



1. WEADZE UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO W KADENC]JI 2020-20241

Rektor i Prorektorzy
prof. dr hab. Jacek Popiel - Rektor U]
prof. dr hab. Armen Edigarian - Prorektor U] ds. dydaktyki
prof. dr hab. Jarostaw Goérniak - Prorektor U] ds. rozwoju
prof. dr hab. Tomasz Grodzicki - Prorektor U] ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Piotr Jedynak - Prorektor U] ds. polityki kadrowej i finansowej

prof. dr hab. Piotr Kustrowski - Prorektor UJ ds. badan naukowych

prof. dr hab. Dorota Malec - Prorektor U] ds. wspétpracy miedzynarodowej

Dziekani i Prodziekani

Wydzial Prawa i Administracji
dziekan: prof. dr hab. Jerzy Pisulinski
prodziekani:
- ds. nauki i rozwoju: prof. dr hab. Bartosz Brozek
- ds. studiéw administracyjnych oraz prawa wtasnosci
intelektualnej i nowych mediéw: prof. dr hab. Piotr Dobosz
- ds. studiow prawniczych: dr hab. Barbara Iwanska, prof. U]

Wydzial Filozoficzny
dziekan: dr hab. Jacek Nowak, prof. U]
prodziekani:
- ds. dydaktycznych: prof. dr hab. Leszek Sosnowski
- ds. naukowych: dr hab. Michal Wierzchon, prof. U]

Wydzial Historyczny
dziekan: prof. dr hab. Stanistaw Sroka
prodziekani:
- ds. og6lnych: dr hab. Stawomir SprawskKi, prof. U]
- ds. studenckich: dr hab. Judyta Rodzinska-Nowak, prof. U]

1 Tekst przygotowany przez Dziat Organizacji, Centrum Spraw Osobowych i Dziat
Spraw Osobowych Collegium Medicum. Stan na 31 grudnia 2021 r.

Wydziatl Filologiczny
dziekan: dr hab. Wiadystaw Witalisz, prof. U]
prodziekani:
- ds. dydaktyki: dr hab. Anna KlimKkiewicz, prof. U]
- ds. naukowych i rozwoju: dr hab. Jadwiga Kita-Huber, prof. U]

Wydzial Polonistyki
dziekan: dr hab. Jarostaw Fazan, prof. U]
prodziekani:
- ds. nauki i wspo6tpracy miedzynarodowej:
dr hab. Tomasz BilczewskKi, prof. U]
- ds. dydaktycznych: dr hab. Malgorzata Sokalska
- ds. rozwoju i promocji: dr hab. Mirostawa Mycawka, prof. U]

Wydzial Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
dziekan: prof. dr hab. Ewa Gudowska-Nowak
prodziekani:
- ds. studiéw: dr hab. Jacek Zejma, prof. U]
- ds. badan naukowych i rozwoju: prof. dr hab. Piotr Salabura

Wydzial Matematyki i Informatyki
dziekan: prof. dr hab. Wlodzimierz Zwonek
prodziekani:

- ds. ogblnych: dr hab. Maciej Ulas, prof. U]
- ds. badan naukowych: dr hab. Piotr Kalita, prof. U]
- ds. studenckich: dr hab. Piotr Niemiec, prof. U]

Wydzial Chemii
dziekan: prof. dr hab. Wojciech Macyk
prodziekani:
- ds. ogblnych: dr hab. Jolanta Kochana, prof. U]
- ds. dydaktyki: dr hab. Pawel Wydro, prof. U]
- ds. badan i wspétpracy: dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. U]




Wydzial Biologii
dziekan: dr hab. Joanna Zalewska-Gatlosz, prof. U]
prodziekani:
- ds. ogblnych: dr hab. Janusz Fyda, prof. U]
- ds. studenckich: dr hab. Joanna Kapusta, prof. U]
- ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowe;j:
prof. dr hab. Magdalena Chadzinska

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
dziekan: dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. U]
prodziekani:
- ds. nauki: prof. dr hab. Krzysztof Loska
- ds. dydaktyki: dr hab. Weronika Swierczynska-Gtownia, prof. U]

Wydzial Studiow Miedzynarodowych i Politycznych
dziekan: dr hab. Pawel Laidler, prof. U]
prodziekani:
- ds. dydaktycznych: dr hab. Ewa Trojnar, prof. U]
- ds. nauki i internacjonalizacji:
dr hab. Dorota Pietrzyk-Reeves, prof. U]

Wydzial Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

dziekan: prof. dr hab. Jolanta Jura
prodziekani:

- ds. dydaktyki: dr hab. Marta Michalik, prof. U]

- ds. rozwoju: dr hab. Andrzej Gorecki, prof. U]

- ds. badan i wspoétpracy miedzynarodowe;j:

prof. dr hab. Artur Osyczka
Wydzial Geografii i Geologii

dziekan: prof. dr hab. Marek Drewnik
prodziekani:

- ds. naukowych i finansowych: prof. dr hab. Michal Gradzinski
- ds. studenckich: dr hab. Patrycja Wéjcik-Tabol, prof. U]

20d 4.11.2021 r. Poprzednio funkcje te petila prof. dr hab. Magdalena Strus od
15.02.2019 r. do 30.09.2021 r.

Wydziat Lekarski
dziekan: prof. dr hab. Maciej Matecki
prodziekani:
- ds. rozwoju i badan naukowych: prof. dr hab. Grzegorz Gajos
- ds. studenckich na kierunku lekarskim i dietetyka:
prof. dr hab. Grzegorz Kopec¢
- ds. studenckich i programu studiéw na Kierunku lekarsko-
dentystycznym: prof. dr hab. Jolanta Pytko-Polonczyk
- ds. anglojezycznych kierunkéw studiow:
prof. dr hab. Agata Ptak-Belowska
- ds. organizacyjnych, programu studiow i ksztatcenia na kierunku
lekarskim: prof. dr hab. Przemko Kwinta

Wydzial Farmaceutyczny
dziekan: prof. dr hab. Jacek Sapa
prodziekani:
- ds. nauki i rozwoju: prof. dr hab. Marcin Kotaczkowski
- ds. studenckich i dydaktycznych: dr hab. Agnieszka Skowron, prof. U]

Wydzial Nauk o Zdrowiu

dziekan: dr hab. Piotr PierzchalskKi, prof. U]
prodziekani:
- ds. dydaktycznych: prof. dr hab. Maria Kézka
- ds. studenckich: dr hab. Christoph Sowada, prof. U]
- ds. rozwoju naukowego: dr hab. Marcin Waligéra, prof. U]

Dyrektorzy szkot doktorskich
- Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych:
dr hab. Sebastian Kotodziejczyk, prof. U]
- Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:
prof. dr hab. Katarzyna Stolarz-Skrzypek?
- Szkota Doktorska Nauk Spotecznych:
dr hab. Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, prof. U]
- Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych:
prof. dr hab. Michatl Ostrowski



Pelnomocnicy Rektora
- ds. informatyzacji: dr hab. Adam Roman, prof. U]
- ds. jakosci ksztatcenia: dr hab. inz. Justyna Bugaj, prof. U]
- ds. projektéw strategicznych: dr hab. Malgorzata Kruczek, prof. U]
- ds. studiéw na kierunku weterynaria: dr Agata Pietrzyk
- ds. wprowadzenia systemu antyplagiatowego na UJ:
dr Agnieszka Kowalska
- ds. wspotpracy w ramach Una Europa: prof. dr hab. Stanistaw Kistryn
- ds. zastepowania Prorektora ds. Collegium Medicum:
prof. dr hab. Jerzy Wordliczek
- w Radzie Akademii , Artes Liberales” w IV Kadencji:
prof. dr hab. Bogdan Szlachta

Pelnomocnicy Prorektora ds. Collegium Medicum

- ds. klinicznych: prof. dr hab. Stanistaw Kwiatkowski
- ds. ksztatcenia: dr hab. Agnieszka Pac3
- ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej: prof. dr hab. Marek Sanak
- ds. specjalizacji diagnostéw laboratoryjnych:

prof. dr hab. Bogdan Solnica+4
- ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji ksztatcenia podyplo-
mowego na Wydziale Farmaceutycznym U] CM: dr hab. Anna Rapacz5
- ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji ksztatcenia podyplo-
mowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu U] CM: dr Anna Majda, prof. UJé

Wladze administracji ogélnouczelnianej

- kanclerz: mgr Monika Harpula

- z-ca kanclerza ds. administrowania nieruchomos$ciami: mgr Marek Ulinski

- z-ca kanclerza ds. og6lnych: mgr Malgorzata Grzelewska

- z-ca kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych: mgr inz. Gerard Zychowicz

- z-ca kanclerza ds. Collegium Medicum: mgr Joanna Nikodemowicz

- kwestor: mgr Teresa Kapcia

- z-ca kwestora ds. finansowych: mgr Dorota Krél

- z-ca kwestora ds. funduszy strukturalnych i programéw miedzynarodowych:
mgr Marek Sokét

- z-ca kwestora ds. rachunkowo$ci: mgr Krystyna Cabata-Kotlarz

- z-ca kwestora ds. Collegium Medicum: mgr Dorota Kly$

30d 1.10.2021 r. Poprzednio funkcje te petnita prof. dr. hab. Krystyna Sztefko od 50d 1.10.2021 r.
1.09.2020 r. do 30.09.2021 r. 60d 6.12.2021 r.
40d 1.06.2021 .



2.1. Sklad Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego? 13. | Prof. dr hab. Tomasz Brzostek Wydziat Nauk o Zdrowiu
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

14. Prof. dr hab. Zdzistaw Pietrzyk .
Spotecznej

. Wydziat Studiéw Miedzynarodowych
1. | Prof. dr hab. Jacek Popiel Rektor U] 15. | Prof. dr hab. Robert Ktosowicz i Politycznych

16. | Prof. dr hab. Jolanta Jura w¥d21ai BIOCh?mH' Biofizyki
i Biotechnologii

_ 17. Prof. dr hab. Bolestaw Domanski Wydziat Geografii i Geologii

2. |Dr hab. Barbara Iwanska, prof. U] | Wydziat Prawa i Administracji allohcki ;
18. | Prof. dr hab. Stefan Chtopicki ]Laeg]igill\?nskle Centrum Rozwoju
3. |Prof. dr hab. Matgorzata Kossowska Wydziat Filozoficzny .
19. | Dr Danuta Earnshaw, prof. U] I];/[iiit?c)ﬁf(l,(]lg (iIientrum
4. | Prof. dr hab. Wojciech Batus Wydziat Historyczny g
5. |Prof. dr hab. Roman Sosnowski Wydziat Filologiczny
6. |Dr hab. Jarostaw Fazan, prof. U] Wydziat Polonistyki
: . Wydziat Fizyki, Astronomii
7. |Prof. dr hab. Stanistaw Kistryn i Informatyki Stosowanej 20. | Dr Tomasz Bochenek Wydziat Nauk o Zdrowiu
g Drhab. Wojciech Stomczynski, Wydziat Matematyki i Informatyki 21 | Dr hab. Andraei Gérecki Wydziat Biochemii, Biofizyki
prof. U] : : J i Biotechnologii
9. | Prof. dr hab. Lucjan Chmielarz Wydziat Chemii 22, Dr hab. Marcin Grabowski ;/\}/)};(liii;zfzit;cdhiéw Miedzynarodowych
10. Dr hab. Pawet Grzmil, prof. U Wydziat Biologii i iai ikacii
p J y g 23. Dr Malgorzata Kutera \S/\II)};(il:(l::;in i?rzqdzanla i Komunikacji
11. | Prof. dr hab. Przemko Kwinta Wydziat Lekarski Wydziat Fizyki, Astronomii
24. |Vacat8 : o .
o . i Informatyki Stosowanej
12. | Prof. dr hab. Elzbieta Pekala Wydziat Farmaceutyczny
25. | Dr hab. Matgorzata Sokalska Wydziat Polonistyki
7 Tekst przygotowany przez Biuro Rektora i Dziat Organizacji. 8 Do 1 grudnia 2021 r. przedstawicielem Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki

Stosowanej byt dr hab. Szymon Pustelny, prof. UJ — jego cztonkostwo w Senacie UJ
wygasto z dniem 1 grudnia 2021 r.



26.

Katarzyna Jedlinska

Przewodniczaca Samorzadu
Studentow,
Wydziat Prawa i Administracji

27. Antoni Chetko Wydziat Prawa i Administracji
28. Ryszard Feret wig;i:i E:l?;gkzi drowiu,
29. Michat Lis Wydziat Historyczny
30. Barttomiej Mikotajczyk Wydziat Polonistyki
31. Katarzyna Wegrzyn Wydziat Biologii
Przewodniczaca Uczelnianej Komisji
32. Anna Rudzinska Dydaktycznej, Wydziat Zarzadzania

i Komunikacji Spotecznej

33.

Mgr Anna Woéjtowicz

Prezes Towarzystwa Doktorantow
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Wydziat Chemii

34.

Mgr Iwona Bieda-Franas

Wydziat Chemii

Kierownik Sekgcji ds. Dydaktyki

37.

Prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Prorektor U] ds. Collegium Medicum

38.

Prof. dr hab. Dorota Malec

Prorektor U] ds. wspotpracy
miedzynarodowej

39.

Prof. dr hab. Armen Edigarian

Prorektor UJ ds. dydaktyki

40.

Prof. dr hab. Jarostaw Gérniak

Prorektor U] ds. rozwoju

41.

Prof. dr hab. Piotr Jedynak

Prorektor U] ds. polityki kadrowej
i finansowej

42,

Prof. dr hab. Piotr Ku$trowski

Prorektor U] ds. badan naukowych

prof. U]

43. Prof. dr hab. Jerzy Pisulinski Wydziat Prawa i Administracji
44. Dr hab. Jacek Nowak, prof. U] Wydziat Filozoficzny
45. Prof. dr hab. Stanistaw Sroka Wydziat Historyczny
46. Dr hab. Wtadystaw Witalisz, Wydziat Filologiczny

47.

Prof. dr hab. Ewa Gudowska-
Nowak

Wydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej

48.

Prof. dr hab. Wlodzimierz Zwonek

Wydziat Matematyki i Informatyki

35. Mgr Dorota Kwapisz i Karier Akademickich CM 49. Prof. dr hab. Wojciech Macyk Wydziat Chemii
. cs 1 Dyrektor Centrum Wsparcia Dr hab. Joanna Zalewska-Gatosz, . . .
36. | Mgr Piotr Szumlinski Dydaktyki 50. prof. U] Wydziat Biologii
51. | Prof. dr hab. Maciej Matecki Wydziat Lekarski
52. | Prof. dr hab. Jacek Sapa Wydziat Farmaceutyczny




53.

Dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. U]

Wydziat Nauk o Zdrowiu

54.

Dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska,
prof. U]

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej

55.

Dr hab. Pawet Laidler, prof. U]

Wydziat Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych

70.

71.

Prof. dr hab. Jan Biatczyk

Dr Jerzy Serwacki

Przewodniczacy Zarzadu
Nauczycielstwa Polskiego na U]
Przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” U]

56.

Prof. dr hab. Marek Drewnik

Wydziatu Geografii i Geologii

Goscie zaproszeni z gtlosem doradczym
(bez prawa do glosowania)

72.

73.

74.

Prof. dr hab. Antoni Czupryna

Dr hab. Mirostaw Krosniak

Dr Maciej Grodzicki

Przewodniczacy Zwigzku Zawod.
Pracownikéw UJ CM

i Uniwersyteckich Podmiotow
Leczniczych

Przedstawiciel Miedzyzakladowej
Komisji NSZZ ,Solidarno$¢” na U]
CM, SU i UKS

Przedstawiciel Komisji Zakladowej
Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie
Jagielloniskim

75.

Jan Piotr Sulima

Przewodniczacy Rady Kot
Naukowych U]

76.

Adam Pardyl

Wiceprzewodniczacy Samorzadu
Studentéw, Wydziat Matematyki
i Informatyki

57. | Prof. dr hab. Karol Musiot Rektor poprzednich kadencji
58. | Prof. dr hab. Wojciech Nowak Rektor poprzednich kadencji
59.  Mgr Monika Harpula Kanclerz U]

. . Zastepca Kanclerza U]
60. | Mgr Joanna Nikodemowicz ds. Collegium Medicum
61. | Mgr Teresa Kapcia Kwestor U]

. Zastepca Kwestora U]

62. Mgr Dorota Kiys ds. Collegium Medicum
63 Dr hab. Matgorzata Kruczek, prof. | Pelnomocnik Rektora U]

U

ds. projektow strategicznych

77.

Mgr inz. Romuald Marek

Audytor Wewnetrzny U]

64.

65.

66

Dr hab. Agnieszka Pac
Prof. dr hab. Krzysztof 0z6g

Prof. dr hab. Krzysztof Stopka

Pelnomocnik Prorektora CM
ds. ksztatcenia

Dyrektor Archiwum U]

Dyrektor Muzeum U]

78.

79.

Mgr Adrian Ochalik

Dr hab. Maria Stinia, prof. U]

Kierownik Biura Prasowego U]

Redaktor Naczelna , Kroniki UJ”

67.

Dr hab. Remigiusz Sapa, prof. U]

Dyrektor Biblioteki Jagielloniskiej

80.

81.

Mgr Rita Pagacz-Moczarska

Mgr Kinga Drechny-Mucha

Redaktor Naczelna miesiecznika
Uniwersytetu Jagielloniskiego ,,Alma
Mater”

Dyrektor Centrum Promocji
i Komunikacji U]

68.

69.

Prof. dr hab. Stanistaw Walto$

Dr Beata Baran

Profesor Honorowy U]

Prezes Towarzystwa Asystentéw U]




Obstuga Senatu

82.

Mgr Agnieszka Bertman-

Kierownik Biura Rektora

Wierzchowska

83. | Mgr Lucyna Nycz Biuro Rektora

84. Mgr Matgorzata Siecinska Biuro Rektora

85. Mgr Mateusz Szczerba Sekretarz Rektora U]

86. Mgr Iwona Gajda Kierownik Dziatu Ustug
Informatycznych

87. Mgr Piotr Maslany Dziat Ustug Informatycznych

88. ' Wojciech Gruza Dziat Ustug Informatycznych
Z-ca Kierownika Sekcji Systeméw

89. Mgr Michat Pysz Obstugi Studiéw Centrum Rozwoju
Systemow Zintegrowanych

90. ' Wojciech Grzybowski Al.<ustyk - DZ,la.} Ad.mlnlstrowama
Nieruchomo$ciami

91. Konrad Wosik Akustyk - Dzlla_{ Ad.mlnlstrowama
Nieruchomo$ciami

92. Arkadiusz Celary Akustyk - Dziat Administrowania

Nieruchomos$ciami
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W roku 2021 odbyto sie 10 posiedzen Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego,
ktérym przewodniczyt Rektor prof. dr hab. Jacek Popiel:

— 27 stycznia - posiedzenie zdalne,

— 24 lutego - posiedzenie zdalne,

— 31 marca - posiedzenie zdalne,

— 28 kwietnia - posiedzenie zdalne,

— 26 maja - posiedzenie zdalne,

— 30 czerwca - posiedzenie stacjonarne w Auli Collegium Novum,

— 29 wrze$nia - posiedzenie stacjonarne w Auli Collegium Novum,

— 27 pazdziernika - posiedzenie stacjonarne w Auli Collegium Novum,

— 24 listopada - posiedzenie zdalne,

— 22 grudnia - posiedzenie zdalne.

Posiedzenia zdalne odbyty sie przy uzyciu aplikacji MS Teams, a gloso-
wania w systemie Ankieter USOS.

W roku 2021 Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego podjat 109 uchwat,
ktére sa dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej U] pod adresem:

www.bip.uj.edu.pl/dokumenty/uchwaly-senatu/2021



2.2. Godnosci honorowe?

Tytul doktora honoris causa nadano:

Panu Profesorowi Markowi Krawczykowi - w szczego6lnosci za wybitne
osiagniecia naukowe, doswiadczenie, wiedze oraz zdolnosci organiza-
cyjne, ktére czynig Pana prof. dr. hab. n med. Marka Krawczyka roz-
poznawalnym w Polsce i na swiecie ambasadorem polskiej chirurgii
i transplantologii (uchwata nr 10/11/2021 Senatu U] z dnia 24 lutego
2021r.);

Pani Oldze Tokarczuk - w szczeg6lnosci za tworczo$¢ literacka jako sztuke

wypowiadania catosci ludzkiego doswiadczenia, ktéra uhonorowana

zostata licznymi nagrodami, za aktywno$¢ pozaliteracka oraz cato-

ksztatt dziatalnosci dydaktycznej (uchwata nr 52/1V/2021 Senatu U]

z dnia 28 kwietnia 2021 r.);

Profesorowi Reinerowi Schmidtowi - w szczegdlnosci za wybitne

osiagniecia naukowe z zakresu prawa publicznego, prawa gospodar-

czego i prawa ochrony Srodowiska, aktywna wspoétprace z Uniwersy-
tetem Jagiellonskim, w tym przede wszystkim z Wydziatem Prawa

i Administracji U], oraz promowanie w Niemczech polskiej nauki i kul-

tury (uchwata nr 65/V /2021 Senatu U] z dnia 26 maja 2021 r.);

Pani Profesor Adzie Yonath - w szczeg6lnos$ci za pionierskie i przetomowe
osiggniecia naukowe w dziedzinie badan nad tréjwymiarowg struktura
rybosoméw w rozdzielczo$ci atomowej (uchwata nr 95/X/2021 Senatu
U] z dnia 27 pazdziernika 2021 r.);

Panu Profesorowi Andersowi Bergenfelzowi - w szczeg6lno$ci za wspét-
tworzenie og6lnoeuropejskiego rejestru schorzen gruczotéw wydziela-
nia wewnetrznego leczonych operacyjnie, promocje i rozwdj euro-
pejskiej specjalizacji z chirurgii endokrynologicznej przy wspotpracy
z Europejskg Unig Egzaminéw Medycznych (uchwata nr 96/X/2021
Senatu U] z dnia 27 pazdziernika 2021 r.).

Panu

Tytul Profesora Honorowego Uniwersytetu Jagielloniskiego
przyznano:

Panu Profesorowi Piotrowi Sztompce - wybitnemu socjologowi, autorowi
wielu publikacji, ktére otwieraja nowe perspektywy badan socjolo-
gicznych (uchwata nr 5/1/2021 Senatu U] z dnia 27 stycznia 2021 r.);

® Tekst przygotowany przez Dzial Organizacji

11

Panu Profesorowi Janowi Wolenskiemu - wybitnemu filozofowi, teo-
retykowi prawdy, profesorowi nauk humanistycznych (uchwata nr
97/X/2021 Senatu U] z dnia 27 pazdziernika 2021 r.).

Odnowienia doktoratu po 50-ciu latach dostapit

Pan Profesor Antoni Jackowski - wybitny autorytet naukowy uznawany za
tworce polskiej szkoty geografii turyzmu oraz szkoty geografii religii
(uchwata nr 53/1V/2021 Senatu U] z dnia 28 kwietnia 2021 r.).

Medal Merentibus przyznano

Panu Profesorowi Olivierowi Martin - wybitnemu uczonemu zajmujacemu
sie chemig organiczng i medyczng (uchwata nr 72/VI1/2021 Senatu U]
z dnia 30 czerwca 2021 r.).

Srebrny Medal Plus ratio quam vis przyznano:
Panu Profesorowi Andrzejowi Chwalbie,
Pani Profesor Krystynie Dyrek.

Nagrode Rektora U] Laur Jagielloriski otrzymali:
Pani prof. dr hab. Katarzyna Turnau
(w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych),
Pan prof. dr hab. Marian Szczepanik
(w dziedzinie nauk medycznych),
Pani prof. dr hab. Ewdoksia Papuci-Wladyka
(w dziedzinie nauk humanistycznych, spotecznych i prawnych).



3. SPRAWY ORGANIZACY]JNE1°

3.1. Podstawowe jednostki organizacyjne
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

WYDZIALY I OSRODKI

WYDZIAL. PRAWA I ADMINISTRAC]I

WYDZIAL FILOZOFICZNY

WYDZIAL HISTORYCZNY

WYDZIAL FILOLOGICZNY

WYDZIAL POLONISTYKI

WYDZIAL FIZYKI, ASTRONOMII I INFORMATYKI STOSOWANE]

WYDZIAL MATEMATYKI I INFORMATYKI

WYDZIAL CHEMII

WYDZIAL BIOLOGII

WYDZIAL ZARZADZANIA I KOMUNIKAC]I SPOLECZNE]

WYDZIAL STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH I POLITYCZNYCH

WYDZIAL BIOCHEMII, BIOFIZYKI I BIOTECHNOLOGII

WYDZIAL GEOGRAFII I GEOLOGII

WYDZIAL LEKARSKI

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

OSRODEK MIEDZYOBSZAROWYCH INDYWIDUALNYCH STUDIOW
HUMANISTYCZNYCH [ SPOLECZNYCH

OSRODEK MIEDZYOBSZAROWYCH STUDIOW
MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZYCH

3.2. Pozostatle jednostki organizacyjne
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

SZKOLY DOKTORSKIE
SZKOLA DOKTORSKA NAUK HUMANISTYCZNYCH
SZKOLA DOKTORSKA NAUK MEDYCZNYCH I NAUK O ZDROWIU
SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
SZKOLA DOKTORSKA NAUK SCISLYCH I PRZYRODNICZYCH

10 Tekst przygotowany przez Dzial Organizacji.
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JEDNOSTKI POZAWYDZIAL.OWE

ARCHIWUM U]J
BIBLIOTEKA JAGIELLONSKA

BIBLIOTEKA MEDYCZNA CM

CENTRUM EDUKAC]JI PRZYRODNICZE] U]

CENTRUM KOPERNIKA BADAN INTERDYSCYPLINARNYCH

CENTRUM ZDALNEGO NAUCZANIA

JAGIELLONSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

JAGIELLONSKIE CENTRUM ROZWOJU LEKOW

MALOPOLSKIE CENTRUM BIOTECHNOLOGII

MUZEUM U]

NARODOWE CENTRUM PROMIENIOWANIA SYNCHROTRONOWEGO SOLARIS
STUDIUM PEDAGOGICZNE UJ

JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIAL.OWE

BIBLIOTEKA NAUK PRZYRODNICZYCH UJ
CENTRUM BADAN ILOSCIOWYCH NAD POLITYKA

CENTRUM BADAN MOZGU

CENTRUM INNOWACY]JNEJ EDUKACJI MEDYCZNE] CM

CENTRUM JEZYKOWE U] CM

JAGIELLONSKIE CENTRUM BADAN AFRYKANISTYCZNYCH

JAGIELLONSKIE CENTRUM BADAWCZE ,PRAWO - JEZYK - FILOZOFIA”
JAGIELLONSKIE CENTRUM INTERDYSCYPLINARNYCH BADAN NAD KULTURA
JAGIELLONSKIE CENTRUM JEZYKOWE

JAGIELLONSKIE CENTRUM STUDIOW MIGRACYJNYCH

MEDYCZNE CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO U]

POLSKI OSRODEK NAUKOWY U]J

STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU CM

STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU U]




JEDNOSTKI MIEDZYUCZELNIANE

UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARY]NE]

JEDNOSTKI POMOCNICZE

ROLNICZY ZAKLAD DOSWIADCZALNY U] ,LAZY”
WYDAWNICTWO U]

CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII

CENTRUM ROZWOJU SYSTEMOW ZINTEGROWANYCH U]
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII CITTRU

JEDNOSTKI ADMINISTRACJI OGOLNOUCZELNIANE]

POZOSTALE JEDNOSTKI ADMINISTRACY]NE
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3.3. Rady dyscyplin
(stan na 31 grudnia 2021 r.)
RADA DYSCYPLINY ARCHEOLOGIA
RADA DYSCYPLINY ASTRONOMIA
RADA DYSCYPLINY EKONOMIA I FINANSE
RADA DYSCYPLINY FILOZOFIA
RADA DYSCYPLINY GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA
[ GOSPODARKA PRZESTRZENNA
RADA DYSCYPLINY HISTORIA
RADA DYSCYPLINY INFORMATYKA
RADA DYSCYPLINY INFORMATYKA TECHNICZNA I TELEKOMUNIKACJA
RADA DYSCYPLINY JEZYKOZNAWSTWO
RADA DYSCYPLINY LITERATUROZNAWSTWO
RADA DYSCYPLINY MATEMATYKA
RADA DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI CHEMICZNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI FARMACEUTYCZNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI FIZYCZNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI MEDYCZNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI O KOMUNIKAC]I SPOLECZNE] I MEDIACH
RADA DYSCYPLINY NAUKI O KULTURZE I RELIGII
RADA DYSCYPLINY NAUKI O POLITYCE [ ADMINISTRAC]I
RADA DYSCYPLINY NAUKI O SZTUCE
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZDROWIU
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZIEMI I SRODOWISKU
RADA DYSCYPLINY NAUKI PRAWNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI SOCJOLOGICZNE
RADA DYSCYPLINY PEDAGOGIKA
RADA DYSCYPLINY PSYCHOLOGIA



4. STUDIA I STUDENCI'!

4.1. Centrum Wsparcia Dydaktyki

Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD), w ktérego sktad wchodza: Biuro
Centrum Wsparcia Dydaktyki, Biuro Doskonalenia Kompetencji, Biuro Karier,
Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych, Dziat Obstugi Studiéw, Dziat Rekru-
tacji na Studia, Dzial Spraw Stypendialnych, Dziat Spraw Studenckich oraz
Sekcja Systeméw Rejestracji Kandydatéw, jest jednostka odpowiadajaca za
dziatania zwigzane z pionem dydaktycznym, poczawszy od rekrutacji na
studia, poprzez obstuge studentéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem cudzo-
ziemcow), organizacje procesu dydaktycznego, doskonalenie kompetencji
i podnoszenie jakoSci nauczania, a skoniczywszy na wspieraniu rozwoju ka-
rier i badaniu loséw absolwentéw UJ. W zakresie spraw zwigzanych z dyda-
ktyka CWD $cisle wspotpracuje z Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich
Collegium Medicum, ktéra w ramach U] CM pethi podobne funkcje jak
Centrum.

W lutym 2021 roku zostat w CWD wyodrebniony siedmioosobowy Ze-
sp6t Welcome Centre, w sktad ktérego wchodza pracownicy m.in. Dziatu
Obstugi Studentéw Zagranicznych, Dziatu Rekrutacji na Studia, Sekcji Sys-
teméw Rejestracji Kandydatow, ktédrego zadaniem jest kompleksowa obstu-
ga kandydatow i studentéw zagranicznych, w szczeg6lno$ci w zakresie
wsparcia w rekrutacji na studia, przyznawania miejsc w domach studenckich
dla cudzoziemcéw podejmujacych po raz pierwszy studia, spraw dotycza-
cych toku studidéw i optat za ustugi edukacyjne oraz opieka nad stypendy-
stami programéw NAWA, w tym przygotowanie i koordynowanie wyptat
stypendiow dla tej grupy studentéw. Do zadan zespotu nalezy rowniez ob-
stuga kandydatoéw bioracych udziat w rekrutacji na studia dla obywateli pol-
skich. W sktad zespotu wchodzi réwniez uzytkownik kluczowy systemu USOS
do spraw cudzoziemcdw, ktérego zadaniem jest weryfikacja i obstuga popra-
wnoSci danych w USOS studentéw zagranicznych studiujacych na pelnych
cyklach.

W kolejnym roku pandemii, w zwigzku z utrzymaniem ograniczenia
funkcjonowania uczelni, kontynuowane byty dziatania majace na celu za-
pewnienie jak najlepszych warunkéw ksztatcenia, jednoczes$nie zapewniajac
dostosowywanie wewnetrznych aktéw prawnych do przepiséw krajowych.
W celu monitorowania zdalnego nauczania przeprowadzone zostaty badania,

11 Tekst przygotowany przez Centrum Wsparcia Dydaktyki.

14

w ktérych wzieli udziat nauczyciele akademiccy, doktoranci oraz studenci,
ktére wykazaty, ze spotecznos¢ akademicka pozytywnie ocenita jego funkcjo-
nowanie. Podjeto tez szereg dziatan informacyjnych i wspierajacych, w szcze-
gblnosci w odniesieniu do zagranicznych studentéw i doktorantéw, ktérzy na
biezaco mogli zgtasza¢ problemy i uzyskiwaé pomoc ze strony pracownikow
CWD.

4.2. Rekrutacja

Podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia magi-
sterskie oraz studia pierwszego i drugiego stopnia zostata w cato$ci przepro-
wadzona elektronicznie. Rekrutacja w formie elektronicznej byta réwniez
prowadzona na niemal wszystkie programy w Szkotach Doktorskich (zarédw-
no w trybie standardowym jak i specjalnym) oraz na wiekszo$¢ studiéw
podyplomowych.

www.irk.uj.edu.pl
4.2.1 Jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia

Przeprowadzono rekrutacje na 114 kierunkéw studiéow stacjonarnych
oraz 9 kierunkoéw studiéw niestacjonarnych. W rekrutacji na studia stacjo-
narne i niestacjonarne wzieto udziat 21401 kandydatéw posiadajacych
polskie obywatelstwo. Kandydaci wystali tgcznie 36 890 zgtoszen: 35 057
zgloszen na studia stacjonarne oraz 1833 zgloszenia na studia niesta-
cjonarne. Z 1acznej liczby oséb bioracych udziat w rekrutacji na jednolite
studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia zostato przyjetych 8 236
kandydatéw.

Najwieksza liczba kandydatéw (1 917) ubiegata sie o przyjecie na kieru-
nek psychologia na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej. Na
drugim miejscu wsréd kierunkéw z najwieksza liczbg kandydatéw uplaso-
wato sie prawo realizowane na Wydziale Prawa i Administracji. Na ten kie-
runek zgtoszenia rekrutacyjne ztozyto 1 820 kandydatéw. Na trzecim miej-
scu znalazia sie psychologia prowadzona na Wydziale Filozoficznym, gdzie
odnotowano 1 396 zgtoszen kandydatow.




Rekrutacja na U] na stacjonarne studia pierwszego stopnia i jednolite
studia magisterskie w latach 2017-2021
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Wedtug wskaznika liczby oséb na miejsce, najwieksza liczba kandyda-
tow ubiegata sie o przyjecie na filologie orientalng - japonistyke, ekonomie
oraz studia nad Korea. Filologia orientalna - japonistyka zanotowata zaintere-
sowanie na poziomie ponad 17 oséb na jedno miejsce, ekonomia ponad 16
0s6b na jedno miejsce, studia nad Koreg 15 os6b na jedno miejsce. Na studia
przyjeto 478 kandydatéw posiadajgcych osiggniecia w olimpiadach ogélno-
polskich, tematycznych oraz miedzynarodowych.

4.2.2. Studia drugiego stopnia

Przeprowadzono rekrutacje na 110 kierunkéw studiéw stacjonarnych
oraz 16 kierunkéw studiéw niestacjonarnych. W rekrutacji na studia stacjo-
narne i niestacjonarne drugiego stopnia wzieto udziat 5536 oséb, ktore
facznie ztozyty 7 866 zgtoszen. Przyjetych zostato 4 728 kandydatow.

Najwieksza liczba kandydatéw ubiegata sie o przyjecie na zarzadzanie
mediami i reklamg (265 kandydatéw), administracje (257 kandydatéw) oraz
media spoteczno$ciowe w zarzadzaniu (256 kandydatow).

15

Rekrutacja na U] na stacjonarne studia drugiego stopnia
w latach 2017-2021
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4.2.3. Szkoly Doktorskie

Z wykorzystaniem systemu IRK przeprowadzono rekrutacje na wiek-
szo$¢ programéw w czterech Szkotach Doktorskich dziatajacych na U] (za-
réwno w ramach trybu standardowego jak i trybu specjalnego). Dla kandy-
datéw ubiegajacych sie o przyjecie w trybie standardowym przygotowano
w sumie 319 miejsc: 53 w SD Nauk Humanistycznych, 46 w SD Nauk Me-
dycznych i Nauk o Zdrowiu, 62 w SD Nauk Spotecznych i 158 w SD Nauk
Scistych i Przyrodniczych. W ramach trybu specjalnego przeprowadzono we
wszystkich Szkotach 18 naboréw na t3czng liczbe 23 miejsc. W ramach
wszystkich Szkdt Doktorskich przyjeto 283 osoby sposrdéd 771 aplikujacych
(w obu trybach). Dla wybranych programéw prowadzacych nabér w trybie
specjalnym rekrutacja byta prowadzona réwniez poza systemem IRK.

4.2.4. Studia podyplomowe

W zwigzku z dostosowywaniem oferty studiéw podyplomowych do
zainteresowania kandydatéw, w roku 2021 rekrutacja za po$rednictwem sys-
temu IRK zostata przeprowadzona dla 58 programéw studiéw podyplomo-
wych (2020: 67 programdw). Zanotowano jednak wzrost liczby kandydatéow
i przyjetych. 1888 kandydatéw ztozyto 2 062 zgtoszen rekrutacyjnych na
studia podyplomowe, z czego przyjeto 1 380 stuchaczy. Dla czesci studiow
podyplomowych rekrutacja byta prowadzona bezposrednio przez jednostki,
poza systemem IRK.



4.2.5. Studia prowadzone w jezykach obcych

Przeprowadzono rekrutacje na 4 kierunki studiéw pierwszego stopnia,
2 kierunki studiéw jednolitych magisterskich oraz 13 kierunkoéw studiéw
drugiego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim. Aplikowato 1095
kandydatéw, ktérzy dokonali 1 194 zgtoszen. Lacznie przyjetych zostato 527
kandydatéw.

4.2.6. Cudzoziemcy w rekrutacji

0 przyjecie na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia
oraz studia drugiego stopnia prowadzone w jezyku polskim i angielskim
aplikowato 2 870 cudzoziemcéw. Na studia pierwszego stopnia oraz jednolite
magisterskie aplikowaty 1 764 osoby (przyjeto 640 osé6b). Na studia drugiego
stopnia 1 106 (przyjeto 493 osoby).

WSsrdd przyjetych na studia w jezyku polskim naliczniejszg grupe stano-
wili obywatele Ukrainy (62%), Biatorusi (20%) i Rosji (5%). W$rod przyje-
tych na studia w jezyku angielskim najliczniejszg grupe stanowili obywatele
Norwegii (18%), USA (8%) oraz Nigerii (8%).

Cudzoziemcy przyjeci na studia na UJ w jezyku polskim
w latach 2017-2021
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4.2.7. Wyzwania i innowacje w rekrutacji prowadzonej w 2021 roku

W zwiagzku ze stanem epidemii, w celu zapewnienia bezpiecznej obstugi
wpiséw na studia oraz innych wydarzen organizowanych przez CWD, roz-
budowano Uniwersytecki System Rejestracji, umozliwiajgcy rezerwacje ter-
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minéw wizyt. Przed przyjazdem na uczelnie kandydaci byli zobowiazani do
zadeklarowania okreslonego dnia i godziny wpiséw, a przygotowana przez
Sekcje Systemoéw Rejestracji Kandydatow aplikacja pozwalata kontrolowaé
liczbe osé6b, ktére w danym czasie zglaszaty sie do wpisu w sekretariatach
i zapobiega¢ tworzeniu sie kolejek. Ponadto doprecyzowano przygotowane
w roku poprzednim (tj. 2020) procedury wynikajace z ograniczen zwigza-
nych z obowigzujacym stanem epidemii w tym rozwigzania ulatwiajgce
dostep do procesu rekrutacji kandydatom-cudzoziemcom oraz zwiekszajace
bezpieczenstwo zaréwno kandydatéw jak i pracownikéw uczelni zajmuja-
cych sie procesem rekrutacji.

W 2021 roku w ramach projektu Doskonaty Uniwersytet przygotowana
zostata i opublikowana pod adresem studia.uj.edu.pl witryna, prezentujaca
w atrakcyjnej, spojnej formie (m.in. w sferze przygotowania tresci oraz
ttumaczen) oferte dydaktyczng Uniwersytetu Jagielloniskiego. Aby mogta
powstac, zebrane zostaty obszerne informacje na temat kierunkéw studiow,
przygotowane zostaty unikatowe materiaty informacyjno-promocyjne. We
wspoétpracy z Zespotem Portalu U] powstat dedykowany szablon karty
studiéw. Strona dostosowana jest do urzadzen mobilnych, dostepna cyfrowo,
przygotowana zar6wno w polskiej, jak i angielskiej wersji jezykowej.

4.3. Studia

Liczba studentéw na dzieni 31 grudnia 2021 r. wyniosta 34 432 osoby,
z czego na studiach stacjonarnych - 29 527 oséb, a na studiach niestacjo-
narnych - 4 905 oséb. Liczba absolwentéw w roku akademickim 2020/2021
wyniosta 8 146 oséb, co oznacza, ze wstosunku do roku akademickiego
2019/2020 zwiekszyta sie 0 373 osoby.

4.3.1. Jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego
i drugiego stopnia

W roku 2021 zostaty utworzone 4 nowe kierunki studiéw, na ktérych
rozpoczeto ksztatcenie od roku akademickiego 2021/2022:

e International Relations and Public Diplomacy, stacjonarne studia
drugiego stopnia;

o jezyk ukrainiski w biznesie i turystyce (z jezykiem rosyjskim),
stacjonarne studia pierwszego stopnia;

e region karpacki: etnolingwistyka i studia kulturowe, stacjonarne
studia pierwszego stopnia;

e zarzqdzanie politykq spoteczng, stacjonarne studia pierwszego
stopnia.



Liczba studentéw jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéow
pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)*

4.3.2. Studia podyplomowe
W roku akademickim 2021/2022 prowadzono studia podyplomowe na

. Studia Studia RAZ 12 wydziatach oraz w Medycznym Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Wydzia/Jednostka stacjonarne | niestacjonarne EM (wspolnie z Wydziatem Lekarskim).
Prawa i Administracji 3022 1000 4022 W roku akademickim 2021/2022 utworzonq studia pod.yplomow.e: .
Filozoficzny 5113 126 2239 o glcsigzolglclz danych osobowych a prawa cztowieka - Wydziat Prawa i Admi-
Historyczny 1521 0 1521 Wedtlug stanu na dziefi 31 grudnia 2021 r. liczba absolwentéw studiéw
Filologiczny 3055 206 3261 podyplomowych wynosita 1 794 osoby (w tym 21 cudzoziemcéw).
Polonistyki 1798 0 1798 Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)*
Fizyki, Astronomii
. . , 966 153 1119 w tym
i Informatyki Stosowane;j Wydzial/Jednostka ogétem | oz
Matematyki i Informatyki 993 993 :
» Prawa i Administracji 704 5
Chemii 748 748 Filozoficzny 0 0
Biologii 762 762 Historyczny 53 0
garz}qdzan.ia i Komunikacji 4863 2790 7 653 Filologiczny 72 0
S’Icmd?'cznlf/:' 3 3 0 Polonistyki 83 1
udiéw Miedzynarodowyc
: Politycznyih y WY 3330 141 3471 Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 0 0
Biochemii, Biofizyki 200 . 200 Mater?atyki i Informatyki 65 4
i Biotechnologii Chemii 18 0
Geografii i Geologii 590 0 590 Biologii 20 0
Lekarski 2376 318 2694 Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j 227 3
Farmaceutyczny 708 159 957 Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 56 1
: Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 80 1
Nauk o Zdrowiu 1652 12 1664 Geografii | Geologii 0 0
?lt/l[ll%l:ll lﬁ\L/llS%;[ilz%rwydma%owe 240 0 240 Lekarski/Medyczne Centrum Ksztatcenia 687 8
Podyplomowego CM
RAZEM 29527 4905 34432 Farmaceutyczny 170 1
* Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, uwzgledniajq .
studentéw cudzoziemcéw odbywajqgcych petny cykl ksztatcenia (stan na 31 grudnia Nauk 0 Zdrowiu 40 0
2021r) RAZEM 2275 24

* Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania (stan na dzien
31.12.2021r.)
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4.3.3. Studia doktoranckie oraz szkoty doktorskie

W roku akademickim 2021/2022 taczna liczba uczestnikéw studiow
doktoranckich wynosita 1 062 osoby, w tym 143 osoby na U] CM. Liczba obco-
krajowcow bedacych uczestnikami studiow doktoranckich wyniosta 73
osoby, w tym 1 osoba w UJ CM.

0d 1 pazdziernika 2019 r. na mocy przepiséw ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce wprowadzono nowga forme ksztatcenia doktorantow
w postaci szk6t doktorskich. Rekrutacja doktorantéw byta prowadzona
jedynie do szkét doktorskich.

Liczba wszystkich doktorantéw w szkotach doktorskich wyniosta 828
0s6b, w tym 118 osdéb na U] CM. Liczba obcokrajowcéw w szkotach doktor-
skich wyniosta 119 os6b, w tym 4 osoby na U] CM (dane wedtug stanu na 31
grudnia 2021 r.).

4.3.4. Wyklady Artes Liberales

W ramach cyklu wyktadéw otwartych Artes Liberales, skierowanych do
wszystkich studentéw i doktorantéow U], w semestrze letnim roku akademi-
ckiego 2020/2021 wygtoszono nastepujgce wyktady:

o Swiat w $wietle spektroskopii molekularnej — prowadzaca: prof. dr hab.

Malgorzata Baranska, Wydziat Chemii;

o  Oblicza feminizmu w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki Potnocnej —
prowadzaca: dr Karolina Rak, Wydzial Studiow Migdzynarodowych
i Politycznych;

e Zydow polskich drogi do nowoczesnosci — prowadzaca: dr Alicja
Maslak-Maciejewska, Wydzial Historyczny;

o Mowa mitosci — mowa nienawisci (jezykowe narzedzia oraz strategie
Wyrazania emocji i ocen w polszczyznie) — prowadzaca: dr hab. Anna
Piechnik, prof. UJ, Wydziat Polonistyki.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 wygloszono

nastepujace wyktady:

e Meteorologia i klimatologia — wiedza przydatna kazdemu — prowadzaca:
dr hab. Katarzyna Piotrowicz, prof. UJ, Wydziat Geografii i Geologii;

o  Uklad odpornosci — gra o zdrowie — prowadzgca: prof. dr hab. Joanna
Cichy, Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii;

e Zjednoczone Krolestwo od Wielkiej Wojny po Brexit: stulecie przemian
— prowadzaca: dr Izabela Curytto-Klag, Wydziat Filologiczny;

o Terytorium panstwa w prawie miedzynarodowym — prowadzaca: dr Ewa
Kamarad, Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politycznych.
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4.3.5. Decyzje w indywidualnych sprawach studentow

W 2021 roku przedmiotem postepowania przed Prorektorem U] ds.
dydaktyki byto 181 spraw, zczego wniesionych przez studentdéw studiow
stacjonarnych - 115, natomiast w odniesieniu do podan skiadanych przez
studentéw studiéw niestacjonarnych liczba ta wyniosta 66 podan.

W drodze decyzji administracyjnych rozstrzygniete zostaly 153 sprawy,
z czego 152 sprawy dotyczyty skreslenia z listy studentéw, a jedna przenie-
sienia z innej uczelni na studia na Uniwersytet Jagiellonski. Dodatkowo
w toku postepowan odwotawczych wydano 16 postanowien. Przygotowano
réwniez 34 decyzje administracyjne i rozstrzygniecia w sprawach dotycza-
cych optat za ustugi edukacyjne (zwolnienia, roztozenia na raty, przedtuzenia
terminu wniesienia optaty, umorzenia).

W przypadku studentéw U] CM odwotania studenckie z upowaznienia
Prorektora ds. Collegium Medicum rozpatruje Petnomocnik Prorektora CM
ds. ksztalcenia, ktéry w 2021 r. rozstrzygnat 12 spraw, z czego 7 dotyczyto
studentéw studidéw stacjonarnych, a 5 dotyczyto studentéw studiéw niesta-
cjonarnych.

W drodze decyzji administracyjnej rozstrzygnietych zostato 12 spraw,
z czego 4 dotyczyty skreslenia z listy studentéw, 1 - optat za ustugi eduka-
cyjne, 7 - przeniesienia z innej uczelni na studia na U] CM.

4.3.6. Aplikacja Sylabus

W pierwszej potowie 2021 roku trwaty prace nad wprowadzeniem do
aplikacji Sylabus czterech nowych kierunkéw studiow oraz modyfikacja 208
istniejgcych programéw studidw. Lacznie w aplikacji Sylabus w 2021 roku
zostato opublikowanych 249 programdw studiow i 17 147 sylabuséw przed-
miotéw dla nowego cyklu ksztatcenia. W ramach U] CM w aplikacji Sylabus
opublikowano 55 programéw i 4 415 sylabuséw przedmiotow.

Ponadto, w 2021 roku nadano uprawnienia do obstugi aplikacji Sylabus
pracownikom 13 wydziatléw Uniwersytetu Jagielloniskiego (bez U] CM). 236
pracownikéw wydziatéw pehi funkcje koordynatora lub kierownika kierun-
ku, a dla wszystkich chetnych przeprowadzono szkolenia z zakresu obstugi
aplikaciji.

4.3.7. Nowe wzory dyplomow ukonczenia studiow

Dnia 12 lipca 2019 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.

o dokumentach publicznych, ktérej celem byto zapewnienie sprawnego

funkcjonowania systemu bezpieczenstwa dokumentéw publicznych, a takze
ograniczenie wystepowania zjawisk niepozadanych odnoszacych sie do



dokumentéw publicznych, takich jak fatszerstwa lub nieuprawniony dostep.
Na mocy tej ustawy dyplomy ukonczenia studiéw zakwalifikowano do
dokumentéw publicznych kategorii drugiej. Uczelnie zobowigzane zostaty
m.in. do zabezpieczenia drukéw dyploméw zgodnie z wymogami okre-
$lonymi w rozporzadzeniu MSWiA z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie wykazu
minimalnych zabezpieczen dokumentéw publicznych przed fatszerstwem.

Po uzyskaniu rekomendacji do opracowania projektu wzoru dokumentu
publicznego oraz akceptacji wydruku prébnego przez MSWiA, Senat Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego na posiedzeniu w dniu 31 marca 2021 r. zatwierdzit
nowe wzory dyploméw. Dyplomy wedtug nowych wzoréw i na nowych
drukach wydawane sg absolwentom od dnia 1 lipca 2021 r.

4.4. Sprawy studenckie i doktoranckie
4.4.1. Projekt ,Szkota Ortow”

W roku 2021 kontynuowano dziatania w ramach projektu wspoétfinan-
sowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Szkota
Ortéw”, ktérego celem jest stworzenie $ciezki ksztatcenia dla wybitnie
uzdolnionych studentéw (laureatow olimpiad przedmiotowych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na podstawie
wynikéw uzyskanych na pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wyso-
kiej jakoSci ksztatcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu oraz
wsparcie stypendialne.

Do pierwszej edycji projektu zrekrutowanych zostato 20 studentéow U]
(w tym 1 osoba z U] CM), w drugiej edycji, do ktérej przystapiono w grudniu
2019 roku, zakwalifikowanych zostato 36 studentow U] (w tym 2 osoby z U]
CM). Wymogi wobec studentéw objetych wsparciem wzrastajg wraz z kolej-
nymi latami ksztalcenia. Po pierwszym roku studiéw postepy oceniane byly
m.in. na podstawie $redniej ocen, po drugim roku studiéw wymagane byto
rozpoczecie projektu badawczo-dydaktycznego pod opieka tutora. Po trzecim
roku studidéw, od uczestnikéw projektu bedacych studentami jednolitych stu-
diéw magisterskich, wymagane jest przygotowanie publikacji majacej walor
naukowy.

4.4.2. Stypendium ministra

Minister Edukacji i Nauki przyznat stypendia ministra za znaczace osia-
gniecia na rok akademicki 2020/2021 61 studentom (w tym 20 z U] CM).
Stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw w 2021 roku otrzy-
mato 6 oséb posiadajacych stopien doktora oraz 6 doktorantéow U]J.

19

4.4.3. Fundusz Stypendialny

W roku 2021 przyznano $wiadczenia pomocy materialnej nastepujacej
liczbie studentéw i doktorantéw (dane za okres 01.01.2021 r.-31.12.2021 r.):
e stypendium socjalne: 2 787 studentom (w tym 486 na U] CM) oraz
45 doktorantom (w tym 2 na U] CM);
e stypendium rektora: 2 702 studentom (w tym 423 na U] CM) oraz
138 doktorantom (w tym 16 na U] CM);

e stypendium dla os6b niepetnosprawnych: 334 studentom (w tym 38

na U] CM) oraz 24 doktorantom (w tym 1 na U] CM).

W 2021 r. przyznano 308 zapomdg, z czego 282 zapomogi studentom
(w tym 31 na U] CM) oraz 26 doktorantom (w tym 3 na U] CM).

Studenci i doktoranci, ktorzy znalezZli sie przejSciowo w trudnej sytuacji
zyciowej zwigzanej z pandemig COVID-19, a nie speili warunkéw do otrzy-
mania zapomogi w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce oraz Regulaminu $wiadczen dla studentéw i dokto-
rantéw U], mogli ubiegaé sie o zapomoge z Funduszu wsparcia dla studentow
i doktorantéw U] dotknietych skutkami pandemii COVID-19. W 2021 roku ze
Swiadczenia tego skorzystato 11 studentow U]J.

Odwotawcza Komisja Stypendialna dla Studentéow U] odbyta w 2021
roku 21 posiedzen, rozpatrujgc 283 ztozone przez studentéw U] odwotania.
Natomiast Odwotawcza Komisja Stypendialna dla Studentéw U] CM odbyta
w 2021 roku 20 posiedzen, rozpatrujac 36 odwotan ztozonych przez studen-
tow U] CM. Prorektor U] ds. dydaktyki rozpatrzyt 17 spraw w trybie odwotaw-
czym od decyzji w sprawach doktorantéw U]J.

4.4.4. Wlasne Fundusze Stypendialne U]

Wiasne Fundusze Stypendialne U] (WFS U]) to dtugofalowe programy
wsparcia dla osob ksztatcacych sie na Uniwersytecie Jagielloniskim, ktore
finansowane s3 m.in. dzieki ofiarnosci fundatoréw i darczyncéw - oséb
prywatnych, firm oraz instytucji wspierajacych rozwéj naukowy spotecznosci
akademickiej — a takze ze Srodkéw wtasnych Uczelni.

W roku 2021 przyznano stypendia z nastepujacych funduszy:

e Stypendium Uniwersytetu Jagielloniskiego — przeznaczone dla naj-
wybitniejszych uczniéw lub absolwentéw polskich badZ zagranicz-
nych szkoét $rednich oraz polskich lub zagranicznych studentow,
ktérzy chca podjac¢ studia na Uniwersytecie Jagielloniskim i pro-
wadza badania naukowe badz maja wyré6zniajgce sie wyniki w nauce



lub osiggniecia naukowe albo artystyczne - przyznano 7 stypendiéw
w wysokosci 2 000 zt miesiecznie (na caty okres studiéw);

e Rektorski Fundusz Stypendialny dla Olimpijczykéw - przeznaczony
dla studentéw pierwszego roku jednolitych studiéw magisterskich
lub studiéw pierwszego stopnia Uniwersytetu ]agiellonskiego,
ktérzy byli uczestnikami finatéw olimpiady miedzynarodowej lub
zajeli najwyzsze miejsce sposrdd laureatéw eliminacji centralnych
danej olimpiady ogélnopolskiej - przyznano 28 stypendiow w wyso-
kosci 1 200 zl miesiecznie w przypadku finalistéw olimpiad miedzy-
narodowych (8 stypendiéw) oraz 600 zt miesiecznie w przypadku
laureatéw eliminacji centralnych (20 stypendiéw);

e Fundusz Stypendialny im. Kr6lowej Jadwigi - przeznaczony dla
pracownikéw naukowych lub doktorantéw pochodzacych z krajéw
Europy Srodkowej i Wschodniej, krajéw bytego Zwiazku Radziec-
kiego lub krajéow batkanskich w celu prowadzenia badan nauko-
wych na Uniwersytecie Jagielloiskim - przyznano 4 stypendia
wwysokoSci 1500 zt na rok akademicki 2020/2021 (kwota
wyptacana jednorazowo na czas pobytu stypendysty na UJ). W roku
2021 stypendium zrealizowato tacznie 5 oséb, w tym laureaci jego
wcze$niejszych edycji, ktorzy ze wzgledu na pandemie COVID-19 nie
mogli zrealizowa¢ zaplanowanych wizyt w Krakowie w roku 2020.

e Fundusz Stypendialny im. Bohdana tLysiaka - przeznaczony dla
studentéow U] (obywateli Polski lub Ukrainy, ktérzy studiuja na
wyzszych latach wybranych kierunkéw studiéw zwigzanych z filolo-
gia ukrainska badz klasyczna), a takze dla doktorantéw U] mogacych
wykazac sie osiggnieciami z zakresu filologii ukrainskiej - przyzna-
no 5 stypendiow w wysokosci 600 zt miesiecznie.

e Fundusz Stypendialny ,Ad Polonos” - przeznaczony dla obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Litwy, Rosji i Ukrainy majg-
cych wazng Karte Polaka lub decyzje potwierdzajaca ich polskie
pochodzenie, ktérzy ukonczyli pierwszy rok studiéw pierwszego
stopnia lub pierwszy rok studiéw magisterskich, lub sg uczestnikami
studiéw doktoranckich U] CM - przyznano 12 stypendiow w wyso-
kosci 400 zt miesiecznie.

4.4.5. Domy studenckie

W roku 2021 studenci mogli ubiegac sie o przyznanie miejsca w jednym
z 9 domoéw studenckich. Lacznie w domach studenckich na 31 grudnia 2021

20

roku byto zakwaterowanych 2 557 studentéw (w tym 627 w domach studen-
ckich U] CM) oraz 81 doktorantéw (w tym 7 w domach studenckich U] CM).

4.4.6. Programy pozyczek

W 2021 roku w ramach programu pozyczek z Departamentu Edukacji
U.S. i pozyczek Sallie Mae oraz programu $wiadczen z Departamentu do
Spraw Weteranéw U.S. pozyczki otrzymato 13 studentéw w tgcznej kwocie
99 520,00 USD (William D. Ford Federal Direct Loan Program); 3 studentow
w lacznej kwocie 37 700,00 USD (w ramach Sallie Mae); 3 studentéw w tacz-
nej kwocie 11 359,83 USD (w ramach: Post-9/11 GI Bill).

4.4.7. Nagroda im. Henryka Jordana

Nagroda im. Henryka Jordana przyznawana jest przez Rektora U] stu-
dentom i doktorantom, ktérzy w danym roku akademickim osiggneli wybitne
sukcesy sportowe oraz wykazujg nienaganng postawe etyczno-moralna.

Rektor U] przyznat trzy nagrody (w tym jedna ex-aequo dla dwoch osob)
za osiagniecia sportowe uzyskane w roku akademickim 2020/2021. Laureaci
z Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej oraz z Wydziatu Biochemii,
Biofizyki i Biotechnologii otrzymali dyplomy okoliczno$ciowe oraz nagrody
pieniezne.

4.4.8. Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST

Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST to ogdlnopolski
modul wymiany studentéw oraz doktorantéw uczelni krajowych. Koordyna-
torem Programu jest Uniwersytecka Komisja Ksztatcenia.

Do udziatu w Programie MOST na caty rok akademicki 2020/2021 zosta-
to zakwalifikowanych 2 studentéw. Rekrutacja na semestr letni roku akade-
mickiego 2020/2021 zostata odwotana z powodu pandemii COVID-19. Do
studiowania w ramach Programu MOST na Uniwersytecie Jagiellonskim w se-
mestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 zostalo zakwalifikowa-
nych 4 studentéw i 1 doktorant. W semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022 pozytywnie rozpatrzono wnioski o wyjazd na inne uczelnie
6 studentow U]J.

4.4.9. Stypendia doktoranckie oraz zwiekszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji projakosciowej

W roku akademickim 2021/2022 liczba uczestnikéw studiéw dokto-
ranckich pobierajgcych stypendium doktoranckie, w tym zwiekszenie stypen-
dium doktoranckiego z dotacji projako$ciowej, wyniosta 480 os6b (w tym 70



z U] CM). Wtej grupie uwzgledniono: doktorantéw pobierajacych tylko
stypendium doktoranckie (220 oséb, w tym 31 z U] CM), doktorantéow
pobierajacych jednoczes$nie stypendium doktoranckie oraz zwiekszenie
stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej (204 osoby, w tym 26
z U] CM), doktorantéw pobierajacych tylko zwiekszenie stypendium dokto-
ranckiego z dotacji projakosciowej (56 0séb, w tym 13 z U] CM).

4.4.10. Stypendia doktoranckie w szkotach doktorskich

Stypendium doktoranckie jest wyptacane przez caty okres ksztatcenia
w szkole doktorskiej. Stypendium otrzymuje kazdy doktorant nieposiadajacy
stopnia doktora.

W ponizszej tabeli zestawiono liczbe oséb, ktérym w roku 2021
przyznano stypendium doktoranckie, z taczng liczbg os6b pobierajacych
stypendium doktoranckie w poszczegdlnych szkotach doktorskich:

Stypendium doktoranckie w szkotach doktorskich
- stan na 31 grudnia 2021 .

Stypendia chzna’llczba
doktoranckie LEh])
Szkota doktorska pobierajacych
przyznane :
w2021 r stypendium
) doktoranckie
SD Nauk Humanistycznych 50 135
SD Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 50 119
SD Nauk Spotecznych 58 178
SD Nauk Scistych i Przyrodniczych 133 393
RAZEM 291 825

4.4.11. Ubezpieczenie zdrowotne studentow i doktorantow po 26.
roku zycia

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1510, z p6Zn. zm.), studenta lub doktoranta, ktéry ukonczyt 26 rok zycia lub
nie podlega ubezpieczeniu z innego tytutu, do ubezpieczenia zgtasza uczelnia,
w ktoérej sie uczy.

Usredniona liczba studentéow i doktorantéw ubezpieczonych przez
uczelnie na podstawie danych z 2021 roku wyniosta:
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e studenci - obywatele polscy: 623 studentow U] i 187 studentow U]
CM;

e studenci - obcokrajowcy: 275 studentéw U] i 39 studentéow U] CM;

e doktoranci - obywatele polscy: 632 doktorantéw U] (w tym 263
doktorantow ze szkét doktorskich) i 31 doktorantéw UJ CM (w tym
18 doktorantéw ze szkoty doktorskiej);

e doktoranci - obcokrajowcy: 9 doktorantow UJ; nie ubezpieczono
zdrowotnie doktoranta-cudzoziemca na U] CM.

tLaczna kwota wydatkéw na ubezpieczenie studentéw i doktorantéw

w 2021 roku wyniosta: 992 256,00 zt (U]) oraz 172 701,00 zt (U] CM).

4.4.12. Sprawy dyscyplinarne studentow i doktorantow

W 2021 roku Rektor oraz Komisje Dyscyplinarne dla Studentéw i Dokto-
rantoéw wydaty orzeczenia o ukaraniu 8 studentéw i doktorantéw:
e kare upomnienia Rektorskiego lub przez Komisje Dyscyplinarna
orzeczono w stosunku do 4 studentéw i doktorantow;
e kare nagany orzeczono w stosunku do 2 studentéw i doktorantow;
e kare nagany z ostrzezeniem orzeczono w stosunku do 2 studentéw
i doktorantow.
Umorzono trzy postepowania wszczete przeciwko studentom i dokto-
rantom.

4.4.13. Organizacje studenckie oraz stowarzyszenia

W 2021 roku na U] dziataty:
e Samorzad Studentéw UJ, w tym Rada Samorzadu Studentéw U] CM,
Towarzystwo Doktorantow U],
a takze nastepujace organizacje studenckie:
Akademicki Klub Turystyczny ,Rozdroze”,
Bractwo Czapki Studenckiej U],
Krakéw Miastem Jagiellonow,
Mtodzi dla Polski U],
Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji U] CM,
Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii U] CM,
Rada Két Naukowych U],
Ruch Akademicki Pod Prad,
Stowarzyszenie Studentéow LGBTQ+ i Sojusznikéw , TeczU]",
Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych UJ CM,
Studenckie Towarzystwo Naukowe U] CM,



Teatr ,Remedium” Uniwersytetu Jagielloniskiego,

Towarzystwo Biblioteki Stuchaczéw Prawa U],

Uniwersyteckie Forum Dyskusyjne KL,
oraz stowarzyszenia:

Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa ELSA Krakow,
Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego U],

Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego U] CM,
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland,
Oddziat Krakow,

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw U],

Stowarzyszenie All In U],

Stowarzyszenie ESN U] Krakow,

Stowarzyszenie Europejskie Forum Studentow AEGEE Krakdw,
Stowarzyszenie Into The East,

Studenci dla Rzeczypospolite;.

4.4.14. Kota naukowe

Jedna z form angazowania sie studentéw w zZycie uczelni jest uczestni-
ctwo w inicjatywach realizowanych przez kota naukowe. Studencki ruch
naukowy U], podobnie jak w latach ubiegtych, skupiat swoje dziatania na
organizowaniu konferencji i projektéw badawczych, czynnym uczestnictwie
w konferencjach naukowych oraz przygotowaniu publikacji. Rada Kot
Naukowych U] w ramach swojej dziatalnos$ci wspiera aktywno$¢ naukowa
studentow poprzez przydzielanie Srodkéw finansowych na realizacje ich
inicjatyw, a takze poprzez szkolenia i warsztaty dotyczace organizacji
projektéw oraz procesu wnioskowania i rozliczania przyznanych srodkow.

Rada K6t Naukowych U], zrzeszajaca kota naukowe z 13 wydziatow U]
(z wylaczeniem U] CM), w 2021 roku przeznaczyta na realizacje 82 projektéw
oraz na dziatalno$¢ biezaca kwote 352877,00zt - z czego rozliczono
302 808,29 zt. Obok Rady Két Naukowych U] dziata Studenckie Towarzystwo
Naukowe UJ CM koordynujace i wspierajace dziatalno$¢ két naukowych na
UJ CM. W roku akademickim 2021/2022 STN UJ CM otrzymato dofinanso-
wanie swojej dziatalno$ci na kwote 170 000,00 zt.
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4.5. Cudzoziemcy
4.5.1. Stypendysci NAWA

W roku akademickim 2020/2021 w ramach programéw NAWA i MEN
wyptacono $wiadczenia na kwote 4 032 498 zt, a w [ semestrze 2021/2022 -
2341743 z1.

Stypendys$ci NAWA i MEIN

Studia jednolite
magisterskie, 1111 Doktoranci
Nazwa programu stopnia
Iill semestr| Isemestr |Iill semestr| Isemestr
2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
Program Sltypendlalny 230 282 0 0
dla Polonii
Program Stypendialny 17 17 0 0
im. S. Banacha
Program Stypepdlalny 13 12 0 0
im. . Lukasiewicza
Umowy miedzyrzadowe
i rzgdowa wspotpraca 8 23 2 3
dwustronna
Solidarni z Biatorusig -
Solidarni ze Studentami 49 32 0 0
Progrgm Stypendialny 3 9 0 0
Polonista
Program Poland My
First Choice 8 9 0 0
Program Stypendialny
CEEPUS 11 3 3 4
Program Stypendialny
Rzadu RP dla Mtodych 4 0 4 2
Naukowcow
UE4Belarus 0 2 0 0
RAZEM 343 389




4.5.2. Studencki Zespot Ambasadorow U]

W sktad Zespotu wchodzi 16 studentéw z réznych krajow, ktoérzy na co
dzien stuza wsparciem cudzoziemcom rozpoczynajacym studia. W 2021 roku
Zespot zorganizowat 17 spotkan dla potencjalnych kandydatéw na studia,
w ktorych wzieto udziat 391 uczniéw szkét Srednich oraz studentéw zagra-
nicznych uczelni i innych oséb zainteresowanych podjeciem studiéw na UJ.
Nawigzano kontakt z 2 nowymi szkotami oraz 1 organizacjg polonijng zza
granicy.

We wrzesniu 2021 roku DOSZ przy udziale Studenckiego Zespotu Amba-
sadorow U] zorganizowat Intro Days 2021. Byta to seria spotkan wprowadza-
jacych nowoprzyjetych studentow zagranicznych w struktury uczelniane
oraz réznego rodzaju aktywno$ci, majace na celu przybliZenie codziennego
zycia w Krakowie. Program wydarzenia zaktadat zar6wno spotkania z przed-
stawicielami spotecznosci akademickiej, jak i warsztaty - prowadzone nie
tylko przez organizacje zwigzane z uniwersytetem, ale tez instytucje pozauni-
wersyteckie. W panelach Intro Days 2021 wzieto udziat 130 cudzoziemcow
przyjetych na studia na U]. Panele podczas Intro Days 2021 byty prowadzone
w formie zdalnej w dwéch wersjach jezykowych: po polsku i angielsku. Ucze-
stnicy mogli zadawa¢ pytania rowniez w innych jezykach dzieki cztonkom
SZA U] wystepujacym réwniez w charakterze ttumaczy.

4.5.3. Przydzial miejsc w domach studenckich

W 2021 roku ze specjalnie okreslonej puli przyznano studentom cudzo-
ziemcom 1 114 miejsc w domach studenckich. Przyznane zostaly miejsca
studentom przyjezdzajgcym na studia w ramach wymian miedzynarodo-
wych, na staze naukowo-badawcze oraz studentom cudzoziemcom rozpoczy-
najacym studia na pierwszym roku studiow.

4.5.4. Miedzynarodowa wymiana studentow, doktorantéw i absolwentow

W 2021 roku Dzial Obstugi Studentéw Zagranicznych (DOSZ) zainicjo-
wat i pozyskat dla U] $rodki na realizacje wymian studentéw, doktorantow,
absolwentéw i pracownikéw Uczelni w ramach projektu KA131-HED Mobil-
nos¢ studentéw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego. W dalszym
ciggu rozwijana byta wspétpraca z uczelniami z panstw trzecich, niestowarzy-
szonych z Programem Erasmus+.
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Wyjazdy studentéw, doktorantéw i absolwentéw U]
w ramach programéw wymiany w roku kalendarzowym 2021 r.

Nazwa proiektu Iill semestr | Isemestr Lacznie
proj 2020/21 | 2021/22 a
Erasmus+ Studia KA103
(w tym PO WER) 338 (28) 292 (19) 630 (47)
Erasmus+ Praktyki KA103
(w tym PO WER) 131 (3) 30 (3) 161 (6)
Erasmus+ Studia KA107 1 5 6
RAZEM 470 327 797

Projekty mobilno$ciowe

... Laczna liczba
. Czas realizacji Otrzymane .
Nazwa projektu . . . | zrealizowanych
projektu dofinansowanie B
mobilnosci
Erasmus+ 2018-06-01 do
KA103 2018 2021-05-31 1728375 EUR 925
Erasmus+ 2019-06-01 do
KA103 2019 2022-05-31 1668 628 EUR 900
Erasmus+ 2020-06-01 do .
KA103 2020 2023-05-31 2539390 EUR 974
Erasmus+ 2021-09-01 do .
PO WER 2018-06-01 do
2018 2021-05-31 1330027 PLN 84
PO WER 2019-06-01 do
2019 2022-05-31 671 118 PLN 55
PO WER 2020-06-01 do .
2020 2023-05-31 1557925 PLN 110
Erasmus+ 2018-06-01 do
KA107 2018 2021-07-31 170 043 EUR 63
Erasmus+ 2019-08-01 do .
KA107 2019 2022-07-31 238915 EUR 83
Erasmus+ 2020-08-01 do .
KA107 2020 2023-07-31 387 185 EUR 130

* t.gczna liczba zaplanowanych mobilnosci




Przyjazdy zagranicznych studentéw i doktorantéw w roku 2021
w ramach wymian miedzynarodowych

Nazwa programu wymiany [ill semestr| Isemestr Przyjazdy
lub stypendium 2020/2021 2021/2022 ogoétem
Erasmus+ Studia KA103 480 524 1002
Erasmus+ Praktyki KA103 20 12 32
Erasmus+ Studia KA107 9 5 14
Una Europa 15 0 15

4.5.5. Dzialania integrujace studentow cudzoziemcoéw ze wspolnota
akademicka U]

W 2021 roku podjeto dziatania majgce na celu adaptacje studentéw
zagranicznych przyjezdzajacych na U], miedzy innymi dzieki Scistej wspot-
pracy z Erasmus Student Network U] Krakéw (ESN UJ). W wyniku wspéipracy
DOSZ z ESN U] zorganizowano dwie edycje Orientation Week - tydzien
zapoznawczo-integracyjny (spotkania informacyjne, warsztaty, gry integra-
cyjne, zwiedzanie miasta i uczelni), majacy na celu ztagodzenie szoku kulturo-
wego oraz pomoc studentom zagranicznym w planowaniu pobytu na U]
i realizowaniu zatozonego programu studiow.

4.6. Jakos$¢ ksztatcenia

4.6.1. Analizy procesu ksztalcenia

W ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia JakosSci Ksztalcenia U]
przeprowadzane s3g badania stuzace monitorowaniu jako$ci przebiegu
procesu ksztatcenia i oferty dydaktycznej uczelni. Zgromadzone dane stuza
wladzom jednostek do wdrazania dzialan naprawczych i doskonalacych.
Wyniki badan przekazywane sa wtadzom jednostek a raporty, w zaleznosci
od charakteru badania, udostepniane uprawnionym osobom. Szczegétowe
informacje o badaniach udostepnianie sa na stronie: https://jakosc.uj.edu.pl.

Barometr Satysfakcji Studenckiej

Badanie cyklicznie realizowane na Uczelni ma na celu zebranie opinii
0s6b ksztatcacych sie na uczelni na temat réznych aspektéw zwigzanych
z procesem studiowania, m. in.: oferty dydaktycznej, wsparcia kadry, organi-
zacji praktyk i programdéw wymiany, systemu wsparcia socjalnego, infrastru-
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ktury, funkcjonowania systeméw informatycznych, realizacji zaje¢ dydakty-
cznych w trybie zdalnym.

W badaniu uzyskano odpowiedzi do 4 162 ankiet (10,4%). Ogdélna
satysfakcja os6b ksztatcacych sie na uczelni zostata srednio oceniona na 3,97
w skali 1-5.

Badanie Nauczycieli Akademickich - zdalne nauczanie

W roku 2020/2021 ponownie zrealizowane zostato badanie skierowane
do nauczycieli akademickich i doktorantéw majace na celu zgromadzenie
opinii i sugestii dotyczacych wdrozenia i realizacji zaje¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym.

W badaniu wzieto udziat 931 oséb prowadzacych zajecia w roku akade-
mickim 2020/2021, co stanowi 15,8% populacji zaproszonej do badania.
Wyniki badania postuzyly usprawnieniu organizacji zdalnego nauczania
w jednostkach w kolejnym roku akademickim. Ogdélna ocena wdrozenia
zdalnego nauczania wyniosta 4,02 w skali 1-5.

Ocena Zaje¢ Dydaktycznych

Uczelnia prowadzi systematyczng ewaluacje oferowanych zaje¢ dydak-
tycznych. Celem badania jest monitorowanie procesu dydaktycznego oraz
systematyczna poprawa jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie. Ocena dokony-
wana jest przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomo-
wych po kazdym semestrze zaje¢. W roku akademickim 2020/2021, w obu
semestrach, w badaniu wzieto udziat 15 585 studentéw, oceniono 78% zaje¢
i 83% prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Na podstawie corocznych wynikéw Oceny Zaje¢ Dydaktycznych przy-
znawane s3 dodatkowe wynagrodzenia najwyzej ocenionym pracownikom.
Zarok 2020/2021 wyréznione zostaty nastepujace osoby:

e dr Alicja Adamiec-Zgraja (Studium Pedagogiczne),
mgr Matgorzata Bachan-Kotodziejska (Jagiellonskie Centrum Jezykowe),
dr Monika Bakierska (Wydzial Chemii),
dr hab. Magdalena Banaszkiewicz, prof. U] (Wydziat Studiow Mie-
dzynarodowych i Politycznych),
dr Marta Ciszek-Lenda (Wydziat Lekarski),
dr hab. Wojciech Ciszewski (Wydziat Prawa i Administracji),
dr Pawet Czarnecki (Wydziat Prawa i Administracji),
mgr Agnieszka Dabek-Drobny (Wydziat Lekarski),
prof. dr hab. Marek Drewnik (Wydziat Geografii i Geologii),
dr Magdalena Du$ (Wydziat Filologiczny),



dr Katarzyna Eliasz (Wydziat Prawa i Administracji),

dr hab. Lukasz Gacek, prof. U] (Wydziat Studiéw Miedzynarodowych
i Politycznych),

dr hab. Agnieszka Gunia-Krzyzak (Wydziat Farmaceutyczny),

dr Michat Jachowicz (Wydziat Farmaceutyczny),

dr Sebastian Jagielski (Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spote-
cznej),

dr hab. Lukasz Kamienski, prof. U] (Wydziat Studiéw Miedzynarodo-
wych i Politycznych),

mgr Adrian Kania (Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii),
dr Marta Kapera (Wydziat Filologiczny),

dr Monika Kasina (Wydziat Geografii i Geologii),

dr Barbara Kaszowska-Wandor (Wydziat Polonistyki),

dr Katarzyna Kopec¢-Godlewska (Wydzial Nauk o Zdrowiu),

dr Jakub Kornhauser (Wydziat Filologiczny),

prof. dr hab. Piotr Krasny (Wydziat Historyczny),

mgr Ewa Kubusiak (Wydziat Polonistyki),

dr Marcin Kulczycki (Wydziat Matematyki i Informatyki),

dr Krzysztof Kutt (Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stoso-
wanej),

dr hab. Dorota Lachowska-Cierlik, prof. U] (Wydziat Biologii),

dr Barbara Lewandowska (Wydziat Matematyki i Informatyki),

dr Agata Lopatkiewicz (Wydziat Filozoficzny),

dr Michat Milczarek (Wydziat Filologiczny),

mgr Ewelina Milewska (Wydziatl Zarzadzania i Komunikacji Spote-
cznej),

dr Katarzyna Nazimek (Wydziat Lekarski),

lek. Lukasz Niewiara (Wydziat Nauk o Zdrowiu),

dr hab. Beata Nowicka, prof. U] (Wydziat Chemii),

dr hab. Katarzyna Ornacka, prof. U] (Wydziat Filozoficzny),

dr Katarzyna Piwowarczyk (Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotech-
nologii),

prof. dr hab. Jakub Polit (Wydziat Historyczny),

dr hab. Kaja Rola (Wydziat Biologii),

prof. dr hab. Mariusz Sadzikowski (Wydziat Fizyki, Astronomii i In-
formatyki Stosowanej),

dr Katarzyna Sarek (Wydziat Filologiczny),

dr hab. Magdalena Senderecka (Wydziat Filozoficzny),
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e dr Artur Skorek (Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycz-
nych),
dr hab. Marcin Starzynski (Wydziat Historyczny),
mgr Ewelina Slezak (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu),
dr hab. Lukasz Tischner, prof. U] (Wydziat Polonistyki),
dr Kinga Tucholska (Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej),
dr hab. Halszka Tutaj-Gasinska (Wydziat Matematyki i Informatyki),
mgr Violetta Winiarska-Szwarczynska (Centrum Jezykowe CM UJ),
dr hab. Eligiusz Wronka (Wydziat Filozoficzny),
dr Klaudia Zawojska (Wydziat Nauk o Zdrowiu),

oraz osoby, ktére nie wyrazilty zgody na publikacje nazwiska, pocho-
dzace z nastepujacych jednostek UJ: Wydziat Chemii (1), Wydziat Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej (1), Wydziat Prawa i Administracji (1),
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (1).

4.6.2. Badanie Programu Studiow

0d roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono wsrdd osob ksztatca-
cych sie na uczelni badanie majace na celu zebranie opinii na temat studio-
wania na danym programie studiéw. Osoby ksztatcace sie miaty okazje ocenié
swdj program w zimowym (1 944 komentarzy) oraz w letnim semestrze (891
komentarzy), tacznie uzyskano 2 835 opinii.

4.6.3. Ocena programowa PKA

W 2021 roku ocenie programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej pod-
danych zostato 9 programoéw studidw: biologia (Wydziat Biologii), astrono-
mia, biofizyka, fizyka (Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej),
geologia (Wydziat Geografii i Geologii), fizjoterapia (Wydziat Nauk o Zdro-
wiu), bezpieczenstwo narodowe, politologia, stosunki miedzynarodowe (Wy-
dziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych). Wszystkie akredytowane

programy uzyskaty oceny pozytywne.
4.6.4. Rektorski Fundusz Rozwoju DydaktyKi , Ars Docendi”

Celem Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki ,Ars Docendi” jest
wspieranie wdrazania i rozwoju nowatorskich projektéw dydaktycznych
poprzez umozliwienie rozliczenia cze$ci kosztéw realizacji projektu ze $rod-
koéw Funduszu.

W 2021 roku ze srodkéw Funduszu zostaty dofinansowane 24 projekty
z nastepujacych jednostek: Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (4),
Wydziatu Chemii (3), Wydziatu Filologicznego (3), Wydziatu Biologii (2),



Wydziatu Filozoficznego (2), Wydziatu Geografii i Geologii (2), Wydziatu
Historycznego (2), Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (2), Wy-
dziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (1), Wydziatu Prawa
i Administracji (1), Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (1)
oraz Muzeum U] (1).

Laczna kwota, ktora zostata przeznaczona na realizacje tych projektéw
to 558 153,22 zt.

4.6.5. Warsztaty dydaktyczne Ars Docendi

Wsparcie procesu doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej U]
realizowane jest m.in. dzieki organizowanym warsztatom dydaktycznym Ars
Docendi.

W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 odbyt sie kurs Pod-
stawy dydaktyki akademickiej - warsztaty Ars Docendi oraz 4 kursy moduto-
we: Metody aktywizujgce - nauki spoteczne, Komunikacja ze studentami
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, Komunikacja interpersonalna w praktyce
nauczyciela akademickiego, Efektywna komunikacja na zajeciach w jezyku
angielskim.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 przeprowa-
dzono kurs Podstawy dydaktyki akademickiej - warsztaty Ars Docendi oraz
5 kurséw modutowych: Emisja gtosu, Efektywna komunikacja na zajeciach
w jezyku angielskim, Etykieta i netykieta nauczyciela akademickiego, Metody
i techniki podnoszenia interaktywnosci oraz efektywnosci zaje¢ oraz Zarzg-
dzanie i podejmowanie decyzji w edukacji.

W warsztatach udziat wzieto tacznie 58 doktorantéw oraz 129 nauczy-
cieli akademickich.

4.6.6. Nagroda Rektora U] ,,Pro Arte Docendi”

Nagrode ,Pro Arte Docendi” przyznaje sie wybitnym nauczycielom
akademickim zatrudnionym na UJ za wysoka jako$¢ pracy dydaktyczne;j,
a w szczegoOlnosci za mistrzostwo w sztuce przekazywania wiedzy, doskonate
relacje i wyniki pracy ze studentami, indywidualng prace z wyré6zniajacymi
sie wychowankami oraz kotami naukowymi, wprowadzanie nowatorskich
rozwigzan w zakresie ksztatcenia oraz stosowanie w praktyce innowacyjnych
metod i $rodkéw, zgodnych ze wskazaniami nowoczesnej dydaktyki akade-
mickiej.

W roku 2021 laureatami nagrody zostali:

e dr Agnieszka Cios (Wydziat Farmaceutyczny),
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e dr Pawel Czarnecki (Wydziat Prawa i Administracji),

e dr hab. Henryk Gigb (Wydziat Biologii),

e prof. dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek (Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej).

4.6.7. Nagroda Rektora U] im. Hugona Kollataja

Nagroda Rektora U] im. Hugona KoMataja, indywidualna badZ zespo-
towa, przyznawana jest za wktad w popularyzacje wiedzy w Srodowiskach
szkolnych, za intensywng i owocng wspétprace ze szkotami Srednimi na rzecz
rozbudzania aspiracji edukacyjnych wsréd mtodziezy i ludzi dorostych, za
autorstwo podrecznikéw metodycznych o duzym znaczeniu oraz za innowa-
cyjnos$¢ w zakresie pomocy naukowych.

W roku 2021 nagrode otrzymat zesp6t pracownikéw z Wydziatu Bio-
chemii, Biofizyki i Biotechnologii:

e dr hab. Martyna Elas, prof. UJ,
dr Pawet Jedynak,
dr hab. Beata Mysliwa-Kurdziel, prof. U],
dr Monika Rak,
dr Magdalena Tworzydto.

4.6.8. Projekt ,Mistrzowie dydaktyki”

W roku 2021 kontynuowano dziatania w projekcie finansowanym ze
$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego celem jest podnie-
sienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania nowoczesnych
metod dydaktycznych, takich jak metoda tutoringu. Projekt zaktada udziat
nauczycieli akademickich w kroétkotrwatych szkoleniach podczas wizyt
studyjnych na wybranych renomowanych uczelniach europejskich (Univer-
sity College London, Ghent University, University of Groningen, University
Aarhus, University of Oslo).

Do udziatu w pierwszej edycji projektu zakwalifikowanych zostato 35
nauczycieli akademickich UJ (w tym 12 z U] CM). W pazdzierniku 2020 roku
podpisano druga umowe na realizacje projektu, do ktérego zakwalifiko-
wanych zostato 18 nauczycieli akademickich U] (w tym 5 z U] CM).

Czes¢ szkolen - w zwigzku z sytuacja pandemiczng - realizowana byta
w formie zdalnej. Uczestnicy projektu dzielili sie swoimi do$wiadczeniami
i wiedza zdobyta podczas szkolen m.in. biorgc udziat w konkursie Teaching
Slam, Tygodniu Jakos$ci Ksztatcenia, konferencji Ars Docendi czy prowadzac
kursy w ramach warsztatéw Ars Docendi organizowanych przez CWD - Biuro
Doskonalenia Kompetencji.



Czes¢ uczestnikéw, ktérzy ukonczyli szkolenie podstawowe w ramach
projektu, rozpoczeta realizacje wybranego modutu kursu zaawansowanego
(Educational Leadership, Advanced Qualification in Teaching, Train the
Trainer and Educational Leadership), ktére dodatkowo w 2021 zaoferowato
MEiN.

4.6.9. Konferencja Ars Docendi - wsparcie potencjatu dydaktycz-
nego nauczycieli akademickich i doktorantow

W dniach 20-21 wrze$nia 2021 roku odbyta sie IV edycja konferencji Ars
Docendi - wsparcie potencjatu dydaktycznego nauczycieli akademickich
i doktorantéw.

W konferencji wziety udziat osoby reprezentujace srodowiska akade-
mickie z 18 uczelni. Wyktady inauguracyjne wyglosili zagraniczni eksperci:
Ine Noben i Rick Huizinga (University of Groningen) - Lessons learned: making
sense of teachers’ learning experiences in a professional development pro-
gramme oraz Natasa Brouwer (University of Amsterdam) - The power of
online teaching.

Konferencja prowadzona byta w 2 réwnolegtych blokach tematycznych:
Rozwdj kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw i doktorantéw oraz Ksztat-
cenie studentéw: przyktady dobrych praktyk. W ramach pierwszego dnia kon-
ferencji odbyta sie takze dyskusja panelowa pn. Awaryjna edukacja zdalna
jako przyspieszenie cyfryzacji - polityka MEiN oraz polityka i praktyka uczelni
oraz sesja posterowa. Drugiego dnia uczestnicy projektu mogli wzia¢ udziat
w jednym z 12 oferowanych warsztatow.

4.6.10. Tydzien Jakosci Ksztalcenia

W dniach 12-16 kwietnia 2021 roku zorganizowano VIII edycje Tygod-
nia Jakosci Ksztalcenia (T]K), ktéra odbyta sie w formie online.

Wydarzenie stanowito impuls do podjecia dyskusji i dziatant majacych na
celu doskonalenie procesu dydaktycznego oraz zachete do upowszechniania
Swiadomosci ich znaczenia w spotecznosci akademickiej, a takze okazje do
promowania inicjatyw sprzyjajacych ksztattowaniu kultury jakosci i budowa-
niu systemu wsparcia zar6wno dla studentéw, jak tez dla pracownikéw
uczelni. Tematem przewodnim edycji byly zagadnienia zwigzane z szeroko
pojeta dydaktyka akademicka, przede wszystkim dotyczace dydaktycznej
$ciezki kariery pracownikéw akademickich, wykorzystywania nowoczesnych
metod pracy ze studentami - szczegélnie tych stuzacych ksztatceniu na
odlegtosc¢.
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W Seminarium otwierajacym zatytutowanym Dydaktyka akademicka:
szanse i kierunki rozwoju wzieli udziat przedstawiciele uczelni polskich. Peiny
program T]K obejmowat 47 wydarzen, w tym: 12 warsztatéw, 11 wyktadow,
9 szkolen, 5 debat, 4 seminaria, 3 konkursy oraz 2 spotkania i 1 prezentacje.
Laczna liczba rejestracji na poszczegélne wydarzenia wyniosta ponad 2000.

4.7. Biuro Karier

W 2021 r. z oferty Biura Karier skorzystato 4 906 oséb - tj. z takich form
dziatalnosci jak: szkolenia oraz prezentacje firm i instytucji, Targi Pracy, gra
WystartUJ, mentoring z absolwentami U], wyktady i szkolenia prowadzone
przez absolwentéw, doradztwo zawodowe, coaching Kkariery, dziatania
dydaktyczne, szkolenia dla wydziatéw (nauczycieli), spotkania informacyjne.

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb korzystajacych z ustug
jednostki wzrosta o 25%. W zwiazku z przedtuzeniem stanu pandemii i wy-
pracowaniem dobrych praktyk dziatan online, wiekszo$¢ zadan jednostki
byta realizowana zdalnie.

4.7.1. Najwazniejsze wydarzenia

Najwiekszym zainteresowaniem studentéw oraz absolwentéw, sposrod
169 zorganizowanych przez jednostke wydarzen, cieszyly sie prezentacje
instytucji, spotkania informacyjne dla studentéw prowadzone przez praco-
wnikéw Biura, szkolenia prowadzone przez absolwentéw oraz przedsta-
wicieli firm, jak rowniez wieksze wydarzenia, takie jak Targi Pracy.

W 2021 r. zorganizowano 45 szkolen prowadzonych przez przedsta-
wicieli firm, w ktérych wzieto udziat 1 520 os6b. Wszystkie szkolenia zostatly
zrealizowane online, dzieki czemu utrzymano wysoka przecietng liczbe
uczestnikow jednego szkolenia, tj. 34 osoby. NajczeSciej oferowano szkolenia
z zakresu umiejetnosci branzowych (np. Analityczny marketing, Korespon-
dencja biznesowa, Opcje gietdowe i animowanie rynkéw — inny wymiar analizy
danych w finansach). W 2021 r. Biuro Karier zorganizowato réwniez 7 prezen-
tacji online: 3 dotyczace mozliwosci pracy w strukturach Unii Europejskiej,
prowadzone przez Studenckiego Ambasadora Karier UE oraz 4 prowadzone
przez pracownikéw Biura Karier w ramach jubileuszu jednostki (,20 lat Biura
Karier”). W spotkaniach tych facznie wzieto udziat 210 osob.

W 2021 r. odbyly sie dwie edycje Targdw Pracy online (wiosenna
i zimowa), na ktére zalogowato sie tacznie 1 940 oséb. Podczas kazdej edycji
targow zaprezentowato sie po 25 pracodawcéw, przy czym w zimowej edycji
odbyto sie dodatkowo 5 spotkan z prelegentami - ekspertami.



Rozwijana jest wspélpraca z absolwentami UJ]. We wszystkich wydarze-
niach prowadzonych przez absolwentéw wzieto udziat 539 oséb (spotkania
z mentorami, mentoring indywidualny, wyktady oraz szkolenia branzowe
prowadzone przez absolwentéw). W 2021 roku zintensyfikowano realizacje
wywiadéw w ramach cyklu , Historie absolwentow”. Przeprowadzono 12 tego
typu wywiadow, ktore zostaty opublikowane na stronie alumni.uj.edu.pl.

W ramach wydarzen kierowanych do studentéw, podejmowanych we
wspotpracy z innymi jednostkami, w 2021 r. po raz czwarty przeprowadzono
gre WystartUJ, w ktorej wzieto udziat 66 nowo przyjetych studentow.

Na poziomie og6lnopolskim, Biuro Karier koordynowato projekt Gra o
Kariere — Biura Karier dla Ciebie, realizowany pod patronatem Komisji ds.
Akademickich Biur Karier przy KRASP. W projekcie wzieto udziat 37 biur
karier z 15 wojewddztw i 22 miast, ktére w czasie jednego tygodnia i pod
wspdllnym szyldem zorganizowaly 128 wydarzen dla studentéw.

4.7.2. Indywidualne doradztwo zawodowe i coaching kariery

W 2021 r. z ustug doradcéw zawodowych w Biurze Karier skorzystaty
274 osoby (457 godzin konsultacji). W ramach tej oferty jednostka organi-
zowata réwniez doradztwo dedykowane osobom z niepelnosprawnosciami.

Duza popularnoscig wsréd studentéw oraz absolwentéw cieszyta sie
forma indywidualnego wsparcia jaka jest coaching kariery (spotkania z certy-
fikowanym coachem). W cyklach spotkan z coachem wzieto udziat 51 oséb
(263 godziny sesji coachingowych). W 2021 r. spotkania z doradcami oraz
coachem nadal odbywaty sie online.

4.7.3. Dzialania informacyjne

W 2021 r. na portalu jednostki udostepniono 2 684 oferty dedykowane
osobom studiujacym na U] oraz absolwentom U] (w tym 1 943 oferty pracy,
725 ofert praktyk i stazy oraz 16 ofert wolontariatu). W ramach udostepnia-
nych ofert pracodawcy poszukiwali kandydatéw na 18 807 stanowisk, a ilos¢
wys$wietlenn ogloszen wyniosta 976 535. Najczesciej publikowano oferty
z nastepujacych branz gospodarki: IT, finanse/bankowo$¢/rachunkowos¢,
sprzedaz/obstuga klienta, HR /kadry/rekrutacja oraz administracja biurowa.
Warto zauwazy¢, ze w 2021 liczba ofert wrécita do poziomu sprzed pandemii,
bedac niemal dwukrotnie wyzsza niz w 2020 r., atylko o 9% nizsza niz
w 2019 r. Udostepniano rowniez inne informacje z rynku pracy, np. konkursy
dla studentow organizowane przez pracodawcéw, informacje na temat dni
otwartych firm, bezptatnych szkolen i konferencji.
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Wazna role komunikacyjng w promowaniu oferty Biura Karier petni fan-
page na portalu Facebook, ktory obecnie jest obserwowany przez 7 727 os6b
oraz profil U] na portalu LinkedIn, specjalizujacym sie w kontaktach zawo-
dowo-biznesowych, ktéry obecnie jest obserwowany przez 106 758 osob.

4.7.4. Badania

W 2021 r. przeprowadzono 13. edycje badania loséw zawodowych ab-
solwentéw (Monitorowanie Loséw Absolwentéw) konczacych studia w 2020
roku. Ankieta zostata wystana do 2 860 absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia oraz 3 682 absolwentéw studiéw drugiego stopnia i jednolitych ma-
gisterskich wszystkich wydziatéw U] (z wytgczeniem Collegium Medicum).

Przeprowadzono réwniez badania panelowe obejmujgce absolwentow
rocznika 2017/2018, pozostajacych trzeci rok na rynku pracy oraz absol-
wentow rocznika 2015/16, pozostajacych pigty rok na rynku pracy. Po trzech
latach badaniem objeto 2 445, a po pieciu - 2 603 absolwentéw studiow
drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich.

W 2021 r. zrealizowano nowe badanie ewaluacyjne wsrod studentow,
dotyczace uzytkowania mediéw spotecznosciowych w kontekscie rozwoju
zawodowego. Uzyskano informacje na temat rodzajéw uzytkowanych me-
diéw spotecznosciowych, celéw i czestotliwosci korzystania. Wnioski przed-
stawione w raporcie maja stuzy¢ dostosowaniu sposobéw komunikowania
oferty jednostki w mediach spoteczno$ciowych do potrzeb odbiorcow.

W Badaniu Kandydatéw na Studia zrealizowanym w 2021 roku ankiete
wypethito 6 847 respondentéw (frekwencja w badaniu wyniosta 14%).
Raport z badania dostarcza wiedzy na temat czynnikdw, ktére majg wptyw na
podjecie decyzji o studiowaniu na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz na
konkretnym kierunku, na temat Zrodet, jakie sg wykorzystywane w trakcie
poszukiwania informacji o kierunku oraz rodzajach najczesciej poszuki-
wanych przez kandydatéw informacji. Wyniki pozwola dostosowa¢ infor-
macje o ofercie dydaktycznej Uczelni do potrzeb i oczekiwan kandydatow.

Wiekszo$¢ dziatan Biura Karier podlega ewaluacji wewnetrznej. Ze
wzgledu na utrzymang forme wydarzen (online), gtéwna technika wykorzy-
stywang w ewaluacji w 2021 r. byta ankieta internetowa.



Oceny wybranych dziatan Biura Karier dokonywane przez uczestnikow
w ankietach ewaluacyjnych

Dzialanie 7 ongs;ricl:ll:zcen Skala
Szkolenia 4,3 1-5
Prezentacje firm/instytucji 4,4 1-5
Mentoring 4,6 1-5
Doradztwo zawodowe 6,7 1-7
Coaching kariery 6,7 1-7
Targi Pracy 6,3 1-7
Szkolenia 4,3 1-5

4.7.5. Projekty

Biuro Karier kontynuowato dziatania w projekcie Doskonaty Uniwersytet
- zintegrowany program rozwoju U], finansowany z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja i Rozwdj (POWER). W ramach modutu Wsparcie swiad-
czenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje wspomagajqce studentéw
w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy realizowane jest zadanie
Budowa i automatyzacja prognostycznego modelu popytu na prace studentéw
i absolwentéw UJ]. Model ma na celu identyfikacje przysztych potrzeb
pracodawcéw na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Model jest zasilany
m.in. danymi z badan realizowanych w Biurze Karier (Monitorowanie Loséw
Absolwentow UJ). W celu zasilenia modelu dodatkowymi danymi, podjeto
nowe badanie pracodawcéw ,Monitoring Rynku Pracy”. Gtéwnym celem
badania jest ocena kompetencji absolwentéw przez pracodawcéw. Badanie
jest realizowane co kwartat, ankieta internetowa jest wysytana do pracodaw-
coOw wspotpracujacych z Biurem Karier w zakresie rekrutacji kandydatéw do
pracy. W 2021 r. zrealizowano 3 fale badania. Odrebnym dziataniem realizo-
wanym w projekcie jest utrzymanie systemu bazodanowo-raportujgcego
(SBR), w ktéorym udostepniane s3 interaktywne raporty z zakresu jakosci
ksztatcenia oraz rynku pracy. System jest administrowany przez Biuro Karier.
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W 2021 r. w ramach projektu ZintegrU] Modut zarzqdzania w instytu-
cjach szkolnictwa wyzszego - Program Rozwoju kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich U] pracownik Biura Karier przeprowadzit 7 edycji
autorskiego 16-godzinnego szkolenia Coaching jako metoda podniesienia
kompetencji dydaktycznych.

https://dydaktyka.uj.edu.pl



5.1. Zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikéw U]

Stan zatrudnienia pracownikow UJ w latach 2017-2021* Stan zatrudnienia pracownikéw U] CM w latach 2017-2021*

Nauczyciele Nauczyciele

Nienauczyciele

Profesorowie tytularni 404 394 391 385 393 Profesorowie tytularni 148 158 167 173 188
Profesorowie bez tytutu 103 112 507 557 599 ‘I/’vrigileti?;g;me bez tytutu, 59 57 91 87 90
Adiunkci z habilitacjg 613 632 297 309 265 Adiunkci z habilitacjg 152 162 148 155 145
Adiunkci 810 829 860 926 1001 Adiunkci 382 380 376 391 393
Asystenci 510 496 504 509 489 Asystenci 493 484 499 518 549
Pozostali 455 433 425 349 321 Pozostali 292 302 282 267 250

Nienauczyciele

Naukowo-techniczni 128 128 129 120 120 Naukowo-techniczni 130 139 108 100 99
Inzynieryjno-techniczni 447 460 457 485 499 InZynieryjno-techniczni 174 165 190 188 189
Biblioteczni, muzealni, 427 434 421 426 410 Biblioteczni, muzealni 38 38 39 40 39
archiwisci

Admlnlst.raqa, dziatalnos¢ 1113 1159 1245 1278 1336 Administracja 469 471 469 463 478
wydawnicza

Pozostali 608 594 592 583 573 Pozostali 224 218 216 224 223

Nauczyciele U] i U] CM

12 Tekst przygotowany przez Centrum Spraw Osobowych U] i Dziat Spraw Osobowych

UJ CM.
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Profesorowie tytularni 552 552 558 558 581
Profesorowie bez tytutu, wizytujacy 162 169 598 644 689
Adiunkci z habilitacjg 765 794 445 464 410
Adiunkci 1192 1209 1236 1317 1394
Asystenci 1003 980 1003 1027 1038
Pozostali 747 735 707 616 571

*Liczba zatrudnionych - stan na 31 grudnia kazdego roku (bez oséb przebywajqcych

nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych powyzej 3 miesiecy).



Zatrudnienie na U] (bez U] CM) w podziale na jednostki organizacyjne
- stan na dzien 31.12.2020r.i31.12.2021 r.*

Prawa i Administracji 235 242 72 75
Filozoficzny 293 308 67 71
Historyczny 188 194 60 58
Filologiczny 392 392 55 54
Polonistyki 184/ 187 53 53
Matematyki i Informatyki 154/ 155 31 29
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 220 219 117 120
Biologii 159/ 159 148 146
Chemii 186/ 184 84 85
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 264 263 71 76
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 255/ 258 72 67
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 175 172 85 89
Geografii i Geologii 83 90 45 44
Jednostki miedzy- i pozawydziatowe 247 244 670 668
A_dmlnlstr.aqa ogolr.louczelmana 0 1 1262 1303
i jednostki pomocnicze

Zatrudnienie na U] CM w podziale na jednostki organizacyjne
- stan na dzien 31.12.2020r.i31.12.2021 r.*

Lekarski 1017 1026 367 363
Farmaceutyczny 201 199 119 121
Nauk o Zdrowiu 271 281 58 61
Jednostki miedzy- i pozawydziatowe 102 109 67 69
Administracja ogdlnouczelniana 0 0 371 382
Domy studenckie 0 0 33 32

* Bez 0s6b przebywajqgcych nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych

powyzej 3 miesiecy
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec kazdego roku
(liczba oséb) w latach 2020-2021 (U] bez UJ CM)*

393
385

Profesor

Profesor uczelni

oo|

Profesor wizytujacy
Adiunkt z habilitacja
Adiunkt 6 1001
Asystent 4289
Pozostali 323}19
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Liczba cudzoziemcéw zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiellonskim wg stanu na dzien 31.12.2021 r.*

Prawa i Administracji 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Filozoficzny 0 5 0 0 13 0 0 0 0 3 3 0 24
Historyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3

Filologiczny 1 4 0 2 10 4 8 0 4 2 5 15 55
Polonistyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Matematyki i Informatyki 0 1 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 9

Fizyki, Astronomii

i Informatyki Stosowanej 0 1 0 0 11 0 0 0 0 8 > 0 25
Biologii 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 1 0 8

Chemii 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4

Zarzadzania . 0 1 0 0 o o o0 o0 1 0 0 0 2

i Komunikacji Spotecznej

_Stud.low Miedzynarodowych 0 3 0 0 4 0 0 0 1 1 3 8 20
i Politycznych

Biochemil, Biofizyki 0 0 0 o 4 0 0 0 0 1 0 0 5

i Biotechnologii

Geografii i Geologii 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4

Jagiellonskie Centrum Jezykowe 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Matopolskie Centrum 0 2 0 1 5 0 0 0 0 4 4 0 16
Biotechnologii

]agl?llonskle Centrum Rozwoju 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Lekow

Lekarski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Farmaceutyczny 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Nauk o Zdrowiu 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Jednostki migdzy- 0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0 1

i pozaﬁdziaiowe

* Bez 0s6b przebywajqcych nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych powyzej 3 miesiecy



Przecietne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2021 roku (z subwencji) (w z1)**

Prawa i Administracji 10 066 7106 6392 5299 5308 3805 4109 3717 Lk
Filozoficzny 8552 6691 5911 5312 5308 3860 4135 Lk
Historyczny 7787 6081 5694 5165 5308 3698 3551
Filologiczny 8318 6168 5694 5305 5308 4187 % 3796 3799 3645 3612
Polonistyki 8276 6124 5658 5336 k4221 3658 3836 3675
Matematyki i Informatyki 9335 6448 5782 5320 5460 3723 3656

Fizyki, Astronomii . 7951 7231 5824 5312 5308 4166 3792

i Informatyki Stosowanej

Biologii 7 546 6287 5687 5261 5482 3698 3840

Chemii 8577 6230 5655 5303 5308 ¥ 3 644

Zarzadzania i Komunikacji 9383 6329 5861 5231 5231 4118 % 3783 3623

Spotecznej

Studiéw Miedzynarodowych 8597 6425 5851 5340 5346 3955 % 3805 3860 3710 3626
i Politycznych

Biochemii, Biofizyki 8107 6168 5678 5412 ¥ 3781 3709

i Biotechnologii

Geografii i Geologii 8789 6313 5542 5271 5308 3928 4133

Lekarski 7 421 6 204 5685 5279 5268 3954 3615 3960 3625 ---*
Farmaceutyczny 7539 6201 5659 5279 5268 ---* 3956 3625
Nauk o Zdrowiu 7707 6410 5559 5279 5268 3954 3615 3928 3625 3604

* Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstgpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale

** Bez 0s6b zawieszonych tj. bez 0séb przebywajqcych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych.



Przecietne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2021 roku (z projektéow) (w zt)**

Prawa i Administracji ---* ---* ---* 4072
Filozoficzny 8225 11 041 - 8412 7 218 6983
Historyczny 7519 6424 3530
Filologiczny ---* ---* 9023 ---* 4716
Polonistyki

Matematyki i Informatyki 20271 12 191 8123 ---*
e ey 11156
Biologii ---* 9168 7 683 7 684 3600
Chemii - 7221 -
Zarzadzania  Komunikacji 13873 10823 7631 7431 6052
Spotecznej

iS ;l::liiig‘zzlr\lfl}i,iﬁzynarodowych ---* ---* 5730 5677 4788 5023
Fllg‘ig}t‘eeg;o ?;Zifiizyki 12 403 9146 8090 6675

Geografii i Geologii ---* ---* 6578 4701

. WybziARYU) 12522 13053 9982 8030 | 7489 5708

Lekarski ---* ---* 5999 6612 5179
Farmaceutyczny -k 6 861

Nauk o Zdrowiu -k -k 8931

* Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstgpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale.

** Bez 0s6b zawieszonych tj. bez 0séb przebywajqcych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych.



Przecietne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 31.12.2021 roku (z subwencji) (w zh)**

Prawa i Administracji 4484 ---* 4257 3092
Filozoficzny 4535 3920 ---* 4411
Historyczny 4227 3661 4245 4162
Filologiczny 4005 4865 4161
Polonistyki 4107 ---* 4998 ---*
Matematyki i Informatyki 4543 4223 5133 4779
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 4581 4352 5224 4822 3297
Biologii 4101 3542 3828 3219
Chemii 4305 3581 4193 3533 ---*
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 4331 4393 4475
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 4491 3700 -k 4771
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 4449 3727 3 864 3060
Geografii i Geologii 4223 3853 ---* ---* ---*
~ wypziayyp 435 3834 4363 443 3178
Lekarski 3898 3746 3957 2961
Farmaceutyczny 3814 3710 3948 2964
Nauk o Zdrowiu 3779 3613 3953 ---*

* Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstgpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale.

** Bez 0s6b zawieszonych tj. bez 0séb przebywajqcych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych.



Przecietne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 31.12.2021 roku (z projektow) (w z1)**

Prawa i Administracji 8 638 ---*
Filozoficzny 3509 6202 --u*
Historyczny 5060 ---*
Filologiczny
Polonistyki 3857
Matematyki i Informatyki
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowane;j 4270 4675 5935
Biologii 4 635 X
Chemii 4 554 5690
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej ---*
Studiéow Miedzynarodowych i Politycznych
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 4710
Geografii i Geologii -

© wwmawy 4108 soe de9
Lekarski 3493 4078 5069
Farmaceutyczny ---*
Nauk o Zdrowiu -

* Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstgpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale.

** Bez 0s6b zawieszonych tj. bez 0séb przebywajqcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych.



Wskaznik liczby studentéw studiéw stacjonarnych przypadajacych
na jednego nauczyciela akademickiego (badawczo-dydaktycznego,
dydaktycznego) ze stopniem minimum doktora w latach 2020-2021

(stan na 31 grudnia danego roku)

Wydziat 2020 2021

Prawa i Administracji 14,64 13,93
Filozoficzny 9,21 8,92
Historyczny 9,82 9,11
Filologiczny 11,63 10,50
Polonistyki 10,56 10,33
MatematyKi i Informatyki 7,88 7,41
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 5,89 5,96
Biologii 6,38 6,30
Chemii 4,92 4,45
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 22,36 22,00
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 15,61 14,48
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 6,53 6,80
Geografii i Geologii 7,85 7,56
RAZEM U] 11,18 10,62

Lekarski 3,39 3,40
Farmaceutyczny 5,21 5,10
Nauk o Zdrowiu 10,35 10,51
RAZEM U] CM 4,72 4,75
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5.2. 0Odznaczenia i nagrody

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku orderami i odznacze-
niami pafistwowymi za tworcze osiggniecia w dziatalnosci naukowej, dy-
daktycznej, wdrozeniowej, organizacyjnej, a takze za wzorowe, wyjatkowo
sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowe;j:

ZLOTYM KRZYZEM ZASLUGI odznaczony zostat:
Dr hab. Wojciech GORECKI, prof. UJ.

SREBRNYM KRZYZEM ZASEUGI odznaczeni zostali:
Dr hab. Katarzyna BARANSKA, prof. U],

Mgr Tadeusz JODLOWSK]I,

Prof. dr hab. Maciej SIEDLAR,

Dr hab. Wiestaw STEFANCZYK, prof. U],

Mgr Magdalena SZELC-MAYS.

BRAZOWYM KRZYZEM ZASt.UGI odznaczeni zostali:
Dr hab. Renata CZEKALSKA, prof. U],

Dr Bartosz POMIERNY,

Dr hab. Andrzej POREBSKI, prof. U],

Prof. dr hab. Jan TKACZYNSKI.

MEDAL Z1t.0OTY ZA DLUGOLETNIA SLUZBE otrzymali:

Dr hab. Jarostaw BARAN, prof. U], Dorota BORYS,

Mgr Barbara BULAT, Prof. dr hab. Stawomir CYNK, Grazyna CZOPEK,
Wilodzimierz CZOPEK, Inz. Barbara CZUBA-PELECH,

Dr Alicja FURGAL-BORZYCH, Mgr Maria GAJDA, Dr inz. Maciej GAWLIK,
Danuta GORNIAK, Dorota GUMULA, Dr Dorota JAMROZ,

Dr Malgorzata JANTOS, Mgr Jolanta JAWORSKA, Barbara KARWA,
Krzysztof KLEJDYSZ, Marzena KLEJDYSZ,

Prof. dr hab. Stawomir KOLODZIE]J, Zofia KOWALCZYK, Henryk KOZBIAL,
Dr Zofia KUBISZYN-MEDRALA, Stanistaw KUDLEK, Ewa LESNIAK,
Maria LUCKIEWICZ, Jan MADYDA, Dr Anna MAJDA,

Dr Jolanta MAJKA, Dr Malgorzata MALCZYK, Malgorzata MARMON,

Dr hab. Agnieszka MARSZALEK, prof. U],

Dr hab. Renata MODRZEJEWSKA, Dr Piotr MUSZYNSKI,

Prof. dr hab. Bogustaw NIERENBERG, Prof. dr hab. Grzegorz NIZIOLEK,
Dr hab. Krzysztof NOWAK, prof. U], Prof. dr hab. Tadeusz PALECZNY,



Mgr Dorota PALUCH, Dr Tomasz PANZ, Anna PARUCH,

Mgr Ewa PEDRACKA-KWASKOWSKA, Mgr Romana PIECH,

Zofia POSPOLA, Prof. dr hab. Grazyna PRAWELSKA-SKRZYPEK,

Prof. dr hab. Renata PRZYBYLSKA, Mgr Danuta PTASZYK,

Dr Anna RADZIK, Dr Artur ROMASZEWSKI, Mgr Aleksandra RYS,

Mgr Malgorzata SIECINSKA, Mgr Marzena SITARZ, Mgr inz. Iwona SKUCHA,
Prof. dr hab. Jerzy STARZYK, Andrzej SUCHAN,

Prof. dr hab. Krzysztof SZCZUBIALKA, Mgr Stanistaw SZCZUREK,

Mgr Bogdan TARNOWSKI, Dr hab. Jerzy TOMIK, prof. U],

Jacenty URBANIAK, Prof. dr hab. Adam WALASZEK,

Dr hab. Maria WALCZAK, prof. U], Prof. dr hab. Zygmunt WARZECHA,

Dr hab. Magdalena WASILEWSKA-CHMURA, prof. U], Malgorzata WRONA
Dr hab. inz. Pawet ZAGRODZK], prof. U], Mgr Kazimierz ZAMORSKI,
Jolanta ZUREK, Cecylia ZYLA.

MEDAL SREBRNY ZA DLUGOLETNIA SLUZBE otrzymali:

Dr hab. Monika BAJ-KRZYWORZEKA, prof. U], Mgr Malgorzata BIEL,
Dr hab. Marcin BILSK]I, prof. U], Dr hab. Marek BINDER, prof. U],

Beata BRANCEWICZ, Dr hab. Marcin BRONIATOWSKI, prof. U],

Prof. dr hab. Monika BRZYCHCZY-WLOCH,

Dr Anna BUDZIAK, Dr Beata BUJAK-GIZYCKA,

Prof. dr hab. Piotr CERANOWICZ, Maria CZECH,

Dr hab. Helena DUC-FA]FER, prof. U], Mgr Agnieszka DUDEK,

Dr Anna DZIUBINA, Prof. dr hab. Katarzyna FAZAN, Dr Tomasz GACH,
Mgr Krzysztof GAJDA, Mgr Jadwiga GIERCZAK, Mgr Katarzyna GORA]J,
Mgr Beata GORYCKA, Dr Piotr GRACZYK, Dr Jadwiga HELBIN,

Dr Monika JAZOWY-JARMUL, Dr hab. Halina JURKOWSKA,

Alicja KARCZEWSKA, Dr Wioleta KARNA, Wioletta KIRKER,

Beata KOCZWARA, Dr Jakub KOLODZIEJCZYK,

Mgr Adrianna KOWALSKA-SAMEK, Mgr inz. Agata KOZIOL,

Elzbieta KRUSZYNA, Dr hab. Justyna MACIAG, Dr Malgorzata MARZEC,
Dr hab. Anna MICHNO, prof. U], Malgorzata MICHON,

Mgr Jarostaw MIKULSKI, Dr Rafat MUSIALIK, Mgr Edyta PARUCH,

Dr Renata PATER, Dr Lucyna PAUL,

Dr hab. Anna PELCZAR-BARWACZ, prof. U], Dr hab. Maciej PILECK]I,

Dr hab. Przemystaw PIOTROWSKI, prof. U], Dr Pawel PLANETA,

Dr hab. Katarzyna PROCHWICZ, prof. U], Prof. dr hab. Stawomir RAMS,
Dr hab. Jerzy ROSINSKI, prof. U], Monika SEWERYN,

Dr hab. Yousef SH'HADEH, Mgr Barbara SIWEK,
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Dr hab. Agnieszka SKOWRON, prof. U], Dr Malgorzata STEC,

Dr Rafal SZATANEK, Dr Agnieszka SZEWCZYK, Dr Wojciech SZOT,
Mgr Sylwia SZOSTEK, Dr hab. Agnieszka SZYMANSKA, prof. U],

Dr hab. Weronika SWIERCZYNSKA-GLOWNIA, prof. U],

Mgr Janusz SWIEZY, Dr Rafal TRABKA, Mgr Ewa WASKO,

Dr Kazimierz WEGLARCZYK, Dr hab. Maciej WIATR, prof. U],
Renata WILKOSZ, Dr hab. Zofia WODNIECKA-CHLIPALSKA, prof. U],
Mgr Sylwia WYCZOEKOWSKA, Mgr Anna ZUKOWSKA-ZIELINSKA.

MEDAL BRAZOWY ZA DLUGOLETNIA SLUZBE otrzymali:

Dr Agata ANTOSIK-ROGOZ, Mgr Katarzyna BADORA-MUSIAEL,

Dr Krystian BARZYKOWSKI, Mgr Justyna BETKOWSKA-ZAJAC,

Mgr Izabela BIELEC, Mgr Michat BOJKO,

Dr Karolina BUKOWSKA-STRAKOVA, Dr Matylda CHRZASZCZ,

Mgr Monika DUSZKA, Dr Alicja FAFARA, Dr Anna GOLDA,

Dr Anna GORAL, Dr hab. Beata JALOCHA, Dr Ewa JASEK-GAJDA,

Dr Malgorzata JASINSKA, Dr hab. Alicja KEDZIORA, prof. U],

Dr Violetta KIJOWSKA, Mgr Joanna KLIS, Dr Joanna KLOSOWSKA,

Dr hab. Ewa KOCOJ, prof. U], Dr Katarzyna KOPEC,

Mgr Regina KOSOWSKA-MICHALAK, Dr Ewa KOWAL,

Dr hab. Magdalena KOZELA, Dr Malgorzata KROL, Dr Pawet KRZYSCIAK,
Mgr Malgorzata KUSAK, Dr hab. Agnieszka KUSZEWSKA, prof. U],

Dr hab. Regina LENART-GANSINIEC, prof. U], Dr Mateusz LEWANDOWSK]I,
Mgr Malgorzata MAJEWSKA, Mgr Michal MALESZKA, Mariusz MARDYLA,
Dr hab. Piotr MARECK]I, prof. U], Mgr Monika MIELECH,

Dr hab. Jerzy MITUS, Mgr Patrycja OSTROGORSKA-GONSZEWSKA,

Dr Grzegorz PACYNA, Dr Jan PIASECKI, Mgr Iwona PISZCZEK,

Dr Pawel PLICHTA, Dr Anna PLUSZYNSKA, Dr Grazyna PYKA-FOSCIAK,
Mgr Stanistaw REGIEC, Mgr Jadwiga RZEPA, Mgr inz. Iwona SADOWSKA,
Mgr Sylwia SALA, Dr Marta SIEDLECKA, Dr hab. Aneta SLOMKA, prof. U],
Mgr Justyna SOWKA, Dr Mateusz SPOREK, Mgr Katarzyna STARZYCKA,
Dr Anna STRZEPA, Dr hab. Agnieszka SZCZUDLINSKA-KANOS,

Dr Jakub SZLEK, Dr hab. Agnieszka SZOPA,

Dr hab. Malwina SZPITALAK, prof. U], Mgr inz. Katarzyna SWIEZY,

Dr Anna TELK, Mgr Beata URBANIAK, Mgr Matgorzata WARYSZ,

Mgr Aleksandra WEISS, Dr Agnieszka WIATR,

Dr Renata WOLFSHAUT-WOLAK, Dr Joanna ZAJAC, Mgr Lukasz ZURAW.



MEDAL KOMIS]I EDUKAC]I NARODOWE] za wybitne zastugi dla o$wiaty
i wychowania oraz ksztatcenia mtodej kadry naukowej otrzymali:

Dr Stawomir BAKALARSKI, Dr Bernadetta CHYRCHEL,

Dr Robert CZUCHNOWSKI, prof. U], Dr Renata DONIEC,

Dr hab. Aleksandra GILIS-JANUSZEWSKA, prof U],

Dr Krzysztof GRONKIEWICZ, Dr hab. Ewa GURBA, prof. U]J,

Dr hab. Krzysztof GWOSDZ, prof. U], Prof. dr hab. Zbigniew HAJTO,

Prof. dr hab. Andrzej HEJMEJ, Prof. dr hab. Grazyna JASIENSKA,

Prof. dr hab. Katarzyna JASTAL, Dr hab. Hubert KASZYNSKI, prof. UJ,

Dr hab. Piotr KOBAK, prof. U], Dr hab. Jolanta KOCHANA, prof. U],

Dr hab. Halszka KONTRYMOWICZ-OGINSKA, prof. UJ,

Dr hab. Marcin KOSCIELNIAK, Prof. dr hab. Andrzej KOZIK,

Dr hab. BoZena KUCALA, prof. U], Dr Marcin KULCZYCK]I,

Dr Beata KULTYS, Dr hab. Ewa LIPINSKA, prof. UJ,

Dr Iwona MALINOWSKA-LIPIEN, Dr hab. Jacek NECKAR, prof. U],

Dr Anna NOWACKA, Dr hab. Piotr NOWAK, prof. U],

Dr hab. Malgorzata OPOCZYNSKA-MORASIEWICZ, prof. U],

Dr hab. Anna PIECHNIK, prof. U], Dr hab. Przemystaw PIOTROWSK]I, prof. U]
Prof. dr hab. Romuald POLCZYK, prof. U], Dr hab. Michatl RUSINEK, prof. U],
Dr hab. Anna SERETNY, prof. U], Prof. dr hab. Janusz SKALSKI,

Dr hab. Janusz SKRZAT, Dr hab. Mateusz SKUCHA, prof. UJ,

Dr hab. Anna SOWA-STASZCZAK, prof. U],

Dr hab. Magdalena SMIEJA-NECKA, prof. U],

Dr hab. Stawomir SPIEWAK, prof. UJ,

Dr hab. Maria SWIATKIEWICZ-MOSNY, prof. UJ,

Dr Malgorzata TROFIMIUK-MULDNER, Dr Urszula TROJANOWSKA,

Dr Joanna WARDEGA, Dr hab. Aneta WIECZOREK, prof. U],

Dr hab. Dorota WOJDA, prof. U], Dr hab. Eligiusz WRONKA, prof. U],

Dr Beata ZIAJKA.

NAGRODE REKTORA U] LAUR]AGIELLONSKI otrzymali:
Prof. dr hab. Ewdoksia PAPUCI-WEADYKA,

Prof. dr hab. Katarzyna TURNAU,

Prof. dr hab. Marian SZCZEPANIK.
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NAGRODY MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
za catoksztatt dorobku zostat:
Prof. dr hab. Piotr TWORZEWSKI.

Laureatami Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
za osiagniecia w zakresie dziatalno$ci naukowej zostali:

Prof. dr hab. Artur JURCZYSZYN,

Prof. dr hab. Andrzej NOWAK.

Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego za
osiaggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej zostat:
Prof. dr hab. Zbigniew MAJKA.

Laureatami Nagrody Zespotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za
osiaggniecia w dziatalnos$ci wdrozeniowe;j zostali:

Prof. dr hab. Jerzy DOBRUCKI,

Dr Magdalena KORDON-KISZALA,

Dr Kamil SOLARCZYK,

Dr Mirostaw ZAREBSKI.

MEDAL GLORIA MEDICINAE otrzymat:
Prof. dr hab. Tomasz GRODZICKI.

NAGRODE PRO ARTE DOCENDI otrzymali:

Dr Agnieszka CIOS,

Dr Pawel CZARNECK]I,

Dr hab. Henryk GLAB,

Prof. dr hab. Grazyna PRAWELSKA-SKRZYPEK.

NAGRODY REKTORA UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

JM Rektor U] przyznat 1 630 pracownikom (w tym: 1 287 pracownikom U]
oraz 343 pracownikom U] CM) za ich wyrdzniajaca sie prace w Uczelni
nagrody pieniezne ze Srodkéw okreSlonych w art. 145 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1668 z pdzn. zm.).



5.3. Rozwoéj naukowy

Nadane stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2021 roku dla
pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego

‘ Wydziat Habilitacje ‘ Doktoraty
Uniwersytet Jagielloniski 29 86
Collegium Medicum 17 44
| RAZEM 46 130

Pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorzy w 2021 roku uzyskali
stopien doktora habilitowanego

Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna

Dr hab. Beata BARAN

Wydziat Prawa i Administracji

Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna

Dr hab. Jan HALBERDA

Wydziat Prawa i Administracji

Dr hab. Mateusz HOHOL

Centrum Kopernika Badan

Interdyscyplinarnych
Wydziat Studiow
Dr hab. Krzysztof JAKUBCZAK Miedzynarodowych i Politycznych
Dr hab. Andrzej JAWOREK Wydziat Lekarski
Dr hab. Beata KLIMEK Wydziat Biologii
Dr hab. Kinga : .
KOWALSKA-DUPLAGA Wydziat Lekarski
Dr hab. Magdalena KOZELA Wydziat Nauk o Zdrowiu
Dr hab. Mateusz KOZIE] Wydziat Lekarski

Dr hab. Agata

Dr hab. Sebastian BOROWICZ Wydziat Polonistyki KRYCZYK-POPRAWA Wydziat Farmaceutyczny

Dr hab. Mateusz BRELA Wydziat Chemii Dr hab. Gniewomir LATACZ Wydziat Farmaceutyczny

Dr hab. Michat CHOINSKI Wydziat Filologiczny Dr hab. Henryk LISZKA Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dr hab. Dorota CIBOR Wydziat Lekarski Dr hab. Radostaw LITWINOWICZ Wydziat Lekarski

Dr hab. Przemystaw DEBOWIAK Wydziat Filologiczny Dr hab. Justyna MACIAG ‘S/\;}(’)‘izi;}ni?rzaldzania i Komunikacji
Dr hab. Alicja DOMAGALA Wydziat Nauk o Zdrowiu Dr hab. Barttomiej MATEJKO Wydziat Lekarski

Dr hab. Jarostaw DZIALEK Wydziat Geografii i Geologii Dr hab. Pawet MATUSIK Wydziat Lekarski
B{IgaAbS-;(th(ngB}é;?(K Wydziat Nauk o Zdrowiu Dr hab. Jerzy MITUS Wydziat Lekarski

Dr hab. Sebastian GLATT glii?zﬁ;s;iggcifntmm Dr hab. Ewa MIZIA Wydziat Lekarski

Dr hab. Andrzej GORLICH yﬁ%ﬁiﬁﬁs&fﬁﬂfgu Dr hab. Rafat MOSTOWY gﬁﬁ‘;ﬁﬁfgﬁf“twm

Dr hab. Anna
GROCHOT-PRZECZEK

Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Dr hab. Marlena GRYL

Wydziat Chemii
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Dr hab. Beatrycze NOWICKA

Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Dr hab. Andrzej OLAS

Wydziat Prawa i Administracji




Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna

Dr hab. Magdalena OSIEWICZ Wydziat Lekarski

Dr hab. Anna PEKANIEC Wydziat Polonistyki
Dr hab. Jakub PETRI Wydziat Filozoficzny
Dr hab. Paulina POLAK Wydziat Filozoficzny

Dr hab. Agnieszka POLIT

Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Dr hab. Krzysztof RAKUS Wydziat Biologii
Dr hab. Kaja ROLA Wydziat Biologii
Dr hab. Mateusz RUBINKIEWICZ Wydziat Lekarski

Dr hab. inz. Tomasz SIEROTOWICZ

Dr hab. Ewa SKORCZYNSKA

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej

Wydziat Prawa i Administracji

Dr hab. Wojciech SOLECKI

Dr hab. Agnieszka
SZCZUDLINSKA-KANOS

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej

Dr hab. Marcin WUJCZYK

Wydziat Prawa i Administracji

Srednia liczba lat, jakie minety od uzyskania stopnia doktora do
uzyskania stopnia doktora habilitowanego (wg danych na rok 2021)

Wydziat Srednia liczba lat
Uniwersytet Jagiellonski 10,97
Collegium Medicum 9,81
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Nadane przez Uniwersytet Jagiellonski
stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2021 roku

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe Habilitacje Doktoraty
Dziedzina nauk humanistycznych: 7 82
archeologia 1 9
filozofia 2 4
historia 0 8
jezykoznawstwo 1 16
literaturoznawstwo 2 17
nauki o kulturze i religii 1 17
nauki o sztuce 0 11
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 18 106
nauki farmaceutyczne 2 13
nauki medyczne 13 77
nauki o zdrowiu 3 16
Dziedzina nauk spotecznych 13 97
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 1 5
przestrzenna
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 0 5
nauki o polityce i administracji 0
nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 10
nauki prawne 7 50
nauki socjologiczne 2
pedagogika 0
psychologia 1 15
Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych 13 91
astronomia 0 3
informatyka 0 2
matematyka 0 8
nauki biologiczne 9 32
nauki chemiczne 3 28
nauki fizyczne 1 16
nauki o Ziemi i srodowisku 0 2

RAZEM 51 376




5.4. Nominacje, awanse i konkursy

Tytut naukowy profesora w okresie sprawozdawczym otrzymato
55 nauczycieli akademickich U]J:
Prof. dr hab. Jan BALBIERZ - Wydziat Filologiczny,
Prof. dr hab. Malgorzata BALA - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Przemystaw BABEL - Wydziat Filozoficzny,
Prof. dr hab. Marta BIALECKA-PIKUL - Wydziat Filozoficzny,
Prof. dr hab. Janusz BRZYCHCZYK - Wydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowane;j,
Prof. dr hab. Monika BRZYCHCZY-WLOCH - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Rafal CHRZAN - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Krzysztof CHYZY - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Piotr CYGANIK - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Piotr de BONCZA BUKOWSKI - Wydziat Filologiczny,
Prof. dr hab. Katarzyna FAZAN - Wydziat Polonistyki,
Prof. dr hab. Monika FLORCZAK-WATOR - Wydzial Prawa i Administracji,
Prof. dr hab. Dorota GIL - Wydziat Filologiczny,
Prof. dr hab. Adam GORSKI - Wydzial Prawa i Administracji,
Prof. dr hab. Michal GRADZINSKI - Wydziat Geografii i Geologii,
Prof. dr hab. Hubert HARANCZYK - Wydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej,
Prof. dr hab. Marek JASTRZEBSKI - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Katarzyna JASTAL - Wydziat Filologiczny,
Prof. dr hab. Artur JURCZYSZYN - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Tomasz KACZMARZYK - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Beata KIEC-WILK - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Jacek KOLCZ - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Wojciech KRAWCZUK - Wydziat Historyczny,
Prof. dr hab. Stawomir KWIECIEN - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Jozef MACIUSZEK - Wydzial Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej,
Prof. dr hab. Wactaw MAKOWSKI - Wydziat Chemii,
Prof. dr hab. Monika MARZEC - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Zygmunt MAZUR - Wydziat Filologiczny,
Prof. dr hab. Piotr MIKULI - Wydziat Prawa i Administracji,
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Prof. dr hab. Katarzyna MLYNIEC - Wydziat Farmaceutyczny,
Prof. dr hab. Leszek MOTYKA - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Piotr MYDEL - Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii,
Prof. dr hab. Jakub NIEDZWIEDZ - Wydziat Polonistyki,
Prof. dr hab. Marcin NOBIS - Wydziat Biologii,
Prof. dr hab. Piotr NOWICKI - Wydziat Biologii,
Prof. dr hab. Malgorzata PIHUT - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Sebastian POLAK - Wydziat Farmaceutyczny,
Prof. dr hab. Romuald POLCZYK - Wydziat Filozoficzny,
Prof. dr hab. Jakub POLIT - Wydziat Historyczny,
Prof. dr hab. Agnieszka POLLO - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Marek RAJZER - Wydziatl Lekarski,
Prof. dr hab. Jakub RYSZ - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Tomasz SACHA - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Barbara STANDO-KAWECKA - Wydzial Prawa i Administracji,
Prof. dr hab. Ewa STEPIEN - Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej,
Prof. dr hab. Renata SUCHOWIEJKO - Wydziat Historyczny,
Prof. dr hab. Katarzyna SZCZERBINSKA - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Mirostaw SZURA - Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Prof. dr hab. Marcin SZWED - Wydziat Filozoficzny,
Prof. dr hab. Krzysztof TOMASZEWSKI - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Lidia TOMKIEWICZ-PAJAK - Wydziat Lekarski,
Prof. dr hab. Andrzej WERESZCZYNSKI - Wydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej,
Prof. dr hab. Aleksandra WESELUCHA-BIRCZYNSKA - Wydziat Chemii,
Prof. dr hab. Michal WIERZCHON - Wydziat Filozoficzny,
Prof. dr hab. Mirostaw ZELAZNY - Wydzial Geografii i Geologii.



Konkursy

Na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu Rektor U] ogtosit 281 konkurséw, w tym:

4
14
132
119
2

3
2
5

konkursy na stanowisko profesora,

konkurséw na stanowisko profesora uczelni,
konkursy na stanowisko adiunkta,

konkurséw na stanowisko asystenta,

konkursy na stanowisko starszego wyktadowcy,
konkursy na stanowisko wyktadowcy,
konkursy na stanowisko instruktora,
konkurs6w na stanowisko lektora.
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5.5. Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich

W 2021 roku rzecznicy dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich pro-
wadzili 21 postepowan wyjasniajacych, w tym:

w stosunku do 1 nauczyciela akademickiego rzecznik postanowit
odmoéwi¢ wszczecia postepowania wyja$niajacego,

w stosunku do 8 nauczycieli akademickich postepowanie wyjasnia-
jace byto w toku,

w stosunku do 5 nauczycieli akademickich postepowanie wyjasnia-
jace zostato umorzone,

w stosunku do 4 nauczycieli akademickich postepowanie wyja$nia-
jace zakonczyto sie ukaraniem,

w stosunku do 3 nauczycieli akademickich postepowania dyscypli-
narne prowadzone byty przed Komisjg Dyscyplinarng przy RGNiSW.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich
prowadzita:

2 postepowania, ktére dotyczyly rozpoznania odwotan od postano-
wien rzecznikéw dyscyplinarnych - w obu przypadkach Komisja
utrzymata w mocy postanowienia wydane przez rzecznikéw,

3 postepowania, ktére dotyczyty rozpoznania wnioskow rzecznikow
dyscyplinarnych o ukaranie - w dwdch przypadkach Komisja
postanowita przychyli¢ sie do wnioskow o ukaranie, w jednym
przypadku sprawa zostata zwrdcona do rzecznika.

www.cso.uj.edu.pl

www.dso.cm-uj.krakow.pl



6.1. Finansowanie badan naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz
innych projektéow w ramach krajowych i miedzynarodowych
programow

Uniwersytet Jagiellonski od kliku lat jest jednym z najwiekszych w Polsce
beneficjentéw $rodkéw finansowych pozyskiwanych z krajowych i miedzy-
narodowych instytucji na realizacje projektow badawczych, rozwojowych,
edukacyjnych, infrastrukturalnych oraz upowszechniajgcych nauke.

W roku 2021 na UJ (nie dotyczy U] CM) zlozonych zostato 1 177 wnios-
kow z czego 87% wnioskow w ramach konkursow ogtaszanych przez krajowe
instytucje finansujace.

Udzial Zrodel finansowania w ogdlnej liczbie konkurséw w 2021 roku

NCN
60%

NCBiR
1%

MEiN
NAWA 18%
3% FNP

5%

pozostate
4%

KE
9%

13 Tekst przygotowany przez: Centrum Wsparcia Nauki UJ, Dziat Nauki UJ CM,
Biblioteke Jagiellonska i Bibliotek¢ Medyczna.
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W 2021 roku na U] (w U] i U] CM) realizowano tgcznie 1 800 projektéw
z wykorzystaniem Srodkéw pochodzacych z krajowych i miedzynarodowych
programéw oraz funduszy strukturalnych, w tym uzyskano dofinasowanie na
realizacje 367 nowych projektéw o wartosci ok. 360 mln zt.

Liczba realizowanych i nowo pozyskanych projektéw
na U] i U] CM w latach 2018-2021

1600 1590 1583 1529

1400

1200

1000

800

600

400

200

2018
Realizowane

2018 Nowe 2019

Realizowane

2019 Nowe 2020

Realizowane

2020 Nowe 2021

Realizowane

2021 Nowe

U mUJCM

Wsrdd realizowanych w 2021 roku na U] projektéw nalezy zwrocié
szczeg6lng uwage na sukcesy dotyczace wnioskowania i udziatu w projektach
miedzynarodowych. Wedlug danych na koniec 2021 roku nasi naukowcy
realizuja 375 projektéw dotyczacych wspotpracy miedzynarodowe;.

Warto podkresli¢ duza aktywno$¢ naukowcoéw Uniwersytetu w ubie-
ganiu sie o prestizowe granty Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (ERC),
ktére stwarzaja naukowcom warunki do realizacji tworczych i nowatorskich
projektoéw naukowych. W grudniu 2021 roku ogloszone zostaty wyniki kon-
kursu ERC Starting, w ktorej sukces osiggneto dwoch mtodych naukowcow



z U] prowadzacych badania w obszarze nauk przyrodniczych. Jednym z lau-
reatow zostat dr hab. Szymon Chorazy z Wydziatu Chemii. Na realizacje badan
otrzymat dofinansowanie w wysokosci 1 710 875,00 euro. Drugim laureatem
grantu ERC Starting zostat dr Krzysztof Szade z Wydziatu Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii, ktory uzyskat 2 500 000,00 euro.

0d wielu lat Uniwersytet podejmuje liczne inicjatywy zmierzajace do
budowy przyjaznego ekosystemu badawczego sprzyjajacego zwiekszeniu
efektywnoSci dziatalnosci naukowej. Jednym z takich przykladéw jest pro-
gram wsparcia dla naukowcow U] aplikujacych o granty ERC, kt6ry ma na celu
stworzenie dogodnych warunkéw do ubiegania sie o prestizowe indywidu-
alne granty European Research Council. W ramach tego programu naukowcy
moga skorzysta¢ m.in. z petnoptatnego urlopu od zaje¢ dydaktycznych lub
skorzysta¢ z dofinansowania pobytu w zagranicznym os$rodku.

Centrum Wsparcia Nauki U] (CWN) oraz Dziat Nauki U] CM aktywnie
wspieraja pracownikow, doktorantéw oraz studentéw w skutecznym pozy-
skiwaniu srodkéw, przygotowaniu wnioskéw i realizacji projektéw finanso-
wanych z funduszy zewnetrznych, m.in. poprzez $wiadczenie statej pomocy
informacyjnej (organizacja szkolen, indywidulane konsultacje), doradczej
i administracyjne;.

W ramach wsparcia pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw w pozy-
skiwaniu $rodkéw na badania, CWN zorganizowato w roku 2021 spotkania
informacyjne w formule zdalnej dotyczace przygotowania wnioskéw do
najwiekszych konkurséw NCN, w ktérych udziat wzieto ponad 300 oséb.

W roku 2021 pracownicy CWN brali udziat w 5 spotkaniach w ramach
inicjatywy Horizon Europe Week, ktora zostata stworzona w celu wzmoc-
nienia wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy naukowcami z Uniwersytetu
Jagiellonskiego a badaczami z uczelni i instytucji zagranicznych. Gtéwnym
celem tej inicjatywy jest wspo6lne opracowanie wnioskéw do programéw
i projektow badawczych finansowanych przez Komisje Europejska.

CWN kontynuowato rozbudowe wdrozonego w ubiegtym roku informa-
tycznego systemu ,Strefa Projektéw U]” umozliwiajacego przygotowanie pro-
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jektéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych na Uniwersytecie Jagiellonskim.
System ,Strefa Projektéw UJ”, ktéry peini role platformy informacyjnej
i komunikacyjnej pomiedzy naukowcami, pracownikami administracji, wta-
dzami jednostek i wiladzami U] zostat bardzo pozytywnie przyjety przez
wszystkie grupy uzytkownikéw. W roku 2021 w systemie ,Strefa Projektow
UJ” zapewniono elektroniczny obieg dokumentéw dla 1 230 réznego rodzaju
formularzy dotyczacych etapu aplikowania. Zgodnie z przyjeta koncepcja
rozbudowy systemu w 2021 roku prowadzono prace nad przygotowaniem
i wdrozeniem kolejnych funkcjonalnosci systemu, umozliwiajacych peina
elektronizacje procesu przygotowania i realizacji projektéw finansowanych
ze zrodet zewnetrznych na U], w tym monitorowanie i nadzo6r nad projektami,
oraz zapewniajacych obstuge prac zleconych finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych.

Przedstawione na nastepnych stronach tabele prezentuja:

e liczbe oraz wartos$¢ wszystkich realizowanych i nowopozyskanych
projektéw UJ (w tym na U] CM) w 2021 roku w podziale na rodzaj
dziatalno$ci i Zrodta finasowania;

e liczbe i wartos¢ projektéw badawczych finansowanych przez Naro-
dowe Centrum Nauki w 2021 roku;

e liczbe i warto$¢ nowych i realizowanych projektéw w 2021 roku do-
tyczacych wspoétpracy miedzynarodowej i finansowanych ze $rod-
kéw krajowych i zagranicznych.

www.cwn.uj.edu.pl

nauka.cm-uj.krakow.pl



Zestawienie projektéow badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych nauke, stypendialnych, stazowych
oraz innych realizowanych na U] w 2021 roku

DIAMENTOWY GRANT* 61 0 - 13 - 74 0 -
Narodowy Program Rozwoju 31 1 95586,00 O 0 o3 1 95 586,00
Humanistyki

Projekty migdzynarodowe wspéifinan- 12 5412397,00 10 2 528872,00 54 14 5 941 269,00
sowane oraz Premia na Horyzoncie

Granty na granty 20 14 210 000,00 1 1 10 000,00 21 15 220 000,00
Stypendia MEIN dla wybitnych 47 14 232848000 4 0 . 51 14 2 328 480,00
mtodych naukowcow

Pomniki Mysli Filozoficznej* 1 0 - 0 0 - 1 0 -
Dialog 3 0 - 1 0 - 4 0 -
Dziatalno$¢ Upowszechniajgca Nauke,

Doskonata nauka, Spoteczna 14 9 1304 280,08 2 0 - 16 9 1304 280,08
odpowiedzialno$¢ nauki

Doktorat Wdrozeniowy 15 5 1 645 858,04 1 0 - 16 5 1 645 858,04
Zadania badawcze lub

upowszechniajace nauke zlecone 2 0 - 0 0 - 2 0 -
przez MEIN

Studenckie Kota Naukowe Tworzg

Innowacje 0 0 - 1 1 69 894,00 1 1 69 894,00
Wsparcie dla czasopism naukowych 2 0 - 0 0 - 2 0 -

*w roku 2021 MEIN nie ogtosito naboru wnioskéw
** zestawienie z rozbiciem na wydziaty znajduje sie w tabeli na str. 53
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Zestawienie projektéow badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych nauke, stypendialnych, stazowych
oraz innych realizowanych na U] w 2021 roku - cd.

Programy strategiczne: Strategmed,
Gospostrateg

Wsparcie szpitali jednoimiennych

w walce z rozprzestrzenianiem sie
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz
w leczeniu COVID-19

=

=

7954 663,75

7 954 663,75

Lider

1500 000,00

2697 050,00

4197 050,00

Obronno$¢ i bezpieczenstwo

Tango

250 000,00

249 447,85

499 447,85

Szybka $ciezka Koronawirus
(w ramach PO IR)

=R INW

[ I R

352500,00

o N o

S RO

= WIN R

= N O W

352 500,00

Program Era-NET, Polsko-Chinski
Konkurs Bilateralny i inne programy
miedzynarodowe

w1

2252 482,56

e}

N

2956 181,77

14

%))

5208 664,33

HOMING (w ramach PO IR) 3 0 - 0 0 - 3 0 -
START 21 13 372 000,00 2 1 28 000,00 23 14 400 000,00
Polsko-Francuska Nagroda Naukowa 2 0 - 0 0 - 2 0 -
POWROTY (w ramach PO IR) 1 0 - 0 0 - 1 0 -
TEAM (w ramach PO IR) 18 0 - 0 0 - 18 0 -
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Zestawienie projektéow badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych nauke, stypendialnych, stazowych
oraz innych realizowanych na U] w 2021 roku - cd.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Programy ramowe Komisji Europej-

Rozwéj (POWER) 29 3 44 100,24 13 207 232,50 42 6 251 332,74
Matopolski Regionalny Program i ) )
Operacyjny (MRPO) ! 0 0 1 0

Program Operacyjny Polska Cyfrowa 3 0 i 1 ) 4 )
(POPC)

Inkubator Innowacyjnosci + 1 0 0

miedzynarodowych

skiej ~Horyzont 2020 38 11 20772 082,46 9 - 47 11 20772 082,46
Projekty badawcze finansowane

z innych programow Komisji 30 10 1531351,04 4 755160573 34 13 9 082 956,77
Europejskiej lub innych Zrédet

krajowych i zagranicznych

Miedzynarodowe projekty edukacyjne 69 16 16 347 056,60 13 551 668,71 82 19 16 898 725,31
Wiad wiasny do projektéw 5 2 2531 168,00 0 - 5 2 2 531 168,00

* Zestawienie z rozbiciem na poszczegdlne programy i wydzialy znajduje sie w tabeli na str. 54-55
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Zestawienie projektéw badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych nauke, stypendialnych, stazowych
oraz innych realizowanych na U] w 2021 roku - cd.

Polskie Powroty 7 - - 7 -
Program wymiany osobowej
naukowcow w ramach wspétpracy 19 169 450,00 - 19 169 450,00
bilateralnej
Promocja zagraniczna, Welcome to
Poland (w ramach POWER), 4 - - 4 -
International Alumni
Miedzynarodowa wymiana
stypendialna doktorantéw i kadry 1 i i 1 i
akademickiej - PROM (w ramach
POWER)
Granty interwencyjne 1 203 331,00 - 1 203 331,00
Kursy przygotowawcze do podjecia 2 324 105,78 - 2 324 105,78
studiéw, Promocja jezyka polskiego
Profesura gos$cinna 1 - - 1 -
Program SPINAKER - Intensywne
Miedzynarodowe Programy 1 528 340,00 - 1 528 340,00
Ksztatcenia (w ramach POWER)
STER Um?qdzynarodowwnle Szkot 1 1973 700,00 i 1 1973 700,00
Doktorskich
Akademickie Partnerstwa

. 2 - - 2 -
Miedzynarodowe
Katamaran - Przygotowanie i reali- -

: . I . 1 - 1 -

zacja wspoélnych studiéw II stopnia
Solidarni z Naukowcami - Solidarni 0 - 139 000,00 1 139 000,00

z Biatorusia
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Zestawienie projektéow badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych nauke, stypendialnych, stazowych
oraz innych realizowanych na U] w 2021 roku - cd.

Inwestycje aparaturowe (IA) -
finanséwanie ze Srodkéw MEIN

2736 650,38

2736 650,38

Dofinansowanie kosztéw utrzymania
infrastruktury badawczej - Specjalne
Urzadzenie Badawcze (SPUB) -
finansowanie ze $rodkéw MEIN

1148 400,00

1148 400,00

Dofinansowanie kosztéw utrzymania
infrastruktury badawczej
finansowane ze Srodkéw NCBiR
(program Infrastart)

3125000,00

3125 000,00

Zakup infrastruktury badawczej -
finansowanie ze srodkéw Programu
Operacyjnego Innowacyjny Rozwoj
(POIR)

67 850 871,97

39997 636,00

107 848 507,97

Inwestycja budowlana - finansowanie
ze $rodkéw Programu Operacyjnego

1

0

0

0

1

0

Infrastruktura i Srodowisko i POiISi




Zestawienie projektéw badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Jagiellonskiego finansowanych ze srodkéw
Narodowego Centrum Nauki w 2021 roku

Prawa i Administracji 68 7 3011276
Filozoficzny 137 19 18 545 074
Historyczny 64 12 11911 391
Filologiczny 20 9 2769 636
Polonistyki 21 8 2968 877
Matematyki i Informatyki 62 11 5566969
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 107 18 16 091 308
Biologii 103 14 16 929 423
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 120 18 14 231167
Chemii 114 22 26798010
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 21 4 3321245
Studiéow Miedzynarodowych i Politycznych 34 7 809 051
Geografii i Geologii 34 841589
Matopolskie Centrum Biotechnologii (MCB) 50 11 20 290961
Jagielloniskie Centrum Rozwoju Lekéw (JCET) 24 5 7717 993
Biblioteka Jagielloriska 2 1 49 995
Narodowe Centrum Promieniowania

Synchrotronowego SOLARIS > 2 1989802
Centrum Badan Iloéciowch nad Poliiki 3 0 -
Lekarski 95 22 2603 400
Farmaceutyczny 66 15 4104 125
Nauk o Zdrowiu 13 2 173 482




Projekty U] realizowane we wspotpracy miedzynarodowej w roku 2021 finansowane ze Zrédet krajowych i zagranicznych
w podziale na poszczegdlne programy

Prawa i Administracji

2703 994,56

0,00

511 901,00

Filozoficzny

[u=

1995 810,00

0,00

[uny

377 468,00

Historyczny

562 224,00

Polonistyki

0,00

Filologiczny

2252 218,00

Matematyki i Informatyki

O NN 0 o U

832 600,00

Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej

27

2760 358,00

2576 793,00

Biologii

17

0,00

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

718 202,88

15

3385 258,00

137 365,00

Chemii

16

0,00

Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych

363 000,00

0,00

68 360,00

Geografii i Geologii

1944 000,00

544 307,00

Matopolskie Centrum Biotechnologii

9588 000,00

2783 350,00

269 376,00

Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekéw

3499 060,00

Narodowe Centrum Promieniowania
Synchrotronowego SOLARIS

B O WR DS ORWW W Nk oo OoIN

2725275,02

=W W Ul

= RPR OO0 OO WO » NP OR OO

541 662,00

A OB P UIOIN D W I NP OOoOON

62 982,00

Biuro Prorektora U] ds. projektu UNA
EUROPA

[u=N

733 800,00

o

o

[u=N

136 881,00

Centrum Wsparcia Dydaktyki - Dziat
Obstugi Studentéw Zagranicznych

Studium Pedagogiczne

Dziat ds. Bezpieczenstwa i ROwnego
Traktowania

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej

Lekarski

o © o ©

o O (O ©

o O (O ©

o O (O ©

353 091,00

Farmaceutyczny

Nauk o Zdrowiu

175 781,00

Centrum Jezykowe U] CM




Projekty U] realizowane we wspotpracy miedzynarodowej w roku 2021 finansowane ze Zrédet krajowych i zagranicznych

w podziale na poszczegdlne programy - cd.

Prawa i Administracji 2 2 186 364,80 7 1 599 155,20 18 6 4001 415,56
Filozoficzny 4 1 827 040,00 4 1 154 262,40 46 6 3354 580,40
Historyczny 1 0 - 2 2 493 353,00 11 3 1055 577,00
Polonistyki 1 0 - 2 1 189 254,00 5 1 189 254,00
Filologiczny 2 2 57 312,00 4 1 158 400,00 14 4 2467 930,00
Matematyki i Informatyki 0 0 - 0 0 - 13 2 832 600,00
Fizyki, Astronomii i Informatyki

. 0 0 - 2 1 125 779,20 39 7 5462 930,20
Stosowanej
Biologii 1 1 193 754,24 0 0 - 24 1 193 754,24
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 1 0 - 0 0 - 23 5 4240 825,88
Chemii 4 1 84 480,00 9 2 555 206,40 32 3 639 686,40
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 4 1 14 400,00 7 2 550 632,00 12 3 565 032,00
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 4 2 168 000,00 13 3 333 033,60 30 7 932 393,60
Geografii i Geologii 1 0 - 1 0 0,00 9 2 2488307,00
Matopolskie Centrum Biotechnologii 5 0 - 0 0 - 15 3 12 640 726,00
Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekdw 0 0 - 0 0 - 3 1 3499 060,00
Narodowe Centrum Promienio-wania
Synchrotronowego SOLARIS 0 0 i 0 0 i 1 5 3329919,02
Biuro Prorektora U] ds. projektu UNA
EUROPA 0 0 - 0 0 - 2 2 870 681,00
Centrum Wsparcia Dydaktyki - Dziat 0 0 - 12 1 13081 056,00 12 1 13081 056,00
Obstugi Studentéw Zagranicznych
Studium Pedagogiczne 0 0 - 1 1 106 924,80 1 1 106 924,80
Dziat ds. Bgzpleczenstwa i Réwnego 0 0 i 1 0 i 1 0 i
Traktowania
Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej 0 0 - 4 0 - 4 0 -
Lekarski 12 4 10214 819,50 7 2 251 275,75 34 7 10819 186,25
Farmaceutyczny 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Nauk o Zdrowiu 1 1 292 968,00 4 1 300 392,96 12 3 769 141,96
Centrum Jezykowe U] CM 0 0 - 1 0 - 1 0 -

0 0 1 0 0




6.2. Publikacje naukowe pracownikéw U] za rok 2021

Prawa i Administracji 610 3 69 15 7
Filozoficzny 421 3 30 24 7
Historyczny 322 4 71 26 9
Filologiczny 400 4 45 30 12
Polonistyki 404 6 59 27 14
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 4472 10 1 35 1
Matematyki i Informatyki 187 0 0 29 0
Chemii 361 25 1 5 0
Biologii 331 24 0 0 0
Geografii i Geologii 177 5 9 0 2
Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej 419 2 73 23 4
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 313 3 28 26 9
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 183 33 0 0 0
Lekarski 1197 399 544 152 19
Farmaceutyczny 284 62 194 22 3
Nauk o Zdrowiu 223 77 80 8 4
Biblioteka Jagielloniska 18 0 5 3 0
Archiwum U] 11 0 4 0 0
Muzeum U] 0 0 0 1 0
Jagielloniskie Centrum Rozwoju Lekéw 43 0 0 0 0
CITTRU 1 0 0 0 0
Matopolskie Centrum Biotechnologii 96 9 0 2 0
Studium Pedagogiczne 1 0 0 0 0
Centrum Wsparcia Nauki 0 0 0 0 1
Centrum Edukacji Przyrodniczej U] 6 0 0 0 0
Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS 4 0 0 0 0
Centrum Kopernika Badan Interdyscyplinarnych 5 0 0 0 0
Jagielloniskie Centrum Jezykowe 2 0 1 1 0

* Dane o liczbie publikacji pochodzq z Repozytorium Uniwersytetu Jagielloriskiego (stan na dzien
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6.3. Program Strategiczny Inicjatywa Doskonatosci

Rok 2021 byt kolejnym (drugim) rokiem realizacji programu strate-
gicznego Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagielloriskim (Program
ID.UJ). Celem programu jest m.in. podniesienie kompetenc;ji i jakoSci wsparcia
rozwoju zawodowego pracownikéw naukowych, co w konsekwencji pozwoli
na podniesienie poziomu prowadzonych przez U] badan naukowych, a takze
na nawiazanie cennej miedzynarodowej wspétpracy naukowe;.

W 2021 roku Uniwersytet Jagiellonski prowadzit zintensyfikowanag
dziatalno$¢ naukowg w ramach 7 Priorytetowych Obszaréw Badawczych:

SciMat - skupionym na projektowaniu zaawansowanych materia-
16w od modeli i narzedzi teoretycznych przez synteze i analize
wlasnoséci po aplikacje (nanostruktury, elektronika, fotonika,
biomateriaty, Zrodta energii);

Anthropocene - badajacym przyczyny, przebieg i konsekwencje
globalnych zmian $rodowiska (wptyw cztowieka na stan Srodowis-
ka, ewolucja klimatu, globalizacja, migracje, gospodarka cyrkularna,
nowe technologie);

BioS - obejmujacym biologie strukturalng i translacyjna (genomike
i bioinformatyke, biologie komoérki, biologie ewolucyjng i badania
nad bioréznorodnoscia);

DigiWorld - zogniskowanym na badaniach nad cyfrowym §wiatem
i cyberprzestrzenig (innowacyjne technologie sztucznej inteligencji
i uczenia maszynowego w zastosowaniach interdyscyplinarnych);
qLIFE - stuzacym rozwojowi jako$ci badan dla wyzszej jakosci zycia
(translacja naukowa: choroby spoteczno-cywilizacyjne, zdrowie
reprodukcyjne, medycyna regeneracyjna; rozwdj lekéw: mecha-
nizmy, cele terapii, badania kliniczne);

FutureSoc - skupionym na kompleksowych badaniach zmian
spotecznych wywotlanych rozwojem nowoczesnych technologii
inauk kognitywnych (polityka, bezpieczenstwo, prawo, zarza-
dzanie, umyst, komunikacja, spoteczenstwo);

Heritage - badajacym dziedzictwo kulturowe (tozsamos$¢ jednostek
i catych spoteczenstw, jezyk, wyzwania cywilizacyjne wspotczes-
nego $wiata);

oraz na poziomie ogélnouniwersyteckim w ramach ekosysteméw:

badawczego - w ramach ktérego zaprojektowano instrumenty
utatwiajace i uelastyczniajgce obstuge administracyjna prowadzenia
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badan, w tym rozbudowano system IT do obstugi projektéw - Strefa
Projektéw, zatrudniono project manageréw, ktorych zadaniem jest
wspieranie kierownikéw prestizowych grantéw miedzynarodo-
wych w biezgcej realizacji projektéw, opracowano programy wspar-
cia naukowcow, ktore beda wdrazane w kolejnych latach realizacji
programu ID.U]J;

edukacyjnego - ktory skupit swe zadania na rozwijaniu wspétpracy
z absolwentami, realizowaniu szkoleni dla doktorantéw oraz nauczy-
cieli akademickich UJ czy tez upowszechnieniu wsrod kadry akade-
mickiej i doktorantéw innowacyjnych strategii, metod i technik
akademickiego ksztatcenia wykorzystujacych nowoczesng wiedze
o procesie uczenia sie (research-based learning, problem-based
learning, action-research-based learning, critical thinking skills);
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - podejmowane
zadania mialy na celu stworzenie przestrzeni kreatywnej wspét-
pracy wykorzystywanych zaréwno przez spoteczno$¢ uniwer-
sytecka jak i lokalng (mieszkancéw, pracownikéw firm itp.), przygo-
towanie strategii rewitalizacji spotecznej dla Il Kampusu U]J,
poszerzenie oferty Copernicus College, rozw6j uniwersyteckiego
systemu wspierania spin-offéw czy tez promowanie i organizacje
wydarzenia Madra Ksigzka Roku.

Najwazniejsze aktywnosci ID.U] w roku 2021

Minigranty - 656 laureatow:

45 Anthropocene,

104 BioS,

49 DigiWorld,

156 FutureSoc,

206 Heritage,

18 qLife,

78 SciMa.
Za posrednictwem strefy ID.U]J:

0 liczba uruchomionych konkurséw: 65,

0 liczba ztozonych wnioskéow: 1 630,

0 liczba aktualnie aktywnych konkursow: 2.
Open Access - 295 laureatow:

O 2 Anthropocene,

0 95 BioS,

o 13 DigiWorld,

O O0OO0OO0OO0OO0O0



©o0oo0o

69 FutureSoc,
38 Heritage,
70 qLife,

8 SciMat.

e Nowa kadra badawcza w POB:

(0}
(o}

zatrudnienia: 33;
konkursy na zatrudnienia: 22.

Najwazniejsze aktywnosci POB w roku 2021

e Inicjatywy dla mtodych naukowcéw:

(0}

Dofinansowanie badan realizowanych w ramach prac magisters-
kich (BioS) - dofinansowaniem objete beda badania naukowe
prowadzone przez pracownikéw naukowych bedacych opieku-
nami studentéw studiéw II stopnia;

MiniGRANTY dydaktyczno-edukacyjne: Mobilno$c¢: szkoty letnie
i zimowe - dwie edycje (Heritage) - granty dla pracownikéw U]
na wiaczenie studentek i studentéw oraz doktorantek i doktoran-
tow do zespotéw badawczych;

Young Labs (Anthropocene) - konkurs dla mtodych naukowcéw
(do 9 lat po doktoracie) na dofinansowanie utworzenia zespotéw,
w ktorych beda realizowac projekty naukowe zwigzane z antro-
pocenem.

e Wsparcie i rozwoj kadry naukowe;j:

(o}

Interdyscyplinarna wspoétpraca miedzy dziedzinami nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk zpotecznych - POB Future-
Soci POB qLIFE (qLife) - konkurs zorganizowany wspélnie z POB
FutureSoc, majacy na celu wsparcie wspoétpracy miedzydziedzi-
nowej, utatwiajacy otwarcie sie na nowe pomysty badawcze i me-
todyke pracy naukowej;

Konkurs na minigranty indywidualne: Wyréwnywanie szans
badaczek i badaczy taczacych prace i opieke rodzicielska w czasie
pandemii Covid-19 (FutureSoc) - przyznano finansowanie dla 14
wnioskéw na tacznag kwote 93 914 zt.

Laboratorium Robotyki Spotecznej - powotanie nowej grupy
badawczej (DigiWorld) - stworzenie zespotu wzmacniajacego
innowacyjny kierunek badan, zwigzanego z prelabem DigiWorld
+Humans and Technology in the Twenty-First Century” oraz
Laboratorium Robotyki Spotecznej WFz U]J.
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Modernizacja i zakup infrastruktury badawcze;j:
0 Program rozbudowy infrastruktury obliczeniowej (SciMat) -

zakup szaf klimatyzacji precyzyjnej, wykorzystywanych do pracy
serwerow - koszt inwestycji ok. 270 000 zt; zwiekszenie wydaj-
nosci i dostepnosci infrastruktury obliczeniowej;

Konkurs #9 - Serwis, naprawa remont i przeglad istniejacego
zaplecza aparaturowego - nabor Il (qLife) - przyznano finanso-
wanie 9 wnioskom na tgczng kwote 200 000 z;

Nabdr #11 - Modernizacja i doposazenie istniejacego zaplecza
aparaturowego - nabdr III (qLIFE) - przyznano finansowanie 15
wnioskom na taczng kwote 340 000 zt.

W trybie pozakonkursowym zakupiono w ramach Kluczowej Infra-
struktury Badawczej aparature naukowo badawcza na taczng kwote:
8 010 615,68 zl. Z podziatem na Wydziaty:

Wydziat Lekarski - 1 854 429,89 zt;
Wydziat Farmaceutyczny - 2 670 566,77 zt;
Wydziat Nauk o Zdrowiu - 3 485 619,02 zt.



7. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA 14

Uniwersytet Jagiellonski prowadzac miedzynarodowa wspotprace
w zakresie badan naukowych i ksztalcenia jest uczelnia o coraz bardziej
miedzynarodowym charakterze. Internacjonalizacja Uczelni prowadzona jest
we wszystkich wymiarach misji uniwersytetu - od badan i dydaktyki, poprzez
dziatania podejmowane na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego, az po
wypracowywanie wspélnych standardéw procedur zarzadczych i wszech-
stronno$¢ relacji. Podejmowane dziatania o charakterze miedzynarodowym
wpisuja sie w opracowang w 2021 roku Strategie Rozwoju Uniwersytetu
Jagielloniskiego do roku 2030, ktérego jednym z gtéwnych celow jest wspie-
ranie proceséw umiedzynarodowienia wptywajacych na budowanie euro-
pejskiej i Swiatowej przestrzeni edukacyjnej, naukowej i kulturowe;.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej (DWM) realizuje polityke umiedzy-
narodowienia Uniwersytetu Jagielloniskiego poprzez aktywne uczestnictwo
w miedzynarodowych sieciach wspotpracy, rozwéj wspotpracy zzagrani-
cznymi jednostkami naukowymi, wymiane pracownikéw, doktorantéw i stu-
dentéw w ramach porozumien bilateralnych, uméw miedzyrzadowych,
wspdlnych badan i kwerend naukowych, programu Profesoréw Wizytuja-
cych, lektoratow jezyka polskiego, uczestnictwa w miedzynarodowych konfe-
rencjach, szkotach letnich, jak rowniez uczestnictwo w projektach i progra-
mach badawczych i edukacyjnych oraz organizacje szkolen zwigzanych z pod-
noszeniem kompetencji kluczowych dla rozwoju wspétpracy miedzynaro-
dowe;j.

Podlegajacy Prorektorowi U] ds. wspotpracy miedzynarodowej DWM
w 2021 r. aktywnie uczestniczyt w koordynacji wspétpracy miedzynarodo-
wej catego Uniwersytetu oraz dziatan zwigzanych z obstuga partnerstw
miedzynarodowych, miedzynarodowych sieci wspoétpracy, a takze prowadze-
niem programéw mobilno$ci i inicjatyw miedzynarodowych. Dziatania DWM
wspiera w Collegium Medicum Sekcja Programéw Miedzynarodowych Dziatu
Nauki UJ CM oraz Zesp6t Obstugi Wyjazdow Stuzbowych Dziatu Spraw Osobo-
wych U] CM. 2021 to kolejny rok, w ktérym pandemia COVID-19 ksztattowata
charakter internacjonalizacji. Nowe wyzwania spowodowaty, ze dziatania
miedzynarodowe realizowane byly w zmienionej formie, dostosowanej do
czasu i okolicznosci, z jednej strony umozliwiajac otwarcie na nowe formaty
mobilnosci (virtual i blended mobility), a z drugiej, poprzez podnoszenie

14 Tekst przygotowany przez Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej, W oparciu o dane
Dziatu Nauki UJ CM i Zespotu Obstugi Wyjazdow Stuzbowych DSO UJ CM.
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$wiadomosci i kultury miedzynarodowej, zaktadajgc dziatania w ramach
koncepcji ,internacjonalizacji w domu” (Internationalization at home).

7.1. Dzialania w zakresie wspoélpracy miedzynarodowej

W 2021 roku aktywno$¢ DWM dotyczyta:

e obstugi wyjazdoéw zagranicznych pracownikéw, doktorantéw i studen-
tow Uniwersytetu oraz os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych i wykonawcéw w projektach finansowanych ze Zrodet zew-
netrznych. Za granice wyjechato 1224 pracownikéw i doktorantéw,
wtym 145 z U] CM i 1079 z pozostatych jednostek U], oraz 172 studen-
tow (dane opracowane na podstawie ztozonych wnioskéw wyjazdowych
nie obejmujg wyjazdéw studentéw w ramach programu mobilnoSci
Erasmus+ obstugiwanego przez Dziat Obstugi Studentéw Zagranicz-
nych). Wymiana osobowa objeta 62 kraje. W tym samym okresie Uniwer-
sytet odwiedzito 472 cudzoziemcow, w tym 6 os6b przyjechato do U]
CM (liczba ta nie obejmuje studentéw);

e wspblpracy z biurem posredniczacym przy zakupie biletéw lotniczych,
kolejowych i autokarowych na wyjazdy zagraniczne, w tym aktualizacji
procedur dotyczacych wyjazdéw z uwzglednieniem obostrzen w podré-
zowaniu oraz procedur i wprowadzanych restrykcji na lotniskach
w zwigzku z pandemig COVID-19;

e wspblpracy z firma ubezpieczeniowg, zapewniajgcej ubezpieczenie pra-
cownikom, studentom i doktorantom podczas wyjazdéw zagranicznych,
w tym rowniez ochrony zwigzanej z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2
oraz zachorowaniem na COVID-19 podczas realizacji wyjazdu zagranicz-
nego;

e przygotowania Zarzadzenia nr 70 Rektora U] z 14 lipca 2021 r. reguluja-
cego zasady wspierania dziatan zwigzanych z inicjowaniem wspotpracy
miedzynarodowej, w tym negocjowania, przygotowywania, koordynacji
oraz obstugi administracyjno-finansowej porozumien bilateralnych
z Zagranicznymi instytucjami naukowymi zawieranych na szczeblu
ogolnouczelnianym, a takze doradztwa i pomocy przy sporzadzaniu
porozumien o wspotpracy naukowej szczebla wydziatowego. W 2021 r.
Uniwersytet Jagiellonski podpisat 28 nowych porozumien bilateralnych




oraz 53 porozumienia miedzyinstytucjonalne w ramach Programu
Erasmus+;

prowadzenia Centralnego Rejestru Porozumien o Wspétpracy Naukowej
oraz rejestracji porozumien bilateralnych, w tym uméw miedzyinstytu-
cjonalnych podpisywanych w ramach Programu Erasmus+ w systemie
Erasmus Without Papers. W 2021 roku taczna liczba zarejestrowanych
porozumien wyniosta 2 054, w tym 355 porozumien o wspotpracy nau-
kowej i 1 699 porozumien podpisanych w ramach Programu Erasmus+;
koordynowania i obstugi administracyjno-finansowej wymiany praco-
wnikoéw, doktorantéw i studentéw w ramach porozumien bilateralnych
szczebla ogdlnouczelnianego, w tym obstuga Rektorskiego Zespotu ds.
Stypendiéw Bilateralnych dla Studentéw i Doktorantéw U] oraz budzetu
tzw. puli dydaktycznej (dofinansowano wyjazdy 2 doktorantéw i 36
studentéw). W ramach podpisanych porozumien bilateralnych szczebla
ogolnouczelnianego, Programu SYLFF, funduszy i sieci w mobilnosci
lacznie wziety udziat 92 osoby, w tym 45 oséb wyjezdzajacych oraz 47
0s6b przyjezdzajacych do UJ;

obstugi administracyjno-finansowej prestizowego programu stypendial-
nego The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF)
skierowanego do mtodych naukowcow, obstugi wyjazdéw o0séb zakwali-
fikowanych do udziatu oraz koordynacja wszystkich prac administra-
cyjnych Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian University SYLFF Steering
Committee). W konkursie przeprowadzonym w roku 2021 przyznano
5 stypendiow SYLFF dla wybitnych studentéw i doktorantéw U]J;

obstugi administracyjnej programéw mobilnosci w ramach oferty
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, innych instytucji finansuja-
cych oraz programoéw i inicjatyw podejmowanych w zakresie mobilnosci
w ramach miedzynarodowych sieci wspotpracy np. The Coimbra Group
Scholarship Programme, Coimbra Group 3 Minute Thesis i. in.;
koordynacji Programu Erasmus+ w zakresie przeprowadzania kwalifi-
kacji oraz obstugi administracyjno-finansowej wyjazdéw pracownikow
U] w ramach Akcji Mobilnos¢ z krajami programu KA 103, Mobilnos¢
z krajami partnerskimi ICM KA 107 oraz przyjazdéw pracownikéw
z zagranicznych uczelni partnerskich w ramach Akcji Mobilnosé¢ z krajami
partnerskimi ICM KA 107; w ramach programu Erasmus+ obstugiwanym
na szczeblu centralnym mobilno$¢ zagraniczng (KA 107) w 2021 roku
zrealizowato 5 pracownikéw UJ, a do U] przyjechato 3 pracownikow
z zagranicznych uczelni partnerskich. Przyjazdy uczestnikéw Programu
Erasmus+ KA 103 obstugiwane byty przez wydziaty i instytuty;
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obstugi administracyjnej Inicjatywy Horizon Europe Weeks oraz Progra-
mu Profesury Goscinnej w ramach ktorych do U] przyjechato tacznie 61
0soéb;

obstugi i wspétorganizacji spotkan online z przedstawicielami partner-
skich uczelni zagranicznych;

administracyjnej koordynacji uczestnictwa przedstawicieli U] w sieciach:
The Guild of European Research-Intensive Universities oraz Utrecht
Network oraz dziatan podejmowanych w ramach UNA Europa Alliance
oraz The Coimbra Group;

udziatu w pracach grupy roboczej Task Force Staff Mobility w ramach
sieci Utrecht Network;

udziatu w pracach grupy roboczej Academic Exchange and Mobility
w ramach sieci Coimbra Group w tym obstuga dwdch programéw sieci:
na przyjazdy naukowcéw z zagranicy tj. rejonu Afryki, Ameryki tacin-
skiej oraz krajow sgsiadujgcych z Unig Europejska w ramach Coimbra
Group Scholarship Programme (przyjazd 11 pracownikéw naukowych, 4
z edycji konkursu z roku 2020 i 7 z roku 2021) oraz wyjazd 2 dokto-
rantéw na staze badawcze do uczelni zrzeszonych w sieci, w ramach
prestizowego konkursu Coimbra Group 3Minute Thesis ;

uczestnictwa w ogolnopolskiej sieci dziatbw wspotpracy z zagranica
International Relations Offices Forum (IROs FORUM) zrzeszajacej
wiodace polskie akademickie uczelnie oraz w sieci Krakow Universities
Network (KUN) rozwijajacej wspotprace pomiedzy uczelniami wyzszymi
z Krakowa;

realizacji edukacyjnych i mobilnosciowych projektéw miedzynarodo-
wych z jednostkami zagranicznymi, w tym projektéw w ramach Progra-
mu Erasmus+ KA 2 Partnerstwa Strategiczne oraz Programu Edukacja
uruchomionego na mocy umowy miedzyrzadowej dotyczacej wdrazania
Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021, zawartej pomiedzy
Islandig, Liechtensteinem i Norwegia a Polska;

wydawania w formule online biuletynu Newsletter w jezyku angielskim
poswieconego dziatalnosci U] w zakresie wspotpracy miedzynarodowej
UJ;

upowszechniania informacji na temat mozliwosci stypendialnych, o kur-
sach jezykowych, kursach rozwoju kompetencji miedzykulturowych;
szkotach letnich/zimowych prowadzonych w formie online, miedzy-
narodowych konferencjach i innych ofertach zagranicznych;
opracowanie i ujednolicenie dokumentéw zwiazanych ze wspdéipraca
miedzynarodows, przygotowanie dokumentacji w jezyku angielskim



m.in. wnioskéw wyjazdowych, a takze cyfryzacji procedur zwigzanych
z realizacja mobilnosci tj.: sktadanie i rozliczanie wnioskéw wyjazdo-
wych na wyjazdy zagraniczne w systemie SAP Travel oraz wdrazanie
europejskiej inicjatywy Erasmus Without Paper.

Zestawienie liczby wyjazdow i przyjazdow pracownikow
i doktorantéw w latach 2016-2021 (lacznie z Collegium Medicum)
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Struktura wyjazdow i przyjazdow pracownikow i doktorantow
w 2021 roku (lacznie z Collegium Medicum)

Udziat w imprezach 1215 99,3% 452 95,8%
naukowych i inne

Mobilno$¢ w ramach

programéw wymiany 9 0,7% 20 4,2%
ogo6lnouczelniane;j
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Struktura wyjazdow i przyjazd6w pracownikdéw i doktorantéw
w 2021 roku z podzialem na jednostki UJ

Prawa

i Administracji 72 3 4 17 i 2
Filozoficzny 91 1 - 30 - 1
Historyczny 104 1 1 66 7 1
Filologiczny 97 1 6 50 2 2
Polonistyki 28 - 2 1 - -
Fizyki, Astronomii

i Informatyki 138 - - 39 - -
Stosowanej

Matematykl . 29 i i 36

i Informatyki

Chemii 58 - 2 16 4 15
Biologii 55 - - 6 - 1
Geografii i Geologii 36 - 1 11 2 3
Zgrquclizama i Konllu- 47 ) 3 5 ) )
nikacji Spotecznej

Studiéow

Miedzynarodowych 112 1 7 38 3 3
i Politycznych

Biochemii, Biofizyki 32 5

i Biotechnologii ) ) i i
Collegium Medicum 145 - - 6 - -
Pozostate jednostki 180 - 17 146 - -

* Dane dotyczqce wymiany w ramach uméw ogdlnouczelnianych (tzw. wymiana bila-
teralna), funduszy i sieci
** Dane dotyczqce mobilnosci w ramach Programu Erasmus



7.2. Programy wymiany, porozumienia miedzyuczelniane,

sieci uniwersyteckie

7.2.1. Programy mobilnosci miedzynarodowej koordynowane przez

Dzial Wspétpracy Miedzynarodowej

W roku 2021 DWM koordynowat obstuge administracyjng oraz wymia-

ne pracownikéw, doktorantéw i studentéw w ramach:

ogolnouczelnianych porozumienl o wspétpracy naukowej;

uméw miedzyrzadowych oferty Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, oferty mobilno$ci Narodowej Agencji Wymiany Akademi-
ckiej, w tym oferty lektoratéw jezyka polskiego dla kadry akademi-
ckiej UJ;

programu stypendialnego The Ryoichi Sasakawa Young Leaders
Fellowship Fund (SYLFF) dla mtodych naukowcéw;

funduszy badawczo-edukacyjnych, w tym Nagrody im. Lwa Sapiehy
(obywatele Biatorusi), Nagrody im. Iwana Wyhowskiego (obywatele
Ukrainy) oraz Krdliczewski Educational Fund (wyjazdy studentéw
i doktorantéw na szkote letnig na Uniwersytecie w Cambridge);

sieci Utrecht Network;

sieci the Coimbra Group w ramach Coimbra Group Scholarship
Programme i 3 Minute Thesis;

Programu PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktoran-
tow i kadry akademickiej, w zakresie mobilno$ci pracownikow
i doktorantéw;

Programu Erasmus+ w zakresie mobilno$ci nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
Programu EDUKAC]A realizowanego w ramach Mechanizmu Finanso-
wego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021
w zakresie mobilnosSci nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

Programu Profesury Go$cinnej oraz Inicjatywy Horizon Europe
Weeks.

Struktura wyjazdéw i przyjazdéw pracownikéw, doktorantéw

i studentéw w 2021 roku w ramach ogélnouczelnianych programéw

wymiany koordynowanych przez DWM z podzialem na Kraje

KRA]J

WYJAZDY

PRZYJAZDY

porozumienia
bilateralne,
SYLFF,
fundusze, sieci

umowy
miedzy-
rzadowe

Eras-
mus+

porozumienia
bilateralne,
fundusze, sieci

umowy
miedzy-
rzadowe

Eras-
mus+

P* ‘D* Sk

P D

)

P D S

P

Albania
Argentyna
Austria

Belgia

Biatoru$

Bos$nia i
Hercegowina

Brazylia

Butgaria
Chile
Chorwacja

Czechy

Dania

Egipt
Francja
Grecja

Gruzja

Hiszpania
Irlandia
Iran
Japonia

11

Jordania

Korea Pid.
Maroko
Meksyk
Niemcy

27

Nigeria
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Peru 1

Rosja 5

Rumunia 1

Serbia

Stowacja

Stowenia

NININ R W

Turcja

Tajwan 2

Ukraina 1 2 2

USA 4 3

Wegry 1 2

Wtochy

*P — pracownicy, D - doktoranci, S - studenci
*wyjazdy Erasmus+- pracownicy tgcznie Akcja KA 103 i KA 107
*przyjazdy Erasmus+ - pracownicy Akcja KA 107

W w/w programach mobilno$ciowych koordynowanych przez DWM
tacznie wzieto udzial 144 osoby, w tym 91 wyjezdzajacych oraz 53
przyjezdzajgcych. Wymiana objeta 38 krajow.

7.2.2. Porozumienia o wspoétpracy naukowej

W roku 2021 Uniwersytet Jagielloniski wspdtpracowat w ramach 355
porozumien bilateralnych z 308 instytucjami zagranicznymi z 70 krajow (136
porozumien z uczelniami europejskimi, 128 porozumien z uczelniami z Azji,
43 porozumienia z uczelniami z Ameryki Péinocnej, 23 porozumienia
z uczelniami z Ameryki Potudniowej, 21 z Afryki i Bliskiego Wschodu oraz 4
porozumienia z Australig/Nowg Zelandig). Wspoétpraca ta realizowana byta
w oparciu o 180 porozumien zawartych na szczeblu ogélnouczelnianym oraz
175 na szczeblu wydziatowym /instytutowym (w tym 25 porozumien CM).

W 2021 r. Uniwersytet podpisat 28 nowych porozumien o wspotpracy
naukowej: 9 na szczeblu og6lnouczelnianym i 19 na szczeblu wydziatowym.
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Lista porozumien o wspétpracy naukowej zawartych w 2021 roku

Armenia Yeljevan. State Yerevan 0 rozne jednostki
University
Chiny ?g:ﬁ:&e:f[&r:;ieczig Shenzen W |Collegium Medicum
University of Science Wydziat Fizyki, Astro-
Chiny and Technology of Hefei W  nomiii Informatyki
China Stosowanej
Gruzja Ivane Javakhishvili Thilisi w X/Ivi}:;((iizzl}?i:;ggg:/‘vn,ych
Thilisi State University S D s
i Politycznych
National Institute of Wydziat Fizyki, Astro-
Indie Science Education and  Khurda W  nomiii Informatyki
Research Stosowanej
Wydziat Zarzadzania
Irak University of Duhok Duhok W i Komunikacji
Spotecznej
Japonia Osaka University Osaka W |Wydziat Filologiczny
Wydziat Studiéw
Japonia Osaka Unviversity Osaka W |Miedzynarodowych
i Politycznych
Japonia Kanazawa University Kanazawa 0 DWM
L.N. Gumilyov Eurasian Wydziat Prawa
Kazachstan National University Nur-Sultan w i Administracji
Korea Pd. Hanlfuk Univ.ersity of Seul w SZkO‘l.a quyka i Kultury
Foreign Studies Polskiej Igp
Korea Pd. University of Seul Seul 0 DWM
Korea Pd. gfo (2‘}3111}1{1?::;[ ,;Zl;}iﬁztllglgl;e Daejeon W | Collegium Medicum
. Moldova State - W.y dziat Studiéw
Motdawia University Chisindu W |Miedzynarodowych
i Politycznych
Niemcy University of Leipzig Lipsk W |Wydziat Filologiczny
Rosja Saint Petersburg State  |St. 0 DWM/Umowa
University Petersburg Zawieszona
Tajwan Chung Yuan Christian Taoyuan City 0 Rézne jednostki
University
. Ivan Franko National . W.y dziat Studiow
Ukraina : . . Lwow W |Miedzynarodowych
University of Lviv LD
i Politycznych
Ukraina KYI.V Na’Flonal Linquistic Kijow 0 Rézne jednostki
University




Lista porozumien o wspoétpracy naukowej zawartych w 2021 roku - cd.

. . - . Rodzaj Wydzial/Jednostka
Kraj Nazwa instytucji Miasto umowy* koordynujaca
. Ukrainian Catholic . W.dela* Studiéw
Ukraina . . Lwow W Miedzynarodowych
University . .
i Politycznych
University of
USA Roche§ter School of Rochester W |Collegium Medicum
Medicine and
Dentistry
USA East Carolina Greenvile = 0 DWM
University
USA San Diego State San Diego 0 DWM
University
USA Van(.ierbllt University Nashville W | Collegium Medicum
Medical Centre
USA Quinnipiac University Hamden W  Wydziat Historyczny
Collegium Medicum,
USA Unl\./erISIty of Louisville W V\.lyd.21a%.B10chem11,
Louisville Biofizyki
i Biotechnologii
. Imperial College of
\];\hetl:r?ia Science Technology  London 0 |DWM
y and Medicine
Jagiellonskie
Wegry Obuda University Budapeszt W  Centrum Badan
Afrykanistycznych

* Rodzaj umowy: O - ogdélnouczelniane, W - wydziatowe

7.2.3. Fundusz Stypendialny im. Ryoichi Sasakawy dla Mtodych
Liderow (Program SYLFF)

Program Funduszu Stypendialnego im. Ryoichi Sasakawy dla Mtodych
Lideré6w (The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund, SYLFF),
ustanowiony w 1987 r., ma na celu wspieranie ksztatcenia magistrantow
i doktorantéw o wysokim potencjale przywo6dczym, ktérych zainteresowania
naukowe maja znaczacy wymiar spoteczny. Stypendia stuzace realizowaniu
programow badawczych przyznawane sg wybitnym kandydatom z nauk
humanistycznych i spotecznych, prawnych, ekonomicznych oraz nauk o za-
rzadzaniu, i przeznaczane s3 na pobyty w dowolnej instytucji zagraniczne;j.

W 2021 r. Zespét ds. Programu SYLFF na U] przyznat pie¢ stypendiéw
wybitnym doktorantom i studentom reprezentujacym nastepujace jednostki:
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Miedzywydziatowe Indywidualne Studia Humanistyczne (1), Wydziat Prawa
i Administracji (2) Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (2).
W roku 2021 udato sie zrealizowa¢ jeden wyjazd do Uniwersytetu Kopenhas-
kiego (Dania).

7.2.4. Program ERASMUS+ KADRA

Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organi-
zacji dziatajacych w obszarze edukacji i szkolen, mtodziezy oraz sportu
w Europie i poza nig. Oferta Programu Erasmus+ skierowana do instytucji
szkolnictwa wyzszego umozliwia m.in. zagraniczng mobilno$¢ studentéw,
doktorantéw i pracownikéw na wyjazdy w celach edukacyjnych (realizacja
czesci programu ksztatcenia w instytucjach zagranicznych, odbycie praktyk,
prowadzenie zaje¢ w instytucjach partnerskich czy uczestnictwo w szko-
leniach), a takze wspiera budowe partnerstw na rzecz wzmacniania
innowacyjno$ci i budowania spoteczenistwa opartego na wiedzy. Program
Erasmus+ jest najwazniejszym i najwiekszym programem mobilno$ciowym
realizowanym na Uniwersytecie Jagielloniskim. Uczestnictwo pracownikéw
i studentéw w wyjazdach zagranicznych oraz mozliwo$¢ goszczenia na U]
0s6b z zagranicznych instytucji naukowych bezposrednio przyczynia sie do
wzmacniania wielojezycznosci i podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia
Uniwersytetu. Uniwersytet Jagiellonski jest liderem wsrod polskich uczelni
uczestniczacych w Programie Erasmus+, wysylajgc oraz przyjmujac co roku
ogromng liczbe stypendystow. Realizacja Programu wptywa na utrzymanie
wysokich standardéw akademickich oraz ulatwia wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk, przez co wpisuje sie w strategie rozwoju i internacjona-
lizacji Uniwersytetu, umozliwiajac optymalny rozwoj nauki, podnoszenie
poziomu nauczania oraz serwisoéw i ustug swiadczonych przez UJ. Realizacja
Programu Erasmus+ na U] poprawia jako$¢ i metodologie nauczania oraz
podnosi kompetencje naukowe i zawodowe uczestnikow, bedace strategi-
cznym zatozeniem modernizacji jednostek szkolnictwa wyZszego oraz
wpisuje sie w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do roku 2030.

W roku 2021 w ramach Programu Erasmus+ Uniwersytet Jagiellonski
dysponowat tgcznie dofinansowaniem w wysokos$ci 10 241 520 EUR obejmu-
jace zaréwno $rodki na wspotprace w ramach Akcji KA 103 jaki KA 107.

DWM obstuguje Program Erasmus+ w zakresie koordynacji podpisywa-
nia umoéw miedzyinstytucjonalnych, wyjazdéw pracownikéw oraz przyjmo-
wania pracownikéw uczelni zagranicznych. Wymiana akademicka studentéw
i pracownikéw finansowana jest w ramach Akcji 1: Mobilnos¢ edukacyjna.
Srodki przyznawane s3 osobno na wymiane z krajami programu (KA 103),



czyli panstwami cztonkowskimi UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Serbii,
Turcji oraz Macedonii Pétnocnej, oraz z krajami partnerskimi (ICM KA 107),
tj. pozostatymi krajami $wiata.

W 2021 roku w ramach Akcji KA 103 Uniwersytet Jagiellonski podpisat
lacznie 53 nowe umowy z 42 uniwersytetami, najwiecej uméw w obrebie
pielegniarstwa i potoznictwa (8) oraz prawa (6).

Kazdego roku z wyjazdéw w ramach Programu korzysta 250-300 praco-
wnikéw UJ, a z uczelni partnerskich przyjmujemy prawie 200 pracownikéow.
Z uwagi na kolejne fale pandemii COVID-19 w 2021 r. w ramach Akcji KA 103
za granice wyjechato jedynie 43 pracownikéw, najwiecej do Hiszpanii (11)
i Wtoch (4).

W ramach przyznanego dofinansowania na mobilno$¢ pracownikéw
z krajami partnerskimi KA 107 w 2021 r. wyjechato 5 pracownikéw, w tym 3
osoby na wyjazdy w celach dydaktycznych oraz 2 osoby na wyjazdy w celach
szkoleniowych. W 2021 r. pracownicy U] wyjechali do Albanii (1), Bo$ni
i Hercegowiny (1), Jordanii (1), Maroka (1) oraz Serbii (1). W 2021 r. do U]
w ramach podpisanych uméw z krajami partnerskimi przyjechato 3 praco-
wnikéw akademickich oraz administracyjnych: 2 z Ukrainy oraz 1 z Serbii.

7.2.5. Program PROM

W roku 2021 w Uniwersytecie Jagiellonskim kontynuowana byta
realizacja drugiej edycji Programu PROM - Miedzynarodowa wymiana dokto-
rantéw i kadry akademickiej, finansowanego ze Srodkow Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. Celem programu jest doskonalenie kompetencji
uczestnikOw poprzez miedzynarodowg wymiane stypendialnga. Wsparcie
obejmuje finansowanie wyjazdéw doktorantéw oraz pracownikéw akademi-
ckich do zagranicznych instytucji naukowych z catego Swiata w celu ucze-
stnictwa w konferencjach, szkotach letnich lub zimowych oraz krétkich
formach ksztalcenia. Projekt zaktada réwniez finansowanie przyjazdéw
pracownikéw akademickich i doktorantéw z uczelni zagranicznych do U]J.
DWM odpowiada za zarzadzeniem Programem, upowszechnianie oferty
mobilnos$ci oraz ich realizacje oraz monitoring projektu. W ramach przyzna-
nych $rodkéw finansowych z mobilnosci w ramach Programu PROM w 2021
roku skorzystato 18 pracownikéw i doktorantéow UJ (3 nauczycieli akademii-
ckich i 15 doktorantéw), do jednostek U] przyjechato rowniez 4 uczestnikow
(2 nauczycieli akademickich i 2 doktorantéw). Najwiecej wyjazdoéw zrealizo-
wali pracownicy i doktoranci z Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej (8) oraz Wydziatu Filozoficznego (3).
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7.2.6. Program EDUKACJA

Program Edukacja utworzony zostat w ramach miedzyrzadowej umowy
dotyczacej wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021,
zawartej pomiedzy Islandig, Liechtensteinem i Norwegia a Polska. Gtéwnym
celem Programu jest zmniejszanie r6znic ekonomicznych i spotecznych oraz
wzmacnianie stosunkéw dwustronnych pomiedzy Polska a Panstwami-Dar-
czynicami (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji. Pod koniec
2019 roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), Operator Programu
Edukacja, przyznata U] dofinansowania w wysokosci 70 760 zt w ramach
Komponentu Il - Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym na wsparcie mobilnosci
pracownikdéw i studentéw. Okres finansowania projektu rozpoczat sie 1 lipca
2020 r. Pierwotnie projekt miat trwa¢ 15 miesiecy, jednak z uwagi na stan
pandemii zostal przedtuzony o rok, do dnia 30 wrzes$nia 2022 .

Zuwagi na trwajgcg pandemie COVID-19, w 2021 r. w ramach pierwszej
edycji Programu Edukacja, Komponent Il - Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzZzszym
tylko jeden pracownik naukowy zrealizowat wyjazd szkoleniowy do uczelni
norweskiej. Pod koniec 2021 Uniwersytet Jagielloniski aplikowat w kolejnym
konkursie i otrzymat 103 230 zt w ramach drugiej edycji programu. Srodki
finansowe przyznane zostaty na wsparcie wyjazdow i przyjazdéw pracowni-
kéw i studentéow z i do Panstw Darczyncéw. Przewidziane s3a 4 wyjazdy
pracownikéw do uczelni w Norwegii i Islandii (2 wyjazdy w celach dydaktycz-
nych, 2 wyjazdy w celach szkoleniowych). Projekt przewiduje rowniez dofi-
nansowanie przyjazdéw na Uniwersytet Jagielloniski pracownikéw z uczelni
islandzkich (1) oraz norweskich (2).

7.2.7. Program Profesury Goscinnej

Uniwersytet Jagiellonski aktywnie korzysta z mozliwosci przyjmowania
wybitnych specjalistéw z o$rodkéw naukowych z catego swiata, w ramach
inicjatywy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego tj. Programu Profe-
sury Go$cinnej (Visiting Professors Programme). Dzieki finansowemu wzmo-
cnieniu profilu programu ze $rodkéw ogdlnouniwersyteckich, inicjatywa
cieszy sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony gosci zagranicznych,
jak i jednostek U], ktore chetnie przyjmuja naukowcow oferujac mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ i seminariéw w ciggu roku akademickiego (60 godzin
w semestrze). Dzieki tej inicjatywie zwieksza sie stopienn umiedzynarodowie-
nia programéw studiéw oraz kurséw oferowanych przez jednostki, a ponadto
przyjazdy gosci zagranicznych pozwalaja na nawigzanie nowej lub pogte-
bienie juz istniejacej, czesto nieformalnej wspdipracy naukowe;.



Konkursy na przyjazdy gosci zagranicznych w ramach Programu
oglaszane s3 co roku na przetomie pazdziernika i listopada i na rok 2021 do
udziatu zakwalifikowato sie 28 profesoréw z uczelni zagranicznych z catego
Swiata. Ze wzgledu na trwajaca pandemie COVID-19 sama liczba zgloszen do
programu byta nizsza w stosunku do ubiegtego roku o 35%, jednak znoszone
od potowy 2021 roku restrykcje oraz ogromne zainteresowanie ponowng
mozliwoscig podrézowania i podejmowaniem dziatan, ktére przez diuzszy
czas byly w zawieszeniu spowodowaty, ze liczba zrealizowanych mobilnosci
w 2021 r wzrosta w stosunku do roku 2020. W 2021 r. z zaplanowanych 28
wizyt zrealizowano 24 (w 2020 r. byty to odpowiednio 43 zaplanowane i 18
zrealizowanych wizyt). 4 z zaplanowanych wizyt zostaty odwotane. Mobilno-
$ci realizowane byly w trybie zdalnym (10), hybrydowym (8) lub stacjo-
narnym (6), zaleznie od obowigzujacych regulacji prawnych restrykcji. Goscie
reprezentowali zagraniczne osrodki z catego swiata: Austrii (1), Grecji (1),
Hiszpanii (1), Holandii (1), Niemiec (1), Rosji (1), Rumunii (1), Stowacji (2),
Stanéw Zjednoczonych (1), Turcji (1), Ukrainy (9), Wegier (1), Wielkiej Bry-
tanii (2) i Wtoch (1). Z mozliwosci zaproszenia zagranicznych naukowcow
skorzystato 8 wydziatow, tj.: Wydziat Chemii (3), Wydziat Filologiczny (3),
Wydziat Filozoficzny (1), Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowa-
nej (1), Wydziat Geografii i Geologii (2), Wydziat Historyczny (1), Wydziat
Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (9) oraz Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej (4).

7.2.8. Inicjatywa Horizon Europe Weeks

W ramach Inicjatywy Horizon Europe Weeks (HEW) organizowane sg
spotkania wybitnych specjalistéw i naukowcéw réznych dziedzin nauki
z o$Srodkéw naukowych z catego Swiata, ktérzy maja okazje do wymiany mysli
i pogladéw naukowych oraz rozmoéw na temat prowadzonych prac badaw-
czych. Spotkania maja stuzy¢ nawigzaniu kontaktéw oraz $cistej wspétpracy
badawczej, ktérej celem jest przygotowanie wniosku projektowego do Pro-
gramu Horyzont Europa. Zgodnie z zasadami Inicjatywy spotkania organizo-
wane s3 pod opieka pracownika naukowego z U], ktéry zglasza temat
badawczy w ramach ktdérego realizowane jest spotkanie. Do udziatu w spo-
tkaniu zaproszono pracownikoéw naukowych z danej dziedziny, ktérzy wspol-
nie mieli mozliwo$¢ w ciaggu 3 dni przygotowac opracowanie nowego proje-
ktu badawczego lub przedyskutowac¢ wyniki wspélnych, wcze$niej prowa-
dzonych prac. Uczestnictwo w HEW wzmacnia wizerunek U] na arenie mie-
dzynarodowej, stwarza mozliwo$¢ rozwoju naukowego uczestnikdw, a takze
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wzmacnia nawigzywanie kontaktéw naukowych oraz wspoétprace pomiedzy
uczestnikami spotkan.

W roku 2021 kontynuowane byly spotkania w ramach trzeciej edycji
Inicjatywy HEW, realizowanej na Uniwersytecie Jagiellonskim od roku 2019.
W okresie od czerwca do grudnia 2021 roku odbyto sie 5 spotkan w ramach
HEW, podczas ktérych mieliSmy przyjemno$¢ gosci¢ 37 naukowcow z 13
krajéw: Argentyny, Chorwacji, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii,
Niemiec, Portugalii, Szwajcarii, Turcji, UK i Wtoch.

7.2.9. UTRECHT NETWORK

Sie¢ Utrechcka (UN) powstata w 1987 r. jako inicjatywa uczelni euro-
pejskich z intencja wspierania mobilnosci studenckiej. U] dotgczyt do niej
w 1997 r. Sie¢ aktywnie wspiera mobilno$¢ studentéw oraz pracownikéw
poprzez rozszerzanie i optymalizacje oferty mobilno$ciowej, wymiane do-
brych praktyk oraz opracowywanie wspdlnych programéw studiéw.

0d wielu lat UN wspétpracuje z konsorcjami uczelni w Australii (AEN-
Australian European Network) oraz w Stanach Zjednoczonych (MAUI-Mid-
America Universities). W roku 2017 sie¢ nawigzata réwniez wspotprace
z konsorcjum uczelni wyzszych w Brazylii (REARI-R]J-Rede das Assessorias
Internacionais das Instituicdes de Ensino Superior do Rio de Janeiro) i pod-
pisata porozumienie umozliwiajace wymiane studentéw pomiedzy jedno-
stkami zrzeszonymi w sieci a uczelniami brazylijskimi. W roku 2021 w ra-
mach wspotpracy z siecig Utrecht Network jeden student zrealizowat wyjazd
do uczelni w USA.

0d 2015 roku DWM aktywnie uczestniczy w pracach grupy roboczej Staff
Mobility Task Force, zwigzanych z podnoszeniem jako$ci ustug §wiadczonych
przez uczelnie partnerskie dla przyjezdzajacych gosci zagranicznych, w tym
organizacji szkolen dla kadry administracyjnej zajmujacej sie obstuga gosci
zagranicznych, zwigzanych gtéwnie z nabywaniem i podnoszeniem kompe-
tencji jezykowych i miedzykulturowych. W roku 2021 ze wzgledu na pan-
demie COVID-19 nie zostalo zorganizowane coroczne spotkanie przedsta-
wicieli sieci (General Assembly Meeting), nie bylo réwniez stacjonarnych
spotkan grup roboczych. Wszelkie dziatania przeniesione zostaly do prze-
strzeni wirtualne;j.

7.2.10. Una Europa

Una Europa to zwigzek juz 11 wiodacych europejskich uniwersytetow
oraz partneréw stowarzyszonych dziatajacych na rzecz wysokiej jakosci
ksztatcenia i badan naukowych, innowacyjnych rozwigzan w zakresie wszy-



stkich elementéw misji uniwersytetu, wspierania dobrych praktyk i nowa-
torskich form wspoétpracy transgranicznej, rozwoju europejskiego szkolnic-
twa wyzszego oraz europejskiej przestrzeni badawczej. Zwigzek zostat utwo-
rzony w kwietniu 2018 roku (formalng umowe stowarzyszeniowa podpisano
1 lutego 2019 w Krakowie), a Uniwersytet Jagielloniski wspoéttworzy to
prestizowe konsorcjum wraz z Freie Universitit Berlin, Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna, The University of Edinburgh, KU Leuven,
Helsingin Yliopisto, Universidad Complutense de Madrid oraz Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Od 2019 roku dziatania Una Europa finansowane
sa przede wszystkim ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach przyznanego
grantu 1Europe, a takze z innych Zrédet zewnetrznych oraz wspoétfinansowa-
nia ze $srodkéw wiasnych UJ]. Wspédipraca naukowa w ramach Una Europa jest
zorganizowana wokoét pieciu priorytetowych obszaréw tematycznych tj.:
European Studies, Sustainability, Cultural Heritage, Data Science and Artificial
Intelligence oraz One Health. Kazdy z obszaréw cechuje sie interdyscyplinar-
noscig i obejmuje wiele programéw studiéow oferowanych w partnerskich
uniwersytetach. Una Europa tworzy réwniez przestrzen do wspdipracy
winnych dziedzinach, przeznaczajgc wewnetrzne fundusze w ramach
inicjatywy Seed Funding na finansowanie miedzyuniwersyteckich projektéw,
ktérych celem jest inicjowanie i rozwijanie dtugofalowej wspotpracy miedzy
pracownikami partnerskich uczelni. W 2021 roku zakonczyla sie realizacja 14
projektéw (7 projektéw z edycji z 2019 oraz 7 projektow z edycji z 2020),
w ktoérych uczestniczyli naukowcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego.

W 2021 roku kontynuowano prace nad wspo6lnym, interdyscyplinarnym
i wielojezycznym programem studiow licencjackich Una Europa Joint
Bachelor of Arts in European Studies (BAES), ktérego uruchomienie zaplano-
wano na pazdziernik 2022 roku. Drugim przedsiewzieciem zaplanowanym na
rok akademicki 2023/2024 jest wspdlny program licencjacki Una Europa
Joint Bachelor of Art in Sustainability (BASUS). Partnerami realizujgcymi
program i nadajacymi dyplomy sa Uniwersytet Jagielloniski, Universidad
Complutense de Madrid, KU Leuven, University of Helsinki oraz Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne. W 2021 uruchomiony zostat program Una-Her-
Doc (Una Europa Doctoral Programme in Cultural Heritage w formacie double
degree, czyli podwéjnego stopnia doktorskiego), ktéry w ramach U] prowa-
dzony jest wspolnie przez Szkote Doktorska Nauk Humanistycznych i Szkote
Doktorska Nauk Spotecznych. Una Europa, poza koordynacja wspoélnych pro-
gramow studiow, zrealizowata w 2021 roku liczne mniejsze inicjatywy wspie-
rajace interdyscyplinarne ksztatcenie studentéw i doktorantéw ukierunko-
wane na otwartos$¢ na réoznorodno$¢ kulturowa oraz aktywizujace ich wspét-
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prace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rozpoczeto dziatania nad
stworzeniem Una Europa MOOC Al in Society, ktéry zapewni uczacym sie
zrozumienie tematyki sztucznej inteligencji i jej wptywu na otaczajacy swiat,
zwigzanych z tym szans, jak i pojawiajacych sie wyzwan. Kurs MOOC Al in
Society umozliwi zaréwno studentom jak i profesjonalistom poszerzenie
wiedzy na temat sztucznej inteligencji, a takze praktycznego jej zastosowania
ze szczegblnym uwzglednieniem kwestii prawnych, etycznych i politycz-
nych. Uruchomienie kursu zaplanowano na czerwiec 2022. Una Europa roz-
poczela rowniez prace nad programem w dziedzinie zrownowazonego roz-
woju Una Europa Micro-credential in Sustainability. Uruchomienie kursu
zaplanowano na jesien 2022. W zwigzku z ograniczonymi mozliwo$ciami
podjecia lub kontynuacji wymiany studentéw w ramach programu Erasmus+
uczelnie Una Europa zaoferowaty mozliwo$¢ wymiany zdalnej w ramach
uruchomionego w maju 2020 r. programu Virtual Mobility i Emergency
(VMIE). Program miat dwie edycje (semestr zimowy i letni 2020/2021)
i obejmowat udostepnienie kurséw w jezykach obcych (gtéwnie w jezyku
angielskim) dla studentéw i doktorantéw Una Europa. Celem tego zadania
byto zapewnienie zdobywania doswiadczenia w Srodowisku miedzykulturo-
wym w momencie, kiedy mobilnos¢ fizyczna nie mogta by¢ realizowana.
W semestrze zimowym w VMIE wzieto udziat 5 uczelni Una, a w letnim 6.
W ramach VMiE na U] udostepniono dla studentéw z uczelni Una 91 kursow
w semestrze zimowym 2020/2021 oraz 86 w semestrze letnim 2020/2021.
W mobilnosci wirtualnej tacznie wzieto udziat 99 studentéw i doktorantéw
U] (na tacznie 184 studentéw Una bioracych udziat w VMIE), z czego w seme-
strze zimowym 2020/2021 uczestniczyto 34 studentéw i doktorantéw U] na
66 studentéw Una oraz w semestrze letnim 2020/2021 uczestniczyto 65
studentéw i doktorantéw z U] na 118 studentéw Una.

Z powodu pandemii wiele przedsiewzie¢ realizowanych byto zdalnie.
Przyktadem mogg by¢ warsztaty dla doktorantdéw z serii Una Masterclasses
organizowane w ramach projektu DIGITALIZED! stanowigcego integralna
cze$¢ 1Europe. Byly to kilkudniowe spotkania z czotowymi $wiatowymi nau-
kowcami, przedsiebiorcami, menedzerami nauki i opiniotwércami podczas
ktérych omawiane byty zagadnienia wchodzace w zakres tematyczny proje-
ktu 1Europe.

Z duzym sukcesem zrealizowano koordynowany przez Uniwersytet
Jagielloniski miedzynarodowy projekt Una.Futura we wspétpracy z partnera-
mi Una Europa. W tym innowacyjnym procesie, ktéry miat na celu opraco-
wanie rozwigzan dotyczacych rzeczywistych wyzwan w $rodowisku spote-
czno-gospodarczym, zwigzanych z rewolucja cyfrowa, wzieto udziat ponad


https://www.una-europa.eu/initiatives/joint-micromaster-in-sustainability

100 studentéw, doktorantéw, facylitatoréw i ekspertéw z partnerskich uni-
wersytetow Una Europa. Una.Futura stanowita kolejng inicjatywe w ramach
studenckiego hakatonu, zapoczatkowang w 2020 projektem Una.Ten.

7.2.11. COIMBRA GROUP

Uniwersytet Jagiellonski jest cztonkiem sieci Coimbra Group (CG) od
1991 roku i jest reprezentowany przez prorektora U] ds. wspotpracy
miedzynarodowej, wybranego na czlonka Rady Wykonawczej podczas
zgromadzenia ogblnego w czerwcu 2018 r.

W roku 2021 Uniwersytet byt reprezentowany w grupach roboczych
przez jedenastu przedstawicieli z réznych jednostek UJ. Niemal wszystkie
spotkania sieci w roku 2021 odbytly sie w formie zdalnej, rowniez grupy
robocze pracowaly zdalnie. W roku 2021 Uniwersytet Jagielloniski kontynu-
owat udziat w ofercie Coimbra Group Three-Minute Thesis (3MT) Competition,
umozliwiajgca wybitnym doktorantom uczelni zrzeszonych w sieci zaprezen-
towanie swoich prac doktorskich i prowadzonych badan naukowych. Nagro-
da w konkursie jest wyjazd na w pelni finansowany miesieczny staz do
uczelni partnerskiej CG. Na U] konkurs cieszyt sie zainteresowaniem wsrod
doktorantéw, a w szczegdlnosci doceniona zostata mozliwo$¢ nabycia kom-
petencji w zakresie prezentacji obszernej pracy badawczej podczas krotkiego,
trzyminutowego wystapienia. Pracownik Jagiellonskiego Centrum Jezykowe-
go przeprowadzit dla uczestnikéw konkursu warsztaty ze sztuki prezentacji
w jezyku obcym. W ramach CG3MT przyznano 2 nagrody i doktoranci zreali-
zowali wyjazdy do Krélestwa Niderlandéw oraz Szwajcarii.

W 2021 roku UJ kontynuowat réwniez udziat w programie The Coimbra
Group Scholarship Programme, dedykowanym mtodym naukowcom uczelni
wyzszych i instytucji naukowych z krajow Afryki, Ameryki Lacinskiej oraz
wybranych krajéw sasiadujacych z Unig Europejska na granicy wschodniej
oraz potudniowej. W ramach programu przyznano 9 stypendiéw, a wybrani
laureaci mieli mozliwos¢ przyjazdu do wybranej jednostki U] i realizacji prac
badawczych. W roku 2021 do U] przyjechato 11 laureatéw, 4 osoby z edycji
zroku 202017 osébz 2021 r.

7.2.12. THE GUILD OF EUROPEAN RESEARCH-INTENSIVE UNIVERSITIES

0Od czerwca 2016 roku Uniwersytet Jagielloniski jako jedyna polska
instytucja jest cztonkiem sieci europejskich uniwersytetow badawczych The
Guild of European Research-Intensive Universities, zrzeszajacej 21 uczelni
wyzszych, ktére w swoich dziataniach ktada nacisk na najwyzsza jakos¢
badan naukowych. U] ma status cztonka zatozyciela sieci. The Guild jest
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organizacja promujaca badania naukowe, wprowadzanie innowacji kluczo-
wych dla wspotczesnego spoteczenstwa i wzbogacanie debaty publicznej na
poziomie europejskim oraz krajowym. Dziatania sieci realizowane s3 m.in.
przez wspoélprace w ramach grup eksperckich, spotkania spotecznosci
akademickich, wtadz rektorskich, dziekanskich, seminaria i laboratoria typu
»policy lab”. W 2021 roku Uniwersytet Jagiellonski aktywnie angazowat sie
w inicjatywy podejmowane przez sie¢. W ramach aktywnosci poszczegdlnych
grup eksperckich odbyty sie spotkania online przedstawicieli uczelni The
Guild w sprawie wspotczesnych wyzwan spotecznych, kulturalnych, nauko-
wych oraz ekonomicznych, ktoére pojawity sie w zwigzku z pandemia.
Wynikiem prac ekspertéw byto przygotowanie dokumentéw i oswiadczen
politycznych oraz propozycji misji badawczo-rozwojowych tj. m.in.:

e przyjecie Uniwersytetu Pompeu Fabra (UPF, Barcelona, Hiszpania)
jako dwudziestego pierwszego cztonka sieci The Guild;

e zaangazowanie w rozmowy i wprowadzanie zmian w kodeksie
wolnos$ci akademickiej, wolnosci badan naukowych, okreslenia
priorytetow dla nowej Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA),
wspotpracy miedzy sSrodowiskiem akademickim i przemystem;

e prace nad wzmocnieniem wolno$ci akademickiej i utworzenie Euro-
pejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w celu obrony i wspiera-
nia wolnosci akademickiej;

e udziat w publicznych dyskusjach na temat pelnego dostepu do
programu Horizon Europe dla krajow stowarzyszonych UE;

e zaangazowanie w powstanie unijnego paktu na rzecz badan
i innowacji;

e udziat w debacie nad przysztoScig szkolnictwa wyzszego i dyskusji
na temat rozwijania przestrzeni cyfrowej uniwersytetow, przy
jednoczesnym utrzymaniu wiezi spotecznych wsrdéd pracownikéw
i studentow;

e wyrazenie poparcia ze strony sieci The Guild dla petnego stowarzy-
szenia Szwajcarii z programem Horizon Europe w $wietle zakoriczo-
nych negocjacji ramowej umowy instytucjonalnej UE-Szwajcaria;

e wezwanie do dtugoterminowego wzmocnienia doskonatosci badaw-
czej uniwersytetéw afrykanskich poprzez tzw. ,klastry doskonato-
$ci” i wykorzystanie afrykanskiego potencjatu badawczego do reali-
zacji Agendy 2063 Unii Afrykanskiej;

e udziat w publicznej debacie nt. utorowania drogi do partnerstwa
Afryki i UE w dziedzinie badan i innowacji, wzmocnienia afrykan-
skiego spoteczenstwa wiedzy, a takze podkre$lenie roli uniwersy-



tetéw w rozwigzywaniu wspélnych wyzwan Unii Afrykanskiej i Unii
Europejskiej - od odbudowy po pandemii do zmiany klimatu
i cyfryzacji;

przedstawienie zalecen majacych na celu poprawe dostepu do
danych zdrowotnych dla celéw badawczych, m.in. poprzez wzmoc-
nienie transgranicznej wspotpracy w zakresie badan medycznych
i zapewnienie naukowcom mozliwosci skutecznego i szybkiego
opracowywania nowych szczepionek, lekdw i metod leczenia dla
dobra wszystkich obywateli, przy rownoczesnej ochronie prywat-
nosci i wrazliwych danych osobowych obywateli;

organizacje Szkoty Letniej The Guild, ktérej gtdwng tematyka byta
komunikacja badawcza. Podczas spotkan online poruszono tema-
tyke komunikowania sie naukowcow z odbiorcami wynikéw badan
naukowych, a takze rozwdj tozsamos$ci akademickiej za posrednic-
twem platform internetowych;

poparcie apelu Scholars at Risk o pilne dziatania wspierajace
afganskich uczonych, badaczy i aktoréw spoteczenstwa obywatel-
skiego, w zwigzku z przewrotem i ofensywa talibdw w Afganistanie;
promowanie zrownowazonego rozwoju i zachowan w spotecznos-
ciach w kraju i za granicg, m.in. w odpowiedzi na Konferencje Naro-
dow Zjednoczonych w sprawie Zmian Klimatu, COP26 (Glasgow
2021);

przedstawienie przez sie¢ The Guild zalecen dotyczacych ustawy
o sztucznej inteligencji (Al) w nawigzaniu do propozycji ze strony
Komisji Europejskiej na temat regulacji przepiséw dotyczacej
sztucznej inteligencji (Al Act);
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7.2.13.1IROs FORUM

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej aktywnie uczestniczyt w pracach
IROs Forum (International Relations Offices Forum) - sieci dziatéw wsp6t-
pracy z zagranicg wiodacych polskich akademickich uczelni panstwowych.
Forum zostato powotane 31 grudnia 2007 r. przez 9 uczelni zatozycielskich,
w tym Uniwersytet Jagiellonski. Celem sieci jest zwiekszenie jakosci, efekty-
wnosci i zakresu wspoétpracy miedzynarodowej polskich uczelni poprzez
m.in.: wymiane informacji i przyktadéw dobrych praktyk, organizowanie
konferencji, warsztatow i seminariéw, realizacje wspolnych projektéw, pro-
mocje uczelni zrzeszonych IROs Forum w Polsce i za granicg, wyrazanie opinii
zwigzanych z regulacjami dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Forum upo-
wszechnia kompleksowe podejscie do umiedzynarodowienia, ktére powinno
przenikaé kazdy proces funkcjonowania nowoczesnej i otwartej uczelni oraz
aktywnie wplywata na postrzeganie uczelni wyzszych jako miejsca spotkan
réznych kultur w duchu nauki i tolerancji. Dzieki zaangaZowaniu przedsta-
wicieli uczelni zrzeszonych, IROs Forum w Polsce osiggneto pozycje organi-
zacji eksperckiej, stuzacej jako ciato doradcze wtadzom uczelni oraz panstwa.
W 2021 r. cztonkowie Forum uczestniczyli w licznych konferencjach i spotka-
niach, warsztatach, webinariach prowadzonych online. IROs Forum aktywnie
uczestniczyt réwniez w przygotowywaniu rekomendacji dla Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz jego agencji wykonawczych i wspétpracujacych (FRSE,
NAWA) w zakresie zwigzanym min. z realizacja nowej edycji Programu
Erasmus+.

www.dwm.uj.edu.pl



W skiad Uniwersytetu wchodza nastepujace jednostki samodzielnie
sporzadzajace sprawozdanie finansowe:

Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie;
Uniwersytet Jagielloniski - Collegium Medicum w Krakowie;
Rolniczy Zaktad Doswiadczalny ,Lazy” w Rzezawie.

Plan rzeczowo-finansowy i sprawozdawczos¢ sporzadzana jest odrebnie
dla Uniwersytetu Jagielloniskiego wraz z Rolniczym Zaktadem Doswiadczalnym
,Lazy’ w Rzezawie oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum.

8.1. Uniwersytet Jagiellonski (bez Collegium Medicum)

8.1.1 Subwencje i dotacje z budzetu panstwa

W roku 2021 Uniwersytet Jagiellonski otrzymat z Ministerstwa Edukacji
i Nauki subwencje w tacznej kwocie 701 082,1 tys. zt na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego i badawczego, z tego:

634 140,5 tys. zt subwencja bazowa na utrzymanie i rozwo6j poten-
cjatu dydaktycznego i badawczego;

9512,1 tys. zl zwiekszenie wysokosci subwencji na utrzymanie
i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego;

30 428,8 tys. zl zwiekszenie wysoko$ci subwencji na poczet regu-
lacji wynagrodzen;

15 100,0 tys. zt zwiekszenie wysokosci subwencji na finansowanie
zadan inwestycyjnych;

10 095,7 tys. zt zwiekszenie subwencji na dziatalno$¢ szkét doktor-
skich;

1580,0 tys. zl zwiekszenie subwencji z tytutu zaje¢ wyréwnaw-
czych;

225,0 tys. zt zwiekszenie subwencji z tytutu Programu NAWA ,Soli-
darni z Biatorusig”.

15 Tekst przygotowany przez Dzial Budzetowania, Kontrolingu i Analiz UJ oraz Dziat
Finansowy i Ewidencji Majatku UJ CM.
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Dodatkowo z Ministerstwa Edukacji i Nauki Uczelnia otrzymata dotacje
w tgcznej kwocie 49 796,9 tys. zl, z tego:

3 810,0 tys. zl na finansowanie zwiekszenia wysoko$ci stypendiow
doktoranckich dla 30% najlepszych doktorantow;

1 885,8 tys. zl dotacja na zadania zwiazane ze stwarzaniem studen-
tom i doktorantom bedacymi osobami niepetnosprawnymi warun-
kéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

44 101,1 tys. zt dotacja na $wiadczenia dla studentéw i doktoran-
tow.



8.1.2. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Ustugi edukacyjne

Na przychody z tytutu ustug edukacyjnych sktadaja sie w szczeg6lnosci
przychody z tytutu optat za studia stacjonarne (m.in. oplaty za studia dla
cudzoziemcow, oplaty za powtarzanie roku, przedmiotu), niestacjonarne,

podyplomowe i kursy.

Przychody U] z tytutu ustug edukacyjnych

w latach 2017-2021 (w mln z1)

Studia niestacjonarne 20,5 19,3 18,6 17,6 18,6
Kursy 6,3 6,2 6,5 3,9 3,0
Pozostate 15,3 16,1 15,5 17,1 17,9
Przychody U] z tytutu ustug edukacyjnych
wlatach 2017-2021 (w min z1)
25,0
20,0 - 19,3 186 150
’ 17,6 171 17,9

15,0
10,0

5,0

0,0

B studia niestacjonarne

mkursy ®pozostate
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Pozostate przychody z dziatalnosci dydaktycznej

Pozostate przychody z dziatalnosci dydaktycznej to w szczegélnosci
przychody ze sprzedazy ustug wydawniczych, hotelowych, wynajmu pomie-
szczen, organizacji konferencji, przychody dotyczace edukacyjnych proje-
ktéw miedzynarodowych i strukturalnych oraz warto$¢ odpis6w amortyza-
cyjnych majatku trwatego sfinansowanego z dotacji (w latach 2017-2018),
ktora od 2019 roku jest wykazywana w pozostatych przychodach operacyj-
nych.

Pozostatle przychody z dziatalnosci dydaktycznej U]
w latach 2017-2021, w tym z tytulu edukacyjnych projektow
miedzynarodowych i strukturalnych (w min zi)

160,0

132,8 136,3

140,0

120,0

100,0

80,0
61,6

60,0

40,0

20,0

0,0

2017 2018

2019

2020 2021

B pozostate przychody z dziatalnosci dydaktycznej U], w tym:
m przychody z tytutu edukacyjnych projektdw miedzynarodowych i strukturalnych



Dynamika przychodoéw z dziatalnosci dydaktycznej UJ (w tys. z1) Podzial subwencji MEiN miedzy jednostki U]

1. Zgodnie z zalozeniami do planu rzeczowo-finansowego subwencja na
utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego zostata

podzielona na nastepujace czesci:

Subwencja/dotacja a) ksztalcenie studentéw i doktorantéw, rozwéj kadry i prowadzenie

(podstawowa, kierun- dziatalnosci naukowej

kowei(ZWIekszeme 94,4% subwencji, tj. 618 104,2 tys. z}

wysokosci stypen- 0 ) o b) remonty i modernizacja

diéw doktoranckich), 326236,2 | 3163104 75,77% 3,04 % 5,0% subwencji, tj. 32 738,6 tys. zt

$rodki z budzetéw c) dziatania zwigzane z komercjalizacjg wynikéw badan

jednostek samorzadu 0 0,1% subwencji, tj. 654,8 tys. zt

: rezerwa

g*;i’;f;‘zﬁr;‘;i‘; tezone 0,5% subwencii, 4. 3 273,9 tys. zk
; . 385549 39537,3 9,47% 2,55 % 2. Subwencja na ksztalcenie studentow i doktorantéw, rozwoéj kadry

ustugi edukacyjne i prowadzenie dziatalno$ci naukowej rozdzielona zostata na:

Pozostate przychody 56 809,2 616399 14,76% 8,5% a) cze$¢ przeznaczona dla wydziatéw i rozdysponowang wg algorytmu:

b) czes¢ przeznaczong do podzialéw pozaalgorytmicznych (finanso-
wanie jednostek poza- i miedzywydzialowych, miedzyuczelnianych
oraz administracji ogélnouczelnianej)

Struktura przychodow z dziatalnosci dydaktycznej w 2021 roku 20,24% subwencji, tj. 132 525,7 tys. zt
pozostate Sktadniki, ktére majg wptyw na wysokos$¢ i podziat subwenciji to:
przychody e stala przeniesienia z roku poprzedniego,

14,76% e skladnik studencko-doktorancki,
optaty za e sktadnik kadrowy,
$wiadczone e sktadnik umiedzynarodowienia,
US{Ugl. o sktadnik badawczy,
edukacyjne . .
9,47% e sktadnik badawczo-rozwojowy,
e skladnik projektowy,
o sktadnik doktorancki.

subwencja
75,77%
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Na Uniwersytecie Jagiellonskim w 2021 roku powyzsze wskazniki ksztaltowaly sie nastepujaco:

Prawa i Administracji 28 636,5 633 253 2,20 1,59 0,48 1,42 0,59 0,22 0,14 6,63 3,98 6,51
Filozoficzny 413898 915 3,66 2,12 1,97 0,23 2,38 0,81 0,74 0,47 872 523 8,89
Historyczny 27 555,0 6,09 2,44 1,68 1,35 0,15 1,48 0,50 0,28 0,11 554 | 3,33 5,76
Polonistyki 25526,5 564 | 2,26 1,58 1,31 0,18 0,85 0,39 0,12 0,19 463 | 2,78 5,04
Filologiczny 40104,2 886 3,55 2,45 2,49 0,35 1,17 0,45 0,13 0,10 714 | 4,28 7,83
Matematyki i Informatyki 25833,0 571 2,28 1,07 1,09 0,14 1,96 0,36 0,29 0,35 527 3,16 5,45
Fizyki, Astronomii . 479664 10,60 4,24 1,74 1,59 0,22 5,12 1,65 0,77 043 11,53 | 6,92 11,16
i Informatyki Stosowanej

Biologii 29876,7 6,60 2,64 1,54 1,11 0,14 2,33 0,73 0,44 0,31 6,61 3,97 6,61
Geografii i Geologii 15 426,4 341 1,36 1,01 0,68 0,08 1,08 0,28 0,13 0,25 350 | 2,10 3,47
Biochemii, Biofizyki 33562,2 742 | 297 1,47 1,09 0,15 2,82 0,88 0,63 0,43 746 | 4,48 745
i Biotechnologii

Chemii 420225 929 | 3,72 1,93 1,30 0,08 4,01 0,87 0,46 0,59 923 | 554 9,25
Zarzadzania i Komunikacji |4 g5 9,05 3,62 4,59 1,85 1,35 2,09 0,53 0,08 026 10,75 | 6,45 10,07
Spotecznej

Studiéw Migdzynarodo- 36 807,8 814 3,25 2,62 1,98 1,41 1,51 0,51 0,20 0,04 827 4,96 8,22
wych i Politycznych

Narodowe Centrum Pro-

mieniowania Synchrotro- 42069 093 037 0,00 0,02 0,00 0,05 0,82 0,08 0,00 097 0,58 0,95
nowego SOLARIS

Matopolskie Centrum 8 846,3 1,96 = 0,78 0,00 0,41 0,03 1,22 0,46 0,33 0,31 2,77 1,66 2,44
Biotechnologii

Jagielloniskie Centrum 3 685,4 081 033 0,00 0,14 0,00 0,53 0,18 0,12 0,00 097 0,58 0,90

Rozwoju Lekéw




Koszty dziatalnosci dydaktycznej

Wynik na dziatalnosci dydaktycznej

Przychody z dziatalnoS$ci

. 421600,3 | 417 487,6 -1%
Amortyzacja 655547 433717  -33,8% dydaktycznej 0

Zuzycie materiatéw i energii 37 047,3 372319 0,5% dotacja 20
Ustugi obce 58395,4 56 298,6 -3,6% podstawowa/subwencja 3257875 | 315020,6 3%

Podatki i optaty 566,5 533,3 -5,9% subwencja 20
Wynagrodzenia 323300,8 345573,6 6,9% wtym podstawowa 3250268 | 3141851 3%
I,beezpleczgma spoteczne iinne 85029,5 91530,2 7,6% optaty za ustugi edukacyjne 385549 39537,3 3%

Swiadczenia
Pozostale koszty rodzajowe 3659,0 4158,1 13,6% w tym nfal stud.lach 17593,8 185793 6%
z tego niestacjonarnych
9 srodki z budzetéw j
Zmiana stanu 161900,3 180 251,1 11,3% $rodki z budzetow .]ednostek 4487 12898  187%
samorzadu terytorialnego
pozostata dziatalno$¢
Struktura kosztow z dzialalnosci dydaktycznej w 2021 roku dydaktyczna 56809,2 616399 9%
pozostate . zuzycie y - -

koszty amortyzacja oo Do Srodki zagraniczne .

ubezpieczenia (4, qiowe i energii tugi obce  Podatki wtym | oraz wspoétfinan- 292811 31828,1 9%
splok?czne finne 790, 6,43% us (;15132% © optaty sowanie krajowe

ot 0,09% Koszty dziatalnosci dydaktycznej 411652,9 3984463  -3%

wynagrodzenia

59,72%
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8.1.3. Dzialalno$¢é badawcza
Przychody

W roku 2021 realizowano szereg projektéw badawczych, w ramach
ktérych osiggnieto nastepujace wielkoSci:

Przychody ogétem z dziatalnosci

510111,0

590 310,0

16%

badawczej

subwencja na utrzymanie

potencjatu badawczego 332308,0

366 062,5 10%

dotacje (SPUB, projakos$ciowa
zwiekszenie wysokosci stypendium
doktoranckiego)

6 398,6 6 146,5 -4%

optaty za $wiadczone ustugi

edukacyjne (doktoranci) 613,7

374,0 | -39%

$rodki na realizacje projektow
finansowanych przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju

5912,0 10223,6 73%

$rodki na realizacje projektow
finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki

87 855,6 95524,1 9%

$rodki na finansowanie wspotpracy

tego . .
naukowej z zagranica

57751,8 512853 | -11%

zagraniczne Srodki
finansowe niepodlegajace
zwrotowi

w tym 31202,0 35736,8 15%

sprzedaz pozostatych prac i ustug

badawczych i rozwojowych 21923

48499 | 121%

$rodki na realizacje programow lub
przedsiewzie¢ okres$lonych przez
ministra wtasciwego do spraw
nauki

7 635,7 21701,8 | 184%

pozostate 9443,3 34142,3 | 262%
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Koszty dziatalnosci badawczej

Amortyzacja 15 245,7 25078,0 64,5%
Zuzycie materiatéw i energii 35167,8 41293,0 17,4%
Ustugi obce 25667,0 36707,2 43,0%
Podatki i optaty 1266,1 1650,2 30,3%
Wynagrodzenia 181937,5 204 680,5 12,5%
[,Jb.ezpieczgnia spoteczne i inne 817725 931408 13,9%
Swiadczenia

Pozostate koszty rodzajowe 5967,5 8090,6 35,6%

157 287,0 149 4694

Struktura kosztow dziatalnosci badawczej w 2021 roku

zuzycie materiatéw
i energii
10,06%

pozostate koszty amortyzacja
rodzajowe 6,11%

1.97% ustugi obce

8,94%

ubezpieczenia

spoteczne i inne

$wiadczenia
22,68%

podatki

i optaty
0,40%

wynagrodzenia
49,84%




Wynik na dzialalnosci badawczej

Przychody dzialalnosci badawczej 510111,0 590310,0

Koszty dziatalno$ci badawczej 504 311,1 | 560109,7

W 2021 roku Uniwersytet Jagiellonski na realizacje programu ,Inicjaty-
wa doskonatosci - uczelnia badawcza” - IDUB - otrzymat obligacje o wartosci
nominalnej w wysokosci 85 893,0 tys. zt
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8.1.4. Wynik finansowy

Laczny wynik na dzialalnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego za rok 2021 to zysk netto w wysokosci 89 799,3 tys. zt.

1. | Przychody dziatalno$ci dydaktycznej 421 600,3 417 487,6 -1%
dotacje/subwencje z budzetu panstwa 325787,5 315020,6 -3%

w tym subwencja podstawowa 325026,8 314185,1 -3%

2 tego oplaty za ustugi edukacyjne 38554,9 39537,3 3%

w tym na studiach niestacjonarnych 17 593,8 18579,3 6 %

$rodki z budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego 448,7 1289,8 187 %

pozostata dziatalno$¢ dydaktyczna 56 809,2 616399 9%

Koszty dziatalnosci dydaktycznej

3. | Przychody dziatalno$ci badawczej

411652,9

510111,0

398 446,3

590310,0

-3 %

16 %

4. Koszi dziatalnosci badawczei' 504 311,1 560 109,7 11 %
5. | Przychody dziatalno$ci wyodrebnionej 1038,7 1558,0 50 %
6. | Koszty dziatalnosci wyodrebnionej 950,5 1319,5 39%

N

Pozostate przychody operacyjne

72 554,5

95 653,7

32%

9. | Przychody finansowe

10 396,4

66419

8. | Pozostate koszi oieracil'ne 50 255,3 56 150,6 12 %

-36%

10. | Koszty finansowe

Podatek dochodo

76

1176,1

57778

391 %




8.1.5. Analiza zdolnosci platniczej

Wskaznik plynnosci biezacy
(aktywa obrotowe/zobowigzania
krotkoterminowe + rezerwy
krétkoterminowe)

Wskaznik szybki ptynnosci
(aktywa obrotowe pomniejszone
o0 zapasy/zobowigzania
kréotkoterminowe + rezerwy
krotkoterminowe)

Wskaznik wyplacalnosci gotowkowej
(Srodki pieniezne/zobowigzania
kréotkoterminowe + rezerwy
krotkoterminowe)

2,50 2,96 18,4%

2,49 2,95 18,5%

2,46 2,92 18,7%

Wskazniki zdolnoSci ptatniczej wskazujg na stabilng sytuacje finansowa.
Wskaznik powyzej 2 oznacza, iz aktywa w catos$ci pokrywajg zobowigzania.

8.2. Collegium Medicum
8.2.1. Przychody

W roku 2021 kwota przychodéw z podstawowej dziatalnoSci
operacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum wyniosta
327597,1tys.zt i byla wyzsza w stosunku do przychodéw roku
poprzedniego o 3,80 %.

Najistotniejszym sktadnikiem przychodéw byta subwencja na utrzy-
manie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz na utrzymanie i rozw6j poten-
cjatu badawczego, przekazana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Laczna
kwota subwencji w roku 2021 wyniosta 221 580,8 tys. zl. Na powyzsza
kwote sklada sie subwencja podstawowa w kwocie 205 374,2 tys. zt (z tego
1461,3 tys. zt zostato przeznaczone na zakupu $rodkéw trwatych oraz reali-
zacje zadan inwestycyjnych i bedzie zaliczane do pozostatych przychodéw
operacyjnych lub na zwiekszenie funduszu zasadniczego - odpowiednio do
kosztéw amortyzacji / umorzenia majgtku) oraz dodatkowe $rodki subwen-
Cyjne z przeznaczeniem na:
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pokrycie utraconych korzysci w zwigzku z epidemia
COVID-19

regulacje wynagrodzen wraz z pochodnymi
wsparcie ksztatcenia doktorantéw w szkotach

3080,6 tys. zt
11 542,0 tys. zt

doktorskich 1501,0 tys. zt
finansowanie zwolnien z optat za ksztatcenie dla
obywateli biatoruskich bedacych stypendystami
NAWA 20,0 tys. zt
organizacji zaje¢ wyréwnawczych 63,0 tys. zt

Struktura przychodéw z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej
wroku 2021 (w tys. zl)

220119,5
subwencja na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego 793,0
i badawczego dotacje
67,2% projakos$ciowe

0,2%

57 373,0
optaty za ustugi

10073,2 -
pozostate edukacyjne
przychody 17,5%

z dziatalnosci
operacyjnej 16 649,9
3,1% 10117 $rodki na realizacje
srodki na realizacje projektow
7 354,8 projektéw lub 7 057,0 finansowanych
sprzedaz przedsiewziec 7165,0 \_srodki na realizacje  przez NCN
pozostatych prac ustan. przez ' Srodki na projektow 51%
badawczych ministra ds. nauki finansowanie  finansowanych
i rozwojowych i szk(?lnictwa wspé%prz.acy przez NCBiR
2,2% WYyZSZego z zagranicg 2,2%
0,3% 2,2%



Przychody z dziatlalno$ci dydaktycznej

Przychody z optat za $wiadczone ustugi edukacyjne w roku 2021

wzrosty w stosunku do roku 2020 o kwote 4 913,3 tys. zt (9,4 %) i wyniosty
57 373,0 tys. zt.

Wzrosty takze pozostate przychody dziatalnosci podstawowej, do

Przychody z dziatalnos$ci badawczej

Przychody z tytutu dziatalno$ci naukowo-badawczej za rok 2021 rozli-
czono do wysokos$ci poniesionych kosztéw (nie dotyczy prac i ustug badaw-
czych umownych oraz cze$ci subwencji przeznaczonej na utrzymanie poten-
cjatu badawczego) zgodnie z metodologia przyjeta przez Ministerstwo.

ktérych zaliczane sg m.in:

e optlaty za korzystanie z domoéw studenckich,

wynajem pomieszczen,

sprzedaz zwierzat laboratoryjnych,
sprzedaz dotyczaca opinii Komisji Bioetyczne;j,
pozostate (transport, dyplomy, legitymacje, bilety wstepu, itp.)

przychody z projektéw finansowanych przez ABM, IDUB, NAWA.

Specyfikacja przychodow z dziatalnosci dydaktycznej (w tys. zf)

Subwencja i dotacje 131338,0 1343179 2,3%
Optaty za ustugi edukacyjne 52 459,7 57 373,0 9,4 %
Po.zostaie'p.rzychody_ po_dstawowe] 6432,3 10 951,0 72 %
dziatalno$ci operacyjne

Specyfikacja przychodow z dziatalnos$ci badawczej (w tys. z1)

subwencja na utrzymanie
potencjatu badawczego/ dotacje
(projakosciowa dla doktorantow,
SPUB)

96 910,1

86 594,6

-10,6%

$rodki na realizacje projektow
finansowanych przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju

2042,3

7 057,0

245,5%

$rodki na realizacje projektow
finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki

13 758,5

16 649,9

21,0%

$rodki na realizacje przedsiewziec¢
wspoétfinansowanych ze zZrodet
zagranicznych

1289,2

3174,8

146,3%

Struktura przychodow z dziatalnosci dydaktycznej w 2021 roku

(wtys.zl)
134 317,9
subwencja/
dotacja
projako$ciowa
66,3%
10951,0
pozostate
przychody
z podstawowej
dziatalnosci
operacoyjnej 57 373,0
54% przychody z tytutu
optat za
$wiadczone ustugi
edukacyjne

28,3%

sprzedaz pozostatych prac i ustug
badawczych i rozwojowych

$rodki na realizacje programéw lub
przedsiewzie¢ ustanowionych przez
ministra wta$ciwego do spraw
nauki

pozostate przychody z
podstawowej dziatalnosci 1012,9 3112,4 207,3%

oieracil'nel'

5889,4 7 354,8 24,9%

678,7 1011,7 49,1%
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Struktura przychodow z dzialalnosci badawczej w roku 2021 (w tys. zl)

86 594,6
subwencja na utrzymanie
potencjatu badawczego/
dotacje (projakos$ciowa
dla doktorantéw, SPUB)
69,3%

16 649,9
10117 $rodki na realizacje
$rodki na realizacje projektow
programéw lub finansowanych
przedsiewziec przez NCN
ustanowionych przez 13,3%
ministra wlasciwego
ds. nauki 735438
0,8% sprzedaz pozostatych prac
3174,8 i ustug badawczych
31124 $rodki na realizacje i rozwojowych
pozostate przychody przedsiewzie¢ 5,9%
z podstawowej wspétfinansowanych 70570
dziatalnosci ze srodkow ¢rodki i . Tekto
operacyjnej pochodzacych ze s;o 1 na realizacjg projektow
2.5% #rédet zagranicznych inansowanych przez NCBiR
' 2,5% 5,6%

Pozostate przychody operacyjne

W 2021 roku warto$¢ pozostatych przychodéw operacyjnych wyniosta
57 692,6 tys. zt,, z czego 40 037,1 tys. zt. (69,4%) to rownowartos$¢ odpiséw
amortyzacyjnych majatku trwatego, sfinansowanego z subwencji, dotacji,
projektow itp. Istotng czes$¢ przychodow (26,1%) stanowit zysk ze sprzedazy
majatku trwatego.
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Specyfikacja pozostalych przychod6w operacyjnych (w tys. z1)

Réwnowartos¢ odpis6w amortyzacyjnych majatku trwatego 40037,1

majatku przekazanego w nieodptatne uzytkowanie 33 395,6

NSSU

majatku sfinansowanego z subwencji, dotacji

s 51778

w tym: | celowych, projektow

majatku sfinansowanego z darowizn 716,0

majatku sfinansowanego z IDUB 747,7
Zysk z tytutu sprzedazy majatku trwatego 150819
Rozwigzanie rezerw na zobowigzania 2118,2
Pozostate 455,4

Przychody finansowe

Przychody finansowe w 2021 roku wyniosty 1 130,2 tys. zt i byty nizsze
0 32% w stosunku do roku 2020. Istotny wptyw na zmniejszenie przychodéw
finansowych miato ksztattowanie sie kurséw walutowych. Korzystny wpltyw
miata natomiast nizsza niz w roku poprzednim warto$¢ wskaznika WIBOR
3M, na podstawie ktorego dokonuje sie okresowego rozliczenia optat
ponoszonych na rzecz partnera prywatnego zgodnie z zapisami umowy
o partnerstwie publiczno-prywatnym.

Specyfikacja przychodéw finansowych (w tys. z1)

Dodatnie réznice kursowe 947,3 120,0 -87%
Rozliczenie opiat zZ t_ytu%u umowy 4762 7487 57%
o0 partnerstwie publiczno-prywatnym

Odsetki od rachunkéw bankowych 199,3 238,6 20%
Odsetki od naleznosci 29,5 20,7 -30%
Odsetki od lokat 2,3 - -100%
Rozwigzanie odpis6w aktualizujgcych 1,5 2,2 47%




8.2.2. Koszty

Koszty poniesione w roku 2021 byty wyzsze 0 37 602,2 tys. zt (12,9 %)
niz w roku poprzednim i wyniosty 328 943,0 tys. zt. Struktura kosztéw nie
ulegta znaczacej zmianie. Kluczowa pozycje kosztow nadal stanowig koszty
wynagrodzen i $wiadczen na rzecz pracownikéw. W roku 2021 nastgpit
istotny wzrost kosztdw utrzymania obiektéw bedacy wynikiem wzrostu
kosztow energii, materiatéw i ustug obcych. Wzrosty takze koszty amortyzacji
co jest wynikiem naktadéw na aparature badawczg z programu ,Inicjatywa

Struktura kosztow w 2021 roku wedlug rodzaju (w tys. z1)

205632,9
wynagrodzenia
62,5%

50359,6
ubezpieczenia

Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”.

Koszty rodzajowe ogétem (w tys. z1)

Wynagrodzenia 184 226,9 | 2056329 21406,0 11,6%
Swiadczenla narzecz | g 0491 503596 4710, 10,3%
pracownikéw

Ustugi obce 27592,1 321955 4 603,4 16,7%
Materiaty i energia 20157,4 | 23105,6 2948,2 14,6%
Amortyzacja 10906,9 139319 3025,0 27, 7%
Pozostate koszty 27145 36213 9068 33,4%
rodzajowe

Podatki i optaty 93,9 96,2 2,3 2,4%

spoteczneiinne
$wiadczenia
15,3%

32195,5
ustugi obce
9,8%

3717,5
pozostate
1,1% 139319

amortyzacja 0
4,2% 7,0%

23105,6
zuzycie materiatéw i energii

8.2.3. Wynik finansowy

Laczny wynik na dziatalnos$ci Uniwersytetu Jagielloniskiego — Collegium
Medicum za rok 2021 to zysk netto w wysokosci 32 158,9 tys. zt.

Wyniki finansowe w latach 2020-2021 (w tys. z1)

wynik na dziatalnos$ci dydaktycznej

wynik na dziatalno$ci badawczej

wynik na pozostatej dziatalno$ci operacyjnej

wynik na dziatalno$ci finansowej

zysk netto 159

-5000 5000
m2021 ®=m2020

15000

25000 35000

80



Wynik finansowy w latach 2020-2021 (w tys. z1)

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej

194 009,0

202 641,9

Koszty dziatalnosci dydaktycznej

Przychody z dziatalno$ci badawczej

191 885,5

121581,1

191 155,8

124 955,2

Koszty dziatalno$ci badawczej

Przychody z dziatalno$ci wyodrebnionej

119501,0

0,0

125 686,9

0,0

Koszty dziatalnoSci wyodrebnionej

Pozostate przychody operacyjne

0,0

44 828,4

0,0

57 692,6

Pozostate koszty operacyjne

Przychody finansowe

34 822,3

34740,5

Koszty finansowe

Podatek dochodowy

81

8.2.4. Zdolnos$¢ platnicza

Analiza wskaznikowa zdolnoSci ptatniczej Uniwersytetu Jagielloniskiego
- Collegium Medicum wskazuje na dobra kondycje finansowa. Wzrost wskaz-
nikéw nastgpit gtéwnie za sprawa skumulowania salda Srodkéw pienieznych,
stanowiacych zabezpieczenie w postepowaniach przetargowych.

Analiza zdolnosci platniczej (w tys. zl)

1 | Stan $rodkéw pienieznych 171968,0 | 236 222,7 37,4%

2 |Zapasy 4591,8 8 809,4 91,9%

3 | Nalezno$ci krotkoterminowe 60985,9| 54000,0 -11,5%

4 | Zobowiazania krotkoterminowe | 52 546,660 625,1 15,4%

5 |Rezerwy krotkoterminowe 453559 335528 -26,0%
Wskaznik ptynnosci biezacej

6 (1+2+3)/(4+5) 2,4 3,2 33,3%
Wskaznik wyptacalnosci

7 gotowkowej 1,8 2,5 38,9%
1/(4+5)




9.1. Inwestycje U]

Inwestycje realizowane w 2021 roku (w tys. z1)

Przebudowa i rozbudowa budynku
Matopolskiego Centrum Biotechnologii U] przy
ul. Gronostajowej 7A w Krakowie

2021 25447,0 987,0 1129,0 2023

Budowa zespotu boisk w ramach Uczelnianego
Centrum Sportowo-Rekreacyjnego U]
w Krakowie

2021 28762,0 1287,0 1803,0 2023

Przebudowa i rozbudowa budynku ,Matego
Paderevianum”

2021 15833,0 1885,0 2137,0 2022

Uszczegotowiony opis zakresu prac dla zadan inwestycyjnych

Przebudowa i rozbudowa budynku
Matopolskiego Centrum Biotechnologii U] przy
ul. Gronostajowej 7A w Krakowie

Dokonano wyboru wykonawcy prac projektowych oraz robdt budowlanych w drodze postepowania
przetargowego. Wykonano kompletng dokumentacje projektowa wraz z uzyskaniem ostatecznego
pozwolenia na budowe. Rozpoczeto roboty budowlane.

Budowa zespotu boisk w ramach Uczelnianego
Centrum Sportowo-Rekreacyjnego U]
w Krakowie

Wykonano sprawdzenie terenu i usuniecie przedmiotéw pochodzenia wojskowego (niewybuchy). Dokonano
wycinki drzew. Dokonano wyboru wykonawcy rob6t budowlanych w drodze postepowania przetargowego.
Rozpoczeto roboty budowlane budynku socjalnego z cze$cig administracyjng (1 kondygnacja) oraz prace
przy boiskach.

Przebudowa i rozbudowa budynku ,Matego
Paderevianum”

Dokonano wyboru wykonawcy robét budowlanych w drodze postepowania przetargowego. Wykonano
roboty rozbiérkowe oraz 80% robdt zelbetowych.

16 Tekst przygotowany przez Pion Zastepcy Kanclerza UJ ds. techniczno-inwestycyjnych oraz Dziat Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji U] CM.

82




Inwestycje U] - rozpoczecie w 2022 roku oraz plany

Rok Planowany
Nazwa zadania rozpoczecia Opis termin
pocze zakonczenia/rok
Przebudowa i modernizacja budynku Centrum Kultury
Rotunda wraz ze zmiang zrédta CO i CWU dla CK Rotunda 2022 W trakcie wykonywania Programu Funkcjonalno-Uzytkowego. 2024
oraz DS Zaczek (zaprojektuj-wybuduj)
, . — . . [ Etap. Zabezpieczenie budynkéw WBBiB, MCB, WPiA, WSMiP
Zabezpieczenie obiektow U] przed zalewaniem deszczami . : . .
. 2022 zaporami przeciw zalewowymi. Planowane kolejne etapy 2025
nawalnymi . . . .
(planistyczne, projektowe oraz realizacyjne).
Dokonano wyboru wykonawcy robét budowlanych w drodze
Rozbudowa NCPS SOLARIS 2022 postepowania przetargowego. Rozpoczeto roboty ziemne 2023
i Zelbetowe.
Uczelniane Centrum Sportowo-Rekreacyjne - Kampus . . . e
600-lecia Odnowienia U] (ETAP II - Hala Sportowa) 2022 W trakcie wykonywania Programu Funkcjonalno-Uzytkowego. 2024
Wielofunkcyjny obiekt sportowy przy ul. Piastowskiej 2022 W trakcie wykonywania Programu Funkcjonalno-Uzytkowego. 2025
Dobudowa windy w segmencie D Wydziatu Fizyki 2022 Dokonano w_yboru wykonawcy robot budowlanych w drodze 2023
postepowania przetargowego.

9.2. Inwestycje U] CM

W roku 2021 na U] CM kontynuowano realizacje wieloletnich zadan
inwestycyjnych.

W pierwszej potowie 2021 roku nadal trwalo postepowanie przetar-
gowe dla [ etapu zadania pn. ,Modernizacja i rozbudowa istniejgcego Kampusu
U CM w Krakowie Prokocimiu”, obejmujacego budynek badawczy (A),
budynek dydaktyczny (B), przetaczke taczaca budynki A i B. Postepowania
odwotawcze przed Krajowa Izba Odwotawcza zakoniczono wybraniem
generalnego wykonawcy firmy Warbud S.A.

16 wrze$nia 2021 roku podpisana zostala umowa ramowa oraz
pierwsza umowa realizacyjna, obejmujgca wykonanie projektéw wraz z uzy-
skaniem pozwolenia na budowe dla budynku badawczego (A) oraz budynku
dydaktycznego (B) wraz z przetaczka oraz wybudowanie budynku badaw-
czego (A). Po podpisaniu umowy rozpoczety sie prace, zwigzane z projekto-
waniem obu budynkéw.
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Jednoczes$nie trwaty prace nad dwoma zadaniami inwestycyjnymi,
ktéorych realizacja jest zwigzana z budowa budynkéw Kampusu i jest
funkcjonalnym dopeiieniem obiektow Kampusu medycznego Krakow-
Prokocim. W grudniu 2021 roku dokonano odbioru wielobranzowego proje-
ktu budowlano-wykonawczego budowy nowej szklarni dla Ogrodu Ros$lin
Leczniczych Uniwersytetu Jagielloniskiego - Collegium Medicum. Koszt prac
projektowych wyni6st 104 125,00 zt brutto.

10 listopada 2021 roku U] CM podpisal umowe z Wykonawca na
opracowanie dokumentacji projektowej przebudowy i cze$ciowej zmiany
przebiegu ulicy Medycznej w Krakowie (droga gminna) na potrzeby nowo
powstajacego Kampusu Medycznego U] CM wraz z uzyskaniem zezwolenia na
realizacje inwestycji drogowej (ZRID) i pelieniem nadzoréw autorskich
podczas realizacji zadania. Warto$¢ opracowania to 204 991,80 zt brutto.

W grudniu 2021 roku ogloszono postepowanie przetargowe na
wytonienie Wykonawcy prac projektowych i rob6t budowlanych w formule
»Zaprojektuj i wyburz”, dla zadania pn.: ,,Zaprojektowanie i rozbiérka budynku
Akademika C U] CM przy ul. Badurskiego 13 w Krakowie”. Otwarcie ofert
nastapito 29 grudnia 2021 roku.



Naktady inwestycyjne poniesione w 2021 roku na inwestycje Kampus
Medyczny wyniosty 157 422,98 zt brutto.

W roku 2021 rozpoczeta sie realizacja projektu ,Centrum Rozwoju
Terapii Choréb Cywilizacyjnych i Zwigzanych z Wiekiem (CDT-CARD)” (wypo-
sazenie laboratoriéw budynku A w ramach Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozw6j 2014-2020, Dziatanie 4.2 Rozwoj nowoczesnej infrastruktury
badawczej sektora nauki (konkurs 4/4.2/2020) o t3cznej wartoSci
57 435506 z1. W ramach tego projektu przewidzianego na lata 2021-2023
dokonano w roku 2021 zakupu 11 pozycji z planowanej listy aparatury nau-
kowo-badawczej. Kwota realizacji projektu w 2021 roku wyniosta 4 360
689,36 zt.

W ramach przyznanych $rodkéw z programu unijnego POWER dla
inwestycji pn. ,Rozbudowa i przebudowa budynku przy ul. Medycznej 7 w celu
dostosowania pomieszczei na potrzeby Centrum Innowacyjnej Edukacji
Medycznej U] CM w Krakowie” kontynuowano zakup najnowocze$niejszego
sprzetu medycznego i szkoleniowego. Dla tego zadania poniesiono naktady
w wysokosci 2 057 000 ztotych, z czego 161 000 ztotych z budzetu Uczelni
oraz 1 896 000 zt z dofinansowania z programu unijnego POWER.

W roku 2021 w ramach inwestycji ,Aranzacja wnetrz pomieszczen
zlokalizowanych na parterze i Il p. budynku Centrum Innowacyjnej Edukacji
Medycznej przy ul. Medycznej 7 w Krakowie” wyposazono pomieszczenia
biblioteki medycznej za taczng kwote 676 000 zt.

Naktady planowane i poniesione na inwestycje przedstawia ponizsza
tabela.

Wydatki UJ CM na inwestycje w 2021 roku

Kampus Medyczny U] CM 2018-2023 345530 842 158 158 0 0
Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej U] CM 2013-2021 51000 45223 2057 161 0 1896
Krakow, ul. Medyczna 7

Aranzacja wnetrz pomieszczen zlokalizowanych

na parterze i Il p. budynku Centrum Innowacyjnej | 2018-2020 4724 3924 676 676 0 0
Edukacji Medycznej, Krakéw, ul. Medyczna 7
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9.3. Remonty na U] i U] CM

Wysokos$¢ naktadéw, jakie zostaly wydatkowane na remonty i moder-
nizacje obiektow Uczelni w roku 2021, przedstawia ponizsze zestawienie.

Naklady na remonty i modernizacje w 2021 r.
wedlug zrédla finansowania

subwencja MEiN na remonty obiektow
dydaktycznych 14 472 3977
subwencja z MEiN (dotacja projako$ciowa) 0 90
subwencja MEIN (dotacja na utrzymanie

. 0 323
potencjatu badawczego)
program MEIN ,Inicjatywa doskonatos$ci - 0 110
uczelnia badawcza” (IDUB)
dotacja SKOZK na remonty obiektéw

1289 0

zabytkowych

$rodki wlasne ﬁdzia{éw i |'ednostek 0 338

Wazniejsze zadania remontowe

zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Jagiellonskiego w 2021 r.

ul. Orla 171 Wykonamg systgmu zasilania UJ 503
i sterowania radioteleskopu

ul. Gotebia 24 Remont Jpomieszczen 15-21a UJ 1137
w Collegium Novum

ul. Lojasiewicza 6 | Malowanie sal wyktadowych U] 204

ul. Krupnicza 33 Rem_ont dachu Acl'ytorlgm U] 848
Maximum - zakonczenie
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Wazniejsze zadania remontowe

zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Jagiellonskiego w 2021 r. - cd.

Wymiana opraw o$wietlenia
ul. Mickiewicza 22 | 2Waryinego i ewakuacyjnego UJ 1897
czes$ci nowej Biblioteki
Jagiellonskiej
Wykonanie instalacji klimaty-
ul. Ingardena 6 zacji w pomieszczeniach U] 1578
Instytutu Psychologii
Remont i modernizacja pokoi
ul. Piastowska 47 | w Domu Studenckim PIAST - U] 4 635
Il etap
Wymiana systemu CCTV
o (kolejny etap) - dla Wydziatu
.Ul' LOJa'31e.w1c.za 4 Matematyki i Informatyki U] 587
i ul. Lojasiewicza 6 . .
oraz Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej
ul.Ingardena 3 Remont pomieszczen U] 397
ul. Gronostajowa 7 Wym1ar_1a agregatow wody U] 1133
lodowej
ul. Zeromskiego 28a, Remont generalny DPT tada U] 1550
Zakopane

Tak jak w ubieglych latach, Uniwersytet korzystat z dotacji Narodowego
Funduszu Odnowy Zabytkéw Krakowa w celu wykonania remontéw obie-
ktéw zabytkowych U]. Spoteczny Komitet Odnowy Zabytkéw Krakowa prze-
znaczyt dla Uniwersytetu Jagielloniskiego kwote w wysokosci 1 289 861,27 zt.
Dotacja ta, wraz ze $Srodkami finansowymi Uczelni, pozwolita na realizacje
nastepujacych zadan remontowo-konserwatorskich:



Zadania remontowo-konserwatorskie zrealizowane przy udziale
dotacji Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkéw Krakowa

Obiekt Zakres rzeczowy Koszt zadania
Patac Larischa, Remont elewacji frontowej od
ul. Bracka 12 ul Brackiej - I etap 1015701 2t

. . Konserwacja i odtworzenie
lC,llo llAengrllurr61 /Kgf}qfi];g stolarki okiennej - Il rok 193 779 zt
' y ¢ realizacji PWE
Remont konserwatorski elewacji

ul. Michatowskiego 9 frontowych - Il rok realizacji 245 056 zt

Collegium Sanockie,
ul. Batorego 12

PWE
Remont elewacji wraz z ogrodze-
niem II rok realizacji PWE

274.843,60zt

Collegium Maius,
ul. Jagiellonska 15

Remont dachu wraz
z ogniomurami i kominami

1.413.736,54z1

W roku 2021 na zadania remontowe w obiektach Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego - Collegium Medicum wydatkowano ogétem kwote 4 838 000 zt.
Remonty byty realizowane z subwencji na remonty obiektéw dydaktycznych,
dotacji projakoSciowej, subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego,
$rodkow wiasnych jednostek Collegium Medicum a takze z programu MEiN
»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Zadania remontowe
mialy na celu poprawe stanu technicznego budynkéw, rozbudowe bazy
dydaktyczno-naukowej oraz poprawe warunkéw bezpieczenstwa uzytkowa-

nia.

Wysokos¢ naktadéw finansowych z poszczegdlnych Zrodet, jakie zostaty
wydatkowane na remonty obiektow U] CM w roku 2021 przedstawia poniz-

sze zestawienie.
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Zadania remontowe zrealizowane w obiektach U] CM w 2021 .

Nazwa i adres obiektu, Zrodto Wart9sc
opis zadania remontowego finansowania robot
(w tys. z1)
I.  Prace remontowo-adaptacyjne
Collegium Nowodworskiego
Krakéw, ul. §w. Anny 12
- remont konserwatorski elewacji
dziedzinca oraz muru granicznego wraz
z naprawa spekan na elewacjach subwencja MEiN
i sklepieniach, wykonanie izolacji na remonty
o . . . " 205
przeciwwilgociowej fragmentu $ciany obiektow
zachodniej oraz naprawa posadzek dydaktycznych
w kruzgankach budynku Collegium
Nowodworskiego na dziatce nr 368 obr.1
Srédmiescie przy ul. Sw. Anny 12
w Krakowie - etap |
Wydziat Farmaceutyczny WL U] CM - subwencja MEiN
Krakéw, ul. Medyczna 9 na remonty 556
- modernizacja szaf sterowniczych obiektow
wentylacji w bud. B, dydaktycznych
- wyKkonanie prac remontowych w pom. - subwencja
401 oraz remont pomieszczen z MEiN 195
laboratoryjnych, na utrzymanie
- wymiana rozdzielni niskiego napiecia proj. bad.
W przyziemiu - $rodki wtasne 209
jednostek
-IDUB 110
tacznie 1070
Obiekt dydaktyczno-administracyjny U] CM
Krakéw, ul. Skawinska 8
- wykonanie prac remontowych w wybra- | subwencja MEiIN
nych pomieszczeniach w budynku na remonty
. o o 1950
- naprawa izolacji cze$ci dachu oraz obiektow
obrébek blacharskich i gzymséw dydaktycznych

- montaz sterowanych elektromechanicz-
nych zapér drogowych




Zadania remontowe zrealizowane w obiektach U CM w 2021 r. - cd.

Zadania remontowe zrealizowane w obiektach UJ CM w 2021 r. - cd.

Nazwa i adres obiektu, Zrodto Wart9sc
opis zadania remontowego finansowania robot
(w tys. z1)

Katedra Anatomii U] CM . .

Krakéw, ul. Kopernika 12 subwencja MEIiN

- kontynuacja montazu elementow na Ijem(znty 140

systemu sygnalizacji pozaru w budynku obiektow

(Il etap) dydaktycznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Krakéw, ul. Kopernika 25 dotacja 90

- wykonanie prac w zakresie biezacej projakosciowa

konserwacji w budynku

Budynek administracyjno-dydaktyczny

Krakéw, ul. Kopernika 7

- przebudowa istniejgcego muru subwencja MEiN

oporowego w granicy pomiedzy dziatkami na remonty 114

711 70/4 wraz z rozbiérka budynku obiektow

zwierzetarni na dziatce 71 z zapewnieniem| dydaktycznych

nadzoru architektoniczno-badawczego

oraz archeologicznego

Zespot Obiektow Dziatalnosci Statutowej |- subwencja MEIN

Wydziatu Lekarskiego na remonty 188

Krakéw ul. Grzegorzecka 16 obiektow

- montaz sterowanych elektromechanicz- | dydaktycznych

nych zap6r drogowych - subwencja MEiN

- rozbiorka garazy na utrzymanie 100

- wymiana okien w katedrze Fizjologii U] proj. bad.

CM

- remont pomieszczenia badawczego

w Katedrze Medycyny Sadowej tacznie 288

Centrum Dydaktyczno-Kongresowe subwencja MEiN

Krakéw, ul. $w. Lazarza 16 na remonty

. . . " 26

- wymiana nieszczelnych wpustéw obiektow

deszczowych na dachu dydaktycznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu U] CM subwencja MEiN

Krakoéw, ul. Michatowskiego 12 na remonty

. s 77

- awaryjna naprawa dachu obiektow

dydaktycznych

87

Nazwa i adres obiektu, Zrodto Wart9sc
opis zadania remontowego finansowania robot
(w tys. z1)
Pozostate prace remontowe oraz - subwencja MEiN
eksploatacyjne w obiektach U] CM na remonty 676
obiektow
dydaktycznych
- $rodki wtasne 129
tacznie 805
RAZEM I 4765
II. |Prace projektowe
Kate(%ra Anatomii U.] CM subwencja MEIN
Krakéw, ul. Kopernika 12
. . . . na remonty
- opracowanie dokumentacji techniczne;j L 5
. o obiektow
w zakresie zasilania elektrycznego dvdaktveznveh
budynku Theatrum Anatomicum UJ CM y yeany
Wydziat Farmaceutyczny WL U] CM
Krakéw, ul. Medyczna 9
- opracowanie dokumentacji technicznej | subwencja MEiIN
w zakresie dostosowania istniejacych labo-| na utrzymanie 28
ratoriéw Katedry Chemii Organicznej Wy- proj. bad.
dzialu Farmaceutycznego U] CM do aktu-
alnych wymagan technicznych
Obiekt dydaktyczno-administracyjny
ul. Skawinska 8 subwencja MEiN
- opracowanie dokumentacji rozwigzania na remonty 40
technicznego w zakresie remontu pomie- obiektow
szczen na Il pietrze czesci zachodniej dydaktycznych
budynku
RAZEM 11 73
OGOLEM + II 4838

www.uj.edu.pl/struktura/administracja/pion-zastepcy-kanclerza-ds-
techniczno-inwestycyjnych

www.dire.cm-uj.krakow.pl


http://www.dire.cm-uj.krakow.pl/

10. BIBLIOTEKI I WYDAWNICTWO?”

10.1. Dzialalnos¢ bibliotek Uniwersytetu Jagiellonskiego
10.1.1. Pracownicy

W dniu 28 lutego 2021 roku ze stanowiska dyrektora Biblioteki Jagiel-
loniskiej (BJ]) ustapit prof. dr hab. Zdzistaw Pietrzyk, ktéry penit te funkcje
nieprzerwanie od 2003 roku. Z dniem 1 marca stanowisko dyrektora objat
dr hab. Remigiusz Sapa, prof. U], ktéry od pazdziernika 2020 roku petnit
funkcje wicedyrektora BJ ds. naukowych.

W roku 2021 Biblioteka Jagielloriska zatrudniata ogétem 343 osoby (stan
na dzien 31 grudnia 2021 roku), w tym 220 kobiet (64%) i 123 mezczyzn
(36%). W dziatalnosci podstawowej zatrudnione byty 283 osoby (w tym 233
na stanowiskach bibliotekarskich), natomiast 60 os6b to pracownicy
administracji, obstugi technicznej oraz porzadkowej. Dziewie¢ sposrdéd
wymienionych os6b pracowato w niepelnym wymiarze etatu. Na emeryture
odeszto 8 pracownikéw, z 8 osobami rozwigzano umowe o prace. Zmarto 5
pracownikéw (wszyscy emerytowani).

10.1.2. Zbiory w systemie bibliotecznym U]

W okresie sprawozdawczym system biblioteczno-informacyjny U] obej-
mowat Biblioteke Jagiellofiskg wraz z 8 bibliotekami wydziatowymi, 1 mie-
dzywydziatowa i 18 instytutowymi U] oraz Biblioteka Medyczng z podlegtymi
jej bibliotekami instytutowymi i ksiegozbiorami specjalistycznymi w jedno-
stkach dziatalnosci podstawowej Collegium Medicum U]J.

Do inwentarza B] wplyneto 148 452 wolumindéw i jednostek o tgcznej
warto$ci 5403 808,82 zt. Dodatkowo zdigitalizowano i opublikowano
w Jagiellonskiej Bibliotece Cyfrowej 39 677 pozycji o tacznej pojemnosci
55 341 GB, ktérych warto$¢ oszacowano na 8 301 150,00 zt (przy zatozZeniu,
ze warto$¢ wytworzenia, opracowania i opublikowania 1 GB wynosi 150,00 zt).

W rejestrze ubytkéw odnotowano 2 252 woluminéw drukéw zwartych
i cigglych o tacznej wartosci 29 507,10 zi

Ogotem w BJ] na zakup literatury naukowej i baz danych wydano
1855 729,32 zt, w tym z budzetu BJ 142 357,32 zt. Warto$¢ zbiorow, ktore

17 Tekst przygotowany przez Biblioteke Jagiellonska, Biblioteke Medyczng oraz
Wydawnictwo UJ.

wptynety do inwentarza Biblioteki w ramach egzemplarza obowigzkowego

wyniosta 4 058 697,65 zt.

Stan zbioréw bibliotek U] na dzien 31 grudnia 2021 roku

Druki zwarte Wyd. ciagle Zbioryspecj. ¥ RAZEM
(wol.) (wol.) (jedn.) (wol.ijedn.)

Biblioteka Jagiellotiska 3022251 1164881 2249445 6436577
Biblioteki instytutowe U] 1716248 292199 150396/ 2158843

RAZEM 4738499 1457080 2399841 8595420
Udziat procentowy B]
w zasobie bibliotecznym U] 63,8% 79,9% 93,7% 74,9%

Zestawienie stanu zbioréw tradycyjnych Biblioteki Jagiellonskiej
opracowanych i wpisanych do inwentarzy

Przyrost Stan na
w2021r.* 31 grudnia 2021 r.
Zbiory ogélne (wol.)
druki zwarte nowe 71289 3022251
wydawnictwa ciagte 19903 1164 881
RAZEM | 91 192 4187 132
Zbiory specjalne (jedn.)
rekopisy 557 36301
stare druki 596 110 744
zbiory graficzne 328 65963
zbiory kartograficzne 672 64 367
zbiory muzyczne 4707 57 477
normy, opisy patentowe 1971 315012
mikroformy** 0 181 689
materiaty audiowizualne 2954 37 331
dokumenty elektroniczne 4039 48872
inne zbiory 39 184 1331689
RAZEM 55008 2 249 445
RAZEM stan zbioréw A+B 146 200 6436 577

* Po odliczeniu ubytkow; ** Mikrofilmy, mikrofisze, fotokopie, kserokopie



Drukowane czasopisma biezace w Bibliotece Jagiellonskiej
oraz w bibliotekach instytutowych U]

Liczba Liczba
tytutow tytutow RAZEM
czasopism czasopism
krajowych  zagranicznych
Biblioteka Jagielloniska 6 240 673 6913
Biblioteki instytutowe 575 367 942
RAZEM 6 815 1040 7 855
Udziat procentowy BJ 0 0 0
w zasobie bibliotecznym U] 91,6% 65,0% 88,0%
Zbiory elektroniczne Biblioteki Jagiellonskiej
wedlug stanu na 31 grudnia 2021 r.
Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 48 872 jedn.
Licencjonowane zbiory elektroniczne, do ktérych
B] optacita dostep 317 664 jedn.
w tym:
ksigzki elektroniczne 244 066 jedn.
czasopisma elektroniczne 73 504 jedn.
bazy danych 94

Materiaty zdigitalizowane przez Biblioteke 795 283 jedn.

10.1.3. Opracowanie zbiorow

W roku 2021 Komputerowy Katalog Zbioréw Bibliotek U]
(katalogi.uj.edu.pl) obstugiwany byt przez zintegrowany system zarzadzania
zasobami - Alma. Wedlug stanu na dzienn 31 grudnia 2021 roku baza ta
rejestrowata 1764 373 tytuty ksigzek i czasopism w 4 369 520 egzempla-
rzach oraz 3 238 242 rekordy zasobu wydawnictw wielotomowych, seryjnych
i czasopism Biblioteki Jagielloniskiej oraz bibliotek instytutowych UJ. Spdjnos¢
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danych i efektywne wyszukiwanie w Katalogu zapewnia kartoteka haset
wzorcowych (khw). Zbiory opracowane komputerowo stanowiag okoto 48%
ogolnej liczby zbioréw BJ, a 49% ogolnej liczby zbioréw U]J.

Przyrost komputerowego opracowania zbioréw w roku 2021

. l?ekor(!y Rekordy Rekordy zasobu
1R egzemplarza (liczba toméw)
(tytuty)
Rekordy wprowadzone 96 174 220302 210301
Opracowanie dzienne* ok. 382 ok. 874 ok. 835

* Przy uwzglednieniu 252 dni roboczych w roku sprawozdawczym

Podobnie jak w roku 2020, okres sprawozdawczy minat w Bibliotece
Jagielloniskiej pod znakiem pandemii COVID-19. W okresie od stycznia do
czerwca oraz w listopadzie i grudniu 2021 roku cze$¢ pracownikdw miata
mozliwos¢ Swiadczenia pracy w trybie zdalnym. Okresowo zmieniaty sie tez
godziny otwarcia poszczeg6lnych agend. W dniach od 22 marca do 4 majai od
6 do 19 sierpnia wszystkie czytelnie byly zamkniete. W okresie funkcjonowa-
nia czyteln obowigzywaty limity miejsc, ktére zmieniaty sie w zaleznosci od
obowiazujacych przepiséw. W zwigzku z istniejacymi ograniczeniami oraz
réwnoczesnym duzym zainteresowaniem uzytkownikéw mozliwoscig korzy-
stania z czyteli, w czerwcu uruchomiono Czytelnie Materiatéw Wiasnych
(w pomieszczeniu bytej Czytelni Zbioréw Specjalnych na 2. pietrze w nowym
budynku Biblioteki), stwarzajac tym samym warunki do samodzielnej nauki
w oparciu o lekture materiatéw spoza BJ.

Przez caly czas Biblioteka funkcjonowata zachowujac zasady rezimu
sanitarnego. Pomieszczenia poddawane byty regularnej dezynfekcji, praco-
wnikéw, jak i uzytkownikéw, obowigzywato noszenie masek zastaniajacych
usta i nos.

Ze wzgledu na utrzymujgce sie obostrzenia epidemiologiczne wszelkie
wyjazdy zagraniczne w ramach wymiany bezposredniej pomiedzy jedno-
stkami partnerskimi zostaly wstrzymane. Kilkoro pracownikéw uczestni-
czyto w wyjazdach do instytucji naukowych w ramach programu Erasmus +
(2 osoby do Biblioteki Uniwersytetu Kreteniskiego w Grecji i 4 osoby do
Biblioteki University of la Laguna w Hiszpanii). Delegacje krajowe ograniczyty
sie do kilku wyjazdéw w ostatnim kwartale roku.



10.1.4. Udostepnianie zbiorow

W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba czytelnikéw zarejestrowanych
w bazie B] w 2021 roku wzrosta o 4 003 (to jest o 36,5%) - odnotowano
14 971 uzytkownikéw aktywnie korzystajacych ze zbioréw tradycyjnych.
Wraz z tak duzym wzrostem liczby czytelnikow wzrosta réwniez (o 17,8%)
liczba pozycji wypozyczanych na zewnatrz — udostepniono 254 672 wol.

W odniesieniu do czytelnikow korzystajacych z czyteln odnotowano
spadek na poziomie 12,4% - zarejestrowano 22 711 odwiedzin. Pomimo tego
liczba zbioréw udostepnionych na miejscu wzrosta o 2,2% i wyniosta 67 768
wol. i jedn. Duzym zainteresowaniem cieszyta sie Jagiellonska Biblioteka
Cyfrowa, umozliwiajgca korzystanie z zasob6éw online. W sumie w 2021 roku
z zasobow ]JBC skorzystato 163 209 uzytkownikéw (11,4% mniej niz w roku
2020), ktoérzy aktywnie korzystali z witryny 429 824 razy i dokonali 3 910 248
odston (2,4% spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Srednia miesie-
czna liczba uzytkownikéw wynosita 13 600. W miesigcach wakacyjnych
(czerwiec — wrzesien) liczba ta nieznacznie spadta.

W okresie sprawozdawczym odnotowano znaczny wzrost liczby uzytko-
wnikéw Repozytorium Uniwersytetu Jagielloniskiego w stosunku do roku
poprzedniego. Ich liczba utrzymywata sie srednio na poziomie 115 068 os6b
miesiecznie. W sumie w 2021 roku z zasobéw RU]J skorzystato 1 380 817
uzytkownikéw (182% wzrost w poréwnaniu z rokiem 2020!), ktérzy akty-
whnie korzystali z witryny 2 184 617 razy i zaliczyli 6 863 872 odstony.

Do dyspozycji czytelnikdw przeznaczonych byto 37 komputeréw z do-
stepem do Internetu. Analogicznie jak w poprzednim okresie sprawozda-
wczym Korzystanie ze zbioré6w na miejscu odbywato sie w czytelniach oraz
gabinetach zbioréw specjalnych, zapewniajacych 362 miejsca (w tym 2
separatki dla os6b niedowidzacych).

Liczba czytelnikow indywidualnych zarejestrowanych
w systemie bibliotecznym U] w 2021 roku

Jednostka Liczba c.zytelnikéw
zapisanych
Biblioteka Jagiellonska 14971
Biblioteki instytutowe UJ* 16 114
RAZEM 31 085*

* Wzrost 0 5,8% w poréwnaniu z rokiem 2020
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Korzystanie ze zbioréw elektronicznych
dostepnych zdalnie lub w sieci lokalnej*

Wyszczegollnienie Ogotem
Liczba sesji 1204 217
Liczba pobranych dokumentéw 1639133
Liczba wyswietlen publikacji z JBC 3910 248**
Liczba odston strony internetowej BJ 1236519
?;E:E;elég\i:,{s;?]mh uzytkownikéw strony 942 458

* Wedtug tabeli zamieszczonej w formularzu sprawozdawczym Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (K-03, dziat 7, poz. 2)
** Spadek o0 2,4% w poréwnaniu z rokiem 2020

Czytelnicy korzystali rowniez z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, za
posrednictwem ktorej mozna wypozyczac dzieta z innych bibliotek i instytucji
krajowych, a takze zagranicznych. Do instytucji krajowych w 2021 roku B]J
wystata 531 wol. ksigzek oraz 138 kserokopii materiatéw oryginalnych. Do
bibliotek zagranicznych wystano 14 wol. ksigzek oraz 19 kserokopii materia-
16w oryginalnych. Zinstytucji krajowych i zagranicznych otrzymaliSmy
z kolei tacznie 71 wol. drukéw zwartych i 53 kopie materiatow oryginalnych.

W dalszym ciggu z powodzeniem stosowano tryb urgowania w stosunku
do czytelnikdw zalegajgcych z terminowym oddawaniem wypozyczonych
dziet. W wyniku podjetych dziatan odzyskano 338 wol., do budzetu Biblioteki
wptyneto 1 555,00 zt za pozycje zniszczone badZ zagubione, natomiast z tytu-
tu optat za przetrzymanie ksigzek wptyneto 173 389,40 zt.

Z optat pobieranych za dokonanie wpisu do Biblioteki uzyskano
84 215,00 zt. Ogétem w wyniku optat pobieranych przez Wypozyczalnie do
budzetu Biblioteki wptyneto 262 094,40 zt.



10.1.5. Projekty

W roku sprawozdawczym Biblioteka Jagiellonska realizowata nastepu-

jace projekty:

Edytorstwo muzyczne w Krakowie w latach 1850-1918 (dofinansowanie
w ramach projektéw objetych wsparciem przez Narodowe Centrum
Nauki w ramach konkursu Preludium) - kontynuacja. Kierownik proje-
ktu - dr Michat Lewicki. Realizacje projektu zakonczono w lipcu 2021
roku. Planowana warto$¢ projektu: 99 554,00 z}; ogdlna warto$¢ wydat-
kow kwalifikowalnych w projekcie: 95 602,77 zt; wysoko$¢ wydatkow
poniesionych w 2021 roku: 43 081,50 zt. Celem projektu byto udoku-
mentowanie, zbadanie i ocena dorobku edytorskiego w zakresie publi-
kacji nutowych wydawcéw dziatajagcych w Krakowie w latach 1850-
1918. Wyniki badan zostaty opublikowane w postaci dwéch ksigzek.
Pierwsza z nich jest monografia na temat krakowskiego edytorstwa
muzycznego w latach 1850-1918, druga stanowi katalog krakowskich
drukéw muzycznych z tego okresu - Zrddto informacji bibliograficznych
i repertuarowych;

Repozytorium otwartego dostepu do dorobku naukowego i dydaktycznego
UJ - kontynuacja. Kierownik projektu - dr Leszek Szafranski, kierownik
0Oddziatu Zbioréw Cyfrowych B]. Projekt realizowano do konca paZzdzier-
nika 2021 roku. Planowana warto$¢ projektu: 7 498 408,00 zl, ogdlna
wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie: 7 027 678,87 zt; wyso-
kos$¢ wydatkéow poniesionych w 2021 roku: 1 795 137,64 zt. W ramach
projektu w dniach 20-21 maja zorganizowano ogélnopolska konferencje
»Zarzadzanie zasobami nauki i dydaktyki w otwartym dostepie - stan-
dardy, narzedzia, dobre praktyki”, ktérej celem bylo miedzy innymi
przedstawienie efektéw realizacji projektu, prezentacja aktualnego
stanu wiedzy o otwartosci w nauce i dydaktyce oraz zwrdcenie uwagi na
zagadnienia prawne, organizacyjne, ekonomiczne i techniczne zwigzane
z zarzadzaniem naukowo-dydaktycznymi zasobami cyfrowymi. Ze
wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19 konferencja
odbyta sie w formule zdalnego dostepu za posrednictwem platformy
streamingowej;

Patrimonium - zabytki pismiennictwa (projekt realizowany wspoélnie
z Bibliotekga Narodowa w Warszawie) — kontynuacja. Kierownik projektu
- prof. dr hab. Zdzistaw Pietrzyk. Planowana warto$¢ projektu:
33604 886,59 zl, w tym po stronie B]: 7 086 237,51 zt;, wysokos¢
kosztéw poniesionych w 2021 roku: 3 124 019,27 z1. W okresie sprawo-
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zdawczym w ramach projektu opracowano 15 890 obiektow, 7 021
jednostek objeto konserwacjq i zdigitalizowano 11 258 obiektow. W JBC
opublikowano 16 134 tytuty;

e Konserwacja i oprawa ksiqzek oraz broszur medycznych z kolekcji XIX
i poczgtku XX wieku (projekt finansowany przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialno$ci Nauki 2021).
Jednostki realizujace projekt: Biblioteka Jagielloriska i Biblioteka Medy-
czna UJ CM. Kierownik projektu - Aleksandra Cieslar, wicedyrektor BJ.
Planowana warto$¢ projektu: 276 049,90 zl, w tym po stronie BJ:
182 549,90 zl. Realizacje projektu rozpoczeto w grudniu. W okresie
sprawozdawczym nie poniesiono zadnych wydatkéw z tego tytutu. Do
szczegOtowych celow projektu nalezy konserwacja ksiegozbioru Biblio-
teki Medycznej z przetomu XIX i XX wieku (300 ksigzek z zakresu
anatomii, fizjologii, higieny, farmacji, bakteriologii i patologii wydanych
przed 1945 rokiem) oraz konserwacja polegajaca na odkwaszeniu i opra-
wie 4 300 broszur medycznych z kolekcji znajdujacej sie w Bibliotece
Jagielloniskiej. Projekt wpisuje sie rGwniez w rozpoczete przez Biblioteke
Medyczng w 2018 roku dziatania zmierzajace do zabezpieczenia i reno-
wacji zniszczonych zbioréw, stanowigcych unikatowa w skali kraju
historyczna kolekcje ksigzek medycznych.

e  Elektroniczny katalog inkunabutéw oraz cimeliow Biblioteki Jagielloriskiej
(projekt finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach
programu Spoteczna Odpowiedzialnosci Nauki 2021). Kierownik pro-
jektu - [zabela Korczynska, kierownik Oddziatu Zbioréw Specjalnych B]J.
Planowana warto$¢ projektu: 237 425,74z, w tym po stronie BJ:
23 742,57 z1. Realizacje projektu rozpoczeto w grudniu. Celem projektu
jest elektroniczne opracowanie 1 500 jednostek bibliograficznych inku-
nabutéw oraz 500 jednostek bibliograficznych cimeliéw, pochodzacych
z zasobu starodrukéw oraz cimeliow graficznych i kartograficznych.

10.1.6. Imprezy naukowo-Kulturalne

W okresie sprawozdawczym ze wzgledu na sytuacje epidemiczng
dziatalno$¢ organizacyjno-kulturalna w swoim tradycyjnym ksztalcie w dal-
szym ciggu prowadzona byta w ograniczonym zakresie. Wiele organizowa-
nych co roku wydarzen kulturalnych, w ktérych wczes$niej uczestniczyta
Biblioteka, zostalo odwotanych.

W BJ odbyto sie tylko 8 wystaw tematycznych, z czego jedna (,Oblicza
samotnosci w kulturze”) miata charakter wirtualny i eksponowana byta na



stronie  domowej Biblioteki
(wystawy.bj.uj.edu.pl).

Oddziat Udostepniania Zbioréw i Informacji Naukowej zorganizowat 12
~Wystaw Nowosci”, na ktérych w wolnym dostepie eksponowano 1 561 wol.
nowych nabytkéw BJ (w tym 709 polskich i 76 zagranicznych). ,Wystawy
Nowosci” prezentowano jednoczes$nie na profilu Facebook B]J.

0d kwietnia (gtéwnie w formie zdalnej) kontynuowano cykl wyktadéw
Ars Quaerendi Plus, obejmujacych 7 r6znych sesji tematycznych. Skorzystato
z nich 9 grup (1acznie 121 os6b).

Noc Bibliotek nie odbyta sie. Nie zorganizowano réwniez zadnego
spotkania w ramach Salonéw literackich ,Jagiellonki”.

Z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich w dniu 17 wrze$nia 2021
roku zorganizowano webinarium nt. zasob6éw cyfrowych i publikowania
w otwartym dostepie. Celem tego wydarzenia byto informowanie o realizo-
wanym projekcie ,Repozytorium otwartego dostepu do dorobku naukowego
i dydaktycznego UJ]” oraz prezentacja funkcjonalnosci Repozytorium U]J.

W 2021 roku Biblioteke zwiedzito 485 oséb. Dla wielu z nich zorganizo-
wano pokazy zbioréw specjalnych. Wsréd nich nie byto obcokrajowcow.

10.1.7. Biblioteki instytutowe

Wirtualnych ~ Wystaw Jagiellonskiej

W roku 2021 biblioteki instytutowe U] wzbogacily swdj ksiegozbidér
015922 wol. drukéw zwartych, 4 615 jedn. inwentarzowe czasopism i 698
jedn. zbioréw specjalnych. Po uwzglednieniu ubytkowania ksiegozbioréw
poszczegdlnych jednostek, zwigzanego gléwnie z usuwaniem materiatéw
zdezaktualizowanych, zniszczonych, wieloegzemplarzowych lub oprawio-
nych kserokopii ostatecznie na dzien 31 grudnia 2021 roku biblioteki insty-
tutowe U] posiadaly tacznie 2 158 843 wol. i jedn.,, w tym 1 716 248 wol.
drukéw zwartych, 292 199 wol. czasopism i 150 396 jedn. zbioréw specjal-
nych. Liczba wszystkich tytutéw czasopism biezacych wynosita 942, z czego
575 stanowity tytuty polskie.

W roku sprawozdawczym o okoto 50% wzrosta liczba posiadanych
komputeré6w - biblioteki wyposazone byly w 767 urzadzen, z czego do
dyspozycji czytelnikow przeznaczone byty 444 sztuki. 757 komputeréw
poditaczonych bylo do Internetu. Do prac biblioteczno-bibliograficznych
wykorzystywano tacznie 329 komputerdw, z czego 187 urzadzen dostepnych
byto jako terminale katalogowe dla czytelnikow.

Utrzymujaca sie w 2021 roku sytuacja epidemiczna i zwigzane z nig
rygory sanitarne wymusity na bibliotekach wydziatowych i instytutowych U]
ograniczenia w dostepie do ksiegozbioréw, przejawiajace sie miedzy innymi
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w zredukowaniu ilosci miejsc w czytelniach. Wprowadzone ograniczenia
znalazty swoje odzwierciedlenie w liczbie zapisanych czytelnikéw, ktéra
ulegta spadkowi. Zliczenie liczby udostepnionych przez biblioteki zbioréw
jest praktycznie niemozliwe ze wzgledu na stosowanie przez poszczeg6lne
jednostki réznorodnych form ewidencjonowania udostepnien. Co wiecej,
cze$¢ bibliotek nie notuje iloSci materiatéw, z Kktérych skorzystano
w czytelniach lub pracowniach z wolnym dostepem do pétek. Trudno tez
ustali¢ liczbe os6b korzystajacych wylacznie ze zbioréw online lub
dokonujacych samodzielnych prolongat. Dane dotyczace udostepniania
zbioréw w okresie sprawozdawczym mozna analizowac tylko w odniesieniu
do jednej biblioteki na przestrzeni lat, natomiast ich zestawienie zbiorcze jest
niewykonalne.

Liczba bibliotekarzy zatrudnionych w okresie sprawozdawczym pozo-
stala na tym samym poziomie - w bibliotekach instytutowych i wydzia-
towych Uczelni pracowato tacznie 129 os6éb, w tym 112 na pelnym etacie.

W zwiagzku z obostrzeniami wynikajacymi z rezimu sanitarnego szkole-
nia merytoryczne dotyczace komputerowego opracowania dokumentéw
zwartych oraz wydawnictw cigglych w systemie Alma organizowane byty
w ograniczonym zakresie. Przeprowadzone zajecia, w ktorych uczestniczyto
8 0s0b, trwaty tacznie 29 godzin.

www.bj.uj.edu.pl
10.1.8. Biblioteka Medyczna Collegium Medicum
Organizacja

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Jagiellonskiego - Colle-
gium Medicum obejmuje Biblioteke Medyczng (BM) wraz z 4 agendami
bibliotecznymi funkcjonujacymi przy Instytucie Stomatologii, Instytucie
Pediatrii, Instytucie Pielegniarstwa i PoloZnictwa oraz Instytucie Zdrowia
Publicznego. Ogoétem zatrudnionych byto 39 oséb (w tym 6 w bibliotekach
instytutowych).

W systemie centralnym rejestrowane sa jeszcze niektore ksiegozbiory
przy katedrach, ale s3a one pod opieka kierownikéw katedr (bez etatéow
bibliotekarzy) oraz biblioteczne zbiory specjalne przy Muzeum Farmaciji,
Katedrze Historii Medycyny oraz Katedrze Medycyny Sadowej. W ramach
systemowej likwidacji tzw. bibliotek zaktadowych i po uprzedniej selekcji do
gtownej biblioteki przekazane zostaty ksiegozbiory z Katedry Biochemii
Lekarskiej Katedry Chemii Organicznej, Zakltadu Bromatologii, Katedry
Psychiatrii, Katedry Biologii Medycznej oraz Katedry Farmakodynamiki.


http://www.bj.uj.edu.pl/

Na dzien 31.12.2021 r. Biblioteka funkcjonowata 60 h tygodniowo,
laczna powierzchnia pomieszczen bibliotecznych na U] CM wyniosta
2 475 m2 i w calym systemie byto 191 miejsc dla czytelnikéw.

Niezaleznie od probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki
w warunkach pandemii uzytkownicy mogli skorzysta¢ z wielu udogodnien
wdrozonych w poprzednich okresach sprawozdawczych tj.:

e zapisOw i aktywacji kont online poprzez system formularzy elektro-

nicznych,

e zamawiania potrzebnej literatury poprzez katalog online i jej obioru
lub zwrotu poprzez ksigzkomat, stanowisko do samodzielnej obstu-
gi SelfCheck oraz catodobowg wrzutnie,

e zdalnego dostepu do licencjonowanych zasobdéw,

e licznych przewodnikéw instruktazowych udostepnianych na stronie
www,

e ustugi zamawiania i dostarczania skanéw artykutéw poprzez system
SDDE,

e zamawiania analiz bibliometyrycznych,

e inicjowania zakupu ksigzki i czasopisma,

e zamowien na szkolenia e-learningowe z zakresu technik korzystania
z Zasobow wiedzy oraz narzedzi informacji naukowej.

Jednoczes$nie podjete zostaty intensywne dziatania zamykajace proces
aranzacji biblioteki w zmodernizowanych warunkach m.in. poprzez zakupy
odpowiednich stolikéw, krzeset i szafek dla uzytkownikéw, wdrozenie syste-
mu oznaczen wizualnych, uruchomienie wolnostojgcych urzadzen wielofun-
kcyjnych, przemodelowanie wypozyczalni oraz urzadzenie stref relaksu.
Wykonanie tych prac pozwolito przetestowaé rézne rozwigzania organiza-
cyjne, a nastepnie szczegétowo dopracowac nowy Regulamin Biblioteki, ktory
wszedl w zycie z dniem 30 grudnia 2021 roku.

Zbiory i zasoby wiedzy

Wydatki na zakup Zrodet wiedzy, narzedzi i ustug informacji naukowe;j
przez Collegium Medicum wyniosty w 2021 roku 2 027 266 zi.

Wptlyw zbioréw bibliotecznych objat 2 449 vol. i jednostek inwentarzo-
wych (jest to wzrost ok. 35 % w stosunku do ubiegtego roku). Jednoczesnie
na podstawie dokonanej selekcji wykreslono z inwentarza 9 832 vol. W zwig-
zku z prowadzong selekcjg zbioréw zinwentaryzowanych i niezinwentary-
zowanych waga usuwanego materiatu bibliotecznego z przeznaczeniem na
makulature wyniosta ponad 2 tony.
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W ramach $rodkéw przyznanych przez MEIN na realizacje zadan
z programu ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki - wsparcie dla bibliotek
naukowych” na lata 2020-2021 oraz 2021-2022 w roku sprawozdawczym
wykonano konserwacje, przeoprawe i oprawe 150 wolumenéw ksigzek
medycznych z kolekcji XIX i pocz. XX w. (do 1945 r.) oraz wytypowano do
konserwacji dodatkowe 280 pozycji. Konserwacja miata za zadanie odtwo-
rzenie lub renowacje opraw i blokéw wolumenéw zgodnie z ich pierwotnym
wykonaniem, wtasciwym dla sztuki introligatorskiej przetomu XIX /XX wieku.
Réwnolegle - majac na wzgledzie inne potrzeby konserwatorskie, w tym
konieczno$¢ ustanowienia dtugofalowych planéw digitalizacyjnych - sporza-
dzone zostaty wykazy wszystkich rozpraw doktorskich ihabilitacyjnych
z oznaczeniem brakéw i stanu zachowania, w tym egzemplarzy porazonych
mikrobiologicznie.

Zbiory Biblioteki Medycznej z systemem bibliotek U] CM
wedlug stanu inwentarza na 31 grudnia 2021 roku

Typ zbioréw Liczba

Druki zwarte 284 691
Wydawnictwa ciagte 90576
Zbiory specjalne 6 547

RAZEM 381814

W zwigzku ze zmiang metodyki pracy katalogowej oraz prowadzeniem
statystyki w systemie Alma (wdroZonym w sierpniu 2019 r.) przedstawiony
ponizej stan opracowania katalogu odzwierciedla nowy sposéb raportowania
danych:

Typ zbioréw | Stan na 31.12.2020 r. |Stan na 31.12.2021r.* Przyrost
96 276 97771 1 495
rekordy egzemplarzy rekordéw egzemplarzy
Druki zwarte 53075 54 550
rekordéw rekordéw 1475
bibliograficznych bibliograficznych
72740 78 195
. . 5435
rekordow egzemplarzy | rekordéw egzemplarzy
. 3 673 rekordy zasobu 3 890 rekordy zasobu
Czasopisma ! .
podpiete do podpiete do 217
3271 rekordow 3 493 rekordéw
bibliograficznych bibliograficznych

*w tym: 86 860 rekorddéw bibliograficznych posiada charakterystyki tresciowe wedtug
haset MeSH; 49 416 rekorddéw bibliograficznych zaopatrzonych jest w klasyfikacje NLM



Wedtug obecnej statystyki proces retrokonwersji tradycyjnych katalo-
goéw kartkowych do bazy katalogowej pozostaje zaawansowany na poziomie
46 % (w stosunku do ubieglego roku nastgpit wzrost o dodatkowe 3 punkty
procentowe).

Zasoby wiedzy, wlasne bazy danych oraz ustugi z zakresu bibliometrii

Kolekcja e-bookéw dostepnych online na koniec 2021 r. liczyta 10 208
pozycji. W 2021 roku Biblioteka Medyczna udostepniata 48 baz online oraz
13 003 tytuty biomedycznych czasopism w pelotekstowej wersji elektro-
nicznej i 199 w formie tradycyjnego druku.

»Petnotekstowa Baza Prac Doktorskich” w ramach Cyfrowej Biblioteki
Medycznej zawiera 1376 zdeponowanych obiektéw, w tym ponad 40%
w dostepie otwartym.

»Bibliografia U] CM” zawiera dane za lata 1995-2021 i obejmuje 103 563
rekordy bibliograficzne, ktorym przypisane sg zmienne wskazniki biblio-
metryczne. W 2021 roku nastgpit przyrost o 3 800 rekordéw. W bazie
dostepnych jest 40 629 prac z pelnym tekstem dostepnym online. Za posred-
nictwem bazy bibliograficznej mozna skorzysta¢ ogétem z 9 795 publikacji
w modelu otwartym Open Access.

W okresie sprawozdawczym wykonane byty eksporty danych z bazy
systemu Expertus do Repozytorium U], transfery danych do wdrazanego
systemu Portalu Zarzadzania Wiedzg (oprogramowanie Omega-PSIR - ponad
100 tys. rekordéw, ktére podlegaty nastepnie weryfikacji i korekcie w odnie-
sieniu do publikacji, autoréw i jednostek organizacyjnych. W 2021 roku
wykonano prace przygotowujace do przekazania danych do PBN (Ewaluacja
2017-2021) m.in.: weryfikacje i korekte danych o publikacjach CM UJ
przekazanych z RUJ] do aplikacji SCIENCE, zbieranie o$wiadczen dot.
przypisania publikacji do jednej z dwéch zadeklarowanych dyscyplin (dot.
pracownikdéw, ktérzy wybrali dwie dyscypliny), wprowadzenie informacji
o zadeklarowanej dyscyplinie do SCIENCE, weryfikacje i korekte danych
o publikacjach U] CM przekazanych z SCIENCE do PBN, przesytanie (niezauto-
matyzowane) do PBN rekordéw z SCIENCE, ktére nie przeszty w importach
masowych oraz nanoszenie zmian w SCIENCE zwigzane z kolejnymi
optymalizacjami.

W 2021 roku zespo6t Informacji Naukowej opracowat 402 analizy
bibliometryczne indywidualne i 50 grupowych analiz (na kazda z nich sktada
sie wykonanie ponad 1 250 réznorodnych pomiaréw bibliometrycznych).
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Udostepnianie zbioréw i dziatalno$¢ ustugowa

Biblioteka Medyczna | Biblioteki instytutowe
8 744 A25%
Zarejestrowani w tym aktywnie _
uzytkownicy wypozyczajacy™:
3937 ¥10%
Liczba odwiedzin 13 419 A 74% 7 048 A25%
hldc(f:ta nionvch 10 595 A44a% 4 453 V10%

b . y czytelnie:3 187 czytelnie: 2 436
materiatow na zewnatrz: 7 408 na zewnatrz: 2 017
bibliotecznych e az

395 zlecen skanowania

artykulow poprzez .
Ustug dia SDDE 492 wykonane zlecenia
uzytkownikéw 975 przestanych prog
. . , 4 049 kwerend
indywidualnych artykutéw Open Access | zestawien tematveznveh

7 975 kwerend tyczny!
i zestawienia

. 120 wypozyczen na
Ustugi
wypozyczalni zewanrz , -
miedzybibliotecznej 121 wypozyczen

Z zewnatrz

* aktywnie wypozyczajqcy: pracownicy naukowi - 583, studenci - 2 939, inni - 415

Korzystanie ze zbiorow elektronicznych
dostepnych zdalnie lub w sieci lokalnej

Liczba sesji (145%) 250532
Liczba pobranych dokumentéw (430%) 390 830
Liczba wys$wietlen publikacji z whasnej biblioteki cyfrowej (W11%) | 92 833
Liczba odston portalu internetowego Biblioteki (12%) 303503
Liczba unikalnych uzytkownikéw portalu internetowego 45367
Biblioteki (4N 12%)

Dziatalnos$¢ dydaktyczna i edukacyjna

W ramach dziatan edukacyjnych przeprowadzono szkolenia z zakresu
informacji naukowej dla 769 oséb (223 h), a takze 95 instruktazowych
szkolen bibliotecznych w formie online (31 h).




Byty to zamawiane szkolenia indywidualne dla studentéw, pracownikow
naukowych U] CM oraz szkolenia grupowe dla k6t naukowych. Przeprowa-
dzono rowniez zajecia dydaktyczne programowe w (5 godz. lekcyjnych) dla 4
grup w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Doskonalenie zawodowe pracownikow

W 2021 roku 31 os6b z zespotu pracowniczego BM uczestniczyto w roz-
nych formach doskonalenia zawodowego poprzez udzial w webinarach,
warsztatach, konferencjach oraz seminariach (tacznie 1121 h). Ponadto
zespot przygotowat referat pt. , Instytucjonalna polityka otwartego dostepu do
tresci naukowych z kilku perspektyw”, ktory zostat zaprezentowany podczas
38 Konferencji Problemowej Bibliotek Medycznych w Olsztynie. Na tej
podstawie przygotowywany zostat artykul, ktéry ukaze sie w czasopismie
»~Forum Bibliotek Medycznych”.

Inne prace

Na zakonczenie realizowanego w latach 2020-2021 projektu w ramach
programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki / Doskonata Nauka - Spoteczna
odpowiedzialnos¢ nauki - Wsparcie dla bibliotek naukowych powstat rozbudo-
wany materiat filmowy poswiecony renowacji historycznego ksiegozbioru
Biblioteki Medycznej z XIX i poczatku XX wieku. Film podkresla znaczenie tej
kolekcji dla rozwoju nauki i kulturowego dziedzictwa oraz dokumentuje
proces przeprowadzania zbior6w z pomieszczen tymczasowych do zmo-
dernizowanej siedziby Biblioteki. Film jest dostepny pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=Rf4cCKxXNpE.

W okresie sprawozdawczym zesp6t Biblioteki Medycznej byt skupiony
na realizacji projektu pn. ,Portal Zarzqdzania Wiedzq i Potencjatem Nauko-
wym Uniwersytetu Jagielloriskiego - Collegium Medicum jako modut Polskiej
Platformy Medycznej”. W 2021 roku przeprowadzono migracje danych
obejmujacych dorobek publikacyjny za lata 1995-2020 z dotychczasowego
systemu opartego na oprogramowaniu Expertus do systemu Omega-Psir
i rozpoczeto wieloetapowe konfigurowanie i testowanie funkcjonalnosci
planowanych rozwigzan informatycznych, w tym zbudowanie koniecznych
API do synchronizacji danych z wszystkimi zidentyfikowanymi systemami
wspoétzaleznymi. Dziataniom tym towarzyszyty réwniez prace nad aktuali-
zacja dokumentu pn. Polityka otwartego dostepu do publikacji naukowych

* Dane nie obejmujg zmian zwigzanych z modyfikacja stanu produktow oraz pozostatych
kosztow i przychodéw operacyjnych (na ktorych ksieguje si¢ m.in. odpisy aktualizacyjne,
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idanych badawczych pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu
Jagielloniskiego. W ramach dziatan uzupeiniajacych zakupiono i zainstalo-
wano w O$rodku Komputerowym UJ CM specjalne macierze do repozytoryj-
nego sktadowania danych badawczych.

Powyzszy projekt finansowany jest z funduszy Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 2.3 Cyfrowa dostep-
nos¢ i uzyteczno$¢ informacji sektora publicznego, Poddziatanie 2.3.1 Cyfro-
we udostepnienie informacji sektora publicznego ze Zrédet administracyj-
nych i zasobow nauki, PO PC. Catkowita warto$¢ projektu wynosi
6 151 033,25 zt. Celem projektu jest stworzenie do 2022 roku nowoczesnego
narzedzia zarzadzania potencjatem naukowym Uniwersytetu Jagielloniskiego
- Collegium Medicum.

www.bm.cm.uj.edu.pl
10.2. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego
10.2.1. Finanse

W 2021 roku przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej Wyda-
wnictwa wyniosty 9 560,5 tys. ztotych, a koszty rodzajowe zamknely sie
kwotg 7 318,0 tys. ztotych”. Przychody zewnetrzne stanowity 83,74%, przy-
chody pochodzace z jednostek U] 16,02 %, a przychody finansowe 0,24%
ogolnych przychodéw Wydawnictwa. Koszty produkcyjne stanowity 56,64%,
koszty sprzedazy 11,79%, a koszty ogdlnego zarzadu 31,57% og6tu kosztow
rodzajowych, poniesionych w 2021 roku.

aktualizacje nalezno$ci, przeceny towardw, réznice inwentaryzacyjne) oraz kosztow
finansowych.



Przychody i koszty Wydawnictwa UJ w latach 2016-2021 (w tys. z1)
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10.2.2. Produkcja wydawnicza

Liczba wydanych tytutéw 304 317 423 353 387
Liczba tytutow
przyjetych do wydania 335 364 451 408 428

W 2021 r. wydano 387, a przyjeto do wydania 428 tytutow (w tym 177
nowosci) oraz dodatkowo 63 inne zlecenia. W roku sprawozdawczym
rozpoczeto produkcje 134 tytutéw dofinansowanych przez Uczelnie, 18
tytutéw dofinansowanych ze §rodkéw pozyskanych poza U] oraz 276 tytutow,
ktore Wydawnictwo wydaje z wlasnych srodkéw.

10.2.3. Sprzedaz

Obroty ze sprzedazy towarow i ustug na rynku zewnetrznym wyniosty
7,15 mln zt. Sprzedaz zorganizowana jest w kilku kanatach dystrybucyjnych,
do ktorych naleza: sie¢ ksiegarn wspoétpracujacych bezposrednio z Wydawni-
ctwem, wybrane hurtownie zapewniajgce posrednie dotarcie do pozostatych
ksiegarn i bibliotek w Polsce, bezposrednie zamo6wienia z instytucji nauko-
wych i bibliotek w catej Polsce, wtasna ksiegarnia internetowa oraz sprzedaz
bezposrednia zwigzana z prowadzonymi akcjami marketingowymi (sprzedaz
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na kiermaszach, targach, konferencjach naukowych, spotkaniach promocyj-
nych). Waznym elementem rozpowszechniania tresci naukowych jest row-
niez sprzedaz elektronicznych wersji publikacji.

Obroty ze sprzedazy towarow i ustug w latach 2016-2021 (w tys. zl)
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10.2.4. Nominacje i nagrody dla publikacji

e Nagroda w kategorii literatura faktu w plebiscycie , Najlepsza ksigzka na
zime 2021” serwisu Granice.pl: Adam Hart, , Niedostosowani. Dlaczego
ewolucja nie nadqza”.

e Nominacja do Nagrody Komitetu Nauk o Sztuce PAN 2021: Marta Brys,
»~Doswiadczenie postpamieci w teatrze”.

e Laureat VII edycji Nagrody Literackiej im. Leopolda Staffa w 2021 roku:
Rozalia Stodczyk, ,Ekfraza, hypotypoza, przektad. Interferencje literatury
i malarstwa w prozie wtoskiej i eseistyce polskiej XX wieku”.

e Wyrdznienie w konkursie o Nagrode Stowarzyszenia Wydawcow Szkot
Wyzszych ,GAUDEAMUS” w 2021 roku: ,Swiatowa historia literatury
polskiej. Interpretacje” pod redakcja Magdaleny Popiel, Tomasza
Bilczewskiego i Stanleya Billa.

e Wyrdznienie w konkursie Memory Studies Association Poland: Patrycja
Trzeszczynska, ,Diaspora - pamie¢ - miejsca. Ukrairicy z Polski z lat 80. XX
wieku w Kanadzie. Studium etnograficzne”.

e Nagroda w kategorii ,Z historig w tle” w plebiscycie ,Najlepsze ksiazki na
wiosne” serwisu Granice.pl: Bart van Es ,Dziewczynka zwycinanki.
Opowies¢ o wojnie, przetrwaniu i rodzinie”.


https://wuj.pl/ksiazka/niedostosowani#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/niedostosowani#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/doswiadczenie-postpamieci-w-teatrze-1#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/ekfraza-hypotypoza-przeklad#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/ekfraza-hypotypoza-przeklad#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/swiatowa-historia-literatury-polskiej#oprawa-zintegrowana
https://wuj.pl/ksiazka/swiatowa-historia-literatury-polskiej#oprawa-zintegrowana
https://wuj.pl/ksiazka/diaspora-pamiec-miejsca#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/diaspora-pamiec-miejsca#oprawa-miekka
https://www.granice.pl/news/najlepsze-ksiazki-na-jesien-2020-najciekawsze-ksiazki-jesieni/10717?fbclid=IwAR3viYnjO7yhtiek5-xyt4LTE2b_7tPdHOpCZRvB-s505c0RjP1CUEPpv6I
https://wuj.pl/ksiazka/dziewczynka-z-wycinanki#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/dziewczynka-z-wycinanki#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami

e Nagroda im. Stanistawa Ossowskiego przyznawana przez Polskie Towa-
rzystwo Socjologiczne: Joanna Struzik, ,Solidarnos¢ queerowa. Mobiliza-
cja, ramy i dziatania ruchéw queerowych w Polsce”.

e Finalista Nagrody im. Ryszarda Kapuscinskiego za reportaz literacki:
Eliane Brum, ,Kolekcjoner porzuconych dusz” w ttumaczeniu Gabriela
Borowskiego.

e Nominacja do Nagrody im. J6zefa A. Gierowskiego i Chonego Shmeruka
w 2021 roku: Maria Antosik-Piela, ,ToZsamosé¢ i ideologia. Literatura
polsko-zydowska wobec syjonizmu”.

e Nagroda za najlepsze badania antropologiczne w roku 2021 Sekcji
Antropologii Spotecznej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego: Ewa
Kopczyniska, ,Jedzenie i inne rzeczy. Antropologia zmiany w systemach
zywnosciowych”.

10.2.5. Zmiany strukturalne i osobowe

W Wydawnictwie na dzieni 31 grudnia 2021 roku byto zatrudnionych 36
0s6b. W miesigcach zimowych i wiosennych 2021 roku zostat przeprowa-
dzony remont pomieszczen czeSci drugiego pietra (lokal nr 5) budynku przy
ul. Michatowskiego 9 finansowany z funduszy Wydawnictwa. W nowych
pomieszczeniach obecnie znajduja sie pokoje redakcji, DTP i zespotu koordy-
nujacego produkcje wydawnicza.

Wydawnictwo nadal nie posiada wlasnego magazynu, nie udato sie
réwniez dotychczas pozyska¢ pomieszczen magazynowych w ramach budyn-
koéw Uczelni. Sprawg otwarta pozostaje ich budowa w przysztosci. Tymcza-
sem niestety za wynajem hali magazynowej ponosimy wysokie optaty
CZynszowe.

www.wuj.edu.pl
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https://wuj.pl/ksiazka/solidarnosc-queerowa#ebook
https://wuj.pl/ksiazka/solidarnosc-queerowa#ebook
https://bowiem.wuj.pl/ksiazka/kolekcjoner-porzuconych-dusz
https://wuj.pl/ksiazka/tozsamosc-i-ideologia#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/tozsamosc-i-ideologia#oprawa-miekka

11. DZIALALNOSC WYBRANYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH1?

11.1. Jednostki pozawydzialowe
11.1.1. Archiwum Uniwersytetu Jagiellonskiego

W 2021 roku Archiwum dziatato caty czas w warunkach rezimu sanitar-
nego i byto dostepne dla 0séb z zewnatrz. Nie ulegta zmianie liczba etatéw
w Archiwum U], bowiem pracowato w nim 21 os6b, w tym dwie na etatach
Collegium Medicum.

Kontynuowano cykl szkolen dla nowych pracownikéw U] w zakresie
stosowania obowigzujacych przepiséw kancelaryjno-archiwalnych. Szkole-
nia prowadzili oraz udzielali na biezaco pomocy w tych kwestiach: mgr Anna
Grabowska-KuZzma, dr Mariusz Jakubek, dr Agnieszka Niedziatek, mgr Edyta
Paruch. Jednocze$nie trwaly intensywne prace nad nowymi przepisami
kancelaryjnymi pod katem planowanego wprowadzenia na U] Elektronicz-
nego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD). W pracach uczestniczyly wymie-
nione wyzej osoby. Dodatkowo w pracach Zespotu ds. wdrozenia EZD ze
strony Archiwum UJ uczestniczyt mgr inz. Pawet Gaszynski.

W styczniu 2021 r. zakonczyta sie przeprowadzka zbioréw z wynajmo-
wanego magazynu przy ul. Lindego 5 do nowego magazynu przy ul. Reymon-
ta 4. Zostato przewiezionych prawie 2 km prac magisterskich, licencjackich
oraz doktorskich. W ten spos6b Archiwum U] zyskato ok. 7 800 mb. wolnej
przestrzeni magazynowej. Tym samym akcesja z jednostek organizacyjnych
U] (registratura, akta osobowe, akta przewodéw naukowych) jest mozliwa
w wiekszym zakresie.

Zasadnicza dziatalno$¢ Archiwum U] skoncentrowana jest na kilku
sferach, przede wszystkim przejmowaniu akt od jednostek, porzadkowaniu
zasobu, udostepnianiu akt jednostkom U] oraz badaczom i mito$nikom,
a takze na pracach badawczych nad dziejami U], konserwacji archiwalidw,
obstudze Archiwum Prac (Dyplomowych) (AP) oraz realizacji projektu
Pamie¢ Uniwersytetu.

Z jednostek organizacyjnych U] Archiwum przejeto w 2021 r.: 209,21
mb (U]: 137.33 mb, CM UJ: 71,88 mb). Pozyskano réwniez kilka spuscizn,
min.: Stanistawa Grodziskiego, Jana Biatczyka (biolog). Uporzadkowano
ostatecznie 15 zespotéw archiwalnych.

19 Tekst przygotowany przez poszczegdlne jednostki pozawydziatowe,
miedzywydziatowe, jednostki administracji ogélnouczelnianej oraz Centrum
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W minionym roku z Czytelni Archiwum UJ i Pracowni CM U] skorzystato
okoto 490 oso6b, ktérym udostepniono ok. 2 070 jednostek archiwalnych.
Ponadto pracownicy wykonali ok. 250 réznego rodzaju kwerend archiwal-
nych. Na potrzeby administracji U] i CM U] zrealizowano tacznie 346
wypozyczenia jednostek archiwalnych. Sekretariat Archiwum U] wystawit
ok. 600 urzedowych zaswiadczen, transkryptéw i wypiséw z akt. W praco-
wni reprografii zostalo wykonanych ponad 2 000 zdje¢ cyfrowych. W ra-
mach digitalizacji wewnetrznej zostalo wykonanych ok. 30 000 skan6w. Na
mocy umowy z Muzeum Holokaustu w Waszyngtonie od pazdziernika 2021
r. jest prowadzony w Archiwum przez firme zewnetrzng kolejny etap
digitalizacji materiatéw archiwalnych (dotyczacy studentéw U] pochodzenia
zydowskiego) oraz ich organizacji. W ubieglym roku w Archiwum U] odbyty
sie 4 pokazy archiwalne.

Pracownicy Archiwum prowadzili badania naukowe nad przesztoscia
naszego Uniwersytetu. Dr hab. M. Zdanek, prof. U] wraz z dr Marcinem
Basterem przygotowali do druku tom autorstwa Haliny Zwolskiej: Ucznio-
wie Szkoty Gtéwnej Koronnej 1780-1795, Krakéw 2021. Ponadto w 2021 r.
byty prowadzone intensywne prace nad wewnetrznym porzadkowaniem
Elektronicznej bazy studentéw i profesoréow Uniwersytetu Krakowskiego
w okresie staropolskim 1364-1780. Corpus academicum Cracoviense. Dr hab.
Przemystaw Zukowski, prof. U] kontynuowat badania nad dziejami U] w XIX
i XX w., w tym nad Pocztem doktoréw honoris causa Uniwersytetu Jagiellon-
skiego oraz nad historig Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie w latach
1919-1939. W nurt badan nad dziejami U] XIX i XX w. wiaczyt sie prof. Piotr
Bilinski, ktéry pracuje nad biografiag Adama Vetulaniego.

Na dorobek naukowy pracownikéw Archiwum UJ za 2021 r. sklada sie
19 publikacji (1 monografia, 2 edycje Zré6dtowe, 2 artykuty, 11 biograméw
i 3 recenzje) oraz udzial w 8 konferencjach (krajowych i miedzynarodo-
wych) z referatami. Ponadto pracownicy Archiwum UJ uczestniczyli w cha-
rakterze wykonawcow w realizacji 3 grantéw NPRH.

W 2021 roku mgr inz. Pawet Gaszyniski monitorowat funkcjonowanie
Archiwum Prac (AP) i uczestniczyt w zespole ds. wprowadzenia zarzadzenia

Transferu Technologii CITTRU, Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych U]
i Muzeum Farmacji.




regulujacego przesytanie rozpraw doktorskich w formie elektronicznej oraz
ich sprawdzanie oprogramowaniem antyplagiatowym.

W 0Oddziale Audiowizualnym mgr Maciej Zborek realizuje program
Pamie¢ Uniwersytetu. W jego ramach w 2021 r. realizowat nagrania rozmoéw
- wywiadéw z 8 emerytowanymi profesorami UJ]. Dodatkowo zrealizowat
film pt. Iskra, ktéra zapala do dziatania o prof. Lucjanie Jarczyku oraz film pt.
Oblicza samotnosci w kulturze, powiazany z wystawa o tym samym tytule
w Bibliotece Jagielloniskiej.

Pracownia Konserwacji Papieru i Skéry Archiwum U] prowadzona
przez mgr Anne Zukowska-Zielinska przeprowadzita konserwacje i naprawy
introligatorskie rekopiséw ze zbioru Archiwum U]J.

www.archiwum.uj.edu.pl
11.1.2 Centrum Zdalnego Nauczania
Rok szkolen dla nauczycieli akademickich

Mozna powiedzie¢, ze z punktu widzenia CZN rok 2020 byt rokiem
przewodnikéw online i rokiem helpdesku (jako efekt edukacji pandemi-
cznej), natomiastrok 2021 byt przede wszystkim rokiem szkolen dla nauczy-
cieli akademickich, ktérzy chetnie pogtebiali wiedze i umiejetno$ci zwigzane
z e-nauczaniem. W sumie w CZN odbyto sie 25 edycji zaawansowanych
szkolen zdalnych, w ktorych uczestniczyto 298 oséb. Szczeg6lng popular-
noscig cieszyly sie szkolenia po§wiecone wzbogacaniu zaje¢ dydaktycznych,
zaré6wno synchronicznych, jak i asynchronicznych, o elementy interaktywne
oraz szkolenia ,Jak bez stresu przeprowadzi¢ egzaminy zdalne na platformie
Pegaz”. Po raz pierwszy przeprowadzone zostaty warsztaty w jezyku
angielskim (dla pracownikéw i dla studentéw). Nawigzano tez wspétprace
w dziedzinie szkolen z samorzadami wydziatowymi U].

Sesje egzaminacyjne online

Ze wzgledu na pandemie zaréwno zimowa, jak i letnia sesja egzami-
nacyjna przybraty forme zdalna. Aby utatwi¢ przeprowadzanie egzaminow
online - obok wspomnianych juz szkolen - przygotowano dla pracownikéw
i studentéw dedykowang platforme Pegaz-Egzaminy. Zbiorczo w roku 2021
odbyto sie ponad 3 tys. testow egzaminacyjnych (zaliczeniowych) online na
platformie Pegaz-Egzaminy oraz Pegaz - ponad 600 z nich to testy monito-
rowane (za posrednictwem MS Teams lub BigBlueButton). Réwniez liczba
podejs¢ studentéw do testéw egzaminacyjnych byta imponujgca - ponad 88

tysiecy.
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Testy egzaminacyjne online Sesja Sesja RAZEM
w roku 2021 zimowa letnia
LlCZ.ba te§tow egzaminacyjnych 1869 1173 3042
(zaliczeniowych)
Liczba testow monitorowanych 423 187 610
Liczba podejs¢ studentow 54779 33355 88 134

Transmisje na Zzywo do Internetu

Doceniajac jako$¢ dotychczas przeprowadzonych transmisji na zywo do
Internetu przez pracownikéw CZN, JM Rektor U], prof. Jacek Popiel, zlecit
Centrum Zdalnego Nauczania - obok dotychczasowych zadan statutowych -
przeprowadzanie transmisji z najwazniejszych wydarzen na U]. W roku
2021 przeprowadzono 12 takich transmisji (w tym 10 transmisji z wykorzy-
staniem tzw. tricastera). Byly to transmisje m.in. z inauguracji roku akade-
mickiego, ze Swieta Uniwersytetu, Akademickiego Dnia Pamieci oraz wre-
czania doktoratéw honoris causa.

Zdjecie transmisji z Auli U]

Miedzynarodowa aktywnos$¢ CZN

Pracownicy CZN aktywnie uczestniczyli w miedzynarodowych deba-
tach dotyczacych e-nauczania, szczego6lnie w Education Innovation Working
Group (ramach Grupy Coimbra) oraz w pracach International Council for
Open and Distance Education. CZN brat udziat w przygotowaniu raportu



o edukacji w czasie pandemii dla uniwersytetow Grupy Coimbra. Szczeg6l-
nym wyrdznieniem dla CZN byta propozycja przygotowania i przeprowadze-
nia, wraz z Uniwersytetem w Pavii, webinaru w ramach EDEN (European
Distance and E-Learning Network) pt. ,Medical Faculties and Digital
Education” (27 maja 2021 r.):
https://eden-europe.eu/eden_conference/medical-faculties-and-digital-
education/

E-materialy ,Wysilek fizyczny w profilaktyce choréb cywilizacyjnych”

Jesienig 2021 r., wspdélnie z prof. Tomaszem Klupa (konsultantem
wojewodzkim ds. diabetologii z Wydziatu Lekarskiego) oraz jego zespotem,
rozpoczeto przygotowywanie i nagrywanie e-materiatdw poswieconych
profilaktyce choréb cywilizacyjnych, w szczeg6lnosci roli wysitku fizycz-
nego. Koncowy efekt tych prac znajduje sie pod linkiem:

https://open.uj.edu.pl/course/view.php?id=345

Trwajgca pandemia sprawita, ze wspomniane e-materialy ciesza sie
sporym zainteresowaniem pracownikéw UJ, ktérzy moga réwniez zadawac
pytania prof. Tomaszowi Klupie na wirtualnym forum dyskusyjnym.

Kartki Swiateczne z mozliwoscig redagowania wlasnych zyczen

Jak co roku, z mys$la o pracownikach i studentach, zesp6t CZN
przygotowat Kkartki $wigteczne z mozliwoscia redagowania wtasnych
zyczen. Gdy chodzi o kartki bozonarodzeniowe, padt kolejny rekord -
pracownicy i studenci wygenerowali w sumie ponad 2,5 tys. takich kartek.

Przyktad kartki Swigtecznej z mozliwosciq redagowania wtasnych Zyczen

www.czn.uj.edu.pl
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11.1.3. Jagiellonski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Jagielloniski Uniwersytet Trzeciego Wieku (JUTW) wszedt w kolejny
rok pandemiczny z do§wiadczeniami zdobytymi w roku 2020, kiedy to jako
jeden z nielicznych UTW w kraju nie zawiesit dziatalnosci, ale kontynuowat
ja w formie zdalnej. Ze wzgledu na obostrzenia sanitarne od stycznia 2021
do wrze$nia 2020/2021 wszystkie zajecia byly prowadzone online.
Studenci-seniorzy, ktérzy zdecydowali sie uczestniczy¢ w tej formie zajec,
zaakceptowali nauke na odlegto$¢, a nawet docenili jej dobre strony. Po
zakonczeniu roku akademickiego do biura JUTW wplyneto wiele e-maili
z podziekowaniami oraz uznaniem dla trybu zdalnego. Wielu studentéw
uznato ksztatcenie online za wygodniejsze od stacjonarnego.

W I potowie roku 2021 w zajeciach JUTW uczestniczyto 466 studentow
(kolejnych 44 przebywato na urlopach). Rok akademicki 2020/2021 byt
kontynuacjg poprzedniego roku przerwanego pandemig, dlatego realizowa-
no te same kursy gtéwne:

1. Historia sztuki,

2. Historia i kultura Krakowa,

3. Chiny- historia, kultura, spoteczenstwo,

4. Judaistyka.

Programy wszystkich kurséw zostaly zmodyfikowane, wzbogacone
i rozszerzone tak, aby nie powtarzaly sie tematy realizowane w poprzednim
roku. Wyktady w ramach kurséw gtéwnych odbywaty sie raz w tygodniu.
Okazjonalnie towarzyszyly im zajecia dodatkowe. Bardzo duzo warsztatéw,
prelekcji, spotkan z ciekawymi ludZmi (m.in. ambasadorem Izraela w Pol-
sce), a takze wirtualnych spaceréw (z kamerg) towarzyszyto kursowi z juda-
istyki.

Oproécz kurséw gtdwnych, studenci uczestniczyli réwniez w kursach
fakultatywnych. Ich programy takze sg przygotowane na caty rok akademi-
cki, ale spotkania odbywajg sie z mniejsza czestotliwo$cia: raz na dwa tygo-
dnie. W I potowie roku 2021 dziatato 9 kurséw fakultatywnych oraz 9 grup
jezykowych.

W okresie zmniejszonej ilosci zakazen, we wrze$niu 2021 r. studenci
JUTW wyjechali na wycieczke edukacyjna — obejscie historykéw sztuki - do
wtoskiego Trydentu.

Rok akademicki 2021/2022 zostal zainaugurowany uroczystoscia
transmitowang na zywo (streaming), oprécz wtadz uczelni i zaproszonych
gosci, w uroczystosci uczestniczyta skromna grupa ok. 40 studentéw.
Wyktad inauguracyjny pt. Unde malum. Skqd sie bierze zto? wygtosita prof. dr
hab. Dominika Dudek z Collegium Medicum U].



Tak jak w poprzednich latach obowigzywaty dwa kryteria przyjecia do
JUTW: ukonczone 60 lat oraz legitymowanie sie minimum S$rednim wy-
ksztatceniem. W roku 2021 dodano trzeci wymdg: posiadanie podstawo-
wych kompetencji informatycznych (obstuga poczty i wyszukiwarki interne-
towej). W czasach pandemii studenci-seniorzy musieli by¢ gotowi do uczest-
nictwa w zajeciach zdalnych.

Nieprzewidywalno$¢ przebiegu epidemii SARS-CoV-2 spowodowata, ze
kierownictwo JUTW przygotowato 3 warianty prowadzenia zaje¢: stacjo-
narny, hybrydowy oraz zdalny. Biorac pod uwage mozliwo$¢ prowadzenia
zajec stacjonarnych w warunkach obostrzen sanitarnych, zmniejszono liczbe
uczestnikow kursow gtéwnych czasami o potowe (aby umozliwi¢ zacho-
wanie dystansu miedzy uczestnikami). Aby drastycznie nie zmniejszac liczby
uczestnikéw, utworzono dwa nowe kursy gtéwne.

W roku akademickim 2021/2022 dziataty nastepujace kursy:

1. Historia sztuki,

2. Historiai kultura Krakowa,

3. Chiny- historia, kultura, spoteczenstwo,
4. Judaistyka,

5. Orientalistyka,

6. Psychologia.

Oprdcz kursow gtownych dziatato 13 kursow fakultatywnych i 12 grup
jezykowych (a takze 3 konwersatoria jezykowe prowadzone przez studen-
tow-wolontariuszy). W pazdzierniku 2021 r. zajecia w JUTW rozpoczeto 569
studentéw-senioréw. Na liscie rezerwowej pozostato 150 oséb.

Oproécz regularnego programu zaje¢ JUTW realizuje wspélnie z PCK
partnerski projekt dotyczacy edukacji prozdrowotnej senioréw. W ramach
projektu wyktady, kilka cykli warsztatéw, konsultacje lekarskie, kurs pier-
wszej pomocy przedmedycznej oraz zajecia gimnastyczne prowadzono
wylacznie stacjonarnie. Z tego powodu realizacje projektu rozpoczeto juz od
13 wrzesnia 2021 r., aby zdazy¢ z zaplanowanymi zajeciami, zanim zbyt duza
liczba zakazen uniemozliwi spotkania w salach.

Regularne zajecia dydaktyczne rozpoczeto w pazdzierniku w trybie
hybrydowym: kursy jezykowe i seminaria odbywaty sie w salach dydakty-
cznych, natomiast wyktady w duzych grupach - online. 22 listopada 2021 r.
decyzja Rady Naukowo-Programowej JUTW zmieniono tryb dziatania na
wytacznie zdalny. Decyzja zostala spowodowana lawinowym wzrostem
zakazen wirusem SARS-CoV-2. Istotny wplyw na jej podjecie mieli sami
studenci, ktérzy obawiali sie o swoje zdrowie.
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Do konica roku kalendarzowego 2021 dydaktyka byla realizowana
wylacznie online. Taka forma umozliwia udziat w wyktadach osobom dojez-
dzajacym z daleka (w roku akademickim 2021/2022 studenci dojezdzali
m.in. z Katowic i Stalowej Woli).

Pandemia wykluczyta organizacje wyjs¢ i wycieczek (tylko w pazdzier-
niku udato sie zorganizowac¢ wyjscie do Muzeum Galicja), spotkania z cieka-
wymi osobami organizowano tylko zdalnie.

We wrze$niu 2021 r. dyrektor Ewa Pitat reprezentowata Jagiellonski
Uniwersytet Trzeciego Wieku na Ogoélnopolskiej Konferencji pn. Organizacje
seniorskie w dobie pandemii — stan obecny i wyzwania na przysztos¢. Na po-
czatku grudnia wzieta takze udziat w Kapitule Plebiscytu Poza stereotypem
- Senior i Seniorka Roku”. Niestety, epidemia uniemozliwita w 2021 roku
rozdanie nagréd laureatom.

www.utw.uj.edu.pl
11.1.4.]Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow

Rok 2021 byt szczegélny dla dziatalnosci JCET, bo zamknat 10 lat
dziatalno$ci tej jednostki (od otwarcia w grudniu 2011 roku). 10 lat
skutecznej i owocnej dziatalno$ci badawczej w JCET powinno sta¢ sie
punktem wyijScia do dalszego rozwoju tej dziatalno$ci w szerokim zakresie
Biomedycyny Srédbtonka, w ramach 5 dyscyplin naukowych ktére sa
obecnie reprezentowane w zespole JCET.

W 2021 roku zespdt JCET realizowat 56 projektéw. Byty to gtéwnie
projekty w ramach programéw Narodowego Centrum Nauki, ale kilka
kluczowych projektow realizowanych jest w ramach programéw Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju oraz Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.
Zesp6t JCET otrzymat réwniez finansowanie w wielu Minigrantach POB
w ramach Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonato$ci w Uniwersyte-
cie Jagiellonskim. Skuteczno$¢ zdobywania grantéw w roku 2021 wynosita
niemal 60 % (ztozonych 35, zdobytych 20 projektow). Na poczatku 2022
roku, zesp6t JCET realizowat 15 projektéw o budzecie ponad 1 mln, przy
liczbie pracownikéw zaliczanych do liczby n=31. Zdobyte projekty
uzupetnione przez wiele innych mniejszych projektéw, zapewniajg dobre
finansowanie badan prowadzonych w JCET na kolejne 3 lata.

W roku 2021 pracownicy JCET opublikowali 46 publikacji naukowych,
ktére w wiekszo$ci miaty charakter interdyscyplinarny. Wiele opublikowa-
nych prac obejmowato wspéiprace JCET z przynajmniej jednym z naste-
pujacych wydziatow: Wydziatem Chemii, Wydziatem Lekarskim, Wydziatem
Farmaceutycznym, Wydziatem Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii lub Wy-



dziatem Fizyki, Astronomii, i Informatyki Stosowanej. Strategia publikacyjna
JCET ostatnich lat - stawianie na jakos¢, a nie na ilo$¢ publikacji - zaczyna
przynosi¢ swoje owoce. W zestawieniu prac opublikowanych w roku 2021,
dominujg prace za 140 pkt, ktébre w sumie wraz z pracami za 200 pkt
stanowia niemal 70% wszystkich publikacji. Podniodst sie tez Sredni IF publi-
kowanych prac, do wartosci ponad 6.

Rozwija sie rowniez kadra JCET, zaréwno ta najmlodsza, jak i ta
bardziej doswiadczona. Zespét JCET zyskat ostatnio dwoch pracownikéow
samodzielnych, dr habilitowanych, a kilka nastepnych oséb przygotowuje
sie do habilitacji. Wér6d mtodszej kadry w JCET pracuje obecnie 3 laureatéow
prestizowych projektéw START z FNP, 10 doktorantéw w ramach Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych (kierunek Nauki Biomedyczne,
realizowany wspolnie przez MCB/JCET /Solaris), kilku doktorantéw innych
Szkot doktorskich U] oraz kilku studentéw realizujacych prace magisterskie.

Wiecej szczeg6tow o dzialalnosci JCET, znajduje sie na stronie
www.jcet.eu, a najwazniejsze wydarzenia, sukcesy i publikacje opisywane s3
tez w mediach spotecznos$ciowych.

www.jcet.eu
11.1.5. Malopolskie Centrum Biotechnologii

Matopolskie Centrum Biotechnologii U] (MCB) to dziatajace w ramach
Uniwersytetu Jagiellonskiego pozawydziatlowe centrum badawcze, ktore
zostato utworzone w 2014 r. w celu zwiekszenia potencjatu naukowo-
badawczego Uniwersytetu. Celem MCB jest konkurowanie znajlepszymi
instytucjami badawczymi w Europie i na $wiecie. W Centrum dziata kilka-
nascie grup badawczych prowadzacych badania naukowe w zakresie
tematycznym definiowanym przez kontinuum gen-struktura-funkcja, ktore
koncentruja sie w trzech kluczowych obszarach: interakcje gospodarz-
mikroorganizm-srodowisko, interakcje makromolekularne i sygnalizacja
komoérkowa. Poszczegdlne grupy specjalizujg sie w obszarach bioinforma-
tyki, genetyki, biologii strukturalnej, wirusologii, biologii molekularnej
roslin i sygnalizacji komérkowej. Wspierane sg przez pracownie ustugowe
(ang. core facilities), do ktérych nalezy Centrum Genomiki, Pracownia
Biologii Strukturalnej, Pracownia Proteomiki i Spektrometrii Mas, Praco-
wnia Obrazowania Mézgu oraz Zwierzetarnia. W ciggu ostatniego roku
dokonano reaktywacji banku komérek, ktéry zajmuje sie badaniami, a takze
$Swiadczy ustugi dla firm, aby umozliwi¢ wdrozenie terapii komoérkowej dla
pacjentow. Wykwalifikowana kadra zapewnia doskonatg jako$¢ ustug
zarowno dla grup badawczych dziatajacych w ramach MCB, jak i sgsiednich
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wydziatéw, a takze podmiotéw zewnetrznych; jednostek naukowych i firm.
Dzieki uruchomieniu w sasiadujagcym budynku synchrotronu, Krajowego
Centrum Kriomikroskopii Elektronowej, MCB uzyskato dostep do najnowo-
cze$niejszych urzadzen z zakresu biologii strukturalne;.

W celu utrzymania jakosci badan na najwyzszym, miedzynarodowym
poziomie, dziatania wszystkich grup badawczych sg regularnie weryfiko-
wane przez Miedzynarodowy Komitet Doradczy, w sktad ktérego wchodza
uznani naukowcy z kraju i zagranicy. Jako$¢ badan w MCB potwierdza
niezmiennie wysoki wskaznik sukcesu w pozyskiwaniu srodkéw na badania
w ramach konkurséw krajowych i miedzynarodowych, jak réwniez osiaggnie-
cia w zakresie publikacji w najbardziej renomowanych czasopismach
naukowych. Szeroki zakres wspo6tpracy naukowcéw MCB z jednostkami
z catego Swiata, w tym Wielkiej Brytanii, USA, Japonii, Niemiec, Australii
i wielu innych, przynosi wymierne efekty w postaci wspélnych publikacji
w najlepszych czasopismach naukowych: Nature Publication group, Cell
Press, EMBO Journal i innych.

Jednym z podstawowych elementéw funkcjonowania Centrum jest
umiedzynarodowienie kadry. Obecny dyrektor pochodzi z Wielkiej Brytanii,
4 grupy badawcze kierowane s3 przez zagranicznych naukowcéw, w tym
grupa Maxa Plancka utworzona w MCB na podstawie porozumienia pomie-
dzy U] a Towarzystwem Maxa Plancka. Ponadto, okoto jedna trzecia oséb
prowadzacych badania w MCB to obcokrajowcy pochodzacy miedzy innymi
z Japonii, Wielkiej Brytanii, Austrii, Rosji, Indii, Niemiec i innych krajéw. MCB
wraz z dwoma innymi instytutami UJ; JCET i Solaris, prowadzi program
szkolenia doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przy-
rodniczych U] i kazdego roku rekrutuje okoto 25 studentéw, w tym okoto
30-40% to studenci z zagranicy. Ze wzgledu na duzg liczbe pracownikow
i doktorantéw z zagranicy, jezykiem operacyjnym MCB jest jezyk angielski.

Projekty

W 2021 roku w MCB realizowano okoto 70 projektéw badawczych.
Granty finansowane byty gtéwnie ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki
(m.in. MAESTRO, SYMFONIA, OPUS, SONATA, SONATA BIS, MINIATURA),
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (First Team, Team, Team Tech Core Facility,
Homing) oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Mikrobiom, Epige-
nom i innych) we wspétpracy z przedsiebiorcami. Wartym podkres$lenia jest
fakt, ze MCB udato sie pozyskac¢ prestizowe granty z takich Zrédet jak srodki
Unii Europejskiej H2020 i ERC, MEiN (NAWA) oraz EMBO.



Laboratoria i nowoczesna aparatura badawcza MCB byty wykorzysty-
wane do prowadzenia badan naukowych zaréwno przez pracownikéw
i doktorantéw MCB jak i naukowcéw z innych wydziatéw U], oraz spoza
Uniwersytetu (ponad 150 zlecen prac badawczych).

Zatrudnienie, publikacje, patenty

Na koniec 2021 roku w MCB zatrudnionych byto 138 oséb. Koszty
wynagrodzen 72 oséb pokryte zostaty z budzetéw pozyskanych projektéw
badawczych. Sposréd 138 pracownikéw, 75 zatrudnionych byto na stano-
wiskach naukowych, 45 na technicznych i 18 na administracyjnych. W 2021
roku pracownicy MCB opublikowali 130 publikacji naukowych z afiliacja
MCB, wtym 20 za 200 punktow (zgodnie z punktacjg MEiN) i 50 za 140
punktéw. Ponadto, uzyskano 6 polskie patenty (UPRP).

Kultura i Srodowisko pracy

Bardzo waznymi elementami funkcjonowania MCB s3; rozwijanie kul-
tury ,tak, moge” (,can do” attitude), dzielenie sie sprzetem i wyposazeniem
oraz stosowanie najlepszych praktyk badawczych. MCB wdrozyto preznie
dziatajaca serie seminariéow, na ktoérych wszyscy naukowcy i doktoranci
regularnie prezentuja wyniki swoich badan. Cykliczne spotkania semina-
ryjne staty sie platforma wymiany naukowej, okazja do podzielenia sie
doswiadczeniami i przedstawienia perspektyw na przyszto$¢. Centrum
gos$cito rowniez wielu miedzynarodowych prelegentow, ktérzy reprezentujg
najwyzszy swiatowy poziom naukowy.

Pandemia a MCB

W 2021 roku naukowcy z Matopolskiego Centrum Biotechnologii
zostali uhonorowani indywidualnymi i grupowymi Nagrodami Miasta
Krakowa w dziedzinie nauka i technika za badania nad koronawirusami
i wspieranie miasta w walce z epidemig, a takze w edukacji spoteczenstwa.

www.mcb.uj.edu.pl
11.1.6. Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego
Pracownicy

Zatrudnienie na dzien 31.12.2021 r. wyniosto ogétem 63 pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (60 etatéw).
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Nabytki zbioréw

Muzeum w 2021 roku przyjeto 5 darowizn od prywatnych wtascicieli,
tacznie 13 obiektéw. Dary obejmowaly: zbiér pamigtek po Michale
Siedleckim (lalka jawajska pozyskana podczas wyprawy na Jawe, szkicownik
i ksigzeczka z aforyzmami), pamiatki po prof. Edwardzie Drozdowskim
(barometr oraz szkto laboratoryjne), bluze obozowg prof. Heleny
Madurowicz-Urbanskiej, nagrode Minerwy prof. Lucjana Jarczyka, telegraf
XIX wieczny. Obiekty zostaty wtaczone do zbioréw pomocniczych.

Wypozyczenia

Wypozyczenia obiektow MU]J

Liczba wszystkich uzyczen na wystawy: 13

Liczba eksponatéw uzyczonych na wystawy: 31

W rezultacie i w ramach uzyczen wykonano konserwacje dwunastu
szkicoOw Stanistawa Wyspianskiego.

Wypozyczenia wystaw czasowych i czasowych interaktywnych

W 2021 roku, z uwagi na pandemie, liczba wypozyczen, zwiedzajacych,
a tym samym dochody z wystaw objazdowych zdecydowanie zmalaty.
Kontrahenci wnosili o obnizenie kosztéw najmu, z uwagi na obowigzujace
obostrzenia i czasowe zamkniecie.

S Liczba
Wystawa Wynajmujacy OKkres widzéw
Muzeum Miejskie 7.01-13.06.2021 482
Swiat Dzierzoniowa
Zmvstow Osrodek Kultury i Sztuki
y Resursa Obywatelska w 22.10-31.12.2021 780
Radomiu
Muzeum Mikotaja
Wszystko... | Kopernika we Fromborku 17.02-22.07.2021 960
jest liczba Muzeum Miejskie _
Dzierzoniowa 02.09-4.11.2021 1450
Od lunety Muzeum Okregowe w Jasle | 18.05-30.08.2021 236
Galileusza do | Osrodek Kultury i Sztuki
teleskopéw | Resursa Obywatelska w 22.10-31.12.2021
kosmicznych | Radomiu 780
'RAZEM . 4688




Konserwacje

W Muzeum U] w obrebie dziatu Gtdwnego Konserwatora dziatajg naste-

pujgce pracownie konserwatorskie: pracownia konserwacji dziet sztuki,
pracownia konserwacji dawnych instrumentéw naukowych i zegaréw oraz
pracownia konserwacji mebli ze stolarnia.
Przeprowadzono nastepujace prace:

Konserwa-
torskie prace Prace
prewen- w trakcie Prace kon-
Nr Dziaty cyjne/ stany Konser- serwatorskie kLacznie
zachowania wacii zakonczone
do wypozy- )
czenia
1 | Dzial malarstwa 16 3 4 23
1+17
2 | Dziat grafiki 16 1 konserwacja 19
zewnetrzna
3 | Dziat rzezby 30 2 2 34
7
Dziat mebli konserwacja
i rzemiosta 5 3 zewnetrzna 13
artystycznego 2 obiekty
4 imebli (gabinet
Rektora)
Dziat pamiatek 2 2 4
. 104 (rolki do
Dziat muzyczny polifonu) 2 2 106
Dziat
5 |instrumentow 12 2 25 37
naukowych
Dziat
6 | numizmatéw nurililzfréllat 1124
i medali Y
7 | Dziat sfragistyka 159 143 302
8 | Dziat tkanin 39 3 7 49
9 | Dziat fotografii - - - -
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Wydawnictwa i publikacje

10.

Artykuly naukowe:

A. Jasinska, A. Jasinski, Eli Broad i jego dzieto. Muzeum The Broad w Los
Angeles. Muzealnictwo, 2021, 62 z.2, s. 2-12;

M. Taborska: Miniaturowy globus Johannesa Deura z kolekcji Muzeum
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Studia Geohistorica, 2021, 9, s.62-80
(w druku);

M. Taborska: Ztoty Globus Jagielloniski ze zbioréw Muzeum Uniwersytetu
Jagielloniskiego — niezwykty obiekt z fascynujqcq historig, Opuscula Muse-
alia, 27, s. 39-65;

J. Stawinska, Kobierce perskie tzw. polskie (tapis polonais) w kosciele
Mariackim [w:] Jako serce posrodku ciata... Kultura artystyczna kosciota
Mariackiego w Krakowie, red. M. Walczak, A. Wolska, Krakéow 2020-
2021, s.365-378;

A. Gtowa, ]. Stawinska, The Collection of Late Antique Textiles from Egypt.
Acquired in 1893 by the Archaeological Cabinet of the Jagiellonian
University in the Context of the Early Interest in ,,Coptic” Weaving [w:]
Collecting Antiquities from the Middle Ages to the End of the Nineteenth
Century. Proceedings of the International Conference Held on March 25-
26, 2021 at the Wroclaw University Institute of Art History, ed. by A.
Kubala, Krakéw-Wroclaw 2021, s. 287-309;

E. Wyka, Dziedzictwo nauki - znana przesztos¢ i nietatwa terazniejszos¢,
Trudne dziedzictwo: Materiaty z Il Konferencji Muzealnej Stowarzysze-
nia Muzealnikéw Polskich 11-13 marca 2020 r. w Biatymstoku, Oddziat
Podlaski Stowarzyszenia Muzealnikdéw Polskich, 2021 r.,s. 107-122;

E. Wyka, Jan Ejsymont - chemik technolog, Ztota Ksiega Wydziatu
Chemii, tom III, Wydawnictwo Antykwa, Krakéw 2021, s. 471-474;

E. Wyka, Mechanik uniwersytecki Wtadystaw Antoni Grodzicki i jego skra-
plarki gazéw, Kwartalnik Historii Nauki i Techniki, 2021 nr1s. 109-134;
A. Lohn-Pierdg, Czy skutecznie docieramy do naszych stuchaczy? Badania
na podstawie zajec¢ ze studentami Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowa-
dzonych w Muzeum U], ,,Opuscula Musealia”, V 27(2020), s. 207-223;

J. glaga, M. Szaszkiewicz, Muzeum uczelniane - muzeum w uczelni. Straz-
nicy dziedzictwa akademickiego wedtug uregulowan prawnych i prak-
tyki. Muzealnictwo 62.

Artykuly popularno-naukowe:
M. Taborska: Termometr rewersyjny czyli termiczne odkrywanie gtebin,
Alma Mater, 2021, 224, s.106-108;
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10.

M. Taborska: I z dziecinng radosciq pociqgngt za sznurek, by stary Dgbro-
wskiego ustysze¢ Mazurek... czyli skomplikowane historie obiektéw muze-
alnych Alma Mater, 2021, 226, s. 58-62;

M. Taborska: Czas ucieka, wiecznos¢ czeka... Alma Mater, 2021, 227, s.
85;

]. Stawinska, Kobierce ztotem i srebrem przerabiane, ,Newsletter Muze-
um Uniwersytetu Jagielloiskiego”, 16/4, 2021;

J. Stawinska, Portrety ksient benedyktynek ormiariskich [w:] Ze spuscizny
polskich Ormian. Kalendarz Fundacji Kultury i Dziedzictwa Ormian
Polskich na rok 2022, marzec;

B. Frontczak, Pasy pokutne i kotatki wielkopostne przerazliwe, ,Newslet-
ter Muzeum U]J”, 16/04, 2021;

M. Gajek, Feliks Topolski, Newsletter Muzeum UJ;

L. Pier6g, A. Lohn-Pierog, HistoriUJemy, Alma Mater, grudzien - styczen
228-229 /2021/2022,s.113-114;

L. Pierog, Uniwersytecka wigilia BoZego Narodzenia, czyli nie tylko wokét
stotu, ,Alma Mater”, grudzien - styczen 228-229 / 2021/2022, s. 32-33;
M. Taborska: Czy swiat sie zmienia? czyli globus Johannesa Deura, Alma
Mater, 2022, 230, (zgltoszone do druku);

J. Kumanski Orawski Wawel, Newsletter Muzeum U] 16/04/2021;

K. Zieba W nurcie czasu, Alma Mater, 2021, t. 228-229.

Noty katalogowe:

M. Taborska, instrumenty miernicze (5 not) Katalog Muzeum Polskich
Dominikanoéw w Krakowie;

M. Banas (5 not), Katalog Muzeum Polskich Dominikandw w Krakowie;
J. Stawinska, Tapiseria - Portiere du char de triomphe [do katalogu
wystawy organizowanej przez Zamek Krélewski w Warszawie];

G. Grzechnik-Correale (45 not), Ikonografia Krakowa wyd. MNK;

G. Grzechnik-Correale (12 not), Koleje galicyjskie, wyd. Ziemi Sadeckiej;
G. Grzechnik-Correale (8 not), wystawa Sanatorium Dtuskich, Zakopane;
G. Grzechnik-Correale (180 not), A. Woéjcik, Polska sztuka stosowana,
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie;

G. Grzechnik-Correale (100 not), katalog online wystawy Konrad
Pollesch - 50 lat z Uniwersytetem Jagielloniskim;

E. Wyka (4 noty), katalog wystawy Biblioteka Stanistawa Augusta na
Zamku Krolewskim w Warszawie;

B. Frontczak (1 nota), Serwis suttanski. Niezwykte dzieto Krélewskiej
Manufaktury Fajansu w Belwederze. Zobacz to!/The Sultan’s Service.An
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11.

12.
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10.
Aktywny udzial w konferencjach, sesjach, odczytach, szkoleniach
z zaznaczeniem wygloszonych referatow

1.

Extraordinary Work of the Royal Faience Manufactory at the Belvedere.
See it!, red. naukowy Anna Szkurtat, Warszawa 2021;

A. Jasifiska (3 noty), Katalog wystawy Swiattos¢ w ciemnosci, Muzeum
Diecezjalne w Siedlcach;

A. Jasinska (1 nota), Katalog wystawy Swiat Rembrandta, Zamek
Krolewski w Warszawie.

Autorzy publikacji online (w nawiasie liczba publikacji):
Lukasz Pierog (74),

Anna Lohn-Pierég (52),
Joanna Stawinska (10),
Matgorzata Taborska (9),
Marcin Banas (6),

Maciej Kluza (6),

Matgorzata Malkiewicz (4),
Beata Frontczak (3),

Maria Gajek (5),

Roéza Ksigzek-Czerwiniska (3).

M. Taborska, Instrumenty miernicze z zasobu klasztoru oo. Domini-
kanow w Krakowie (referat), Konferencja: Sztuka w kregu krakowskich
dominikanow. Nowe studia, Krakow, Polska, 4-6.03.2021 r.

E. Wyka, From Museums to Centers: Exhibiting Science in Poland,
Symposium: Museum Revolutions? Transformations of Science and
Technology Display in Central and Eastern Europe since the 20th
Century, International Congress of History of Science and Technology,
the Division of History of Science and Technology of the International
Union of History and Philosophy of Science and Technology (IUHPST/
DHST), Praga, 26.07.2021 r.

E. Wyka, Jagiellonian University mechanicians - their workshop and
instruments - 19%h-20th century, Symposium Scientific Instrument
Commission, Prague International Congress of History of Science and
Technology, the Division of History of Science and Technology of the
International Union of History and Philosophy of Science and
Technology (IUHPST/DHST), Praga, 28.07.2021 r.

M. Bojda: udzial w konferencji ,Muzeoterapia” zorganizowanej przez
Muzeum Narodowe w Kielcach w dniach 18-19.10.2021 r.; ,Ars Docendi



- wsparcie potencjatu dydaktycznego nauczycieli akademickich i dokto-
rantéow”, 20-21.09.2021.

5. W. Kolbusz-Lasa: ,Ars Docendi - wsparcie potencjatu dydaktycznego
nauczycieli akademickich i doktorantéw” 20-21.09.2021 r.; ,Stonce
George Sand i jej planety. Wokét sSrodkowo- i wschodnioeuropejskiej
recepcji pisarki”, Patac Staszica w Warszawie 20-22.10.2021 r.

6. N. Bahlawan, J. Slaga, Wystapienie podczas warsztatéow ,Parallel
Heritage of European Universities” (UNA Europa), 31.05.2021 r.

7. N. Bahlawan, ]. Slaga, Universite Paris 1 Sorbonne - goscinne wysta-
pienie podczas seminarium ,A la recherche du patrimoine de l'univer-
sité Paris 1 Panthéon-Sorbonne” pt. ,Les collections de l'université
Jagellon de Cracovie”, 27.09.2021 r.

8. N. Bahlawan, J. Slaga, Wspotorganizacja, moderacja, analiza; Semina-
rium we wspdlpracy z NIMOZ pt. ,Muzealizacja szczatkéw ludzkich.
Praktyczne i etyczne aspekty gromadzenia i ewidencjonowania szczat-
kéw ludzkich w muzeach”, 27-28.10.2021 r.

9. Natalia Bahlawan, Joanna §laga, Udziat w warsztatach pt. ,Dissonant
Heritage: Concepts, Critiques, Cases” w ramach UNA Europa - mode-
racja grupy roboczej poSwieconej kolekcjom wrazliwym w uniwersy-
tetach, 16-20.11.2021 r.

10.]. Slaga, Local Museums and European Identities Workshop, seria sesji
w ramach projektu w ramach Una Europa.

11. N. Bahlawa, ]. Slaga, K. Zieba, Una Museums, seria sesji w ramach
projektu w ramach Una Europa.

Projekty badawcze

e ]. Stawinska - Portrety ksien Benedyktynek Ormianskich ze Lwowa -
projekt badawczo-konserwatorski finansowany przez Fundacje Kultury
i Dziedzictwa Ormian Polskich ze Srodkéw Ministerstwa Spraw Wewne-
trznych i Administracji, realizowany we wspéipracy z Osrodkiem Badan
nad Kultura Ormianska w Polsce PAU.

e ]. Stawinska, M. Naruszewicz - udziat w przygotowaniu wniosku Bada-
nia specjalistyczne wybranych tkanin pdZnoantycznych z Egiptu ze
zbioréw Muzeum Uniwersytetu Jagielloriskiego (w ramach dostepu do
infrastruktury badawczej MOLAB/FIXLAB PL oferowanej przez
konsorcjum E-RIHS PL).

e ].Stawinska, M. Naruszewicz - udziat w przygotowaniu wniosku o finan-
sowanie projektu badawczego w ramach programu Sonata Bis-11, rea-
lizowanego w ramach wspotpracy z Katolickim Uniwersytetem Lubel-
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skim pod kierunkiem dr. Anny Glowy: ,Wspdlne wqtki”. Kolekcja p6Zno-
antycznych tkanin z Egiptu w Muzeum Uniwersytetu Jagielloriskiego i jej
zwiqzki z innymi kolekcjami w Polsce i Europie.

e G. Grzechnik-Correale, M. Malkiewicz - korekty, uzupeinienia, zmiany
not, koricowe opracowanie prac oraz protokoty dotyczace zamkniecia
projektu badawczego Kompleksowe badania najstarszych kolekcji foto-
graficznych ze zbioréw Muzeum UJ.

e E. Wyka, M. Bana$ - Narodowy Inwentarz Historycznych Przyrzqdéw
Naukowych, okres realizacji 2018-2023, Narodowe Centrum Nauki.

Dziatalnos$¢ w sieciach krajowych i miedzynarodowych

Dziatalno$¢, ktéra obejmuje nie tylko cztonkostwo, ale i aktywng
reprezentacje czy staty udzial w projektach naukowych i popularyza-
torskich, w realizacji i koordynacji przedsiewzie¢ istotnych dla Srodowiska,
a tym samym naszej jednostki. Obejmuje dziatalno$¢ w sieciach: Univer-
seum. Icom, (Umac, Cimuset) Coimbra Group, Stowarzyszenie Muzedéw
Uczelnianych, Stowarzyszenie Muzealnikéw Polskich, Polskie Stowarzy-
szenie Inwentaryzatoréw Muzealnych oraz sojuszu UNA Europa.

UNA Europa - kontynuacja dziatan zwiazanych z udziatem w sojuszu
UNA Europa i realizacja biezgcych spraw dotyczacych partycypacji Muzeum
UJ w programach z zakresu Cultural Heritage (cztonkostwo w zespole Jagiel-
lonian University Cultural Heritage Self-Steering Committee)

Dziatalno$¢ oswiatowa i edukacyjna

Oferta edukacji online - przygotowanie oferty zaje¢ online dla réznych
grup wiekowych (Marcin Bojda, Karolina Wawok, Wioletta Kolbusz-Lasa,
Desistawa Christozowa-Gurgul, Pawet Siemianowski, Justyn Jedraszewski,
oraz z Dziatu Zbioréw dr Maciej Kluza), oferta dostepna od 25.11.2020 r.,
tacznie przeprowadzono 100 zajeé, w ktorych wzieto udziat 1 718 uczestni-
kow.

Projekt ,Wzbogacenie oferty muzealnej w ramach ksztatcenia na odle-
gtos¢” finansowany ze $rodkéw pozyskanych z Funduszu Rozwoju Dydakty-
ki Ars Docendi (czerwiec 2021 - grudzien 2022) - zakup sprzetu i licencji,
stworzenie filméw, animacji, podcastéw, stuchowisk, minigier na potrzeby
edukacji online (Marcin Bojda, Wioletta Kolbusz-Lasa).

Zaczek - U Zrédet wiedzy - X edycja konkursu wiedzy o uniwersytecie
$redniowiecznym wspélirealizowana z Akademia Zakowska (koordynacja:
Wioletta Kolbusz-Lasa).



Plus ratio quam vis -, Dziedzictwo akademickie — Rodzina Estreicheréw”
- projekt z konkursem naukowo-kulturowym w ramach wspoétpracy z Aka-
demig Zakowska, Ogrodem Botanicznym U] i Centrum Badawczym Biblio-
grafii Estreicheréw (inicjatywa, organizacja, opracowanie i prowadzenie:
Wioletta Kolbusz-Lasa).

. o Liczba
Temat Liczba zajec uczestnikéw
Lekcje online
Nie od razu Collegium Maius zbudowano
. . 22 350
[Marcin Bojda]
Mikotaj Kopernik - bystrZak z astronomii 19 310
[Wioletta Kolbusz-Lasa]
Jan III Sobieski - od studenta do kréla 19 305
[Desistawa Christozowa-Gurgul]
W 45 minut dookota $wiata -
instrumentarium $redniowiecznego 17 288
nawigatora [Karolina Wawok]
Niebezpieczny wynalazek? O poczatkach 10 160
drukarstwa w Krakowie [Marcin Bojda]
Co naprawde wiemy o Koperniku? [Justyn
. 3 49
Jedraszewski]
Sonderaktion Krakau. Historia U] w czasie
o . S . 3 46
II wojny Swiatowej [Pawetl Siemianowski]
Malowanie swiattem, czyli o technice 4 195
powstawania witrazy [Karolina WawoK]
»,Menu” obiadéw czwartkowych: reformy,
debaty, Konstytucja 3 Maja [Wioletta 1 10
Kolbusz-Lasa]
Najstarsze polskie koledy [Desistawa 2 5
Christozowa-Gurgul]
RAZEM 100 1718
Lekcje stacjonarne
Ci$nienie w gazach i cieczach [Dziat
. 4 68
Zbioréw]
Mikotaj Kopernik - bystrZak z astronomii 11 194
Nie od razu Collegium Maius zbudowano 18 301
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’ o Liczba

Temat Liczba zaje¢ uczestnikéw
W 45 minut dookota $wiata - instrumen- 7 110
tarium Sredniowiecznego nawigatora
Co naprawde wiemy o Koperniku? 4 77
Gra terenowa 4 64
Warsztaty graficzne [Dziat Zbiorow] 1 15
Oswajanie nieskonczonosci [Dziat
Zbioréw] > 70
Matematyka dZwiekéw [Dziat Zbiorow] 5 97
Tajemnicza liczba Pi [Dziat Zbioréw] 2 32
Fraktalny $wiat [Dziat Zbioréw] 2 38
Zabawy z liczbami [Dziat Zbioréw] 1 23

RAZEM | 64 1089
Konkursy
U zrédet wiedzy. Zaczek 2 41
Plus ratio quam vis. Dziedzictwo 32
akademickie - Rodzina Estreicherow

RAZEM 4 73
Wystawa interaktywna 27 535

Wystawy czasowe

W 2021 roku Muzeum zorganizowato 2 wystawy czasowe. Ogranicze-
nie dziatalnos$ci ekspozycyjnej byto wynikiem pandemii.
Wystawy, ktére miaty miejsce:
Stare Biuro:
e ,W nurcie czasu. Romuald Oramus: Malarstwo i grafika z lat 1981-
2021”.8.10.2021r.- 31.01.2022 r.
Wystawy online:
e ,Pnacza” w ramach studenckiego festiwalu Polikultura organizowanym
na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U]
e ,Konrad Karol Pollesch. 50 lat z Uniwersytetem Jagielloniskim” (w przy-
gotowaniu).



Zwiedzanie Muzeum U]

W 2021 roku wystawy state w godzinach otwarcia Muzeum odwiedzito
12 693 zwiedzajacych (bez wejs$¢ bezptatnych ustawowych).

Z uwagi na obostrzenia zwigzane z epidemig COVID-19 nie realizowano
innych wydarzen skierowanych do publicznosci. Byt réwniez ograniczony
dostep do dziedzinica Collegium.

Zestawienie frekwencji

Wejscia w godzinach otwarcia Muzeum 13 149
w tym:
e bilety ulgowe - dzieci 3103
e bilety ulgowe - seniorzy 1144
e bilety ulgowe - inne 919
e bilety normalne 6076
e wejScia bezptatne 1451
e wejscia bezptatne ustawowe 456
Noc Muzeow -
Dzien otwartych drzwi muzeéw krakowskich 395
Wystawa czasowa (w salach ekspozycyjnych na parterze) 1488

Muzeum U] byto niedostepne dla publicznosci czeSciowo lub w petni
w miesigcu styczniu i kwietniu.

W poszczegélnych miesigcach frekwencja w statych ekspozycjach
Muzeum w godzinach otwarcia przedstawiata sie nastepujaco:

Frekwencja odwiedzajacych w stalych ekspozycjach Muzeum

w roku 2021
3000 ASE
2500 2327
1959
2000 1647 1772
1404
1500
1000 604
500 —5 137 g4 %0 -
0 — ==
& Q BN D & & BN
\é/ W ((\7;(\' \QJO <& ?}$\ & ] Q}Q\ 1{@ . \)6'\«\
\S & > & B )

www.maius.uj.edu.pl
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11.1.7. Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego
SOLARIS

Podstawowa misja Narodowego Centrum Promieniowania Synchro-
tronowego SOLARIS (NCPS SOLARIS) jest projektowanie, tworzenie i udo-
stepnianie stanowisk do prowadzenia badan z wykorzystaniem unikalnych
metod doswiadczalnych, bazujacych na wlasciwosciach promieniowania
synchrotronowego oraz narzedzi, jakimi sg kriomikroskopy.

W 2021 roku Centrum udostepniato naukowcom cztery linie badawcze
(XAS, PHELIX, UARPES i DEMETER), oferujace pie¢ technik badawczych,
a takze dwa kriomikroskopy elektronowe (Titan Krios G3i Cryo-TEM oraz
Glacios™ Cryo-TEM). Jednym z najwazniejszych wydarzen - jesli chodzi
o rozw0j infrastruktury - byto zakonczenie prac nad piata linig pn. SOLABS
(dedykowana do absorpcyjnej spektroskopii rentgenowskiej (XAS)) oraz
udostepnienie jej dla tzw. Friendly Users do przeprowadzenia pierwszych
eksperymentéw. JednoczeSnie budowane byty trzy kolejne linie: na
podczerwien - SOLAIR, krystalograficzna - SOLCRYS oraz POLYX - linia do
multimodalnego obrazowania rentgenowskiego.

W styczniu 2021 r. odbyto sie oficjalne przekazanie kriomikroskopu
Glacios, ktory uzupemnit tym samym oferte badawcza Krajowego Centrum
Kriomikroskopii Elektronowej. Na kazdej z powstajacych linii trwaty prace
zwigzane z przetargami lub montazem poszczeg6lnych elementéw. Dla linii
SOLAIR zostata podpisana umowa na zaprojektowanie, wykonanie oraz
dostawe zmodyfikowanej komory prézniowej VK1 oraz pierwszego lustra
M1. Zakonczyta sie instalacja front-endu linii POLYX, ktéry pozwoli na
transport wigzki promieniowania synchrotronowego z magnesu zakrzywia-
jacego w pierscieniu akumulacyjnym do hali eksperymentalnej. Dzieki
dotacji przyznanej w grudniu 2021 r. przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,
mozliwe bedzie w Kkolejnych latach rozbudowanie hali NCPS, w ktérej
znajdzie sie linia SOLCRYS, przeznaczona do badan strukturalnych. Otrzy-
mane Srodki zapewniag takze utrzymanie unikatowego instrumentarium
Centrum ibezptatny dostep do niego dla wszystkich grup badawczych
w latach 2021-2025.

Dzieki wypracowanemu w poprzednim roku systemowi zdalnego
dostepu, trwajaca pandemia nie zakldcata pomiaréw wykonywanych na
liniach i kriomikroskopie. Niestety covidowe obostrzenia sprawity, ze
wiekszos$¢ cyklicznych wydarzen oraz konferencji, ktére planowano na rok
2021 nie mogto sie odby¢. W dwéch naborach wnioskéw o czas badawczy
wptyneto tacznie 147 aplikacji, co stanowi nieznaczny spadek liczby zainte-



resowanych pomiarami grup badawczych w stosunku do poprzedniego
roku. Po raz pierwszy w 2021 roku, w postepowaniu konkursowym
udostepniono linie badawcza DEMETER, posiadajacg dwie stacje koncowe -
mikroskop STXM i PEEM.

Wzrost zainteresowania badaniami w Centrum i lepsza rozpozna-
walno$¢ SOLARIS wéréd badaczy w kraju i za granicg, przetozyty sie na duzg
ilos¢ aplikacji o czas badawczy i wzrost liczby publikacji naukowych z badan,
ktére byly realizowane na synchrotronie. Wsréd kilkunastu nowych publi-
kacji, na szczegblng uwage zastuguje czasopismo Science Advances, ktére
poswiecito oktadke jednego ze swoich wydan na specjalng grafike dokumen-
tujaca badania przeprowadzone w NCPS SOLARIS z uzyciem Kkriomikro-
skopii elektronowej. Takze zespét naukowy SOLARIS pracowat nad cieka-
wymi badaniami, w efekcie czego nazwiska naszych naukowcéw znalazty sie
w przeszto dwudziestu publikacjach, czesto w prestizowych czasopismach.
Najwiecej badan powstato w grupie, ktéra skupiona jest wokét linii absorpcji
promieniowania rentgenowskiego: XAS.

Zespot Centrum SOLARIS przez caly rok pracowat nie tylko nad
rozwojem infrastruktury synchrotronu, ale takze rozwijat przestrzen badan
wilasnych. Na szczeg6lng uwage zastuguje projekt badawczy pt. ,Badania
strukturalne biatek w wysokich cisnieniach na linii SOLCRYS w Narodowym
Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS", ktéry w potowie
roku zostat zakwalifikowany do finansowania w ramach konkursu
PRELUDIUM BIS na badania realizowane przez doktorantéw w szkotach
doktorskich. Decyzja ta umozliwita utworzenie stanowiska dla doktoranta
w rozwijajacej sie od 2020 roku Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrod-
niczych.

W czerwcu 2021 r. odbyta sie gala wreczenia Nagréd Miasta Krakowa.
Jednym z laureatéw w dziedzinie ,nauka i technika” zostata szeScioosobowa
grupa badaczy - Structural Biology Core Facility z Matopolskiego Centrum
Biotechnologii U] w sktadzie: dr hab. Sebastian Glatt - kierownik, dr Michat
Rawski, mgr Kinga Wrébel oraz dr Przemystaw Grudnik, dr Piotr Wilk, mgr
Klaudia Wos. Trzej pierwsi wymienieni naukowcy to réwniez pracownicy
Krajowego Centrum Kriomikroskopii Elektronowej dziatajgcego w NCPS
SOLARIS. Zesp6t pod kierownictwem dr. hab. Sebastiana Glatta otrzymat
nagrode za wybitne osiggniecia w pracy naukowo-badawczej w zakresie
biologii strukturalnej. Warto réwniez doda¢, ze naukowiec z SOLARIS oraz
studentka studiéw doktoranckich z Biofizyki na Wydziale Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej U], Paulina Koziot, zostata laureatka nagrody
William G. Fateley Student Award 2021. Jest to nagroda ufundowana przez
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The Coblentz Society oraz rodzine Fateley, przyznawana jednemu studen-
towi za wybitne osiggniecia naukowe w dziedzinie spektroskopii oscyla-
cyjne;j.

www.synchrotron.uj.edu.pl
11.1.8. Studium Pedagogiczne U]
Informacja ogélna

Powotane uchwalg Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego w 1991 roku
Studium Pedagogiczne jest kontynuatorem dziatan jednostki U], zajmujacej
sie ksztalceniem nauczycieli w latach 1921-1952.

Studium Pedagogiczne jest pozawydziatowg, dydaktyczng jednostka
Uniwersytetu Jagielloniskiego, wykonujaca zadania zwigzane z uzyskiwa-
niem przez studentéw przygotowania pedagogicznego (nauczycielskiego),
zgodnie z tre$cig Rozporzadzenia MNiSW z 25.07.2019 r. w sprawie stan-
dardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Bezposrednio w Studium Pedagogicznym studenci moga realizowac¢ zajecia
bloku przygotowania ogélnonauczycielskiego (pedagogike, psychologie,
emisje gtosu oraz podstawy dydaktyki), a w jednostkach prowadzacych ich
studia kierunkowe majg mozliwo$¢ zaliczania zaje¢ bloku dydaktycznego
(dydaktyke przedmiotowa oraz podstawy dydaktyki). Oprécz tych zajec
studenci musza zaliczy¢ praktyke pedagogiczna (psychologiczno-pedago-
giczng oraz przedmiotowa, dydaktyczng). Program zaje¢ umozliwiajacych
studentom uzyskanie uprawnien pedagogicznych jest zgodny z obowigzu-
jacym od 1.10.2019 r. standardem ksztatcenia przysztych nauczycieli. Zasta-
pit on obowigzujacy od 1.10.2012 r. standard ksztatcenia przysztych nauczy-
cieli (okreSlony w tresci rozporzadzenia MNiSW z 17.01.2012 r.). Jego
wprowadzenie wymagato catkowitej zmiany wczes$niej obowigzujacego pro-
gramu zaje¢ przygotowania pedagogicznego. Fundamentalng zmiang byto
odejscie od mozliwosci uzyskiwania uprawnien do poszczegdélnych etapow
szkolnej edukacji. Obecnie kazdy student zainteresowany uzyskaniem upra-
wnien do pracy w systemie o$wiaty musi zosta¢ przygotowany do prowa-
dzenia zaje¢ w kazdym typie szkoty i powinien ukonczy¢ studia magister-
skie. Trzeba podkresli¢, ze udato sie wprowadzi¢ nowe standardy bezkoli-
zyjnie. W roku akademickim 2020/2021 w ofercie byly rowniez zajecia dla
studentéow, ktorzy rozpoczeli przygotowanie pedagogiczne wczesniej,
zgodnie ze standardami z roku 2012. Od roku akademickiego 2021/2022
prowadzone s3 jedynie zajecia zgodne ze standardem z 25.07.2019 r.



Studenci, ktérzy pozytywnie sfinalizuja wszystkie zajecia tworzace
zbior przedmiotéw przygotowania pedagogicznego moga otrzymac dyplom
- Zaswiadczenie uzyskania kwalifikacji pedagogicznych do pracy nauczy-
cielskiej. Przy czym czes$¢ absolwentow nie pobiera tego dokumentu, zado-
walajac sie informacja o posiadaniu uprawnien pedagogicznych umiesz-
czong w ich suplemencie do dyplomu. Zaswiadczenia takie, wydawane po
ukonczeniu studiéw kierunkowych, maja status dokumentu potwierdza-
jacego nabycie nauczycielskich uprawnien zawodowych, zgodnie z wymaga-
niami ustalonymi przez ministra odpowiedzialnego za edukacje. W 2021 r.
Zaswiadczenie uzyskania kwalifikacji pedagogicznych do pracy nauczyciel-
skiej odebrato 197 oséb.

Funkcje dyrektora Studium Pedagogicznego U] petnit w 2021 r. dr Jerzy
Lackowski (w latach 1990-2002 wojewddzki kurator oswiaty w Krakowie).
Zastgpit on dr hab. Kazimiere Pactawska, kierujagca Studium od momentu
jego reaktywowania w 1991 roku, autorke oryginalnej koncepcji pracy
jednostki. Zesp6t nauczycieli akademickich SPUJ w roku 2021 tworzyto 10
0s6b.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Gtownym zadaniem Studium jest praca dydaktyczna, prowadzona
w zakresie przygotowania pedagogicznego (nauczycielskiego) studentow,
zainteresowanych wykonywaniem w przysztos$ci nauczycielskiej profesji. Jej
celem jest uzyskanie przez nich wiedzy i umiejetnosci z psychologii, peda-
gogiki i dydaktyki, nauczanych w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscia)
ksztatcenia i praktyka pedagogiczng, niezbednych do skutecznego wykony-
wania w przysztosci nauczycielskich zadan.

Trzeba podkresli¢, ze program zaje¢ w SPUJ jest mocno zakorzeniony
w szkolnej rzeczywistoSci, dzieki czemu absolwenci U] podejmujac prace
nauczycielska unikaja ,szoku adaptacyjnego”. Taka konstrukcje zaje¢ uta-
twia - bogate w sukcesy - doswiadczenie pracy nauczycielskiej w systemie
o$wiaty wiekszos$ci naszych pedagogdw i czesci psychologéw, jak rowniez
bliska, biezaca wspotpraca z placéwkami oswiatowymi.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ oraz informacje przydatne stu-
dentom, zainteresowanym uzyskaniem uprawnien nauczycielskich znajduja
sie stronie internetowej Studium Pedagogicznego UJ]. W Studium studenci
moga korzystac z czytelni, w ktoérej maja do dyspozycji bogatg oferte litera-
tury przydatnej osobom, zainteresowanym przyszta praca nauczycielska,
w tym kompletny zestaw wydawanych w Polsce czasopism o tematyce
edukacyjne;.
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Studium Pedagogiczne U] stawia sobie za cel, aby nauczyciel-absolwent
U] byt osoba:

e w pelni przygotowang do pracy w szkole zarzadzajacej wiedzga;

e bardzo dobrze przygotowang merytorycznie (kierunkowo), potrafigca
popularyzowaé wiedze zwigzang z nauczanym przedmiotem;

e cenigca sobie mozliwo$¢ pracy w oparciu o wtasne, autorskie rozwia-
zania dydaktyczne i wychowawcze (w tym drugim obszarze po uzgo-
dnieniu ich z rodzicami);

e umiejetnie wspotpracujaca z rodzicami swoich uczniéw;

e rozumiejacy, ze najwazniejszym jej zadaniem jest rozbudzanie zaintere-
sowan uczniéw nauczanych przez niego przedmiotem;

o dla ktérej najwazniejszy jest wszechstronny rozwoj ucznia (wspieranie
g0);

e otwarta na potrzeby drugiego cztowieka, zyczliwg;

e Kkrytyczng, prawg, samodzielng;

e kreatywna, ciaggle doskonalaca jako$¢ swojej pracy, zastugujaca na
miano ,erudyty”;

e potrafigca ksztattowaé wsrdd uczniéw postawy obywatelskie i patrio-
tyczne;

e szanujacy drugiego cztowieka i ksztattujacg wsréd swoich uczniow po-
stawy szacunku dla kazdego cztowieka.

W zajeciach przygotowania pedagogicznego w roku akademickim
2021/2022 uczestniczyto 608 studentéw z 13 wydziatéw U] i z Miedzywy-
dzialowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych. Z mozliwo$ci uzy-
skiwania kwalifikacji pedagogicznych w SPU] korzystajg réwniez dokto-
ranci.



Liczba studentéw studidéw stacjonarnych z poszczegdlnych
wydzialéw UJ uczestniczacych w zajeciach przygotowania
pedagogicznego w roku akademickim 2021/2022
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Podsumowanie

W 2021 roku nauczyciele akademiccy SPUJ kontynuowali wczeSniej
podjete przedsiewziecia oraz aktywnie uczestniczyli w pracach, zwigzanych
z wdrazaniem i doskonaleniem nowego modelu ksztatcenia przysztych
nauczycieli, jak réwniez doskonaleniem czynnych nauczycieli. Réwno-
cze$nie pan dr Krzysztof Piotrowski (jako koordynator) i pani dr Katarzyna
Barani aktywnie pracowali w miedzynarodowym projekcie , Talent”, realizo-
wanym w ramach Erasmusa+. Gtéwny wysitek nauczycieli akademickich
SPUJ zwigzany byt jednak ze skutecznym i efektywnym realizowaniem zajec
przygotowania pedagogicznego, w kontekscie zadan czekajacych na przy-
sztych nauczycieli w szkotach (placowkach oswiatowych). Prowadzone na
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biezaco monitorowanie i analizowanie przebiegu zaje¢ pozwala na modyfi-
kowanie ich szczeg6towego programu oraz organizacji pod katem bardziej
efektywnej realizacji zatozonych cel6w uczenia sie (w tej materii istotne
znaczenie ma biezgca wspélpraca z dyrektorami szkét i nauczycielami -
naszymi absolwentami).

www.sp.uj.edu.pl
11.2. Jednostki miedzywydziatlowe
11.2.1. Centrum Badan Ilosciowych nad Polityka

W roku akademickim 2021/2022 Centrum Badan Ilo$ciowych nad
Politykg (CBIP) realizowato projekty badawcze w pieciu podstawowych
obszarach: matematyczna teoria wyboréw, teoria wyboru spotecznego,
iloSciowe badania parlamentéw i procesu legislacyjnego, badanie partii
i systemow partyjnych z wykorzystaniem duzych zbioréw danych oraz
zastosowania uczenia maszynowego w badaniach prawnych.

W pierwszym obszarze najwazniejsze kierunki badan dotyczyty
zagadnienia spoileréw wyborczych, urnowego modelu wyboréw, metod
wykrywania gerrymanderingu oraz modelowania zaleznoSci liczby partii
obecnych w parlamencie od systemu wyborczego i wielkoSci okregu.
W obszarze teorii wyboru spotecznego gtéwne tematy dotyczyty odpornosci
regut agregacji preferencji na glosowanie strategiczne, modelowania wybo-
réw partyjnych oraz mapowania przestrzennych modeli wybordéw.

W tematyce partlamentarnej podejmowano m.in. zagadnienia wzorcéw
gtosowania w Parlamencie Europejskim oraz zjawiska regulatory capture,
natomiast w tematyce partyjnej - wskaznikow cigglosci partii i algory-
tmicznego pozycjonowania partii w przestrzeniach metrycznych. Wreszcie
w zakresie zastosowan uczenia maszynowego w naukach prawnych
koncentrowano sie na wypracowaniu narzedzi metodologicznych, jak np.
wskazniki podobienstwa przepisow czy metody Kklastrowania aktow
prawnych w oparciu o graf nowelizacji.

Wyniki badan prowadzonych w Centrum byty publikowane w renomo-
wanych czasopismach krajowych i miedzynarodowych, m.in. w Public
Choice i Mathematical Social Science, oraz prezentowane na uznanych
konferencjach miedzynarodowych (m.in. AAAI, IJCAI SING, SGDM).

W konczacym sie roku akademickim Centrum kontynuowato realizacje
czterech projektéw badawczych finansowanych przez NCN:



o  Wzory wyborcze: efekty polityczne wybranych systeméw wyborczych
w perspektywie ilosciowej (OPUS, nr 2019/35/B/HS5/03949,
kierownik: dr Dariusz Stolicki),

e Konstytucjonalizacja polityki jako narzedzie kontroli i réwnowagi

w ujeciu  poréwnawczym (OPUS, nr 2018/31/B/HS5/02637,
kierownik: dr. hab. Pawet Laidler, prof. UJ),

e Sciezki sukcesu, drogi odwrotu - wzorce kariery wyborczej i cyrku-

lacji elit w polskim wielopoziomowym systemie rywalizacji wyborczej
(OPUS, nr 2016/21/B/HS5/00437, kierownik: dr hab. Jarostaw
Flis, prof. U]) oraz

e Problem izomorfizmu elekcji (PRELUDIUM,

2018/29/N/ST6/01303, kierownik: mgr Stanistaw Szufa),

a takze projektu rozbudowy infrastruktury bazodanowej, finansowa-
nego z konkursu DIALOG MEIN. Pozyskano réwniez dwa nowe granty:
Ordynacja dla Polski. Metody prognozowania politycznych konsekwencji
wprowadzenia mieszanego systemu wyborczego (OPUS, nr 2021/41/B/HS5/
03748, kierownik: dr hab. Jarostaw Flis, prof. U]) oraz Wptyw Trybunatu
Konstytucyjnego na podstawy prawne kontroli nad stuzbami specjalnymi
w Polsce (SONATA, nr 2021/43/D/HS5/02958, kierownik: dr Mateusz
Kolaszynski).

Centrum uczestniczyto czynnie w realizacji programu ,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza” w ramach Priorytetowego Obszaru
Badawczego DigiWorld (jako Voting & Social Choice Lab), m.in. realizujac
sze$¢ minigrantow badawczych na tematy zwigzane z zastosowaniem
uczenia maszynowego i zaawansowanych metod obliczeniowych do analizy
m.in. systemdw gltosowania w budzetach obywatelskich, systemow sedzio-
wskich, losowych systeméw gtosowania wazonego i przeméwien parlamen-
tarnych, a takze do zautomatyzowanego kodowania tematyki projektow
ustawodawczych oraz pozycjonowania partii politycznych.

W roku akademickim 2021/2022 Centrum rozwijato wspdiprace mie-
dzynarodowa z zespotami badawczymi z FernUniversitat Hagen, University
of California Irvine, Uniwersytetu w Hamburgu, TU Berlin i Uniwersytetu
Ben Guriona, ktorej rezultatem byty wspdlne publikacje i wnioski grantowe.
Centrum kontynuowato rowniez organizacje miedzywydziatowego semina-
rium Wybory - Decyzje - Liczby, na ktéorym prezentowane byty wyniki reali-
zowanych w CBIP badan, dyskutowane byty otwarte problemy, wreszcie
goscinnie wystepowali badacze z innych o$rodkow.

nr

www.cbip.uj.edu.pl
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11.2.2. Jagiellonskie Centrum Jezykowe
Jagiellonskie Centrum Jezykowe (JCJ) w liczbach

10 208 - liczba studentéw uczeszczajacych na lektoraty
717 -liczba grup lektoratowych
113 - liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych i wspétpracujacych
8 - liczba pracownikéw administracyjnych
7 - liczba jezyk6w nauczanych na lektoratach
10 - liczba jezyk6é6w nauczanych na kursach ogélnodostepnych
10 - liczba pozioméw jezykowych na lektoratach i kursach ogélno-
dostepnych wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK])
238 -liczba przeprowadzonych egzaminéw doktorskich z jezykow
nowozytnych
Zrédto: USOS oraz dane wiasne JC|

Miedzynarodowa akredytacja instytucjonalna

Re-inspekcja Eaquals - Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Jakosci
Ustug Jezykowych (eaquals.org), pierwotnie planowana na rok 2019 i 2020,
doszta do skutku w dniach 15-17 listopada 2021. Wynikiem trzydniowej
wizyty dwoch inspektorek byto przedtuzenie certyfikatu jakosci dla JCJ do
grudnia 2023 roku.

Od roku 2015 ocena Jagielloniskiego Centrum Jezykowego wzrosta
w nastepujacych czterech kategoriach (JCJ otrzymat points of excellence):

e zarzadzanie i administracja,
komunikacja z pracownikami,
zasoby akademickie,
profil i rozwoj pracownikow.

Dzialania popularyzujace uczenie sie jezykow obcych

e doskonalenie oferty jezykowej JC] dla studentéw, pracownikéw U]
oraz lokalnej spoteczno$ci pozauniwersyteckiej,

e opracowywanie sylabuséw autorskich kurséw dostosowanych do
specyfiki wydziatéw (kierunkéw i specjalizaciji),

e poszerzanie specjalnej oferty dla pracownikéw i jednostek U],
0 kursy jezykowe (stacjonarne, zdalne, in-company),
0 tlumaczenia,
0 Kkorekty jezykowe,



e udziat JC] U] w Tygodniu Jakos$ci Ksztatcenia w formie wiekszych
wydarzen organizowanych przez Jednostke oraz prezentacji prze-
prowadzonych indywidualnie:

0 Best U] Presentation,

0 Kkonkurs recytacji Poezji Rosyjskiej - Spadkobiercy Puszkina,

0 konkurs wiedzy o malarstwie rosyjskim,

0 debata o jezykach, majgca na celu przedstawienie specyfiki
nauczania i uczenia sie jezykéw obcych na Uniwersytecie
Jagielloniskim.

Dzialania na rzecz promocji JC]

e Wprowadzono spdjny system identyfikacji wizualnej JCJ U]J.
Powstata Ksiega Znaku, nowe logo, sp6jna szate graficzng do wyko-
rzystania na stronie JC] U], w mediach spotecznosciowych oraz
w materiatach promocyjnych.

e Zostata przygotowana nowa strona internetowa JCJ U], ktéra poda-
je informacje w sposob uporzadkowany i skuteczny. Nowa szata
graficzna jest bardziej przejrzysta, z nowoczesnym ukladem
systematycznie aktualizowanych informacji oraz wersja mobilng -
pozwala dotrze¢ z informacja do studentéw szybko i efektywnie.

e W ramach prowadzenia nowej polityki informacyjnej zatrudniono
wykwalifikowana osobe do prowadzenia strony.

e Rozpoczeto rowniez prace nad pelnym dostosowaniem strony do
wymogow ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych z 2019 roku.

e Powotano nowy sktad zespotu redakcyjnego ,Zeszytéw Glotto-
dydaktycznych” oraz kontynuowano prace nad przygotowaniem
nowego numeru Zeszytow.

e Prowadzono nauczanie jezykdéw obcych w programach studiow
w jezyku angielskim (ISAD, IRAZ oraz SCEE).

Dzialania JC] w zakresie utrzymania jakosSci nauczania zgodnie ze
strategia rozwoju U]

1. Po raz pierwszy w historii JC] przeprowadzono badanie skierowane
do pracownikéw Wydziatéw U] w celu dostosowania oferty jezykowej JCJ U]
do potrzeb studentéw i pracownikéw U] oraz lepszego zintegrowania pro-
gramoOw nauczania kurséw jezykowych na Il stopniu studiéw z programami
nauczania przedmiotow kierunkowych.
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Badanie opracowane przez Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publi-
cznych U] sktadato sie z dwu modutow:

Modut I - Badanie stuzgce udoskonaleniu oferty dydaktycznej JC]
kierowanej do studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Modut II - Badanie potrzeb jezykowych pracownikéw U] prowadzacych
zajecia dydaktyczne w zakresie wsparcia pracy przez lektoréw JCJ.

Wyniki Modutu I opracowane przez grupy robocze Zespotu jezyka
angielskiego postuzyty do opracowania nowych programéw nauczania na II
stopniu studiéw, ktére uwzgledniajg wiedze i opinie pracownikéw wydzia-
16w UJ]. Dzieki wprowadzonym zmianom powstaty programy nauczania
jezyka akademickiego i specjalistycznego, ukierunkowane bardziej niz
poprzednie na nauczanie umiejetnosci jezykowych przydatnych w pracy
akademickiej i zawodowe;j.

Raport z Modutu II przygotowany przez CEAPP U] wskazuje na duze
potrzeby kontynuacji nauki jezykéw obcych wsréd pracownikéw, ze szcze-
gbélnym naciskiem na potrzebe rozwoju umiejetnosci méwienia oraz pisania
tekstéw naukowych w jezyku angielskim. Celem ]JCJ U] jest poszerzenie
oferty adekwatnie do potrzeb pracownikéw.

2. W semestrze zimowym 2021 roku rozpoczeto wspoélne prace nad
opracowaniem formalnym i przeniesieniem nowych programdw do aplikacji
Sylabus. Prace zostaty ukonczone w kolejnym roku.

3. Wzorem lat ubiegtych prowadzono dziatania majace na celu utrzy-
manie i podniesienie jakoSci nauczania w JCJ] poprzez:

e okreslenie potrzeb szkoleniowych na podstawie analizy raportow

z obserwacji lekcji i przeprowadzonych krétkich obserwacji zaje¢
oraz przeprowadzonej wsrdd pracownikéw analizy potrzeb w for-
mie ankiety;

e rozpowszechnianie praktyki dzielenia sie przez lektoré6w swoimi
umiejetnosciami, wiedza i do$wiadczeniem poprzez prowadzenie
warsztatéw w ramach regularnych wewnetrznych sesji szkolenio-
wych;

e ciggla rozbudowe elektronicznego banku materiatéw Topic Rooms,

e rozbudowe elektronicznego banku materiatow do wykorzystania
na Pegazie;

e Kkontynuowanie prac nad standaryzacja egzaminéw wydziatowych;

e popularyzacje narzedzi dostepnych na platformie Pegaz oraz Office
365 do wykorzystania w nauczaniu jezykéw obcych;

e zebrania Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w celu analizy
aktualnych problemoéw i potrzeb;



o aktualizacje strony internetowej oraz korekta tekstow dostepnych
w innych jezykach;

o aktualizacja wszystkich sylabusow;

e aktualizacje ,Ksiegi procedur dydaktycznych i administracyjnych
w]CJ”;

e ciagla rozbudowe repozytorium nagran CD w chmurze Office 365;

e przygotowanie dokumentacji na potrzeby planowanej wizyty akre-
dytacyjnej;

¢ kontynuacje prowadzenia zaje¢ w formule zdalne;j.

Weryfikacja jakos$ci i wsparcie pracownikéow

Jako$¢ nauczania jest monitorowana na biezgco poprzez system hospi-
tacji zaje¢. W JCJ] przeprowadzane sa trzy rodzaje hospitacji: krotkie, pene
i kolezeniskie. W jednostce dziata Zespot ds. hospitacji. Celem procedury
hospitacyjnej jest obserwacja i ocena zaje¢ kazdego pracownika raz w roku.
W roku akademickim 2020/2021 odbywaly sie obserwacje kolezeriskie,
w roku akademickim 2021/2022 obserwacje prowadzone przez Zespét ds.
Hospitacji. W szczeg6lnych przypadkach pracownicy mogg by¢ hospitowani
czesciej. Wyniki hospitacji stuza Dyrekcji w planowaniu szkolent metodycz-
nych. Dwa razy w roku organizowane byly sesje szkoleniowe dla pracowni-
kow. Dodatkowo Dyrekcja promuje uczestnictwo pracownikéw w szkole-
niach i konferencjach organizowanych przez instytucje zewnetrzne w kraju
i za granica.

W ramach wsparcia wszystkich pracownikéw grupa robocza z Zespotu
jezyka angielskiego stworzyta tzw. E-sekretariat: zostata stworzona witryna
JC] dostepna dla pracownikéw JCJ, gdzie znajdujg sie wszystkie zasoby
dydaktyczne i administracyjne wcze$niej rozproszone na réznych stronach
i portalach, co usprawnia organizacje pracy zaréwno pracownikéw dyda-
ktycznych, jak i sekretariatu. Dzieki nowej organizacji pracy wykluczono
konieczno$¢ powielania informacji i zbednej korespondencji mailowej, co
znacznie uproscito i uczynito bardziej skutecznymi kontakty ze studentami.
Pod wieloma wzgledami witryna przyczynita sie do zreorganizowania stylu
pracy i wspétpracy.

Jakos¢ zatrudnienia

e nowi pracownicy sa objeci opieka opiekunéw i majg mozliwos¢
skorzystania z tzw. niezbednika lektora tj. kompletu dokumentéow
i instrukcji stuzacego poznaniu pracy w jednostce,
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e cztery osoby zyskaty mozliwo$¢ awansu zawodowego na stanowisko
starszego wyktadowcy,

e jednostka sukcesywnie wyposaza sale dydaktyczne i pokoje lektor-
skie w nowy sprzet multimedialny (komputery, laptopy, rzutniki,
ekrany, drukarki, kserokopiarki),

e JCJ uzyskato zgode prorektora ds. polityki kadrowej i finansowej na
wyptate honorarium za godziny ponadwymiarowe co dwa miesiace.

Szkolenia

W 2021 roku przeprowadzono szkolenia, ktére wynikaty z dokona-
nych obserwacji zaje¢ oraz potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw. Ich
celem byto konsekwentne utrwalanie modelu nauczania jezykéw obcych
realizowanego przez JCJ.

Przeprowadzono sesje szkoleniowe:

e luty 2021 - 13 warsztatow i szkolen, ktére w wiekszosci przepro-
wadzili lektorzy i lektorki JC] - tematyka byta odpowiedzig na
zgloszenia potrzeb rozwoju umiejetno$ci w nauczaniu zdalnym,

e wrzesien 2021 - 7 warsztatoéw, w tym szKkolenie z zakresu prawa
autorskiego oraz coachingu akademickiego w hospitacjach.

Pracownicy brali rowniez udziat w licznych webinariach, szkoleniach
i konferencjach online, organizowanych m.in. przez Eaquals, Konsulat USA
w Krakowie, Pearson, OUP oraz inne podmioty.

Wyjazdy szkoleniowe

EATAW 2021 (Academic writing) - dr Monika Stawicka

Campus de Segovia, Segovia. Universidad de Valladolid - wyjazd
w ramach stypendium Ministerio de Educacion i Junta de Castilla y Leon -
mgr Matgorzata Krecioch

Przyklady dziatalnosci naukowej i translatorskiej pracownikéw JC]

e ,Weryfikacja postepéw doktoranta - ocena srédokresowa” dla Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych U] - mgr Anna Bala;

e ,Educational Needs of Senior Learners in Learning Foreign Languages”
Journal for Prespectives of Economic, Political and Social Integration - mgr
Anna Bata;

e Filozoficzny rodowdd Pana Cogito (cz. 1-3), ,Philosophical Discourses
II”, red. M. Wozniczka, R. Miszczynski, Czestochowa 2020, s. 205-218.
(Czasopismo indeksowane w bazach: Bazhum; Central and Eastern



European Online Library; ERIH PLUS; Index Copernicus; Polska Bibliografia
Naukowa; EBSCO) - dr Halina Kozdeba-Murray;

e ,Bridging the past and passing the baton: pragmatic points of
departure in translation as a preserver of and key to cultural continuity”. Jezyk
,0kragly jak pomarancza”... Pamieci Professor Krystyna Pisarkowej w 90.
Rocznice Jej urodzin Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie Prace Monograficzna 1084 Wydawnictwo Naukowe
UP 2021 str. 383-398 - mgr Guy Torr;

e ,Eternal Memory: Monuments and Memorials of the Holodomor”
Wiktoria Kudela—Swiqtek Canadian Institute of Ukrainian Studies Press,
Edmonton, Toronto 2021 Cracow ISBN 9781894865623 - mgr Guy Torr;

e ,Through the Eyes of a Child: The Old Wonders and the New Oddities in
Neil Gaiman’s Coraline” oraz Wstep, w: The Old Meets the New. Spotkanie
,starego” z ,nowym”, Podhalaniska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w No-
wym Targu, 2020, 41-54, 7-11 - dr Zbigniew Gtowala;

e ,The Handmaid's Tale vs. The Handmaid's Tale. The graphic novel as
a modern reading of the traditional novel” w: Brno studies in English. 2021,
vol. 47 (1), str. 181-203. Brno: Masaryk University Press. doi:
10.5817/BSE2021-1-10; URL: http://hdlLhandle.net/11222.digilib/144300
- mgr Katarzyna Machata;

e ,Prawdopodobieristwo w retoryce antycznej”, ksigzka opublikowana
w ramach konkursu MONOGRAFIE Fundacji Nauki Polskiej - dr hab. Marek
Hermann;

e ,Die erste unter den hellenischen und barbarischen Stddten - ein Blick
auf Samos zur Zeit des Polykrates”, Antike Welt 1/21, s. 49-54 - dr Jakub
Kuciak;

e ,Acta Nuntiaturae Polonae”, t. XXXIV, Opitius Pallavicini (1680-
1688), ed. M. Domin, Cracoviae 2021, s. 1-378: verificationem textuum
Latinorum fecit Ch. Pawlowski; summaria et adnotationes Latine vertit Ch. -
dr hab. Krzysztof Pawtowski;

e Izydor Zourgos ,Kilka i jedna noc” ttumaczenie dla ,GreekLit” - mgr
Ewa Sniezewska;

o W strone wielokulturowosci. Gtos Roberta Arlta w argentyriskim
dyskursie tozsamosciowym” - monografia autorska naktadem Wydawnictwa
Uniwersytetu Pedagogicznego, 2021 - dr Paulina Wegrzyn;

o ,Alessandro Campi, Niccolo Machiavelli o spiskach. Walka o wtadze we
Wtoszech epoki Odrodzenia”, Opracowat Stefan Bielaniski. Przektad z jezyka
wloskiego Bogumita Bielaniska, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
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Edukacji Narodowej w Krakowie, Prace Monograficzne 1008, Wydawnictwo
Naukowe UP, Krakéw 2020 - mgr Bogumita Bielanska;

e “Le Bulletin Celinien - Periodique mensuel, 41 annee”, n. 447 styczen,
2022, s.13-20. Wywiad ze mnga na temat recepcji tworczosci L.-F.Celine'a
w Polsce wlatach 1932-2020 - ttumaczenie mgr Oskar Hedemann

e L.F.Celine'a - ,Smier¢ na kredyt”, wydawnictwo Czuty Barbarzyrca -
ttumaczenie mgr Oskar Hedemann

Publikacje w ,Zeszytach Glottodydaktycznych” JCJ, zeszyt 10
(2020)

Przyklady wystapien konferencyjnych i szkoleniowych

e Lucian Blaga University, Sibiu, Romania/ Campus Nostalgia: An
International Online Seminar on Campus Fiction - On Wistfulness,
Idealisation and Longing in Malcolm Bradbury’s Short Stories -
referat dr Zbigniew Gtowala;

e Miedzynarodowa konferencja MILLAT Prezentacja ,Teaching ESP
through mediation” - mgr Izabela Bakota, mgr Jolanta Rutkowska;

e Brandenburgische Technische Universitat Cottbus Senftenberg -
seminarium ,Coaching miedzykulturowy” prowadzone przez mgr
Irene Szpuler-Dirak;

e ,From resume and LinkedIN to Al interviewing and other tips for job
hunting” warsztat w ramach Tygodnia Karier gos¢ - Izabela
Rutkowski (Columbia University).

Udziat w projektach

EntreSTEAM - Jagiellonian University, Poznan University of Technolo-
gy, University of Zaragoza, University of Oulu - Jolanta Rutkowska, Dorota
Lubinska-Pyla, Natalia Szymaszek.

Przedstawiciele JCJ w organach UJ:

Stata Senacka Komisja ds. Nauczania (dyr. Dominika Stopa),
Komisja dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich na UJ (dr Halina
Kozdeba-Murray).



Zajecia jezykowe prowadzone przez JC] w ramach lektoratow dla
studentéow studiow stacjonarnych w roku 2021*

angielski

507

Al-1
B1-2

B2 - 208
B2+ -152
C1-85
C2-8

65

7 363

romanskie

95

Al-61
A2-14
B1-9
B2-4
B2+-3
Cl1-4

11

1215

niemiecki

34

A1-13
A2-7
B1-4
B2 -4
B2+ -4
C1-2

450

rosyjski

19

A1-10
A2-1
B1-3
B2-2
B2+-1
C1-2

219

tacinski

*Dane na podstawie raportu wygenerowanego z systemu USOS , Lektoraty-statystyka”

62

[-25
V-34
V+-3

961
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Liczba egzaminéw odptatnych w roku 2021*

angielskiego 500

francuskiego

hiszpanskiego

wtoskiego

tacinskiego

U1 N U N

niemieckiego

rosyjskiego 26
* Dane na podstawie systemu USOS

Kursy ogélnodostepne w JCJ] w roku 2021**

angielski 82 77 8 8
francuski 29 54 3 6
hiszpanski 62 76 6 7
koreanski 30 25 4 4
niemiecki 49 53 5 6
norweski 11 12 2 1
nowogrecki 24 17 2 2
rosyjski 24 25 3 3
esperanto 16 12 3 2
wtoski 23 62 3 6

* Zrédto: dane wtasne JCJ




11.2.3. Centrum Jezykowe U] CM
Informacje ogoélne

Liczba studentéw studiéw objetych obowigzkowym nauczaniem jezy-
koéw obcych prowadzonym przez Centrum Jezykowe U] CM wg stanu na 31
grudnia 2021 r. wyniosta 2 242 os6b. Zajecia prowadzone byty w 152 gru-
pach lektoratowych.

W ramach nadobowigzkowych zaje¢ jezykowych studenci uczyli sie je-
zyka niemieckiego, hiszpanskiego oraz jezyka francuskiego. Lacznie w zaje-
ciach nadobowigzkowych wzieto udziat 70 studentéw.

Ksztalceniem studentéw zajmowato sie ogoétem 28 wykwalifikowanych
etatowych lektoréw, wyktadowcéw i starszych wyktadowcow CJ U] CM.

Centrum Jezykowe U] CM prowadzito réwniez dziatalno$¢ komercyjna,
organizujac ogélnodostepne kursy jezykowe dla wszystkich zainteresowa-
nych nauka jezyka angielskiego medycznego.

Standaryzacja wymagan egzaminacyjnych

Centrum Jezykowe U] CM kontynuowato dziatania majace na celu
dalsza standaryzacje wymogéw egzaminacyjnych zgodnych z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESKOJ]) pozwalajacych na ocene
bieglosci jezykowej z uwzglednieniem specyficznych potrzeb jezykowych
studentéw poszczeg6lnych kierunkéw Wydziatu Lekarskiego, Farmaceuty-
cznego i Nauk o Zdrowiu.

Zorganizowano szkolenia standaryzujace dla lektoréw przeprowadza-
jacych egzaminy jezykowe majace na celu ujednolicenie projektowania
zadan egzaminacyjnych, sposobu ich walidacji oraz kryterium oceny dla
kazdego z nauczanych pozioméw bieglosci jezykowej ESKO]. Wszystkie
egzaminy sprawdzaja znajomo$¢ podstawowych umiejetnosci jezykowych
(czytanie, pisanie, méwienie i rozumienie ze stuchu) w kontekscie
medycznym. Materialy egzaminacyjne opracowywane sg oddzielnie dla
kazdego z nauczanych kierunkéw, tak aby uwzgledni¢ terminologie oraz
umiejetnosci jezykowe specyficzne dla kazdego z kierunkéw.

Dzialania w zakresie podnoszenia jako$ci nauczania

Centrum Jezykowe U] CM podejmowato szereg dziatan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia zgodnie z przyjetymi standardami miedzy-
narodowego stowarzyszenia EAQUALS (European Association for Quality
Language Services) dzialajacego pod auspicjami Rady Europy na rzecz
doskonalenia jakosci w nauczaniu jezykéw obcych. W dniach 20-21
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kwietnia 2021 r. odbyta sie kolejna wizytacja akredytacyjna EAQUALS, ktéra
potwierdzita, Zze Centrum Jezykowe U] CM spetnia standardy jakosci
EAQUALS we wszystkich ocenianych kategoriach, ktére obejmowaty m.in.
takie aspekty jak: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, programy ksztatcenia,
zasady organizacyjne, materialy dydaktyczne oraz metody oceny umiejet-
nosci i postepow stuchaczy. Inspektorzy przyznali Centrum Jezykowemu U]
CM oceny doskonate (excellent) w pieciu ocenianych kategoriach: zarzg-
dzanie procesem dydaktycznym i administracja, programy ksztatcenia,
materiaty dydaktyczne, komunikacja wewnetrzna w jednostce oraz komuni-
kacja ze studentami.

Przeprowadzone egzaminy

W 2021 r. przeprowadzono standaryzowane egzaminy kornicowe dla
studentéw wszystkich wydziatéw U] CM uczeszczajacych na obowiazkowe
lektoraty. Wszystkie egzaminy zostaty przeprowadzane komisyjnie z udzia-
tem dwdch egzaminatordw. Lacznie zorganizowano 120 komisji egzamina-
cyjnych. Studenci otrzymali certyfikat jezykowy poswiadczajacy uzyskany
poziom biegtosci jezykowej zgodnie ze standardami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Ponadto w roku 2021 przeprowadzono 55 egzaminéw z jezyka angiel-
skiego w przewodach doktorskich doktorantéw z U] CM, w tym 30 egzami-
néw na Wydziale Lekarskim, 17 na Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz 8 na
Wydziale Farmaceutycznym.

Lektorzy Centrum przeprowadzili réwniez 21 egzaminéw z jezyka
angielskiego do specjalizaciji.

Wspélpraca miedzynarodowa

Centrum Jezykowe U] CM zakonczyto realizacje miedzynarodowego
projektu International Medical English Testing System (IMETS), ktérego
celem byta kontynuacja miedzynarodowej wspétpracy w zakresie opraco-
wania systemu egzaminacyjnego testujacego znajomos¢ jezyka angielskiego
dla celéw zawodowych wsréd personelu medycznego. W ramach projektu
opracowano system egzaminacyjny z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, tak aby caty proces egzaminacyjny moégt przebiega¢ zdalnie,
a studenci mogli podchodzi¢ do egzaminéw, ktore beda zdawa¢ komputero-
wo w salach egzaminacyjnych. Poprawianie prac egzaminacyjnych podobnie
jak caly proces tworzenia egzamin6éw, walidacji oraz opracowywania mate-
riatéw informacyjnych i szkoleniowych bedzie przebiegat z wykorzysta-
niem zdalnej platformy typu LMS. W ramach podjetych dziatan projekto-



wych opracowano standardy egzaminacyjne oraz zestawy egzaminacyjne
dla trzech pozioméw biegtosci jezykowej ESKOJ: B1, B2 i C1. W dniach 10-
11 grudnia 2021 r. Centrum Jezykowe U] CM zorganizowato miedzynaro-
dowa konferencje podsumowujaca dziatania projektowe i opracowane ma-
terialy egzaminacyjne.

https://cj.cm.uj.edu.pl/
11.2.4. Jagiellonskie Centrum Studiow Migracyjnych

W roku 2021 dziatalno$¢ Jagiellonskiego Centrum Studiéw Migracyj-
nych, szczegblnie w pierwszej potowie roku zostata zdeterminowana przez
pandemie SARS-CoV-2. W efekcie Centrum bylo zmuszone ograniczy¢
dziatania w zakresie wspétpracy, co przede wszystkim dotyczyto realizacji
porozumienia o wspoétpracy z Podlaskim Oddziatem Strazy Granicznej,
a w szczegoblnosci funkcjonujagcym w jego ramach Strzezonym OsSrodkiem
dla Cudzoziemcow. Przewidywany w porozumieniu wyjazd studyjny udato
sie przeprowadzi¢ dopiero w listopadzie. Wzieto w nim udziat, oprécz
opiekuna naukowego 9 studentéw studiéow europejskich, ktérzy w ramach
pobytu prowadzili w formie wolontariatu réznego rodzaju zajecia dla
cudzoziemcdw umieszczonych w o$rodku detencyjnym.

Badacze skupieni wokét JCSM wraz z pracownikami Centrum Badan
Migracyjnych (Uniwersytet im. A. Mickiewicza) kontynuowali prace nad
opracowaniem danych pochodzacych z badan terenowych w sze$ciu
strzezonych os$rodkach dla cudzoziemcé6w w ramach realizacji projektu
badawczego Organizacja przestrzeni w polskich osrodkach detencyjnych dla
cudzoziemcow. Efektem tych prac byto przygotowanie na zlecenie Komitetu
Badan nad Migracjami PAN ekspertyzy pn. StrzeZone osrodki dla
cudzoziemcéw w Polsce jako kultura organizacyjna. Analiza prawna,
politologiczna, socjologiczna i antropologiczna. Innym efektem opracowania
danych ze wspomnianego projektu byto podjecie prac nad przygotowaniem
w jezyku angielskim numeru specjalnego czasopisma Studia Migracyjne -
Przeglgd Polonijny, poswieconego problemowi detencji cudzoziemcow
w Polsce.

Badacze skupieni woko6t JCSM kontynuowali dziatania o charakterze
praktycznym, majace na celu propagowanie idei tolerancji i otwartosci
kulturowej wobec migrantéw, a takze dziatalnosci eksperckiej i konsul-
tacyjnej na rzecz instytucji zajmujacych sie cudzoziemcami i imigrantami
w Polsce. Najwazniejszym przejawem tej aktywnosci byto podpisanie listu
intencyjnego o wiaczeniu sie do prac zwigzanych z realizacjg projektu
Interreg CE Taskforcome, koordynowanego przez Uniwersytet Ekonomi-
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czny w Krakowie, ktorego gtéwnym celem jest opracowanie lokalnych
planéw dziatania oraz ponadnarodowego planu wspierania migrantow
i przedsiebiorczosci spotecznej, jako kanatu innowacji spotecznych. Ponadto
badacze skupieni wokét JCSM kontynuowali udziat w realizowanym przez
miasto Krakéw programie ,Otwarty Krakéw” oraz uczestniczyli w pracach
Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji, wspoélnej inicjatywie Urzedu
Miasta Krakowa i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

www.jcsm.uj.edu.pl
11.2.5. Medyczne Centrum Ksztalcenia Podyplomowego CM

W 2021 roku Medyczne Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Colle-
gium Medicum (MCKP CM) kontynuowato dziatania majgce na celu rozwoj
i zintegrowanie ksztatcenia podyplomowego w zakresie nauk medycznych,
nauk farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu, dotad realizowanych na
poszczegblnych wydziatach U] CM. Przeprowadzona zostata szczegdtowa
analiza form i modeli ksztatcenia podyplomowego na wydziatach U] CM
dostosowanego do specyfiki r6znych zawodéw medycznych. Ustalone tez
zostaly ogélne zasady prowadzenia roznorodnych form ksztatcenia w ra-
mach struktur MCKP CM. Rozpoczete takze zostaly zmiany organizacyjne.
Z dniem 1 paZdziernika 2021 zostatl powotany Pelnomocnik Prorektora CM
ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji ksztatcenia podyplomo-
wego na Wydziale Farmaceutycznym U] CM, ktérego zadaniem jest koordy-
nacja dziatalno$ci w zakresie procesu ksztatcenia podyplomowego prowa-
dzonego na Wydziale Farmaceutycznym U] CM, przygotowanie i koordyna-
cja zmian organizacyjnych w zakresie ksztalcenia podyplomowego dla
farmaceutow i diagnostéw laboratoryjnych w ramach struktur Medycznego
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego CM. Ponadto z dniem 6 grudnia 2021
zostat powotany Petnomocnik Prorektora CM ds. specjalizacji, szkolenia
ustawicznego iintegracji ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu U] CM,
ktérego zadaniem byto przygotowanie i koordynacja zmian organizacyjnych
w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek, ratownikéw medy-
cznych, fizjoterapeutéw w ramach struktur MCKP CM. Planowana jest dalsza
restrukturyzacja polegajaca na utworzeniu na poszczegdlnych wydziatach
Collegium Medicum O$rodkow ds. ksztatcenia podyplomowego.

Poza powyzszymi dziataniami organizacyjnymi MCKP CM prowadzito
w 2021 roku dotychczasowq aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia podyplomo-
wego lekarzy ilekarzy dentystéw. Niniejsze sprawozdanie przedstawia
dziatania MCKP CM w tym zakresie.



Ksztalcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow

W ramach ksztatcenia specjalizacyjnego w 2021 roku MCKP CM
zorganizowato 122 programowe kursy specjalizacyjne (100 dla specjalizacji
lekarskich oraz 22 dla specjalizacji lekarsko-dentystycznych), w ramach
ktorych przeszkolono 3 216 oséb (2 728 lekarzy i 488 lekarzy dentystow).

Ponadto MCKP CM na zlecenie Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego w Warszawie zorganizowato 3 programowe kursy specja-
lizacyjne, w ktorych udziat wzieto 25 lekarzy, a takze 1 kurs specjalizacyjny
w ramach projektu systemowego Rozwdj ksztatcenia specjalizacyjnego
lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pn. ,Choroby stawu biodrowego wieku rozwojowego”, na
ktorym przeszkolono 13 lekarzy.

Lacznie w 126 programowych kursach specjalizacyjnych uczestniczyto
3 254 os6b.

Ksztalcenie doskonalace dla lekarzy i lekarzy dentystow

W ramach ksztatcenia doskonalgcego w roku 2021 MCKP CM zorgani-
zowato kurs doskonalgcy pt. ,Psychoterapia praktyczna” w ktérym uczestni-
czyto 76 os6b.

Lacznie MCKP CM w 2021 roku zorganizowato 127 kurséw dla lekarzy
i lekarzy dentystow (kursy specjalizacyjne, kursy doskonalgce), w ktérych
udziat wzieto 3 330 uczestnikow.

Wykaz kurséw zorganizowanych przez MCKP CM w 2021 roku
(wg danych na dzien 31 grudnia 2021 r.)

. Liczba Liczba
Kursy zorganizowane przez MCKP CM kurséw  uczestnikéw
1. Kursy specjalizacyjne 126 3254
Kursy organizowane specjalizacji lekarskich 100 2728
Kursy organizowane specjalizacji lekarsko-
22 488
dentystycznych
Kursy organizowane na zlecenie CMKP
. 3 25
w Warszawie
Kursy organizowane na zlecenie CMKP 1 13
w Warszawie, wspétfinansowane z funduszy UE
2. Kursy doskonalace 1 76
| RAZEM 127 3330
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Studia podyplomowe

W ramach ksztatcenia ustawicznego w roku akademickim 2020/2021
MCKP CM prowadzito na rzecz Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego - Collegium Medicum 11 kierunkéw studiéw podyplomowych,
ktére ukonczyto tacznie 475 absolwentow.

Liczba absolwentéw studiéw podyplomowych organizowanych przez
MCKP CM w roku akademickim 2020/2021
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r.)

. . oz Liczba
Kierunki studiow podyplomowych absolwentéw

Antropologia sadowa w praktyce 25
Antybiotyki i zarzadzanie lekiem 33
przeciwdrobnoustrojowym - antibiotic stewardship

Badania kliniczne - metodologia, organizacja 84

i zarzadzanie

Biostatystyka - podstawy statystyki w badaniach 18
medycznych

Medycyna bélu 84
Medycyna ekstremalna i medycyna podroézy 35
Neurologopedia z elementami audiologii i foniatrii 38
Podstawy psychoterapii 37
Psychoonkologia w praktyce klinicznej 43
Szczegotowe problemy psychoterapii 32
Zywienie w zdrowiu i chorobie - dietetyka kliniczna 41

RAZEM 475 |

W roku akademickim 2021/2022 MCKP CM prowadzit 14 kierunkéw
studiéw podyplomowych na ktérych ksztatcito sie 687 stuchaczy.

W zwigzku z niewypetnieniem dolnego limitu przyje¢ wymaganego do
uruchomienia studiow podyplomowych - najprawdopodobniej z uwagi na
zaangazowanie potencjalnych stuchaczy w dziatania ukierunkowane na
przeciwdziatanie i leczenie nastepstw COVID-19 nie zostaly uruchomione
studia: Geriatria i opieka dtugoterminowa oraz Psychogeriatria z elementami
neuropsychologii.



Liczba stuchaczy na studiach podyplomowych organizowanych przez
MCKP CM w roku akademickim 2021/2022, w tym cudzoziemcy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2021r.)

\ Kierunki studiow podyplomowych \ Liczba stuchaczy
Antropologia sadowa w praktyce 18
Antybiotyki i zarzadzanie lekiem

przeciwdrobnoustrojowym - antibiotic stewardship 35
Badania kliniczne - metodologia, organizacja 75
i zarzadzanie

Biostatystyka - podstawy statystyki w badaniach 27
medycznych

Kontrola zakazen w jednostkach opieki zdrowotne;j 29
Medycyna bélu 79
Medycyna ekstremalna i medycyna podroézy 62
Neurologopedia z elementami audiologii i foniatrii V ed. 40
Podstawy psychoterapii 50
Psychoonkologia w praktyce klinicznej 40
Szczegobtowe zagadnienia psychoterapii 30
Zywienie w zdrowiu i chorobie - dietetyka kliniczna 44
Medycyna gérska 27
Koloproktologia praktyczna 29
Neurologopedia z elementami audiologii i foniatrii IV 39

ed. (kont. -1II sem.)

Podstawy psychoterapii (kont. IIIi IV sem.) 38

Szczegbétowe zagadnienia psychoterapii 25
(kont. I1I'i IV sem.)

| RAZEM | 687

Rezydentury

MCKP CM koordynuje szkolenie specjalizacyjne prowadzone przez jed-
nostki organizacyjne UJ CM, ktore uzyskaty akredytacje do szkolenia specja-
lizacyjnego:

e Katedra i Zaktad Medycyny Sadowej U] CM - szkolenie specjaliza-

cyjne w dziedzinie medycyny sadowej — 3 rezydentow;

e Zaklad Farmakologii Klinicznej Katedry Farmakologii U] CM -

szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie farmakologii klinicznej - 1
rezydent;

e Zaktad Patomorfologii Klinicznej i Do§wiadczalnej, Katedra Pato-
morfologii U] CM - szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pato-
morfologii - 2 rezydentéw;

e Wydziatl Nauk o Zdrowiu UJCM - brak rezydentéw, 4 wolne miejsca
rezydenckie.

Szkolenie praktyczne dla absolwentéw Szkoly Medycznej dla Obco-
krajowcow

W zwiazku z nowelizacja ustawy o zawodach lekarza i lekarza-dentysty
z dnia 16 lipca 2020 r., ktéra natozyta na uczelnie medyczne obowigzek
zorganizowania 6 miesiecznego szkolenia praktycznego dla oséb, ktére
w odpowiednich latach odbyty studia w jezyku innym, niz polski i nie odbyty
stazu podyplomowego (art. 8 ust. 1 pkt 2, Dz.U. z 2020, poz. 1291) MCKP CM
zorganizowato dla dwdch absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajow-
céw Wydziatu Lekarskiego U] CM szkolenie praktyczne w jezyku angielskim.
Szkolenie praktyczne zrealizowane zostato w szpitalach uniwersy-
teckich: Szpitalu Uniwersyteckim oraz Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym,
a takze Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa i obejmo-
wato:
e Staz czastkowy w dziedzinie choréb wewnetrznych - 5 tygodni,
w tym choroby wewnetrzne - 4 tygodnie; krwiodawstwo i krwio-
lecznictwo - 1 tydzien,
e Staz czastkowy w dziedzinie pediatrii - 4 tygodnie, w tym pediatria
- 3 tygodnie i neonatologia - 1 tydzien,
e Staz czagstkowy w dziedzinie chirurgii ogdlnej - 4 tygodnie, w tym
chirurgia ogélna - 3 tygodnie i chirurgia urazowa - 1 tydzien,
e Staz czastkowy w dziedzinie potoznictwai ginekologii - 3 tygodnie,
e Staz czastkowy w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii
oraz w dziedzinie medycyny ratunkowej - 2 tygodnie, w tym
anestezjologia - 1 tydzien; intensywna terapia oraz medycyna
ratunkowej - 1 tydzien,
e Staz czastkowy w dziedzinie psychiatrii - 2 tygodnie,
e Staz czastkowy w dziedzinie medycyny rodzinnej - 3 tygodnie.

Inne formy ksztalcenia

1. MCKP CM we wspbétpracy z Wydziatem Nauk o Zdrowiu U] CM
w okresie od kwietnia do czerwca oraz we wrze$niu 2021 r. zorganizowato
na zlecenie Ministerstwa Zdrowia tgcznie 215 stacjonarnych szkolen prak-
tycznych w ramach Szkolert uprawniajqgcych do przeprowadzania szczepien



przeciwko Covid-19 dla farmaceutdw, fizjoterapeutéw i diagnostéw laborato-
ryjnych. Szkolenia obejmowaty dwugodzinne zajecia symulacyjne w trakcie,
ktérych uczestnicy nabywali umiejetnosci wykonywania iniekcji domiesnio-
wych na fantomach oraz dwugodzinne warsztaty obejmujace nauke podsta-
wowych zabiegdw resuscytacyjnych.

Przeszkolonych zostato 1 395 osdb (139 diagnostéw laboratoryjnych,
693 farmaceutéw oraz 563 fizjoterapeutdéw), ktére nabyty praktyczne umie-
jetnosci potwierdzone zaliczeniem i uzyskaniem certyfikatu uprawniaja-
cego do wykonywania szczepien przeciwko Covid-19.

2.W dniach 18-19 wrzes$nia 2021 MCKP CM zorganizowato konferencje
zatytutowang ,Medycyna Ekstremalna - Gory i Medycyna - nasza pasja”.
Patronat nad konferencja objat prof. Tomasz Grodzicki, prorektor
Uniwersytetu Jagielloniskiego ds. Collegium Medicum.

Spotkanie skierowane byto do absolwentéw studiéw podyplomowych
~Medycyna Ekstremalna i Medycyna Podrézy” oraz entuzjastow tematyki
zwigzanej z udzielaniem pomocy w goérach. Uczestnicy konferencji szkolili
sie na sesjach warsztatowych w zakresie ultrasonografii w ratownictwie
gorskim, badania urazowego pacjenta oraz zabezpieczenia i transportu
poszkodowanych w terenie gérskim. Sesje wyktadowe poruszaly tematy
zwigzane z turystyka wysokogorska, medycyng gérska i ekstremalna. Zaje-
cia warsztatowe i wyktady prowadzili lekarze medycyny ekspedycyjne;j,
specjalisci z zakresu dietetyki i fizjoterapii sportowej, ratownicy Grupy
Bieszczadzkiej GOPR, instruktorzy ,Ratunkowa w Roztoce”.

3. MCKP CM objeto patronat nad dwiema konferencjami naukowo-
szkoleniowymi, tj.:

e VI Konferencja Opieka Paliatywna i Hospicyjna - medycyna, huma-
nizm, wolontariat ,Samotnos¢ u kresu - wyzwania opieki wspierajqcej
w czasie pandemii” organizowane] przez Uniwersytet Jagiellonski -
Collegium Medicum oraz Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,Hospi-
cjum im. Sw. Lazarza” w Krakowie w dniu 26.10.2021 roku,

e X Kongres Prawa Medycznego w dniach 2-3.12.2021 roku.

Wspoélpraca z Uniwersytecka Siecig Szpitali Szkolacych

Oferta kurséw szkoleniowych specjalizacyjnych i doskonalacych
przygotowana przez MCKP CM byla kierowana do dyrektoréw szpitali
znajdujacych sie w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych, celem
umozliwienia udziatu w szkoleniach pracownikom szpitali.

www.mckp.uj.edu.pl
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11.2.6. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu U]

W roku 2021 zajecia z wychowania fizycznego zrealizowato ponad
3700 studentéw w 202 grupach zajeciowych. Zajecia odbywaty sie
w uniwersyteckich obiektach sportowych przy ul. Piastowskiej 26, tj: na hali
i sali sportowej, w sitowni, na boisku zewnetrznym, na sali gimnastycznej
ZPiT ,Stowianki” oraz w nastepujacych obiektach zewnetrznych, wynajmo-
wanych na potrzeby zaje¢: basen AGH, hala KS Bronowianka (pitka reczna,
futsal), hala TS Wista (judo), korty kryte przy ul. Zarzecze (tenis ziemny),
pomostizaplecze KU AZS AWF (sekcja wio$larska). Studenci zobligowani do
zaliczenia WF uczeszczali na wybrang przez siebie forme zaje¢: wf ogdlny,
fitness, grupe rowerowg, trening na sitowni, gimnastyke z elementami
samoobrony i judo, zajecia na ptywalni na dowolnym poziomie zaawanso-
wania, pitke nozna, koszykéwke, siatkéwke, zdrowy kregostup, trening
personalny, tenis ziemny, grupe narciarska, sekcje sportowg (dla studentéw
zaawansowanych w jednej z 18 dyscyplin) lub zajecia dla studentow
anglojezycznych. W treningach sekcji sportowych uczestniczyli tez studenci
lat starszych, bioracy udziat w zawodach miedzyuczelnianych. Dla studen-
tow, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagali zaje¢ rehabilitacyjnych
(skierowanie od lekarza), Studium prowadzito éwiczenia z gimnastyki kore-
kcyjnej w szeSciu grupach na sali gimnastycznej, natomiast dla studentéw
niepelnosprawnych zajecia odbywaly sie na plywalni. 270 studentdéw,
ktdrzy zostali zwolnieni z ¢wiczen ze wzgledéw zdrowotnych, uczestniczyto
w zajeciach teoretycznych z zakresu edukacji zdrowotnej na platformie MS
Teams. Ponad 750 studentéw przepisato zaliczenie z przedmiotu uzyskane
w poprzednich latach na innym kierunku, badz innej uczelni wyzsze;j.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i zgodnie z wytycznymi wtadz
w wybranych okresach cze$¢ zaje¢ prowadzona byta w formie zdalnej.
Podczas zaje¢ zdalnych o charakterze $cisle teoretycznym realizowane byty
tematy dotyczace szeroko pojetej kultury fizycznej (m.in. dotyczace ré6znych
form aktywnosci fizycznej, zdrowej diety, wptywu czynnikéw Srodowisko-
wych na zdrowie, dziatania i budowy uktadu miesniowego, zasad i przepi-
séw gry w rézne dyscypliny sportowe itp.). Natomiast zajecia praktyczne
online prowadzone byty z zakresu ¢wiczen na zdrowy kregostup, pilatesu
oraz ¢wiczen rozciagajaco-wzmacniajacych. Dodatkowo, dla catej spoteczno-
$ci akademickiej Studium WFiS U] stworzyto platforme, na ktérej mozna
byto skorzysta¢ z propozycji ¢wiczen zaprezentowanych przez poszcze-
gblnych nauczycieli na nagraniach czy tez w formie krétkich prezentacji.

Studenci posiadajacy szczegdélne predyspozycje sportowe trenowali
w sekcjach (14 sekcji, 18 dyscyplin) reprezentujac Uczelnie na zawodach



o randze lokalnej, krajowej i miedzynarodowej. Treningi i zawody sekcji
sportowych prowadzone byty w formie stacjonarne;j.

Zawodnicy sekcji sportowych reprezentujacy Uniwersytet Jagiellonski
w Akademickich Mistrzostwach Matopolski i Akademickich Mistrzostwach
Polski w roku 2021 uzyskali nastepujace wyniki:

Akademickie Mistrzostwa Matopolski

Badminton kobiet i mezczyzn - 3 miejsce

Biegi przetajowe kobiet - 7 miejsce

Biegi przetajowe mezczyzn - 7 miejsce

Ergometr wio$larski kobiet - 3 miejsce

Ergometr wio$larski mezczyzn - 3 miejsce

Futsal kobiet - 2 miejsce

Futsal mezczyzn - 7 miejsce

Judo mezczyzn - 5 miejsce

Koszykoéwka kobiet - 3 miejsce

Koszykéwka mezczyzn - 3 miejsce

Lekkoatletyka kobiet - 5 miejsce

Lekkoatletyka mezczyzn - 5 miejsce

Narciarstwo alpejskie kobiet — 6 miejsce

Narciarstwo alpejskie mezczyzn - 3 miejsce

Pitka nozna mezczyzn - 8 miejsce

Pitka reczna kobiet - 4 miejsce

Pitka reczna mezczyzn - 8 miejsce

Pitka siatkowa kobiet - 2 miejsce

Pitka siatkowa mezczyzn - 6 miejsce

Plywanie kobiet - 5 miejsce

Plywanie mezZczyzn - 4 miejsce

Siatkoéwka plazowa kobiet - 8 miejsce

Siatkowka plazowa mezczyzn - 4 miejsce

Snowboard kobiet - 5 miejsce

Snowboard mezczyzn - 5 miejsce

Tenis kobiet — 4 miejsce

Tenis mezczyzn - 1 miejsce

Tenis stotowy kobiet - 1 miejsce

Tenis stotowy mezczyzn - 4 miejsce

Uniwersytet Jagiellonski zajat tym samym 4 miejsce w klasyfikacji gene-
ralnej Akademickich Mistrzostw Matopolski (na 12 sklasyfikowanych uczel-
ni), rywalizujac we wszystkich 33 dyscyplinach w cyklu rozgrywek.
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Akademickie Mistrzostwa Polski

Ztoty medal w klasyfikacji generalne;j:

- tréjboj sitowy kobiet

- snowboard kobiet

Srebrny medal w klasyfikacji generalnej:

- narciarstwo alpejskie kobiet

- tenis mezczyzn

Ztoty medal w typie uniwersytetow:

- tréjboj sitowy kobiet

- snowboard kobiet

- narciarstwo alpejskie kobiet

- narciarstwo alpejskie mezczyzn

- tenis mezczyzn

Brazowy medal w typie uniwersytetow :

- tenis stotowy kobiet

- karate WKF

Uniwersytet Jagielloniski zajat tym samym 8 miejsce w klasyfikacji gene-
ralnej Akademickich Mistrzostw Polski (na 130 sklasyfikowanych uczelni)
oraz 3 miejsce w klasyfikacji wéréd uniwersytetéw.

www.swfis.uj.edu.pl
11.2.7. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM jako jednostka miedzy-
wydziatowa prowadzita dziatalno$¢ dydaktyczng na wydziatach: Lekarskim
(na kierunkach lekarski, lekarsko-dentystyczny, oraz dietetyka), Farmaceu-
tycznym (na kierunkach farmacja i analityka medyczna), Wydziale Nauk
0 Zdrowiu (na kierunkach ratownictwo medyczne, fizjoterapia, elektrora-
diologia, pielegniarstwo, poloznictwo, zdrowie publiczne, zarzadzanie
w ochronie zdrowia) oraz ze studentami Szkoty Medycznej dla Obcokrajo-
wcow. Wszystkie zajecia odbyly sie w formie stacjonarnej w obiektach Stu-
dium, wynajmowanych oraz w terenie.

Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych byto 15
nauczycieli akademickich, absolwentow Akademii Wychowania Fizycznego.
Zajeciami wychowania fizycznego zostato objetych 2 277 os6b: obligato-
ryjnie okoto 1 640 os6b (w tym 150 SMO), nadobowigzkowo 637 oséb.

Nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego oraz treningi spe-
cjalistyczne w sekcjach sportowych przeprowadzono dla studentéw wszys-
tkich lat i kierunkéw w formie Zespotowych Gier Sportowych tj.: siatkowka,
koszykoéwka, pitka nozna, futsal, w formie lekkoatletyki, narciarstwa, zaje¢



na sitowni, ptywalni i w formie zaje¢ fitness, tenisa ziemnego oraz tenisa
stotowego. Zajecia byly prowadzone w obiektach SWFIS jak réwniez
w obiektach wynajmowanych.

Studium wspétuczestniczyto w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw
Polski, Akademickich Mistrzostw Matopolski jak tez Mistrzostw Polski
Uczelni Medycznych. Studium byto wspétorganizatorami zawoddéw w nar-
ciarstwie alpejskim oraz imprezy sportowo-rekreacyjnej , Rusz sie z Nami”.

Sukcesy sportowe naszych studentéw: Mistrzostwa Polski Uczelni
Medycznych w Lekkiej Atletyce - ztote medale kobiet i mezczyzn druzynowo
w biegach przetajowych i Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w Siat-
koéwce - brazowy medal mezczyzni.

SWFiS i KU AZS uczestniczyly réwniez w uroczysto$ciach absoluto-
ryjnych studentéw Wydziatéw U] CM, podczas ktérych absolwenci otrzymali
statuetki honorujace ich dziatalno$¢ sportowa w okresie studiow na UJ CM.

www.studiumwf.cm-uj.krakow.pl
11.3. Jednostki administracji ogélnouczelnianej
11.3.1. Dzial Zaopatrzenia U] CM

Dziat Zaopatrzenia Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum,
z wyodrebnionymi w swojej strukturze organizacyjnej Sekcja Aparatury
i Zespotem Wsparcia Technicznego oraz Sekcja Zakupow, na podstawie
ztozonych zapotrzebowan i wnioskéw, dokonuje zakupéw na rynku
krajowym i rynkach zagranicznych. Dziat kompleksowo realizuje te zakupy
w oparciu o Regulamin okreslajacy zasady iformy udzielania zaméwien
publicznych na U] CM oraz przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych.

W 2021 roku Dziat Zaopatrzenia U] Collegium Medicum prowadzit
calos¢ spraw zwiagzanych z procesem zakupowym, a w szczeg6lnoSci:
prowadzit rozeznania rynkowe i postepowania ofertowe, weryfikowat pod
wzgledem merytorycznym wnioski o udzielenie zamoéwien publicznych,
kompleksowo realizowat zakupy i dostawy towaréw od wykonawcédw
krajowych oraz zagranicznych (w zwiazku z czym sporzadzat deklaracje
obrotu towarowego wewnatrz wspoélnoty Unii Europejskiej INTRASTAT
i koordynowat odprawy celne towaréw zakupionych poza jej obszarem),
wystawit 2 614 drukéw przyjecia $rodka trwatego OT, realizowat umowy na
sukcesywne dostawy odczynnikéw, Srodkéw czystosSci, materiatow labora-
toryjnych, urzadzen komputerowych i drukujacych, projektoré6w multime-
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dialnych oraz materiatéw biurowych i eksploatacyjnych do urzadzen druku-
jacych.

Sekcja Aparatury w roku 2021 realizowata 64 umowy zawarte z zasto-
sowaniem przepiséw ustawy z dn. 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamowien
publicznych na taczng kwote 27 395 750,59 zt brutto. Powyzsza kwota
obejmowata m.in. realizacje dostaw na potrzeby strategicznych projektow
Uczelni:

1. Centrum Rozwoju Terapii Choréb Cywilizacyjnych i Zwiqzanych

z Wiekiem, projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyj-
nego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, umowa nr: POIR/04.02.00-
00.D023/20 zawarta pomiedzy Osrodkiem Przetwarzania Infor-
macji - Panstwowym Instytutem Badawczym a U] Collegium
Medicum;

2. Jakos¢ badan dla jakosci zycia - qlLife, Priorytetowy Obszar Bada-
wczy w ramach Programu , Inicjatywa doskonatosci - uczelnia bada-
wcza”, umowa nr: 06/IDUB/2019/94 zawarta pomiedzy Minister-
stwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a UJ;

3. Dydaktyka, Innowacja, Rozwdj. Podniesienie jakosci ksztatcenia
poprzez rozwdj innowacyjnej edukacji, projekt finansowany przez
Ministerstwo Zdrowia ze wspotfinansowaniem ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego wramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj, umowa nr: POWR.05.03.00-00-
0006/15-00.

Dodatkowo w przeciggu roku zrealizowano 6 uméw na taczng kwote
1767 966,07 zt brutto w ramach udzielania zaméwien z dziedziczny nauki -
zaméwienia prowadzone w trybie ogtoszenia o udzielanym zaméwieniu na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

W 2021 roku Sekcja Aparatury zrealizowata zakupy sprzetu kompute-
rowego na tgczng kwote 3 032 485,11 zt brutto, w tym na podstawie zawar-
tych umoéw na sukcesywne dostawy komputeréw stacjonarnych, monito-
réw, drukarek, przeno$nego sprzetu komputerowego, projektoréw i urza-
dzen wielofunkcyjnych. Zakupy te dotyczyty réwniez wyposazania stano-
wisk pracy w narzedzia pozwalajace na zapobieganie, przeciwdziatanie
i zwalczanie COVID-19 w czasie stanu epidemii.

Sekcja Aparatury zrealizowata 211 zamoéwien dla jednostek organiza-
cyjnych UJ Collegium Medicum na dostawy urzadzen oraz specjalistycznego
oprogramowania na sumaryczng kwote 3 356 714,04 zt brutto. Wéréd nich
znalazly sie zakupy do projektu Wzmocnienie bezpieczeristwa w zakresie



CBRNE - koordynacja i standaryzacja, realizowanego w ramach Funduszy
Norweskich na lata 2014-2021 na podstawie umowy nr: 8/NMF/
CBRNE/2020 w partnerstwie m.in. z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go.

Dodatkowo w roku 2021 zrealizowano pierwszy etap inwestycji pn.
Zakup systemu do przeZyciowego obrazowania za pomocq technik optycznych
w badaniach podstawowych. Na ten cel U] Collegium Medicum otrzymato
z Ministerstwa Edukacji i Nauki dotacje celowa w wysokosci 585 000,00 zt
brutto.

Reasumujac, Sekcja Aparatury w roku 2021 zrealizowata zakupy
sprzetu na taczng kwote 33 784 949,74 zt brutto, a w trakcie swojej biezacej
dziatalnosci:

o zweryfikowala pod wzgledem merytorycznym 157 wnioskow

o udzielenie zamo6wienia publicznego ze sSrodkéw publicznych na
UJ Collegium Medicum,

e zaopiniowata 8 wnioskéw o przyznanie dofinasowania z Minister-
stwa Edukacji i Nauki na zakup specjalistycznej aparatury w ra-
mach sktadania wniosko6w o przyznanie dotacji na inwestycje
zwigzane z dziatalnoscig naukowg na rok 2022,

e wnioskowata do Ministerstwa Edukacji i Nauki o przyznanie upra-
wnien do zerowej stawki VAT na zakup sprzetu komputerowego
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw
i ustug,

e prowadzita naprawy i konserwacje sprzetu nalezacego do jedno-
stek U] Collegium Medicum,

e wydata 205 orzeczen technicznych $rodkow trwatych,

e dokonywata niezbednych napraw aparatury oraz przeprowadzata
zbiorki zuzytych zrodet $wiatta, baterii, toneréw i przekazywata
odpady do utylizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e obstugiwata 32 urzadzenia ciSnieniowe i uczestniczyta w 27 rewi-
zjach zewnetrznych oraz 1 rewizji wewnetrznej urzadzen objetych
dozorem Urzedu Dozoru Technicznego,

e prowadzila biezagcg obstuge multimedialng sal U] CM,

e pracownicy sekcji kontynuowali prace w Zespole ds. przenosin
oraz zagospodarowania zbednego lub zuzytego mienia jednostek
Collegium Medicum, ktére zostang przeniesione do Nowej Siedziby
Szpitala Uniwersyteckiego.

124

Sekcja Zakupow

Sekcja Zakupéw w roku 2021 realizowata zamoéwienia na dostawy
odczynnikdw chemicznych i laboratoryjnych, materiatéw laboratoryjnych,
zwierzat, drobnego sprzetu medycznego, mebli, materiatéw biurowych
i eksploatacyjnych, srodkéw czystosci i sSrodkéw ochrony indywidualnej
oraz innych materiatow potrzebnych do dziatalnosci statutowej jednostek
organizacyjnych Uczelni. Z wykorzystaniem modutu SAP MM prowadzita
magazyn U] CM.

W roku 2021 Sekcja Zakupow zrealizowata 2587 zamoéwien zgodnie
z ustawg z dn. 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych oraz Re-
gulaminem okreslajacym zasady i formy udzielania zamdéwien publicznych
w UJ CM o tacznej wartosci 5 919 464zt brutto.

Sekcja Zakupow w 2021 roku uczestniczyta w realizacji 32 uméw na
sukcesywne dostawy towardw zawartych w wyniku udzielenia zméwienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych lub poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej. Powyzsze umowy obejmowaty réwniez realizacje dostaw na
potrzeby strategicznych projektow Uczelni:

1. Dydaktyka, Innowacja, Rozwdj. Podniesienie jakosci ksztatcenia
poprzez rozwdj innowacyjnej edukacji, projekt finansowany przez
Ministerstwo Zdrowia ze wspotfinansowaniem ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego wramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj, umowa nr: POWR.05.03.00-00-
0006/15-00;

2. Jakos¢ badan dla jakosci zycia - qlife, Priorytetowy Obszar
Badawczy w ramach Programu ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia
badawcza”, umowa nr: nr 06/IDUB/2019/94 zawarta pomiedzy
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a UJ;

3. Model wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad
pacjentami z zakazeniem SARS-CoV-2, projekt finansowany przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach Przedsiewziecia
»~Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem
sie zakazen wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19”;
umowa nr: SZPITALE-JEDNOIMIENNE/18/2020;

4. Wzmocnienie bezpieczenistwa w zakresie CBRNE - koordynacja
i standaryzacja, realizowanego w ramach Funduszy Norweskich na
lata 2014-2021 na podstawie umowy nr: 8/NMF/CBRNE/2020
w partnerstwie m.in. z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego.



W 2021 r. pracownicy Sekcji Zakupow brali udziat w pracach komisji
przetargowych, w wyniku ktérych zawarto umowy na sukcesywne dostawy
towardw przeznaczonych do dziatalnosci dydaktycznej i administracyjnej U]
Collegium Medicum, tj.: odczynnikéw chemicznych i laboratoryjnych, mate-
riatéw laboratoryjnych, materiatbw biurowych, materialéw eksploata-
cyjnych dourzadzen drukujgcych oraz $rodkéw czystosci. Wykonawcy
powyzszych uméw zostali wytonieni w wyniku udzielenia zamoéwienia
publicznego w trybie podstawowym i trybie przetargu nieograniczonego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamo6wien
publicznych. Sekcja Zakupow realizowata wszystkie wyzej wymienione
umowy, jak rowniez realizowata umowe na sukcesywne dostawy ciektego
azotu do zbiornikéw przenos$nych minitank nalezacych do jednostek organi-
zacyjnych U] CM zawartg bez koniecznos$ci stosowania przepiso6w ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

W roku 2021 Sekcja Zakupéw zajmowata sie rozeznaniem rynku oraz
zweryfikowata pod wzgledem merytorycznym 67 wnioskéw o udzielenie
zaméwienia publicznego zgodnie z Regulaminem okreslajacym zasady
i formy udzielania zamoéwien publicznych U] CM na dostawy towaréw do
tych jednostek.

dz.cm-uj.krakow.pl
11.3.2. Dzial Zamowien Publicznych U] CM

Do zadan Dziatu Zamdwienn Publicznych U] CM (DZP U] CM) nalezy
obstuga formalno-prawna postepowan o udzielenie zamdéwienia publicz-
nego, a w szczegoblnosci przygotowanie postepowania o udzielenie zamoéowie-
nia od strony formalnej, opracowanie specyfikacji warunkéw zamdwienia,
zamieszczenie ogtoszen dotyczacych postepowania, udziat w pracach Komi-
sji Przetargowych, przygotowywanie i wysytanie korespondencji do wyko-
nawcOw w sprawach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem, prowa-
dzenie na biezaco protokotu postepowania zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, prowadzenie negocjacji w trybach ustawo-
wych, w zakres ktérych wchodza negocjacje, zabezpieczenie dokumentacji
postepowania po zakoniczeniu procedury i przekazanie jej do archiwum oraz
prowadzenie rejestrow wnioskéw o udzielenie zamdéwienia oraz corocznej
sprawozdawczosci ze zrealizowanych zamdwien m.in. do Prezesa Urzedu
Zamoéwien Publicznych, pomoc w zakresie wypetnienia wnioskéw o udzie-
lenie zamowienia, udzielanie informacji dotyczacych procedur udzielania
zaméwien publicznych na U] CM, wyjasnien, konsultacji, a takze wykony-
wanie innych czynnos$ci administracyjno-biurowych.
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W roku 2021 DZP U] CM, zgodnie z Regulaminem okres$lajacym zasady
i formy udzielania zamo6wien finansowanych ze Srodkéw publicznych na U]
CM, zarejestrowat nastepujaca liczbe wnioskéw o udzielenie zaméwienia:

- kwoty ponizej 130 000 tys. zt netto (dziatalnos¢ statutowa) - 199
wnioskéw (o tacznej szacunkowej wartosci 6 760 160,06 zt netto);

- na kwoty powyzej 130 000 tys. zt netto (dziatalno$¢ statutowa) - 77
wnioskéw (o tacznej szacunkowej wartosci 35 881 665,92 zt netto);

- na kwoty ponizej 130 000 tys. zt netto (dziatalnos¢ finansowana ze
Zrodet zewnetrznych) - 145 wnioskéw (o 1acznej szacunkowej wartosci
11 397 079,07 zt netto);

- na kwoty powyzej 130 000 tys. zt netto (dziatalno$¢ finansowana ze
Zrodet zewnetrznych) - 64 wnioskéw (o tacznej szacunkowej wartosci
30 638 663,87 zt netto).

W roku 2021 DZP U] CM, zgodnie z ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamo6wien publicznych (dalej ustawa Pzp) przeprowadzit nastepu-
jaca ilo$¢ postepowan, ktérych warto$¢ przekracza wyrazong w ztotych
réwnowarto$¢ kwoty 130 000,00 zi, a jest mniejsza od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych:

Roboty budowlane (13 postepowan) w trybie:

- tryb podstawowy, o ktéorym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp: 6
postepowan - o wartosci zawartych umoéow 1 646 653,39 zl netto;

- zamoOwienie z wolnej reki: 2 postepowania - o wartosci zawartych
umoéw 1 030 000,00 zt netto;

- postepowania uniewaznione: 5 postepowan prowadzonych w trybie
podstawowym o ktérym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp.

Ustugi (20 postepowan) w trybie:

- tryb podstawowy, o ktorym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy Pzp: 1
postepowanie - o wartosci zawartych umow 1 445 971,20 zt netto;

- tryb podstawowy, o ktéorym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp: 15
postepowan - o wartosci zawartych umoéw 2 468 510,95 z! netto;

- zamoOwienie z wolnej reki: 1 postepowanie — o wartos$ci zawartej
umowy 166 660,00 zt netto;

- postepowania uniewaznione: 3 postepowania prowadzonych w try-
bie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp.



Dostawy (54 postepowan) w trybie:

- tryb podstawowy, o ktorym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy Pzp: 1
postepowanie — o wartosci zawartych uméw 63 168,00 zt netto;

- tryb podstawowy, o ktorym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp: 40
postepowan - o wartosci zawartych umoéw 7 030 885,17 zt netto;

- postepowania uniewaznione: 13 postepowania prowadzonych w
trybie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp.

W roku 2021 DZP U] CM, zgodnie z ustawa Pzp przeprowadzit naste-
pujacy ilo$¢ postepowan o wartosci réwnej lub przekraczajacej kwoty okre-
$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych:

Dostawy (15 postepowan) w trybie:

- przetarg nieograniczony: 13 postepowan - o warto$ci zawartych
umoéw 14 226 356,24 zl netto;

- postepowania uniewaznione: 2 postepowania prowadzonych w try-
bie przetargu nieograniczonego.

Ponadto w roku 2021 DZP U] CM, zgodnie z ustawg Pzp udzielit naste-
pujacych zaméwien z wylaczeniem procedur okreslonych przepisami usta-
wy lub z zastosowaniem procedury konkurencyjnej ogtoszenia o udzie-
lanym zamdwieniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

- zamoOwienia, o ktérych mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, o wartoSci
33811 550,63 z! netto;

- zamoéwienia, ktérych przedmiotem sg ustugi prawne, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, o wartosci 8 180,00 zt netto;

- zamoOwienia, ktérych przedmiotem sg ustugi badawcze i rozwojowe,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp, o wartosci 46 500,00 zt
netto;

- zamoéwienia, ktérych przedmiotem jest nabycie wtasnosci lub innych
praw do istniejagcych budynkéw lub nieruchomosci, o ktérych mowa w art.
11 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp, o wartosci 462 869,90 zt netto;

- zamOwienia, ktérych przedmiotem s3 dostawy lub ustugi stuzace
wylacznie do celéw prac badawczych, eksperymentalnych, naukowych lub
rozwojowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp, o wartosci
1 552 464,73 zl netto.
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Ponadto DZP U] CM w przedmiotowym okresie sprawozdawczym:

e sporzadzit i przestat sprawozdanie dla Prezesa Urzedu Zamdwien
Publicznych dotyczace wudzielonych zamoéwien publicznych
w2020,

e przygotowywat zmiane Regulaminu okreslajacego zasady i formy
udzielania zamo6wien finansowanych ze srodkéw publicznych na U]
CM, w zwigzku z wej$ciem w zycie nowej ustawy Prawo zamoéwien
publicznych;

e prowadzit dziatalno$¢ szkoleniowa i edukacyjng dla administracji
oraz dla pracownikéw naukowych;

e prowadzil biezaca korespondencje dotyczaca zamdwien publi-
cznych i prowadzonych postepowan;

e wykonywat biezace polecenia Zastepcy Kanclerza U] ds. Collegium
Medicum i Zastepcy Kwestora U] ds. Collegium Medicum;

e prowadzil konsultacje oraz wyjasnienia z wnioskodawcami.

dzp.cm-uj.krakow.pl
11.3.3. Dzial Zarzadzania Majatkiem U] CM

Dzial Zarzadzania Majatkiem sktada sie z Sekcji Administrowania
Nieruchomos$ciami CM, Sekcji Inwentaryzacji CM, Zespotu Doméw Studen-
ckich CM oraz Zespotu Obiektéw Dziatalnosci Statutowej CM.

Zadania wykonane w roku 2021

Nabywanie i zbywanie nieruchomosci:

Sprzedaz nieruchomosci oznaczonych jako dziatki nr 112/51i 112/25
(przed podziatem 112/14) obr. 59 jedn. ewid. Podgo6rze na rzecz Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie.

Sprzedazy dokonano z zastosowaniem trybu bezprzetargowego,
w oparciu o § 20 ust. 1 Regulaminu zbywania nieruchomosci U] CM oraz na
podstawie Decyzji nr 11 Prorektora U] ds. Collegium Medicum z dnia 21 maja
2021 r. W dniu 21.12.2021 r. zostat podpisany akt notarialny. L.gczna kwota
sprzedazy: 18 012 000 zt.



Sprzedaz nieruchomos$ci oznaczonych jako dziatki nr 24/1 i 24/2,
24/13, obreb 58, Podgorze, dziatki nr 299/2, 305, obreb 60 Podgérze na
rzecz Gminy Miejskiej Krakow, z przeznaczeniem na utworzenie parku Stona
Woda.

Sprzedazy dokonano z zastosowaniem trybu bezprzetargowego,
w oparciu o § 20 ust. 1 Regulaminu zbywania nieruchomosci U] CM oraz na
podstawie Decyzji nr 10 Prorektora U] ds. Collegium Medicum z dnia 21 maja
2021 r. W dniu 22.12.2021 r. zostal podpisany akt notarialny. L.aczna kwota
sprzedazy: 2 303 935 zt.
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Przekazanie dziatek na rzecz Gminy Miejskiej Krakéw, ktére zostaly
przeznaczone na rozbudowe ulicy Jakubowskiego przy Nowej Siedzibie
Szpitala Uniwersyteckiego.

Sprzedaz dotyczy dziatek nr 112/21, 112/24, 112/30, 112/32, 166/5,
166/6,166/8,166/9,188/1,188/2 obreb 59 jedn. ewid. Krakéw - Podgérze,
ktdére powstaly w wyniku podziatu przeprowadzonego przez Gmine, w celu
wyodrebnienia z nieruchomosci czesci przeznaczonych na rozbudowe drogi.
Trwaly rozmowy na temat wysokosci odszkodowania, ktére Gmina jest
zobowigzana zaptaci¢ U] CM za przedmiotowe dziatki.

Relokacje

Organizacja funkcjonowania obiektu przy ul. Kopernika 40, ktéry
w 2021 roku zostal zwrécony U] CM przez Szpital Uniwersytecki. Uczelnia
przeznaczyta budynek dla jednostek U] CM, ktére beda prowadzi¢ w nim
dziatalno$¢ dydaktyczna, szkoleniowa oraz naukowo-badawcza.

Zawarte /rozwigzane umowy najmu dotyczace nieruchomosci

Wykaz umoéw zawartych w 2021 r.:

e porozumienie z Uniwersytetem Jagiellonskim ws. najmu pomie-
szczen w budynku przy ul. Kopernika 40 o powierzchni 225 m2 - zawarta
w dniu 1.06.2021 r. na czas nieokreslony;

¢ umowa z firmg CONTRA-VEND na najem powierzchni pod automat
w budynku przy ul. $w. Lazarza 16 - zawarta od 1.10.2021 r. na czas nie-
okreslony.

Wykaz umoéw rozwigzanych w 2021 r.:

¢ umowa hajmu dziatki nr 112/25 obr. 59 Podgoérze (przed podziatem
112/14) z firmg WARBUD - PORR (zaplecze budowy) - zakoniczenie umowy
w dniu 21.12.2021 r.;

¢ umowa z firma Pod Chochotami na najem powierzchni pod automat
w budynku przy ul. $w. L.azarza 16 - umowa zakonczona 31.07.2021 r.;



¢ Umowa na najem miejsca parkingowego przy ul. Czystej 18 - umowa
zakonczona w dniu 28.02.2021 r.;
Podsumowanie miesiecznego dochodu Uczelni wynikajacego z zawar-
tych i rozwigzanych uméw w 2021 r:
e zawarte umowy - 1gczny miesieczny dochéd wynosi 21 366 zt netto;
e rozwigzane umowy - taczny miesieczny dochéd wynosit 1 810,00 zt
netto.

Wprowadzono nowe zasady korzystania z parkingéw UJ CM.

Wprowadzono optaty za korzystanie z 6 parkingéw znajdujacych sie na
terenach UJ CM. Z osobami, ktérym zostaty przydzielone miejsca parkingowe
Uczelnia zawarta umowy najmu (liczba uméw 424).

W dniu 10.12.2021 r. zostalo wydane nowe Zarzadzenie Prore-
ktora ds. Collegium Medicum ws. wprowadzenia zmian odnosnie do
odptatnosci za korzystanie z pomieszczen i powierzchni na UJ CM

Przeprowadzono procedure wznowienia granic dziatek U] CM

Dokonano wznowienia granic dziatek nr 143/5 i 143/6 obr. 60
Podgérze, w celu ustalenia czy przez przedmiotowe dziatki przebiega fra-
gment drogi publiczne;.

Zlecono sporzadzenie operatéow szacunkowych dla wybranych
nieruchomosci CM.

Inwentaryzacje przeprowadzone w jednostkach CM

Inwentaryzacje ciggte sktadnikéw majatkowych przeprowadzono zgo-
dnie z Ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.94 r. Dz.U. nr 121, poz.591 (z
poZn.zm.) i Zarzadzeniem nr 32 /2020 Prorektora U] ds. Collegium Medicum
z dnia 30 grudnia 2020 roku, w sprawie inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych oraz pozostatych aktywéw i pasywdéw Collegium Medicum.

e poza planem, z polecenia Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medi-
cum, dokonano inwentaryzacji w 35 jednostkach.

e wtrakcie wykonywania prac spisowych Sekcja Inwentaryzacji DZM
wykazata réznice inwentaryzacyjne, ktére przekazano do rozpa-
trzenia przez Podkomisje Inwentaryzacyjna.

e w Zaktadzie Fizjoterapii [F WNZ odnaleziono sktadnik majgtkowy
o wartosci 1 900,00 zt, stanowigcy niedob6r wykazany w 2020 r.
oraz w Katedrze Ortodoncji IS WL odnaleziono dwa sktadniki
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majatkowe o warto$ci 9 334,68 zt, stanowigce niedob6r wykazany
w2020r.

Zutylizowano nastepujace ilosci odpadow:

e medycznych i weterynaryjnych - 36 497 [Mg]
e niebezpiecznych - 14 523 [Mg]

e innych nizZ niebezpieczne - 13 339 [Mg]

Wystawiono:
e 712 faktur z tytutu najmu dla kontrahentéw zewnetrznych,
e 22 faktury z tytutu wynajmu sal w obiektach U] CM.

Przetargi w ramach zamoéwien publicznych

e rozpoczeto procedure przetargowa na sprzatanie obiektow CM -
zakonczona w 2022 r.

e rozpoczeto procedure przetargowa na utrzymanie czystosci tere-
noéw CM - zakonczona w 2022 r.

dzm.cm-uj.krakow.pl
11.3.4. Dzial ds. Osdb Niepelnosprawnych

Aktywnos$¢ Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego (DON U]) koncentruje sie na zapewnieniu rownych szans w doste-
pie do edukacji osobom z niepetnosprawnos$ciami, trudno$ciami zdrowo-
tnymi i edukacyjnymi oraz poszerzaniu dostepnosci uczelni dla oséb ze
szczegb6lnymi potrzebami.

W zwiagzku z obowigzywaniem stanu pandemii rok 2021 byt czasem,
w ktorym przez wiekszo$¢ miesiecy zadania jednostki byty efektywnie
realizowane w trybie online lub hybrydowym.

Wsparcie edukacyjne

Dziatalno$¢ i oferta dziatu zostata dostosowana do aktualnej sytuacji
pandemicznej - studentom zapewniono mozliwos¢ kontaktu mailowego,
telefonicznego, jak réwniez za posrednictwem aplikacji MS Teams. W czasie
trwania pracy hybrydowej w DON mozliwy byt rowniez kontakt z dorad-
czyniami edukacyjnymi w trakcie dyzuréw osobistych, co dawato studentom
i studentkom mozliwo$¢ wybrania preferowanej formy spotkania.

Sposréd studentdw i studentek w 2021 r. ogétem na Uniwersytecie
Jagielloniskim (wtgczajgc Collegium Medicum) 659 oséb miato zarejestro-



wane w systemie USOS orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. W konta-
kcie z DON byty 542 osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inng dokumentacje specjalistyczna.

Doradczynie edukacyjne DON U] wydaly tacznie 323 opinie do
wnioskéw studentéw oraz doktorantéw dotyczacych adaptacji procesu
ksztatcenia i/lub urlopéw dziekanskich z powodéw zdrowotnych.

W dziale odbyto sie 29 konsultacji psychiatrycznych, ktérych celem
byto zaproponowanie optymalnego wsparcia edukacyjnego osobom doswia-
dczajacym trudnosci w obszarze zdrowia psychicznego.

Dla studentek i studentéw z niepetnosprawnos$ciami wzroku oraz
stuchu, we wspétpracy zlektorami JC], zorganizowane zostaty lektoraty
jezyka angielskiego. Zajecia prowadzone byly w sposéb uwzgledniajacy
metodyke nauczania jezykéw obcych 0séb z niepetnosprawnos$ciami. W pro-
cesie tym wykorzystywane byly nowoczesne technologie wspierajace.
W roku 2021 po raz pierwszy zorganizowany zostat dostosowany lektorat
z jezyka hiszpanskiego. Ponadto DON poszukiwatl rozwigzan i opracowat
sposéb adaptowania materiatéw dydaktycznych z jezyka chinskiego dla
0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku.

Studentki i studenci z niepelnosprawnosciag wzrokowa mieli mozliwos¢
adaptacji materiatéw edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w ramach
autorskiego programu ,Hamlet”, jak réwniez mogli bezptatnie korzystaé
z zasobow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej (ABC) dzieki umowie podpisa-
nej miedzy Uniwersytetem Jagiellonskim a Uniwersytetem Warszawskim.
W 2021 r. do zasobéw ABC DON wprowadzit 10 zaadaptowanych pozycji
ksigzkowych.

DON stale wspotpracowat z osobami petlnigcymi funkcje asystentéw
dydaktycznych, ktérzy zostali przydzieleni studentom potrzebujacym
dodatkowego wsparcia w wypetnianiu obowigzkéw akademickich.

Dziat oferowat dostep do ustug informatycznych z zakresu technologii
wspierajacych w procesie edukacji. Studenci korzystali ze wsparcia w posta-
ci szkolen indywidualnych badZz grupowych dotyczacych wykorzystania
technologii, w tym technologii wspierajacych, w procesie edukacji. DON
$Swiadczyt rowniez wsparcie w organizowaniu i przeprowadzaniu egzami-
now (w tym egzaminéw dyplomowych) studentek i studentéw z niepeino-
sprawnos$ciami i trudno$ciami zdrowotnymi, a w razie potrzeby zapewniat
réwniez sprzet.

W ramach wspétpracy z Instytutem Filologii Romanskiej zrealizowano
dziewiaty cykl i rozpoczeto dziesigta edycje zaje¢ Wsparcie oséb niepetno-
sprawnych w procesie ksztatcenia jezykowego, tzw. kurs opcja hiszpanska.
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Program kierowany jest do studentek i studentéw instytutu zaintereso-
wanych metodyka nauczania jezyka hiszpanskiego, uwzgledniajaca potrze-
by 0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku.

Zaangazowanie na rzecz zwiekszania dostepnosci U] do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami

DON U] zaangazowat sie w zwiekszanie dostepnosci uczelni do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnos$ciami poprzez m.in. konsultacje w zakresie wdra-
zania dostepnosci, upowszechnianie wiedzy, dobrych praktyk i propagowa-
nie idei edukacji wtaczajace;.

Pracownicy Dziatu wiaczali sie w inicjatywy podejmowane przez rézne
jednostki Uniwersytetu jak i jednostki pozauczelniane, m.in. w Tydzien
Jakosci Ksztatcenia, Krakowskie Dni Integracji, prowadzac szkolenia z zakre-
su $wiadomosci niepelnosprawnosci, wspierania studentéw z réznorod-
nymi potrzebami oraz dostepnosci architektonicznej i cyfrowe;.

Zespot DON, bazujac na wiedzy i dotychczasowych doswiadczeniach
opracowatl publikacje pt. Bilet Dostepu - praktyczne porady o organizacji
dostepnych wydarzen na Uniwersytecie Jagielloriskim, zawierajaca konkretne
wskazdéwki na temat organizacji wydarzen na U] z uwzglednieniem rézno-
rodnych rozwiagzan dostepnosciowych.

Zrealizowano réwniez cykl wykladéow otwartych w formie wideo
o charakterze popularnonaukowym, dostosowanych do potrzeb osdb
z niepelnosprawnos$ciami wzroku i stuchu. Kazdy wyktad zostat opracowany
w dwoch wersjach - pierwsza, oprdcz napiséw, zawiera ttumaczenie na
polski jezyk migowy (PJM), druga zostata uzupetiona o $ciezke lektorska
w postaci audiodeskrypcji.

W ramach zwiekszania dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
w lipcu 2021 r. DON nawigzat wspoétprace z firmg Migam w zakresie ustugi
Ttumacza Migam dla catego Uniwersytetu. Usluga umozliwia osobom
ghluchym kontakt online z ttumaczem PJM.

Dodatkowo, DON U] zwiekszyt dostepnos¢ swojej strony internetowej
poprzez m.in. przygotowanie filméw w PJM o dziatalnos$ci jednostki, doste-
pnosci ttumacza PJM iréznych formach kontaktu. Na stronie zamieszczona
zostata informacja o jednostce wjezyku fatwym do czytania i rozumienia
(ETR) a takze szczeg6towy opis budynku.

Pracownicy DON opracowywali réwniez szczegétowe opisy kilku
innych budynkéw U] na potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami. Opisy
powstaty m. in. dla budynkdéw: Collegium Paderevianum 9, 9B, Auditorium
Maximum, Biblioteki Jagiellonskiej, Centrum Dydaktycznego Wydziatu



Prawa i Administracji, Instytutu Konfucjusza, Centrum Wsparcia Dydaktyki,
Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, NCPS SOLARIS.

Ponadto DON oferowat innym jednostkom Kkonsultacje w zakresie
przygotowania informacji w teks$cie tatwym do czytania i rozumienia (ETR)
oraz organizacji dostepnych wydarzen (m. in. NCPS SOLARIS, Biuro Karier).

DON regularnie wspotpracowat z Centrum Promocji i Komunikacji U]
przy zwiekszeniu dostepnosci wydarzen uniwersyteckich do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia stuchu poprzez ttumaczenia na PJM m.in. inauguracji
roku akademickiego czy swieta UJ]. Aktywnie wiaczyt sie rowniez w przygo-
towanie irealizacje nagran kilkuminutowych filméw z tlumaczeniem na
PJM, zawierajacych informacje o dziatalno$ci wybranych jednostek U] (CSO,
CPiK, NCPS SOLARIS).

W ramach zwiekszania dostepnosci cyfrowej U], specjalisci ds. techno-
logii wspierajacych DON prowadzili audyty stron internetowych oraz
wspotpracowali z Sekcjg Portalu U] m.in. przy tworzeniu deklaracji dostep-
nos$ci wybranych witryn. Byli zaangaZzowani w konsultacje dostepnosci
cyfrowej nowego serwisu do zamawiania biletow w Collegium Maius,
wykonali audyt systemu oraz przygotowali jego deklaracje dostepnosci.

Ponadto DON byt aktywnie wlaczony w proces przygotowania opisow
dostepnosci architektonicznej budynkéw na potrzeby deklaracji dostep-
no$ci, wspotpracujac w tym zakresie z Biurem Zastepcy Kanclerza ds.
Administrowania Nieruchomo$ciami.

W obszarze dostepnosci architektonicznej, w ramach wspétpracy
z Kanclerzem ds. Techniczno-Inwestycyjnych, DON U] byt aktywnie zaanga-
zowany w przeprowadzenie audytu dostepnosci architektonicznej obiektow
U], jak réwniez w Kkonsultowanie iopiniowanie projektéw pod katem
dostepnosci architektonicznej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Zaopi-
niowane zostaty projekty:

e rozbudowy NCPS Solaris,

e remontu Domu Goscinnego ,Florianka”,

e remontu Szklarni Jubileuszowej i Palmiarni Ogrodu Botanicznego,

e drobnych remontéw na Wydziale Matematyki i Informatyki,

Wydziale Zarzadzania iKomunikacji Spotecznej, w Instytucie
Zoologii i Badan Biomedycznych U],

e koncepcji nowego Domu Studenckiego.

Zorganizowano i przeprowadzono réwniez szkolenia dla administra-
torow budynkéw U] z zakresu dostepnosci architektonicznej i rozwigzan dla
0s6b ze szczegblnymi potrzebami.
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W 2021 roku DON zainicjowat wspoétprace w obszarze zapewniania
dostepnosci architektonicznej z biurami wsparcia oséb z niepetnosprawno-
$ciami na innych uczelniach, skupionych wramach Porozumienia krako-
wskiego na rzecz edukacji wigczajqcej. Odbywaly sie spotkania z ekspertami,
wymiana wiedzy, doSwiadczen a takze dobrych praktyk w zakresie doste-
pnych rozwigzan architektonicznych.

DON UJ kontynuowat intensywng wspotprace ze srodowiskiem oséb
z niepelnosprawnos$ciami zaangazowanymi w zwiekszanie dostepnosci po-
przez m. in.: wigczanie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w tworzenie doste-
pnej i przyjaznej przestrzeni oraz uniwersalnych rozwiazan. Rezultatem
podejmowanych dziatan, w tym licznych konsultacji, byto m. in. opracowanie
wytycznych dotyczacych projektowania uniwersalnego w kontekscie oséb
z r6znorodnymi potrzebami (osoby niewidome, niestyszace, niskiego wzro-
stu, z trudnosciami w poruszaniu sie, starsze, rodzice matych dzieci).

W ramach promowania idei dostepnosci i projektowania uniwersal-
nego DON U], w porozumieniu z Kanclerzem ds. Techniczno-Inwestycyjnych,
zgtosit budynek Centrum Wsparcia Dydaktyki, mieszczacy sie przy ulicy
Ingardena 6 jako propozycje do nagrody w Konkursie ,Krakéw Bez Barier”.
Nagroda ta zostata przyznana. Zastosowane w budynku CWD rozwigzania
zwiekszajace dostepnos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami byty konsul-
towane i opiniowane przez specjalistke DON.

W maju 2021 r. DON rozpoczat wspoétprace z prof. dr hab. Hubertem
Kaszynskim powotanym przez JM Rektora do pehienia funkcji koordyna-
tora ds. dostepnosci U]. W ramach tej wspdipracy DON aktywnie wiaczyt sie
w spotkania z osobami kluczowymi na U] dla zapewnienia dostepnosci
w obszarach istotnych z punktu widzenia Ustawy o zapewnianiu doste-
pnosci - architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym.
Rezultatem podjetych dziatan byto m. in. wypracowanie Sciezki przyj-
mowania zgloszen dotyczacych braku zapewnienia dostepnoSci.

DON kontynuowat wymiane doswiadczen w zakresie edukacji wlacza-
jacej na poziomie uniwersyteckim z przedstawicielkami i przedstawicielami
réznych jednostek krajowych i zagranicznych, m.in. Uniwersytetem Warsza-
wskim. Dialog $rodowiskowy prowadzony byt réwniez w wyniku wspot-
dziatania w ramach Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.

DON U] systematycznie dostosowuje swoje zaplecze infrastrukturalne
i technologiczne do aktualnych wymogéw prawa i réznorodnych potrzeb
spotecznos$ci akademickiej poprzez m.in. odpowiednie wyposazenie
i projektowanie przestrzeni biurowej. Do dzialu zakupione zostaty 2 stano-



wiskowe petle indukcyjne oraz system FM, umozliwiajace komunikacje
i wymiane informacji z osobami z niepetnosprawnos$cia stuchu. Ponadto
zakupiony zostat sprzet do nagran (lampa pierScieniowa, tto biate oraz green
screen) - docelowo wykorzystywany przy wykonywaniu ttumaczen oraz
nagran w PJM, a takze wypozyczany innym jednostkom UJ.Sale multi-
medialng DON doposazono w meble zwiekszajgce komfort uzytkowania
przez osoby z réznorodnymi potrzebami, w tym osoby poruszajjce sie na
wozkach.

Zespot DON kontynuowat podnoszenie kompetencji w zakresie edu-
kacji wiaczajacej i szerokorozumianej dostepnosci a takze nabywat umiejet-
nosci istotnych z punktu widzenia zwiekszenia jako$ci, efektywnoSci i opty-
malizacji biezacej dziatalnosci. Pracownicy regularnie aktualizowali i podno-
sili poziom wiedzy z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii
w procesie edukacji i w usprawnianiu biezgcej dziatalnosci DON U] prowa-
dzonej w formie zdalnej badz hybrydowej. W roku 2021 dla pracownikow
dziatu zorganizowany zostatl kurs polskiego jezyka migowego od podstaw.
Pracownicy brali réwniez udzial w dedykowanych szkoleniach m.in.: z za-
kresu specyfiki funkcjonowania i wspierania oséb ze spektrum autyzmu na
uczelni, z obstugi petli indukcyjnych czy ewakuacji oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Zaangazowanie DON w realizacje projektow

Wraz z Biblioteka Jagielloniska (B]) DON zaangazowany byt w realizacje
projektu POPC pn.: Repozytorium otwartego dostepu do dorobku naukowego
idydaktycznego U], wktérym odpowiadat za zadanie nr 5: Dostosowanie
zasobéw dla potrzeb o0séb niepetnosprawnych. W ramach realizowanego
zadania zespoét asystentow zajmowat sie adaptowaniem publikacji nauko-
wych znajdujacych sie w zasobach B] do potrzeb oséb zniepemospra-
wnoscig wzroku. Asystenci zaadaptowali 1 654 publikacje (tacznie 118 047
stron). Zaadaptowano rowniez 41 grafik pochodzacych z publikacji nauko-
wych do postaci wypuktej. Do wszystkich grafik przygotowano opisy, a do
wybranych 14 wykonano réwniez audiodeskrypcje. Ponadto, w roku 2021
nagrano 4 wyktady przygotowane przez pracownikdw naukowych U], ktére
zostaty dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$cia wzroku oraz
stuchu i opublikowane w zasobach Repozytorium w dwéch wersjach: z ttu-
maczeniem na PJM oraz z audiodeskrypcja. Specjalistki DON przygotowaty
réwniez tres¢ kursu e-learningowego na temat adaptowania publikacji
naukowych do potrzeb o0séb z niepelnosprawnosciami.
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Adaptacje publikacji, grafik oraz wyktadéw zostaly udostepnione na
stronie RU]J: https://ruj.uj.edu.pl/xmlui w zbiorze Adaptacje dla 0séb z niepet-
nosprawnosciq wzroku.

W maju 2021 roku odbyta sie ogélnopolska konferencja Zarzgdzanie
zasobami nauki idydaktyki w otwartym dostepie - standardy, narzedzia,
dobre praktyki podsumowujgca ww. projekt. W jednej z sesji — Otwartos¢
nauki dla osob zniepetnosprawnosciami - odbyly sie dwa wystgpienia
przygotowane przez pracownikéw DON na tematy: Otwarty, ale czy
dostepny? O dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami stow kilka oraz
Dostepna grafika dotykowa. O procesie powstawania adaptacji grafik dla oséb
z niepetnosprawnosciq wzroku. W trakcie konferencji zaprezentowane
zostaty rowniez wybrane rezultaty realizowanego zadania.

Pracownicy Dzialu zaangazowani byli rowniez w realizacje kilku zadan
w projekcie NCBiR Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazZony rozwdyj.

Zesp6t DON zorganizowat i przeprowadzit dla studentéw U] 12 cykli
warsztatéw podnoszacych kompetencje w zakresie radzenia sobie z wyzwa-
niami akademickimi (organizacja czasu, kreatywnos¢, efektywna nauka,
radzenie sobie ze stresem). L.acznie z zaje¢ prowadzonych na platformie MS
Teams skorzystato ponad 200 studentéw i studentek z r6znych wydziatéw.
Studiujacym oferowano takze mozliwo$¢ uczestniczenia w indywidualnych
konsultacjach dotyczacych powyzszej tematyki badz wykorzystania aplika-
cji w procesie edukacji.

Specjalistki ds. technologii wspierajacych DON przeprowadzity po dwa
szkolenia zdalne dla nauczycieli akademickich U] z zakresu dostosowywania
materiatéw edukacyjnych do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia wzroku
oraz wykorzystania bezptatnego oprogramowania wspierajacego. W szkole-
niach wzieto udziat ponad 30 oséb.

Ponadto pracownicy DON zrealizowali 12 cykli 3-dniowych zdalnych
szkolen dla pracownikéw kadry administracyjnej i dydaktycznej innych pol-
skich uczelni. Lacznie w 2021 r. brato w nich udziat ponad 190 os6b z kilku-
dziesieciu polskich uczelni.

DON wspétorganizowat réwniez 9 cykli szkolen zdalnych dla redak-
toréw witryn w Portalu U] z dostosowania stron internetowych do aktual-
nych standardéw WCAG 2.1., w ktérych udziat wzieto blisko 70 pracowni-
kow UJ.

www.don.uj.edu.pl
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11.3.5. Centrum Informatyki

Centrum Informatyki utworzone zostato w styczniu 2021 r. i skupia 4
jednostki funkcjonujace w obszarze IT:
e Dzial Infrastruktury Systemoéw Informatycznych,
e Dziatl Ustug Informatycznych,
e Dziatl ds. Systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg,
¢ Sekcje ds. Portalu Uniwersyteckiego.
Zakresem swych dziatan obejmuje m.in.:
e szkieletowa sie¢ Swiattowodowa oraz sie¢ Wi-Fi Uniwersytetu,
e prywatng chmure obliczeniowg U],
¢ wiele systemow informatycznych, a w szczeg6lno$ci:
o centralng poczte elektroniczna,
0 zarzadzanie tozsamoscig elektroniczna,
o platformy publikowania w internecie (portal uniwersytecki,
hostingi WWW),
o ustugi Office 365,
e zarzadzanie systemem EZD (elektroniczne zarzadzanie dokumen-
tacja) i wsparcie uzytkownikow,
e zarzadzanie komputerami Administracji Centralnej oraz wsparcie
uzytkownikow,
¢ zakup oprogramowania na poziomie uczelni.

Bezpieczenstwo, wydajnos¢ i niezawodnos¢ centralnej infrastruktury
informatycznej U]

Siec¢ szkieletowa i sie¢ bezprzewodowa

W 2021r. dokonano szeregu zmian w topologii sieci szkieletowej U]
w celu uzyskania poprawy wydajnosci, niezawodnos$ci i bezpieczenstwa
sieci.

Podniesiono bezpieczenstwo komunikacji cyfrowej miedzy poszczegdél-
nymi Kampusami U] poprzez wdrozenie technologii MPLS i szyfrowania
MACSEC oraz wyposazono gléwne wezty dystrybucyjne w nadmiarowe
zasilanie.

Przeprowadzono reorganizacje topologii sieci szkieletowej poprzez
decentralizacje routingu oraz wdrozenie mechanizmoéw bezpieczenstwa jak
najblizej uzytkownikéw koncowych. Dokonano przeniesienia sieci lokal-
nych na adresacje prywatng, istotnego z punktu widzenia bezpieczenstwa
komunikacji cyfrowe;.

Rozszerzono zakres dziatania sieci U] poprzez wigczenie do niej Stacji
naukowej w Lazach.
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Ponadto realizowano rutynowe dziatania zwigzane z administracja
i utrzymaniem zaréwno sieci szkieletowej jak i sieci bezprzewodowej. Prace
obejmowaly rekonfiguracje urzadzen bezpieczenistwa sieciowego, moderni-
zacje oraz dolaczanie nowych punktéw dostepowych WiFi.

Chmura prywatna U]

Jest oparta o konwergentng infrastrukture data center, dostarcza zaso-
by obliczeniowe i dyskowe kluczowym systemom informatycznym Uczelni.
Obecnie funkcjonuje w niej blisko 300 maszyn wirtualnych.

Dzieki jej dziataniu zmniejszono wolumen kupowanych serweréw
sprzetowych oraz uzyskano wyzsza efektywno$¢ w zakresie wykorzystania
procesorow oraz zasobow dyskowych.

W 2021 r. dokonano aktualizacji i rozbudowy infrastruktury chmury
prywatnej UJ istotnie podnoszacej wielkos¢ i wydajnos¢ zasoboéw dysko-
wych chmury. Dokonano migracji maszyn wirtualnych, aby mogty wykorzy-
stywac¢ nowa infrastrukture zasob6w dyskowych.

Ustugi Office 365 i wsparcie e-learningu

Powr6t stacjonarnych form nauczania w 2021 r. zmniejszyt nieco inten-
sywnos$¢ uzytkowania narzedzi chmurowych, w szczegélnosci narzedzi stu-
zacych do organizacji spotkan online. Jednak stosowanie MS Teams zmienito
w istotny spos6b nawyki zwigzane z organizacja réznego rodzaju spotkan,
posiedzen, rad, co przetozyto sie w 2021 r. na wcigz bardzo wysoki poziom
wykorzystania ustugi Office 365.

Aktywni uzytkownicy ustug w chmurze
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Ponizsze wskaZniki ilustruja wyraznie skale wykorzystania Office 365
w Uczelni:
dzienna liczba uzytkownikéw MS TEAMS - 31 000;
dzienna liczba spotkan online bez rozméw 1:1 - ok. 4 000;
liczba zespotéw Teams - 45 260;
liczba plikow w OneDrive i SP - 42 mln;
liczba aktywacji Office ProPlus na komputerach - 37 000;
liczba aktywacji na urzadzeniach mobilnych - 17 500.

Majac na uwadze wciaz bardzo duze wykorzystanie MS Teams jako
$rodowiska prowadzenia zaje¢ zdalnych, wdrozono w 2021 r. rozwiagzanie
School Data Sync (SDS) utatwiajace dydaktykom tworzenie zespotéw Teams
w oparciu o grupy zajeciowe w systemie USOS. Dzieki uruchomieniu tego
mechanizmu czlonkostwo w zespotach jest w pelni zsynchronizowane
z informacjami zawartymi w systemie obstugi toku studiow.

W trakcie catego 2021 r. zesp6t Dziatu Infrastruktury Systemow Infor-
matycznych udzielal wsparcia pracownikom i studentom w wykorzystaniu
technologii chmury Office 365. Przeprowadzono szereg szkolen ukierunko-
wanych naich uzycie w procesach badawczych, dydaktycznych i administra-
cyjnych.

Systemy i ustugi IT

Oprdcz zapewnienia sprawnego biezgcego funkcjonowania systemow
informatycznych zarzadzanych przez Centrum Informatyki, podjeto tez
liczne dziatania wdrazajace nowe lub rozszerzajace istniejace systemy.

System Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD)

Dziat ds. systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg skupiat
swa aktywno$¢ w 2021 r. na rozbudowie systemu, a w szczeg6lno$ci opraco-
waniu nowych proceséw ,biznesowych” pod katem ich implementacji w sy-
stemie EZD.

Zrealizowano miedzy innymi:

e opracowanie wlasnego mechanizmu powiadamiania o dokumen-

tach EZD;

e uruchomienie Modutu Udostepniania Akt Sprawy;

e rozszerzenie zakresu spraw prowadzonych w systemie EZD, w tym
wdrozenie nowych obiegéw korespondencji wewnetrznej w syste-
mie EZD zwigzanych z dydaktyka i wybranymi sprawami kwestury
oraz Dziatu Zamoéwien Publicznych:
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0 obieg faktur, zwiekszenia lub przesuniecia Srodkéw w ramach
budzetu i inne pisma zwigzane z obstuga finansowo-ksiegowa
realizowang przez Kwesture,

0 wnioski o uruchomienie kierunku studiéw, budzet studiéow
niestacjonarnych oraz prowadzonych w jezykach obcych,
zmiana programu studiow,

0 wnioski o udzielenie/uruchomienie postepowania o zamoéwie-
nie, wnioski zwrotu wadium;

e opracowanie koncepcji konfiguracji i dostosowanie systemu EZD

w zakresie funkcjonalnos$ci punktu kancelaryjnego;

e integracje systemu EZD z platforma ePUAP.

Poza ww. dziataniami wdrozeniowymi Dziat ds. EZD prowadzit akty-
wnos$ci obejmujace przygotowywanie materiatéw szkoleniowych i instru-
kcji dla uzytkownikéw systemu EZD, prowadzenie szkolen, udzielanie wspa-
rcia. Ponadto dzial angazowat sie w realizacje procedur zakupowych na
sprzet i oprogramowanie niezbedne do wdrazania systemu w kolejnych
jednostkach U]J.

Wsparcie Administracji Centralnej, zakup oprogramowania ogoél-
nouczelnianego

W 2021r. Dziat Ustug Informatycznych rozpoczat proces wdrazania
systemu umozliwiajacego centralne, zdalne zarzadzanie stanowiskami kom-
puterowymi w jednostkach Administracji Centralnej. Prace skupiaty sie na
przygotowaniu koncepcji oraz na rozpoczeciu pilotazu wdrozenia tego sys-
temu. Docelowo system ma obja¢ ponad 700 stanowisk za$ doswiadczenia
zgromadzone w trakcie wdrozenia pozwola w przysztosci rozwazaé zastoso-
wanie tego systemu do zdalnego zarzadzania komputerami na poszczegol-
nych wydziatach U]J.

W 2021 r. dokonano takze poszerzenia oferty oprogramowania doste-
pnego dla pracownikéw i studentéw U]J. Dzieki przeprowadzonym postepo-
waniom spoteczno$¢ akademicka uzyskata dostep do nowych pakietéw
oprogramowania statystycznego, pakietow graficznych, oprogramowania
wspierajgcego redakcje tekstow anglojezycznych, pakietu biurowego MS
Office.

W dalszym ciggu realizowano proces centralnych zakupéw stacji robo-
czych.

Przez caty rok Dziat Ustug Informatycznych udzielat wsparcia informa-
tycznego uzytkownikom Administracji Centralnej, uzytkownikom systemu
gtosowania, nadzorowat dziatanie systemu Digital Signage.



Systemy publikowania tresci

Centrum Informatyki zarzadza platformami do publikowania tresci w
Internecie: Portalem Uniwersyteckim i hostingami PHP. Rok 2021 przyni6st
dalszy wzrost liczby serwis6w funkcjonujacych na tych platformach.

Gtowng platforma publikowania jest portal uniwersytecki, na ktérym
funkcjonuje ponad 700 witryn nadzorowanych przez ponad 1 000 redakto-
réw. Rok 2021 przyniést dalszy wzrost liczby witryn o 60.

Sekcja Portalu Uniwersyteckiego, w ramach swych dziatan, prowadzita
w 2021 r. szkolenia online dla redaktoréw witryn. W zwigzku z wprowadze-
niem ustawy o dostepnosci cyfrowej realizowano prace poprawiajgce doste-
pnos¢ stron webowych. Przeprowadzono dedykowane szkolenia dotyczace
specyfiki redagowania witryn z uwzglednieniem wymogéw WCAG, urucho-
mione zostaty narzedzia i witryny zwigzane z publikowaniem deklaracji
dostepnosci. Stosowane do tej pory komponenty portalowe byty i sa sukce-
sywnie modyfikowane pod katem zgodnosci z WCAG.

W potowie 2021 roku uruchomiona zostata nowa wersja strony starto-
wej Uniwersytetu (uj.edu.pl) w wersji polskiej i angielskiej. Prowadzono pra-
ce zwigzane z budowg serwiso6w www dla m.in. Dziatu Zamoéwien Publi-
cznych, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Wydziatu Matematyki i Informatyki
oraz Szkét Doktorskich.

Systemy zarzadzania tozsamoscia

W 2021 r. dokonano aktualizacji systemu zarzadzania tozsamoscig
w celu zapewnienia wyZszego poziomu bezpieczenstwa, ale tez i wiekszej
funkcjonalnosci.

Réwnoczes$nie dokonano aktualizacji systemu jednokrotnego logowa-
nia oraz przygotowano nowy system logowania na potrzeby systemu obstugi
toku studiéw USOS. Rozpoczeto prace nad wdrozeniem logowania wielo-
sktadnikowego (MFA), co ma bardzo istotny wptyw na bezpieczenstwo
danych w systemach U]J.

www.it.uj.edu.pl
11.3.6. Osrodek komputerowy U] CM

0Osrodek Komputerowy U] CM zarzadza infrastrukturg informatyczng
UJ CM w zakresie sieci Swiattowodowej, sieci bezprzewodowych oraz serwe-
réw Swiadczacych centralne ustugi w uczelnianej sieci komputerowej. Spra-
wuje takze nadzér nad systemami informatycznymi w obstugiwanych jed-
nostkach U] CM.

Infrastruktura sieci komputerowej U] CM

W roku 2021 rozbudowywano sie¢ U] CM i dokonano jej modernizacji
w celu zwiekszenia przepustowosci i niezawodnosci. Do rutynowych dziatan
z tym zwigzanych nalezy przeniesienie placowek w dedykowang zabezpie-
czong sie¢ prywatna, ustandaryzowanie transmisji danych na poziomie
10Gb/s (rdzen sieci) oraz 1 Gb/s (sie¢ dostepowa); uruchomienie bezpie-
cznego dostepu zdalnego do wybranej sieci prywatnej za pomocg SSLVPN
oraz dla wybranych sieci uruchomienie sieci z dostepem do Infrastruktury
Domenowe;j.

Infrastruktura bezprzewodowej sieci WiFi U] CM

Osrodek Komputerowy w roku 2021 utrzymywat i optymalizowat
spojna sie¢ bezprzewodowa, ktdéra dziata w 46 lokalizacjach, propaguje ja
ponad 900 zewnetrznych i wewnetrznych punktéw dostepowych, optymal-
nie rozlokowanych w budynkach U] CM, Krakowskiego Szpitala Specjalisty-
cznego im. Jana Pawta Il i Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie.

Do uwierzytelnienia w sieci WiFi wykorzystywany jest adres mailowy
w domenie @cm-uj.krakow.pl lub @uj.edu.pl.

Ustugi Centralne

Osrodek Komputerowy zabezpiecza, zarzadza i monitoruje stacje robo-
cze wspieranych jednostek z wykorzystaniem m.in. centralnej domeny
Active Directory. W roku 2021, jak i w latach poprzednich, do wyzej wymie-
nionej domeny dotaczano kolejne jednostki Collegium Medicum. Takie
podejscie zwiekszyto bezpieczenstwo przechowywanych przez uzytkowni-
kéw danych, wspiera prace grupowg, umozliwia wdrozenie pojedynczego
logowania dla wielu ustug udostepnianych przez Osrodek Komputerowy, do
ktérych miedzy innymi mozna zaliczy¢:

e autoryzacja komputera/uzytkownika w domenie,

e autoryzacja uzytkownika w sieciach Wi-Fi Collegium Medicum,

e autoryzacja pracownikéw zdalnych przy dostepie do zasobow we-
wnetrznych przez VPN,

e autoryzacja uzytkownika kolekcji witryn/aplikacji opartych o MS
SharePoint,

e uwierzytelnienie uzytkownika na wybranych urzadzeniach wielo-
funkcyjnych i autoryzowany dostep do ustug skanowania, kopio-
wania i wydruku.

Rozproszona geograficznie infrastruktura sprzetowa dla wspomnianej

domeny obejmuje serwery Microsoft Windows, macierze dyskowe oraz



odpowiednio skonfigurowane urzadzenia sieciowe. Zapewniona jest peilna
redundancja kontroleré6w domeny.

Platforma stron WWW U] CM

Osrodek Komputerowy rozwija platforme pozwalajaca na masowe
przygotowywanie spoéjnych dla Uniwersytetu nowoczesnych i responsy-
wnych stron www. Po uruchomieniu strony przedstawiciele jednostki
otrzymuja staly dostep do witryny pozwalajacy na samodzielne zamiesz-
czanie aktualnych tres$ci bez potrzeby znajomosci jakiegokolwiek jezyka
programowania. Platforma jest monitorowana i zabezpieczana przez
Osrodek Komputerowy.

W roku 2021 Osrodek Komputerowy uruchomit 24 nowe, spdjne gra-
ficznie strony jednostek oraz przeszkolil pracownikéw jednostek merytory-
cznych z obstugi systemu.

Wszystkie strony Wydzialéw Collegium Medicum U] s3 obstugiwane
za pomoca platformy.

Poczta elektroniczna

Osrodek zarzadza serwerami pocztowym oraz kontami w domenie
cm-uj.krakow.pl (okoto 3 000 aktywnych kont) oraz zapewnia wsparcie dla
uzytkownikdéw kont w domenie uj.edu.pl.

W ramach centralizacji ustug, w celu zapewnienia wiekszego bezpie-
czenstwa i dostepnosci, Osrodek Komputerowy zintegrowat lokalne serwisy
pocztowe jednostek organizacyjnych Collegium Medicum z zachowaniem
dotychczasowej adresacji, przenoszac ustuge na serwer centralny U] CM.

Chmura Prywatna U] CM

W ramach dtugofalowej strategii rozwoju Osrodek Komputerowy ro-
zwija ustuge Chmury Prywatnej U] CM w modelu [aaS - Infrastructure as
a Service oraz PaaS - Platform as a Service w zalezno$ci od potrzeb uzytko-
whnikow.

Wsparcie techniczne

Wsparcie uzytkownikow realizowane jest na miejscu oraz zdalnie przez
pracownikéw Osrodka Komputerowego. Do tego celu zostat przygotowany
numer telefonu oraz adres mailowy. Ponadto, na stronie Os$rodka udoste-
pniono specjalny program, ktéry po uruchomieniu, pozwala na oferowanie
pomocy zdalnej i biezace rozwiazywanie problemow uzytkownikéw.
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W celu zachowania wysokiej, jakosci ustug, wewnetrznie w Osrodku
Komputerowym U] CM, wykorzystuje sie elektroniczny system obstugi
zgloszen, pozwalajacy na zarzadzanie i kontrole probleméw klientéw
zgodny z dobrymi praktykami ITIL (Information Technology Infrastructure
Library). Korzystanie z systemu pozwala na ciagly przeglad problemdw,
jakie zgtaszajg pracownicy, czasu reakcji pracownikéw O$rodka i opiséw
wdrozonych rozwigzan.

Obstuga konferencji zdalnych oraz hybrydowych

W zwigzku z pandemig COVID-19, w odpowiedzi na potrzeby instytucji
Osrodek Komputerowy zorganizowat lub udzielit wsparcia technicznego
w ponad 170 konferencjach, publicznych obronach rozpraw doktorskich
oraz warsztatach.

Telefonia Cyfrowa VoIP
0Osrodek Komputerowy administruje sp6jna dla U] CM instancja telefo-
nii cyfrowej VoIP z wykorzystaniem protokotéw SIP\H.323. Telefonia cyfro-
wa obejmuje swoim zasiegiem lokalizacje: Medyczna 7, Skawinska 8, Koper-
nika 7e oraz Kopernika 40.
Zalety telefonii cyfrowej w poréwnaniu z telefonia tradycyjna:
e bezptatne rozmowy wewnatrz sieci U] CM, rowniez pomiedzy roz-
nymi lokalizacjami,
e nizszy koszt potaczen z telefonig stacjonarna,
e pela mobilnos¢ uzytkownika,
integracja z przyszlo$ciowymi ustugami takimi jak przesytanie
danych czy obrazu.

Bezpieczne szyfrowanie komputeréw przenosnych

Osrodek Komputerowy CM wspiera i administruje ustuga, ktéra pozwa-
la na bezpieczne zaszyfrowanie stuzbowych komputeréw, ktére wykorzy-
stywane s3 do przetwarzania danych osobowych i bywaja uzytkowane poza
obszarem przetwarzania danych osobowych.

W przypadku utraty hasta przez uzytkownika sprzetu, Osrodek Kompu-
terowy przygotowatl procedury jego bezpiecznego odzyskania i przywro-
cenia dostepu do danych. W przypadku kradziezy lub utraty sprzetu, dane
w nim zgromadzone pozostaja niedostepne dla oséb nieupowaznionych.



System wirtualizaciji stacji roboczych (VDI)

W roku 2021 Osrodek Komputerowy uruchomit szereg sal komputero-
wych opartych o terminale oraz sp6jny system wirtualizacji stacji roboczych.
Takie podejscie pozwolito na ujednolicenie sposobu dostarczania oprogra-
mowania i danych.

Technologia VDI (Virtual Desktop Infrastructure) pozwala na dostep do
desktopow, aplikacji i danych bez wzgledu na miejsce, pore i wybrane
urzadzenie. Ponadto zabezpiecza poufne informacje biznesowe przed utrata
i kradzieza, umozliwiajac spetienie standardéw w zakresie ochrony prywa-
tno$ci i zgodno$ci z przepisami.

Do korzysci ptynacych z wdrozenia rozwigzania nalezy zaliczyc¢:

e izolacje i konsolidacje srodowiska uzytkowego,
centralne zabezpieczenie danych,
szybkie odtwarzanie pulpitu wirtualnego,
lepsze wykorzystanie zasobow fizycznych,
skalowalno$¢ oraz wysokg niezawodno$¢,
minimalny czas przestoju w przypadku awarii sprzetu,
nizsze koszty wdrazania nowych aplikacji,
uproszczenie zarzadzania srodowiskiem pracy uzytkownikow,
mozliwo$¢ bezpiecznego dostepu do wirtualnego desktopu ze zdal-
nych lokalizacji, np. z domu co okazato sie bardzo przydatne pod-
czas pandemii Covid-19.

Z centralnej lokalizacji mozna w ciggu kilku minut dostarcza¢ systemy
operacyjne i aplikacje, zarzadza¢ nimi i je aktualizowa¢. Technologia VDI
znacznie utatwia testowanie, przygotowanie i wspieranie aplikacji oraz
systemow desktopow i znacznie obniza ich koszty.

Cato$¢ systemu jest zarzadzana i zabezpieczana centralnie przez zespot
Osrodka Komputerowego.

System egzaminacyjny UJCM

W zwiagzku z pandemig COVID-19, w odpowiedzi na potrzeby instytucji
Osrodek Komputerowy udostepnil ustuge przeprowadzenia egzaminu/
zaliczenia w formie zdalnej przy pomocy dedykowanego, autorskiego
systemu informatycznego.

Charakterystyka Systemu Egzaminacyjnego U] CM:

e podczas egzaminu kolejnos¢ pytan jest losowana indywidualnie dla

kazdego zdajacego,
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e w systemie nie ma mozliwo$ci powrotu do poprzednich pytan
(poprawia¢ odpowiedz mozna tylko podczas wyswietlania danego
pytania),

e odpowiedzi s3 réwniez indywidualnie losowane (kazdorazowo
przy odswiezeniu strony lub zalogowaniu z pomoca innego
urzadzenia),

e po uplynieciu czasu przeznaczonego na pytanie,
samoczynnie przechodzi do kolejnego (pytania wygasaja),

e czas przeznaczony na poszczegblne pytania jest rozliczany na
serwerze,

e egzaminujagcy moze indywidualnie
przeznaczonym na kazde pytanie,

e egzaminujgcy posiada pelny wglad w postepy i dostep do wynikow
juz w trakcie trwania egzaminu i po jego zakonczeniu,

e uwierzytelnianie w systemie jest realizowane z wykorzystaniem
posiadanych przez studentéw loginéw i haset (poczty w domenie
@student.uj.edu.pl).

W roku 2021 Osrodek Komputerowy przeprowadzit z wykorzystaniem
systemu 118 egzamindw i zaliczen. Miedzy innymi za pomocg systemu
zostaty przeprowadzone egzaminy wstepne do Szkoty Medycznej dla Obco-
krajowcow.

Zadaniem Osrodka jest takze wsparcie procesu zakupowego sprzetu
komputerowego dla jednostek UJCM. Osrodek wyznacza dopuszczalne
konfiguracje zestawow, przygotowuje specyfikacje dla przetargéw realizo-
wanych przez Dzial Zaopatrzenia U] CM oraz bierze udziat w pracach komisji
przetargowej. Zgodnie z regulaminem okreslajacym zasady i formy udziela-
nia zamdwien publicznych w U] CM, Osrodek Komputerowy petni role dziatu
kompetencyjnego w zakresie zamowien na dostawy i ustugi informatyczne,
w tym oprogramowania.

system

decydowa¢ o czasie

Kiosk Multimedialny
Wsrod zadan realizowanych przez Osrodek jest takze utrzymanie,

techniczny nadzor i uaktualnianie kiosku multimedialnego w Rektoracie U] CM.

Do statych dziatan Osrodka nalezy réwniez wsparcie informatyczne dla
uzytkownikéw zintegrowanego systemu zarzgdzania SAP w obszarach
Kadry i Ptace.

Osrodek koordynuje, w ramach U] CM, dystrybucje oprogramowania
objetego umowami zawartymi przez Uczelnie.



Cele

Wsr6d wyzwan stawianych przed zespotem sa:

e rozwijanie nowych ustug informatycznych pozwalajacych na
usprawnienie proceséw w instytucji,

e rozwijanie ustugi chmury prywatnej dla U] CM w modelu IaaS i PaaS,

e rozwoj sieci przewodowych i bezprzewodowych,

e dolaczenie kolejnych jednostek organizacyjnych U] CM do nowo-
czesnej i bezpiecznej infrastruktury domenowej,

e udziat i wsparcie w projektach uczelni, ktére wspomagane s3
technologiami informatycznymi,

e zapewnienie bezpieczenstwa danych przetwarzanych przez insty-
tucje.

ok.cm-uj.krakow.pl
11.3.7. Dziat Kliniczny UJ CM

Dziat Kliniczny U] CM (DK UJ CM) w ramach podstawowej dziatalnosci
jednostki zajmuje sie prowadzeniem spraw organizacyjnych, administra-
cyjnych i prawnych, dotyczacych szeroko rozumianej wspotpracy z uniwer-
syteckimi podmiotami leczniczymi, dla ktérych Uniwersytet Jagielloniski jest
podmiotem tworzacym.

Dziat sprawuje nadzor i kontrole nad uniwersyteckimi podmiotami
leczniczymi, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnos$ci leczniczej, w szcze-
gblnosci dotyczy to: weryfikacji i oceny realizacji zadan okreslonych w regu-
laminie organizacyjnym i statucie jednostek, oceny dostepnosci i jakoSci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, prawidlowosci gospodarowania
mieniem i Srodkami publicznymi oraz oceny gospodarki finansowej. W tym
celu przeprowadzane sg kontrole dziatalnosci statutowej uniwersyteckich
podmiotow leczniczych. W 2021 r. ze wzgledu na sytuacje epidemiczng kon-
trole statutowe zostaly przeprowadzone poza siedziba jednostek kontrolo-
wanych (w trybie kontroli zdalnej) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektronicznej, dokumentéw w formie elektronicznej oraz dokumentow
przestanych w formie papierowe;.

W 2021 r. DK UJ CM realizowat nastepujace zadania:

e obstuga administracyjna postepowania konkursowego i powotanie

dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie,

e kontynuowanie wspotpracy z Uniwersyteckq Sieciq Szpitali Szkolg-

cych, ktérej celem jest wsparcie Uczelni w obszarze dydaktyki

137

przed- i podyplomowej oraz praktyk studenckich dla wszystkich
studentow ksztatcacych sie w zawodach medycznych,

e sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych majacych na celu
ocene sytuacji finansowej, struktury kosztochtonnosci, rentowno-
$ci, a takze wykorzystania zasobow nadzorowanych jednostek oraz
przygotowanie zbiorczej sprawozdawczosci uniwersyteckich pod-
miotéw leczniczych dla Ministerstwa Zdrowia oraz innych jedno-
stek administracji publiczne;j,

e monitorowanie zmian wprowadzanych w systemie ochrony
zdrowia - przepisy prawa oraz projekty legislacyjne,

e prowadzenie obstugi administracyjnej prac Statej Komisji ds. klini-
cznych,

e koordynowanie cato$ci prac zwigzanych z wprowadzaniem zmian
posréd przedstawicieli Rad Spotecznych oraz zmian w statutach
uniwersyteckich podmiotéw leczniczych,

e koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i podpisaniem
nowych uméw uzyczenia sprzetu i aparatury medycznej zawiera-
nych z uniwersyteckimi podmiotami leczniczymi i ,baza obc3a”,
a takze aneksowaniem i rozwigzywaniem umoéw dotychczas podpi-
sanych,

e prowadzenie cato$ci prac o charakterze formalno-prawnym w za-
kresie skarg i wnioskow wptywajacych do U] CM, a dotyczacych
funkcjonowania uniwersyteckich podmiotéw leczniczych,

e pelnienie nadzoru nad dziatalno$cig inwestycyjna uniwersyteckich
podmiotéw leczniczych m.in. w ramach programéw wieloletnich,
inwestycji, dotacji celowych.

www.dk.cm-uj.krakow.pl
11.3.8. Biuro ds. Badan Klinicznych (w strukturze Dziatu Nauki UJ CM)

Do zadan Biura ds. Badan Klinicznych nalezy kompleksowa pomoc
w prowadzeniu niekomercyjnych badan klinicznych produktéw leczniczych
i wyrobdw medycznych, w szczegdlnosci:
e analiza protokotéw badan klinicznych produktéw leczniczych i wy-
roboéw medycznych pod wzgledem mozliwosci ich realizacji na U]
CM,
e prowadzenie konsultacji w zakresie przygotowania projektéw
badan klinicznych produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,



pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania
pozytywnej opinii Komisji Bioetycznej oraz pozwolenia Prezesa
Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktow Biobojczych (URPL) na prowadzenie badania kliniczne-
g0,

stata wspdipraca w zakresie obejmujacym prowadzenie badania
klinicznego z badaczami, Komisjami Bioetycznymi, URPL oraz przed-
stawicielami odno$nych wtadz,

przeprowadzanie wizyt kwalifikujacych, inicjujacych, monitorujg-
cych oraz zamykajacych badanie w Osrodku Badawczym,
przygotowywanie dokumentéw wewnetrznych regulujacych prowa-
dzenie badan klinicznych, w tym Standardowych Procedur Poste-
powania,

organizacja i koordynacja czynnosci zwigzanych z przeprowadze-
niem audytu wewnetrznego i zewnetrznego, kontroli i monitoringu
badania klinicznego.

W roku 2021 Biuro ds. Badan Klinicznych przeprowadzito analize

w sumie 465 projektéw prac badawczych w celu identyfikacji tych o chara-
kterze badan klinicznych oraz dokonywato niezbednej analizy dokumentacji
badan klinicznych pod katem zasadnosci i mozliwosci ich prowadzenia na U]

CM.

Wdrazano dziatania zwigzane z uruchomieniem, prowadzeniem lub

zamykaniem nastepujacych niekomercyjnych badan klinicznych:

Iwabradyna w prewencji okotozabiegowego uszkodzenia miesnia
sercowego po zabiegach niekardiochirurgicznych (PREVENT-MINS),
kierownik projektu/gtéwny badacz: prof. dr hab. Wojciech Szczeklik,
Lider/Sponsor badania: U], projekt finansowany ze $rodkéw ABM,
Przedoperacyjna chemioterapia dootrzewnowa w hipertermii uzu-
petniajgca leczenie skojarzone w zaawansowanym raku zotqdka
zwysokim ryzykiem nawrotu otrzewnowego — badanie wieloosrod-
kowe z randomizacjq (GastricCHIMERAtrial), kierownik projektu/
gtéwny badacz: prof. dr hab. Piotr Richter, Lider/Sponsor badania:
U], partner Konsorcjum: Szpital Uniwersytecki w Krakowie, projekt
finansowany ze sSrodkéw ABM,

Immunoterapia z zastosowaniem dinutuksymabu beta skojarzona z
chemioterapiq w leczeniu pacjentow z neuroblastoma pierwotnie
opornym na leczenie standardowe oraz ze wznowq lub progresjq
choroby (ChIm-NB-PL), kierownik projektu/gtéwny badacz: prof. dr
hab. Walentyna Balwierz, Lider/Sponsor badania: U], partner
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Konsorcjum: Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie, projekt
finansowany ze sSrodkéw ABM,

Zastosowanie terapii tandemowej LutaPol/ItraPol (177Lu/90Y-
DOTATATE) jako skutecznego narzedzia w leczeniu nowotworéw
neuroendokrynnych (DuoNEN), kierownik projektu/gtéwny badacz:
prof. dr hab. Alicja Hubalewska-Dydejczyk, Lider/Sponsor: Narodo-
we Centrum Badan Jadrowych Osrodek Radioizotopéw POLATOM,
partner Konsorcjum: U], projekt finansowany ze srodkow ABM,
Ocena roli antagonisty receptora leukotrienéw cysteinylowych
w procesie hamowania miazdzycy i zmian proliferacyjnych oraz jego
wplywu na funkcje Srédbtonka u pacjentow leczonych wewngqtrz-
naczyniowo z powodu miazdzycy zarostowej tetnic koriczyn dolnych
(CADET-PAD), kierownik projektu/gtéwny badacz: prof. dr hab.
Pawet Maga, Lider/Sponsor badania: U], projekt finansowany ze
Srodkéw NCN,

Hamowanie aktywacji ptytek krwi jako potencjalny cel terapeu-tyczny
u chorych z AERD (AERD-K/P), kierownik projektu/gtéwny badacz:
prof. dr hab. Lucyna Mastalerz, Lider/Sponsor badania: U], projekt
finansowany ze srodkéw NCN,

Przewlekte stosowanie aspiryny jako czynnik prognostyczny obni-
zonej podatnosci na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 w chorobie drig
oddechowych zaostrzanej aspirynq (AERD-SARS), kierownik
projektu/gtéwny badacz: prof. dr hab. Lucyna Mastalerz, Lider/
Sponsor badania: U], projekt finansowany ze sSrodkéw NCN,

Nowy antagonista receptora somatostatynowego w algorytmie dia-
gnostycznym nowotworow neuroendokrynnych - studium wyko-
nalnosci (TECANT), kierownik projektu/gtéwny badacz: prof. dr hab.
Alicja Hubalewska-Dydejczyk, Lider/Sponsor badania: U], projekt
finansowany przez NCBR,

Europejska Sie¢ Chtoniaka Hodgkina: Drugie miedzynarodowe,
miedzygrupowe badanie dotyczqce leczenia klasycznej postaci
chtoniaka Hodgkina u dzieci i mtodziezy (EuroNet-PHL-C2), gtéwny
badacz: prof. dr hab. Walentyna Balwierz,

Badanie fazy /1l dotyczqce schematu dawkowania przeciwciat anty-
GD2 (CH14.18/CHO) we wlewie ciggtym stosowanych tqcznie lub bez
interleukiny 2 (IL-2, Aldesleukina) podawanej podskdrnie u pacjentow
z neuroblastomq pierwotnie opornym na terapie lub ze wznowgq
choroby. Badanie Grupy SIOPEN (LTI), gtbwny badacz: prof. dr hab.
Walentyna Balwierz,



e FEuropejski Program Leczenia Dzieci z Neuroblastoma Wysokiego
Ryzyka, wersja 1.8 (High risk neuroblastoma study 1.8 of SIOP-Europe
SIOPEN) (HR-NBL-1.8/SIOPEN), gtéwny badacz: prof. dr hab.
Walentyna Balwierz.

Biuro ds. Badan Klinicznych wykonywato zadania zwigzane z przygoto-
wywaniem dokumentéw rejestracyjnych, zgtoszen zmian istotnych lub
z zamknieciem badan w URPL i Komisji Bioetycznej (w tym m.in. opracowy-
wanie wnioskéw, protokotow badan, ICF, CRF, przygotowywanie o$wiad-
czen i upowaznien).

W ramach monitoringu niekomercyjnych badan klinicznych, w ktérych
UJ CM wystepuje w roli Sponsora, przeprowadzono odpowiednio:

e 2 wizyty inicjujace i 1 wizyte monitorujaca w badaniu Gastric-

CHIMERAtrial,

e 1 wizyte inicjujaca i 1 wizyte monitorujaca w badaniu ChIm-NB-PL,

e 1 wizyte inicjujaca i 1 wizyte monitorujaca w badaniu CADET-PAD,

e 13 wizyt monitorujacych w badaniu EuroNet PHL-C2.

W 2021 roku Biuro zapewniato kompleksowg obstuge organizacyjno-
administracyjng projektow o charakterze niekomercyjnych badan klinicz-
nych finansowanych ze Srodkéw Agencji Badan Medycznych, a takze wspie-
rato obstuge projektéow finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki.
Wykonywane przez Biuro zadania obejmowaty m.in.: zawieranie umoéow
projektowych, porozumien/uméw z partnerami, umow tréjstronnych
(Sponsor-Badacz-Osrodek), ubezpieczanie badan, zarzadzanie Srodkami
finansowymi, sprawozdawczo$¢ oraz wspotprace z firmami zewnetrznymi.
Biuro wspierato takze badaczy w zakresie organizacji samego badania -
zapewnieniu Elektronicznej Karty Obserwacji Klinicznej (eCRF, ang.
Electronic Case Report Form) oraz monitorowaniu bezpieczenstwa stoso-
wania produktéw badanych (pharmacovigilance). W ramach prac nad stwo-
rzeniem wewnetrznych procedur dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa
farmakoterapii, pracownicy U] CM odbyli szkolenie w zakresie obstugi bazy
EudraVigilance w Europejskiej Agencji Lekéw (ang. European Medicines
Agency, EMA).

Biuro ds. Badan Klinicznych kontynuowato wspétprace z POLCRIN
(ang. Polish Clinical Reasearch Infrastructure Network) - krajowa siecig
osrodkow prowadzgcych badania kliniczne produktéw leczniczych i wyro-
bow medycznych, stanowiaca czes$¢ ogdlnoeuropejskiej sieci ECRIN (Euro-
pejska Sie¢ Infrastruktur Badan Klinicznych, ang. European Clinical Research
Infrastructure Network). Pracownicy Biura brali udziat w szkoleniach, semi-
nariach i konferencjach branzowych, organizowanych m.in. przez Agencje
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Badan Medycznych oraz Stowarzyszenie Dobrej Praktyki Klinicznej GCPpl.
Uczestniczyli takze w konsultacjach srodowiskowych prowadzonych przez
KRAUM (Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych) oraz
opiniowali akty prawne regulujgce kwestie legislacyjne dotyczace ekspery-
mentéw medycznych.

nauka.cm-uj.krakow.pl/niekomercyjne-badania-kliniczne/

11.3.9. Komisja Bioetyczna i Biuro Komisji Bioetycznej (w struk-
turze Dziatu Nauki U] CM)

Komisja Bioetyczna U] wyraza opinie na temat mozliwo$ci prowadzenia
badan, w tym eksperymentéw medycznych i badan Kklinicznych.

W roku 2021 odbyto sie 13 posiedzen Komisji Bioetycznej U], w tym 12
spotkan w formie zdalnej. Rozpatrzono tacznie 351 nowych projektéw oraz
546 zgtoszonych poprawek do prowadzonych badan. Wsrod rozpatrywa-
nych wnioskow 12 stanowito badania kliniczne produktu leczniczego,
a jeden badanie kliniczne wyrobu medycznego.

Gtownym zadaniem Biura Komisji Bioetycznej U] jest szeroko pojeta
obstuga administracyjna dziatalno$ci Komisji Bioetycznej U]. Do zadan Biura
Komisji Bioetycznej U] nalezy w szczegdlnoSci:

o weryfikacja pod wzgledem wymogéw formalnych dokumentacji

sktadanej do Komisji (projekty badan, uzupetnienia i poprawki),

e rejestracja projektéw badan naukowych i eksperymentéw medy-
cznych, w tym badan klinicznych oraz sprawozdan cze$ciowych
i konicowych, raportéw ciezkich zdarzen/dziatan niepozadanych
oraz innych dokumentéw,

e organizacja i koordynowanie prawidtowego przebiegu posiedzen
Komisji,

e udziat w posiedzeniach Komisji, protokotowanie ich przebiegu oraz
przygotowanie projektéw uchwat, opinii i decyzji podejmowanych
przez Komisje,

e staty kontakt z wnioskodawcami zewnetrznymi w zakresie komer-
cyjnych badan klinicznych,

e wspdlpraca z dziatami kompetencyjnymi oraz firmami zewnetrz-
nymi w zakresie finansowym,

e wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie opiniowanych
projektéw, w tym z Odwotawcza Komisjg Bioetyczng,

e przygotowanie uméw cywilnoprawnych dla cztonkéw Komisji oraz
recenzentéw zewnetrznych,



e przygotowywanie aktow wewnetrznych regulujacych organizacje
i prace Komisji.

Biuro Komisji Bioetycznej U] kladzie nacisk na wsparcie badaczy
sktadajacych wnioski i realizujacych badania, zapewniajac m.in. konsultacje
i pomoc w przygotowaniu dokumentéw. W roku 2021 we wspotpracy
z O$rodkiem Komputerowym U] CM kontynuowano prace zwigzane z budo-
wa systemu informatycznego stuzacego do obstugi prac Komisji Bioetycznej
U]. Gruntownie zreorganizowano strone internetowg Komisji, udostepniajac
badaczom wszelkie niezbedne informacje, a takze szczegb6towe wytyczne
i wzorcowe dokumenty stosowane w procesie aplikowania o zgode Komisji
(m.in. zalecenia dotyczace przygotowania protokotu badania, wzory
informacji dla uczestnikéw badania, formularzy swiadomej zgody, klauzuli
RODO, formularzy zgody na przetwarzanie danych osobowych itp.).

W U] CM stworzono dedykowane stanowisko ds. obstugi ubezpieczen
odpowiedzialno$ci cywilnej w eksperymentach medycznych i zawarto ra-
mowa umowe z firmg ubezpieczeniowg Wiener Towarzystwo Ubezpieczen
S.A. Vienna Insurance Group, znaczgco minimalizujgc po stronie badacza
formalnosci i obcigzenia czasowe niezbedne dla sprawnego uruchomienia
badania.

Kkbet.cm.uj.edu.pl
11.3.10. Centrum Promocji i Komunikacji U]

Centrum Promocji i Komunikacji (CPiK) jest jednostka powotang do
dziatalno$ci majacej na celu szeroko rozumiang promocje Uniwersytetu
Jagielloniskiego. Dziatania podejmowane przez CPiK U] maja na celu budo-
wanie i kreacje wizerunku okreslnego w misji i strategii UJ.

Rok 2021 uptynat pod znakiem zmieniajacych sie obostrzen epidemicz-
nych. Czes¢ wydarzen nadal realizowana byta w przestrzeni internetowe;.

Strony internetowe uczelni

Strona internetowa oraz profile U] w mediach spotecznosciowych sa
nadal gtéwnym kanatem informacyjnym uczelni.

Przy wspéipracy z Sekcjag Portalu U] w 2021 roku wdrozono nowa
odstone internetowej strony gtéwnej U] www.uj.edu.pl. Zauwazalne byto
zwiekszenie czestotliwosci publikacji na stronie gléwnej U], gdzie zamie-
szczono ponad 430 wiadomosci przedstawiajgcych nasza uczelnie w wielo-
rakich aspektach: relacjonujacych aktywno$¢ zawodowa wspdlnoty akade-
mickiej U], w szczego6lnosci byly to wiadomosci o zdobytych przez U] i na-
szych naukowcédw oraz pracownikéw grantach, wyrédznieniach, nagrodach
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i tytutach oraz innych osiagnieciach. Do tej liczby nalezy doliczy¢ 124
artykuly przettumaczone i opublikowane na stronie angielskojezycznej
(www.en.uj.edu.pl).

Media spotecznos$ciowe

Profil U] na Facebooku w ubieglym roku uzyskat taczny zasieg
8 225 320 uzytkownikéw. Liczba fanow wzrosta do prawie 90 tys. Najpo-
pularniejsze posty docieraty do ponad 113 tys. internautéw. W tym czasie
wedtug raportow Sotrender profil U] znalazt sie 2 razy na pierwszym
miejscu wsrod wszystkich uczelni w Polsce w kryterium ,ZaangaZzowanie”
i 3 razy w kategorii ,Aktywni uzytkownicy”. Bardzo dobrze rozwijaty sie tez
grupy dla nowych studentéw oraz kandydatéw.

Na Twitterze w 2021 roku przybyto 1 273 nowych followerséw. Sredni
zasieg tweetdw w ciggu miesigca to ok. 55 tys. uzytkownikéw.

Najpopularniejszy post na Instagramie w 2021 roku uzyskat 1 393 po-
lubienia i dotart do 15 387 uzytkownikéw. Rosta rowniez liczba obserwu-
jacych, przekraczajac prog 18 tys.

Kanat YouTube w 2021 roku wzbogacony zostat o transkrypcje w jezy-
ku polskim lub angielskim do wszystkich nowych filméw oraz ekran
z jezykiem migowym przy materiatach filmowych z waznych przemoéwien
i komunikatéw uczelni. W 2021 roku na YT zamieszczonych zostalo 110
filméw , z czego CPiK zrealizowat 78 filmow, a 32 filmy zostaty przygotowa-
ne przez inne jednostki UJ. Liczba playlist: 16, liczba subskrybentéw: 9 348,
liczba wyswietlen filmoéw w 2021 roku: 410 422 wyswietlen .

Popularyzacja nauki

Na stronie internetowej www.nauka.uj.edu.pl, ktérej celem jest prezen-
tacja dokonan naukowych pracownikéw U], ich dorobku, upowszechnianie
wiedzy o prowadzonych na uczelni badaniach, a takze dzielenie sie eksper-
cka wiedza, zamieszczonych zostato w 2021 roku 45 artykutéw - byty to
komentarze naukowe, teksty popularyzatorskie, artykuly przekrojowe oraz
wywiady.

Na profilu Cafe Nauka na Facebooku ukazato sie ponad 400 wpiséw.
Rok 2021 przyniést profilowi Cafe Nauka znaczny wzrost zainteresowania
odbiorcéw, liczba jego sympatykdw zwiekszyta sie o ok. 17 000 polubien, co
stanowi wzrost na poziomie ok. 60%. W 2021 roku po raz pierwszy Srednie
zasiegi miesieczne przekroczyty 500 000 odbiorcéw. Podtrzymano ubiegto-
roczne zasady co do dtugo$ci publikowanych materiatéw, ktére utrzymuje
sie na Sredniej wartosci 2 000-3 000 znakéw. Zanotowano znaczny wzrost



zainteresowania pos$rod odbiorcéw bedgcych instytucjami oraz organiza-
cjami, zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi.

Liczba materiatéw wideo promujgcych nauke, ktére dostepne sg przez
liste ,Nauka” na oficjalnym kanale YouTube Uniwersytetu Jagielloniskiego
przekroczyta 100.

CPiK UJ organizowat, wspo6torganizowat i wspieratl promocyjne wyda-
rzenia popularnonaukowe m.in. Madra Ksigzka Roku, Tydzien Mézgu 2021,
Punkt Krytyczny, Pigutka Extra Strong: Narkotyki III Rzeszy, Niewidzialne
Kolokwia, Copernicus Festiwal.

Prowadzony jest podcast popularnonaukowy Przystanek #misjaU] -
otwarty w lutym 2021 r. na ktérym opublikowano 31 odcinkéw podcastow.

Projektor Jagiellonski

W listopadzie 2021 r. wydana zostata publikacja popularnonaukowa,
ktéra sktada sie z ponad 60 tekstéw popularnonaukowych przygotowanych
we wspotpracy z naukowcami uczelni. Publikacja wydana jest rowniez
w jezyku angielskim.

L
L
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Poznaj Uniwersytet

Dzien Otwarty Uniwersytetu Jagiellonskiego ze wzgledu na trwajaca
pandemie zostat zrealizowany w formule dwudniowego wydarzenia online
na specjalnie do tego przygotowanej platformie. W Wirtualnym Dniu Otwar-
tym (WDO) wziety udziat wszystkie wydzialy. Uczelnie reprezentowato
ponad 100 oséb, ktore na czatach, indywidualnych spotkaniach oraz spotka-
niach live udzielaly informacji o ofercie i studiach na UJ]. Program WDO
obejmowat m.in. 30 prezentacji, prawie 50 wyktadéw i ponad 100 filméw.
W WDO wzieto udziat ponad 1 500 kandydatéw na studia.

Promocja oferty edukacyjnej uczelni byta realizowana na Wirtualnych
Salonach Maturzystéw: Mazowieckim, Lubelskim i Podkarpackim, glqskim,
Krakowskim, Lédzkim i Swietokrzyskim oraz Dolno$laskim i Opolskim.

Promocja oferty edukacyjnej U] wérod obcokrajowcoéw i polonii zreali-
zowana zostata poprzez udziat w wirtualnych targach zagranicznych
w Litwie, Lotwie, Estonii, Armenii, Gruzji, ASEAN, Ukrainie, Biatorusi, Ame-
ryce hLacinskiej, Grupie Wyszehradzkiej, Hiszpanii, panstwach arabskich,
Afryce, Skandynawii, Singapurze, Filipinach, Azerbejdzanie, Uzbekistanie,
Tadzykistanie, Kazachstanie, Etiopii, Indonezji, Nigerii oraz stacjonarnie na
targach w Turcji.

Kampania promocyjno-rekrutacyjna - Uniwersytet to LUDZIE

Przygotowano i prowadzono kampanie promocyjno-rekrutacyjng Uni-
wersytet to LUDZIE w mediach elektronicznych (strona internetowa:
www.misja.uj.edu.pl, grupa Rekrutacja na U] na Facebooku oraz profil na
Instagramie @misjalU] oraz w gtéwnych kanatach social media UJ). Byta to
kontynuacja kampanii z 2020 roku w ktérej udziat wzieli studenci, dokto-
ranci, pracownicy uczelni. Wydziaty zaproszone zostaty do wspéttworzenia
cyklu ,Tydzien z Wydziatem”, podczas ktérego przez jeden tydzien byt
przedstawiany i promowany kazdy wydziat U] poprzez przygotowane mate-
riaty video, infografiki, ciekawostki, przedstawienie swoich absolwentow,
studentéw. Wsparciem byta realizacja nagran wideo i audio wyktadéw
popularnonaukowych zamieszczanych w formie podcastow lub filméw.

Jednym z gtéwnych mediéw spoteczno$ciowych wykorzystywanych
w kampanii promocyjno-rekrutacyjnej pozostat utworzony w 2018 roku
profil @misjaUJ na Instagramie. Na profilu pojawiaty sie posty dotyczace
studentéw, pracownikéw i absolwentéw UJ. Dodatkiem byty cykle m. in.:
»UJ nieoczywisty”, ,Naukowe fakty”, ,Podcasty”, ,TzW”, ,Rekrutacja 2021".
Statystyki: liczba zamieszczonych postéw: 793 (w tym 133 dodanych
w 2021 r.); wiek uzytkownikéw: od 13 do 24 lat.



W ramach kampanii rozwijana byta, dedykowana przysztym studen-
tom, strona internetowa www.misja.uj.edu.pl, utatwiajaca znalezienie infor-
macji o kierunkach studiéw i zasadach rekrutacji, zawierajgca aktualne
foldery i ulotki oraz prezentujaca sylwetki oséb bioracych udziat w
przygotowanych cyklach: Uniwersytet to LUDZIE, UJHeroes, Twarze U] i
Druzyna U]. Na stronie dostepne byly nagrania ,live” ze studentami,
pracownikami naukowymi oraz organizacjami studenckimi, komentarze do
matur (przygotowane przez pracownikéw U]) i przyblizajace korzysci pty-
nace z wyboru Krakowa i Uniwersytetu Jagiellonskiego jako miejsca stu-
diowania. Zasieg strony w 2021 roku: 140 tys. odston, 66 338 uzytkowni-
kéw.

Kampania reklamujaca studia na U] wzieta udziat w konkursie ogélno-
polskim ,Genius Universitatis 2021”, w ktérym zdobyta drugie miejsce
w Polsce w kategorii ,,content marketing”.

Dyrekcja CPiK U] wzieta udziat w konferencji online EURIE - Eurasia
Higher Education Summit, gdzie podczas prelekcji mogta podzieli¢ sie
dobrymi praktykami Uniwersytetu Jagiellonskiego z uczelniami z catego
Swiata.

Konferencje

Ze wzgledu na zagrozenie zwigzane z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 czes¢ konferencji odbyta sie w formule online lub hybrydowe;j.
Centrum Promocji i Komunikacji U] pomagato przy organizacji nastepu-
jacych konferencji: ESA RN16 Mid Term Conference; European Human
Behaviour and Evolution Association (EHBEA); International Society of
Forensic Radiology and Imaging (ISFRI); 100-lecie Towarzystwa Mito$ni-
kéw Jezyka Polskiego (TM]P); ICOS 2021; Il Konferencja sprawozdawcza
JInicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza” (IDUB); 4th European
Conference on Metal Organic Frameworks and Porous Polymers
(EuroMOF2021); 3rd Jagiellonian Interdisciplinary Security Conference;
Zdrowie Publiczne - dotychczasowe osiggniecia i nowe wyzwania (ZP); Una
Europa PhD Workshop: Dissonant Heritage: Concepts, Critiques, Cases; III
Konferencja RODO w zaktadzie pracy - Przetwarzanie danych osobowych
pracownikéw dotyczgcych zdrowia a BHP.

Wydarzenia ogdélnouczelniane

W ramach uroczystosci ogélnouczelnianych zorganizowano Swieto U]
12 maja, Inauguracje Roku Akademickiego 1 pazdziernika, Swieto Edukacji
Narodowej 14 pazdziernika, Akademicki Dzienn Pamieci 5 listopada, charyta-
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tywny Koncert Noworoczny online, Sniadanie Profesorskie potgczone z po-
zegnaniem profesoréw odchodzacych na emeryture, nadanie tytutu doktora
honoris causa - 5 0s6b (prof. Marek Krawczyk, Olga Tokarczuk, prof. Reiner
Schmidt, prof. Wojciech Zurek, prof. Richard Van Praagh), odznaczenie
medalem Plus ratio quam vis - 2 osoby (prof. Krystyna Dyrek, prof. Andrzej
Chwalba), odnowienie doktoratu po 50 latach - 1 osoba (prof. Jan Michalik),
otwarcie nowej siedziby Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycz-
nych U]J.

Przeprowadzono: 277 uroczystych promocji doktorskich oraz 56 uro-
czystych promocji habilitacyjnych.

Stoiska Promocyjne

Stoiska promocyjne znajdujace sie przy ul. Florianskiej 49 oraz w Muze-
um UJ Collegium Maius w 2021 roku oferowaty materiaty promocyjne z logo
Uniwersytetu Jagielloniskiego na sprzedaz dla jednostek wewnetrznych U]
oraz dla klientéw zewnetrznych.

W maju 2021 roku zostalo otwarte kolejne Stoisko Promocyjne
w Ogrodzie Botanicznym przy ul. Kopernika 27. Stoiska promocyjne odpo-
wiadajg za przygotowanie postepowan przetargowych oraz za sukcesywng
dostawe gadzetow dla catej Uczelni.

Dwor w Modlnicy

UJ jest w posiadaniu wielu nieruchomosci, ktére sa nie tylko wizytowka
Uniwersytetu, ale takze doskonatym miejscem na organizowanie réznego
rodzaju wydarzen wewnatrzuczelnianych i komercyjnych. Jednym z takich
miejsc jest Dwor w Modlnicy (Centrum Konferencyjno-Recepcyjne Rektora
U]). To kompleks sktadajacy sie z ponad 5ha zabytkowego terenu zielonego
oraz dworu.

W 2021 roku zostaty zrealizowane nastepujace dziatania:

e przygotowanie biznesplanu oraz strategii marketingowej;

¢ stworzenie logotypu wraz z ksiega znaku dworu;

¢ stworzenie strony www - modlInica.uj.edu.pl;

» realizacja sesji zdjeciowych oraz filmu promujacego dwor;

¢ stworzenie oferty, oraz cennika wynajmu terenu i dworu;

¢ projektirealizacja czes$ci kuchennej w tzw. lamusie;

¢ podpisanie porozumienia o wspétpracy z Gming Wielka Wie$, na
ktérej terenie znajduje sie dwor (listopad 2021); oraz rozpoczecie wspo6tpra-
cy z gming - stworzenie kalendarza dzialan oraz organizacja wspdlnych
projektéw edukacyjno-kulturalnych we dworze;



e organizacja wydarzen wewnatrzuniwersyteckich, takich jak Sniada-
nie Profesorskie, uroczyste obiady oséb honorowanych przez U] oraz gosci
Rektora.

Absolwenci - Projekt Alumni UJ:

W przypadku uczelni wyzszej duze znaczenie ma ksztattowanie atra-
kcyjnej oferty ustug oraz budowanie pozytywnego wizerunku takze wsréd
absolwentow. W Strategii U] na lata 2021-2030 planowane jest rozwiniecie
wspotpracy z absolwentami oraz wzrost liczby absolwentéw utrzymujacych
kontakt z uczelnig. Nowym nurtem, coraz cze$ciej przytaczanym w ramach
budowania i utrzymywania relacji z absolwentami, jest tzw. ,komunikacja
relacyjna”, a samo zarzadzanie relacjami pozwala na ich umocnienie i wie-
ksza lojalno$¢. Centrum Promocji i Komunikacji U] nawigzato statg wspét-
prace ze Stowarzyszeniem Absolwentéw U] (SAU]J). Inauguracja tego przed-
siewziecia miata miejsce 29 wrze$nia 2021 roku podczas otwarcia nowej
siedziby SAU]J, podpisano rowniez porozumienie o wspotpracy, majacej na
celu prowadzenie wspolnych dziatann w ramach projektu ,Alumni UJ”.

Areopag Uniwersytetow

Glowng idea przedsiewziecia jest prowadzenie debaty publicznej
o wyzwaniach wspotczesnosci w przestrzeni uniwersyteckiej z udziatem
wszystkich zainteresowanych tematem. Podczas spotkania rektorzy, eksper-
ci, naukowcy oraz studenci dyskutuja o Swiecie w dobie koronawirusa.
Areopag Uniwersytetow jest inicjatywa Srodowiska akademickiego czterech
uczelni - Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, Uniwersytetu
Warszawskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego i Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Na Uniwersytecie Jagiellonskim w listopadzie 2021
roku odbyta sie debata pod tytutem ,Granice etyczne medycyny”.

Gaudeamus! Zbuduj Sredniowieczny uniwersytet - gra planszowa

Centrum Promocji i Komunikacji U] we wspétpracy z Muzeum Colle-
gium Maius wydal pierwsza uniwersytecka gre planszowa ,Gaudeamus
zbuduj Sredniowieczny uniwersytet”. Gra ma charakter edukacyjno-promo-
cyjny i przeznaczona jest dla graczy w wieku od 8-99 lat. Akcja gry rozgrywa
sie na przetomie XV i XVI stulecia, okresu przypadajacego na czas rozkwitu
krakowskiej uczelni. Celem gry jest zatoZzenie uniwersytetu z 4 wydziatami:
sztuk wyzwolonych, medycyna, prawem i teologia. Pierwszy z graczy, ktory
utworzy wszystkie wydzialy - wygrywa. W drodze do zwyciestwa nalezy
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gromadzi¢ fundusze,
przeszkody.

pozyska¢ uczonych, pokonaé rywali i pietrzace sie

& Goudeamus!

www.promocja.uj.edu.pl
11.3.11. Dzial Organizacji i Promocji U] CM
Strona internetowa

Dziatania na gtéwnej stronie uczelni:

e w2021 w dziale ,Aktualnosci” opublikowanych zostato blisko 200
informacji dotyczacych codziennego funkcjonowania uczelni (m.in.
relacje ze spotkan naukowych i uroczystosci, informacje o sukce-
sach studentéw i pracownikéw naukowych, przyznanych stypen-
diach i grantach itp.);

e na biezaco uzupeiniane jest ,Kalendarium” prezentujace wydarze-
nia organizowane przez pracownikéw i studentéw uczelni;

e dziat ,Po prostu nauka”, ktérego celem jest popularyzacja nauki,
wspierany przez profil na FB - https://www.facebook.com/
poprostunauka;

e sukcesywnie uzupekiana jest podstrona ,Publikacje” (listy comie-
siecznych publikacji pracownikéw naukowych U] CM);

e aktualizowanie podstrony ,Koronawirus SARS-CoV-2 - wazne”
o wytyczne wladz centralnych i wtadz uczelni dotyczace funkcjono-
wania uczelni wyzszych w sytuacji pandemii.


http://www.promocja.uj.edu.pl/

Media spotecznos$ciowe

Waznym narzedziem budowania wizerunku uczelni w sieci i nawia-
zywania komunikacji z grupami docelowymi jest oficjalny profil uczelni na
Facebooku (www.facebook.com/UJCMuniversity).

Systematyczny wzrost liczby aktywnych uzytkownikéw fanpage U] CM
(obecnie blisko 8,8 tys. fanéw i ponad 11 tys. obserwujacych) ma bezposre-
dni wptyw na zwiekszenie zasiegu poszczegdlnych postéw i pozwala na
dotarcie z komunikatem do wiekszej liczby os6b. Sa to wytacznie polubienia
organiczne, czyli pozyskane bez udziatu wspierajacej profile reklamy pta-
tnej. To samo dotyczy kazdego z publikowanych postéw - zaden z nich nie
jest wspierany ptatng reklama.

W 2021 roku profil ,Po prostu nauka” zostal patronem medialnym
kampanii #MarszNaSzczepienie organizowanej przez Fundacje Marsz dla
Nauki.

You Tube

Na platformie You Tube dziata kanat U] CM. Jest tam wy$wietlanych ok.
30 filmoéw na 7 playlistach: Studiuj w U] CM, Kampus Medyczny U] CM,
Szpital Uniwersytecki, Badania i innowacje, Instead of the lecture
(wywiady), Aktualnosci, Szkolenia.

Flickr

Konto uczelniane dziata od 2020 roku, jest sukcesywnie uzupetniane
o nowe albumy zdjeciowe, m.in. odremontowanej Biblioteki i Centrum Inno-
wacyjnej Edukacji Medycznej, Mobilnego Centrum Szkoleniowego CIEM,
uroczystosci takich jak Graduation Day 2021

LinkedIn

Konto uczelni na platformie skierowanej gtéwnie do os6b zaintereso-
wanych rozwojem zawodowym obserwujg obecnie 463 osoby.

Inne dziatania promocyjne

e Promocja cyklicznych wydarzen specjalnych przy wykorzystaniu
réznych kanatow komunikacji (strona internetowa, profil uczelniany
na FB, wydarzenia prowadzone w ramach oficjalnego profilu uczelni
na FB, mailing, monitory systemu Digital Signage U], kiosk multime-
dialny).

e Organizacja 7. edycji biegu ,,5 na dobry poczqtek” o Puchar Dziekana
Wydziatu Farmaceutycznego pod Patronatem Prorektora U] ds. CM.
Ze wzgledu na pandemie bieg miat charakter wirtualny, a wptywy
z optat startowych przeznaczone zostaly na zakup sprzetu dla Uni-
wersyteckiego Szpitala Dzieciecego.
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e Wsparcie dziatan rekrutacyjnych (strona internetowa, profil na FB).
e Kontynuacja prac nad nowym Systemem Identyfikacji Wizualnej U]
CM.

Materialy promocyjne

Zespo6t Promocji podjat dziatania majace na celu stworzenie oryginalnej
»Kolekcji U] CM”, czyli oferty materiatdw promocyjnych z logo uczelni. Doko-
nano procesu selekcji i okreslenia najwiekszych potrzeb uczelni w tym za-
kresie, co pozwolito na przygotowanie planu koniecznych zakup6éw na
kolejny rok akademicki.

Materiaty promocyjne wykorzystywane sg m.in. jako nagrody w zawo-
dach organizowanych przez uczelnie, na targach edukacyjnych jako wspar-
cie w dziataniach rekrutacyjnych, wreczane s3 jako upominek go$ciom uczel-
ni.

dop.cm.uj.edu.pl

11.3.12. Redakcja miesiecznika Uniwersytetu Jagiellonskiego
»~Alma Mater”

Zadania zrealizowane przez redakcje w 2021 roku:

e opracowanie koncepcji, przygotowanie do druku oraz wydanie 6
numerdw miesiecznika U] ,Alma Mater”, w tym dwéch numerdéw
specjalnych: numeru 224 oraz numeru 225 poswieconego Wydzia-
towi Chemii U], o 1acznym naktadzie 11 700 egzemplarzy;

e opracowanie i wydanie bogato ilustrowanego numeru jubileuszo-
wego (228-229) z okazji 25-lecia ,,Alma Mater” (ze szczeg6towa
analizg ostatnich 25 lat funkcjonowania pisma i uniwersyteckich
wydarzen relacjonowanych na jego tamach);

e zalozenie profili internetowych miesiecznika ,Alma Mater” w me-
diach spotecznosciowych; biezace prowadzenie i zamieszczanie
postow na Facebooku i Instagramie;

e wspoéipraca z Wydawnictwem Uniwersytetu Jagielloriskiego;

e biezaca wspdtpraca ze wszystkimi sekcjami Centrum Promocji
i Komunikacji UJ; systematyczne dostarczanie dokumentacji foto-
graficznej na potrzeby publikacji CPK, a takze na strone interneto-
wa UJ;

e wspélpraca z Biurem Prasowym U] przy organizacji konkursu
fotograficznego Camera Jagellonica, przyznanie przez redakcje
nagrod specjalnych ,,Alma Mater” w trzech kategoriach;



obstuga medialna i fotograficzna uniwersyteckich wydarzen; pa-
tronat medialny nad wybranymi przedsiewzieciami;

prowadzenie fotograficznego archiwum, stuzacego wszystkim
jednostkom organizacyjnym UJ;

prowadzenie strony internetowej ,Alma Mater”, elektroniczna
archiwizacja poszczeg6lnych numeréw ,Alma Mater”;

dystrybucja pisma do wszystkich jednostek uniwersyteckich oraz
wybranych osrodkdw naukowych i kulturalnych w kraju i za grani-
c3; prowadzenie Klubu Czytelnika ,,Alma Mater”;

wydanie kalendarza ,,Alma Mater” na rok 2022.

www.almamater.uj.edu.pl
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11.4. Inne jednostki U]
11.4.1. Centrum Transferu Technologii CITTRU (CTT CITTRU)
Gléwne zadania CTT CITTRU

identyfikacja i ocena potencjatu rynkowego innowacyjnych proje-
ktow U],

dobér optymalnego sposobu komercjalizacji,

ochrona prawna wynikéw badan, w szczeg6lno$ci ochrona paten-
towa,

marketing wynalazkéw U] oraz komercyjnej oferty badawczej
uczelni: targi, spotkania branzowe, budowanie sieci kontaktéw
Z biznesem,

negocjowanie umow komercjalizacji i nadzor nad ich realizacja,
koordynacja realizacji komercyjnych ustug badawczych (badan
zleconych),

wsparcie szeroko pojetej przedsiebiorczosci akademickiej, m.in.
poprzez dziatajacy w ramach struktury CTT CITTRU Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci U] (AIP U]J).

Zgloszenia patentowe Uniwersytetu Jagiellonskiego

W roku 2021 dokonano 19 nowych zgloszen patentowych w Urzedzie
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej (UPRP), rozpoczynajacych procedure
ochrony prawnej dla innowacyjnych rozwigzan U], przy czym 6 z nich
dokonano wspélnie z jednostkami spoza U]. Polskie zgloszenia patentowe
dotyczyty rozwigzan opracowanych w 6 jednostkach U]J.

Polskie zgloszenia patentowe w 2021 r.

Wydzial/Jednostka Lg:::;éﬁ::;:ﬁn
Matopolskie Centrum Biotechnologii 6*
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 5*
Wydziat Chemii 5*
Wydziat Biologii 4*
Wydziat Lekarski 4*
Wydziat Farmaceutyczny 1

* W tym zgtoszenia wspdlne dla wiecej niz 1 jednostki U]



W 2021 roku rozpoczeto 49 procedur miedzynarodowej ochrony
patentowej dla 24 innowacyjnych rozwigzan, ktére daja szanse na
komercjalizacje na rynkach $wiatowych. 11 zgtoszenn dokonano w ramach
procedury miedzynarodowej PCT (w tym 5 wspolnie z jednostkami spoza
U]), a 38 w ramach wejscia w konkretne zagraniczne fazy krajowe (w tym 18
wspolnie z jednostkami spoza UJ). Na $ciezke miedzynarodowej ochrony
patentowej weszty rozwigzania opracowane przez naukowcéw 8 jednostek
UJ.

Zagraniczne zgloszenia patentowe w 2021 r.

. Liczba zgloszen
vt patentowych

Wydziat Farmaceutyczny 16
Matopolskie Centrum Biotechnologii 12*
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 12*
Wydziat Chemii 12*
Wydziat Lekarski 3
Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekéw 2
Wydziat Biologii 2*
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 1

* W tym zgtoszenia wspdlne dla wiecej niz 1 jednostki U]
Patenty Uniwersytetu Jagiellonskiego

W 2021 roku UPRP opublikowat 37 patentéw U], w tym 19, w ktérych
wspoétuprawnionym byta takze jednostka spoza U]. Uzyskane patenty doty-
czyly rozwigzan opracowanych przez naukowcéw z 8 jednostek U].

Patenty przyznane w 2021 roku w Polsce

Wydzial/Jednostka \ Liczba patentow

Wydziat Chemii 16*
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 12*
Matopolskie Centrum Biotechnologii 6*
Wydziat Biologii 5*
Wydziat Farmaceutyczny 3*
Wydziat Lekarski 3*
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 2%
Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow 1

* W tym patenty wspélne dla wiecej niz 1 jednostki U]
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W 2021 roku zagraniczne urzedy patentowe wydaty 17 decyzji o przy-
znaniu patentu dla 11 wynalazkéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym 6, w
ktérych wspétuprawnionym byta réowniez jednostka spoza U]. 4 patenty
zostaty przyznane przez Europejski Urzad Patentowy (EPO), 6 w Stanach
Zjednoczonych, 2 w Chinach, 1 w Korei Potudniowej, 1 w Hong Kongu, 1
w Japonii, 1 w Australiii 1 w Indiach. Uzyskane patenty dotyczyty rozwigzan
opracowanych przez naukowcéw z 5 jednostek U]J.

Zagraniczne patenty przyznane w 2021 roku

Wydzial/Jednostka Liczba patentow
Wydziat Chemii 8*
Wydziat Farmaceutyczny 5
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 2*
Wydziat Lekarski 1*

* W tym zgtoszenia wspdlne dla wiecej niz 1 jednostki UJ
Komercjalizacja wynikéw badan naukowych

Efektem pracy zespotu CTT CITTRU w 2021 roku jest 68 umow
komercjalizacyjnych dotyczacych wynalazkéw lub innych wynikow dziatal-
nosci naukowej opracowanych przez zespoty badawcze UJ, w tym 9 licencji,
1 promesa oraz 5 umoéw o wspotpracy badawczej uwzgledniajacych zasady
ochrony rezultatéw badawczych, komercjalizacji i podziatu przychodéw.
Zdecydowana wiekszo$¢ umoéw udostepnienia do celow badawczych
dotyczyta rozwigzan z Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (jest to
staty od kilku lat rezultat umowy podpisanej z firma Addgene, za posre-
dnictwem ktorej sa deponowane i rozpowszechniane do celéw badawczych
w ramach uméw MTA plasmidy opracowane na UJ).

Prowadzone w 2021 roku przez CTT CITTRU dziatania zwigzane z pro-
cesem komercjalizacji zaowocowaty takze zawarciem 46 innych uméw
towarzyszacych procesowi komercjalizacji, co tacznie daje 184 umowy
z partnerami biznesowymi, instytucjonalnymi oraz naukowcami.

Badania zlecone

W 2021 roku CTT CITTRU 1acznie koordynowato realizacje 107 badan
zleconych (komercyjna dziatalno$¢ ustugowa), wykonywanych przez zespo-
ty naukowe U] na zlecenie podmiotéw zewnetrznych, o wartos$ci ponad
9mln zt, przy czym w liczbie tej zakontraktowano 74 nowych ustug
o wartosci blisko 2,5 mln zt. Dla 93 zlecen wystawiono faktury o wartosci



ponad 4,8 mln z}, co stanowi przychdéd z tytutu Swiadczenia przez U]
komercyjnej dziatalnosci ustugowej w 2021 roku (dane te nie uwzgledniaja
przychodéw wygenerowanych przez wydzialy na podstawie udostepniania
infrastruktury zgodnie ze standardowym cennikiem ustug oraz przychodéw
UJ CM z tytutu realizacji badan zleconych).

W ramach procedury badan zleconych zespoty naukowe podjety wspot-
prace z 34 partnerami biznesowymi oraz z 23 partnerami instytucjonal-
nymi.

W roku 2021 CTT CITTRU wraz z zespotami naukowymi w odpowiedzi
na zaproszenie do sktadania ofert, gtdwnie w ramach podwykonawstwa
w projektach realizowanych przez inne podmioty, przygotowato i ztozyto 25
ofert o tacznej wartosci ponad 5,3 mln z}, przy czym 14 z nich zostato
zakontraktowanych na kwote o tacznej wartosci blisko 2 mln zt.

Podobne dziatania zwigzane ze $wiadczeniem komercyjnych ustug
badawczych dla podmiotéw zewnetrznych podejmowano w Collegium
Medicum U], na Wydziatach Farmaceutycznym i Lekarskim (obstuga admini-
stracyjna Dziat Nauki U] CM). W 2021 r. realizowano tacznie 38 ustug, w tym
24 ustugi zakontraktowane w 2021 r., z ktérych uzyskano przychdéd o war-
tosci 1157 117,48 zt netto.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Dziat Nauki U] CM, w 2021 r.
zespoty naukowe Wydziatu Lekarskiego oraz Wydziatu Farmaceutycznego
realizowaty tacznie 38 badan zleconych.

Nowy regulamin zarzadzania wlasno$cia intelektualng oraz komercja-
lizacji na U]

28 kwietnia 2021 roku zaczat obowigzywa¢ na U] ,Regulamin
zarzadzania wlasno$cia intelektualng oraz komercjalizacji w Uniwersytecie
Jagiellonskim”, ktéry zastapit funkcjonujacy do tej pory dokument z 2015
roku. Zostal opracowany ze wzgledu na zmiany prawne, ktére miaty miejsce
w ostatnich latach, a takze w celu doprecyzowania niektorych postanowien
i procedur na podstawie wnioskdéw z wieloletniej praktyki CTT CITTRU
i doswiadczen innych uczelni w kraju i za granica. Prace nad zmianami staty
sie tez pretekstem do uporzadkowania wewnetrznej struktury regulaminu,
ujednolicenia pojec i ich wzajemnych relacji do innych aktéw prawnych oraz
uzupetnienia tekstu dla wiekszej czytelnosci. Projekt dokumentu powstat
w CTT CITTRU przy statym wsparciu ekspertéow z Katedry Prawa Wiasnosci
Intelektualnej U], a przed uchwaleniem zostal pozytywnie zaopiniowany
przez Uniwersytecka Komisje ds. Wtasnosci Intelektualnej oraz poddany
konsultacjom wewnatrz U]J.
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W ramach rozpowszechniania wiedzy o zmianach wprowadzonych
przez nowy regulamin w 2021 roku odbyly sie 4 spotkania informacyjne
w trybie online, otwarte dla catej spotecznosci akademickiej, ktore tacznie
zgromadzity 254 uczestnikéw. Na przetomie 2021 i 2022 roku opublikowa-
no ttumaczenie regulaminu na jezyk angielski.

Wydarzenia zorganizowane przez CTT CITTRU

Pierwszym wydarzeniem zorganizowanym przez CTT CITTRU 2 2021
roku bylo Big Pharma Day online - spotkanie branzowe, ktore dotyczyto
rozwoju projektéow lekowych. Wydarzenie, ktore miato miejsce 25 marca
obejmowato zar6wno prezentacje zaproszonych ekspertow (bytych i obe-
cnych pracownikéw globalnych firm farmaceutycznych), jak i ich indywidu-
alne spotkania z naukowcami. Podczas spotkania zaprezentowane zostaty
kluczowe zagadnienia i wyzwania dotyczace rozwoju projektow lekowych -
omawiano kwestie przygotowywania dokumentacji rejestracyjnej, formula-
cje lekow oraz rozwdj substancji leczniczych we wskazaniach neurologi-
cznych.

Europejska strategia rozwoju ,Zielony tad”, ktérej gtdwnymi zadaniami
sg zwalczanie zmian Kklimatycznych, ochrona przyrody oraz odwrdcenie
procesu degradacji ekosysteméw, wymusza na branzy rolniczej duze zmiany
w dziataniu. Wychodzgc tym rosngcym potrzebom naprzeciw, CTT CITTRU
zorganizowato 4 pazdziernika 2021 roku spotkanie branzowe o tematyce
rolniczej, ktérego celem byto zaprezentowanie opracowanych technologii
oraz mozliwosci badawczych UJ. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
firm oraz naukowcy z Wydziatu Biologii, Wydziatu Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii, Matopolskiego Centrum Biotechnologii oraz z Wydziatu
Geografii i Geologii.

12 paZdziernika 2021 roku odbyto sie spotkanie branzowe online -
Wirtualne Przestrzenie '21, zorganizowane przez Centrum Transferu Tech-
nologii CITTRU U] oraz Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw UEK. Wyda-
rzenie dotyczyto szeroko rozumianego $srodowiska VR oraz AR. W trakcie
spotkania uczestnicy dowiedzieli sie jak technologie VR i AR moga poméc
w nauce, w prowadzeniu szkolen, przyblizy¢ historie, poméc ciezko chorym
osobom, a takze utatwi¢ pomiary i weryfikacje modeli technicznych oraz
budowlanych.

Szkolenia CTT CITTRU

Wychodzac naprzeciw zgtaszanym potrzebom, CTT CITTRU postano-
wito rozpoczaé na platformie MS Teams regularne sesje szkolen z tematyki



zwigzanej z dziatalnoscig Centrum. W 2021 roku odbyto sie 17 szkolen,
podzielonych na trzy bloki szkoleniowe, wszystkie pod hastem ABC Trans-
feru Wiedzy.

Ponadto pracownicy CTT CITTRU prowadzili w semestrze zimowym
roku akademickiego 2021/2022 zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim
w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych pod tytutem
Fundamentals of intellectual property, commercialization and academic
entrepreneurship oraz liczne wyktady, prezentacje i szkolenia na zaproszenie
jednostek U]J.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AIP U]

W 2021 roku Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu
Jagiellonskiego (AIP UJ), dziatajacy w strukturach CTT CITTRU kontynuowat
dziatalno$¢ gtéwnie w formule online i przeprowadzit niemal 30 konsultacji
- spotkan indywidualnych. Doradztwo dotyczyto réznych aspektow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, m.in. alternatywnych Sciezek
rejestracji firmy, pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢, zasad prowadzenia
wilasnej firmy (finanse, biznesplan, marketing, wtasnos¢ intelektualna -
aktywa firmy). W zwigzku z kontynuacja nauczania zdalnego w 2021, AIP U]
funkcjonowat w petni online, tgcznie z aktywnoscia szkoleniowo-konsulta-
cyjna. Dziatania AIP U] mialy forme prezentacji, webinaréw, paneli Q&A
z udziatem grup studentéw, doktorantéw i pracownikéw U], spotkan
indywidualnych, doradztwa prawnego i prelekcji na temat mozliwosci
dofinansowania dziatalnosci lub podwyzszania kompetencji zawodowych.

AIP U] zorganizowat w 2021 roku 39 szkolen, prelekcji i spotkan eks-
perckich. Wérdd zaproszonych prelegentdw znalezli sie praktycy biznesu,
akademicy, mentorzy i eksperci. W wydarzeniach, w gtéwnej mierze realizo-
wanych wirtualnie, wzieto udziat niemal 6 000 uczestnikéw (w tym 5 122
osoby to uczestnicy webinarow).

Inkubator Innowacyjnosci 4.0

Przez caty 2021 rok CTT CITTRU kontynuowato realizacje projektu
Inkubator Innowacyjnosci 4.0 o wartosci dofinansowania 1 900 000,00 z1,
pozyskanego w ramach programu Ministerstwa Edukacji i Nauki, w kon-
sorcjum z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz InnoCel Spo6tka
Celowa Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie. Projekt, ktérego liderem
jest U], ma na celu wsparcie procesu zarzadzania wynikami badan nauko-
wych i prac rozwojowych, w szczegélnosci w zakresie komercjalizacji.
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W 2021 CTT CITTRU koncentrowato sie w szczegélnosci na przepro-
wadzeniu konkursu na realizacje badan przedwdrozeniowych oraz ich
rozpoczeciu przez zespoty badawcze U]. Decyzje w sprawie wyboru badan,
ktére zostaty dofinansowane w projekcie podejmowata w trybie dwéch
konkurséw Rada Inwestycyjna, sktadajaca sie z reprezentantéw konsor-
cjantow oraz ekspertéw pochodzacych z biznesu.

Srodki na komercjalizacje (DWB i DWS)

W 2021 sze$¢ zespoléw badawczych, ktére otrzymaty dotacje na
badania przedwdrozeniowe w 2020 roku, konczyto wydawac przeznaczone
dla nich $rodki z budzetu DBW o tacznej kwocie 158 822,80 zt.

W roku 2021 CTT CITTRU dysponowato srodkami wtasnymi (dotacja
badawcza wilasng 430 110,48 zt oraz subwencja 589 405,70 zt) w wyso-
kosci 1 019 516,18 zi, przeznaczonymi na komercjalizacje wynikéw badan.
W wyniku dwdch konkurséw wytoniono 19 zespotéw z Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, ktdére otrzymaty dofinansowanie do prowadzonych badan przed-
wdrozeniowych. Cze$¢ srodkéw z dotacji badawczej wlasnej przeznaczona
zostata na wynagrodzenia osobowe CTT CITTRU, inne niz dla zespotow
badawczych. Podobnie jak zespoty naukowe U], rowniez na U] CM zespoty
konczylty w 2021 r. wydatkowa¢ dofinansowania na badania przedwdroze-
niowe przyznane w ramach konkursu jeszcze w 2020 roku.

W ramach $rodkdéw z dotacji badawczej subwencyjnej w wyniku dwéch
konkurséw ogtoszonych w 2021 wytoniono 4 zespoty z U] CM, ktére otrzy-
maty dofinansowane do prowadzonych badan przedwdrozeniowych.

www.cittru.uj.edu.pl
11.4.2. Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych U]
Zadania zrealizowane w roku sprawozdawczym
Ze wzgledu na koniecznos$¢ nieustannego dostosowywania systeméw
do zmieniajgcych sie przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych, optyma-
lizacji procedur, wprowadzania ulepszen i usprawnien, pozwalajacych
uzytkownikom na tatwiejsza prace, a Wtadzom Uczelni na sprawniejsze

i bardziej efektywne zarzadzanie Uniwersytetem, wprowadzono w syste-
mach wiele zmian.



SAP BASIS

rozbudowa oraz modernizacja aplikacji do sktadania elektronicz-
nych wnioskéw o uprawnienia w systemie SAP (e-uprawnienia);
przepisanie wybranych aplikacji w Portalu Informacyjnym do
nowej technologii SAPUI5;

podniesienie wersji biblioteki SAPUI5 i dostosowanie aplikacji
portalowych napisanych w nowej technologii;

uruchomienie funkcjonalnosci Portalu Informacyjnego dla nowej
grupy uzytkownikow (uczestnikéw szkot doktorskich);
rozszerzenie uprawnien o nowe funkcjonalnosci SAP (m.in. WF
Faktur, WF wnioski do ZFSS, Pracownicze Plany Kapitatowe);
wymiana platformy sprzetowej dla SAP HANA (hurtownia -
realizacja na przetomie 2021/2022);

zakup sprzetu dla projektowanego centrum zapasowego (SAP
Disaster Recovery);

migracja $rodowisk testowych SAP na nowy serwer.

SAP FI

workflow faktur - prace koncepcyjne, implementacja, testy, pilotaz,

wprowadzanie poprawek;

uruchomienie elektronicznej akceptacji wnioskow OT, wprowa-

dzanie ulepszen i poprawek; przygotowanie raportéw dla DEM

oraz dla uzytkownikéw na PI;

prace koncepcyjne, implementacja elektronicznej akceptacji doku-

mentu MT, przygotowania do startu produktywnego od 2022 roku;

przebudowa mechanizméw VAT w module FICA w celu tatwiej-
szego raportowania i weryfikacji (JPK_V7M);

integracja z zewnetrznymi systemami:

0 Iksoris - w zakresie ksiegowania dokumentéw sprzedazowych
(Muzeum U], Centrum Edukacji Przyrodniczej oraz Ogréd Bota-
niczny do sprzedazy biletéw),

0 MuzU] - system do ewidencji eksponatow muzealnych na UJ;

przeniesienie kont bankowych dla optat dydaktycznych studentéow

z Citi Banku do PEKAO;

prace koncepcyjne w zakresie elektronicznego wnioskowania

i akceptacji petnomocnictw;
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e przygotowanie nowych masek PSP dla IDUB (rezerwy, wkiad
wlasny) oraz opracowanie dodatkowych rél w projekcie pod katem
procesow elektronicznych;

e dostosowanie aplikacji wnioskéw o podrdéz do zmieniajgcych sie
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych:

0 dodanie oswiadczenia Covid-19 dla os6b zatrudnionych na UCP,

0 dostosowania w zakresie wydruku wniosku i rozliczenia,

0 dodanie mozliwosci zmiany dat wyjazdu na wniosku zaakcepto-
wanym wraz z akceptacjg os6b decyzyjnych,

0 dostosowanie aplikacji do elektronicznego obiegu dokumentow
- stworzenie systemu powiadomien dla dziatéw ksiegowosci.

SAP HR

e oceny nauczycieli - prace koncepcyjne oraz dostosowanie istnie-
jacego rozwigzania do nowych wytycznych;

e workflow Zmiana urlopéw - wdrozone rozwigzanie umozliwia
zmiane terminu lub anulowanie urlopu wypoczynkowego przez
portal, podobnie jak w przypadku wnioskowania o urlop;

e workflow Whiosek o przyznanie $wiadczer z ZFSS - koordynowanie
wdrozZenia rozwigzania umozliwiajacego elektroniczne wniosko-
wanie m. in. o dofinansowanie o wczasy pod grusza i $wiadczenia
Swigteczne oraz elektroniczng akceptacje wnioskow;

e wdrozenie obstugi Pracowniczych Planéw Kapitalowych w SAP -
rozwigzanie umozliwia sktadanie elektronicznych wnioskéw PPK,
obstuge PPK w SAP, monitorowanie proceséw powigzanych, maso-
we generowanie i wysytanie dokumentéw oraz wymiane informa-
¢ji z Instytucja Finansowa;

e nowy eksport danych kadrowych pracownikéw do systemu POL-
on - w zwigzku ze zmiang technologii w systemie POL-on istnieje
konieczno$¢ stworzenia nowych rozwigzan do eksportu danych po
stronie SAP;

e aplikacja ,Moje PPK” - aplikacja na Portalu Informacyjnym, w kt6-
rej pracownik moze zweryfikowa¢ swoj status uczestnictwa oraz
poziom sktadek PPK, a takze ma dostep do raportu odprowa-
dzonych sktadek za kolejne miesigce;

e raport ,Lista ptac” - koordynowanie wdrozenia nowego raportu
,Lista Plac - Rozdzielnik kosztow”;



prace koncepcyjne oraz prace nad rozwigzaniem dotyczacym
rejestracji i rozdziatu sktadnikéw wyptacanych z réznych zrodet
finansowania ZHR_DEKRET.

USoOS

biezace aktualizacje USOS oraz aplikacji powigzanych (USOSweb,
USOS API, APD, BIRT) od wersji 6.6.0 do wersji 6.7.2 tacznie ze
zmiang struktury bazy danych oraz naniesieniem zmian lokalnych;
modyfikacje lokalne systemu zgodnie z zarzadzeniami Rektora,
uchwatami Senatu oraz innymi wymaganiami jednostek (wzory
dokumentéw, uméw, zaswiadczen, dyplomoéw);

pomoc w obstudze rejestracji i wpiséw na zajecia dla jednostek
centralnych: JCJ, JCRK, Inspektorat BHP;

pomoc pracownikom Centrum Spraw Osobowych w wydawaniu
Elektronicznych Legitymacji Nauczyciela;

wdrozenie w USOS modutu elektronicznego obiegu podan
w sprawach studenckich;

wdrozenie produkcyjne mechanizmu elektronicznych Kart Okreso-
wych Osiggnie¢ Studentéow (KOOS) w USOS w Javie (obieg danych
wewnatrz USOS - karty sa generowane przez sekretariat, zatwier-
dzane przez osoby upowaznione przez Rektora);

wdrozenie pelnego procesu obstugi, archiwizacji oraz kontroli
antyplagiatowej prac doktorskich z uzyciem USOS, AP oraz JSA;
wdrozenie produkcyjne nowego interfejsu SAP - przekazywanie
informacji o godzinach pracownikéw prowadzonych dla poszcze-
gblnych kierunkéw wyliczanych zgodnie z zasadami POL-on);
poszerzenie grona uzytkownikéw USOS w Javie o kierownikéw
jednostek organizacyjnych (akceptacja podan, zatwierdzanie
KOOS);

wdrozenie w USOS mechanizmu ewidencji wydawanych dyploméw
(numerowane blankiety z zabezpieczeniami). Konsultacje i wspot-
praca z MUCI w sprawie przygotowania docelowego modutu petnej
obstugi procesu dyplomowania w USOS w Javie;

porzadkowanie i rozbudowa wniosku o miejsce w domu stu-
denckim w celu efektywniejszej obstugi z pominieciem doku-
mentacji w formie papierowej; poprawki i dostosowanie o$wiad-
czenia o dochodach do zmian w powszechnie obowigzujacych
przepisach; lokalne dostosowanie USOSweb do zmian w przepi-
sach w zakresie obliczenia limitu prawa do $wiadczen; dalsze
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dostosowanie i poprawki o§wiadczenia dotyczacego stypendium w
szkole doktorskiej;

wykonanie prototypu modutu do pobierania z systemu POL-on
danych o studiach odbywanych przez wnioskodawce na innych
uczelniach, w celu wyliczania okresu prawa do $wiadczen z Fundu-
szu Stypendialnego;

wdrozenie mechanizméw EWP (Erasmus Without Papers) - ele-
ktronicznego procesu obstugi programu wymiany Erasmus;
przygotowanie i wprowadzenie, w porozumieniu z zainteresowa-
nymi jednostkami, nowych szablonéw recenzowania prac dyplo-
mowych w APD;

biezace prace serwisowe oraz kilkukrotne aktualizacje aplikacji
mobilnych dla systeméw Android oraz iOS.

StatystyKi z zakresu dziatalnosci CRSZ U]

Statystyki z obszaru SAP

Liczba dokumentéow zaksiegowanych w kolejnych miesigcach
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Liczba dokumentow ksztattuje sie w na poziomie 100-150 tysiecy miesiecznie -
analogicznie jak w poprzednim roku. Zauwazalny jest wzrost ksiegowanych doku-
mentdéw pod koniec roku.



Liczba Srodkéw trwalych przyjetych na stan w kolejnych miesiacach
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W pierwszych trzech kwartatach roku liczba srodkéw trwatych utrzymywata sie na
jednolitym poziomie. Znaczqcy wzrost pod koniec roku wynika ze wzmozZonego
przejecia srodkow trwatych w budynku przy ul. Reymonta 4.

Liczba wnioskéw o podréz stuzbowa krajowa
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Aplikacja do podrézy stuzbowych krajowych jest uzywana na UJ i U] CM (jednostki
administracji centralnej). W pierwszych miesiqcach roku wyjazdéw byto mato z uwagi
na pandemie.

Liczba wnioskoéw o podrdz stuzbowa zagraniczna
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Aplikacja do podrézy stuzbowych zagranicznych jest uzywana tylko na UJ. Statystyka
pokazuje analogiczng tendencje jak w przypadku wnioskéw wyjazdowych krajowych.

Liczba dokumentow OT z podziatlem na U] i U] CM
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Aplikacja do sktadania wnioskéw OT (bez elektronicznej akceptacji) w systemie fun-
kcjonuje od 2020. W drugiej potowie roku widoczny jest wzrost wystawianych doku-
mentéw na UJ (bez U] CM) z uwagi na odbiory kolejnych inwestycji.
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Liczba dokumentow OT
wystawionych w formie papierowej i elektronicznej
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0d 2021 roku wnioski OT akceptowane sq elektronicznie w U] i U] CM. Znaczqcy wzrost
w koricowce roku to efekt rozliczenia inwestycji przy ul. Reymonta 4. Po starcie
Workflow papierowy obieg pozostat jedynie w wyjgtkowych sytuacjach.

Liczba krokéw decyzyjnych w procesach WF
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Wykres przedstawia liczbe krokéw decyzyjnych (akceptacja/odrzucenie) podjetych
w poszczegdlnych procesach elektronicznych. Od wrzesnia rozpoczqt sie pilotaz
Workflow faktur. Widoczna jest skala procedowanych dokumentéw finansowych.
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Liczba uczestnikow
Pracowniczych Planéw Kapitalowych
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Wykres przedstawia liczbe uczestnikéw Pracowniczych Planéw Kapitatowych
w poszczegolnych miesigcach w podziale na U] i U] CM. Od wdrozenia PPK w kwietniu
2021 roku liczba uczestnikéw programu jest stabilna i wynosi tgcznie okoto 3700 0séb.

Skladki PPK pracownikéw odprowadzone do Instytucji Finansowej
(NN)
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Wykres przedstawia sktadki uczestnikéw PPK (czesci pracownika i pracodawcy
tgcznie) odprowadzone do Instytucji Finansowej NN w ujeciu miesiecznym od
wdrozenia PPK w kwietniu 2021 roku.



Liczba wnioskéw WFSS sktadanych przez Portal Informacyjny Statystyki z obszaru USOS
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5 akademickich. Nalezy zauwazy¢, Ze z roku na rok maleje liczba studentéw
000 przyjetych na pierwszy rok studiéw, jednak ros$nie stopien wykorzystania
1500 serwisow oraz liczba proceséw przeprowadzanych elektronicznie.
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Powyzszy wykres przedstawia liczbe ztoZonych elektronicznie wnioskéw o przyznanie 17500 eee——

$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w podziale na UJ i UJ CM. 17000
Pilotaz rozpoczqt sie na U] w kwietniu (pracownik sktada zwykle jeden wniosek 16500
rocznie), a na Ul CM w czerwcu (pracownik sktada zwykle dwa wnioski na rok).

Ostatnim miesigcem sktadania wnioskéw byt pazdziernik i byt to zarazem rekordowy 16000
miesiqgc pod wzgledem liczby ztoZzonych wnioskow.
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Liczba wnioskéw UCP sktadanych przez Portal Informacyjny

Liczba wydrukowanych legitymacji
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Rok 2021 byt pierwszym petnym rokiem korzystania z aplikacji Workflow Wnioski UCP
(wnioskowanie o zawarcie umowy cywilno-prawnej) na Portalu Informacyjnym UJ.
Wykres pokazuje dynamike uzycia tej funkcjonalnosci.

Wykresy pokazujq spadek liczby oséb przyjmowanych na studia. W czasie pandemii
studenci w mniejszym stopniu postugiwali sie plastikowymi kartami, jednak obecnie
mozna zauwaZzy¢ tendencje wzrostowq.

153



Liczba uzytownikow USOS
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Wykres przedstawia Sredniorocznq liczbe czynnych kont uzytkownikéw USOS. Spadek
w roku 2017/18 wynikat z weryfikacji wszystkich kont i braku potwierdzenia upra-
wnien czesci uzytkownikéw zgodnie z nowymi procedurami. Znaczny wzrost w roku
2020/2021 zwiqzany jest z wdrozeniem modutu KOOS, podan studenckich oraz wyja-
zdow zagranicznych, co pociggneto za sobq zatozenie kont dla dziekandw, dyrektoréw,
kierownikoéw studiéw oraz koordynatoréw Erasmus.

Wpisy na przedmioty
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e szystkie = e==przez rejestracje internetowq

Wykres przedstawia liczbe rejestracji dokonywanych przez serwisy internetowe
(USOSweb, rejestracje Zetonowe) na tle wszystkich rejestracji. Mimo zmniejszenia
liczby studentdw, liczba rejestracji internetowych nie spada, a odsetek rejestracji
internetowych w stosunku do wszystkich rejestracji znaczqco wzrost.

Wroku 2020/2021 to srednio 14 wpisow na osobe.
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Liczba rodzajéow wnioskéw wypelnianych przez studentow
w USOSweb
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Wykres obrazuje wzrost liczby spraw objetych systemem elektronicznego wniosko-
wania.

Sposoéb doreczania decyzji zwigzanych z wnioskami studenckimi
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= decyzje papierowe  ==decyzje elektroniczne

W roku akademickim 2017/2018 udostepniono mozliwosé dostarczania decyzji za
posrednictwem USOSweb. Obecnie niemal wszystkie decyzje sq dostarczane w ten
sposob, dzieki czemu sukcesywnie maleje liczba decyzji dostarczanych papierowo.



11.4.3. Muzeum Farmacji
Wystawa stata

Prezentowane eksponaty obrazujg historie aptekarstwa od wiekow
$rednich po czasy wspotczesne. Sg wsrdd nich naczynia apteczne, w tym
okazaty zbioér majolik z europejskich manufaktur, mozdzierze réznych wiel-
kosci i ksztattéw, sprzet laboratoryjny i utensylia apteczne, surowce leczni-
cze, pamiatki po wybitnych farmaceutach, kolekcja filatelistyczna dotyczaca
historii farmacji, a takze osobliwosci zwigzane z dawnym lecznictwem.
Ponadto w Muzeum odtworzone zostato wnetrze XVIII-wiecznej apteki,
a takze inne pomieszczenia, takie jak dawne laboratorium apteczne, piwnica
z beczkami i butelkami na wina lecznicze i strych stuzacy do suszenia
i przechowywania zi6t leczniczych. Sa tu takze meble pochodzace z dawnych
aptek klasztornych i pézniejsze - na przyktad empirowe czy neobarokowe.

Frekwencja
W 2021 roku Muzeum Farmacji odwiedzito 4 026 oséb, w tym:
e w zorganizowanych grupach - 811 oséb, w tym mtodziez szkolna 596
oséb,
e indywidualnie - 3 215 oséb,
e Kkorzystajacy z biletow ulgowych: 2 358 oséb, w tym rodzinnych 148
0s0Ob,
e bezptatnie - 246 oséb.

Zwiedzajacy:

e dziecii mlodziez szkolna,

e studenci uczelni polskich i zagranicznych,

e stuchacze pomaturalnych szkét farmaceutycznych, medycznych, chemi-
cznych i kosmetycznych oraz ratownictwa medycznego,

e inne grupy zorganizowane regularnie odwiedzajgce Muzeum (np. prze-
wodnicy muzealni, podopieczni doméw pomocy spotecznej, pacjenci
klinik i poradni psychiatrycznych, uczestnicy warsztatow terapii zaje-
ciowej),

e turys$ci indywidualni z catego $wiata (w tym przedstawiciele zawodow
medycznych).
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Dziatalno$¢ dydaktyczno-naukowa

e wyktady z historii medycyny i diagnostyki laboratoryjnej dla studentéw
[ roku analityki medycznej Wydziatu Farmaceutycznego U] CM (15 godz.);

e wyklady z historii farmacji dla stuchaczy studiéw doktoranckich
Wydziatu Farmaceutycznego U] CM (30 godz.);

e wyklady z historii kosmetykoéw i przemystu kosmetycznego dla studen-
tow kosmetologii Wydziatu Farmaceutycznego U] CM - studia stacjo-
narne (15 godz.), studia niestacjonarne (15 godz.);

e konsultacje i egzaminy doktorskie z historii farmacji (4 egzaminy);

e opieka nad pracami magisterskimi (1 praca);

e opieka promotorska (promotor pomocniczy w 3 przewodach doktors-
kich).

Publikacje

W roku 2021 pracownicy Muzeum Farmacji opublikowali:

e Halina Ekiert, Ewa Knut, Joanna Swiqtkowska, Pawet Klin, Agnieszka
Rzepiela, Michat Tomczyk, Agnieszka Szopa. Artemisia abrotanum L.
(Southern Wormwood) - history, current knowledge on the chemistry,
biological activity, traditional use and possible new pharmaceutical and
cosmetological applications, ,Molecules” 2021 : Vol. 26, nr 9 (praca
pogladowa);

e Halina Ekiert, Joanna Swiqtkowska, Pawetl Klin, Agnieszka Rzepiela,
Agnieszka Szopa. Artemisia annua - Importance in Traditional Medicine
and Current State of Knowledge on the Chemistry, Biological Activity and
Possible Applications, ,Planta Medica”, 2021 : Vol. 87, nr 8, s. 584-599
(praca pogladowa);

e Halina EKiert, Joanna §Wiqtkowska, Ewa Knut, Pawet Klin, Agnieszka
Rzepiela, Michat Tomczyk, Agnieszka Szopa: Artemisia dracunculus
(Tarragon): A Review of Its Traditional Uses, Phytochemistry and
Pharmacology, ,Frontiers in Pharmacology”: 2021 : Vol. 12 (praca
pogladowa);

e Monika Urbanik, Agnieszka Rzepiela: Z historii stosowania zywicy lada-
nowej (ladanum), [w:] Dawne surowce lecznicze, red. W. Slusar-czyk, G.
Frischke, Lublin: Wyd. Episteme, 2021, s. 59-72 (praca oryginalna);

e Agnieszka Rzepiela: Dar Margot Kolitscher dla Muzeum Farmacji U] CM,
»~Alma Mater”, grudzien 2021-styczen 2022 nr 228-229, s. 140-141;

e Iwona Dymarczyk: Z dawnej apteki, ,Farmacja Krakowska”, 2021:
R. 24, nr 1, s. 49 (praca pogladowa);


http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Ekiert+Halina+
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http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=%A6wi%B1tkowska+Joanna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Klin+Pawe%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Tomczyk+Micha%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Szopa+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Molecules+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Ekiert+Halina+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=%A6wi%B1tkowska+Joanna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Klin+Pawe%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Szopa+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Planta+Medica+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Ekiert+Halina+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=%A6wi%B1tkowska+Joanna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Knut+Ewa+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Klin+Pawe%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Tomczyk+Micha%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Szopa+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Frontiers+in+Pharmacology+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Urbanik+Monika+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=Dawne+surowce+lecznicze+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi

Iwona Dymarczyk: Z dawnej apteki, ,Farmacja Krakowska”, 2021:
R. 24,nr 2, s. 61 (praca pogladowa);

Iwona Dymarczyk: Doktor Krzysztof Kmie¢ : w dziesiqtq rocznice Smierci,
»Farmacja Krakowska”, 2021 : R. 24, nr 1, s. 23-24;

Dymarczyk Iwona: Program Cudowna Moc Bukietéw czyli propagowanie
tradycji, ekologii i edukacji botanicznej,,Czasopismo Aptekarskie”,
2021 :Vol. 28, nr 8-9 (praca pogladowa);

Dymarczyk Iwona, Anna Maria Kielak, M. Konstancja Majewska, Jan
Majewski: Apteka Pod Ztotym Lwem na tle krétkiej historii aptekarstwa
poznarnskiego, ,Farmacja Krakowska”, 2021: R. 24, nr 3, recenzja polska;
Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, ,Farmacja Krakowska”, 2021: R. 24,
nr 1 (praca historyczna);

Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, ,Farmacja Krakowska”, 2021:
R. 24, nr 4 (praca historyczna);

Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, ,Farmacja Krakowska”, 2021:
R. 24, nr 2, (praca historyczna);

Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, ,Farmacja Krakowska”, 2021: R.24,
nr 3 (praca historyczna);

Urbanik Monika, Jaworska Katarzyna: Interesy Iwowskich aptekarzy w XIX
w., ,Czasopismo Aptekarskie”, 2021, Vol. 28, nr 6-7, (praca pogladowa);
Urbanik Monika, Jaworska Katarzyna: Wody mineralne sztuczne jako
alternatywa dla tych co ,do wéd” nie jezdzili, ,Czasopismo Apte-
karskie”, 2021 : Vol. 28, nr 1 (praca pogladowa);

Koniewicz Krzysztof: Zastosowanie lecznicze i kosmetyczne wody rézanej
wedtug dziewietnastowiecznej literatury farmaceutycznej i medycznej,
»,Opuscula Musealia”, 2021, s. 7 - 19.

Udzial w sympozjach, zjazdach, konferencjach naukowych

I Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ,Wyzwania i problemy nauk
biomedycznych” Lublin 21.01.2021 (online);

XIII Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa TYGIEL, ,Interdyscypli-
narnos¢ kluczem do rozwoju”, 25-28 marzec 2021, Lublin (online);

IV Ogélnopolska Konferencja Naukowa , Rosliny w naukach medycznych
i przyrodniczych”, Lublin, 28 maja 2021 (online);

I Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Perspektywy wykorzystania
roslin w nauce i przemysle”, Lublin, 9 lipca 2021 (online);

XXIX Sympozjum Historii Farmacji, Ptock, maj 2021.
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Wspoélpraca z innymi muzeami, bibliotekami i instytucjami

Stata Konferencja Dyrektoréw Muze6w Krakowskich,

Komisja Rektorska ds. Dziedzictwa Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Muzeum Wydziatu Lekarskiego U] CM, Krakow,

Muzeum U] Collegium Maius, Krakow,

Muzeum Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie (kwerenda i wypozy-
czenie eksponatéw ,R6za Aleksandrowicz. Muza malarzy krakowskich”,
Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu (kwerenda i wypozycze-
nie eksponatéw na wystawe "Tytus Chatubinski Gaweda Tatrzanska"),
Muzeum Ziemi Bieckiej,

Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietzowie,

Muzeum M. Sktodowskiej-Curie w Warszawie,

Muzeum Farmacji im. prof. ]. Muszynskiego w L.odzi,

Muzeum Farmacji w Poznaniu,

Muzeum Farmacji Oddziat Muzeum Warszawy,

Muzeum Getta Warszawskiego,

Muzeum Pamieci Mieszkancow Ziemi Oswiecimskiej, Oswiecim,
Muzeum w Piotrkowie Trybunalskim,

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Lesku, Regionalna Izba
Pamieci,

Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygielzowie (kwerenda
dot. medycyny ludowej),

Instytut Kultury Polskiej Uniwersytet Warszawski (kwerenda dot.
pierwszych kobiet studentek U]),

Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne, Warszawa,

Polskie Towarzystwo Historii Nauk Medycznych,

Stowarzyszenie Akademia Wilanowska,

Stowarzyszenie Muzeéw Uczelnianych,

Matopolski Instytut Kultury w Krakowie,

Stowarzyszenie ,Instytut Dziedzictwa” w Krakowie,

Biblioteka Krakéw,

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, Wydziat Konserwacji i Restau-
racji Dziet Sztuki,

Katedra Literatury Polskiej XX-XXI wieku i Krytyki Literatury Uniwersy-
tetu Pedagogicznego im. K.E. N. w Krakowie,

Okregowa Izba Aptekarska w Krakowie i Okregowa Izba Lekarska w Kra-
kowie (organizacja cyklicznego , Konkursu nalewek” listopad 2021),


http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi

Wspélpraca z redakcja ,,Alma Mater”,
Instytut Kultury, Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U]J.

Dziatalno$¢ popularyzatorska

wspotpraca z Uniwersytetem III wieku (Akademia Pradnicki Senior) -
wyktad Pijawki i teriak czyli historia i zbiory Muzeum Farmacji U] CM
w Krakowie, (online) 15.04.2021 r.,

wspotpraca z https://dominikanie.pl/ (w zwigzku z promocja ksigzki
D. Jurczak, D. Jarczewski, Nerw §wiety. Rozmowy o liturgii,

Cracow Art Week ,Krakers” 2021 (X edycja czerwiec 2021, wspotpraca
dot. wystawy w Muzeum),

wydawnictwo edukacyjne Nowa Era (wspoétpraca przy realizacji
webinarium),

Krakowskie Stowarzyszenia Przewodnikéw Turystycznych (szkolenie
dla przewodnikow poswiecone historii krakowskiego aptekarstwa
i poczatkom aptekarstwa w Krakowie),

TVP Historia. Telewizja Polska S.A. Oddziat w Krakowie - wspéipraca
i opieka merytoryczna przy realizacji programu we wnetrzach Muzeum
Farmacji w Krakowie cykl Sladami Eskulapa (marzec kwiecien 2021),
wsp6étpraca z Baletem dworskim ,Cracovia Danza” (realizacja w Muze-
um zdje¢ do cyklu filméw Krakowianki, pazdziernik 2021),

wspotpraca z Dziatem Organizacji i Promocji U] CM - eksponowanie
i sprzedaz materiatbw promocyjnych Collegium Medicum U] oraz
Newsletterem U] CM,

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UM (udziat w organizacji Swieta
Krakowskiej Rodziny).

Nowe nabytki

W roku 2021 muzeum wzbogacito sie o nastepujace eksponaty:
portret Jana Poratynskiego, aptekarza lwowskiego, mal. Kazimierz
Sichulski (1879-1942) (zakup),

apteczka homeopatyczna drewniana ze szklanymi opakowaniami,
XIX w. (dar),

naczynia apteczne ceramiczne (14 sztuk) (dar).

www.muzeumfarmacji.pl
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12.1. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych 12.2. Realizacja zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Dziatalno$¢ socjalna na Uniwersytecie Jagiellonskim prowadzona byta na U]
przez dwie jednostki: Dziat Swiadczen Socjalnych w Centrum Spraw
Osobowych U] i Zesp6t ds. Socjalnych Dziatu Spraw Osobowych U] CM,

a finansowana z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych. _ )
Dofinansowanie

Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w 2021 roku Wbiptf’c.zynk“
etniego
56,9% \

Odpis na pracownikow 16 571 628 zt 5471444 7t
Odpis na emerytéw i rencistow 2816 215 zt 1468280 zt

Pozostate zwiikszenia 6799 zt 5004 zt

Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych powieksza sie o kwote opro-
centowania udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe. Pozyczki byly
oprocentowane 3% w stosunku rocznym do 31 maja 2021 roku, 1,5% od
1 czerwca 2021 roku na U] i 3,5% w stosunku rocznym w CM.

Kwoty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe wyniosty w 2021 roku:
na U] -4 486 550 zt (172 pOZYCZki) Zapomogi +

na U] CM - 540700zt (37 pozyczek) funiugs[)Z/SOS
o Dofinansowanie

Odsetki od udzielonych pozyczek wyniosty w 2021 roku: Dofinansowanie ‘”’Zii’rlzl‘:)c‘f]ﬁnlgu
na UJ - 1920124, kolonii zobkéw | pofinansowanie 25.9%
1 przedszkoll, obiektow ’
na U] CM - 30890 zl. ekwiwalent za socjalnych
Sporti turystyka paczki 3,6%
5,4% 3,3%

* Tekst przygotowany przez Dziat Swiadczen Socjalnych UJ i Dziat Spraw Osobowych
UJ CM.
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12.3. Realizacja zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
na U] CM

Dofinansowanie
wypoczynku

letniego
53,4%

Zapomogi +

fundusz SOS
2,6%
Ekwiwalent za Pomoc $wiateczna
paczki mikotajowe 33,1%
. 7,7%
Sporti turystyka

3.2%
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13.ZESPOLY ARTYSTYCZNE

13.1. Chor Akademicki Uniwersytetu Jagiellonskiego Camerata
Jagellonica

Gléwnym zadaniem Chéru Akademickiego Uniwersytetu Jagielloniskiego
Camerata Jagellonica jest u$Swietnianie i zapewnianie oprawy muzycznej
najwazniejszych uniwersyteckich uroczystosci. W zwiazku z sytuacja pande-
miczng w 2021 roku Chér uczestniczyt jedynie w 14 uroczystoSciach ,na
zywo”. Pandemia uniemozliwita wykonanie programu artystycznego, przygo-
towanego na listopadowy koncert zespotdw artystycznych U] w Auditorium
Maximum U], w ktérym miaty zaprezentowac sie wspéttworzace Chér zespoty
jednorodne: Krakowski Chér Akademicki U] (chér meski), dziatajacy od 1878
roku najstarszy chér akademicki w Polsce oraz Zenski Chér Akademicki UJ.

Chér Akademicki U] Camerata Jagellonica podczas nagran koled
w Collegium Novum U], 16 grudnia 2021; Fot. Grzegorz tach
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W grudniu 2021 roku Chér dokonat nagran polskich koled, wsréd
ktorych znalazty sie: Z narodzenia Pana w opracowaniu Jana Maklakiewicza,
Wsréd nocnej ciszy w opracowaniu Stanistawa Niewiadomskiego oraz W Ztobie
lezy w opracowaniu Davida Willcocksa. Nagrania miaty miejsce w auli Colle-
gium Novum, a film z koledami zostat udostepniony na kanale YouTube
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Sktad koncertowy Choru Akademickiego U] Camerata Jagellonica ksztat-
towat sie w granicach 50-60 os6b. W 2021 roku na okres prébny przyjeto 24
nowe chdrzystki i chorzystow (na przestuchania zglosito sie ok. 60 osob).
Okoto 60% sposrod nich pozostalo w Choérze i aktywnie uczestniczy w jego
pracach.

www.chor.uj.edu.pl
13.2. Zespotl Piesni i Tanca U] ,Stowianki”

Stan osobowy Zespotu Piesni i Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego
»Stowianki” na dzien 31.12.2021 r. wynosit: 32 cztonkéw baletu, 18 cztonkéw
choru i 9 cztonkéw kapeli, co daje razem 59 wykonawcéw. Na okres prébny
przyjeto do wszystkich sekcji 25 oséb. Tym samym na dzien 31.12.2021 r.
w sekcjach baletu, chéru i kapeli Zespolu Piesni i Tanca Uniwersytetu
Jagielloniskiego ,Stowianki” dziataty 84 osoby.

W 2021 roku Zesp6t odbyt 10 wystepow w kraju. W zwigzku z pandemig
koronawirusa Zesp6t nie brat udziatu w miedzynarodowych festiwalach
folklorystycznych.

Na biezaco utrzymywany jest szeroki repertuar koncertowy, zar6wno
w zakresie programu polskiego (ok. 120 minut), jak i wschodnio- i potudnio-
wo-stowianskiego (ok. 100 minut) oraz program koled (ok. 50 minut).

www.slowianki.uj.edu.pl
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