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WPROWADZENIE 
 
 
 
 
 
 
 
Szanowni Państwo, 
 
jak co roku, oddajemy w Państwa ręce sprawozdanie z działalności 

Uniwersytetu Jagiellońskiego. W sprawozdaniu za 2021 rok kontynuujemy 
układ treści stosowany w poprzednich latach, co umożliwia dokonywanie 
porównań oraz analizę działań i osiągnięć społeczności Uniwersytetu w uję-
ciu dynamicznym. 

Zakres danych zawartych w sprawozdaniu obejmuje informacje na 
temat: władz Uniwersytetu, działalności Senatu, spraw organizacyjnych, 
spraw studenckich i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych badań 
naukowych, współpracy międzynarodowej, finansów, prowadzonych inwes-
tycji i remontów, spraw socjalnych, a także aktywności wybranych jednostek 
organizacyjnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Collegium Novum, fot. Anna Wojnar 
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1. WŁADZE UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO W KADENCJI 2020–20241 
Rektor i Prorektorzy 

prof. dr hab. Jacek Popiel – Rektor UJ 
prof. dr hab. Armen Edigarian – Prorektor UJ ds. dydaktyki 
prof. dr hab. Jarosław Górniak – Prorektor UJ ds. rozwoju 
prof. dr hab. Tomasz Grodzicki – Prorektor UJ ds. Collegium Medicum 
prof. dr hab. Piotr Jedynak – Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 
prof. dr hab. Piotr Kuśtrowski – Prorektor UJ ds. badań naukowych 
prof. dr hab. Dorota Malec – Prorektor UJ ds. współpracy międzynarodowej 
 

Dziekani i Prodziekani 

Wydział Prawa i Administracji 
dziekan: prof. dr hab. Jerzy Pisuliński 
prodziekani: 

˗ ds. nauki i rozwoju: prof. dr hab. Bartosz Brożek 
˗ ds. studiów administracyjnych oraz prawa własności  

intelektualnej i nowych mediów: prof. dr hab. Piotr Dobosz 
˗ ds. studiów prawniczych: dr hab. Barbara Iwańska, prof. UJ 

Wydział Filozoficzny 
dziekan: dr hab. Jacek Nowak, prof. UJ  
prodziekani: 

˗ ds. dydaktycznych: prof. dr hab. Leszek Sosnowski 
˗ ds. naukowych: dr hab. Michał Wierzchoń, prof. UJ 

Wydział Historyczny 
dziekan: prof. dr hab. Stanisław Sroka 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: dr hab. Sławomir Sprawski, prof. UJ 
˗ ds. studenckich: dr hab. Judyta Rodzińska-Nowak, prof. UJ 

 
 
 
                                                           
1 Tekst przygotowany przez Dział Organizacji, Centrum Spraw Osobowych i Dział 

Spraw Osobowych Collegium Medicum. Stan na 31 grudnia 2021 r. 

Wydział Filologiczny 
dziekan: dr hab. Władysław Witalisz, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. dydaktyki: dr hab. Anna Klimkiewicz, prof. UJ 
˗ ds. naukowych i rozwoju: dr hab. Jadwiga Kita-Huber, prof. UJ 

Wydział Polonistyki 
dziekan: dr hab. Jarosław Fazan, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. nauki i współpracy międzynarodowej:  
dr hab. Tomasz Bilczewski, prof. UJ 

˗ ds. dydaktycznych: dr hab. Małgorzata Sokalska 
˗ ds. rozwoju i promocji: dr hab. Mirosława Mycawka, prof. UJ 

Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 
dziekan: prof. dr hab. Ewa Gudowska-Nowak 
prodziekani: 

˗ ds. studiów: dr hab. Jacek Zejma, prof. UJ 
˗ ds. badań naukowych i rozwoju: prof. dr hab. Piotr Salabura 

Wydział Matematyki i Informatyki 
dziekan: prof. dr hab. Włodzimierz Zwonek 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: dr hab. Maciej Ulas, prof. UJ 
˗ ds. badań naukowych: dr hab. Piotr Kalita, prof. UJ 
˗ ds. studenckich: dr hab. Piotr Niemiec, prof. UJ  

Wydział Chemii 
dziekan: prof. dr hab. Wojciech Macyk 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: dr hab. Jolanta Kochana, prof. UJ 
˗ ds. dydaktyki: dr hab. Paweł Wydro, prof. UJ 
˗ ds. badań i współpracy: dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ 
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Wydział Biologii 
dziekan: dr hab. Joanna Zalewska-Gałosz, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: dr hab. Janusz Fyda, prof. UJ 
˗ ds. studenckich: dr hab. Joanna Kapusta, prof. UJ 
˗ ds. nauki i współpracy międzynarodowej:  

prof. dr hab. Magdalena Chadzińska 

Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 
dziekan: dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. nauki: prof. dr hab. Krzysztof Loska 
˗ ds. dydaktyki: dr hab. Weronika Świerczyńska-Głownia, prof. UJ 

Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych 
dziekan: dr hab. Paweł Laidler, prof. UJ 
prodziekani:  

˗ ds. dydaktycznych: dr hab. Ewa Trojnar, prof. UJ 
˗ ds. nauki i internacjonalizacji:  

dr hab. Dorota Pietrzyk-Reeves, prof. UJ 

Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 
dziekan: prof. dr hab. Jolanta Jura 
prodziekani: 

˗ ds. dydaktyki: dr hab. Marta Michalik, prof. UJ 
˗ ds. rozwoju: dr hab. Andrzej Górecki, prof. UJ 
˗ ds. badań i współpracy międzynarodowej:  

prof. dr hab. Artur Osyczka 

Wydział Geografii i Geologii 
dziekan: prof. dr hab. Marek Drewnik 
prodziekani: 

˗ ds. naukowych i finansowych: prof. dr hab. Michał Gradziński 
˗ ds. studenckich: dr hab. Patrycja Wójcik-Tabol, prof. UJ 

 
 
 
 
                                                           
2 Od 4.11.2021 r. Poprzednio funkcję tę pełniła prof. dr hab. Magdalena Strus od 
15.02.2019 r. do 30.09.2021 r. 

Wydział Lekarski 
dziekan: prof. dr hab. Maciej Małecki 
prodziekani:  

˗ ds. rozwoju i badań naukowych: prof. dr hab. Grzegorz Gajos 
˗ ds. studenckich na kierunku lekarskim i dietetyka:  

 prof. dr hab. Grzegorz Kopeć 
˗ ds. studenckich i programu studiów na kierunku lekarsko- 

dentystycznym: prof. dr hab. Jolanta Pytko-Polończyk 
˗ ds. anglojęzycznych kierunków studiów: 

prof. dr hab. Agata Ptak-Belowska 
˗ ds. organizacyjnych, programu studiów i kształcenia na kierunku 

 lekarskim: prof. dr hab. Przemko Kwinta 
Wydział Farmaceutyczny 

dziekan: prof. dr hab. Jacek Sapa  
prodziekani: 

˗ ds. nauki i rozwoju: prof. dr hab. Marcin Kołaczkowski 
˗ ds. studenckich i dydaktycznych: dr hab. Agnieszka Skowron, prof. UJ 

Wydział Nauk o Zdrowiu 
dziekan: dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. dydaktycznych: prof. dr hab. Maria Kózka 
˗ ds. studenckich: dr hab. Christoph Sowada, prof. UJ 
˗ ds. rozwoju naukowego: dr hab. Marcin Waligóra, prof. UJ 

 

Dyrektorzy szkół doktorskich 
– Szkoła Doktorska Nauk Humanistycznych: 

dr hab. Sebastian Kołodziejczyk, prof. UJ 
– Szkoła Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

prof. dr hab. Katarzyna Stolarz-Skrzypek2 
– Szkoła Doktorska Nauk Społecznych: 

dr hab. Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, prof. UJ 
– Szkoła Doktorska Nauk Ścisłych i Przyrodniczych: 

prof. dr hab. Michał Ostrowski 
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Pełnomocnicy Rektora 
– ds. informatyzacji: dr hab. Adam Roman, prof. UJ 
– ds. jakości kształcenia: dr hab. inż. Justyna Bugaj, prof. UJ 
– ds. projektów strategicznych: dr hab. Małgorzata Kruczek, prof. UJ 
– ds. studiów na kierunku weterynaria: dr Agata Pietrzyk 
– ds. wprowadzenia systemu antyplagiatowego na UJ:  

dr Agnieszka Kowalska 
– ds. współpracy w ramach Una Europa: prof. dr hab. Stanisław Kistryn 
– ds. zastępowania Prorektora ds. Collegium Medicum:  

prof. dr hab. Jerzy Wordliczek 
– w Radzie Akademii „Artes Liberales” w IV Kadencji:  

prof. dr hab. Bogdan Szlachta 

Pełnomocnicy Prorektora ds. Collegium Medicum 
– ds. klinicznych: prof. dr hab. Stanisław Kwiatkowski 
– ds. kształcenia: dr hab. Agnieszka Pac3 
– ds. nauki i współpracy międzynarodowej: prof. dr hab. Marek Sanak 
– ds. specjalizacji diagnostów laboratoryjnych:  

prof. dr hab. Bogdan Solnica4 
– ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji kształcenia podyplo-
mowego na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM: dr hab. Anna Rapacz5 
– ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji kształcenia podyplo-
mowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM: dr Anna Majda, prof. UJ6 

Władze administracji ogólnouczelnianej 
– kanclerz: mgr Monika Harpula 
– z-ca kanclerza ds. administrowania nieruchomościami: mgr Marek Uliński 
– z-ca kanclerza ds. ogólnych: mgr Małgorzata Grzelewska 
– z-ca kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych: mgr inż. Gerard Żychowicz 
– z-ca kanclerza ds. Collegium Medicum: mgr Joanna Nikodemowicz 
– kwestor: mgr Teresa Kapcia 
– z-ca kwestora ds. finansowych: mgr Dorota Król 
– z-ca kwestora ds. funduszy strukturalnych i programów międzynarodowych: 

mgr Marek Sokół 
– z-ca kwestora ds. rachunkowości: mgr Krystyna Cabała-Kotlarz 
– z-ca kwestora ds. Collegium Medicum: mgr Dorota Kłyś 

                                                           
3 Od 1.10.2021 r. Poprzednio funkcję tę pełniła prof. dr. hab. Krystyna Sztefko od 
1.09.2020 r. do 30.09.2021 r. 
4 Od 1.06.2021 r. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 Od 1.10.2021 r. 
6 Od 6.12.2021 r. 
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2. DZIAŁALNOŚĆ SENATU UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO 

2.1. Skład Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego7 
 (stan na 31 grudnia 2021 r.)  

Rektor 

1. Prof. dr hab. Jacek Popiel Rektor UJ 

 
Przedstawiciele nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora uczelni 

2. Dr hab. Barbara Iwańska, prof. UJ Wydział Prawa i Administracji 

3. Prof. dr hab. Małgorzata Kossowska Wydział Filozoficzny 

4. Prof. dr hab. Wojciech Bałus Wydział Historyczny  

5. Prof. dr hab. Roman Sosnowski Wydział Filologiczny 

6. Dr hab. Jarosław Fazan, prof. UJ Wydział Polonistyki 

7. Prof. dr hab. Stanisław Kistryn Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej  

8. Dr hab. Wojciech Słomczyński,  
prof. UJ Wydział Matematyki i Informatyki 

9. Prof. dr hab. Lucjan Chmielarz Wydział Chemii 

10. Dr hab. Paweł Grzmil, prof. UJ Wydział Biologii 

11. Prof. dr hab. Przemko Kwinta Wydział Lekarski 

12. Prof. dr hab. Elżbieta Pękala Wydział Farmaceutyczny 

                                                           
7 Tekst przygotowany przez Biuro Rektora i Dział Organizacji. 

13. Prof. dr hab. Tomasz Brzostek Wydział Nauk o Zdrowiu 

14. Prof. dr hab. Zdzisław Pietrzyk Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej  

15. Prof. dr hab. Robert Kłosowicz Wydział Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych  

16. Prof. dr hab. Jolanta Jura Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

17. Prof. dr hab. Bolesław Domański Wydział Geografii i Geologii 

18. Prof. dr hab. Stefan Chłopicki Jagiellońskie Centrum Rozwoju 
Leków 

19. Dr Danuta Earnshaw, prof. UJ Małopolskie Centrum 
Biotechnologii 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich 
zatrudnionych na stanowiskach innych niż 

profesora lub profesora uczelni 

20. Dr Tomasz Bochenek Wydział Nauk o Zdrowiu 

21. Dr hab. Andrzej Górecki Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

22. Dr hab. Marcin Grabowski Wydział Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 

23. Dr Małgorzata Kutera Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

24. Vacat8 Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 

25. Dr hab. Małgorzata Sokalska Wydział Polonistyki 

8 Do 1 grudnia 2021 r. przedstawicielem Wydziału Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej był dr hab. Szymon Pustelny, prof. UJ – jego członkostwo w Senacie UJ 
wygasło z dniem 1 grudnia 2021 r. 



8 

Przedstawiciele Studentów 

26. Katarzyna Jedlińska 
Przewodnicząca Samorządu 
Studentów,  
Wydział Prawa i Administracji 

27. Antoni Chętko Wydział Prawa i Administracji 

28. Ryszard Feret Wydział Nauk o Zdrowiu,  
Wydział Lekarski 

29. Michał Lis Wydział Historyczny 

30. Bartłomiej Mikołajczyk Wydział Polonistyki 

31. Katarzyna Węgrzyn Wydział Biologii 

32. Anna Rudzińska 
Przewodnicząca Uczelnianej Komisji 
Dydaktycznej, Wydział Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej 

 

Przedstawiciele Towarzystwa Doktorantów 

33. Mgr Anna Wójtowicz 
Prezes Towarzystwa Doktorantów 
Uniwersytetu Jagiellońskiego,  
Wydział Chemii 

 
Przedstawiciele pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi 

34. Mgr Iwona Bieda-Franas Wydział Chemii 

35. Mgr Dorota Kwapisz Kierownik Sekcji ds. Dydaktyki 
i Karier Akademickich CM 

36. Mgr Piotr Szumliński Dyrektor Centrum Wsparcia 
Dydaktyki 

 
 
 

Prorektorzy UJ zaproszeni z głosem doradczym 
(bez prawa do głosowania) 

37. Prof. dr hab. Tomasz Grodzicki Prorektor UJ ds. Collegium Medicum 

38. Prof. dr hab. Dorota Malec Prorektor UJ ds. współpracy 
międzynarodowej 

39. Prof. dr hab. Armen Edigarian Prorektor UJ ds. dydaktyki 

40. Prof. dr hab. Jarosław Górniak Prorektor UJ ds. rozwoju 

41. Prof. dr hab. Piotr Jedynak Prorektor UJ ds. polityki kadrowej 
i finansowej 

42. Prof. dr hab. Piotr Kuśtrowski Prorektor UJ ds. badań naukowych 

 
Dziekani UJ zaproszeni z głosem doradczym 

(bez prawa do głosowania) 

43. Prof. dr hab. Jerzy Pisuliński Wydział Prawa i Administracji 

44. Dr hab. Jacek Nowak, prof. UJ Wydział Filozoficzny 

45. Prof. dr hab. Stanisław Sroka Wydział Historyczny 

46. Dr hab. Władysław Witalisz,  
prof. UJ Wydział Filologiczny 

47. Prof. dr hab. Ewa Gudowska- 
Nowak 

Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 

48. Prof. dr hab. Włodzimierz Zwonek Wydział Matematyki i Informatyki  

49. Prof. dr hab. Wojciech Macyk Wydział Chemii 

50. Dr hab. Joanna Zalewska-Gałosz, 
prof. UJ Wydział Biologii 

51. Prof. dr hab. Maciej Małecki Wydział Lekarski 

52. Prof. dr hab. Jacek Sapa Wydział Farmaceutyczny 
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53. Dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ Wydział Nauk o Zdrowiu 

54. Dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, 
prof. UJ 

Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

55. Dr hab. Paweł Laidler, prof. UJ Wydział Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych 

56. Prof. dr hab. Marek Drewnik Wydziału Geografii i Geologii 

 
Goście zaproszeni z głosem doradczym 

(bez prawa do głosowania) 

57. Prof. dr hab. Karol Musioł Rektor poprzednich kadencji  

58. Prof. dr hab. Wojciech Nowak  Rektor poprzednich kadencji 

59. Mgr Monika Harpula  Kanclerz UJ 

60. Mgr Joanna Nikodemowicz Zastępca Kanclerza UJ  
ds. Collegium Medicum 

61. Mgr Teresa Kapcia Kwestor UJ 

62. Mgr Dorota Kłyś Zastępca Kwestora UJ 
ds. Collegium Medicum 

63. Dr hab. Małgorzata Kruczek, prof. 
UJ 

Pełnomocnik Rektora UJ  
ds. projektów strategicznych 

64. Dr hab. Agnieszka Pac Pełnomocnik Prorektora CM  
ds. kształcenia 

65. Prof. dr hab. Krzysztof Ożóg Dyrektor Archiwum UJ 

66 Prof. dr hab. Krzysztof Stopka Dyrektor Muzeum UJ 

67. Dr hab. Remigiusz Sapa, prof. UJ Dyrektor Biblioteki Jagiellońskiej 

68. Prof. dr hab. Stanisław Waltoś Profesor Honorowy UJ 

69. Dr Beata Baran Prezes Towarzystwa Asystentów UJ 

70. Prof. dr hab. Jan Białczyk Przewodniczący Zarządu 
Nauczycielstwa Polskiego na UJ 

71. Dr Jerzy Serwacki Przewodniczący Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność” UJ 

72. Prof. dr hab. Antoni Czupryna 

Przewodniczący Związku Zawod. 
Pracowników  UJ CM 
i Uniwersyteckich Podmiotów 
Leczniczych 

73. Dr hab. Mirosław Krośniak 
Przedstawiciel Międzyzakładowej 
Komisji NSZZ „Solidarność” na UJ 
CM, SU i UKS 

74. Dr Maciej Grodzicki 

Przedstawiciel Komisji Zakładowej 
Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Inicjatywa 
Pracownicza przy Uniwersytecie 
Jagiellońskim 

75. Jan Piotr Sulima Przewodniczący Rady Kół 
Naukowych UJ 

76. Adam Pardyl 
Wiceprzewodniczący Samorządu 
Studentów, Wydział Matematyki 
i Informatyki 

77. Mgr inż. Romuald Marek Audytor Wewnętrzny UJ 

78. Mgr Adrian Ochalik Kierownik Biura Prasowego UJ 

79. Dr hab. Maria Stinia, prof. UJ Redaktor Naczelna „Kroniki UJ” 

80. Mgr Rita Pagacz-Moczarska 
Redaktor Naczelna miesięcznika 
Uniwersytetu Jagiellońskiego „Alma 
Mater” 

81. Mgr Kinga Drechny-Mucha Dyrektor Centrum Promocji 
i Komunikacji UJ 
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Obsługa Senatu 

82. Mgr Agnieszka Bertman-
Wierzchowska Kierownik Biura Rektora 

83. Mgr Lucyna Nycz Biuro Rektora 

84. Mgr Małgorzata Siecińska Biuro Rektora 

85. Mgr Mateusz Szczerba Sekretarz Rektora UJ 

86. Mgr Iwona Gajda Kierownik Działu Usług 
Informatycznych 

87. Mgr Piotr Maślany Dział Usług Informatycznych 

88. Wojciech Gruza Dział Usług Informatycznych 

89. Mgr Michał Pysz 
Z-ca Kierownika Sekcji Systemów 
Obsługi Studiów Centrum Rozwoju 
Systemów Zintegrowanych 

90. Wojciech Grzybowski Akustyk – Dział Administrowania 
Nieruchomościami 

91. Konrad Wosik Akustyk – Dział Administrowania 
Nieruchomościami 

92. Arkadiusz Celary Akustyk – Dział Administrowania 
Nieruchomościami 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W roku 2021 odbyło się 10 posiedzeń Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
którym przewodniczył Rektor prof. dr hab. Jacek Popiel: 

̶ 27 stycznia – posiedzenie zdalne, 
̶ 24 lutego – posiedzenie zdalne, 
̶ 31 marca – posiedzenie zdalne, 
̶ 28 kwietnia – posiedzenie zdalne, 
̶ 26 maja – posiedzenie zdalne, 
̶ 30 czerwca – posiedzenie stacjonarne w Auli Collegium Novum, 
̶ 29 września – posiedzenie stacjonarne w Auli Collegium Novum, 
̶ 27 października – posiedzenie stacjonarne w Auli Collegium Novum, 
̶ 24 listopada – posiedzenie zdalne, 
̶ 22 grudnia – posiedzenie zdalne. 

Posiedzenia zdalne odbyły się przy użyciu aplikacji MS Teams, a głoso-
wania w systemie Ankieter USOS. 

W roku 2021 Senat Uniwersytetu Jagiellońskiego podjął 109 uchwał, 
które są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej UJ pod adresem:  

www.bip.uj.edu.pl/dokumenty/uchwaly-senatu/2021 
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2.2. Godności honorowe9 
Tytuł doktora honoris causa nadano: 

Panu Profesorowi Markowi Krawczykowi – w szczególności za wybitne 
osiągnięcia naukowe, doświadczenie, wiedzę oraz zdolności organiza-
cyjne, które czynią Pana prof. dr. hab. n med. Marka Krawczyka roz-
poznawalnym w Polsce i na świecie ambasadorem polskiej chirurgii 
i transplantologii (uchwała nr 10/II/2021 Senatu UJ z dnia 24 lutego 
2021 r.); 

Pani Oldze Tokarczuk – w szczególności za twórczość literacką jako sztukę 
wypowiadania całości ludzkiego doświadczenia, która uhonorowana 
została licznymi nagrodami, za aktywność pozaliteracką oraz cało-
kształt działalności dydaktycznej (uchwała nr 52/IV/2021 Senatu UJ 
z dnia 28 kwietnia 2021 r.); 

Panu Profesorowi Reinerowi Schmidtowi – w szczególności za wybitne 
osiągnięcia naukowe z zakresu prawa publicznego, prawa gospodar-
czego i prawa ochrony środowiska, aktywną współpracę z Uniwersy-
tetem Jagiellońskim, w tym przede wszystkim z Wydziałem Prawa 
i Administracji UJ, oraz promowanie w Niemczech polskiej nauki i kul-
tury (uchwała nr 65/V/2021 Senatu UJ z dnia 26 maja 2021 r.); 

Pani Profesor Adzie Yonath – w szczególności za pionierskie i przełomowe 
osiągnięcia naukowe w dziedzinie badań nad trójwymiarową strukturą 
rybosomów w rozdzielczości atomowej (uchwała nr 95/X/2021 Senatu 
UJ z dnia 27 października 2021 r.); 

Panu Profesorowi Andersowi Bergenfelzowi – w szczególności za współ-
tworzenie ogólnoeuropejskiego rejestru schorzeń gruczołów wydziela-
nia wewnętrznego leczonych operacyjnie, promocję i rozwój euro-
pejskiej specjalizacji z chirurgii endokrynologicznej przy współpracy 
z Europejską Unią Egzaminów Medycznych (uchwała nr 96/X/2021 
Senatu UJ z dnia 27 października 2021 r.). 

 
Tytuł Profesora Honorowego Uniwersytetu Jagiellońskiego 
przyznano: 

Panu Profesorowi Piotrowi Sztompce – wybitnemu socjologowi, autorowi 
wielu publikacji, które otwierają nowe perspektywy badań socjolo-
gicznych (uchwała nr 5/I/2021 Senatu UJ z dnia 27 stycznia 2021 r.); 

                                                           
9 Tekst przygotowany przez Dział Organizacji 

Panu Profesorowi Janowi Woleńskiemu – wybitnemu filozofowi, teo-
retykowi prawdy, profesorowi nauk humanistycznych (uchwała nr 
97/X/2021 Senatu UJ z dnia 27 października 2021 r.). 

 
Odnowienia doktoratu po 50-ciu latach dostąpił 

Pan Profesor Antoni Jackowski – wybitny autorytet naukowy uznawany za 
twórcę polskiej szkoły geografii turyzmu oraz szkoły geografii religii 
(uchwała nr 53/IV/2021 Senatu UJ z dnia 28 kwietnia 2021 r.). 
 
Medal Merentibus przyznano 

Panu Profesorowi Olivierowi Martin – wybitnemu uczonemu zajmującemu 
się chemią organiczną i medyczną (uchwała nr 72/VI/2021 Senatu UJ 
z dnia 30 czerwca 2021 r.). 
 
Srebrny Medal Plus ratio quam vis przyznano: 

Panu Profesorowi Andrzejowi Chwalbie, 
Pani Profesor Krystynie Dyrek. 

 
Nagrodę Rektora UJ Laur Jagielloński otrzymali: 

Pani prof. dr hab. Katarzyna Turnau 
(w dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych), 

Pan prof. dr hab. Marian Szczepanik 
(w dziedzinie nauk medycznych), 

Pani prof. dr hab. Ewdoksia Papuci-Władyka 
(w dziedzinie nauk humanistycznych, społecznych i prawnych). 
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3. SPRAWY ORGANIZACYJNE10 

3.1. Podstawowe jednostki organizacyjne  
(stan na 31 grudnia 2021 r.) 

 
WYDZIAŁY I OŚRODKI 

 
WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI 
WYDZIAŁ FILOZOFICZNY 
WYDZIAŁ HISTORYCZNY 
WYDZIAŁ FILOLOGICZNY 
WYDZIAŁ POLONISTYKI 
WYDZIAŁ FIZYKI, ASTRONOMII I INFORMATYKI STOSOWANEJ 
WYDZIAŁ MATEMATYKI I INFORMATYKI 
WYDZIAŁ CHEMII 
WYDZIAŁ BIOLOGII 
WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA I KOMUNIKACJI SPOŁECZNEJ 
WYDZIAŁ STUDIÓW MIĘDZYNARODOWYCH I POLITYCZNYCH 
WYDZIAŁ BIOCHEMII, BIOFIZYKI I BIOTECHNOLOGII 
WYDZIAŁ GEOGRAFII I GEOLOGII 
WYDZIAŁ LEKARSKI 
WYDZIAŁ FARMACEUTYCZNY 
WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 
OŚRODEK MIĘDZYOBSZAROWYCH INDYWIDUALNYCH STUDIÓW  

HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 
OŚRODEK MIĘDZYOBSZAROWYCH STUDIÓW  

MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZYCH 

3.2. Pozostałe jednostki organizacyjne  
(stan na 31 grudnia 2021 r.) 

 
SZKOŁY DOKTORSKIE 

SZKOŁA DOKTORSKA NAUK HUMANISTYCZNYCH 
SZKOŁA DOKTORSKA NAUK MEDYCZNYCH I NAUK O ZDROWIU 
SZKOŁA DOKTORSKA NAUK SPOŁECZNYCH 
SZKOŁA DOKTORSKA NAUK ŚCISŁYCH I PRZYRODNICZYCH 

                                                           
10 Tekst przygotowany przez Dział Organizacji. 

 
JEDNOSTKI POZAWYDZIAŁOWE 

 
ARCHIWUM UJ  
BIBLIOTEKA JAGIELLOŃSKA 
BIBLIOTEKA MEDYCZNA CM 
CENTRUM EDUKACJI PRZYRODNICZEJ UJ 
CENTRUM KOPERNIKA BADAŃ INTERDYSCYPLINARNYCH 
CENTRUM ZDALNEGO NAUCZANIA 
JAGIELLOŃSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM ROZWOJU LEKÓW 
MAŁOPOLSKIE CENTRUM BIOTECHNOLOGII 
MUZEUM UJ 
NARODOWE CENTRUM PROMIENIOWANIA SYNCHROTRONOWEGO SOLARIS 
STUDIUM PEDAGOGICZNE UJ 

 
JEDNOSTKI MIĘDZYWYDZIAŁOWE 

 
BIBLIOTEKA NAUK PRZYRODNICZYCH UJ 
CENTRUM BADAŃ ILOŚCIOWYCH NAD POLITYKĄ 
CENTRUM BADAŃ MÓZGU 
CENTRUM INNOWACYJNEJ EDUKACJI MEDYCZNEJ CM 
CENTRUM JĘZYKOWE UJ CM 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM BADAŃ AFRYKANISTYCZNYCH 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM BADAWCZE „PRAWO – JĘZYK – FILOZOFIA” 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM INTERDYSCYPLINARNYCH BADAŃ NAD KULTURĄ 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM JĘZYKOWE  
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM STUDIÓW MIGRACYJNYCH 
MEDYCZNE CENTRUM KSZTAŁCENIA PODYPLOMOWEGO UJ  
POLSKI OŚRODEK NAUKOWY UJ 
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU CM 
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU UJ 
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JEDNOSTKI MIĘDZYUCZELNIANE 
 

UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ 
 

 
JEDNOSTKI POMOCNICZE 

 
ROLNICZY ZAKŁAD DOŚWIADCZALNY UJ „ŁAZY” 
WYDAWNICTWO UJ 
 

CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII 
 

CENTRUM ROZWOJU SYSTEMÓW ZINTEGROWANYCH UJ 
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII CITTRU 
 

JEDNOSTKI ADMINISTRACJI OGÓLNOUCZELNIANEJ 
 

POZOSTAŁE JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3. Rady dyscyplin  
(stan na 31 grudnia 2021 r.) 

RADA DYSCYPLINY ARCHEOLOGIA 
RADA DYSCYPLINY ASTRONOMIA 
RADA DYSCYPLINY EKONOMIA I FINANSE 
RADA DYSCYPLINY FILOZOFIA 
RADA DYSCYPLINY GEOGRAFIA SPOŁECZNO-EKONOMICZNA  

I GOSPODARKA PRZESTRZENNA 
RADA DYSCYPLINY HISTORIA 
RADA DYSCYPLINY INFORMATYKA 
RADA DYSCYPLINY INFORMATYKA TECHNICZNA I TELEKOMUNIKACJA 
RADA DYSCYPLINY JĘZYKOZNAWSTWO  
RADA DYSCYPLINY LITERATUROZNAWSTWO 
RADA DYSCYPLINY MATEMATYKA 
RADA DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI CHEMICZNE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI FARMACEUTYCZNE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI FIZYCZNE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI MEDYCZNE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O KOMUNIKACJI SPOŁECZNEJ I MEDIACH 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O KULTURZE I RELIGII 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O POLITYCE I ADMINISTRACJI 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O SZTUCE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZDROWIU 
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZIEMI I ŚRODOWISKU 
RADA DYSCYPLINY NAUKI PRAWNE 
RADA DYSCYPLINY NAUKI SOCJOLOGICZNE 
RADA DYSCYPLINY PEDAGOGIKA 
RADA DYSCYPLINY PSYCHOLOGIA 
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4. STUDIA I STUDENCI11 
4.1. Centrum Wsparcia Dydaktyki 

Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD), w którego skład wchodzą: Biuro 
Centrum Wsparcia Dydaktyki, Biuro Doskonalenia Kompetencji, Biuro Karier, 
Dział Obsługi Studentów Zagranicznych, Dział Obsługi Studiów, Dział Rekru-
tacji na Studia, Dział Spraw Stypendialnych, Dział Spraw Studenckich oraz 
Sekcja Systemów Rejestracji Kandydatów, jest jednostką odpowiadającą za 
działania związane z pionem dydaktycznym, począwszy od rekrutacji na 
studia, poprzez obsługę studentów (ze szczególnym uwzględnieniem cudzo-
ziemców), organizację procesu dydaktycznego, doskonalenie kompetencji 
i podnoszenie jakości nauczania, a skończywszy na wspieraniu rozwoju ka-
rier i badaniu losów absolwentów UJ. W zakresie spraw związanych z dyda-
ktyką CWD ściśle współpracuje z Sekcją ds. Dydaktyki i Karier Akademickich 
Collegium Medicum, która w ramach UJ CM pełni podobne funkcje jak 
Centrum.  

W lutym 2021 roku został w CWD wyodrębniony siedmioosobowy Ze-
spół Welcome Centre, w skład którego wchodzą pracownicy m.in. Działu 
Obsługi Studentów Zagranicznych, Działu Rekrutacji na Studia, Sekcji Sys-
temów Rejestracji Kandydatów, którego zadaniem jest kompleksowa obsłu-
ga kandydatów i studentów zagranicznych, w szczególności w zakresie 
wsparcia w rekrutacji na studia, przyznawania miejsc w domach studenckich 
dla cudzoziemców podejmujących po raz pierwszy studia, spraw dotyczą-
cych toku studiów i opłat za usługi edukacyjne oraz opieka nad stypendy-
stami programów NAWA, w tym przygotowanie i koordynowanie wypłat 
stypendiów dla tej grupy studentów. Do zadań zespołu należy również ob-
sługa kandydatów biorących udział w rekrutacji na studia dla obywateli pol-
skich. W skład zespołu wchodzi również użytkownik kluczowy systemu USOS 
do spraw cudzoziemców, którego zadaniem jest weryfikacja i obsługa popra-
wności danych w USOS studentów zagranicznych studiujących na pełnych 
cyklach.  

W kolejnym roku pandemii, w związku z utrzymaniem ograniczenia 
funkcjonowania uczelni, kontynuowane były działania mające na celu za-
pewnienie jak najlepszych warunków kształcenia, jednocześnie zapewniając 
dostosowywanie wewnętrznych aktów prawnych do przepisów krajowych. 
W celu monitorowania zdalnego nauczania przeprowadzone zostały badania, 

                                                           
11 Tekst przygotowany przez Centrum Wsparcia Dydaktyki. 

w których wzięli udział nauczyciele akademiccy, doktoranci oraz studenci, 
które wykazały, że społeczność akademicka pozytywnie oceniła jego funkcjo-
nowanie. Podjęto też szereg działań informacyjnych i wspierających, w szcze-
gólności w odniesieniu do zagranicznych studentów i doktorantów, którzy na 
bieżąco mogli zgłaszać problemy i uzyskiwać pomoc ze strony pracowników 
CWD. 

4.2. Rekrutacja 
Podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia magi-

sterskie oraz studia pierwszego i drugiego stopnia została w całości przepro-
wadzona elektronicznie. Rekrutacja w formie elektronicznej była również 
prowadzona na niemal wszystkie programy w Szkołach Doktorskich (zarów-
no w trybie standardowym jak i specjalnym) oraz na większość studiów 
podyplomowych. 

www.irk.uj.edu.pl 

4.2.1 Jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia 
Przeprowadzono rekrutację na 114 kierunków studiów stacjonarnych 

oraz 9 kierunków studiów niestacjonarnych. W rekrutacji na studia stacjo-
narne i niestacjonarne wzięło udział 21 401 kandydatów posiadających 
polskie obywatelstwo. Kandydaci wysłali łącznie 36 890 zgłoszeń: 35 057 
zgłoszeń na studia stacjonarne oraz 1 833 zgłoszenia na studia niesta-
cjonarne. Z łącznej liczby osób biorących udział w rekrutacji na jednolite 
studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia zostało przyjętych 8 236 
kandydatów. 

Największa liczba kandydatów (1 917) ubiegała się o przyjęcie na kieru-
nek psychologia na Wydziale Zarządzania i Komunikacji Społecznej. Na 
drugim miejscu wśród kierunków z największą liczbą kandydatów uplaso-
wało się prawo realizowane na Wydziale Prawa i Administracji. Na ten kie-
runek zgłoszenia rekrutacyjne złożyło 1 820 kandydatów. Na trzecim miej-
scu znalazła się psychologia prowadzona na Wydziale Filozoficznym, gdzie 
odnotowano 1 396 zgłoszeń kandydatów. 



15 

Rekrutacja na UJ na stacjonarne studia pierwszego stopnia i jednolite 
studia magisterskie w latach 2017–2021

 
 
Według wskaźnika liczby osób na miejsce, największa liczba kandyda-

tów ubiegała się o przyjęcie na filologię orientalną – japonistykę, ekonomię 
oraz studia nad Koreą. Filologia orientalna – japonistyka zanotowała zaintere-
sowanie na poziomie ponad 17 osób na jedno miejsce, ekonomia ponad 16 
osób na jedno miejsce, studia nad Koreą 15 osób na jedno miejsce. Na studia 
przyjęto 478 kandydatów posiadających osiągnięcia w olimpiadach ogólno-
polskich, tematycznych oraz międzynarodowych. 

4.2.2. Studia drugiego stopnia  
Przeprowadzono rekrutację na 110 kierunków studiów stacjonarnych 

oraz 16 kierunków studiów niestacjonarnych. W rekrutacji na studia stacjo-
narne i niestacjonarne drugiego stopnia wzięło udział 5 536 osób, które 
łącznie złożyły 7 866 zgłoszeń. Przyjętych zostało 4 728 kandydatów. 

Największa liczba kandydatów ubiegała się o przyjęcie na zarządzanie 
mediami i reklamą (265 kandydatów), administrację (257 kandydatów) oraz 
media społecznościowe w zarządzaniu (256 kandydatów). 

 
 
 
 
 

Rekrutacja na UJ na stacjonarne studia drugiego stopnia  
w latach 2017–2021 

 
4.2.3. Szkoły Doktorskie 

Z wykorzystaniem systemu IRK przeprowadzono rekrutację na więk-
szość programów w czterech Szkołach Doktorskich działających na UJ (za-
równo w ramach trybu standardowego jak i trybu specjalnego). Dla kandy-
datów ubiegających się o przyjęcie w trybie standardowym przygotowano 
w sumie 319 miejsc: 53 w SD Nauk Humanistycznych, 46 w SD Nauk Me-
dycznych i Nauk o Zdrowiu, 62 w SD Nauk Społecznych i 158 w SD Nauk 
Ścisłych i Przyrodniczych. W ramach trybu specjalnego przeprowadzono we 
wszystkich Szkołach 18 naborów na łączną liczbę 23 miejsc. W ramach 
wszystkich Szkół Doktorskich przyjęto 283 osoby spośród 771 aplikujących 
(w obu trybach). Dla wybranych programów prowadzących nabór w trybie 
specjalnym rekrutacja była prowadzona również poza systemem IRK. 

4.2.4. Studia podyplomowe 
W związku z dostosowywaniem oferty studiów podyplomowych do 

zainteresowania kandydatów, w roku 2021 rekrutacja za pośrednictwem sys-
temu IRK została przeprowadzona dla 58 programów studiów podyplomo-
wych (2020: 67 programów). Zanotowano jednak wzrost liczby kandydatów 
i przyjętych. 1 888 kandydatów złożyło 2 062 zgłoszeń rekrutacyjnych na 
studia podyplomowe, z czego przyjęto 1 380 słuchaczy. Dla części studiów 
podyplomowych rekrutacja była prowadzona bezpośrednio przez jednostki, 
poza systemem IRK. 
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4.2.5. Studia prowadzone w językach obcych 
Przeprowadzono rekrutację na 4 kierunki studiów pierwszego stopnia, 

2 kierunki studiów jednolitych magisterskich oraz 13 kierunków studiów 
drugiego stopnia prowadzonych w języku angielskim. Aplikowało 1 095 
kandydatów, którzy dokonali 1 194 zgłoszeń. Łącznie przyjętych zostało 527 
kandydatów. 

4.2.6. Cudzoziemcy w rekrutacji 
O przyjęcie na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia 

oraz studia drugiego stopnia prowadzone w języku polskim i angielskim 
aplikowało 2 870 cudzoziemców. Na studia pierwszego stopnia oraz jednolite 
magisterskie aplikowały 1 764 osoby (przyjęto 640 osób). Na studia drugiego 
stopnia 1 106 (przyjęto 493 osoby). 

Wśród przyjętych na studia w języku polskim naliczniejszą grupę stano-
wili obywatele Ukrainy (62%), Białorusi (20%) i Rosji (5%). Wśród przyję-
tych na studia w języku angielskim najliczniejszą grupę stanowili obywatele 
Norwegii (18%), USA (8%) oraz Nigerii (8%). 

 
Cudzoziemcy przyjęci na studia na UJ w języku polskim  

w latach 2017–2021 

 
4.2.7. Wyzwania i innowacje w rekrutacji prowadzonej w 2021 roku 

W związku ze stanem epidemii, w celu zapewnienia bezpiecznej obsługi 
wpisów na studia oraz innych wydarzeń organizowanych przez CWD, roz-
budowano Uniwersytecki System Rejestracji, umożliwiający rezerwację ter-

minów wizyt. Przed przyjazdem na uczelnię kandydaci byli zobowiązani do 
zadeklarowania określonego dnia i godziny wpisów, a przygotowana przez 
Sekcję Systemów Rejestracji Kandydatów aplikacja pozwalała kontrolować 
liczbę osób, które w danym czasie zgłaszały się do wpisu w sekretariatach 
i zapobiegać tworzeniu się kolejek. Ponadto doprecyzowano przygotowane 
w roku poprzednim (tj. 2020) procedury wynikające z ograniczeń związa-
nych z obowiązującym stanem epidemii w tym rozwiązania ułatwiające 
dostęp do procesu rekrutacji kandydatom-cudzoziemcom oraz zwiększające 
bezpieczeństwo zarówno kandydatów jak i pracowników uczelni zajmują-
cych się procesem rekrutacji. 

W 2021 roku w ramach projektu Doskonały Uniwersytet przygotowana 
została i opublikowana pod adresem studia.uj.edu.pl witryna, prezentująca 
w atrakcyjnej, spójnej formie (m.in. w sferze przygotowania treści oraz 
tłumaczeń) ofertę dydaktyczną Uniwersytetu Jagiellońskiego. Aby mogła 
powstać, zebrane zostały obszerne informacje na temat kierunków studiów, 
przygotowane zostały unikatowe materiały informacyjno-promocyjne. We 
współpracy z Zespołem Portalu UJ powstał dedykowany szablon karty 
studiów. Strona dostosowana jest do urządzeń mobilnych, dostępna cyfrowo, 
przygotowana zarówno w polskiej, jak i angielskiej wersji językowej. 

4.3. Studia 
Liczba studentów na dzień 31 grudnia 2021 r. wyniosła 34 432 osoby, 

z czego na studiach stacjonarnych – 29 527 osób, a na studiach niestacjo-
narnych – 4 905 osób. Liczba absolwentów w roku akademickim 2020/2021 
wyniosła 8 146 osób, co oznacza, że w stosunku do roku akademickiego 
2019/2020 zwiększyła się o 373 osoby. 

4.3.1. Jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego 
i  drugiego  stopnia 

W roku 2021 zostały utworzone 4 nowe kierunki studiów, na których 
rozpoczęto kształcenie od roku akademickiego 2021/2022:  

• International Relations and Public Diplomacy, stacjonarne studia 
drugiego stopnia;  

• język ukraiński w biznesie i turystyce (z językiem rosyjskim), 
stacjonarne studia pierwszego stopnia;  

• region karpacki: etnolingwistyka i studia kulturowe, stacjonarne 
studia pierwszego stopnia;  

• zarządzanie polityką społeczną, stacjonarne studia pierwszego 
stopnia. 
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Liczba studentów jednolitych studiów magisterskich oraz studiów 
pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)* 

Wydział/Jednostka Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne RAZEM 

Prawa i Administracji 3 022 1 000 4 022 
Filozoficzny 2 113 126 2 239 
Historyczny 1 521 0 1 521 
Filologiczny 3 055 206 3 261 
Polonistyki 1 798 0 1 798 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 966 153 1 119 

Matematyki i Informatyki 993 0 993 
Chemii 748 0 748 
Biologii 762 0 762 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 4 863 2 790 7 653 

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 3 330 141 3 471 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 700 0 700 

Geografii i Geologii 590 0 590 
Lekarski 2 376 318 2 694 
Farmaceutyczny 798 159 957 
Nauk o Zdrowiu 1 652 12 1 664 
Studia Międzywydziałowe  
(MISH + SMP) 240 0 240 

RAZEM 29 527 4 905 34 432 
* Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, uwzględniają 
studentów cudzoziemców odbywających pełny cykl kształcenia (stan na 31 grudnia 
2021 r.) 
 
 
 

4.3.2. Studia podyplomowe 
W roku akademickim 2021/2022 prowadzono studia podyplomowe na 

12 wydziałach oraz w Medycznym Centrum Kształcenia Podyplomowego 
(wspólnie z Wydziałem Lekarskim).  

W roku akademickim 2021/2022 utworzono studia podyplomowe:   
• Ochrona danych osobowych a prawa człowieka – Wydział Prawa i Admi-

nistracji.   
Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 r. liczba absolwentów studiów 

podyplomowych wynosiła 1 794 osoby (w tym 21 cudzoziemców).  
 

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)* 

Wydział/Jednostka ogółem w tym 
cudzoz. 

Prawa i Administracji 704  5  
Filozoficzny 0  0  
Historyczny 53 0  
Filologiczny 72  0  
Polonistyki 83 1  
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 0  0  
Matematyki i Informatyki 65  4  
Chemii 18 0 
Biologii 20 0  
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 227  3  
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 56 1  
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 80 1  
Geografii i Geologii  0  0  
Lekarski/Medyczne Centrum Kształcenia 
Podyplomowego CM 687 8 

Farmaceutyczny 170 1 
Nauk o Zdrowiu 40  0  

RAZEM 2 275 24  
* Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania (stan na dzień 
31.12.2021 r.) 
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4.3.3. Studia doktoranckie oraz szkoły doktorskie 
W roku akademickim 2021/2022 łączna liczba uczestników studiów 

doktoranckich wynosiła 1 062 osoby, w tym 143 osoby na UJ CM. Liczba obco-
krajowców będących uczestnikami studiów doktoranckich wyniosła 73 
osoby, w tym 1 osoba w UJ CM.  

Od 1 października 2019 r. na mocy przepisów ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyższym i nauce wprowadzono nową formę kształcenia doktorantów 
w postaci szkół doktorskich. Rekrutacja doktorantów była prowadzona 
jedynie do szkół doktorskich.   

Liczba wszystkich doktorantów w szkołach doktorskich wyniosła 828 
osób, w tym 118 osób na UJ CM. Liczba obcokrajowców w szkołach doktor-
skich wyniosła 119 osób, w tym 4 osoby na UJ CM (dane według stanu na 31 
grudnia 2021 r.).  

4.3.4. Wykłady Artes Liberales 
W ramach cyklu wykładów otwartych Artes Liberales, skierowanych do 

wszystkich studentów i doktorantów UJ, w semestrze letnim roku akademi-
ckiego 2020/2021 wygłoszono następujące wykłady: 

• Świat w świetle spektroskopii molekularnej – prowadząca: prof. dr hab. 
Małgorzata Barańska, Wydział Chemii;   

• Oblicza feminizmu w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki Północnej – 
prowadząca: dr Karolina Rak, Wydział Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych;  

• Żydów polskich drogi do nowoczesności – prowadząca: dr Alicja 
Maślak-Maciejewska, Wydział Historyczny;    

• Mowa miłości – mowa nienawiści (językowe narzędzia oraz strategie 
wyrażania emocji i ocen w polszczyźnie) – prowadząca: dr hab. Anna 
Piechnik, prof. UJ, Wydział Polonistyki.  

W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 wygłoszono 
następujące wykłady: 

• Meteorologia i klimatologia – wiedza przydatna każdemu – prowadząca: 
dr hab. Katarzyna Piotrowicz, prof. UJ, Wydział Geografii i Geologii;   

• Układ odporności – gra o zdrowie – prowadząca: prof. dr hab. Joanna 
Cichy, Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii;   

• Zjednoczone Królestwo od Wielkiej Wojny po Brexit: stulecie przemian 
– prowadząca: dr Izabela Curyłło-Klag, Wydział Filologiczny;   

• Terytorium państwa w prawie międzynarodowym – prowadząca: dr Ewa 
Kamarad, Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych.    

4.3.5. Decyzje w indywidualnych sprawach studentów 
W 2021 roku przedmiotem postępowania przed Prorektorem UJ ds. 

dydaktyki było 181 spraw, z czego wniesionych przez studentów studiów 
stacjonarnych – 115, natomiast w odniesieniu do podań składanych przez 
studentów studiów niestacjonarnych liczba ta wyniosła 66 podań.  

W drodze decyzji administracyjnych rozstrzygnięte zostały 153 sprawy, 
z czego 152 sprawy dotyczyły skreślenia z listy studentów, a jedna przenie-
sienia z innej uczelni na studia na Uniwersytet Jagielloński. Dodatkowo 
w toku postępowań odwoławczych wydano 16 postanowień. Przygotowano 
również 34 decyzje administracyjne i rozstrzygnięcia w sprawach dotyczą-
cych opłat za usługi edukacyjne (zwolnienia, rozłożenia na raty, przedłużenia 
terminu wniesienia opłaty, umorzenia).  

W przypadku studentów UJ CM odwołania studenckie z upoważnienia 
Prorektora ds. Collegium Medicum rozpatruje Pełnomocnik Prorektora CM 
ds. kształcenia, który w 2021 r. rozstrzygnął 12 spraw, z czego 7 dotyczyło 
studentów studiów stacjonarnych, a 5 dotyczyło studentów studiów niesta-
cjonarnych.  

W drodze decyzji administracyjnej rozstrzygniętych zostało 12 spraw, 
z czego 4 dotyczyły skreślenia z listy studentów, 1 – opłat za usługi eduka-
cyjne, 7 – przeniesienia z innej uczelni na studia na UJ CM. 

4.3.6. Aplikacja Sylabus 
W pierwszej połowie 2021 roku trwały prace nad wprowadzeniem do 

aplikacji Sylabus czterech nowych kierunków studiów oraz modyfikacją 208 
istniejących programów studiów. Łącznie w aplikacji Sylabus w 2021 roku 
zostało opublikowanych 249 programów studiów i 17 147 sylabusów przed-
miotów dla nowego cyklu kształcenia. W ramach UJ CM w aplikacji Sylabus 
opublikowano 55 programów i 4 415 sylabusów przedmiotów.   

Ponadto, w 2021 roku nadano uprawnienia do obsługi aplikacji Sylabus 
pracownikom 13 wydziałów Uniwersytetu Jagiellońskiego (bez UJ CM). 236 
pracowników wydziałów pełni funkcję koordynatora lub kierownika kierun-
ku, a dla wszystkich chętnych przeprowadzono szkolenia z zakresu obsługi 
aplikacji.  

4.3.7. Nowe wzory dyplomów ukończenia studiów 
Dnia 12 lipca 2019 r. weszła w życie ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.  

o dokumentach publicznych, której celem było zapewnienie sprawnego 
funkcjonowania systemu bezpieczeństwa dokumentów publicznych, a także 
ograniczenie występowania zjawisk niepożądanych odnoszących się do 
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dokumentów publicznych, takich jak fałszerstwa lub nieuprawniony dostęp. 
Na mocy tej ustawy dyplomy ukończenia studiów zakwalifikowano do 
dokumentów publicznych kategorii drugiej. Uczelnie zobowiązane zostały 
m.in. do zabezpieczenia druków dyplomów zgodnie z wymogami okre-
ślonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie wykazu 
minimalnych zabezpieczeń dokumentów publicznych przed fałszerstwem.  

Po uzyskaniu rekomendacji do opracowania projektu wzoru dokumentu 
publicznego oraz akceptacji wydruku próbnego przez MSWiA, Senat Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego na posiedzeniu w dniu 31 marca 2021 r. zatwierdził 
nowe wzory dyplomów. Dyplomy według nowych wzorów i na nowych 
drukach wydawane są absolwentom od dnia 1 lipca 2021 r. 

4.4. Sprawy studenckie i doktoranckie 
4.4.1. Projekt „Szkoła Orłów”  

W roku 2021 kontynuowano działania w ramach projektu współfinan-
sowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Szkoła 
Orłów”, którego celem jest stworzenie ścieżki kształcenia dla wybitnie 
uzdolnionych studentów (laureatów olimpiad przedmiotowych o zasięgu 
krajowym i międzynarodowym, a także najlepszych studentów na podstawie 
wyników uzyskanych na pierwszym roku studiów) poprzez realizację wyso-
kiej jakości kształcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu oraz 
wsparcie stypendialne.  

Do pierwszej edycji projektu zrekrutowanych zostało 20 studentów UJ 
(w tym 1 osoba z UJ CM), w drugiej edycji, do której przystąpiono w grudniu 
2019 roku, zakwalifikowanych zostało 36 studentów UJ (w tym 2 osoby z UJ 
CM). Wymogi wobec studentów objętych wsparciem wzrastają wraz z kolej-
nymi latami kształcenia. Po pierwszym roku studiów postępy oceniane były 
m.in. na podstawie średniej ocen, po drugim roku studiów wymagane było 
rozpoczęcie projektu badawczo-dydaktycznego pod opieką tutora. Po trzecim 
roku studiów, od uczestników projektu będących studentami jednolitych stu-
diów magisterskich, wymagane jest przygotowanie publikacji mającej walor 
naukowy. 

4.4.2. Stypendium ministra 
Minister Edukacji i Nauki przyznał stypendia ministra za znaczące osią-

gnięcia na rok akademicki 2020/2021 61 studentom (w tym 20 z UJ CM). 
Stypendium ministra dla wybitnych młodych naukowców w 2021 roku otrzy-
mało 6 osób posiadających stopień doktora oraz 6 doktorantów UJ.  

4.4.3. Fundusz Stypendialny 
W roku 2021 przyznano świadczenia pomocy materialnej następującej 

liczbie studentów i doktorantów (dane za okres 01.01.2021 r. – 31.12.2021 r.): 
• stypendium socjalne: 2 787 studentom (w tym 486 na UJ CM) oraz 

45 doktorantom (w tym 2 na UJ CM);    
• stypendium rektora: 2 702 studentom (w tym 423 na UJ CM) oraz 

138 doktorantom (w tym 16 na UJ CM);   
• stypendium dla osób niepełnosprawnych: 334 studentom (w tym 38 

na UJ CM) oraz 24 doktorantom (w tym 1 na UJ CM). 
W 2021 r. przyznano 308 zapomóg, z czego 282 zapomogi studentom 

(w tym 31 na UJ CM) oraz 26 doktorantom (w tym 3 na UJ CM).    
Studenci i doktoranci, którzy znaleźli się przejściowo w trudnej sytuacji 

życiowej związanej z pandemią COVID-19, a nie spełnili warunków do otrzy-
mania zapomogi w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkol-
nictwie wyższym i nauce oraz Regulaminu świadczeń dla studentów i dokto-
rantów UJ, mogli ubiegać się o zapomogę z Funduszu wsparcia dla studentów 
i doktorantów UJ dotkniętych skutkami pandemii COVID-19. W 2021 roku ze 
świadczenia tego skorzystało 11 studentów UJ.  

Odwoławcza Komisja Stypendialna dla Studentów UJ odbyła w 2021 
roku 21 posiedzeń, rozpatrując 283 złożone przez studentów UJ odwołania. 
Natomiast Odwoławcza Komisja Stypendialna dla Studentów UJ CM odbyła 
w 2021 roku 20 posiedzeń, rozpatrując 36 odwołań złożonych przez studen-
tów UJ CM. Prorektor UJ ds. dydaktyki rozpatrzył 17 spraw w trybie odwoław-
czym od decyzji w sprawach doktorantów UJ.  

4.4.4. Własne Fundusze Stypendialne UJ 
Własne Fundusze Stypendialne UJ (WFS UJ) to długofalowe programy 

wsparcia dla osób kształcących się na Uniwersytecie Jagiellońskim, które 
finansowane są m.in. dzięki ofiarności fundatorów i darczyńców – osób 
prywatnych, firm oraz instytucji wspierających rozwój naukowy społeczności 
akademickiej – a także ze środków własnych Uczelni.  

W roku 2021 przyznano stypendia z następujących funduszy:   
• Stypendium Uniwersytetu Jagiellońskiego – przeznaczone dla naj-

wybitniejszych uczniów lub absolwentów polskich bądź zagranicz-
nych szkół średnich oraz polskich lub zagranicznych studentów, 
którzy chcą podjąć studia na Uniwersytecie Jagiellońskim i pro-
wadzą badania naukowe bądź mają wyróżniające się wyniki w nauce 
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lub osiągnięcia naukowe albo artystyczne – przyznano 7 stypendiów 
w wysokości 2 000 zł miesięcznie (na cały okres studiów);   

• Rektorski Fundusz Stypendialny dla Olimpijczyków – przeznaczony 
dla studentów pierwszego roku jednolitych studiów magisterskich 
lub studiów pierwszego stopnia Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
którzy byli uczestnikami finałów olimpiady międzynarodowej lub 
zajęli najwyższe miejsce spośród laureatów eliminacji centralnych 
danej olimpiady ogólnopolskiej – przyznano 28 stypendiów w wyso-
kości 1 200 zł miesięcznie w przypadku finalistów olimpiad między-
narodowych (8 stypendiów) oraz 600 zł miesięcznie w przypadku 
laureatów eliminacji centralnych (20 stypendiów); 

• Fundusz Stypendialny im. Królowej Jadwigi – przeznaczony dla 
pracowników naukowych lub doktorantów pochodzących z krajów 
Europy Środkowej i Wschodniej, krajów byłego Związku Radziec-
kiego lub krajów bałkańskich w celu prowadzenia badań nauko-
wych na Uniwersytecie Jagiellońskim – przyznano 4 stypendia 
w wysokości 1 500 zł na rok akademicki 2020/2021 (kwota 
wypłacana jednorazowo na czas pobytu stypendysty na UJ). W roku 
2021 stypendium zrealizowało łącznie 5 osób, w tym laureaci jego 
wcześniejszych edycji, którzy ze względu na pandemię COVID-19 nie 
mogli zrealizować zaplanowanych wizyt w Krakowie w roku 2020.  

• Fundusz Stypendialny im. Bohdana Łysiaka – przeznaczony dla 
studentów UJ (obywateli Polski lub Ukrainy, którzy studiują na 
wyższych latach wybranych kierunków studiów związanych z filolo-
gią ukraińską bądź klasyczną), a także dla doktorantów UJ mogących 
wykazać się osiągnięciami z zakresu filologii ukraińskiej – przyzna-
no 5 stypendiów w wysokości 600 zł miesięcznie.  

• Fundusz Stypendialny „Ad Polonos” – przeznaczony dla obywateli 
Armenii, Białorusi, Gruzji, Kazachstanu, Litwy, Rosji i Ukrainy mają-
cych ważną Kartę Polaka lub decyzję potwierdzającą ich polskie 
pochodzenie, którzy ukończyli pierwszy rok studiów pierwszego 
stopnia lub pierwszy rok studiów magisterskich, lub są uczestnikami 
studiów doktoranckich UJ CM – przyznano 12 stypendiów w wyso-
kości 400 zł miesięcznie. 

4.4.5. Domy studenckie 
W roku 2021 studenci mogli ubiegać się o przyznanie miejsca w jednym 

z 9 domów studenckich. Łącznie w domach studenckich na 31 grudnia 2021 

roku było zakwaterowanych 2 557 studentów (w tym 627 w domach studen-
ckich UJ CM) oraz 81 doktorantów (w tym 7 w domach studenckich UJ CM). 

4.4.6. Programy pożyczek 
W 2021 roku w ramach programu pożyczek z Departamentu Edukacji 

U.S. i pożyczek Sallie Mae oraz programu świadczeń z Departamentu do 
Spraw Weteranów U.S. pożyczki otrzymało 13 studentów w łącznej kwocie 
99 520,00 USD (William D. Ford Federal Direct Loan Program); 3 studentów 
w łącznej kwocie 37 700,00 USD (w ramach Sallie Mae); 3 studentów w łącz-
nej kwocie 11 359,83 USD (w ramach: Post-9/11 GI Bill). 

4.4.7. Nagroda im. Henryka Jordana 
Nagroda im. Henryka Jordana przyznawana jest przez Rektora UJ stu-

dentom i doktorantom, którzy w danym roku akademickim osiągnęli wybitne 
sukcesy sportowe oraz wykazują nienaganną postawę etyczno-moralną.  

Rektor UJ przyznał trzy nagrody (w tym jedną ex-aequo dla dwóch osób) 
za osiągnięcia sportowe uzyskane w roku akademickim 2020/2021. Laureaci 
z Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej oraz z Wydziału Biochemii, 
Biofizyki i Biotechnologii otrzymali dyplomy okolicznościowe oraz nagrody 
pieniężne. 

4.4.8. Program Mobilności Studentów i Doktorantów MOST 
Program Mobilności Studentów i Doktorantów MOST to ogólnopolski 

moduł wymiany studentów oraz doktorantów uczelni krajowych. Koordyna-
torem Programu jest Uniwersytecka Komisja Kształcenia.  

Do udziału w Programie MOST na cały rok akademicki 2020/2021 zosta-
ło zakwalifikowanych 2 studentów. Rekrutacja na semestr letni roku akade-
mickiego 2020/2021 została odwołana z powodu pandemii COVID-19. Do 
studiowania w ramach Programu MOST na Uniwersytecie Jagiellońskim w se-
mestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 zostało zakwalifikowa-
nych 4 studentów i 1 doktorant. W semestrze zimowym roku akademickiego 
2021/2022 pozytywnie rozpatrzono wnioski o wyjazd na inne uczelnie 
6 studentów UJ. 

4.4.9. Stypendia doktoranckie oraz zwiększenia stypendium 
doktoranckiego z dotacji projakościowej 

W roku akademickim 2021/2022 liczba uczestników studiów dokto-
ranckich pobierających stypendium doktoranckie, w tym zwiększenie stypen-
dium doktoranckiego z dotacji projakościowej, wyniosła 480 osób (w tym 70 
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z UJ CM). W tej grupie uwzględniono: doktorantów pobierających tylko 
stypendium doktoranckie (220 osób, w tym 31 z UJ CM), doktorantów 
pobierających jednocześnie stypendium doktoranckie oraz zwiększenie 
stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej (204 osoby, w tym 26 
z UJ CM), doktorantów pobierających tylko zwiększenie stypendium dokto-
ranckiego z dotacji projakościowej (56 osób, w tym 13 z UJ CM).  

4.4.10. Stypendia doktoranckie w szkołach doktorskich 
Stypendium doktoranckie jest wypłacane przez cały okres kształcenia 

w szkole doktorskiej. Stypendium otrzymuje każdy doktorant nieposiadający 
stopnia doktora. 

W poniższej tabeli zestawiono liczbę osób, którym w roku 2021 
przyznano stypendium doktoranckie, z łączną liczbą osób pobierających 
stypendium doktoranckie w poszczególnych szkołach doktorskich: 

 
Stypendium doktoranckie w szkołach doktorskich  

– stan na 31 grudnia 2021 r. 

Szkoła doktorska 

Stypendia 
doktoranckie 

przyznane  
w 2021 r. 

Łączna liczba 
osób 

pobierających 
stypendium 

doktoranckie 
SD Nauk Humanistycznych 50 135 
SD Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 50 119 
SD Nauk Społecznych 58 178 
SD Nauk Ścisłych i Przyrodniczych 133 393 

RAZEM 291 825 

4.4.11. Ubezpieczenie zdrowotne studentów i doktorantów po 26. 
roku życia 

Zgodnie z Ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 
1510, z późn. zm.), studenta lub doktoranta, który ukończył 26 rok życia lub 
nie podlega ubezpieczeniu z innego tytułu, do ubezpieczenia zgłasza uczelnia, 
w której się uczy.  

Uśredniona liczba studentów i doktorantów ubezpieczonych przez 
uczelnię na podstawie danych z 2021 roku wyniosła:  

• studenci – obywatele polscy: 623 studentów UJ i 187 studentów UJ 
CM;  

• studenci – obcokrajowcy: 275 studentów UJ i 39 studentów UJ CM;  
• doktoranci – obywatele polscy: 632 doktorantów UJ (w tym 263 

doktorantów ze szkół doktorskich) i 31 doktorantów UJ CM (w tym 
18 doktorantów ze szkoły doktorskiej);  

• doktoranci – obcokrajowcy: 9 doktorantów UJ; nie ubezpieczono 
zdrowotnie doktoranta-cudzoziemca na UJ CM. 

Łączna kwota wydatków na ubezpieczenie studentów i doktorantów 
w 2021 roku wyniosła: 992 256,00 zł (UJ) oraz 172 701,00 zł (UJ CM). 

4.4.12. Sprawy dyscyplinarne studentów i doktorantów 
W 2021 roku Rektor oraz Komisje Dyscyplinarne dla Studentów i Dokto-

rantów wydały orzeczenia o ukaraniu 8 studentów i doktorantów: 
• karę upomnienia Rektorskiego lub przez Komisję Dyscyplinarną 

orzeczono w stosunku do 4 studentów i doktorantów; 
• karę nagany orzeczono w stosunku do 2 studentów i doktorantów; 
• karę nagany z ostrzeżeniem orzeczono w stosunku do 2 studentów 

i doktorantów. 
Umorzono trzy postępowania wszczęte przeciwko studentom i dokto-

rantom. 

4.4.13. Organizacje studenckie oraz stowarzyszenia 
W 2021 roku na UJ działały: 

• Samorząd Studentów UJ, w tym Rada Samorządu Studentów UJ CM, 
• Towarzystwo Doktorantów UJ, 

a także następujące organizacje studenckie:  
• Akademicki Klub Turystyczny „Rozdroże”, 
• Bractwo Czapki Studenckiej UJ, 
• Kraków Miastem Jagiellonów, 
• Młodzi dla Polski UJ, 
• Polskie Towarzystwo Studentów Farmacji UJ CM, 
• Polskie Towarzystwo Studentów Stomatologii UJ CM, 
• Rada Kół Naukowych UJ, 
• Ruch Akademicki Pod Prąd, 
• Stowarzyszenie Studentów LGBTQ+ i Sojuszników „TęczUJ", 
• Studenckie Towarzystwo Diagnostów Laboratoryjnych UJ CM, 
• Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM, 
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• Teatr „Remedium” Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
• Towarzystwo Biblioteki Słuchaczów Prawa UJ, 
• Uniwersyteckie Forum Dyskusyjne KL, 

oraz stowarzyszenia: 
• Europejskie Stowarzyszenie Studentów Prawa ELSA Kraków, 
• Klub Uczelniany Akademickiego Związku Sportowego UJ, 
• Klub Uczelniany Akademickiego Związku Sportowego UJ CM, 
• Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland, 

Oddział Kraków, 
• Niezależne Zrzeszenie Studentów UJ, 
• Stowarzyszenie All In UJ, 
• Stowarzyszenie ESN UJ Kraków, 
• Stowarzyszenie Europejskie Forum Studentów AEGEE Kraków, 
• Stowarzyszenie Into The East, 
• Studenci dla Rzeczypospolitej. 

4.4.14. Koła naukowe 
Jedną z form angażowania się studentów w życie uczelni jest uczestni-

ctwo w inicjatywach realizowanych przez koła naukowe. Studencki ruch 
naukowy UJ, podobnie jak w latach ubiegłych, skupiał swoje działania na 
organizowaniu konferencji i projektów badawczych, czynnym uczestnictwie 
w konferencjach naukowych oraz przygotowaniu publikacji. Rada Kół 
Naukowych UJ w ramach swojej działalności wspiera aktywność naukową 
studentów poprzez przydzielanie środków finansowych na realizację ich 
inicjatyw, a także poprzez szkolenia i warsztaty dotyczące organizacji 
projektów oraz procesu wnioskowania i rozliczania przyznanych środków. 

Rada Kół Naukowych UJ, zrzeszająca koła naukowe z 13 wydziałów UJ 
(z wyłączeniem UJ CM), w 2021 roku przeznaczyła na realizację 82 projektów 
oraz na działalność bieżącą kwotę 352 877,00 zł – z czego rozliczono 
302 808,29 zł. Obok Rady Kół Naukowych UJ działa Studenckie Towarzystwo 
Naukowe UJ CM koordynujące i wspierające działalność kół naukowych na 
UJ CM. W roku akademickim 2021/2022 STN UJ CM otrzymało dofinanso-
wanie swojej działalności na kwotę 170 000,00 zł. 

 
 
 
 
 

4.5. Cudzoziemcy 
4.5.1. Stypendyści NAWA 

W roku akademickim 2020/2021 w ramach programów NAWA i MEN 
wypłacono świadczenia na kwotę 4 032 498 zł, a w I semestrze 2021/2022 – 
2 341 743 zł. 

Stypendyści NAWA i MEiN  

Nazwa programu 

Studia jednolite 
magisterskie, I i II 

stopnia 
Doktoranci 

I i II semestr 
2020/2021 

I semestr 
2021/2022 

I i II semestr 
2020/2021 

I semestr 
2021/2022 

Program Stypendialny 
dla Polonii 230 282 0 0 

Program Stypendialny 
im. S. Banacha 17 17 0 0 

Program Stypendialny 
im. I. Łukasiewicza 13 12 0 0 

Umowy międzyrządowe 
i rządowa współpraca 
dwustronna  

8 23 2 3 

Solidarni z Białorusią – 
Solidarni ze Studentami 49 32 0 0 

Program Stypendialny 
Polonista 3 9 0 0 

Program Poland My 
First Choice 8 9 0 0 

Program Stypendialny 
CEEPUS 11 3 3 4 

Program Stypendialny 
Rządu RP dla Młodych 
Naukowców 

4 0 4 2 

UE4Belarus 0 2 0 0 
RAZEM 343 389 9 9 
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4.5.2. Studencki Zespół Ambasadorów UJ  
W skład Zespołu wchodzi 16 studentów z różnych krajów, którzy na co 

dzień służą wsparciem cudzoziemcom rozpoczynającym studia. W 2021 roku 
Zespół zorganizował 17 spotkań dla potencjalnych kandydatów na studia, 
w których wzięło udział 391 uczniów szkół średnich oraz studentów zagra-
nicznych uczelni i innych osób zainteresowanych podjęciem studiów na UJ. 
Nawiązano kontakt z 2 nowymi szkołami oraz 1 organizacją polonijną zza 
granicy.  

We wrześniu 2021 roku DOSZ przy udziale Studenckiego Zespołu Amba-
sadorów UJ zorganizował Intro Days 2021. Była to seria spotkań wprowadza-
jących nowoprzyjętych studentów zagranicznych w struktury uczelniane 
oraz różnego rodzaju aktywności, mające na celu przybliżenie codziennego 
życia w Krakowie. Program wydarzenia zakładał zarówno spotkania z przed-
stawicielami społeczności akademickiej, jak i warsztaty – prowadzone nie 
tylko przez organizacje związane z uniwersytetem, ale też instytucje pozauni-
wersyteckie. W panelach Intro Days 2021 wzięło udział 130 cudzoziemców 
przyjętych na studia na UJ. Panele podczas Intro Days 2021 były prowadzone 
w formie zdalnej w dwóch wersjach językowych: po polsku i angielsku. Ucze-
stnicy mogli zadawać pytania również w innych językach dzięki członkom 
SZA UJ występującym również w charakterze tłumaczy. 

4.5.3. Przydział miejsc w domach studenckich 
W 2021 roku ze specjalnie określonej puli przyznano studentom cudzo-

ziemcom 1 114 miejsc w domach studenckich. Przyznane zostały miejsca 
studentom przyjeżdżającym na studia w ramach wymian międzynarodo-
wych, na staże naukowo-badawcze oraz studentom cudzoziemcom rozpoczy-
nającym studia na pierwszym roku studiów. 

4.5.4. Międzynarodowa wymiana studentów, doktorantów i absolwentów 
W 2021 roku Dział Obsługi Studentów Zagranicznych (DOSZ) zainicjo-

wał i pozyskał dla UJ środki na realizację wymian studentów, doktorantów, 
absolwentów i pracowników Uczelni w ramach projektu KA131-HED Mobil-
ność studentów i pracowników instytucji szkolnictwa wyższego. W dalszym 
ciągu rozwijana była współpraca z uczelniami z państw trzecich, niestowarzy-
szonych z Programem Erasmus+. 

 
 
 

Wyjazdy studentów, doktorantów i absolwentów UJ  
w ramach programów wymiany w roku kalendarzowym 2021 r. 

Nazwa projektu I i II semestr 
2020/21 

I semestr 
2021/22 Łącznie 

Erasmus+ Studia KA103  
(w tym PO WER) 338 (28) 292 (19) 630 (47) 

Erasmus+ Praktyki KA103  
(w tym PO WER) 131 (3) 30 (3) 161 (6) 

Erasmus+ Studia KA107 1 5 6 
RAZEM 470 327 797 

 
Projekty mobilnościowe 

Nazwa projektu Czas realizacji 
projektu 

Otrzymane 
dofinansowanie 

Łączna liczba 
zrealizowanych 

mobilności 
Erasmus+ 
KA103 2018 

2018-06-01 do 
2021-05-31 1 728 375 EUR 925 

Erasmus+ 
KA103 2019 

2019-06-01 do 
2022-05-31 1 668 628 EUR 900 

Erasmus+ 
KA103 2020 

2020-06-01 do 
2023-05-31 2 539 390 EUR 974* 

Erasmus+ 
KA131 2021 

2021-09-01 do 
2023-10-31 2 725 220 EUR 990* 

PO WER 
2018 

2018-06-01 do 
2021-05-31 1 330 027 PLN 84 

PO WER 
2019 

2019-06-01 do 
2022-05-31 671 118 PLN 55 

PO WER 
2020 

2020-06-01 do 
2023-05-31 1 557 925 PLN 110* 

Erasmus+ 
KA107 2018 

2018-06-01 do 
2021-07-31 170 043 EUR 63 

Erasmus+ 
KA107 2019 

2019-08-01 do 
2022-07-31 238 915 EUR 83* 

Erasmus+ 
KA107 2020 

2020-08-01 do 
2023-07-31 387 185 EUR 130* 

* Łączna liczba zaplanowanych mobilności 
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Przyjazdy zagranicznych studentów i doktorantów w roku 2021 
w ramach wymian międzynarodowych 

Nazwa programu wymiany 
lub stypendium 

I i II semestr 
2020/2021 

I semestr 
2021/2022 

Przyjazdy 
ogółem 

Erasmus+ Studia KA103  480 524 1002 
Erasmus+ Praktyki KA103  20 12 32 
Erasmus+ Studia KA107  9 5 14 
Una Europa 15 0 15 

4.5.5. Działania integrujące studentów cudzoziemców ze wspólnotą 
akademicką UJ 

W 2021 roku podjęto działania mające na celu adaptację studentów 
zagranicznych przyjeżdżających na UJ, między innymi dzięki ścisłej współ-
pracy z Erasmus Student Network UJ Kraków (ESN UJ). W wyniku współpracy 
DOSZ z ESN UJ zorganizowano dwie edycje Orientation Week – tydzień 
zapoznawczo-integracyjny (spotkania informacyjne, warsztaty, gry integra-
cyjne, zwiedzanie miasta i uczelni), mający na celu złagodzenie szoku kulturo-
wego oraz pomoc studentom zagranicznym w planowaniu pobytu na UJ 
i realizowaniu założonego programu studiów. 

4.6. Jakość kształcenia 
4.6.1. Analizy procesu kształcenia 

W ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia UJ 
przeprowadzane są badania służące monitorowaniu jakości przebiegu 
procesu kształcenia i oferty dydaktycznej uczelni. Zgromadzone dane służą 
władzom jednostek do wdrażania działań naprawczych i doskonalących. 
Wyniki badań przekazywane są władzom jednostek a raporty, w zależności 
od charakteru badania, udostępniane uprawnionym osobom. Szczegółowe 
informacje o badaniach udostępnianie są na stronie: https://jakosc.uj.edu.pl. 

Barometr Satysfakcji Studenckiej 

Badanie cyklicznie realizowane na Uczelni ma na celu zebranie opinii 
osób kształcących się na uczelni na temat różnych aspektów związanych 
z procesem studiowania, m. in.: oferty dydaktycznej, wsparcia kadry, organi-
zacji praktyk i programów wymiany, systemu wsparcia socjalnego, infrastru-

ktury, funkcjonowania systemów informatycznych, realizacji zajęć dydakty-
cznych w trybie zdalnym.  

W badaniu uzyskano odpowiedzi do 4 162 ankiet (10,4%). Ogólna 
satysfakcja osób kształcących się na uczelni została średnio oceniona na 3,97 
w skali 1-5. 

Badanie Nauczycieli Akademickich – zdalne nauczanie 

W roku 2020/2021 ponownie zrealizowane zostało badanie skierowane 
do nauczycieli akademickich i doktorantów mające na celu zgromadzenie 
opinii i sugestii dotyczących wdrożenia i realizacji zajęć dydaktycznych 
w trybie zdalnym.  

W badaniu wzięło udział 931 osób prowadzących zajęcia w roku akade-
mickim 2020/2021, co stanowi 15,8% populacji zaproszonej do badania. 
Wyniki badania posłużyły usprawnieniu organizacji zdalnego nauczania 
w jednostkach w kolejnym roku akademickim. Ogólna ocena wdrożenia 
zdalnego nauczania wyniosła 4,02 w skali 1-5. 

Ocena Zajęć Dydaktycznych  

Uczelnia prowadzi systematyczną ewaluację oferowanych zajęć dydak-
tycznych. Celem badania jest monitorowanie procesu dydaktycznego oraz 
systematyczna poprawa jakości kształcenia na Uniwersytecie. Ocena dokony-
wana jest przez studentów, doktorantów i słuchaczy studiów podyplomo-
wych po każdym semestrze zajęć. W roku akademickim 2020/2021, w obu 
semestrach, w badaniu wzięło udział 15 585 studentów, oceniono 78% zajęć 
i 83% prowadzących zajęcia dydaktyczne. 

Na podstawie corocznych wyników Oceny Zajęć Dydaktycznych przy-
znawane są dodatkowe wynagrodzenia najwyżej ocenionym pracownikom. 
Za rok 2020/2021 wyróżnione zostały następujące osoby: 

• dr Alicja Adamiec-Zgraja (Studium Pedagogiczne), 
• mgr Małgorzata Bachan-Kołodziejska (Jagiellońskie Centrum Językowe), 
• dr Monika Bakierska (Wydział Chemii), 
• dr hab. Magdalena Banaszkiewicz, prof. UJ (Wydział Studiów Mię-

dzynarodowych i Politycznych), 
• dr Marta Ciszek-Lenda (Wydział Lekarski), 
• dr hab. Wojciech Ciszewski (Wydział Prawa i Administracji), 
• dr Paweł Czarnecki (Wydział Prawa i Administracji), 
• mgr Agnieszka Dąbek-Drobny (Wydział Lekarski), 
• prof. dr hab. Marek Drewnik (Wydział Geografii i Geologii), 
• dr Magdalena Duś (Wydział Filologiczny), 
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• dr Katarzyna Eliasz (Wydział Prawa i Administracji), 
• dr hab. Łukasz Gacek, prof. UJ (Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych), 
• dr hab. Agnieszka Gunia-Krzyżak (Wydział Farmaceutyczny), 
• dr Michał Jachowicz (Wydział Farmaceutyczny), 
• dr Sebastian Jagielski (Wydział Zarządzania i Komunikacji Społe-

cznej), 
• dr hab. Łukasz Kamieński, prof. UJ (Wydział Studiów Międzynarodo-

wych i Politycznych), 
• mgr Adrian Kania (Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii), 
• dr Marta Kapera (Wydział Filologiczny), 
• dr Monika Kasina (Wydział Geografii i Geologii), 
• dr Barbara Kaszowska-Wandor (Wydział Polonistyki), 
• dr Katarzyna Kopeć-Godlewska (Wydział Nauk o Zdrowiu), 
• dr Jakub Kornhauser (Wydział Filologiczny), 
• prof. dr hab. Piotr Krasny (Wydział Historyczny), 
• mgr Ewa Kubusiak (Wydział Polonistyki), 
• dr Marcin Kulczycki (Wydział Matematyki i Informatyki), 
• dr Krzysztof Kutt (Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stoso-

wanej), 
• dr hab. Dorota Lachowska-Cierlik, prof. UJ (Wydział Biologii), 
• dr Barbara Lewandowska (Wydział Matematyki i Informatyki), 
• dr Agata Łopatkiewicz (Wydział Filozoficzny), 
• dr Michał Milczarek (Wydział Filologiczny), 
• mgr Ewelina Milewska (Wydział Zarządzania i Komunikacji Społe-

cznej), 
• dr Katarzyna Nazimek (Wydział Lekarski), 
• lek. Łukasz Niewiara (Wydział Nauk o Zdrowiu), 
• dr hab. Beata Nowicka, prof. UJ (Wydział Chemii), 
• dr hab. Katarzyna Ornacka, prof. UJ (Wydział Filozoficzny), 
• dr Katarzyna Piwowarczyk (Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotech-

nologii), 
• prof. dr hab. Jakub Polit (Wydział Historyczny), 
• dr hab. Kaja Rola (Wydział Biologii), 
• prof. dr hab. Mariusz Sadzikowski (Wydział Fizyki, Astronomii i In-

formatyki Stosowanej), 
• dr Katarzyna Sarek (Wydział Filologiczny), 
• dr hab. Magdalena Senderecka (Wydział Filozoficzny), 

• dr Artur Skorek (Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycz-
nych), 

• dr hab. Marcin Starzyński (Wydział Historyczny), 
• mgr Ewelina Ślęzak (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), 
• dr hab. Łukasz Tischner, prof. UJ (Wydział Polonistyki), 
• dr Kinga Tucholska (Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej), 
• dr hab. Halszka Tutaj-Gasińska (Wydział Matematyki i Informatyki), 
• mgr Violetta Winiarska-Szwarczyńska (Centrum Językowe CM UJ), 
• dr hab. Eligiusz Wronka (Wydział Filozoficzny), 
• dr Klaudia Zawojska (Wydział Nauk o Zdrowiu), 
oraz osoby, które nie wyraziły zgody na publikację nazwiska, pocho-

dzące z następujących jednostek UJ: Wydział Chemii (1), Wydział Fizyki, 
Astronomii i Informatyki Stosowanej (1), Wydział Prawa i Administracji (1), 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej (1). 

4.6.2. Badanie Programu Studiów 
Od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono wśród osób kształcą-

cych się na uczelni badanie mające na celu zebranie opinii na temat studio-
wania na danym programie studiów. Osoby kształcące się miały okazję ocenić 
swój program w zimowym (1 944 komentarzy) oraz w letnim semestrze (891 
komentarzy), łącznie uzyskano 2 835 opinii.  

4.6.3. Ocena programowa PKA 
W 2021 roku ocenie programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej pod-

danych zostało 9 programów studiów: biologia (Wydział Biologii), astrono-
mia, biofizyka, fizyka (Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej), 
geologia (Wydział Geografii i Geologii), fizjoterapia (Wydział Nauk o Zdro-
wiu), bezpieczeństwo narodowe, politologia, stosunki międzynarodowe (Wy-
dział Studiów Międzynarodowych i Politycznych). Wszystkie akredytowane 
programy uzyskały oceny pozytywne. 

4.6.4. Rektorski Fundusz Rozwoju Dydaktyki „Ars Docendi” 
Celem Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki „Ars Docendi” jest 

wspieranie wdrażania i rozwoju nowatorskich projektów dydaktycznych 
poprzez umożliwienie rozliczenia części kosztów realizacji projektu ze środ-
ków Funduszu.   

W 2021 roku ze środków Funduszu zostały dofinansowane 24 projekty 
z następujących jednostek: Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (4), 
Wydziału Chemii (3), Wydziału Filologicznego (3), Wydziału Biologii (2), 
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Wydziału Filozoficznego (2), Wydziału Geografii i Geologii (2), Wydziału 
Historycznego (2), Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej (2), Wy-
działu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (1), Wydziału Prawa 
i Administracji (1), Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych (1) 
oraz Muzeum UJ (1).  

Łączna kwota, która została przeznaczona na realizację tych projektów 
to 558 153,22 zł. 

4.6.5. Warsztaty dydaktyczne Ars Docendi 
Wsparcie procesu doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej UJ 

realizowane jest m.in. dzięki organizowanym warsztatom dydaktycznym Ars 
Docendi. 

W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 odbył się kurs Pod-
stawy dydaktyki akademickiej – warsztaty Ars Docendi oraz 4 kursy moduło-
we: Metody aktywizujące – nauki społeczne, Komunikacja ze studentami 
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, Komunikacja interpersonalna w praktyce 
nauczyciela akademickiego, Efektywna komunikacja na zajęciach w języku 
angielskim.  

W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 przeprowa-
dzono kurs Podstawy dydaktyki akademickiej – warsztaty Ars Docendi oraz 
5 kursów modułowych: Emisja głosu, Efektywna komunikacja na zajęciach 
w języku angielskim, Etykieta i netykieta nauczyciela akademickiego, Metody 
i techniki podnoszenia interaktywności oraz efektywności zajęć oraz Zarzą-
dzanie i podejmowanie decyzji w edukacji.  

W warsztatach udział wzięło łącznie 58 doktorantów oraz 129 nauczy-
cieli akademickich. 

4.6.6. Nagroda Rektora UJ „Pro Arte Docendi” 
Nagrodę „Pro Arte Docendi” przyznaje się wybitnym nauczycielom 

akademickim zatrudnionym na UJ za wysoką jakość pracy dydaktycznej, 
a w szczególności za mistrzostwo w sztuce przekazywania wiedzy, doskonałe 
relacje i wyniki pracy ze studentami, indywidualną pracę z wyróżniającymi 
się wychowankami oraz kołami naukowymi, wprowadzanie nowatorskich 
rozwiązań w zakresie kształcenia oraz stosowanie w praktyce innowacyjnych 
metod i środków, zgodnych ze wskazaniami nowoczesnej dydaktyki akade-
mickiej.  

W roku 2021 laureatami nagrody zostali:  
• dr Agnieszka Cios (Wydział Farmaceutyczny), 

• dr Paweł Czarnecki (Wydział Prawa i Administracji), 
• dr hab. Henryk Głąb (Wydział Biologii), 
• prof. dr hab. Grażyna Prawelska-Skrzypek (Wydział Zarządzania 

i Komunikacji Społecznej). 

4.6.7. Nagroda Rektora UJ im. Hugona Kołłątaja 
Nagroda Rektora UJ im. Hugona Kołłątaja, indywidualna bądź zespo-

łowa, przyznawana jest za wkład w popularyzację wiedzy w środowiskach 
szkolnych, za intensywną i owocną współpracę ze szkołami średnimi na rzecz 
rozbudzania aspiracji edukacyjnych wśród młodzieży i ludzi dorosłych, za 
autorstwo podręczników metodycznych o dużym znaczeniu oraz za innowa-
cyjność w zakresie pomocy naukowych.  

W roku 2021 nagrodę otrzymał zespół pracowników z Wydziału Bio-
chemii, Biofizyki i Biotechnologii:  

• dr hab. Martyna Elas, prof. UJ, 
• dr Paweł Jedynak, 
• dr hab. Beata Myśliwa-Kurdziel, prof. UJ, 
• dr Monika Rak, 
• dr Magdalena Tworzydło. 

4.6.8. Projekt „Mistrzowie dydaktyki” 
W roku 2021 kontynuowano działania w projekcie finansowanym ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego, którego celem jest podnie-
sienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania nowoczesnych 
metod dydaktycznych, takich jak metoda tutoringu. Projekt zakłada udział 
nauczycieli akademickich w krótkotrwałych szkoleniach podczas wizyt 
studyjnych na wybranych renomowanych uczelniach europejskich (Univer-
sity College London, Ghent University, University of Groningen, University 
Aarhus, University of Oslo).  

Do udziału w pierwszej edycji projektu zakwalifikowanych zostało 35 
nauczycieli akademickich UJ (w tym 12 z UJ CM). W październiku 2020 roku 
podpisano drugą umowę na realizację projektu, do którego zakwalifiko-
wanych zostało 18 nauczycieli akademickich UJ (w tym 5 z UJ CM).  

Część szkoleń – w związku z sytuacją pandemiczną – realizowana była 
w formie zdalnej. Uczestnicy projektu dzielili się swoimi doświadczeniami 
i wiedzą zdobytą podczas szkoleń m.in. biorąc udział w konkursie Teaching 
Slam, Tygodniu Jakości Kształcenia, konferencji Ars Docendi czy prowadząc 
kursy w ramach warsztatów Ars Docendi organizowanych przez CWD – Biuro 
Doskonalenia Kompetencji.  
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Część uczestników, którzy ukończyli szkolenie podstawowe w ramach 
projektu, rozpoczęła realizację wybranego modułu kursu zaawansowanego 
(Educational Leadership, Advanced Qualification in Teaching, Train the 
Trainer and Educational Leadership), które dodatkowo w 2021 zaoferowało 
MEiN. 

4.6.9. Konferencja Ars Docendi – wsparcie potencjału dydaktycz-
nego nauczycieli akademickich i doktorantów 

W dniach 20–21 września 2021 roku odbyła się IV edycja konferencji Ars 
Docendi – wsparcie potencjału dydaktycznego nauczycieli akademickich 
i doktorantów.  

W konferencji wzięły udział osoby reprezentujące środowiska akade-
mickie z 18 uczelni. Wykłady inauguracyjne wygłosili zagraniczni eksperci: 
Ine Noben i Rick Huizinga (University of Groningen) – Lessons learned: making 
sense of teachers’ learning experiences in a professional development pro-
gramme oraz Natasa Brouwer (University of Amsterdam) – The power of 
online teaching.  

Konferencja prowadzona była w 2 równoległych blokach tematycznych: 
Rozwój kompetencji dydaktycznych wykładowców i doktorantów oraz Kształ-
cenie studentów: przykłady dobrych praktyk. W ramach pierwszego dnia kon-
ferencji odbyła się także dyskusja panelowa pn. Awaryjna edukacja zdalna 
jako przyspieszenie cyfryzacji – polityka MEiN oraz polityka i praktyka uczelni 
oraz sesja posterowa. Drugiego dnia uczestnicy projektu mogli wziąć udział 
w jednym z 12 oferowanych warsztatów. 

4.6.10. Tydzień Jakości Kształcenia 
W dniach 12–16 kwietnia 2021 roku zorganizowano VIII edycję Tygod-

nia Jakości Kształcenia (TJK), która odbyła się w formie online.  
Wydarzenie stanowiło impuls do podjęcia dyskusji i działań mających na 

celu doskonalenie procesu dydaktycznego oraz zachętę do upowszechniania 
świadomości ich znaczenia w społeczności akademickiej, a także okazję do 
promowania inicjatyw sprzyjających kształtowaniu kultury jakości i budowa-
niu systemu wsparcia zarówno dla studentów, jak też dla pracowników 
uczelni. Tematem przewodnim edycji były zagadnienia związane z szeroko 
pojętą dydaktyką akademicką, przede wszystkim dotyczące dydaktycznej 
ścieżki kariery pracowników akademickich, wykorzystywania nowoczesnych 
metod pracy ze studentami – szczególnie tych służących kształceniu na 
odległość.  

W Seminarium otwierającym zatytułowanym Dydaktyka akademicka: 
szanse i kierunki rozwoju wzięli udział przedstawiciele uczelni polskich. Pełny 
program TJK obejmował 47 wydarzeń, w tym: 12 warsztatów, 11 wykładów, 
9 szkoleń, 5 debat, 4 seminaria, 3 konkursy oraz 2 spotkania i 1 prezentację. 
Łączna liczba rejestracji na poszczególne wydarzenia wyniosła ponad 2000. 

4.7. Biuro Karier 
W 2021 r. z oferty Biura Karier skorzystało 4 906 osób – tj. z takich form 

działalności jak: szkolenia oraz prezentacje firm i instytucji, Targi Pracy, gra 
WystartUJ, mentoring z absolwentami UJ, wykłady i szkolenia prowadzone 
przez absolwentów, doradztwo zawodowe, coaching kariery, działania 
dydaktyczne, szkolenia dla wydziałów (nauczycieli), spotkania informacyjne.  

W porównaniu z rokiem poprzednim liczba osób korzystających z usług 
jednostki wzrosła o 25%. W związku z przedłużeniem stanu pandemii i wy-
pracowaniem dobrych praktyk działań online, większość zadań jednostki 
była realizowana zdalnie. 

4.7.1. Najważniejsze wydarzenia  
Największym zainteresowaniem studentów oraz absolwentów, spośród 

169 zorganizowanych przez jednostkę wydarzeń, cieszyły się prezentacje 
instytucji, spotkania informacyjne dla studentów prowadzone przez praco-
wników Biura, szkolenia prowadzone przez absolwentów oraz przedsta-
wicieli firm, jak również większe wydarzenia, takie jak Targi Pracy.  

W 2021 r. zorganizowano 45 szkoleń prowadzonych przez przedsta-
wicieli firm, w których wzięło udział 1 520 osób. Wszystkie szkolenia zostały 
zrealizowane online, dzięki czemu utrzymano wysoką przeciętną liczbę 
uczestników jednego szkolenia, tj. 34 osoby. Najczęściej oferowano szkolenia 
z zakresu umiejętności branżowych (np. Analityczny marketing, Korespon-
dencja biznesowa, Opcje giełdowe i animowanie rynków – inny wymiar analizy 
danych w finansach). W 2021 r. Biuro Karier zorganizowało również 7 prezen-
tacji online: 3 dotyczące możliwości pracy w strukturach Unii Europejskiej, 
prowadzone przez Studenckiego Ambasadora Karier UE oraz 4 prowadzone 
przez pracowników Biura Karier w ramach jubileuszu jednostki („20 lat Biura 
Karier”). W spotkaniach tych łącznie wzięło udział 210 osób.  

W 2021 r. odbyły się dwie edycje Targów Pracy online (wiosenna 
i zimowa), na które zalogowało się łącznie 1 940 osób. Podczas każdej edycji 
targów zaprezentowało się po 25 pracodawców, przy czym w zimowej edycji 
odbyło się dodatkowo 5 spotkań z prelegentami – ekspertami.  
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Rozwijana jest współpraca z absolwentami UJ. We wszystkich wydarze-
niach prowadzonych przez absolwentów wzięło udział 539 osób (spotkania 
z mentorami, mentoring indywidualny, wykłady oraz szkolenia branżowe 
prowadzone przez absolwentów). W 2021 roku zintensyfikowano realizację 
wywiadów w ramach cyklu „Historie absolwentów”. Przeprowadzono 12 tego 
typu wywiadów, które zostały opublikowane na stronie alumni.uj.edu.pl.  

W ramach wydarzeń kierowanych do studentów, podejmowanych we 
współpracy z innymi jednostkami, w 2021 r. po raz czwarty przeprowadzono 
grę WystartUJ, w której wzięło udział 66 nowo przyjętych studentów.  

Na poziomie ogólnopolskim, Biuro Karier koordynowało projekt Gra o 
Karierę – Biura Karier dla Ciebie, realizowany pod patronatem Komisji ds. 
Akademickich Biur Karier przy KRASP. W projekcie wzięło udział 37 biur 
karier z 15 województw i 22 miast, które w czasie jednego tygodnia i pod 
wspólnym szyldem zorganizowały 128 wydarzeń dla studentów. 

4.7.2. Indywidualne doradztwo zawodowe i coaching kariery 
W 2021 r. z usług doradców zawodowych w Biurze Karier skorzystały 

274 osoby (457 godzin konsultacji). W ramach tej oferty jednostka organi-
zowała również doradztwo dedykowane osobom z niepełnosprawnościami.  

Dużą popularnością wśród studentów oraz absolwentów cieszyła się 
forma indywidualnego wsparcia jaką jest coaching kariery (spotkania z certy-
fikowanym coachem). W cyklach spotkań z coachem wzięło udział 51 osób 
(263 godziny sesji coachingowych). W 2021 r. spotkania z doradcami oraz 
coachem nadal odbywały się online.   

4.7.3. Działania informacyjne 
W 2021 r. na portalu jednostki udostępniono 2 684 oferty dedykowane 

osobom studiującym na UJ oraz absolwentom UJ (w tym 1 943 oferty pracy, 
725 ofert praktyk i staży oraz 16 ofert wolontariatu). W ramach udostępnia-
nych ofert pracodawcy poszukiwali kandydatów na 18 807 stanowisk, a ilość 
wyświetleń ogłoszeń wyniosła 976 535. Najczęściej publikowano oferty 
z następujących branż gospodarki: IT, finanse/bankowość/rachunkowość, 
sprzedaż/obsługa klienta, HR/kadry/rekrutacja oraz administracja biurowa. 
Warto zauważyć, że w 2021 liczba ofert wróciła do poziomu sprzed pandemii, 
będąc niemal dwukrotnie wyższa niż w 2020 r., a tylko o 9% niższa niż 
w 2019 r. Udostępniano również inne informacje z rynku pracy, np. konkursy 
dla studentów organizowane przez pracodawców, informacje na temat dni 
otwartych firm, bezpłatnych szkoleń i konferencji.  

Ważną rolę komunikacyjną w promowaniu oferty Biura Karier pełni fan-
page na portalu Facebook, który obecnie jest obserwowany przez 7 727 osób 
oraz profil UJ na portalu LinkedIn, specjalizującym się w kontaktach zawo-
dowo-biznesowych, który obecnie jest obserwowany przez 106 758 osób. 

4.7.4. Badania 
W 2021 r. przeprowadzono 13. edycję badania losów zawodowych ab-

solwentów (Monitorowanie Losów Absolwentów) kończących studia w 2020 
roku. Ankieta została wysłana do 2 860 absolwentów studiów pierwszego 
stopnia oraz 3 682 absolwentów studiów drugiego stopnia i jednolitych ma-
gisterskich wszystkich wydziałów UJ (z wyłączeniem Collegium Medicum).  

Przeprowadzono również badania panelowe obejmujące absolwentów 
rocznika 2017/2018, pozostających trzeci rok na rynku pracy oraz absol-
wentów rocznika 2015/16, pozostających piąty rok na rynku pracy. Po trzech 
latach badaniem objęto 2 445, a po pięciu – 2 603 absolwentów studiów 
drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich. 

W 2021 r. zrealizowano nowe badanie ewaluacyjne wśród studentów, 
dotyczące użytkowania mediów społecznościowych w kontekście rozwoju 
zawodowego. Uzyskano informacje na temat rodzajów użytkowanych me-
diów społecznościowych, celów i częstotliwości korzystania. Wnioski przed-
stawione w raporcie mają służyć dostosowaniu sposobów komunikowania 
oferty jednostki w mediach społecznościowych do potrzeb odbiorców.      

W Badaniu Kandydatów na Studia zrealizowanym w 2021 roku ankietę 
wypełniło 6 847 respondentów (frekwencja w badaniu wyniosła 14%). 
Raport z badania dostarcza wiedzy na temat czynników, które mają wpływ na 
podjęcie decyzji o studiowaniu na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz na 
konkretnym kierunku, na temat źródeł, jakie są wykorzystywane w trakcie 
poszukiwania informacji o kierunku oraz rodzajach najczęściej poszuki-
wanych przez kandydatów informacji. Wyniki pozwolą dostosować infor-
macje o ofercie dydaktycznej Uczelni do potrzeb i oczekiwań kandydatów.  

Większość działań Biura Karier podlega ewaluacji wewnętrznej. Ze 
względu na utrzymaną formę wydarzeń (online), główną techniką wykorzy-
stywaną w ewaluacji w 2021 r. była ankieta internetowa. 
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Oceny wybranych działań Biura Karier dokonywane przez uczestników 
w ankietach ewaluacyjnych 

Działanie Średnia 
z ogólnych ocen Skala 

Szkolenia 4,3 1-5 
Prezentacje firm/instytucji 4,4 1-5 
Mentoring 4,6 1-5 
Doradztwo zawodowe 6,7 1-7 
Coaching kariery 6,7 1-7 
Targi Pracy  6,3 1-7 
Szkolenia 4,3 1-5 

4.7.5. Projekty 

Biuro Karier kontynuowało działania w projekcie Doskonały Uniwersytet 
– zintegrowany program rozwoju UJ, finansowany z Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja i Rozwój (POWER). W ramach modułu Wsparcie świad-
czenia wysokiej jakości usług przez instytucje wspomagające studentów 
w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy realizowane jest zadanie 
Budowa i automatyzacja prognostycznego modelu popytu na pracę studentów 
i absolwentów UJ. Model ma na celu identyfikację przyszłych potrzeb 
pracodawców na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Model jest zasilany 
m.in. danymi z badań realizowanych w Biurze Karier (Monitorowanie Losów 
Absolwentów UJ). W celu zasilenia modelu dodatkowymi danymi, podjęto 
nowe badanie pracodawców „Monitoring Rynku Pracy”. Głównym celem 
badania jest ocena kompetencji absolwentów przez pracodawców. Badanie 
jest realizowane co kwartał, ankieta internetowa jest wysyłana do pracodaw-
ców współpracujących z Biurem Karier w zakresie rekrutacji kandydatów do 
pracy. W 2021 r. zrealizowano 3 fale badania. Odrębnym działaniem realizo-
wanym w projekcie jest utrzymanie systemu bazodanowo-raportującego 
(SBR), w którym udostępniane są interaktywne raporty z zakresu jakości 
kształcenia oraz rynku pracy. System jest administrowany przez Biuro Karier.  

 
 
 
 

W 2021 r. w ramach projektu ZintegrUJ Moduł zarządzania w instytu-
cjach szkolnictwa wyższego – Program Rozwoju kompetencji dydaktycznych 
nauczycieli akademickich UJ pracownik Biura Karier przeprowadził 7 edycji 
autorskiego 16-godzinnego szkolenia Coaching jako metoda podniesienia 
kompetencji dydaktycznych. 
 

https://dydaktyka.uj.edu.pl 
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5. PRACOWNICY12 

5.1. Zatrudnienie i wynagrodzenie pracowników UJ 
Stan zatrudnienia pracowników UJ w latach 2017–2021* 

Nauczyciele 
Stanowisko 2017 2018 2019 2020 2021 
Profesorowie tytularni 404 394 391 385 393 

Profesorowie bez tytułu 103 112 507 557 599 

Adiunkci z habilitacją 613 632 297 309 265 
Adiunkci  810 829 860 926 1 001 
Asystenci 510 496 504 509 489 
Pozostali 455 433 425 349 321 

RAZEM 2 895 2 896 2 984 3 035 3 068 

Nienauczyciele 
Grupa pracowników 2017 2018 2019 2020 2021 
Naukowo-techniczni 128 128 129 120 120 
Inżynieryjno-techniczni 447 460 457 485 499 
Biblioteczni, muzealni, 
archiwiści 427 434 421 426 410 

Administracja, działalność 
wydawnicza 1 113 1 159 1 245 1 278 1 336 

Pozostali  608 594 592 583 573 
RAZEM 2 723 2 775 2 844 2 892 2 938 

 
 

Stan zatrudnienia pracowników UJ CM w latach 2017–2021* 

Nauczyciele 
Stanowisko 2017 2018 2019 2020 2021 
Profesorowie tytularni 148 158 167 173 188 
Profesorowie bez tytułu, 
wizytujący 59 57 91 87 90 

Adiunkci z habilitacją 152 162 148 155 145 
Adiunkci  382 380 376 391 393 
Asystenci 493 484 499 518 549 
Pozostali 292 302 282 267 250 

RAZEM 1 526 1 543 1 563 1 591 1 615 

Nienauczyciele 
Grupa pracowników 2017 2018 2019 2020 2021 
Naukowo-techniczni 130 139 108 100 99 
Inżynieryjno-techniczni 174 165 190 188 189 

Biblioteczni, muzealni 38 38 39 40 39 

Administracja 469 471 469 463 478 

Pozostali  224 218 216 224 223 
RAZEM 1 035 1 031 1 022 1 015 1 028 

Nauczyciele UJ i UJ CM 
Stanowisko 2017 2018 2019 2020 2021 
Profesorowie tytularni 552 552 558 558 581 
Profesorowie bez tytułu, wizytujący 162 169 598 644 689 
Adiunkci z habilitacją 765 794 445 464 410 
Adiunkci  1 192 1 209 1 236 1 317 1 394 
Asystenci 1 003 980 1 003 1 027 1 038 
Pozostali 747 735 707 616 571 

RAZEM 4 273 4 421 4 439 4 547 4 683 
                                                           
12 Tekst przygotowany przez Centrum Spraw Osobowych UJ i Dział Spraw Osobowych 
UJ CM. 

* Liczba zatrudnionych – stan na 31 grudnia każdego roku (bez osób przebywających 
nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy). 
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Zatrudnienie na UJ (bez UJ CM) w podziale na jednostki organizacyjne 
– stan na dzień 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.* 

Wydział/Jednostka Nauczyciele Nienauczyciele 

2020 2021 2020 2021 
Prawa i Administracji 235 242 72 75 
Filozoficzny 293 308 67 71 
Historyczny 188 194 60 58 
Filologiczny 392 392 55 54 
Polonistyki 184 187 53 53 
Matematyki i Informatyki 154 155 31 29 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 220 219 117 120 
Biologii 159 159 148 146 
Chemii 186 184 84 85 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 264 263 71 76 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych  255 258 72 67 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 175 172 85 89 
Geografii i Geologii 83 90 45 44 
Jednostki między- i pozawydziałowe 247 244 670 668 
Administracja ogólnouczelniana  
i jednostki pomocnicze 0 1 1 262 1 303 

RAZEM 3 035 3 068 2 892 2 938 

Zatrudnienie na UJ CM w podziale na jednostki organizacyjne 
– stan na dzień 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.* 

Wydział/Jednostka Nauczyciele Nienauczyciele 
2020 2021 2020 2021 

Lekarski 1 017 1 026 367 363 
Farmaceutyczny 201 199 119 121 
Nauk o Zdrowiu 271 281 58 61 
Jednostki między- i pozawydziałowe 102 109 67 69 
Administracja ogólnouczelniana 0 0 371 382 
Domy studenckie 0 0 33 32 

RAZEM 1 591 1 615 1 015 1 028 
* Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych 
powyżej 3 miesięcy 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich (liczba osób) 
w latach 2010–2021 (UJ bez UJ CM) 

 

 
 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich (liczba osób) 
w latach 2010–2021 (UJ CM) 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec każdego roku 
(liczba osób) w latach 2020–2021 (UJ bez UJ CM)* 

 
 
* Kategoria „profesor” uwzględnia stanowiska: profesor, profesor z tytułem honorowym 
profesora zwyczajnego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec każdego roku 
(liczba osób) w latach 2020–2021 (UJ CM)* 
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Liczba cudzoziemców zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiellońskim wg stanu na dzień 31.12.2021 r.* 

Wydział/Jednostka 

Profesor, profe-
sor z tytułem 
honorowym 
zwyczajnego 

Profesor 
uczelni 

Profesor 
wizytujący 

Adiunkt Starszy 
wykładowca Wykładowca Asystent Lektor, 

instruktor RAZEM 
z hab. bez 

hab. z dr. mgr/ 
lek. z dr. mgr/ 

lek. z dr. mgr/ 
lek. 

Prawa i Administracji 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
Filozoficzny 0 5 0 0 13 0 0 0 0 3 3 0 24 
Historyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
Filologiczny 1 4 0 2 10 4 8 0 4 2 5 15 55 
Polonistyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Matematyki i Informatyki  0 1 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 9 
Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 0 1 0 0 11 0 0 0 0 8 5 0 25 

Biologii 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 1 0 8 
Chemii 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4 
Zarządzania  
i Komunikacji Społecznej 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 0 3 0 0 4 0 0 0 1 1 3 8 20 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 5 

Geografii i Geologii 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4 
Jagiellońskie Centrum Językowe 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
Małopolskie Centrum  
Biotechnologii 0 2 0 1 5 0 0 0 0 4 4 0 16 

Jagiellońskie Centrum Rozwoju 
Leków 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

RAZEM JEDNOSTKI UJ 1 17 0 6 65 4 8 0 7 23 24 23 178 
Lekarski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
Farmaceutyczny 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
Nauk o Zdrowiu 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
Jednostki między- 
i pozawydziałowe 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

RAZEM JEDNOSTKI UJ CM 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 5 
* Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2021 roku (z subwencji) (w zł)** 

Wydział 
Profesor, profe-

sor z tytułem 
honorowym 
zwyczajnego 

Profesor uczelni 
Adiunkt Starszy 

wykładowca Wykładowca Asystent Lektor, 
instruktor z hab. bez hab. z dr. mgr/ 

lek. z dr. mgr/ 
lek. z dr. mgr/ 

lek. 
Prawa i Administracji 10 066 7 106 6 392 5 299 5 308   3 805 4 109 3 717 ---* 
Filozoficzny 8 552 6 691 5 911 5 312 5 308    3 860 4 135 ---* 
Historyczny 7 787 6 081 5 694 5 165 5 308    3 698 3 551  
Filologiczny 8 318 6 168 5 694 5 305 5 308 4 187 ---* 3 796 3 799 3 645 3 612 
Polonistyki 8 276 6 124 5 658 5 336 ---* 4 221  3 658 3 836 3 675  
Matematyki i Informatyki  9 335 6 448 5 782 5 320 5 460    3 723 3 656  
Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 7 951 7 231 5 824 5 312 5 308    4 166 3 792  

Biologii 7 546 6 287 5 687 5 261 5 482    3 698 3 840  
Chemii 8 577 6 230 5 655 5 303 5 308  ---*  3 644   
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 9 383 6 329 5 861 5 231 5 231 4 118  ---* 3 783 3 623  

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 8 597 6 425 5 851 5 340 5 346 3 955 ---* 3 805 3 860 3 710 3 626 

Biochemii, Biofizyki  
i Biotechnologii 8 107 6 168 5 678 5 412 ---*    3 781 3 709  

Geografii i Geologii 8 789 6 313 5 542 5 271 5 308    3 928 4 133  
WYDZIAŁY UJ 8 539 6 405 5 844 5 299 5 329 4 175 4 091 3 777 3 858 3 677 3 613 

Lekarski 7 421 6 204 5 685 5 279 5 268  3 954 3 615 3 960 3 625 ---* 
Farmaceutyczny 7 539 6 201 5 659 5 279 5 268   ---* 3 956 3 625  
Nauk o Zdrowiu 7 707 6 410 5 559 5 279 5 268 3 954  3 615 3 928 3 625 3 604 
RAZEM JEDNOSTKI UJ CM 7 464 6 239 5 668 5 279 5 268 3 954 3 954 3 615 3 953 3 625 3 604 

* Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstąpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale 

** Bez osób zawieszonych tj. bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych. 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2021 roku (z projektów) (w zł)** 

Wydział 
Profesor, profe-

sor z tytułem 
honorowym 
zwyczajnego 

Profesor uczelni 
Adiunkt Starszy 

wykładowca Wykładowca Asystent Lektor, 
instruktor z hab. bez hab. z dr. mgr/ 

lek. z dr. mgr/ 
lek. z dr. mgr/ 

lek. 
Prawa i Administracji ---*   ---*     ---* 4 072  
Filozoficzny 8 225 11 041 ---* 8 412     7 218 6 983  
Historyczny    7 519     6 424 3 530  
Filologiczny  ---* ---* 9 023     ---* 4 716  
Polonistyki            
Matematyki i Informatyki  20 271  12 191 8 123     ---*   
Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 11 156 ---* ---* 8 336     8 566 6 552  

Biologii ---*  9 168 7 683     7 684 3 600  
Chemii ---*   7 221     ---*   
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 13 873  10 823 7 631     7 431 6 052  

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych ---* ---* 5 730 5 677     4 788 5 023  

Biochemii, Biofizyki  
i Biotechnologii 12 403  9 146 8 090     6 675   

Geografii i Geologii ---* ---*  6 578      4 701  
WYDZIAŁY UJ 12 522 13 053 9 982 8 030     7 489 5 708  

Lekarski ---*  ---* 5 999     6 612 5 179  
Farmaceutyczny    ---*     6 861   
Nauk o Zdrowiu    ---*     ---* 8 931  
RAZEM JEDNOSTKI UJ CM ---*  ---* 6 863     6 653 6 742  

* Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstąpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale. 

** Bez osób zawieszonych tj. bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych. 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 31.12.2021 roku (z subwencji) (w zł)** 

Wydział 

Pracownicy 

Administracyjni, 
działalność 
wydawnicza 

Inżynieryjno-
techniczni 

Naukowo-
techniczni 

Biblioteczni, 
muzealni, 
archiwiści 

Obsługi / 
pomocniczy 

Prawa i Administracji 4 484  ---* 4 257 3 092 
Filozoficzny 4 535 3 920 ---* 4 411  
Historyczny 4 227 3 661 4 245 4 162  
Filologiczny 4 005 4 865  4 161  
Polonistyki 4 107  ---* 4 998 ---* 
Matematyki i Informatyki  4 543 4 223 5 133 4 779  
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 4 581 4 352 5 224 4 822 3 297 
Biologii 4 101 3 542 3 828  3 219 
Chemii 4 305 3 581 4 193 3 533 ---* 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 4 331 4 393  4 475  
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 4 491 3 700 ---* 4 771  
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 4 449 3 727 3 864  3 060 
Geografii i Geologii 4 223 3 853 ---* ---* ---* 

WYDZIAŁY UJ 4 356 3 834 4 363 4 413 3 178 
Lekarski 3 898 3 746 3 957  2 961 
Farmaceutyczny 3 814 3 710 3 948  2 964 
Nauk o Zdrowiu 3 779 3 613 3 953  ---* 

WYDZIAŁY UJ CM 3 853 3 726 3 955  2 962 

* Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstąpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale. 

** Bez osób zawieszonych tj. bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych. 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 31.12.2021 roku (z projektów) (w zł)**

Wydział 

Pracownicy 
Administracyjni, 

działalność 
wydawnicza 

Inżynieryjno-
techniczni 

Naukowo-
techniczni 

Biblioteczni, 
muzealni, 
archiwiści 

Obsługi 

Prawa i Administracji  8 638 ---*   

Filozoficzny 3 509 6 202 ---*   

Historyczny  5 060 ---*   

Filologiczny      

Polonistyki   3 857   

Matematyki i Informatyki       

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 4 270 4 675 5 935   

Biologii  4 635 ---*   

Chemii 4 554 5 690    

Zarządzania i Komunikacji Społecznej  ---*    

Studiów Międzynarodowych i Politycznych      

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii  4 710    

Geografii i Geologii  ---*    

WYDZIAŁY UJ 4 106 5 049 4 619   

Lekarski 3 493 4 078 5 069   

Farmaceutyczny  ---*    

Nauk o Zdrowiu ---*     

WYDZIAŁY UJ CM 4 137 3 988 5 069   

* Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstąpiono od ujawnienia wynagrodzenia na wydziale. 

** Bez osób zawieszonych tj. bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych. 
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Wskaźnik liczby studentów studiów stacjonarnych przypadających 
na jednego nauczyciela akademickiego (badawczo-dydaktycznego, 

dydaktycznego) ze stopniem minimum doktora w latach 2020–2021 
(stan na 31 grudnia danego roku) 

Wydział 2020 2021 

Prawa i Administracji 14,64 13,93 

Filozoficzny 9,21 8,92 

Historyczny 9,82 9,11 

Filologiczny 11,63 10,50 

Polonistyki 10,56 10,33 

Matematyki i Informatyki 7,88 7,41 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 5,89 5,96 

Biologii 6,38 6,30 

Chemii 4,92 4,45 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 22,36 22,00 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 15,61 14,48 

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 6,53 6,80 

Geografii i Geologii 7,85 7,56 

RAZEM UJ 11,18 10,62 

Lekarski 3,39 3,40 

Farmaceutyczny 5,21 5,10 

Nauk o Zdrowiu 10,35 10,51 

RAZEM UJ CM 4,72 4,75 
 
 
 
 

5.2. Odznaczenia i nagrody 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku orderami i odznacze-

niami państwowymi za twórcze osiągnięcia w działalności naukowej, dy-
daktycznej, wdrożeniowej, organizacyjnej, a także za wzorowe, wyjątkowo 
sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej: 

 
ZŁOTYM KRZYŻEM ZASŁUGI odznaczony został: 
Dr hab. Wojciech GÓRECKI, prof. UJ. 

 
SREBRNYM KRZYŻEM ZASŁUGI odznaczeni zostali: 
Dr hab. Katarzyna BARAŃSKA, prof. UJ, 
Mgr Tadeusz JODŁOWSKI, 
Prof. dr hab. Maciej SIEDLAR, 
Dr hab. Wiesław STEFAŃCZYK, prof. UJ, 
Mgr Magdalena SZELC-MAYS. 

 
BRĄZOWYM KRZYŻEM ZASŁUGI odznaczeni zostali: 
Dr hab. Renata CZEKALSKA, prof. UJ, 
Dr Bartosz POMIERNY, 
Dr hab. Andrzej PORĘBSKI, prof. UJ, 
Prof. dr hab. Jan TKACZYŃSKI. 
 
MEDAL ZŁOTY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ otrzymali: 
Dr hab. Jarosław BARAN, prof. UJ, Dorota BORYS,  
Mgr Barbara BUŁAT, Prof. dr hab. Sławomir CYNK, Grażyna CZOPEK, 
Włodzimierz CZOPEK, Inż. Barbara CZUBA-PEŁECH,  
Dr Alicja FURGAŁ-BORZYCH, Mgr Maria GAJDA, Dr inż. Maciej GAWLIK, 
Danuta GÓRNIAK, Dorota GUMULA, Dr Dorota JAMRÓZ,  
Dr Małgorzata JANTOS, Mgr Jolanta JAWORSKA, Barbara KARWA, 
Krzysztof KLEJDYSZ, Marzena KLEJDYSZ,  
Prof. dr hab. Sławomir KOŁODZIEJ, Zofia KOWALCZYK, Henryk KOŹBIAŁ,  
Dr Zofia KUBISZYN-MĘDRALA, Stanisław KUDŁEK, Ewa LEŚNIAK,  
Maria ŁUCKIEWICZ, Jan MADYDA, Dr Anna MAJDA,  
Dr Jolanta MAJKA, Dr Małgorzata MALCZYK, Małgorzata MARMON,  
Dr hab. Agnieszka MARSZAŁEK, prof. UJ,  
Dr hab. Renata MODRZEJEWSKA, Dr Piotr MUSZYŃSKI, 
Prof. dr hab. Bogusław NIERENBERG, Prof. dr hab. Grzegorz NIZIOŁEK, 
Dr hab. Krzysztof NOWAK, prof. UJ, Prof. dr hab. Tadeusz PALECZNY, 
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Mgr Dorota PALUCH, Dr Tomasz PANZ, Anna PARUCH, 
Mgr Ewa PĘDRACKA-KWASKOWSKA, Mgr Romana PIECH, 
Zofia POSPÓŁA, Prof. dr hab. Grażyna PRAWELSKA-SKRZYPEK, 
Prof. dr hab. Renata PRZYBYLSKA, Mgr Danuta PTASZYK, 
Dr Anna RADZIK, Dr Artur ROMASZEWSKI, Mgr Aleksandra RYŚ, 
Mgr Małgorzata SIECIŃSKA, Mgr Marzena SITARZ, Mgr inż. Iwona SKUCHA, 
Prof. dr hab. Jerzy STARZYK, Andrzej SUCHAN,  
Prof. dr hab. Krzysztof SZCZUBIAŁKA, Mgr Stanisław SZCZUREK, 
Mgr Bogdan TARNOWSKI, Dr hab. Jerzy TOMIK, prof. UJ,  
Jacenty URBANIAK, Prof. dr hab. Adam WALASZEK,  
Dr hab. Maria WALCZAK, prof. UJ, Prof. dr hab. Zygmunt WARZECHA, 
Dr hab. Magdalena WASILEWSKA-CHMURA, prof. UJ, Małgorzata WRONA 
Dr hab. inż. Paweł ZAGRODZKI, prof. UJ, Mgr Kazimierz ZAMORSKI,  
Jolanta ŻUREK, Cecylia ŻYŁA. 

 
MEDAL SREBRNY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ otrzymali: 
Dr hab. Monika BAJ-KRZYWORZEKA, prof. UJ, Mgr Małgorzata BIEL, 
Dr hab. Marcin BILSKI, prof. UJ, Dr hab. Marek BINDER, prof. UJ, 
Beata BRANCEWICZ, Dr hab. Marcin BRONIATOWSKI, prof. UJ,  
Prof. dr hab. Monika BRZYCHCZY-WŁOCH, 
Dr Anna BUDZIAK, Dr Beata BUJAK-GIŻYCKA,  
Prof. dr hab. Piotr CERANOWICZ, Maria CZECH, 
Dr hab. Helena DUĆ-FAJFER, prof. UJ, Mgr Agnieszka DUDEK, 
Dr Anna DZIUBINA, Prof. dr hab. Katarzyna FAZAN, Dr Tomasz GACH, 
Mgr Krzysztof GAJDA, Mgr Jadwiga GIERCZAK, Mgr Katarzyna GORAJ, 
Mgr Beata GORYCKA, Dr Piotr GRACZYK, Dr Jadwiga HELBIN, 
Dr Monika JAZOWY-JARMUŁ, Dr hab. Halina JURKOWSKA, 
Alicja KARCZEWSKA, Dr Wioleta KARNA, Wioletta KIRKER,  
Beata KOCZWARA, Dr Jakub KOŁODZIEJCZYK,  
Mgr Adrianna KOWALSKA-SAMEK, Mgr inż. Agata KOZIOŁ, 
Elżbieta KRUSZYNA, Dr hab. Justyna MACIĄG, Dr Małgorzata MARZEC, 
Dr hab. Anna MICHNO, prof. UJ, Małgorzata MICHOŃ,  
Mgr Jarosław MIKULSKI, Dr Rafał MUSIALIK, Mgr Edyta PARUCH, 
Dr Renata PATER, Dr Lucyna PAUL,  
Dr hab. Anna PELCZAR-BARWACZ, prof. UJ, Dr hab. Maciej PILECKI, 
Dr hab. Przemysław PIOTROWSKI, prof. UJ, Dr Paweł PŁANETA, 
Dr hab. Katarzyna PROCHWICZ, prof. UJ, Prof. dr hab. Sławomir RAMS, 
Dr hab. Jerzy ROSIŃSKI, prof. UJ, Monika SEWERYN,  
Dr hab. Yousef SH'HADEH, Mgr Barbara SIWEK,  

Dr hab. Agnieszka SKOWRON, prof. UJ, Dr Małgorzata STEC,  
Dr Rafał SZATANEK, Dr Agnieszka SZEWCZYK, Dr Wojciech SZOT,  
Mgr Sylwia SZÓSTEK, Dr hab. Agnieszka SZYMAŃSKA, prof. UJ, 
Dr hab. Weronika ŚWIERCZYŃSKA-GŁOWNIA, prof. UJ, 
Mgr Janusz ŚWIEŻY, Dr Rafał TRĄBKA, Mgr Ewa WAŚKO,  
Dr Kazimierz WĘGLARCZYK, Dr hab. Maciej WIATR, prof. UJ,  
Renata WILKOSZ, Dr hab. Zofia WODNIECKA-CHLIPALSKA, prof. UJ,  
Mgr Sylwia WYCZÓŁKOWSKA, Mgr Anna ŻUKOWSKA-ZIELIŃSKA. 

 
MEDAL BRĄZOWY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ otrzymali: 
Dr Agata ANTOSIK-ROGÓŻ, Mgr Katarzyna BADORA-MUSIAŁ,  
Dr Krystian BARZYKOWSKI, Mgr Justyna BĘTKOWSKA-ZAJĄC, 
Mgr Izabela BIELEC, Mgr Michał BOJKO,  
Dr Karolina BUKOWSKA-STRAKOVÁ, Dr Matylda CHRZĄSZCZ, 
Mgr Monika DUSZKA, Dr Alicja FĄFARA, Dr Anna GOŁDA,  
Dr Anna GÓRAL, Dr hab. Beata JAŁOCHA, Dr Ewa JASEK-GAJDA,  
Dr Małgorzata JASIŃSKA, Dr hab. Alicja KĘDZIORA, prof. UJ, 
Dr Violetta KIJOWSKA, Mgr Joanna KLIŚ, Dr Joanna KŁOSOWSKA, 
Dr hab. Ewa KOCÓJ, prof. UJ, Dr Katarzyna KOPEĆ,  
Mgr Regina KOSOWSKA-MICHALAK, Dr Ewa KOWAL,  
Dr hab. Magdalena KOZELA, Dr Małgorzata KRÓL, Dr Paweł KRZYŚCIAK, 
Mgr Małgorzata KUSAK, Dr hab. Agnieszka KUSZEWSKA, prof. UJ,  
Dr hab. Regina LENART-GANSINIEC, prof. UJ, Dr Mateusz LEWANDOWSKI, 
Mgr Małgorzata MAJEWSKA, Mgr Michał MALESZKA, Mariusz MARDYŁA, 
Dr hab. Piotr MARECKI, prof. UJ, Mgr Monika MIELECH,  
Dr hab. Jerzy MITUŚ, Mgr Patrycja OSTROGÓRSKA-GONSZEWSKA, 
Dr Grzegorz PACYNA, Dr Jan PIASECKI, Mgr Iwona PISZCZEK, 
Dr Paweł PLICHTA, Dr Anna PLUSZYŃSKA, Dr Grażyna PYKA-FOŚCIAK, 
Mgr Stanisław REGIEC, Mgr Jadwiga RZEPA, Mgr inż. Iwona SADOWSKA, 
Mgr Sylwia SALA, Dr Marta SIEDLECKA, Dr hab. Aneta SŁOMKA, prof. UJ, 
Mgr Justyna SÓWKA, Dr Mateusz SPOREK, Mgr Katarzyna STARZYCKA,  
Dr Anna STRZĘPA, Dr hab. Agnieszka SZCZUDLIŃSKA-KANOŚ,  
Dr Jakub SZLĘK, Dr hab. Agnieszka SZOPA,  
Dr hab. Malwina SZPITALAK, prof. UJ, Mgr inż. Katarzyna ŚWIEŻY,  
Dr Anna TELK, Mgr Beata URBANIAK, Mgr Małgorzata WARYSZ,  
Mgr Aleksandra WEISS, Dr Agnieszka WIATR,  
Dr Renata WOLFSHAUT-WOLAK, Dr Joanna ZAJĄC, Mgr Łukasz ŻURAW. 
 



40 

MEDAL KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ za wybitne zasługi dla oświaty 
i wychowania oraz kształcenia młodej kadry naukowej otrzymali: 
Dr Sławomir BAKALARSKI, Dr Bernadetta CHYRCHEL, 
Dr Robert CZUCHNOWSKI, prof. UJ, Dr Renata DONIEC,  
Dr hab. Aleksandra GILIS-JANUSZEWSKA, prof UJ, 
Dr Krzysztof GRONKIEWICZ, Dr hab. Ewa GURBA, prof. UJ, 
Dr hab. Krzysztof GWOSDZ, prof. UJ, Prof. dr hab. Zbigniew HAJTO, 
Prof. dr hab. Andrzej HEJMEJ, Prof. dr hab. Grażyna JASIEŃSKA, 
Prof. dr hab. Katarzyna JAŚTAL, Dr hab. Hubert KASZYŃSKI, prof. UJ, 
Dr hab. Piotr KOBAK, prof. UJ, Dr hab. Jolanta KOCHANA, prof. UJ, 
Dr hab. Halszka KONTRYMOWICZ-OGIŃSKA, prof. UJ, 
Dr hab. Marcin KOŚCIELNIAK, Prof. dr hab. Andrzej KOZIK, 
Dr hab. Bożena KUCAŁA, prof. UJ, Dr Marcin KULCZYCKI, 
Dr Beata KULTYS, Dr hab. Ewa LIPIŃSKA, prof. UJ, 
Dr Iwona MALINOWSKA-LIPIEŃ, Dr hab. Jacek NECKAR, prof. UJ, 
Dr Anna NOWACKA, Dr hab. Piotr NOWAK, prof. UJ, 
Dr hab. Małgorzata OPOCZYŃSKA-MORASIEWICZ, prof. UJ, 
Dr hab. Anna PIECHNIK, prof. UJ, Dr hab. Przemysław PIOTROWSKI, prof. UJ 
Prof. dr hab. Romuald POLCZYK, prof. UJ, Dr hab. Michał RUSINEK, prof. UJ, 
Dr hab. Anna SERETNY, prof. UJ, Prof. dr hab. Janusz SKALSKI, 
Dr hab. Janusz SKRZAT, Dr hab. Mateusz SKUCHA, prof. UJ, 
Dr hab. Anna SOWA-STASZCZAK, prof. UJ, 
Dr hab. Magdalena ŚMIEJA-NĘCKA, prof. UJ,  
Dr hab. Sławomir ŚPIEWAK, prof. UJ,  
Dr hab. Maria ŚWIĄTKIEWICZ-MOŚNY, prof. UJ,  
Dr Małgorzata TROFIMIUK-MÜLDNER, Dr Urszula TROJANOWSKA,  
Dr Joanna WARDĘGA, Dr hab. Aneta WIECZOREK, prof. UJ, 
Dr hab. Dorota WOJDA, prof. UJ, Dr hab. Eligiusz WRONKA, prof. UJ, 
Dr Beata ZIAJKA. 
 
NAGRODĘ REKTORA UJ LAUR JAGIELLOŃSKI otrzymali: 
Prof. dr hab. Ewdoksia PAPUCI-WŁADYKA, 
Prof. dr hab. Katarzyna TURNAU, 
Prof. dr hab. Marian SZCZEPANIK. 
 
 
 
 
 

NAGRODY MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO  
 

Laureatem Nagrody  Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za całokształt dorobku został: 
Prof. dr hab. Piotr TWORZEWSKI. 
 
Laureatami Nagrody  Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za osiągnięcia w zakresie działalności naukowej zostali: 
Prof. dr hab. Artur JURCZYSZYN, 
Prof. dr hab. Andrzej NOWAK. 
 
Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za 
osiągnięcia w zakresie działalności organizacyjnej został: 
Prof. dr hab. Zbigniew MAJKA. 
 
Laureatami Nagrody Zespołowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za 
osiągnięcia w działalności wdrożeniowej zostali: 
Prof. dr hab. Jerzy DOBRUCKI, 
Dr Magdalena KORDON-KISZALA, 
Dr Kamil SOLARCZYK, 
Dr Mirosław ZARĘBSKI. 
 
MEDAL GLORIA MEDICINAE otrzymał: 
Prof. dr hab. Tomasz GRODZICKI. 
 
NAGRODĘ PRO ARTE DOCENDI otrzymali: 
Dr Agnieszka CIOS, 
Dr Paweł CZARNECKI, 
Dr hab. Henryk GŁĄB, 
Prof. dr hab. Grażyna PRAWELSKA-SKRZYPEK. 
 
NAGRODY REKTORA UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO  
JM Rektor UJ przyznał 1 630 pracownikom (w tym: 1 287 pracownikom UJ 
oraz 343 pracownikom UJ CM) za ich wyróżniającą się pracę w Uczelni 
nagrody pieniężne ze środków określonych w art.  145 ustawy z dnia 20 lipca 
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 roku, 
poz. 1668 z późn. zm.). 
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5.3. Rozwój naukowy 
Nadane stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2021 roku dla 

pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Wydział Habilitacje Doktoraty 
Uniwersytet Jagielloński 29 86 
Collegium Medicum 17 44 

RAZEM 46 130 
 

Pracownicy Uniwersytetu Jagiellońskiego, którzy w 2021 roku uzyskali 
stopień doktora habilitowanego 

Imię i nazwisko Jednostka organizacyjna 

Dr hab. Beata BARAN Wydział Prawa i Administracji 

Dr hab. Sebastian BOROWICZ Wydział Polonistyki 

Dr hab. Mateusz BRELA Wydział Chemii 

Dr hab. Michał CHOIŃSKI Wydział Filologiczny 

Dr hab. Dorota CIBOR Wydział Lekarski 

Dr hab. Przemysław DĘBOWIAK Wydział Filologiczny 

Dr hab. Alicja DOMAGAŁA Wydział Nauk o Zdrowiu 

Dr hab. Jarosław DZIAŁEK Wydział Geografii i Geologii 
Dr hab. Katarzyna  
DUBAS-JAKÓBCZYK Wydział Nauk o Zdrowiu 

Dr hab. Sebastian GLATT Małopolskie Centrum 
Biotechnologii 

Dr hab. Andrzej GŐRLICH Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 

Dr hab. Anna  
GROCHOT-PRZĘCZEK 

Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Marlena GRYL Wydział Chemii 

Imię i nazwisko Jednostka organizacyjna 

Dr hab. Jan HALBERDA Wydział Prawa i Administracji 

Dr hab. Mateusz HOHOL Centrum Kopernika Badań 
Interdyscyplinarnych 

Dr hab. Krzysztof JAKUBCZAK Wydział Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych 

Dr hab. Andrzej JAWOREK Wydział Lekarski 

Dr hab. Beata KLIMEK Wydział Biologii 
Dr hab. Kinga  
KOWALSKA-DUPLAGA Wydział Lekarski 

Dr hab. Magdalena KOZELA Wydział Nauk o Zdrowiu 

Dr hab. Mateusz KOZIEJ Wydział Lekarski 
Dr hab. Agata  
KRYCZYK-POPRAWA Wydział Farmaceutyczny 

Dr hab. Gniewomir LATACZ Wydział Farmaceutyczny 

Dr hab. Henryk LISZKA Wydział Nauk o Zdrowiu 

Dr hab. Radosław LITWINOWICZ Wydział Lekarski 

Dr hab. Justyna MACIĄG Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

Dr hab. Bartłomiej MATEJKO Wydział Lekarski 

Dr hab. Paweł MATUSIK Wydział Lekarski 

Dr hab. Jerzy MITUŚ Wydział Lekarski 

Dr hab. Ewa MIZIA Wydział Lekarski 

Dr hab. Rafał MOSTOWY Małopolskie Centrum 
Biotechnologii 

Dr hab. Beatrycze NOWICKA Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Andrzej OLAŚ Wydział Prawa i Administracji 
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Imię i nazwisko Jednostka organizacyjna 

Dr hab. Magdalena OSIEWICZ Wydział Lekarski 

Dr hab. Anna PEKANIEC Wydział Polonistyki 

Dr hab. Jakub PETRI Wydział Filozoficzny 

Dr hab. Paulina POLAK Wydział Filozoficzny 

Dr hab. Agnieszka POLIT Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Krzysztof RAKUS Wydział Biologii 

Dr hab. Kaja ROLA Wydział Biologii 

Dr hab. Mateusz RUBINKIEWICZ Wydział Lekarski 

Dr hab. inż. Tomasz SIEROTOWICZ Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

Dr hab. Ewa SKORCZYŃSKA Wydział Prawa i Administracji 

Dr hab. Wojciech SOLECKI Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

Dr hab. Agnieszka  
SZCZUDLIŃSKA-KANOŚ 

Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

Dr hab. Marcin WUJCZYK Wydział Prawa i Administracji 
 

Średnia liczba lat, jakie minęły od uzyskania stopnia doktora do 
uzyskania stopnia doktora habilitowanego (wg danych na rok 2021) 

Wydział Średnia liczba lat  
Uniwersytet Jagielloński 10,97 
Collegium Medicum   9,81 

 
 
 
 
 
 

Nadane przez Uniwersytet Jagielloński  
stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2021 roku  

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe Habilitacje Doktoraty 

Dziedzina nauk humanistycznych: 7 82 
archeologia 1 9 
filozofia 2 4 
historia 0 8 
językoznawstwo 1 16 
literaturoznawstwo 2 17 
nauki o kulturze i religii 1 17 
nauki o sztuce 0 11 
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 18 106 
nauki farmaceutyczne 2 13 
nauki medyczne 13 77 
nauki o zdrowiu 3 16 
Dziedzina nauk społecznych 13 97 
geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 
przestrzenna 1 5 

nauki o komunikacji społecznej i mediach 0 5 
nauki o polityce i administracji 0 8 
nauki o zarządzaniu i jakości 2 10 
nauki prawne 7 50 
nauki socjologiczne 2 3 
pedagogika 0 1 
psychologia 1 15 
Dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych 13 91 
astronomia 0 3 
informatyka 0 2 
matematyka 0 8 
nauki biologiczne 9 32 
nauki chemiczne 3 28 
nauki fizyczne 1 16 
nauki o Ziemi i środowisku 0 2 

RAZEM 51 376 
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5.4. Nominacje, awanse i konkursy 
Tytuł naukowy profesora w okresie sprawozdawczym otrzymało 

55 nauczycieli akademickich UJ: 
Prof. dr hab. Jan BALBIERZ – Wydział Filologiczny, 
Prof. dr hab. Małgorzata BAŁA – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Przemysław BĄBEL – Wydział Filozoficzny, 
Prof. dr hab. Marta BIAŁECKA-PIKUL – Wydział Filozoficzny, 
Prof. dr hab. Janusz BRZYCHCZYK – Wydział Fizyki, Astronomii  

i Informatyki Stosowanej, 
Prof. dr hab. Monika BRZYCHCZY-WŁOCH – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Rafał CHRZAN – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Krzysztof CHYŻY – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Piotr CYGANIK – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Piotr de BOŃCZA BUKOWSKI – Wydział Filologiczny, 
Prof. dr hab. Katarzyna FAZAN – Wydział Polonistyki, 
Prof. dr hab. Monika FLORCZAK-WĄTOR – Wydział Prawa i Administracji, 
Prof. dr hab. Dorota GIL – Wydział Filologiczny, 
Prof. dr hab. Adam GÓRSKI – Wydział Prawa i Administracji, 
Prof. dr hab. Michał GRADZIŃSKI – Wydział Geografii i Geologii, 
Prof. dr hab. Hubert HARAŃCZYK – Wydział Fizyki, Astronomii 

i Informatyki Stosowanej, 
Prof. dr hab. Marek JASTRZĘBSKI – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Katarzyna JAŚTAL – Wydział Filologiczny, 
Prof. dr hab. Artur JURCZYSZYN – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Tomasz KACZMARZYK – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Beata KIEĆ-WILK – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Jacek KOŁCZ – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Wojciech KRAWCZUK – Wydział Historyczny, 
Prof. dr hab. Sławomir KWIECIEŃ – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Józef MACIUSZEK – Wydział Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej, 
Prof. dr hab. Wacław MAKOWSKI – Wydział Chemii, 
Prof. dr hab. Monika MARZEC – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Zygmunt MAZUR – Wydział Filologiczny, 
Prof. dr hab. Piotr MIKULI – Wydział Prawa i Administracji, 

Prof. dr hab. Katarzyna MŁYNIEC – Wydział Farmaceutyczny, 
Prof. dr hab. Leszek MOTYKA – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Piotr MYDEL – Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii, 
Prof. dr hab. Jakub NIEDŹWIEDŹ – Wydział Polonistyki, 
Prof. dr hab. Marcin NOBIS – Wydział Biologii, 
Prof. dr hab. Piotr NOWICKI – Wydział Biologii, 
Prof. dr hab. Małgorzata PIHUT – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Sebastian POLAK – Wydział Farmaceutyczny, 
Prof. dr hab. Romuald POLCZYK – Wydział Filozoficzny, 
Prof. dr hab. Jakub POLIT – Wydział Historyczny, 
Prof. dr hab. Agnieszka POLLO – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Marek RAJZER – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Jakub RYSZ – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Tomasz SACHA – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Barbara STAŃDO-KAWECKA – Wydział Prawa i Administracji, 
Prof. dr hab. Ewa STĘPIEŃ – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej, 
Prof. dr hab. Renata SUCHOWIEJKO – Wydział Historyczny, 
Prof. dr hab. Katarzyna SZCZERBIŃSKA – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Mirosław SZURA – Wydział Nauk o Zdrowiu, 
Prof. dr hab. Marcin SZWED – Wydział Filozoficzny, 
Prof. dr hab. Krzysztof TOMASZEWSKI – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Lidia TOMKIEWICZ-PAJĄK – Wydział Lekarski, 
Prof. dr hab. Andrzej WERESZCZYŃSKI – Wydział Fizyki, Astronomii 

i Informatyki Stosowanej, 
Prof. dr hab. Aleksandra WESEŁUCHA-BIRCZYŃSKA – Wydział Chemii, 
Prof. dr hab. Michał WIERZCHOŃ – Wydział Filozoficzny, 
Prof. dr hab. Mirosław ŻELAZNY – Wydział Geografii i Geologii. 
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Konkursy 

Na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich jednostkach 
organizacyjnych Uniwersytetu Rektor UJ ogłosił 281 konkursów, w tym: 

4 konkursy na stanowisko profesora, 
14 konkursów na stanowisko profesora uczelni, 

132 konkursy na stanowisko adiunkta, 
119 konkursów na stanowisko asystenta, 

2 konkursy na stanowisko starszego wykładowcy, 
3 konkursy na stanowisko wykładowcy, 
2 konkursy na stanowisko instruktora, 
5 konkursów na stanowisko lektora. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.5. Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich 
W 2021 roku rzecznicy dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich pro-

wadzili 21 postępowań wyjaśniających, w tym:  
• w stosunku do 1 nauczyciela akademickiego rzecznik postanowił 

odmówić wszczęcia postępowania wyjaśniającego, 
• w stosunku do 8 nauczycieli akademickich postępowanie wyjaśnia-

jące było w toku,  
• w stosunku do 5 nauczycieli akademickich postępowanie wyjaśnia-

jące zostało umorzone,  
• w stosunku do 4 nauczycieli akademickich postępowanie wyjaśnia-

jące zakończyło się ukaraniem, 
• w stosunku do 3 nauczycieli akademickich postępowania dyscypli-

narne prowadzone były przed Komisją Dyscyplinarną przy RGNiSW. 
 
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich 

prowadziła: 
• 2 postępowania, które dotyczyły rozpoznania odwołań od postano-

wień rzeczników dyscyplinarnych – w obu przypadkach Komisja 
utrzymała w mocy postanowienia wydane przez rzeczników, 

• 3 postępowania, które dotyczyły rozpoznania wniosków rzeczników 
dyscyplinarnych o ukaranie – w dwóch przypadkach Komisja 
postanowiła przychylić się do wniosków o ukaranie, w jednym 
przypadku sprawa została zwrócona do rzecznika. 

www.cso.uj.edu.pl 
 

www.dso.cm-uj.krakow.pl 
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6. BADANIA NAUKOWE13 

6.1. Finansowanie badań naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz 
innych projektów w ramach krajowych i międzynarodowych 
programów 
Uniwersytet Jagielloński od kliku lat jest jednym z największych w Polsce 

beneficjentów środków finansowych pozyskiwanych z krajowych i między-
narodowych instytucji na realizację projektów badawczych, rozwojowych, 
edukacyjnych, infrastrukturalnych oraz upowszechniających naukę. 

W roku 2021 na UJ (nie dotyczy UJ CM) złożonych zostało 1 177 wnios-
ków z czego 87% wniosków w ramach konkursów ogłaszanych przez krajowe 
instytucje finansujące. 

 
Udział źródeł finansowania w ogólnej liczbie konkursów w 2021 roku 

 

 
 
 
 

                                                           
13 Tekst przygotowany przez: Centrum Wsparcia Nauki UJ, Dział Nauki UJ CM, 
Bibliotekę Jagiellońską i Bibliotekę Medyczną. 

 
W 2021 roku na UJ (w UJ i UJ CM) realizowano łącznie 1 800 projektów 

z wykorzystaniem środków pochodzących z krajowych i międzynarodowych 
programów oraz funduszy strukturalnych, w tym uzyskano dofinasowanie na 
realizację 367 nowych projektów o wartości ok. 360 mln zł. 
 

Liczba realizowanych i nowo pozyskanych projektów  
na UJ i UJ CM w latach 2018–2021 

 
Wśród realizowanych w 2021 roku na UJ projektów należy zwrócić 

szczególną uwagę na sukcesy dotyczące wnioskowania i udziału w projektach 
międzynarodowych. Według danych na koniec 2021 roku nasi naukowcy 
realizują 375 projektów dotyczących współpracy międzynarodowej. 

Warto podkreślić dużą aktywność naukowców Uniwersytetu w ubie-
ganiu się o prestiżowe granty Europejskiej Rady ds. Badań Naukowych (ERC), 
które stwarzają naukowcom warunki do realizacji twórczych i nowatorskich 
projektów naukowych. W grudniu 2021 roku ogłoszone zostały wyniki kon-
kursu ERC Starting, w której sukces osiągnęło dwóch młodych naukowców 
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z UJ prowadzących badania w obszarze nauk przyrodniczych. Jednym z lau-
reatów został dr hab. Szymon Chorąży z Wydziału Chemii. Na realizacje badań 
otrzymał dofinansowanie w wysokości 1 710 875,00 euro. Drugim laureatem 
grantu ERC Starting został dr Krzysztof Szade z Wydziału Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii, który uzyskał 2 500 000,00 euro. 

Od wielu lat Uniwersytet podejmuje liczne inicjatywy zmierzające do 
budowy przyjaznego ekosystemu badawczego sprzyjającego zwiększeniu 
efektywności działalności naukowej. Jednym z takich przykładów jest pro-
gram wsparcia dla naukowców UJ aplikujących o granty ERC, który ma na celu 
stworzenie dogodnych warunków do ubiegania się o prestiżowe indywidu-
alne granty European Research Council. W ramach tego programu naukowcy 
mogą skorzystać m.in. z pełnopłatnego urlopu od zajęć dydaktycznych lub 
skorzystać z dofinansowania pobytu w zagranicznym ośrodku. 

Centrum Wsparcia Nauki UJ (CWN) oraz Dział Nauki UJ CM aktywnie 
wspierają pracowników, doktorantów oraz studentów w skutecznym pozy-
skiwaniu środków, przygotowaniu wniosków i realizacji projektów finanso-
wanych z funduszy zewnętrznych, m.in. poprzez świadczenie stałej pomocy 
informacyjnej (organizacja szkoleń, indywidulane konsultacje), doradczej 
i administracyjnej. 

W ramach wsparcia pracowników, doktorantów oraz studentów w pozy-
skiwaniu środków na badania, CWN zorganizowało w roku 2021 spotkania 
informacyjne w formule zdalnej dotyczące przygotowania wniosków do 
największych konkursów NCN, w których udział wzięło ponad 300 osób. 

W roku 2021 pracownicy CWN brali udział w 5 spotkaniach w ramach 
inicjatywy Horizon Europe Week, która została stworzona w celu wzmoc-
nienia współpracy międzynarodowej pomiędzy naukowcami z Uniwersytetu 
Jagiellońskiego a badaczami z uczelni i instytucji zagranicznych. Głównym 
celem tej inicjatywy jest wspólne opracowanie wniosków do programów 
i projektów badawczych finansowanych przez Komisję Europejską. 

CWN kontynuowało rozbudowę wdrożonego w ubiegłym roku informa-
tycznego systemu „Strefa Projektów UJ” umożliwiającego przygotowanie pro-

jektów finansowych ze źródeł zewnętrznych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 
System „Strefa Projektów UJ”, który pełni rolę platformy informacyjnej 
i komunikacyjnej pomiędzy naukowcami, pracownikami administracji, wła-
dzami jednostek i władzami UJ został bardzo pozytywnie przyjęty przez 
wszystkie grupy użytkowników. W roku 2021 w systemie „Strefa Projektów 
UJ” zapewniono elektroniczny obieg dokumentów dla 1 230 różnego rodzaju 
formularzy dotyczących etapu aplikowania. Zgodnie z przyjętą koncepcją 
rozbudowy systemu w 2021 roku prowadzono prace nad przygotowaniem 
i wdrożeniem kolejnych funkcjonalności systemu, umożliwiających pełną 
elektronizację procesu przygotowania i realizacji projektów finansowanych 
ze źródeł zewnętrznych na UJ, w tym monitorowanie i nadzór nad projektami, 
oraz zapewniających obsługę prac zleconych finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych. 

Przedstawione na następnych stronach tabele prezentują: 
• liczbę oraz wartość wszystkich realizowanych i nowopozyskanych 

projektów UJ (w tym na UJ CM) w 2021 roku w podziale na rodzaj 
działalności i źródła finasowania; 

• liczbę i wartość projektów badawczych finansowanych przez Naro-
dowe Centrum Nauki w 2021 roku; 

• liczbę i wartość nowych i realizowanych projektów w 2021 roku do-
tyczących współpracy międzynarodowej i finansowanych ze środ-
ków krajowych i zagranicznych. 

 

www.cwn.uj.edu.pl  
 

nauka.cm-uj.krakow.pl  
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Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających naukę, stypendialnych, stażowych 
oraz innych realizowanych na UJ w 2021 roku 

Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 
Projekty badawcze i upowszechniają-
ce naukę finansowane ze środków 
krajowych przez Ministerstwo 
Edukacji i Nauki: 

240 55 10 996 601,12 33 4 608 766,00 273 59 11 605 367,12 

DIAMENTOWY GRANT* 61 0 -    13 0 -    74 0 -     
Narodowy Program Rozwoju 
Humanistyki 31 1 95 586,00 0 0 -     31 1 95 586,00 

Projekty międzynarodowe współfinan-
sowane oraz Premia na Horyzoncie  44 12 5 412 397,00 10 2 528 872,00 54 14 5 941 269,00 

Granty na granty 20 14 210 000,00 1 1 10 000,00 21 15 220 000,00 
Stypendia MEiN dla wybitnych 
młodych naukowców 47 14 2 328 480,00 4 0 -     51 14 2 328 480,00 

Pomniki Myśli Filozoficznej* 1 0 -   0 0 -     1 0 -     
Dialog  3 0 -    1 0 -     4 0 -     
Działalność Upowszechniająca Naukę, 
Doskonała nauka, Społeczna 
odpowiedzialność nauki 

14 9 1 304 280,08 2 0 -     16 9 1 304 280,08 

Doktorat Wdrożeniowy  15 5 1 645 858,04 1 0 -     16 5 1 645 858,04 
Zadania badawcze lub 
upowszechniające naukę zlecone 
przez MEiN  

2 0 -   0 0 -     2 0 -     

Studenckie Koła Naukowe Tworzą 
Innowacje  0 0 -    1 1 69 894,00 1 1 69 894,00 

Wsparcie dla czasopism naukowych  2 0 -     0 0 -    2 0 -    
Projekty badawcze finansowane ze 
środków Narodowego Centrum 
Nauki** 

989 173 153 843 767,00 174 39 6 881 007,00 1163 212 160 724 774,00 

* w roku 2021 MEiN nie ogłosiło naboru wniosków 
** zestawienie z rozbiciem na wydziały znajduje się w tabeli na str. 53 
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Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających naukę, stypendialnych, stażowych 
oraz innych realizowanych na UJ w 2021 roku – cd. 

Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 
Projekty badawczo-wdrożeniowe 
finansowane ze środków Narodo-
wego Centrum Badań i Rozwoju  

15 6 4 354 982,56 17 6 13 857 343,37 32 12 18 212 325,93 

Programy strategiczne: Strategmed, 
Gospostrateg 2 0 -     0 0 -     2 0 -    

Wsparcie szpitali jednoimiennych 
w walce z rozprzestrzenianiem się 
zakażenia wirusem SARS-CoV-2 oraz 
w leczeniu COVID-19 

1 0 -     1 1 7 954 663,75 2 1 7 954 663,75 

Lider 3 1 1 500 000,00 5 2 2 697 050,00 8 3 4 197 050,00  
Obronność i bezpieczeństwo  2 0 -     0 0 -     2 0 -    
Tango 1 1 250 000,00 2 1 249 447,85 3 2 499 447,85 
Szybka ścieżka Koronawirus  
(w ramach PO IR) 1 1 352 500,00 0 0 -     1 1 352 500,00 

Program Era-NET, Polsko-Chiński 
Konkurs Bilateralny i inne programy 
międzynarodowe 

5 3 2 252 482,56 9 2 2 956 181,77 14 5 5 208 664,33 

Projekty badawcze finansowane ze 
środków Ministra Zdrowia  1 0 -     0 0 -     1 0 -     

Projekty badawcze, nagrody i sty-
pendia finansowane ze środków 
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 
w tym realizowane w ramach 
Programu Operacyjnego 
Inteligentny Rozwój (POIR)  

45 13 372 000,00 2 1 28 000,00 47 14 400 000,00 

HOMING (w ramach PO IR) 3 0 -    0 0 -     3 0 -    
START 21 13 372 000,00 2 1 28 000,00 23 14 400 000,00 
Polsko-Francuska Nagroda Naukowa 2 0 -     0 0 -     2 0 -     
POWROTY (w ramach PO IR) 1 0 -     0 0 -     1 0 -     
TEAM (w ramach PO IR) 18 0 -     0 0 -     18 0 -     
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Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających naukę, stypendialnych, stażowych 
oraz innych realizowanych na UJ w 2021 roku – cd. 

Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 
Projekty badawcze i inne finanso-
wane ze środków różnych fundacji   3 1 504 000,00 0 0 -   3 1 504 000,00 

Projekty badawcze, edukacyjne, 
promocyjne oraz inne, w tym  
w obszarze zarządzania uczelnią 
finansowane ze środków krajowych 
i funduszy strukturalnych będących 
w dyspozycji różnych instytucji 
krajowych  

34 3 44 100,24 14  3   207 232,50 48  6   251 332,74 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój (POWER) 29 3 44 100,24 13 3 207 232,50 42 6 251 332,74 

Małopolski Regionalny Program 
Operacyjny (MRPO) 1 0 -   0 0 -   1 0 -   

Program Operacyjny Polska Cyfrowa 
(POPC) 3 0 -   1 0 -   4 0 -   

Inkubator Innowacyjności + 1 0 -   0 0 -   1 0 -   
Międzynarodowe projekty 
badawcze, edukacyjne i inne 
finansowane ze środków 
zagranicznych i krajowych* 

142 39 41 181 658,10 26 6 8 103 274,44 168 45 49 284 932,54 

Programy ramowe Komisji Europej-
skiej –Horyzont 2020 38 11 20 772 082,46 9 0 -   47 11 20 772 082,46 

Projekty badawcze finansowane 
z innych programów Komisji 
Europejskiej lub innych źródeł 
krajowych i zagranicznych   

30 10 1 531 351,04 4 3 7 551 605,73 34 13 9 082 956,77 

Międzynarodowe projekty edukacyjne  69 16 16 347 056,60 13 3 551 668,71 82 19 16 898 725,31 
Wkład własny do projektów 
międzynarodowych  5 2 2 531 168,00 0 0 -   5 2 2 531 168,00 

* Zestawienie z rozbiciem na poszczególne programy i wydziały znajduje się w tabeli na str. 54–55 
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Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających naukę, stypendialnych, stażowych 
oraz innych realizowanych na UJ w 2021 roku – cd. 

Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 
Projekty Narodowej Agencji 
Wymiany Akademickiej 
finansowane ze środków krajowych 
lub funduszy strukturalnych  

40 12 3 198 926,78 1 1 139 000,00 41 13 3 337 926,78 

Polskie Powroty 7 0 -   0 0 -   7 0 -   
Program wymiany osobowej 
naukowców w ramach współpracy 
bilateralnej 

19 7 169 450,00 0 0 -   19 7 169 450,00 

Promocja zagraniczna, Welcome to 
Poland (w ramach POWER), 
International Alumni  

4 0 -   0 0 -   4 0 -   

Międzynarodowa wymiana 
stypendialna doktorantów i kadry 
akademickiej - PROM (w ramach 
POWER) 

1 0 -   0 0 -   1 0 -   

Granty interwencyjne  1 1 203 331,00 0 0 -   1 1 203 331,00 
Kursy przygotowawcze do podjęcia 
studiów,  Promocja języka polskiego 2 2 324 105,78 0 0 -   2 2 324 105,78 

Profesura gościnna 1 0 -   0 0 -   1 0 -   
Program SPINAKER – Intensywne 
Międzynarodowe Programy 
Kształcenia  (w ramach POWER) 

1 1 528 340,00 0 0 -   1 1 528 340,00 

STER Umiędzynarodowienie Szkół 
Doktorskich 1 1 1 973 700,00 0 0 -   1 1 1 973 700,00 

Akademickie Partnerstwa 
Międzynarodowe  2 0 -   0 0 -   2 0 -   

Katamaran – Przygotowanie i reali-
zacja wspólnych studiów II stopnia  1 0 -   0 0 -   1 0 -   

Solidarni z Naukowcami – Solidarni 
z Białorusią 0 0 -   1 1 139 000,00 1 1 139 000,00 
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Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających naukę, stypendialnych, stażowych 
oraz innych realizowanych na UJ w 2021 roku – cd. 

Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2021 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2021 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 
okres realizacji 

(w zł) 
Projekty badawcze finansowane ze 
środków Agencji Badań 
Medycznych (ABM) 

1 0 -   3 0 -   4 0 -   

Projekty inwestycyjne związane z 
budową, rozbudową, modernizacją 
infrastruktury badawczej lub 
dydaktycznej finansowane ze 
środków krajowych lub funduszy 
strukturalnych  

19 4 74 860 922,35 1 1 39 997 636,00 20 5 114 858 558,35 

Inwestycje aparaturowe (IA) – 
finansówanie ze środków MEiN 6 1 2 736 650,38 0 0 -   6 1 2 736 650,38 

Dofinansowanie kosztów utrzymania 
infrastruktury badawczej – Specjalne 
Urządzenie Badawcze (SPUB) – 
finansowanie ze środków MEiN 

8 1 1 148 400,00 0 0 -   8 1 1 148 400,00 

Dofinansowanie kosztów utrzymania 
infrastruktury badawczej  
finansowane ze środków NCBiR 
(program Infrastart)  

1 1 3 125 000,00 0 0 -   1 1 3 125 000,00 

Zakup infrastruktury badawczej – 
finansowanie ze środków Programu 
Operacyjnego Innowacyjny Rozwój 
(POIR) 

3 1 67 850 871,97 1 1 39 997 636,00 4 2 107 848 507,97 

Inwestycja budowlana – finansowanie 
ze środków Programu Operacyjnego 
Infrastruktura i Środowisko (POiIŚ) 

1 0 -   0 0 -   1 0 -   

RAZEM    1529 306 289 356 958,15 271 61 69 822 259,31 1 800 367 359 179 217,46 
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Zestawienie projektów badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Jagiellońskiego finansowanych ze środków  
Narodowego Centrum Nauki w 2021 roku 

Wydział/Jednostka   Liczba wszystkich 
realizowanych projektów  

Liczba projektów 
pozyskanych  

w 2021 r.  

Wartość finansowania przyznana dla 
projektów pozyskanych  

w 2021 r.  
(w zł) 

Prawa i Administracji 68 7 3 011 276 
Filozoficzny 137 19 18 545 074 
Historyczny 64 12 11 911 391 
Filologiczny 20 9 2 769 636 
Polonistyki 21 8 2 968 877 
Matematyki i Informatyki 62 11 5 566 969 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 107 18 16 091 308 
Biologii 103 14 16 929 423 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 120 18 14 231 167 
Chemii 114 22 26 798 010 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 21 4 3 321 245 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 34 7 809 051 
Geografii i Geologii 34 5 841 589 
Małopolskie Centrum Biotechnologii (MCB) 50 11 20 290 961 
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków (JCET) 24 5 7 717 993 
Biblioteka Jagiellońska 2 1 49 995 
Narodowe Centrum Promieniowania 
Synchrotronowego SOLARIS 5 2 1 989 802 

Centrum Badań Ilościowych nad Polityką  3 0 - 
RAZEM UJ 989 173 153 843 767 
Lekarski 95 22 2 603 400 
Farmaceutyczny 66 15 4 104 125 
Nauk o Zdrowiu 13 2 173 482 
RAZEM UJ CM 174 39 6 881 007 
RAZEM UJ i UJ CM 1 163 212 160 724 774 
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Projekty UJ realizowane we współpracy międzynarodowej w roku 2021 finansowane ze źródeł krajowych i zagranicznych  
w podziale na poszczególne programy 

Wydział/Jednostka 

Projekty w ramach Programu KE Horyzont 2020  
(w tym ERC) 

Projekty współpracy międzynarodowej w 
ramach programów NCN (tj. Harmonia, Etiuda, 

Beethoven, Uwertura, Sonatina, OPUS LAP, 
Preludium Bis, Grieg, Mozart, Daina, Sheng, 
Biodiversa, JPND, Chist-Era Quantera Era, 

Weave-Unisono, Norface, Hera) 

Projekty współpracy międzynarodowej 
finansowane w ramach programów i 

przedsięwzięć MEiN (tj. premia na horyzoncie, 
projekty międzynarodowe współfinansowane) 

Liczba 
realizowanych 

projektów 

Liczba nowych 
projektów 

pozyskanych 
w 2021 r. 

Wartość 
dofinansowania  

dla nowych 
projektów  

(w zł) 

Liczba 
realizowanych 

projektów 

Liczba 
nowych 

projektów 
pozyskanych 

w 2021 r. 

Wartość 
dofinansowania  

dla nowych 
projektów  

(w zł) 

Liczba 
realizowanych 

projektów 

Liczba 
nowych 

projektów 
pozyskanych 

w 2021 r. 

Wartość 
dofinansowania  

dla nowych 
projektów  

(w zł) 
Prawa i Administracji 2 2 2 703 994,56 5 0 0,00 2 1 511 901,00 
Filozoficzny 10 2 1 995 810,00 18 0 0,00 10 2 377 468,00 
Historyczny 0 0 -   8 1 562 224,00 0 0 -   
Polonistyki 0 0 -   2 0 -   0 0 0,00 
Filologiczny 1 0 -   6 1 2 252 218,00 1 0 -   
Matematyki i Informatyki 2 0 -   9 2 832 600,00 2 0 -   
Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej 3 0 -   27 4 2 760 358,00 7 2 2 576 793,00 

Biologii 3 0 -   17 0 0,00 3 0 -   
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 3 1 718 202,88 15 3 3 385 258,00 4 1 137 365,00 
Chemii 1 0 -   16 0 0,00 2 0 -   
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 0 0 -   1 0 -   0 0 -   
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 4 1 363 000,00 4 0 0,00 5 1 68 360,00 
Geografii i Geologii 1 1 1 944 000,00 5 0 -   1 1 544 307,00 
Małopolskie Centrum Biotechnologii 3 1 9 588 000,00 3 1 2 783 350,00 4 1 269 376,00 
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 0 0 -   3 1 3 499 060,00 0 0 -   
Narodowe Centrum Promieniowania 
Synchrotronowego SOLARIS 4 2 2 725 275,02 1 1 541 662,00 6 2 62 982,00 

Biuro Prorektora UJ ds. projektu UNA 
EUROPA 1 1 733 800,00 0 0 -   1 1 136 881,00 

Centrum Wsparcia Dydaktyki - Dział 
Obsługi Studentów Zagranicznych 0 0 -   0 0 -   0 0 -   

Studium Pedagogiczne 0 0 -   0 0 -   0 0 -   
Dział ds. Bezpieczeństwa i Równego 
Traktowania 0 0 -   0 0 -   0 0 -   

Dział Współpracy Międzynarodowej 0 0 -   0 0 -   0 0 -   
RAZEM UJ 38 11 20 772 082,46 140 14 16 616 730,00 48 12 4 685 433,00 

Lekarski 7 0 -   1 0 -   7 1 353 091,00 
Farmaceutyczny 0 0 -   0 0 -   0 0 -   
Nauk o Zdrowiu 2 0 -   2 0 -   3 1 175 781,00 
Centrum Językowe UJ CM 0 0 -   0 0 -   0 0 -   
Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej 0 0 -   2 0 -   0 0 -   

RAZEM UJ CM 9 0 -   5 0 -   10 2 528 872,00 
RAZEM UJ i UJ CM 47 11 20 772 082,46 145 14 16 616 730,00 58 14 5 214 305,00 
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Projekty UJ realizowane we współpracy międzynarodowej w roku 2021 finansowane ze źródeł krajowych i zagranicznych  
w podziale na poszczególne programy – cd. 

Wydział/Jednostka 

Projekty współpracy międzynarodowej 
finansowane przez Komisję Europejską lub 

inne instytucje krajowe i zagraniczne (tj. 
programy dwustronne, Era NET, wkład do 

projektów międzynarodowych) 

Międzynarodowe projekty edukacyjne 
finansowane w ramach programu Erasmus + RAZEM 

Liczba 
realizo-
wanych 

projektów 

Liczba nowych 
projektów 

pozyskanych 
w 2021 r. 

Wartość 
dofinansowania 

dla nowych 
projektów  

(w zł) 

Liczba 
realizo-
wanych 

projektów 

Liczba nowych 
projektów 

pozyskanych w 
2021 r. 

Wartość 
dofinansowania 

dla nowych 
projektów  

(w zł) 

Liczba 
realizo-
wanych 

projektów 

Liczba nowych 
projektów 

pozyskanych w 
2021 r. 

Wartość 
dofinansowania 

dla nowych 
projektów  

(w zł) 
Prawa i Administracji 2 2 186 364,80 7 1 599 155,20 18 6 4 001 415,56 
Filozoficzny 4 1 827 040,00 4 1 154 262,40 46 6 3 354 580,40 
Historyczny 1 0 -   2 2 493 353,00 11 3 1 055 577,00 
Polonistyki 1 0 -   2 1 189 254,00 5 1 189 254,00 
Filologiczny 2 2 57 312,00 4 1 158 400,00 14 4 2 467 930,00 
Matematyki i Informatyki 0 0 -   0 0 -   13 2 832 600,00 
Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej 0 0 -   2 1 125 779,20 39 7 5 462 930,20 

Biologii 1 1 193 754,24 0 0 -   24 1 193 754,24 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 1 0 -   0 0 -   23 5 4 240 825,88 
Chemii 4 1 84 480,00 9 2 555 206,40 32 3 639 686,40 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 4 1 14 400,00 7 2 550 632,00 12 3 565 032,00 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 4 2 168 000,00 13 3 333 033,60 30 7 932 393,60 
Geografii i Geologii 1 0 -   1 0 0,00 9 2 2 488 307,00 
Małopolskie Centrum Biotechnologii  5 0 -   0 0 -   15 3 12 640 726,00 
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 0 0 -   0 0 -   3 1 3 499 060,00 
Narodowe Centrum Promienio-wania 
Synchrotronowego SOLARIS 0 0 -   0 0 -   11 5 3 329 919,02 

Biuro Prorektora UJ ds. projektu UNA 
EUROPA 0 0 -   0 0 -   2 2 870 681,00 

Centrum Wsparcia Dydaktyki - Dział 
Obsługi Studentów Zagranicznych 0 0 -   12 1 13 081 056,00 12 1 13 081 056,00 

Studium Pedagogiczne 0 0 -   1 1 106 924,80 1 1 106 924,80 
Dział ds. Bezpieczeństwa i Równego 
Traktowania 0 0 -   1 0 -   1 0 -   

Dział Współpracy Międzynarodowej 0 0 -   4 0 -   4 0 -   
RAZEM UJ 30 10 1 531 351,04 69 16 16 347 056,60 325  63   59 952 653,10 

Lekarski 12 4 10 214 819,50 7 2 251 275,75 34  7   10 819 186,25 
Farmaceutyczny 0 0 -   0 0 -   0  0   -   
Nauk o Zdrowiu 1 1 292 968,00 4 1 300 392,96 12  3   769 141,96 
Centrum Językowe UJ CM 0 0 -   1 0 -   1  0   -   
Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej 0 0 -   1 0 -   3  0   -   

RAZEM UJ CM 13 5 10 507 787,50 13 3 551 668,71 50 10 11 588 328,21 
RAZEM UJ i UJ CM 43 15 12 039 138,54 82 19 16 898 725,31 375 73 71 540 981,31 
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6.2. Publikacje naukowe pracowników UJ za rok 2021 

Wydział/Jednostka Publikacje w 2021 roku* 
Oryginalne Przeglądowe Monograficzne Inne Redakcja czasopisma 

Prawa i Administracji 610 3 69 15 7 
Filozoficzny 421 3 30 24 7 
Historyczny 322 4 71 26 9 
Filologiczny 400 4 45 30 12 
Polonistyki 404 6 59 27 14 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 442 10 1 35 1 
Matematyki i Informatyki 187 0 0 29 0 
Chemii 361 25 1 5 0 
Biologii 331 24 0 0 0 
Geografii i Geologii 177 5 9 0 2 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 419 2 73 23 4 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 313 3 28 26 9 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 183 33 0 0 0 
Lekarski 1 197 399 544 152 19 
Farmaceutyczny 284 62 194 22 3 
Nauk o Zdrowiu 223 77 80 8 4 
Biblioteka Jagiellońska 18 0 5 3 0 
Archiwum UJ 11 0 4 0 0 
Muzeum UJ 0 0 0 1 0 
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 43 0 0 0 0 
CITTRU 1 0 0 0 0 
Małopolskie Centrum Biotechnologii 96 9 0 2 0 
Studium Pedagogiczne 1 0 0 0 0 
Centrum Wsparcia Nauki 0 0 0 0 1 
Centrum Edukacji Przyrodniczej UJ 6 0 0 0 0 
Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS 4 0 0 0 0 
Centrum Kopernika Badań Interdyscyplinarnych 5 0 0 0 0 
Jagiellońskie Centrum Językowe 2 0 1 1 0 

* Dane o liczbie publikacji pochodzą z Repozytorium Uniwersytetu Jagiellońskiego (stan na dzień 22.09.2022) 
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6.3. Program Strategiczny Inicjatywa Doskonałości 
Rok 2021 był kolejnym (drugim) rokiem realizacji programu strate-

gicznego Inicjatywa Doskonałości w Uniwersytecie Jagiellońskim (Program 
ID.UJ). Celem programu jest m.in. podniesienie kompetencji i jakości wsparcia 
rozwoju zawodowego pracowników naukowych, co w konsekwencji pozwoli 
na podniesienie poziomu prowadzonych przez UJ badań naukowych, a także 
na nawiązanie cennej międzynarodowej współpracy naukowej.   

W 2021 roku Uniwersytet Jagielloński prowadził zintensyfikowaną 
działalność naukową w ramach 7 Priorytetowych Obszarów Badawczych:   

• SciMat – skupionym na projektowaniu zaawansowanych materia-
łów od modeli i narzędzi teoretycznych przez syntezę i analizę 
własności po aplikacje (nanostruktury, elektronika, fotonika, 
biomateriały, źródła energii);  

• Anthropocene – badającym przyczyny, przebieg i konsekwencje 
globalnych zmian środowiska (wpływ człowieka na stan środowis-
ka, ewolucja klimatu, globalizacja, migracje, gospodarka cyrkularna, 
nowe technologie); 

• BioS – obejmującym biologię strukturalną i translacyjną (genomikę 
i bioinformatykę, biologię komórki, biologię ewolucyjną i badania 
nad bioróżnorodnością); 

• DigiWorld – zogniskowanym na badaniach nad cyfrowym światem 
i cyberprzestrzenią (innowacyjne technologie sztucznej inteligencji 
i uczenia maszynowego w zastosowaniach interdyscyplinarnych); 

• qLIFE – służącym rozwojowi jakości badań dla wyższej jakości życia 
(translacja naukowa: choroby społeczno-cywilizacyjne, zdrowie 
reprodukcyjne, medycyna regeneracyjna; rozwój leków: mecha-
nizmy, cele terapii, badania kliniczne); 

• FutureSoc – skupionym na kompleksowych badaniach zmian 
społecznych wywołanych rozwojem nowoczesnych technologii 
i nauk kognitywnych (polityka, bezpieczeństwo, prawo, zarzą-
dzanie, umysł, komunikacja, społeczeństwo); 

• Heritage – badającym dziedzictwo kulturowe (tożsamość jednostek 
i całych społeczeństw, język, wyzwania cywilizacyjne współczes-
nego świata); 

oraz na poziomie ogólnouniwersyteckim w ramach ekosystemów:  
• badawczego – w ramach którego zaprojektowano instrumenty 

ułatwiające i uelastyczniające obsługę administracyjną prowadzenia 

badań, w tym rozbudowano system IT do obsługi projektów – Strefa 
Projektów, zatrudniono project managerów, których zadaniem jest 
wspieranie kierowników prestiżowych grantów międzynarodo-
wych w bieżącej realizacji projektów, opracowano programy wspar-
cia naukowców, które będą wdrażane w kolejnych latach realizacji 
programu ID.UJ; 

• edukacyjnego – który skupił swe zadania na rozwijaniu współpracy 
z absolwentami, realizowaniu szkoleń dla doktorantów oraz nauczy-
cieli akademickich UJ czy też upowszechnieniu wśród kadry akade-
mickiej i doktorantów innowacyjnych strategii, metod i technik 
akademickiego kształcenia wykorzystujących nowoczesną wiedzę 
o procesie uczenia się (research-based learning, problem-based 
learning, action-research-based learning, critical thinking skills); 

• współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym – podejmowane 
zadania miały na celu stworzenie przestrzeni kreatywnej współ-
pracy wykorzystywanych zarówno przez społeczność uniwer-
sytecką jak i lokalną (mieszkańców, pracowników firm itp.), przygo-
towanie strategii rewitalizacji społecznej dla III Kampusu UJ, 
poszerzenie oferty Copernicus College, rozwój uniwersyteckiego 
systemu wspierania spin-offów czy też promowanie i organizację 
wydarzenia Mądra Książka Roku.  

Najważniejsze aktywności ID.UJ w roku 2021 
• Minigranty – 656 laureatów:  

o 45 Anthropocene,  
o 104 BioS,  
o 49 DigiWorld,  
o 156 FutureSoc,  
o 206 Heritage,  
o 18 qLife,  
o 78 SciMa. 

• Za pośrednictwem strefy ID.UJ:  
o liczba uruchomionych konkursów: 65, 
o liczba złożonych wniosków: 1 630, 
o liczba aktualnie aktywnych konkursów: 2. 

• Open Access – 295 laureatów: 
o 2 Anthropocene,  
o 95 BioS,  
o 13 DigiWorld,  



57 

o 69 FutureSoc,  
o 38 Heritage,  
o 70 qLife,  
o 8 SciMat. 

• Nowa kadra badawcza w POB: 
o zatrudnienia: 33; 
o konkursy na zatrudnienia: 22. 

Najważniejsze aktywności POB w roku 2021 
• Inicjatywy dla młodych naukowców: 

o Dofinansowanie badań realizowanych w ramach prac magisters-
kich (BioS) – dofinansowaniem objęte będą badania naukowe 
prowadzone przez pracowników naukowych będących opieku-
nami studentów studiów II stopnia; 

o MiniGRANTY dydaktyczno-edukacyjne: Mobilność: szkoły letnie 
i zimowe – dwie edycje (Heritage) – granty dla pracowników UJ 
na włączenie studentek i studentów oraz doktorantek i doktoran-
tów do zespołów badawczych; 

o Young Labs (Anthropocene) – konkurs dla młodych naukowców 
(do 9 lat po doktoracie) na dofinansowanie utworzenia zespołów, 
w których będą realizować projekty naukowe związane z antro-
pocenem. 

• Wsparcie i rozwój kadry naukowej: 
o Interdyscyplinarna współpraca między dziedzinami nauk 

medycznych, nauk o zdrowiu i nauk zpołecznych – POB Future-
Soc i POB qLIFE (qLife) – konkurs zorganizowany wspólnie z POB 
FutureSoc, mający na celu wsparcie współpracy międzydziedzi-
nowej, ułatwiający otwarcie się na nowe pomysły badawcze i me-
todykę pracy naukowej; 

o Konkurs na minigranty indywidualne: Wyrównywanie szans 
badaczek i badaczy łączących pracę i opiekę rodzicielską w czasie 
pandemii Covid-19 (FutureSoc) – przyznano finansowanie dla 14 
wniosków na łączną kwotę 93 914 zł. 

o Laboratorium Robotyki Społecznej – powołanie nowej grupy 
badawczej (DigiWorld) – stworzenie zespołu wzmacniającego 
innowacyjny kierunek badań, związanego z prelabem DigiWorld 
„Humans and Technology in the Twenty-First Century” oraz 
Laboratorium Robotyki Społecznej WFz UJ. 

• Modernizacja i zakup infrastruktury badawczej: 
o Program rozbudowy infrastruktury obliczeniowej (SciMat) – 

zakup szaf klimatyzacji precyzyjnej, wykorzystywanych do pracy 
serwerów – koszt inwestycji ok. 270 000 zł; zwiększenie wydaj-
ności i dostępności infrastruktury obliczeniowej; 

o Konkurs #9 – Serwis, naprawa remont i przegląd istniejącego 
zaplecza aparaturowego – nabór II (qLife) – przyznano finanso-
wanie 9 wnioskom na łączną kwotę 200 000 zł; 

o Nabór #11 – Modernizacja i doposażenie istniejącego zaplecza 
aparaturowego – nabór III (qLIFE) – przyznano finansowanie 15 
wnioskom na łączną kwotę 340 000 zł. 

W trybie pozakonkursowym zakupiono w ramach Kluczowej Infra-
struktury Badawczej aparaturę naukowo badawczą na łączną kwotę: 
8 010 615,68 zł. Z podziałem na Wydziały:  

• Wydział Lekarski – 1 854 429,89 zł;  
• Wydział Farmaceutyczny – 2 670 566,77 zł;  
• Wydział Nauk o Zdrowiu – 3 485 619,02 zł. 
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7. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA14 
Uniwersytet Jagielloński prowadząc międzynarodową współpracę 

w zakresie badań naukowych i kształcenia jest uczelnią o coraz bardziej 
międzynarodowym charakterze. Internacjonalizacja Uczelni prowadzona jest 
we wszystkich wymiarach misji uniwersytetu – od badań i dydaktyki, poprzez 
działania podejmowane na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego, aż po 
wypracowywanie wspólnych standardów procedur zarządczych i wszech-
stronność relacji. Podejmowane działania o charakterze międzynarodowym 
wpisują się w opracowaną w 2021 roku Strategię Rozwoju Uniwersytetu 
Jagiellońskiego do roku 2030, którego jednym z głównych celów jest wspie-
ranie procesów umiędzynarodowienia wpływających na budowanie euro-
pejskiej i światowej przestrzeni edukacyjnej, naukowej i kulturowej.  

Dział Współpracy Międzynarodowej (DWM) realizuje politykę umiędzy-
narodowienia Uniwersytetu Jagiellońskiego poprzez aktywne uczestnictwo 
w międzynarodowych sieciach współpracy, rozwój współpracy z zagrani-
cznymi jednostkami naukowymi, wymianę pracowników, doktorantów i stu-
dentów w ramach porozumień bilateralnych, umów międzyrządowych, 
wspólnych badań i kwerend naukowych, programu Profesorów Wizytują-
cych, lektoratów języka polskiego, uczestnictwa w międzynarodowych konfe-
rencjach, szkołach letnich, jak również uczestnictwo w projektach i progra-
mach badawczych i edukacyjnych oraz organizację szkoleń związanych z pod-
noszeniem kompetencji kluczowych dla rozwoju współpracy międzynaro-
dowej.   

Podlegający Prorektorowi UJ ds. współpracy międzynarodowej DWM 
w 2021 r. aktywnie uczestniczył w koordynacji współpracy międzynarodo-
wej całego Uniwersytetu oraz działań związanych z obsługą partnerstw 
międzynarodowych, międzynarodowych sieci współpracy, a także prowadze-
niem programów mobilności i inicjatyw międzynarodowych. Działania DWM 
wspiera w Collegium Medicum Sekcja Programów Międzynarodowych Działu 
Nauki UJ CM oraz Zespół Obsługi Wyjazdów Służbowych Działu Spraw Osobo-
wych UJ CM. 2021 to kolejny rok, w którym pandemia COVID-19 kształtowała 
charakter internacjonalizacji. Nowe wyzwania spowodowały, że działania 
międzynarodowe realizowane były w zmienionej formie, dostosowanej do 
czasu i okoliczności, z jednej strony umożliwiając otwarcie na nowe formaty 
mobilności (virtual i blended mobility), a z drugiej, poprzez podnoszenie 
                                                           
14 Tekst przygotowany przez Dział Współpracy Międzynarodowej, w oparciu o dane 
Działu Nauki UJ CM i Zespołu Obsługi Wyjazdów Służbowych DSO UJ CM. 

świadomości i kultury międzynarodowej, zakładając działania w ramach 
koncepcji „internacjonalizacji w domu” (Internationalization at home).   

7.1. Działania w zakresie współpracy międzynarodowej  
W 2021 roku aktywność DWM dotyczyła:  

• obsługi wyjazdów zagranicznych pracowników, doktorantów i studen-
tów Uniwersytetu oraz osób zatrudnionych na podstawie umów cywilno-
prawnych i wykonawców w projektach finansowanych ze źródeł zew-
nętrznych. Za granicę wyjechało 1224 pracowników i doktorantów, 
w tym 145 z UJ CM i 1079 z pozostałych jednostek UJ, oraz 172 studen-
tów (dane opracowane na podstawie złożonych wniosków wyjazdowych 
nie obejmują wyjazdów studentów w ramach programu mobilności 
Erasmus+ obsługiwanego przez Dział Obsługi Studentów Zagranicz-
nych). Wymiana osobowa objęła 62 kraje. W tym samym okresie Uniwer-
sytet odwiedziło 472 cudzoziemców, w tym 6 osób przyjechało do UJ 
CM (liczba ta nie obejmuje studentów);   

• współpracy z biurem pośredniczącym przy zakupie biletów lotniczych, 
kolejowych i autokarowych na wyjazdy zagraniczne, w tym aktualizacji 
procedur dotyczących wyjazdów z uwzględnieniem obostrzeń w podró-
żowaniu oraz procedur i wprowadzanych restrykcji na lotniskach 
w związku z pandemią COVID-19;  

• współpracy z firmą ubezpieczeniową, zapewniającej ubezpieczenie pra-
cownikom, studentom i doktorantom podczas wyjazdów zagranicznych, 
w tym również ochrony związanej z zakażeniem wirusem SARS-CoV-2 
oraz zachorowaniem na COVID-19 podczas realizacji wyjazdu zagranicz-
nego;   

• przygotowania Zarządzenia nr 70 Rektora UJ z 14 lipca 2021 r. regulują-
cego zasady wspierania działań związanych z inicjowaniem współpracy 
międzynarodowej, w tym negocjowania, przygotowywania, koordynacji 
oraz obsługi administracyjno-finansowej porozumień bilateralnych 
z zagranicznymi instytucjami naukowymi zawieranych na szczeblu 
ogólnouczelnianym, a także doradztwa i pomocy przy sporządzaniu 
porozumień o współpracy naukowej szczebla wydziałowego. W 2021 r. 
Uniwersytet Jagielloński podpisał 28 nowych porozumień bilateralnych 
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oraz 53 porozumienia międzyinstytucjonalne w ramach Programu 
Erasmus+;  

• prowadzenia Centralnego Rejestru Porozumień o Współpracy Naukowej 
oraz rejestracji porozumień bilateralnych, w tym umów międzyinstytu-
cjonalnych podpisywanych w ramach Programu Erasmus+ w systemie 
Erasmus Without Papers. W 2021 roku łączna liczba zarejestrowanych 
porozumień wyniosła 2 054, w tym 355 porozumień o współpracy nau-
kowej i 1 699 porozumień podpisanych w ramach Programu Erasmus+;  

• koordynowania i obsługi administracyjno-finansowej wymiany praco-
wników, doktorantów i studentów w ramach porozumień bilateralnych 
szczebla ogólnouczelnianego, w tym obsługa Rektorskiego Zespołu ds. 
Stypendiów Bilateralnych dla Studentów i Doktorantów UJ oraz budżetu 
tzw. puli dydaktycznej (dofinansowano wyjazdy 2 doktorantów i 36 
studentów). W ramach podpisanych porozumień bilateralnych szczebla 
ogólnouczelnianego, Programu SYLFF, funduszy i sieci w mobilności 
łącznie wzięły udział 92 osoby, w tym 45 osób wyjeżdzających oraz 47 
osób przyjeżdżających do UJ;  

• obsługi administracyjno-finansowej prestiżowego programu stypendial-
nego The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF) 
skierowanego do młodych naukowców, obsługi wyjazdów osób zakwali-
fikowanych do udziału oraz koordynacja wszystkich prac administra-
cyjnych Zespołu ds. SYLFF (Jagiellonian University SYLFF Steering 
Committee). W konkursie przeprowadzonym w roku 2021 przyznano 
5 stypendiów SYLFF dla wybitnych studentów i doktorantów UJ;  

• obsługi administracyjnej programów mobilności w ramach oferty 
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, innych instytucji finansują-
cych oraz programów i inicjatyw podejmowanych w zakresie mobilności 
w ramach międzynarodowych sieci współpracy np. The Coimbra Group 
Scholarship Programme, Coimbra Group 3 Minute Thesis i. in.; 

• koordynacji Programu Erasmus+ w zakresie przeprowadzania kwalifi-
kacji oraz obsługi administracyjno-finansowej wyjazdów pracowników 
UJ w ramach Akcji Mobilność z krajami programu KA 103, Mobilność 
z krajami partnerskimi ICM KA 107 oraz przyjazdów pracowników 
z zagranicznych uczelni partnerskich w ramach Akcji Mobilność z krajami 
partnerskimi ICM KA 107; w ramach programu Erasmus+ obsługiwanym 
na szczeblu centralnym mobilność zagraniczną (KA 107) w 2021 roku 
zrealizowało 5 pracowników UJ, a do UJ przyjechało 3 pracowników 
z zagranicznych uczelni partnerskich. Przyjazdy uczestników Programu 
Erasmus+ KA 103 obsługiwane były przez wydziały i instytuty;   

• obsługi administracyjnej Inicjatywy Horizon Europe Weeks oraz Progra-
mu Profesury Gościnnej w ramach których do UJ przyjechało łącznie 61 
osób;   

• obsługi i współorganizacji spotkań online z przedstawicielami partner-
skich uczelni zagranicznych;  

• administracyjnej koordynacji uczestnictwa przedstawicieli UJ w sieciach: 
The Guild of European Research-Intensive Universities oraz Utrecht 
Network oraz działań podejmowanych w ramach UNA Europa Alliance 
oraz The Coimbra Group;   

• udziału w pracach grupy roboczej Task Force Staff Mobility w ramach 
sieci Utrecht Network;  

• udziału w pracach grupy roboczej Academic Exchange and Mobility 
w ramach sieci Coimbra Group w tym obsługa dwóch programów sieci: 
na przyjazdy naukowców z zagranicy tj. rejonu Afryki, Ameryki Łaciń-
skiej oraz krajów sąsiadujących z Unią Europejską w ramach Coimbra 
Group Scholarship Programme (przyjazd 11 pracowników naukowych, 4 
z edycji konkursu z roku 2020 i 7 z roku 2021) oraz wyjazd 2 dokto-
rantów na staże badawcze do uczelni zrzeszonych w sieci, w ramach 
prestiżowego konkursu Coimbra Group 3Minute Thesis ;   

• uczestnictwa w ogólnopolskiej sieci działów współpracy z zagranicą 
International Relations Offices Forum (IROs FORUM) zrzeszającej 
wiodące polskie akademickie uczelnie oraz w sieci Krakow Universities 
Network (KUN) rozwijającej współpracę pomiędzy uczelniami wyższymi 
z Krakowa;   

• realizacji edukacyjnych i mobilnościowych projektów międzynarodo-
wych z jednostkami zagranicznymi, w tym projektów w ramach Progra-
mu Erasmus+ KA 2 Partnerstwa Strategiczne oraz Programu Edukacja 
uruchomionego na mocy umowy międzyrządowej dotyczącej wdrażania 
Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014–2021, zawartej pomiędzy 
Islandią, Liechtensteinem i Norwegią a Polską;  

• wydawania w formule online biuletynu Newsletter w języku angielskim 
poświęconego działalności UJ w zakresie współpracy międzynarodowej 
UJ;  

• upowszechniania informacji na temat możliwości stypendialnych, o kur-
sach językowych, kursach rozwoju kompetencji międzykulturowych; 
szkołach letnich/zimowych prowadzonych w formie online, między-
narodowych konferencjach i innych ofertach zagranicznych;  

• opracowanie i ujednolicenie dokumentów związanych ze współpracą 
międzynarodową, przygotowanie dokumentacji w języku angielskim 
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m.in. wniosków wyjazdowych, a także cyfryzacji procedur związanych 
z realizacją mobilności tj.: składanie i rozliczanie wniosków wyjazdo-
wych na wyjazdy zagraniczne w systemie SAP Travel oraz wdrażanie 
europejskiej inicjatywy Erasmus Without Paper.   
 

Zestawienie liczby wyjazdów i przyjazdów pracowników 
i doktorantów w latach 2016–2021 (łącznie z Collegium Medicum) 

 
 
Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników i doktorantów 

w 2021 roku (łącznie z Collegium Medicum) 

Rodzaj mobilności 
Wyjazdy Przyjazdy 

Liczba %  
wyjazdów Liczba %  

przyjazdów 

Udział w imprezach 
naukowych i inne 1215  99,3%  452  95,8%  

Mobilność w ramach 
programów wymiany 
ogólnouczelnianej 

9  0,7%  20  4,2%  

RAZEM 1224  100%  472  100%  
 

Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników i doktorantów 
w 2021 roku z podziałem na jednostki UJ 

Wydział/ 
Jednostka 

Wyjazdy Przyjazdy 

Ogółem WB* Erasmus** Ogółem WB* Erasmus** 

Prawa 
i Administracji 72 3 4 17 - 2  

Filozoficzny 91 1 - 30 - 1  
Historyczny 104 1 1 66 7 1  
Filologiczny 97 1 6 50 2 2  
Polonistyki 28 - 2 1 - -  
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

138 - - 39 - -  

Matematyki 
i Informatyki 29 - - 36   

Chemii 58 - 2 16 4 15  
Biologii 55 - - 6 - 1  
Geografii i Geologii 36 - 1 11 2 3  
Zarządzania i Komu-
nikacji Społecznej 47 2 3 5 2 -  

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

112 1 7 38 3 3  

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 32 - - 5 - -  

Collegium Medicum 145 - - 6 - -  
Pozostałe jednostki 180 - 17 146 - -  

RAZEM 1224 9 43 472 20 28  
* Dane dotyczące wymiany w ramach umów ogólnouczelnianych (tzw. wymiana bila-
teralna), funduszy i sieci 
** Dane dotyczące mobilności w ramach Programu Erasmus 
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7.2.  Programy wymiany, porozumienia międzyuczelniane, 
sieci uniwersyteckie 

7.2.1. Programy mobilności międzynarodowej koordynowane przez 
Dział Współpracy Międzynarodowej 

W roku 2021 DWM koordynował obsługę administracyjną oraz wymia-
nę pracowników, doktorantów i studentów w ramach:   

• ogólnouczelnianych porozumień o współpracy naukowej;  
• umów międzyrządowych oferty Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego, oferty mobilności Narodowej Agencji Wymiany Akademi-
ckiej, w tym oferty lektoratów języka polskiego dla kadry akademi-
ckiej UJ;   

• programu stypendialnego The Ryoichi Sasakawa Young Leaders 
Fellowship Fund (SYLFF) dla młodych naukowców;   

• funduszy badawczo-edukacyjnych, w tym Nagrody im. Lwa Sapiehy 
(obywatele Białorusi), Nagrody im. Iwana Wyhowskiego (obywatele 
Ukrainy) oraz Króliczewski Educational Fund (wyjazdy studentów 
i doktorantów na szkołę letnią na Uniwersytecie w Cambridge);  

• sieci Utrecht Network;  
• sieci the Coimbra Group w ramach Coimbra Group Scholarship 

Programme i 3 Minute Thesis;  
• Programu PROM – Międzynarodowa wymiana stypendialna doktoran-

tów i kadry akademickiej, w zakresie mobilności pracowników 
i doktorantów; 

• Programu Erasmus+ w zakresie mobilności nauczycieli akademickich 
oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi;   

• Programu EDUKACJA realizowanego w ramach Mechanizmu Finanso-
wego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021 
w zakresie mobilności nauczycieli akademickich oraz pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi;   

• Programu Profesury Gościnnej oraz Inicjatywy Horizon Europe 
Weeks. 

 
 
 
 
 

Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników, doktorantów 
i studentów w 2021 roku w ramach ogólnouczelnianych programów 

wymiany koordynowanych przez DWM z podziałem na kraje 

KRAJ 

WYJAZDY PRZYJAZDY 
porozumienia 

bilateralne, 
SYLFF, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

porozumienia 
bilateralne, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

P* D* S* P D S P P D S P P 
Albania        1      

Argentyna         2     

Austria   1           

Belgia        1      

Białoruś         2     

Bośnia i 
Hercegowina   

      1      

Brazylia         1  2   

Bułgaria         1     

Chile           3   

Chorwacja        1      

Czechy  1      2    3  

Dania   1           

Egipt    1     1     

Francja        3      

Grecja        3      

Gruzja         2     

Hiszpania         11      

Irlandia         1      

Iran         1     

Japonia           6   

Jordania        1      

Korea Płd.    27       3   
Maroko    2    1      
Meksyk         1  6   
Niemcy  1  2    1 4     
Nigeria         2     
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KRAJ 

WYJAZDY PRZYJAZDY 
porozumienia 

bilateralne, 
SYLFF, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

porozumienia 
bilateralne, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

P* D* S* P D S P P D S P P 
Peru    1          

Rosja           5   

Rumunia     1   3      

Serbia        1 1    1 
Słowacja         2      

Słowenia        2      

Turcja        2      

Tajwan           2   
Ukraina     1    2    2 
USA  4  3          
Węgry       1 2      
Włochy  1      4      
RAZEM 
(38 krajów) 7 2 36 2  1 43 20 0 27 3 3 

*P – pracownicy, D – doktoranci, S – studenci 
*wyjazdy Erasmus+- pracownicy łącznie Akcja KA 103 i KA 107  
*przyjazdy Erasmus+ - pracownicy Akcja KA 107   

W w/w programach mobilnościowych koordynowanych przez DWM 
łącznie wzięło udział 144 osoby, w tym 91 wyjeżdzających oraz 53 
przyjeżdżających. Wymiana objęła 38 krajów.  

7.2.2. Porozumienia o współpracy naukowej 
W roku 2021 Uniwersytet Jagielloński współpracował w ramach 355 

porozumień bilateralnych z 308 instytucjami zagranicznymi z 70 krajów (136 
porozumień z uczelniami europejskimi, 128 porozumień z uczelniami z Azji, 
43 porozumienia z uczelniami z Ameryki Północnej, 23 porozumienia 
z uczelniami z Ameryki Południowej, 21 z Afryki i Bliskiego Wschodu oraz 4 
porozumienia z Australią/Nową Zelandią). Współpraca ta realizowana była 
w oparciu o 180 porozumień zawartych na szczeblu ogólnouczelnianym oraz 
175 na szczeblu wydziałowym/instytutowym (w tym 25 porozumień CM).   

W 2021 r. Uniwersytet podpisał 28 nowych porozumień o współpracy 
naukowej: 9 na szczeblu ogólnouczelnianym i 19 na szczeblu wydziałowym.   

 

Lista porozumień o współpracy naukowej zawartych w 2021 roku 

Kraj Nazwa instytucji Miasto 
Rodzaj 
umowy

* 

Wydział/Jednostka 
koordynująca 

Armenia   Yerevan State 
University  Yerevan  O różne jednostki    

Chiny  Shenzhen University 
(School of Medicine)  Shenzen  W Collegium Medicum  

Chiny  
University of Science 
and Technology of 
China  

Hefei  W 
Wydział Fizyki, Astro-
nomii i Informatyki 
Stosowanej  

Gruzja  Ivane Javakhishvili 
Tbilisi State University  Tbilisi  W 

Wydział Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych  

Indie  
National Institute of 
Science Education and 
Research  

Khurda  W 
Wydział Fizyki, Astro-
nomii i Informatyki 
Stosowanej  

Irak  University of Duhok  Duhok  W 
Wydział Zarządzania 
i Komunikacji 
Społecznej  

Japonia  Osaka University  Osaka  W Wydział Filologiczny  

Japonia  Osaka Unviversity  Osaka  W 
Wydział Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych  

Japonia  Kanazawa University  Kanazawa  O DWM  

Kazachstan  L.N. Gumilyov Eurasian 
National University  Nur-Sultan  W Wydział Prawa 

i Administracji  

Korea Pd.  Hankuk University of 
Foreign Studies  Seul  W Szkoła Języka i Kultury 

Polskiej Igp  
Korea Pd.  University of Seul  Seul  O DWM  

Korea Pd.  Korea Research Institute 
of Chemical Technology  Daejeon  W Collegium Medicum  

Mołdawia  Moldova State 
University  Chișinău  W 

Wydział Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych  

Niemcy  University of Leipzig  Lipsk  W Wydział Filologiczny  

Rosja  Saint Petersburg State 
University  

St. 
Petersburg  O DWM/Umowa 

Zawieszona  

Tajwan  Chung Yuan Christian 
University  Taoyuan City  O Różne jednostki  

Ukraina  Ivan Franko National 
University of Lviv  Lwów  W 

Wydział Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych  

Ukraina  Kyiv National Linquistic 
University  Kijów  O Różne jednostki  
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Lista porozumień o współpracy naukowej zawartych w 2021 roku – cd. 

Kraj Nazwa instytucji Miasto Rodzaj 
umowy* 

Wydział/Jednostka 
koordynująca 

Ukraina  Ukrainian Catholic 
University  Lwów  W 

Wydział Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych  

USA  

University of 
Rochester School of 
Medicine and 
Dentistry  

Rochester  W Collegium Medicum  

USA  East Carolina 
University  Greenville  O DWM  

USA  San Diego State 
University  San Diego  O DWM  

USA  Vanderbilt University 
Medical Centre  Nashville  W Collegium Medicum  

USA  Quinnipiac University  Hamden  W Wydział Historyczny  

USA   University of 
Louisville  Louisville  W 

Collegium Medicum, 
Wydział Biochemii, 
Biofizyki 
i Biotechnologii  

Wielka 
Brytania  

Imperial College of 
Science Technology 
and Medicine  

London  O DWM  

Węgry  Óbuda University Budapeszt  W 
Jagiellońskie 
Centrum Badań 
Afrykanistycznych  

* Rodzaj umowy: O – ogólnouczelniane, W – wydziałowe 

7.2.3. Fundusz Stypendialny im. Ryoichi Sasakawy dla Młodych 
Liderów (Program SYLFF)  

Program Funduszu Stypendialnego im. Ryoichi Sasakawy dla Młodych 
Liderów (The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund, SYLFF), 
ustanowiony w 1987 r., ma na celu wspieranie kształcenia magistrantów 
i doktorantów o wysokim potencjale przywódczym, których zainteresowania 
naukowe mają znaczący wymiar społeczny. Stypendia służące realizowaniu 
programów badawczych przyznawane są wybitnym kandydatom z nauk 
humanistycznych i społecznych, prawnych, ekonomicznych oraz nauk o za-
rządzaniu, i przeznaczane są na pobyty w dowolnej instytucji zagranicznej.   

W 2021 r. Zespół ds. Programu SYLFF na UJ przyznał pięć stypendiów 
wybitnym doktorantom i studentom reprezentującym następujące jednostki: 

Międzywydziałowe Indywidualne Studia Humanistyczne (1), Wydział Prawa 
i Administracji (2) Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych (2). 
W roku 2021 udało się zrealizować  jeden wyjazd do Uniwersytetu Kopenhas-
kiego (Dania).   

7.2.4. Program ERASMUS+ KADRA 
Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organi-

zacji działających w obszarze edukacji i szkoleń, młodzieży oraz sportu 
w Europie i poza nią. Oferta Programu Erasmus+ skierowana do instytucji 
szkolnictwa wyższego umożliwia m.in. zagraniczną mobilność studentów, 
doktorantów i pracowników na wyjazdy w celach edukacyjnych (realizacja 
części programu kształcenia w instytucjach zagranicznych, odbycie praktyk, 
prowadzenie zajęć w instytucjach partnerskich czy uczestnictwo w szko-
leniach), a także wspiera budowę partnerstw na rzecz wzmacniania 
innowacyjności i budowania społeczeństwa opartego na wiedzy. Program 
Erasmus+ jest najważniejszym i największym programem mobilnościowym 
realizowanym na Uniwersytecie Jagiellońskim. Uczestnictwo pracowników 
i studentów w wyjazdach zagranicznych oraz możliwość goszczenia na UJ 
osób z zagranicznych instytucji naukowych bezpośrednio przyczynia się do 
wzmacniania wielojęzyczności i podnoszenia poziomu umiędzynarodowienia 
Uniwersytetu. Uniwersytet Jagielloński jest liderem wśród polskich uczelni 
uczestniczących w Programie Erasmus+, wysyłając oraz przyjmując co roku 
ogromną liczbę stypendystów. Realizacja Programu wpływa na utrzymanie 
wysokich standardów akademickich oraz ułatwia wymianę doświadczeń 
i dobrych praktyk, przez co wpisuje się w strategię rozwoju i internacjona-
lizacji Uniwersytetu, umożliwiając optymalny rozwój nauki, podnoszenie 
poziomu nauczania oraz serwisów i usług świadczonych przez UJ. Realizacja 
Programu Erasmus+ na UJ poprawia jakość i metodologię nauczania oraz 
podnosi kompetencje naukowe i zawodowe uczestników, będące strategi-
cznym założeniem modernizacji jednostek szkolnictwa wyższego oraz 
wpisuje się w Strategię Rozwoju Uniwersytetu Jagiellońskiego do roku 2030. 

W roku 2021 w ramach Programu Erasmus+ Uniwersytet Jagielloński 
dysponował łącznie dofinansowaniem w wysokości 10 241 520 EUR obejmu-
jące zarówno środki na współpracę w ramach Akcji KA 103 jak i KA 107. 

DWM obsługuje Program Erasmus+ w zakresie koordynacji podpisywa-
nia umów międzyinstytucjonalnych, wyjazdów pracowników oraz przyjmo-
wania pracowników uczelni zagranicznych. Wymiana akademicka studentów 
i pracowników finansowana jest w ramach Akcji 1: Mobilność edukacyjna. 
Środki przyznawane są osobno na wymianę z krajami programu (KA 103), 
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czyli państwami członkowskimi UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Serbii, 
Turcji oraz Macedonii Północnej, oraz z krajami partnerskimi (ICM KA 107), 
tj. pozostałymi krajami świata.  

W 2021 roku w ramach Akcji KA 103 Uniwersytet Jagielloński podpisał 
łącznie 53 nowe umowy z 42 uniwersytetami, najwięcej umów w obrębie 
pielęgniarstwa i położnictwa (8) oraz prawa (6).   

Każdego roku z wyjazdów w ramach Programu korzysta 250–300 praco-
wników UJ, a z uczelni partnerskich przyjmujemy prawie 200 pracowników. 
Z uwagi na kolejne fale pandemii COVID-19 w 2021 r. w ramach Akcji KA 103 
za granicę wyjechało jedynie 43 pracowników, najwięcej do Hiszpanii (11) 
i Włoch (4).  

W ramach przyznanego dofinansowania na mobilność pracowników 
z krajami partnerskimi KA 107 w 2021 r. wyjechało 5 pracowników, w tym 3 
osoby na wyjazdy w celach dydaktycznych oraz 2 osoby na wyjazdy w celach 
szkoleniowych. W 2021 r. pracownicy UJ wyjechali do Albanii (1), Bośni 
i Hercegowiny (1), Jordanii (1), Maroka (1) oraz Serbii (1). W 2021 r. do UJ 
w ramach podpisanych umów z krajami partnerskimi przyjechało 3 praco-
wników akademickich oraz administracyjnych: 2 z Ukrainy oraz 1 z Serbii.  

7.2.5. Program PROM 
W roku 2021 w Uniwersytecie Jagiellońskim kontynuowana była 

realizacja drugiej edycji Programu PROM – Międzynarodowa wymiana dokto-
rantów i kadry akademickiej, finansowanego ze środków Narodowej Agencji 
Wymiany Akademickiej. Celem programu jest doskonalenie kompetencji 
uczestników poprzez międzynarodową wymianę stypendialną. Wsparcie 
obejmuje finansowanie wyjazdów doktorantów oraz pracowników akademi-
ckich do zagranicznych instytucji naukowych z całego świata w celu ucze-
stnictwa w konferencjach, szkołach letnich lub zimowych oraz krótkich 
formach kształcenia. Projekt zakłada również finansowanie przyjazdów 
pracowników akademickich i doktorantów z uczelni zagranicznych do UJ. 
DWM odpowiada za zarządzeniem Programem, upowszechnianie oferty 
mobilności oraz ich realizację oraz monitoring projektu. W ramach przyzna-
nych środków finansowych z mobilności w ramach Programu PROM w 2021 
roku skorzystało 18 pracowników i doktorantów UJ (3 nauczycieli akademii-
ckich i 15 doktorantów), do jednostek UJ przyjechało również 4 uczestników 
(2 nauczycieli akademickich i 2 doktorantów). Najwięcej wyjazdów zrealizo-
wali pracownicy i doktoranci z Wydziału Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej (8) oraz Wydziału Filozoficznego (3).  

 

7.2.6. Program EDUKACJA 
Program Edukacja utworzony został w ramach międzyrządowej umowy 

dotyczącej wdrażania Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014–2021, 
zawartej pomiędzy Islandią, Liechtensteinem i Norwegią a Polską. Głównym 
celem Programu jest zmniejszanie różnic ekonomicznych i społecznych oraz 
wzmacnianie stosunków dwustronnych pomiędzy Polską a Państwami-Dar-
czyńcami (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji. Pod koniec 
2019 roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), Operator Programu 
Edukacja, przyznała UJ dofinansowania w wysokości 70 760 zł w ramach 
Komponentu II – Mobilność w szkolnictwie wyższym na wsparcie mobilności 
pracowników i studentów. Okres finansowania projektu rozpoczął się 1 lipca 
2020 r. Pierwotnie projekt miał trwać 15 miesięcy, jednak z uwagi na stan 
pandemii został przedłużony o rok, do dnia 30 września 2022 r.  

Z uwagi na trwającą pandemię COVID-19, w 2021 r. w ramach pierwszej 
edycji Programu Edukacja, Komponent II – Mobilność w szkolnictwie wyższym 
tylko jeden pracownik naukowy zrealizował wyjazd szkoleniowy do uczelni 
norweskiej. Pod koniec 2021 Uniwersytet Jagielloński aplikował w kolejnym 
konkursie i otrzymał 103 230 zł w ramach drugiej edycji programu. Środki 
finansowe przyznane zostały na wsparcie wyjazdów i przyjazdów pracowni-
ków i studentów z i do Państw Darczyńców. Przewidziane są 4 wyjazdy 
pracowników do uczelni w Norwegii i Islandii (2 wyjazdy w celach dydaktycz-
nych, 2 wyjazdy w celach szkoleniowych). Projekt przewiduje również dofi-
nansowanie przyjazdów na Uniwersytet Jagielloński pracowników z uczelni 
islandzkich (1) oraz norweskich (2).  

7.2.7. Program Profesury Gościnnej 
Uniwersytet Jagielloński aktywnie korzysta z możliwości przyjmowania 

wybitnych specjalistów z ośrodków naukowych z całego świata, w ramach 
inicjatywy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego tj. Programu Profe-
sury Gościnnej (Visiting Professors Programme). Dzięki finansowemu wzmo-
cnieniu profilu programu ze środków ogólnouniwersyteckich, inicjatywa 
cieszy się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony gości zagranicznych, 
jak i jednostek UJ, które chętnie przyjmują naukowców oferując możliwość 
prowadzenia zajęć i seminariów w ciągu roku akademickiego (60 godzin 
w semestrze). Dzięki tej inicjatywie zwiększa się stopień umiędzynarodowie-
nia programów studiów oraz kursów oferowanych przez jednostki, a ponadto 
przyjazdy gości zagranicznych pozwalają na nawiązanie nowej lub pogłę-
bienie już istniejącej, często nieformalnej współpracy naukowej.    
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Konkursy na przyjazdy gości zagranicznych w ramach Programu 
ogłaszane są co roku na przełomie października i listopada i na rok 2021 do 
udziału zakwalifikowało się 28 profesorów z uczelni zagranicznych z całego 
świata. Ze względu na trwającą pandemię COVID-19 sama liczba zgłoszeń do 
programu była niższa w stosunku do ubiegłego roku o 35%, jednak znoszone 
od połowy 2021 roku restrykcje oraz ogromne zainteresowanie ponowną 
możliwością podróżowania i podejmowaniem działań, które przez dłuższy 
czas były w zawieszeniu spowodowały, że liczba zrealizowanych mobilności 
w 2021 r wzrosła w stosunku do roku 2020. W 2021 r. z zaplanowanych 28 
wizyt zrealizowano 24 (w 2020 r. były to odpowiednio 43 zaplanowane i 18 
zrealizowanych wizyt). 4 z zaplanowanych wizyt zostały odwołane. Mobilno-
ści realizowane były w trybie zdalnym (10), hybrydowym (8) lub stacjo-
narnym (6), zależnie od obowiązujących regulacji prawnych restrykcji. Goście 
reprezentowali zagraniczne ośrodki z całego świata: Austrii (1), Grecji (1), 
Hiszpanii (1), Holandii (1), Niemiec (1), Rosji (1), Rumunii (1), Słowacji (2), 
Stanów Zjednoczonych (1), Turcji (1), Ukrainy (9), Węgier (1), Wielkiej Bry-
tanii (2) i Włoch (1). Z możliwości zaproszenia zagranicznych naukowców 
skorzystało 8 wydziałów, tj.: Wydział Chemii (3), Wydział Filologiczny (3), 
Wydział Filozoficzny (1), Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowa-
nej (1), Wydział Geografii i Geologii (2), Wydział Historyczny (1), Wydział 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych (9) oraz Wydział Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej (4).   

7.2.8. Inicjatywa Horizon Europe Weeks  
W ramach Inicjatywy Horizon Europe Weeks (HEW) organizowane są 

spotkania wybitnych specjalistów i naukowców różnych dziedzin nauki 
z ośrodków naukowych z całego świata, którzy mają okazję do wymiany myśli 
i poglądów naukowych oraz rozmów na temat prowadzonych prac badaw-
czych. Spotkania mają służyć nawiązaniu kontaktów oraz ścisłej współpracy 
badawczej, której celem jest przygotowanie wniosku projektowego do Pro-
gramu Horyzont Europa. Zgodnie z zasadami Inicjatywy spotkania organizo-
wane są pod opieką pracownika naukowego z UJ, który zgłasza temat 
badawczy w ramach którego realizowane jest spotkanie. Do udziału w spo-
tkaniu zaproszono pracowników naukowych z danej dziedziny, którzy wspól-
nie mieli możliwość w ciągu 3 dni przygotować opracowanie nowego proje-
ktu badawczego lub przedyskutować wyniki wspólnych, wcześniej prowa-
dzonych prac. Uczestnictwo w HEW wzmacnia wizerunek UJ na arenie mię-
dzynarodowej, stwarza możliwość rozwoju naukowego uczestników, a także 

wzmacnia nawiązywanie kontaktów naukowych oraz współpracę pomiędzy 
uczestnikami spotkań.   

W roku 2021 kontynuowane były spotkania w ramach trzeciej edycji 
Inicjatywy HEW, realizowanej na Uniwersytecie Jagiellońskim od roku 2019. 
W okresie od czerwca do grudnia 2021 roku odbyło się 5 spotkań w ramach 
HEW, podczas których mieliśmy przyjemność gościć 37 naukowców z 13 
krajów: Argentyny, Chorwacji, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, 
Niemiec, Portugalii, Szwajcarii, Turcji, UK i Włoch.      

7.2.9. UTRECHT NETWORK 
Sieć Utrechcka (UN) powstała w 1987 r. jako inicjatywa uczelni euro-

pejskich z intencją wspierania mobilności studenckiej. UJ dołączył do niej 
w 1997 r. Sieć aktywnie wspiera mobilność studentów oraz pracowników 
poprzez rozszerzanie i optymalizację oferty mobilnościowej, wymianę do-
brych praktyk oraz opracowywanie wspólnych programów studiów.   

Od wielu lat UN współpracuje z konsorcjami uczelni w Australii (AEN-
Australian European Network) oraz w Stanach Zjednoczonych (MAUI-Mid-
America Universities). W roku 2017 sieć nawiązała również współpracę 
z konsorcjum uczelni wyższych w Brazylii (REARI-RJ-Rede das Assessorias 
Internacionais das Instituições de Ensino Superior do Rio de Janeiro) i pod-
pisała porozumienie umożliwiające wymianę studentów pomiędzy jedno-
stkami zrzeszonymi w sieci a uczelniami brazylijskimi. W roku 2021 w ra-
mach współpracy z siecią Utrecht Network jeden student zrealizował wyjazd 
do uczelni w USA.   

Od 2015 roku DWM aktywnie uczestniczy w pracach grupy roboczej Staff 
Mobility Task Force, związanych z podnoszeniem jakości usług świadczonych 
przez uczelnie partnerskie dla przyjeżdżających gości zagranicznych, w tym 
organizacji szkoleń dla kadry administracyjnej zajmującej się obsługą gości 
zagranicznych, związanych głównie z nabywaniem i podnoszeniem kompe-
tencji językowych i międzykulturowych. W roku 2021 ze względu na pan-
demię COVID-19 nie zostało zorganizowane coroczne spotkanie przedsta-
wicieli sieci (General Assembly Meeting), nie było również stacjonarnych 
spotkań grup roboczych. Wszelkie działania przeniesione zostały do prze-
strzeni wirtualnej.   

7.2.10. Una Europa 
Una Europa to związek już 11 wiodących europejskich uniwersytetów 

oraz partnerów stowarzyszonych działających na rzecz wysokiej jakości 
kształcenia i badań naukowych, innowacyjnych rozwiązań w zakresie wszy-
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stkich elementów misji uniwersytetu, wspierania dobrych praktyk i nowa-
torskich form współpracy transgranicznej, rozwoju europejskiego szkolnic-
twa wyższego oraz europejskiej przestrzeni badawczej. Związek został utwo-
rzony w kwietniu 2018 roku (formalną umowę stowarzyszeniową podpisano 
1 lutego 2019 w Krakowie), a Uniwersytet Jagielloński współtworzy to 
prestiżowe konsorcjum wraz z Freie Universität Berlin, Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna, The University of Edinburgh, KU Leuven, 
Helsingin Yliopisto, Universidad Complutense de Madrid oraz Université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Od 2019 roku działania Una Europa finansowane 
są przede wszystkim ze środków Komisji Europejskiej w ramach przyznanego 
grantu 1Europe, a także z innych źródeł zewnętrznych oraz współfinansowa-
nia ze środków własnych UJ. Współpraca naukowa w ramach Una Europa jest 
zorganizowana wokół pięciu priorytetowych obszarów tematycznych tj.: 
European Studies, Sustainability, Cultural Heritage, Data Science and Artificial 
Intelligence oraz One Health. Każdy z obszarów cechuje się interdyscyplinar-
nością i obejmuje wiele programów studiów oferowanych w partnerskich 
uniwersytetach. Una Europa tworzy również przestrzeń do współpracy 
w innych dziedzinach, przeznaczając wewnętrzne fundusze w ramach 
inicjatywy Seed Funding na finansowanie międzyuniwersyteckich projektów, 
których celem jest inicjowanie i rozwijanie długofalowej współpracy między 
pracownikami partnerskich uczelni. W 2021 roku zakończyła się realizacja 14 
projektów (7 projektów z edycji z 2019 oraz 7 projektów z edycji z 2020), 
w których uczestniczyli naukowcy z Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

W 2021 roku kontynuowano prace nad wspólnym, interdyscyplinarnym 
i wielojęzycznym programem studiów licencjackich Una Europa Joint 
Bachelor of Arts in European Studies (BAES), którego uruchomienie zaplano-
wano na październik 2022 roku. Drugim przedsięwzięciem zaplanowanym na 
rok akademicki 2023/2024 jest wspólny program licencjacki Una Europa 
Joint Bachelor of Art in Sustainability (BASUS). Partnerami realizującymi 
program i nadającymi dyplomy są Uniwersytet Jagielloński, Universidad 
Complutense de Madrid, KU Leuven, University of Helsinki oraz Université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne. W 2021 uruchomiony został program Una-Her-
Doc (Una Europa Doctoral Programme in Cultural Heritage w formacie double 
degree, czyli podwójnego stopnia doktorskiego), który w ramach UJ prowa-
dzony jest wspólnie przez Szkołę Doktorską Nauk Humanistycznych i Szkołę 
Doktorską Nauk Społecznych. Una Europa, poza koordynacją wspólnych pro-
gramów studiów, zrealizowała w 2021 roku liczne mniejsze inicjatywy wspie-
rające interdyscyplinarne kształcenie studentów i doktorantów ukierunko-
wane na otwartość na różnorodność kulturową oraz aktywizujące ich współ-

pracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Rozpoczęto działania nad 
stworzeniem Una Europa MOOC AI in Society, który zapewni uczącym się 
zrozumienie tematyki sztucznej inteligencji i jej wpływu na otaczający świat, 
związanych z tym szans, jak i pojawiających się wyzwań. Kurs MOOC AI in 
Society umożliwi zarówno studentom jak i profesjonalistom poszerzenie 
wiedzy na temat sztucznej inteligencji, a także praktycznego jej zastosowania 
ze szczególnym uwzględnieniem kwestii prawnych, etycznych i politycz-
nych. Uruchomienie kursu zaplanowano na czerwiec 2022. Una Europa roz-
poczęła również prace nad programem w dziedzinie zrównoważonego roz-
woju Una Europa Micro-credential in Sustainability. Uruchomienie kursu 
zaplanowano na jesień 2022. W związku z ograniczonymi możliwościami 
podjęcia lub kontynuacji wymiany studentów w ramach programu Erasmus+ 
uczelnie Una Europa zaoferowały możliwość wymiany zdalnej w ramach 
uruchomionego w maju 2020 r. programu Virtual Mobility i Emergency 
(VMiE). Program miał dwie edycje (semestr zimowy i letni 2020/2021) 
i obejmował udostępnienie kursów w językach obcych (głównie w języku 
angielskim) dla studentów i doktorantów Una Europa. Celem tego zadania 
było zapewnienie zdobywania doświadczenia w środowisku międzykulturo-
wym w momencie, kiedy mobilność fizyczna nie mogła być realizowana. 
W semestrze zimowym w VMiE wzięło udział 5 uczelni Una, a w letnim 6. 
W ramach VMiE na UJ udostępniono dla studentów z uczelni Una 91 kursów 
w semestrze zimowym 2020/2021 oraz 86 w semestrze letnim 2020/2021. 
W mobilności wirtualnej łącznie wzięło udział 99 studentów i doktorantów 
UJ (na łącznie 184 studentów Una biorących udział w VMiE), z czego w seme-
strze zimowym 2020/2021 uczestniczyło 34 studentów i doktorantów UJ na 
66 studentów Una oraz w semestrze letnim 2020/2021 uczestniczyło 65 
studentów i doktorantów z UJ na 118 studentów Una. 

Z powodu pandemii wiele przedsięwzięć realizowanych było zdalnie. 
Przykładem mogą być warsztaty dla doktorantów z serii Una Masterclasses 
organizowane w ramach projektu DIGITALIZED! stanowiącego integralną 
część 1Europe. Były to kilkudniowe spotkania z czołowymi światowymi nau-
kowcami, przedsiębiorcami, menedżerami nauki i opiniotwórcami podczas 
których omawiane były zagadnienia wchodzące w zakres tematyczny proje-
ktu 1Europe.   

Z dużym sukcesem zrealizowano koordynowany przez Uniwersytet 
Jagielloński międzynarodowy projekt Una.Futura we współpracy z partnera-
mi Una Europa. W tym innowacyjnym procesie, który miał na celu opraco-
wanie rozwiązań dotyczących rzeczywistych wyzwań w środowisku społe-
czno-gospodarczym, związanych z rewolucją cyfrową, wzięło udział ponad 

https://www.una-europa.eu/initiatives/joint-micromaster-in-sustainability
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100 studentów, doktorantów, facylitatorów i ekspertów z partnerskich uni-
wersytetów Una Europa. Una.Futura stanowiła kolejną inicjatywę w ramach 
studenckiego hakatonu, zapoczątkowaną w 2020 projektem Una.Ten.   

7.2.11. COIMBRA GROUP 
Uniwersytet Jagielloński jest członkiem sieci Coimbra Group (CG) od 

1991 roku i jest reprezentowany przez prorektora UJ ds. współpracy 
międzynarodowej, wybranego na członka Rady Wykonawczej podczas 
zgromadzenia ogólnego w czerwcu 2018 r.   

W roku 2021 Uniwersytet był reprezentowany w grupach roboczych 
przez jedenastu przedstawicieli z różnych jednostek UJ. Niemal wszystkie 
spotkania sieci w roku 2021 odbyły się w formie zdalnej, również grupy 
robocze pracowały zdalnie. W roku 2021 Uniwersytet Jagielloński kontynu-
ował udział w ofercie Coimbra Group Three-Minute Thesis (3MT) Competition, 
umożliwiającą wybitnym doktorantom uczelni zrzeszonych w sieci zaprezen-
towanie swoich prac doktorskich i prowadzonych badań naukowych. Nagro-
dą w konkursie jest wyjazd na w pełni finansowany miesięczny staż do 
uczelni partnerskiej CG. Na UJ konkurs cieszył się zainteresowaniem wśród 
doktorantów, a w szczególności doceniona została możliwość nabycia kom-
petencji w zakresie prezentacji obszernej pracy badawczej podczas krótkiego, 
trzyminutowego wystąpienia. Pracownik Jagiellońskiego Centrum Językowe-
go przeprowadził dla uczestników konkursu warsztaty ze sztuki prezentacji 
w języku obcym. W ramach CG3MT przyznano 2 nagrody i doktoranci zreali-
zowali wyjazdy do Królestwa Niderlandów oraz Szwajcarii.  

W 2021 roku UJ kontynuował również udział w programie The Coimbra 
Group Scholarship Programme, dedykowanym młodym naukowcom uczelni 
wyższych i instytucji naukowych z krajów Afryki, Ameryki Łacińskiej oraz 
wybranych krajów sąsiadujących z Unią Europejską na granicy wschodniej 
oraz południowej. W ramach programu przyznano 9 stypendiów, a wybrani 
laureaci mieli możliwość przyjazdu do wybranej jednostki UJ i realizacji prac 
badawczych. W roku 2021 do UJ przyjechało 11 laureatów, 4 osoby z edycji 
z roku 2020 i 7 osób z 2021 r.   

7.2.12. THE GUILD OF EUROPEAN RESEARCH-INTENSIVE UNIVERSITIES  
Od czerwca 2016 roku Uniwersytet Jagielloński jako jedyna polska 

instytucja jest członkiem sieci europejskich uniwersytetów badawczych The 
Guild of European Research-Intensive Universities, zrzeszającej 21 uczelni 
wyższych, które w swoich działaniach kładą nacisk na najwyższą jakość 
badań naukowych. UJ ma status członka założyciela sieci. The Guild jest 

organizacją promującą badania naukowe, wprowadzanie innowacji kluczo-
wych dla współczesnego społeczeństwa i wzbogacanie debaty publicznej na 
poziomie europejskim oraz krajowym. Działania sieci realizowane są m.in. 
przez współpracę w ramach grup eksperckich, spotkania społeczności 
akademickich, władz rektorskich, dziekańskich, seminaria i laboratoria typu 
„policy lab”. W 2021 roku Uniwersytet Jagielloński aktywnie angażował się 
w inicjatywy podejmowane przez sieć. W ramach aktywności poszczególnych 
grup eksperckich odbyły się spotkania online przedstawicieli uczelni The 
Guild w sprawie współczesnych wyzwań społecznych, kulturalnych, nauko-
wych oraz ekonomicznych, które pojawiły się w związku z pandemią. 
Wynikiem prac ekspertów było przygotowanie dokumentów i oświadczeń 
politycznych oraz propozycji misji badawczo-rozwojowych tj. m.in.: 

• przyjęcie Uniwersytetu Pompeu Fabra (UPF, Barcelona, Hiszpania) 
jako dwudziestego pierwszego członka sieci The Guild; 

• zaangażowanie w rozmowy i wprowadzanie zmian w kodeksie 
wolności akademickiej, wolności badań naukowych, określenia 
priorytetów dla nowej Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA), 
współpracy między środowiskiem akademickim i przemysłem; 

• prace nad wzmocnieniem wolności akademickiej i utworzenie Euro-
pejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w celu obrony i wspiera-
nia wolności akademickiej; 

• udział w publicznych dyskusjach na temat pełnego dostępu do 
programu Horizon Europe dla krajów stowarzyszonych UE; 

• zaangażowanie w powstanie unijnego paktu na rzecz badań 
i innowacji; 

• udział w debacie nad przyszłością szkolnictwa wyższego i dyskusji 
na temat rozwijania przestrzeni cyfrowej uniwersytetów, przy 
jednoczesnym utrzymaniu więzi społecznych wśród pracowników 
i studentów; 

• wyrażenie poparcia ze strony sieci The Guild dla pełnego stowarzy-
szenia Szwajcarii z programem Horizon Europe w świetle zakończo-
nych negocjacji ramowej umowy instytucjonalnej UE–Szwajcaria; 

• wezwanie do długoterminowego wzmocnienia doskonałości badaw-
czej uniwersytetów afrykańskich poprzez tzw. „klastry doskonało-
ści” i wykorzystanie afrykańskiego potencjału badawczego do reali-
zacji Agendy 2063 Unii Afrykańskiej; 

• udział w publicznej debacie nt. utorowania drogi do partnerstwa 
Afryki i UE w dziedzinie badań i innowacji, wzmocnienia afrykań-
skiego społeczeństwa wiedzy, a także podkreślenie roli uniwersy-
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tetów w rozwiązywaniu wspólnych wyzwań Unii Afrykańskiej i Unii 
Europejskiej – od odbudowy po pandemii do zmiany klimatu 
i cyfryzacji; 

• przedstawienie zaleceń mających na celu poprawę dostępu do 
danych zdrowotnych dla celów badawczych, m.in. poprzez wzmoc-
nienie transgranicznej współpracy w zakresie badań medycznych 
i  zapewnienie naukowcom możliwości skutecznego i  szybkiego 
opracowywania nowych szczepionek, leków i metod leczenia dla 
dobra wszystkich obywateli, przy równoczesnej ochronie prywat-
ności i wrażliwych danych osobowych obywateli; 

• organizację Szkoły Letniej The Guild, której główną tematyką była 
komunikacja badawcza. Podczas spotkań online poruszono tema-
tykę komunikowania się naukowców z odbiorcami wyników badań 
naukowych, a także rozwój tożsamości akademickiej za pośrednic-
twem platform internetowych; 

• poparcie apelu Scholars at Risk o pilne działania wspierające 
afgańskich uczonych, badaczy i aktorów społeczeństwa obywatel-
skiego, w związku z przewrotem i ofensywą talibów w Afganistanie; 

• promowanie zrównoważonego rozwoju i zachowań w społecznoś-
ciach w kraju i za granicą, m.in. w odpowiedzi na Konferencję Naro-
dów Zjednoczonych w sprawie Zmian Klimatu, COP26 (Glasgow 
2021); 

• przedstawienie przez sieć The Guild zaleceń dotyczących ustawy 
o sztucznej inteligencji (AI) w nawiązaniu do propozycji ze strony 
Komisji Europejskiej na temat regulacji przepisów dotyczącej 
sztucznej inteligencji (AI Act); 

 
 

7.2.13. IROs FORUM 
Dział Współpracy Międzynarodowej aktywnie uczestniczył w pracach 

IROs Forum (International Relations Offices Forum) – sieci działów współ-
pracy z zagranicą wiodących polskich akademickich uczelni państwowych. 
Forum zostało powołane 31 grudnia 2007 r. przez 9 uczelni założycielskich, 
w tym Uniwersytet Jagielloński. Celem sieci jest zwiększenie jakości, efekty-
wności i zakresu współpracy międzynarodowej polskich uczelni poprzez 
m.in.: wymianę informacji i przykładów dobrych praktyk, organizowanie 
konferencji, warsztatów i seminariów, realizację wspólnych projektów, pro-
mocję uczelni zrzeszonych IROs Forum w Polsce i za granicą, wyrażanie opinii 
związanych z regulacjami dotyczących szkolnictwa wyższego. Forum upo-
wszechnia kompleksowe podejście do umiędzynarodowienia, które powinno 
przenikać każdy proces funkcjonowania nowoczesnej i otwartej uczelni oraz 
aktywnie wpływała na postrzeganie uczelni wyższych jako miejsca spotkań 
różnych kultur w duchu nauki i tolerancji. Dzięki zaangażowaniu przedsta-
wicieli uczelni zrzeszonych, IROs Forum w Polsce osiągnęło pozycję organi-
zacji eksperckiej, służącej jako ciało doradcze władzom uczelni oraz państwa. 
W 2021 r. członkowie Forum uczestniczyli w licznych konferencjach i spotka-
niach, warsztatach, webinariach prowadzonych online. IROs Forum aktywnie 
uczestniczył również w przygotowywaniu rekomendacji dla Ministerstwa 
Edukacji i Nauki oraz jego agencji wykonawczych i współpracujących (FRSE, 
NAWA) w zakresie związanym min. z realizacją nowej edycji Programu 
Erasmus+.   

www.dwm.uj.edu.pl 
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8. FINANSE15 
 
W skład Uniwersytetu wchodzą następujące jednostki samodzielnie 

sporządzające sprawozdanie finansowe: 
• Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; 
• Uniwersytet Jagielloński – Collegium Medicum w Krakowie; 
• Rolniczy Zakład Doświadczalny „Łazy” w Rzezawie. 
Plan rzeczowo-finansowy i sprawozdawczość sporządzana jest odrębnie 

dla Uniwersytetu Jagiellońskiego wraz z Rolniczym Zakładem Doświadczalnym 
„Łazy” w Rzezawie oraz Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum. 

8.1. Uniwersytet Jagielloński (bez Collegium Medicum) 
8.1.1 Subwencje i dotacje z budżetu państwa 

W roku 2021 Uniwersytet Jagielloński otrzymał z Ministerstwa Edukacji 
i Nauki subwencję w łącznej kwocie 701 082,1 tys. zł na utrzymanie i rozwój 
potencjału dydaktycznego i badawczego, z tego: 

• 634 140,5 tys. zł subwencja bazowa na utrzymanie i rozwój poten-
cjału dydaktycznego i badawczego;  

• 9 512,1 tys. zł zwiększenie wysokości subwencji na utrzymanie 
i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego;  

• 30 428,8 tys. zł zwiększenie wysokości subwencji na poczet regu-
lacji wynagrodzeń;  

• 15 100,0 tys. zł zwiększenie wysokości subwencji na finansowanie 
zadań inwestycyjnych;  

• 10 095,7 tys. zł zwiększenie subwencji na działalność szkół doktor-
skich;  

• 1 580,0 tys. zł zwiększenie subwencji z tytułu zajęć wyrównaw-
czych;  

• 225,0 tys. zł zwiększenie subwencji z tytułu Programu NAWA „Soli-
darni z Białorusią”.  

 
 
 
 

                                                           
15 Tekst przygotowany przez Dział Budżetowania, Kontrolingu i Analiz UJ oraz Dział 
Finansowy i Ewidencji Majątku UJ CM. 

 
Subwencja UJ w latach 2017–2021 (w mln zł) 

 
 

Dodatkowo z Ministerstwa Edukacji i Nauki Uczelnia otrzymała dotację 
w łącznej kwocie 49 796,9 tys. zł, z tego: 

• 3 810,0 tys. zł na finansowanie zwiększenia wysokości stypendiów 
doktoranckich dla 30% najlepszych doktorantów;  

• 1 885,8 tys. zł dotacja na zadania związane ze stwarzaniem studen-
tom i doktorantom będącymi osobami niepełnosprawnymi warun-
ków do pełnego udziału w procesie kształcenia;  

• 44 101,1 tys. zł dotacja na świadczenia dla studentów i doktoran-
tów.  
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8.1.2. Działalność dydaktyczna 
Usługi edukacyjne 

Na przychody z tytułu usług edukacyjnych składają się w szczególności 
przychody z tytułu opłat za studia stacjonarne (m.in. opłaty za studia dla 
cudzoziemców, opłaty za powtarzanie roku, przedmiotu), niestacjonarne, 
podyplomowe i kursy. 

 
Przychody UJ z tytułu usług edukacyjnych  

w latach 2017–2021 (w mln zł) 

 2017 2018 2019 2020 2021 
Studia niestacjonarne 20,5 19,3 18,6 17,6 18,6 
Kursy  6,3 6,2 6,5 3,9 3,0 
Pozostałe 15,3 16,1 15,5 17,1 17,9 

RAZEM 42,1 41,6 40,6 38,6 39,5 
 
 

Przychody UJ z tytułu usług edukacyjnych 
w latach 2017–2021 (w mln zł) 

 
 
 

Pozostałe przychody z działalności dydaktycznej  

Pozostałe przychody z działalności dydaktycznej to w szczególności 
przychody ze sprzedaży usług wydawniczych, hotelowych, wynajmu pomie-
szczeń, organizacji konferencji, przychody dotyczące edukacyjnych proje-
któw międzynarodowych i strukturalnych oraz wartość odpisów amortyza-
cyjnych majątku trwałego sfinansowanego z dotacji (w latach 2017–2018), 
która od 2019 roku jest wykazywana w pozostałych przychodach operacyj-
nych. 

 
Pozostałe przychody z działalności dydaktycznej UJ 

w latach 2017–2021, w tym z tytułu edukacyjnych projektów  
międzynarodowych i strukturalnych (w mln zł) 
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Dynamika przychodów z działalności dydaktycznej UJ (w tys. zł) 

Rodzaj przychodów Wykonanie 
2020 r. 

Wykonanie 
2021 r. 

Procentowy 
udział (%) % zmiana 

Subwencja/dotacja 
(podstawowa, kierun-
kowe, zwiększenie 
wysokości stypen-
diów doktoranckich), 
środki z budżetów 
jednostek samorządu 
terytorialnego  

326 236,2  316 310,4  75,77%  -3,04 %  

Opłaty za świadczone 
usługi edukacyjne  38 554,9  39 537,3  9,47%  2,55 %  

Pozostałe przychody  56 809,2  61 639,9  14,76%  8,5 %  
RAZEM 421 600,3  417 487,6  100,00%  -0,98 %  

 
 

Struktura przychodów z działalności dydaktycznej w 2021 roku 
 

 

Podział subwencji MEiN między jednostki UJ 
1. Zgodnie z założeniami do planu rzeczowo-finansowego subwencja na 

utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego została 
podzielona na następujące części:  
a) kształcenie studentów i doktorantów, rozwój kadry i prowadzenie 

działalności naukowej  
94,4% subwencji, tj. 618 104,2 tys. zł 

b) remonty i modernizacja 
5,0% subwencji, tj.  32 738,6 tys. zł 

c) działania związane z komercjalizacją wyników badań 
0,1% subwencji, tj. 654,8 tys. zł 

d) rezerwa        
0,5% subwencji, tj. 3 273,9 tys. zł 

2. Subwencja na kształcenie studentów i doktorantów, rozwój kadry 
i prowadzenie działalności naukowej rozdzielona została na: 
a) część przeznaczoną dla wydziałów i rozdysponowaną wg algorytmu: 

74,16% subwencji, tj. 485 578,5 tys. zł 
b) część przeznaczoną do podziałów pozaalgorytmicznych (finanso-

wanie jednostek poza- i międzywydziałowych, międzyuczelnianych 
oraz administracji ogólnouczelnianej) 

20,24% subwencji, tj. 132 525,7 tys. zł 
 
Składniki, które mają wpływ na wysokość i podział subwencji to: 

• stała przeniesienia z roku poprzedniego, 
• składnik studencko-doktorancki, 
• składnik kadrowy, 
• składnik umiędzynarodowienia, 
• składnik badawczy, 
• składnik badawczo-rozwojowy, 
• składnik projektowy, 
• składnik doktorancki. 
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Na Uniwersytecie Jagiellońskim w 2021 roku powyższe wskaźniki kształtowały się następująco: 

Wydział/Jednostka 

Składnik stałej przeniesienia Pozostałe składniki 

Algorytm 
2021 r. 

Kwota 
subwencji 

2020 r. 
(w tys. zł) 

Skł. % p=0,4 
Stud.-dokt. Kadrowy 

Umiędzy-
narodo-
wienia 

Badawczy Badawczo-
rozwojowy 

Proje-
ktowy 

Dokto-
rancki Suma skł. p=0,6 

Ws = 0,26 Wk = 0,20 Wu = 0,05 Wb = 0,30 Wn = 0,10 Wp = 0,05 Wp = 0,04 

Prawa i Administracji 28 636,5  6,33  2,53  2,20  1,59  0,48  1,42  0,59  0,22  0,14  6,63  3,98  6,51  

Filozoficzny 41 389,8  9,15  3,66  2,12  1,97  0,23  2,38  0,81  0,74  0,47  8,72  5,23  8,89  

Historyczny 27 555,0  6,09  2,44  1,68  1,35  0,15  1,48  0,50  0,28  0,11  5,54  3,33  5,76  

Polonistyki 25 526,5  5,64  2,26  1,58  1,31  0,18  0,85  0,39  0,12  0,19  4,63  2,78  5,04  

Filologiczny 40 104,2  8,86  3,55  2,45  2,49  0,35  1,17  0,45  0,13  0,10  7,14  4,28  7,83  

Matematyki i Informatyki 25 833,0  5,71  2,28  1,07  1,09  0,14  1,96  0,36  0,29  0,35  5,27  3,16  5,45  
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 47 966,4  10,60  4,24  1,74  1,59  0,22  5,12  1,65  0,77  0,43  11,53  6,92  11,16  

Biologii 29 876,7  6,60  2,64  1,54  1,11  0,14  2,33  0,73  0,44  0,31  6,61  3,97  6,61  

Geografii i Geologii 15 426,4  3,41  1,36  1,01  0,68  0,08  1,08  0,28  0,13  0,25  3,50  2,10  3,47  
Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 33 562,2  7,42  2,97  1,47  1,09  0,15  2,82  0,88  0,63  0,43  7,46  4,48  7,45  

Chemii 42 022,5  9,29  3,72  1,93  1,30  0,08  4,01  0,87  0,46  0,59  9,23  5,54  9,25  
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 40 953,0  9,05  3,62  4,59  1,85  1,35  2,09  0,53  0,08  0,26  10,75  6,45  10,07  

Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych 36 807,8  8,14  3,25  2,62  1,98  1,41  1,51  0,51  0,20  0,04  8,27  4,96  8,22  

Narodowe Centrum Pro-
mieniowania Synchrotro-
nowego SOLARIS 

4 206,9  0,93  0,37  0,00  0,02  0,00  0,05  0,82  0,08  0,00  0,97  0,58  0,95  

Małopolskie Centrum 
Biotechnologii 8 846,3  1,96  0,78  0,00  0,41  0,03  1,22  0,46  0,33  0,31  2,77  1,66  2,44  

Jagiellońskie Centrum 
Rozwoju Leków 3 685,4  0,81  0,33  0,00  0,14  0,00  0,53  0,18  0,12  0,00  0,97  0,58  0,90  

RAZEM 452 398,6  100,0  40,0  26,0  20,0  5,0  30,0  10,0  5,0  4,0  100,0  60,0  100,0  
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Koszty działalności dydaktycznej 

Rodzaj kosztów 
Wykonanie 

2020 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2021 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Amortyzacja 65 554,7  43 371,7  -33,8%  
Zużycie materiałów i energii 37 047,3   37 231,9  0,5%  
Usługi obce 58 395,4  56 298,6  -3,6%  
Podatki i opłaty  566,5  533,3     -5,9%  
Wynagrodzenia 323 300,8  345 573,6  6,9%  
Ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia 85 029,5  91 530,2 7,6%  

Pozostałe koszty rodzajowe 3 659,0  4 158,1  13,6%  
RAZEM 573 553,2  578 697,4  0,9%  

Zmiana stanu -161 900,3  -180 251,1  11,3%  
RAZEM 411 652,9  398 446,3    -3,2%  

 
Struktura kosztów z działalności dydaktycznej w 2021 roku 

 
 

Wynik na działalności dydaktycznej 

 
Wykonanie  

2020 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie  
2021 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Przychody z działalności 
dydaktycznej 421 600,3  417 487,6  -1%  

z tego 

dotacja 
podstawowa/subwencja 325 787,5  315 020,6  -3%  

w tym subwencja 
podstawowa 325 026,8  314 185,1  -3%  

opłaty za usługi edukacyjne  38 554,9  39 537,3  3%  

w tym na studiach 
niestacjonarnych 17 593,8  18 579,3  6%  

środki z budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 448,7  1 289,8  187%  

pozostała działalność 
dydaktyczna 56 809,2  61 639,9  9%  

w tym 
środki zagraniczne 
oraz współfinan-
sowanie krajowe 

29 281,1  31 828,1  9%  

Koszty działalności dydaktycznej 411 652,9  398 446,3  -3%  

WYNIK NA  
DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ 9 947,4  19 041,3   
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8.1.3. Działalność badawcza 
Przychody 

W roku 2021 realizowano szereg projektów badawczych, w ramach 
których osiągnięto następujące wielkości:     

Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2020 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2021 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Przychody ogółem z działalności 
badawczej  510 111,0  590 310,0  16%  

z 
tego 

subwencja na utrzymanie 
potencjału badawczego 332 308,0  366 062,5      10%  

dotacje (SPUB, projakościowa 
zwiększenie wysokości stypendium 
doktoranckiego) 

6 398,6  6 146,5  -4%  

opłaty za świadczone usługi 
edukacyjne (doktoranci) 613,7  374,0  -39%  

środki na realizację projektów 
finansowanych przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju 

5 912,0  10 223,6  73%  

środki na realizację projektów 
finansowanych przez Narodowe 
Centrum Nauki 

87 855,6  95 524,1  9%  

środki na finansowanie współpracy 
naukowej z zagranicą 57 751,8  51 285,3  -11%  

w tym 
zagraniczne środki 
finansowe niepodlegające 
zwrotowi 

31 202,0  35 736,8  15%  

sprzedaż pozostałych prac i usług 
badawczych i rozwojowych  2 192,3  4 849,9  121%  

środki na realizację programów lub 
przedsięwzięć określonych przez 
ministra właściwego do spraw 
nauki 

7 635,7  21 701,8  184%  

pozostałe 9 443,3  34 142,3  262%  

Koszty działalności badawczej 

Rodzaj kosztów 
Wykonanie 

2020 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2021 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Amortyzacja 15 245,7  25 078,0  64,5%  
Zużycie materiałów i energii 35 167,8  41 293,0  17,4%  
Usługi obce 25 667,0  36 707,2  43,0%  
Podatki i opłaty  1 266,1  1 650,2  30,3%  
Wynagrodzenia 181 937,5  204 680,5  12,5%  
Ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia 81 772,5  93 140,8  13,9%  

Pozostałe koszty rodzajowe 5 967,5  8 090,6  35,6%  
RAZEM 347 024,1  410 640,3  18,3%  

Zmiana stanu 157 287,0  149 469,4  -5,0%  
RAZEM 504 311,1  560 109,7  11,1%  

 
 

Struktura kosztów działalności badawczej w 2021 roku 
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Wynik na działalności badawczej 

 
Wykonanie 

2020 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2021 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Przychody działalności badawczej 510 111,0  590 310,0 16%  

Koszty działalności badawczej 504 311,1  560 109,7 11%  

WYNIK NA  
DZIAŁALNOŚCI BADAWCZEJ 5 799,9  30 200,3    

 
W 2021 roku Uniwersytet Jagielloński na realizację programu „Inicjaty-

wa doskonałości – uczelnia badawcza” – IDUB –  otrzymał obligacje o wartości 
nominalnej w wysokości 85 893,0 tys. zł   
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8.1.4. Wynik finansowy 
Łączny wynik na działalności Uniwersytetu Jagiellońskiego za rok 2021 to zysk netto w wysokości 89 799,3 tys. zł. 

DZIAŁALNOŚĆ PODSTAWOWA Wykonanie 2020 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 2021 r. 
(w tys. zł) % zmiana 

1. Przychody działalności dydaktycznej 421 600,3  417 487,6  -1 %  

 z tego 

dotacje/subwencje z budżetu państwa  325 787,5  315 020,6  -3 %  
w tym subwencja podstawowa 325 026,8  314 185,1  -3 %  

opłaty za usługi edukacyjne   38 554,9  39 537,3  3%  
w tym na studiach niestacjonarnych 17 593,8  18 579,3  6 %  

środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego 448,7  1 289,8  187 %  
pozostała działalność dydaktyczna 56 809,2  61 639,9  9 %  

2. Koszty działalności dydaktycznej  411 652,9  398 446,3  -3 %  
WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ 9 947,4  19 041,3   

3. Przychody działalności badawczej 510 111,0  590 310,0  16 %  
4. Koszty działalności badawczej 504 311,1  560 109,7  11 %  

WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI BADAWCZEJ 5 799,9  30 200,3   
5. Przychody działalności wyodrębnionej 1 038,7  1 558,0  50 %  
6. Koszty działalności wyodrębnionej 950,5  1 319,5   39 %  

WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI WYODRĘBNIONEJ 88,2  238,5   
     

Zysk (strata) z działalności podstawowej 15 835,5  49 480,1   
7. Pozostałe przychody operacyjne 72 554,5  95 653,7  32 %  
8. Pozostałe koszty operacyjne 50 255,3  56 150,6  12 %  

WYNIK NA POZOSTAŁEJ DZIAŁALNOŚCI OPERACYJNEJ 22 299,2  39 503,1   
Zysk (strata) na działalności operacyjnej 38 134,7  88 983,2   

9. Przychody finansowe  10 396,4  6 641,9  - 36 %  
10. Koszty finansowe   1 176,1  5 777,8  391 %  

WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI FINANSOWEJ 9 220,3  864,1   
Zysk (strata) brutto 47 355,0  89 847,3   

11. Podatek dochodowy 25,6  48,0  88 %  
Zysk (strata) netto 47 329,4  89 799,3   
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8.1.5. Analiza zdolności płatniczej 

WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI 2020 r. 2021 r. Zmiana 
w % 

Wskaźnik płynności bieżący 
(aktywa obrotowe/zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy 
krótkoterminowe) 

2,50 2,96 18,4% 

Wskaźnik szybki płynności 
(aktywa obrotowe pomniejszone 
o zapasy/zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy 
krótkoterminowe) 

2,49 2,95 18,5% 

Wskaźnik wypłacalności gotówkowej 
(środki pieniężne/zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy 
krótkoterminowe) 

2,46 2,92 18,7% 

 
Wskaźniki zdolności płatniczej wskazują na stabilną sytuację finansową. 

Wskaźnik powyżej 2 oznacza, iż aktywa w całości pokrywają zobowiązania. 

8.2. Collegium Medicum 
8.2.1. Przychody 

W roku 2021 kwota przychodów z podstawowej działalności 
operacyjnej Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum wyniosła 
327 597,1 tys. zł i była wyższa w stosunku do przychodów roku 
poprzedniego o 3,80 %.  

Najistotniejszym składnikiem przychodów była subwencja na utrzy-
manie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz na utrzymanie i rozwój poten-
cjału badawczego, przekazana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Łączna 
kwota subwencji w roku 2021 wyniosła 221 580,8 tys. zł. Na powyższą 
kwotę składa się subwencja podstawowa w kwocie 205 374,2 tys. zł (z tego 
1 461,3 tys. zł zostało przeznaczone na zakupu środków trwałych oraz reali-
zację zadań inwestycyjnych i będzie zaliczane do pozostałych przychodów 
operacyjnych lub na zwiększenie funduszu zasadniczego – odpowiednio do 
kosztów amortyzacji / umorzenia majątku) oraz dodatkowe środki subwen-
cyjne z przeznaczeniem na:  

 

• pokrycie utraconych korzyści w związku z epidemią 
COVID-19 

 
3 080,6 tys. zł 

• regulację wynagrodzeń wraz z pochodnymi 11 542,0 tys. zł 
• wsparcie kształcenia doktorantów w szkołach 

doktorskich 
 

1 501,0 tys. zł 
• finansowanie zwolnień z opłat za kształcenie dla 

obywateli białoruskich będących stypendystami 
NAWA 

 
 

20,0 tys. zł 
• organizacji zajęć wyrównawczych 63,0 tys. zł 

 
 
Struktura przychodów z podstawowej działalności operacyjnej  

w roku 2021 (w tys. zł) 
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Przychody z działalności dydaktycznej 

Przychody z opłat za świadczone usługi edukacyjne w roku 2021 
wzrosły w stosunku do roku 2020 o kwotę 4 913,3 tys. zł (9,4 %) i wyniosły 
57 373,0 tys. zł. 

Wzrosły także pozostałe przychody działalności podstawowej, do 
których zaliczane są m.in: 

• opłaty za korzystanie z domów studenckich, 
• wynajem pomieszczeń,  
• sprzedaż zwierząt laboratoryjnych, 
• sprzedaż dotyczącą opinii Komisji Bioetycznej, 
• pozostałe (transport, dyplomy, legitymacje, bilety wstępu, itp.) 
• przychody z  projektów finansowanych przez ABM, IDUB, NAWA. 

Specyfikacja przychodów z działalności dydaktycznej (w tys. zł) 

Rodzaj przychodu 2020 r. 2021 r. Dynamika 
(%) 

Subwencja i dotacje  131 338,0 134 317,9 2,3 % 
Opłaty za usługi edukacyjne  52 459,7  57 373,0     9,4 % 
Pozostałe przychody podstawowej 
działalności operacyjnej 6 432,3  10 951,0     7,2 % 

RAZEM 194 009,0 202 641,9     4,4 % 
 

Struktura przychodów z działalności dydaktycznej w 2021 roku  
(w tys. zł) 

Przychody z działalności badawczej 

Przychody z tytułu działalności naukowo-badawczej za rok 2021 rozli-
czono do wysokości poniesionych kosztów (nie dotyczy prac i usług badaw-
czych umownych oraz części subwencji przeznaczonej na utrzymanie poten-
cjału badawczego) zgodnie z metodologią przyjętą przez Ministerstwo. 

 
Specyfikacja przychodów z działalności badawczej (w tys. zł) 

Rodzaj przychodu 2020 r. 2021 r. Dynamika 
(%) 

subwencja na utrzymanie 
potencjału badawczego/ dotacje 
(projakościowa dla doktorantów, 
SPUB) 

96 910,1 86 594,6 -10,6% 

środki na realizację projektów 
finansowanych przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju 

2 042,3 7 057,0 245,5% 

środki na realizację projektów 
finansowanych przez Narodowe 
Centrum Nauki 

13 758,5 16 649,9 21,0% 

środki na realizację przedsięwzięć 
współfinansowanych ze źródeł 
zagranicznych 

1 289,2 3 174,8 146,3% 

sprzedaż pozostałych prac i usług 
badawczych i rozwojowych 5 889,4 7 354,8 24,9% 

środki na realizację programów lub 
przedsięwzięć ustanowionych przez 
ministra właściwego do spraw 
nauki 

678,7 1 011,7 49,1% 

pozostałe przychody z 
podstawowej działalności 
operacyjnej 

1 012,9 3 112,4 207,3% 

RAZEM 121 581,1 124 955,2 2,8% 
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Struktura przychodów z działalności badawczej w roku 2021 (w tys. zł) 
 

 
 

Pozostałe przychody operacyjne 

W 2021 roku wartość pozostałych przychodów operacyjnych wyniosła  
57 692,6 tys. zł., z czego 40 037,1 tys. zł. (69,4%) to równowartość odpisów 
amortyzacyjnych majątku trwałego, sfinansowanego z subwencji, dotacji, 
projektów itp. Istotną część przychodów (26,1%) stanowił zysk ze sprzedaży 
majątku trwałego.  

 
 
 
 
 

Specyfikacja pozostałych przychodów operacyjnych (w tys. zł) 

Rodzaj przychodu Kwota 

Równowartość odpisów amortyzacyjnych majątku trwałego 40 037,1 
 
 
 
w tym: 

majątku przekazanego w nieodpłatne użytkowanie 
NSSU 33 395,6 

majątku sfinansowanego z subwencji, dotacji 
celowych, projektów 5 177,8 

majątku sfinansowanego z darowizn 716,0 

majątku sfinansowanego z IDUB 747,7 

Zysk z tytułu sprzedaży majątku trwałego  15 081,9     

Rozwiązanie rezerw na zobowiązania  2 118,2     

Pozostałe  455,4     

RAZEM 57 692,6 

Przychody finansowe 

Przychody finansowe w 2021 roku wyniosły 1 130,2 tys. zł  i były niższe 
o 32% w stosunku do roku 2020. Istotny  wpływ na zmniejszenie przychodów 
finansowych miało kształtowanie się kursów walutowych. Korzystny wpływ 
miała natomiast niższa niż w roku poprzednim wartość wskaźnika WIBOR 
3M, na podstawie którego dokonuje się okresowego rozliczenia opłat 
ponoszonych na rzecz partnera prywatnego zgodnie z zapisami umowy 
o partnerstwie publiczno-prywatnym.  

 
Specyfikacja przychodów finansowych (w tys. zł) 

Rodzaj przychodu 2020 r. 2021 r. Dynamika 
(%) 

Dodatnie różnice kursowe 947,3  120,0 -87% 
Rozliczenie opłat z tytułu umowy 
o partnerstwie publiczno-prywatnym 476,2  748,7 57% 

Odsetki od rachunków bankowych 199,3  238,6 20% 
Odsetki od należności 29,5  20,7 -30% 
Odsetki od lokat   2,3  -       -100% 
Rozwiązanie odpisów aktualizujących 1,5  2,2 47% 
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8.2.2. Koszty  
Koszty poniesione w roku 2021 były wyższe o 37 602,2 tys. zł  (12,9 %) 

niż w roku poprzednim i wyniosły 328 943,0 tys. zł. Struktura kosztów nie 
uległa znaczącej zmianie. Kluczową pozycję kosztów nadal stanowią koszty 
wynagrodzeń i świadczeń na rzecz pracowników. W roku 2021 nastąpił 
istotny wzrost kosztów utrzymania obiektów będący wynikiem wzrostu 
kosztów energii, materiałów i usług obcych. Wzrosły także koszty amortyzacji 
co jest wynikiem nakładów na aparaturę badawczą z programu „Inicjatywa 
Doskonałości – Uczelnia Badawcza”.  

 
Koszty rodzajowe ogółem (w tys. zł) 

Rodzaj kosztu 2020 r. 2021 r. Zmiana Dynamika 
(%) 

Wynagrodzenia 184 226,9  205 632,9      21 406,0     11,6% 
Świadczenia na rzecz 
pracowników 45 649,1  50 359,6      4 710,5     10,3% 

Usługi obce 27 592,1  32 195,5      4 603,4     16,7% 

Materiały i energia 20 157,4  23 105,6      2 948,2     14,6% 

Amortyzacja 10 906,9  13 931,9      3 025,0     27,7% 
Pozostałe koszty 
rodzajowe  2 714,5   3 621,3      906,8     33,4% 

Podatki i opłaty 93,9  96,2      2,3     2,4% 

RAZEM 291 340,8    328 943,0     37 602,2 12,9% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Struktura kosztów w 2021 roku według rodzaju (w tys. zł) 

 
 

8.2.3. Wynik finansowy 
Łączny wynik na działalności Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium 

Medicum za rok 2021 to zysk netto w wysokości 32 158,9 tys. zł. 

Wyniki finansowe w latach 2020–2021 (w tys. zł) 
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Wynik finansowy w latach 2020–2021 (w tys. zł) 

Rodzaj działalności 2020 2021 
Przychody z działalności dydaktycznej  194 009,0 202 641,9 
Koszty działalności dydaktycznej  191 885,5 191 155,8 
Wynik na działalności dydaktycznej 2 123,5 11 486,1 
Przychody z działalności badawczej  121 581,1 124 955,2 
Koszty działalności badawczej  119 501,0 125 686,9 
Wynik na działalności badawczej  2 080,1 -731,7 
Przychody z działalności wyodrębnionej 0,0 0,0 
Koszty działalności wyodrębnionej  0,0 0,0 
Wynik na działalności wyodrębnionej  0,0 0,0 
Zysk (strata) z działalności podstawowej  4 203,6 10 754,4 
Pozostałe przychody operacyjne  44 828,4 57 692,6 
Pozostałe koszty operacyjne  34 822,3 34 740,5 
Wynik na pozostałej działalności  operacyjnej  10 006,1 22 952,1 
Zysk (strata) na działalności operacyjnej  14 209,7 33 706,5 
Przychody finansowe  1 656,1 1 130,2 
Koszty finansowe  2 656,7 2 661,2 
Wynik na działalności  finansowej  -1 000,6 -1 531,0 
Zysk (strata) brutto  13 209,1 32 175,5 
Podatek dochodowy  18,1 16,6 
Zysk (strata) netto   13 191,0 32 158,9 

8.2.4. Zdolność płatnicza 
Analiza wskaźnikowa zdolności płatniczej Uniwersytetu Jagiellońskiego 

– Collegium Medicum wskazuje na dobrą kondycję finansową. Wzrost wskaź-
ników nastąpił głównie za sprawą skumulowania salda środków pieniężnych, 
stanowiących zabezpieczenie w postępowaniach przetargowych. 

 

Analiza zdolności płatniczej (w tys. zł) 

Lp. Wyszczególnienie 2020 r. 2021 r. Dynamika 
(%) 

1 Stan środków pieniężnych 171 968,0 236 222,7 37,4% 
2 Zapasy 4 591,8 8 809,4 91,9% 
3 Należności krótkoterminowe 60 985,9 54 000,0     -11,5% 
4 Zobowiązania krótkoterminowe 52 546,6  60 625,1     15,4% 
5 Rezerwy krótkoterminowe 45 355,9  33 552,8     -26,0% 

6 Wskaźnik płynności bieżącej  
(1+2+3)/(4+5) 2,4 3,2 33,3% 

7 
Wskaźnik wypłacalności 
gotówkowej   
1/(4+5) 

1,8 2,5 38,9% 

 
 

 

www.kwestura.uj.edu.pl 
 

www.kwestura.cm-uj.krakow.pl 
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9. INWESTYCJE I REMONTY16 

9.1. Inwestycje UJ  
Inwestycje realizowane w 2021 roku (w tys. zł) 

Nazwa zadania Rok 
rozpoczęcia 

Wartość 
kosztorysowa 

Nakłady poniesione 
w 2021 r. 

Nakłady poniesione 
ogółem 

Planowany termin 
zakończenia/rok 

Przebudowa i rozbudowa budynku 
Małopolskiego Centrum Biotechnologii UJ przy 
ul. Gronostajowej 7A w Krakowie 

2021 25 447,0 987,0 1 129,0 2023 

Budowa zespołu boisk w ramach Uczelnianego 
Centrum Sportowo-Rekreacyjnego UJ 
w Krakowie 

2021 28 762,0 1 287,0 1 803,0 2023 

Przebudowa i rozbudowa budynku „Małego 
Paderevianum” 2021 15 833,0 1 885,0 2 137,0 2022 

 

Uszczegółowiony opis zakresu prac dla zadań inwestycyjnych 

Nazwa zadania Zakres wykonanych prac 
Przebudowa i rozbudowa budynku 
Małopolskiego Centrum Biotechnologii UJ przy 
ul. Gronostajowej 7A w Krakowie 

Dokonano wyboru wykonawcy prac projektowych oraz robót budowlanych w drodze postępowania 
przetargowego. Wykonano kompletną dokumentację projektową wraz z uzyskaniem ostatecznego 
pozwolenia na budowę. Rozpoczęto roboty budowlane. 

Budowa zespołu boisk w ramach Uczelnianego 
Centrum Sportowo-Rekreacyjnego UJ 
w Krakowie 

Wykonano sprawdzenie terenu i usunięcie przedmiotów pochodzenia wojskowego (niewybuchy). Dokonano 
wycinki drzew. Dokonano wyboru wykonawcy robót budowlanych w drodze postępowania przetargowego. 
Rozpoczęto roboty budowlane budynku socjalnego z częścią administracyjną (1 kondygnacja) oraz prace 
przy boiskach. 

Przebudowa i rozbudowa budynku „Małego 
Paderevianum” 

Dokonano wyboru wykonawcy robót budowlanych w drodze postępowania przetargowego. Wykonano 
roboty rozbiórkowe oraz 80% robót żelbetowych.  

 

 

 

 

 

                                                           
16 Tekst przygotowany przez Pion Zastępcy Kanclerza UJ ds. techniczno-inwestycyjnych oraz Dział Inwestycji, Remontów i Eksploatacji UJ CM. 
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Inwestycje UJ – rozpoczęcie w 2022 roku oraz plany 

Nazwa zadania Rok 
rozpoczęcia Opis 

Planowany 
termin 

zakończenia/rok 
Przebudowa i modernizacja budynku Centrum Kultury 
Rotunda wraz ze zmianą źródła CO i CWU dla CK Rotunda 
oraz DS Żaczek (zaprojektuj-wybuduj) 

2022 W trakcie wykonywania Programu Funkcjonalno-Użytkowego. 2024 

Zabezpieczenie obiektów UJ przed zalewaniem deszczami 
nawalnymi 2022 

I Etap. Zabezpieczenie budynków WBBiB, MCB, WPiA, WSMiP 
zaporami przeciw zalewowymi. Planowane kolejne etapy 
(planistyczne, projektowe oraz realizacyjne). 

2025 

Rozbudowa NCPS SOLARIS 2022 
Dokonano wyboru wykonawcy robót budowlanych w drodze 
postępowania przetargowego. Rozpoczęto roboty ziemne 
i żelbetowe. 

2023 

Uczelniane Centrum Sportowo-Rekreacyjne – Kampus 
600-lecia Odnowienia UJ (ETAP II – Hala Sportowa) 2022 W trakcie wykonywania Programu Funkcjonalno-Użytkowego. 2024 

Wielofunkcyjny obiekt sportowy przy ul. Piastowskiej  2022 W trakcie wykonywania Programu Funkcjonalno-Użytkowego. 2025 

Dobudowa windy w segmencie D Wydziału Fizyki  2022 Dokonano wyboru wykonawcy robót budowlanych w drodze 
postępowania przetargowego. 2023 

 

9.2. Inwestycje UJ CM 
W roku 2021 na UJ CM kontynuowano realizację wieloletnich zadań 

inwestycyjnych.  
W pierwszej połowie 2021 roku nadal trwało postępowanie przetar-

gowe dla I etapu zadania pn. „Modernizacja i rozbudowa istniejącego Kampusu 
UJ CM w Krakowie Prokocimiu”, obejmującego budynek badawczy (A), 
budynek dydaktyczny (B), przełączkę łączącą budynki A i B. Postępowania 
odwoławcze przed Krajową Izbą Odwoławczą zakończono wybraniem 
generalnego wykonawcy firmy Warbud S.A.  

16 września 2021 roku podpisana została umowa ramowa oraz 
pierwsza umowa realizacyjna, obejmująca wykonanie projektów wraz z uzy-
skaniem pozwolenia na budowę dla budynku badawczego (A) oraz budynku 
dydaktycznego (B) wraz z przełączką oraz wybudowanie budynku badaw-
czego (A). Po podpisaniu umowy rozpoczęły się prace, związane z projekto-
waniem obu budynków.  

 

Jednocześnie trwały prace nad dwoma zadaniami inwestycyjnymi, 
których realizacja jest związana z budową budynków Kampusu i jest 
funkcjonalnym dopełnieniem obiektów Kampusu medycznego Kraków-
Prokocim. W grudniu 2021 roku dokonano odbioru wielobranżowego proje-
ktu budowlano-wykonawczego budowy nowej szklarni dla Ogrodu Roślin 
Leczniczych Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum. Koszt prac 
projektowych wyniósł 104 125,00 zł brutto.  

10 listopada 2021 roku UJ CM podpisał umowę z Wykonawcą na 
opracowanie dokumentacji projektowej przebudowy i częściowej zmiany 
przebiegu ulicy Medycznej w Krakowie (droga gminna) na potrzeby nowo 
powstającego Kampusu Medycznego UJ CM wraz z uzyskaniem zezwolenia na 
realizację inwestycji drogowej (ZRID) i pełnieniem nadzorów autorskich 
podczas realizacji zadania. Wartość opracowania to 204 991,80 zł brutto.  

W grudniu 2021 roku ogłoszono postępowanie przetargowe na 
wyłonienie Wykonawcy prac projektowych i robót budowlanych w formule 
„zaprojektuj i wyburz”, dla zadania pn.: „Zaprojektowanie i rozbiórka budynku 
Akademika C UJ CM przy ul. Badurskiego 13 w Krakowie”. Otwarcie ofert 
nastąpiło 29 grudnia 2021 roku.  
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Nakłady inwestycyjne poniesione w 2021 roku na inwestycję Kampus 
Medyczny wyniosły 157 422,98 zł brutto.  

W roku 2021 rozpoczęła się realizacja projektu „Centrum Rozwoju 
Terapii Chorób Cywilizacyjnych i Związanych z Wiekiem (CDT-CARD)” (wypo-
sażenie laboratoriów budynku A w ramach Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwój 2014–2020, Działanie 4.2 Rozwój nowoczesnej infrastruktury 
badawczej sektora nauki (konkurs 4/4.2/2020) o łącznej wartości 
57 435 506 zł. W ramach tego projektu przewidzianego na lata 2021–2023 
dokonano w roku 2021 zakupu 11 pozycji z planowanej listy aparatury nau-
kowo-badawczej. Kwota realizacji projektu w 2021 roku wyniosła 4 360 
689,36 zł.  

 
 

W ramach przyznanych środków z programu unijnego POWER dla 
inwestycji pn. „Rozbudowa i przebudowa budynku przy ul. Medycznej 7 w celu 
dostosowania pomieszczeń na potrzeby Centrum Innowacyjnej Edukacji 
Medycznej UJ CM w Krakowie” kontynuowano zakup najnowocześniejszego 
sprzętu medycznego i szkoleniowego. Dla tego zadania poniesiono nakłady 
w wysokości 2 057 000 złotych, z czego 161 000 złotych z budżetu Uczelni 
oraz 1 896 000 zł z dofinansowania z programu unijnego POWER.  

W roku 2021 w ramach inwestycji „Aranżacja wnętrz pomieszczeń 
zlokalizowanych na parterze i II p. budynku Centrum Innowacyjnej Edukacji 
Medycznej przy ul. Medycznej 7 w Krakowie” wyposażono pomieszczenia 
biblioteki medycznej za łączną kwotę 676 000 zł.  

Nakłady planowane i poniesione na inwestycje przedstawia poniższa 
tabela.  

 
 
 
 

Wydatki UJ CM na inwestycje w 2021 roku 

Nazwa inwestycji Okres  
realizacji 

Łączny 
koszt inwestycji 

(w tys. zł) 

Nakłady poniesione  
ogółem do 2020 r. 

(w tys. zł) 

Nakłady poniesione w 2021 r. 

Razem 
(w tys. zł) 

budżet centralny 
UJ CM 

(w tys. zł) 

Min. Zdrowia 
(w tys. zł) 

Dofinanso-
wanie UE 
(w tys. zł) 

Kampus Medyczny UJ CM  2018–2023 345 530 842 158 158 0 0 

Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej UJ CM 
Kraków, ul. Medyczna 7 2013–2021 51 000 45 223 2 057 161 0 1 896 

Aranżacja wnętrz pomieszczeń zlokalizowanych  
na parterze i II p. budynku Centrum Innowacyjnej 
Edukacji Medycznej, Kraków, ul. Medyczna 7 

2018–2020 4 724 3 924 676 676 0 0 
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9.3. Remonty na UJ i UJ CM 
Wysokość nakładów, jakie zostały wydatkowane na remonty i moder-

nizacje obiektów Uczelni w roku 2021, przedstawia poniższe zestawienie. 

Nakłady na remonty i modernizacje w 2021 r.  
według źródła finansowania 

Źródło finansowania 

Nakłady na remonty 
i modernizacje w 2020 r. 

(w tys. zł) 
UJ UJ CM 

subwencja MEiN na remonty obiektów 
dydaktycznych 14 472  3 977 

subwencja z MEiN (dotacja projakościowa) 0 90 
subwencja MEiN (dotacja na utrzymanie   
potencjału badawczego) 0 323 

program MEiN „Inicjatywa doskonałości – 
uczelnia badawcza” (IDUB) 0 110 

dotacja SKOZK na remonty obiektów 
zabytkowych 1 289  0 

środki własne wydziałów i jednostek 0 338 
OGÓŁEM 15 761 4 838 

 
Ważniejsze zadania remontowe 

zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Jagiellońskiego w 2021 r. 

Obiekt Zakres rzeczowy 
Źródło 

finanso-
wania 

Poniesione 
nakłady 

finansowe 
(w tys. zł) 

ul. Orla 171  Wykonanie systemu zasilania 
i sterowania radioteleskopu  UJ 503 

ul. Gołębia 24  Remont pomieszczeń 15-21a 
w Collegium Novum  UJ 1 137 

ul. Łojasiewicza 6  Malowanie sal wykładowych  UJ 204 

ul. Krupnicza 33  Remont dachu Adytorium 
Maximum – zakończenie  UJ 848 

Ważniejsze zadania remontowe 
zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Jagiellońskiego w 2021 r. – cd.  

Obiekt Zakres rzeczowy 
Źródło 

finanso-
wania 

Poniesione 
nakłady 

finansowe 
(w tys. zł) 

ul. Mickiewicza 22  

Wymiana opraw oświetlenia 
awaryjnego i ewakuacyjnego 
części nowej Biblioteki 
Jagiellońskiej  

UJ 1 897 

ul. Ingardena 6  
Wykonanie instalacji klimaty-
zacji w pomieszczeniach 
Instytutu Psychologii  

UJ 1 578 

ul. Piastowska 47  
Remont i modernizacja pokoi 
w Domu Studenckim PIAST – 
II etap  

UJ 4 635 

ul. Łojasiewicza 4 
i  ul. Łojasiewicza 6  

Wymiana systemu CCTV 
(kolejny etap) – dla Wydziału 
Matematyki i Informatyki 
oraz Wydział Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej 

UJ 587 

ul.Ingardena 3  Remont pomieszczeń UJ 397 

ul. Gronostajowa 7  Wymiana agregatów wody 
lodowej  UJ 1 133 

ul. Żeromskiego 28a, 
Zakopane Remont generalny DPT Łada  UJ 1 550 

 
Tak jak w ubiegłych latach, Uniwersytet korzystał z dotacji Narodowego 

Funduszu Odnowy Zabytków Krakowa w celu wykonania remontów obie-
któw zabytkowych UJ. Społeczny Komitet Odnowy Zabytków Krakowa prze-
znaczył dla Uniwersytetu Jagiellońskiego kwotę w wysokości 1 289 861,27 zł. 
Dotacja ta, wraz ze środkami finansowymi Uczelni, pozwoliła na realizację 
następujących zadań remontowo-konserwatorskich: 
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Zadania remontowo-konserwatorskie zrealizowane przy udziale 
dotacji Społecznego Komitetu Odnowy Zabytków Krakowa 

Obiekt Zakres rzeczowy Koszt zadania 

Pałac Larischa,  
ul. Bracka 12  

Remont elewacji frontowej od 
ul Brackiej – I etap 1 015 701 zł 

Collegium Kołłątaja  
ul. Anny 6/ Gołębia 9  

Konserwacja i odtworzenie 
stolarki okiennej – II rok 
realizacji PWE  

193 779 zł 

ul. Michałowskiego 9  
Remont konserwatorski elewacji 
frontowych – II rok realizacji 
PWE 

245 056 zł 

Collegium Sanockie,  
ul. Batorego 12  

Remont elewacji wraz z ogrodze-
niem II rok realizacji PWE 274.843,60zł  

Collegium Maius, 
ul. Jagiellońska 15  

Remont dachu wraz 
z ogniomurami i kominami  1.413.736,54zł 

 
W roku 2021 na zadania remontowe w obiektach Uniwersytetu Jagiel-

lońskiego – Collegium Medicum wydatkowano ogółem kwotę 4 838 000 zł. 
Remonty były realizowane z subwencji na remonty obiektów dydaktycznych, 
dotacji projakościowej, subwencji na utrzymanie potencjału badawczego, 
środków własnych jednostek Collegium Medicum a także z programu MEiN 
„Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (IDUB). Zadania remontowe 
miały na celu poprawę stanu technicznego budynków, rozbudowę bazy 
dydaktyczno-naukowej oraz poprawę warunków bezpieczeństwa użytkowa-
nia.  

Wysokość nakładów finansowych z poszczególnych źródeł, jakie zostały 
wydatkowane na remonty obiektów UJ CM w roku 2021 przedstawia poniż-
sze zestawienie.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zadania remontowe zrealizowane w obiektach UJ CM w 2021 r. 

Nazwa i adres obiektu, 
opis zadania remontowego 

Źródło 
finansowania 

Wartość 
robót 

(w tys. zł) 
I. Prace remontowo-adaptacyjne 
Collegium Nowodworskiego  
Kraków, ul. św. Anny 12  
– remont konserwatorski elewacji 
dziedzińca oraz muru granicznego wraz 
z naprawą spękań na elewacjach 
i sklepieniach, wykonanie izolacji 
przeciwwilgociowej fragmentu ściany 
zachodniej oraz naprawa posadzek 
w krużgankach budynku Collegium 
Nowodworskiego na działce nr 368 obr.1 
Śródmieście przy ul. Św. Anny 12 
w Krakowie – etap I  

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

205  

Wydział Farmaceutyczny WL UJ CM  
Kraków, ul. Medyczna 9  
– modernizacja szaf sterowniczych 
wentylacji w bud. B, 
– wykonanie prac remontowych w pom. 
401 oraz remont pomieszczeń 
laboratoryjnych, 
– wymiana rozdzielni niskiego napięcia 
w przyziemiu 

– subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

– subwencja 
z MEiN 

na utrzymanie 
proj. bad.  

– środki własne 
jednostek  

– IDUB  
  

łącznie  

  
556  

  
   
  

195  
  
   

209  
  

110  
  

1070  
Obiekt dydaktyczno-administracyjny UJ CM 
Kraków, ul. Skawińska 8  
– wykonanie prac remontowych w wybra-
nych pomieszczeniach w budynku 
– naprawa izolacji części dachu oraz 
obróbek blacharskich i gzymsów 
– montaż sterowanych elektromechanicz-
nych zapór drogowych  

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych   

1 950  
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Zadania remontowe zrealizowane w obiektach UJ CM w 2021 r. – cd. 

Nazwa i adres obiektu, 
opis zadania remontowego 

Źródło 
finansowania 

Wartość 
robót 

(w tys. zł) 
Katedra Anatomii UJ CM  
Kraków, ul. Kopernika 12  
– kontynuacja montażu elementów 
systemu sygnalizacji pożaru w budynku 
(III etap)  

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych   

140 

Wydział Nauk o Zdrowiu  
Kraków, ul. Kopernika 25  
– wykonanie prac w zakresie bieżącej 
konserwacji w budynku 

dotacja 
projakościowa 90 

Budynek administracyjno-dydaktyczny  
Kraków, ul. Kopernika 7  
– przebudowa istniejącego muru 
oporowego w granicy pomiędzy działkami 
71 i 70/4 wraz z rozbiórką budynku 
zwierzętarni na działce 71 z zapewnieniem 
nadzoru architektoniczno-badawczego 
oraz archeologicznego 

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych 

114  

Zespół Obiektów Działalności Statutowej 
Wydziału Lekarskiego 
Kraków ul. Grzegórzecka 16   
– montaż sterowanych elektromechanicz-
nych zapór drogowych   
– rozbiórka garaży  
– wymiana okien w katedrze Fizjologii UJ 
CM 
– remont pomieszczenia badawczego 
w Katedrze Medycyny Sądowej 

– subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

– subwencja MEiN 
na utrzymanie 

proj. bad.  
 
 

łącznie  

 
188  

  
  
  

100  
 
  
  

288 
Centrum Dydaktyczno-Kongresowe  
Kraków, ul. św. Łazarza 16  
– wymiana nieszczelnych wpustów 
deszczowych na dachu  

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

26  

Wydział Nauk o Zdrowiu UJ CM  
Kraków, ul. Michałowskiego 12  
– awaryjna naprawa dachu 

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

77 

Zadania remontowe zrealizowane w obiektach UJ CM w 2021 r. – cd. 

Nazwa i adres obiektu, 
opis zadania remontowego 

Źródło 
finansowania 

Wartość 
robót 

(w tys. zł) 
Pozostałe prace remontowe oraz 
eksploatacyjne w obiektach UJ CM  

– subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

– środki własne   
 

 łącznie 

 
676 

  
  

129 
 

 805  
RAZEM I 4 765 

II. Prace projektowe 
Katedra Anatomii UJ CM  
Kraków, ul. Kopernika 12  
– opracowanie dokumentacji technicznej 
w zakresie zasilania elektrycznego 
budynku Theatrum Anatomicum UJ CM  

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych  

5 

Wydział Farmaceutyczny WL UJ CM  
Kraków, ul. Medyczna 9  
– opracowanie dokumentacji technicznej 
w zakresie dostosowania istniejących labo-
ratoriów Katedry Chemii Organicznej Wy-
działu Farmaceutycznego UJ CM do aktu-
alnych wymagań technicznych 

subwencja MEiN 
na utrzymanie 

proj. bad.  
28 

Obiekt dydaktyczno-administracyjny  
ul. Skawińska 8  
– opracowanie dokumentacji rozwiązania 
technicznego w zakresie remontu pomie-
szczeń na II piętrze części zachodniej 
budynku 

subwencja MEiN 
na  remonty 

obiektów 
dydaktycznych 

40 

RAZEM II 73 
OGÓŁEM I + II 4 838 

 
www.uj.edu.pl/struktura/administracja/pion-zastepcy-kanclerza-ds-

techniczno-inwestycyjnych 
 

www.dire.cm-uj.krakow.pl  

http://www.dire.cm-uj.krakow.pl/
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10. BIBLIOTEKI I WYDAWNICTWO17 

10.1. Działalność bibliotek Uniwersytetu Jagiellońskiego 
10.1.1. Pracownicy 

W dniu 28 lutego 2021 roku ze stanowiska dyrektora Biblioteki Jagiel-
lońskiej (BJ) ustąpił prof. dr hab. Zdzisław Pietrzyk, który pełnił tę funkcję 
nieprzerwanie od 2003 roku. Z dniem 1 marca stanowisko dyrektora objął 
dr hab. Remigiusz Sapa, prof. UJ, który od października 2020 roku pełnił 
funkcję wicedyrektora BJ ds. naukowych. 

W roku 2021 Biblioteka Jagiellońska zatrudniała ogółem 343 osoby (stan 
na dzień 31 grudnia 2021 roku), w tym 220 kobiet (64%) i 123 mężczyzn 
(36%). W działalności podstawowej zatrudnione były 283 osoby (w tym 233 
na stanowiskach bibliotekarskich), natomiast 60 osób to pracownicy 
administracji, obsługi technicznej oraz porządkowej. Dziewięć spośród 
wymienionych osób pracowało w niepełnym wymiarze etatu. Na emeryturę 
odeszło 8 pracowników, z 8 osobami rozwiązano umowę o pracę. Zmarło 5 
pracowników (wszyscy emerytowani). 

10.1.2. Zbiory w systemie bibliotecznym UJ 
W okresie sprawozdawczym system biblioteczno-informacyjny UJ obej-

mował Bibliotekę Jagiellońską wraz z 8 bibliotekami wydziałowymi, 1 mię-
dzywydziałową i 18 instytutowymi UJ oraz Biblioteką Medyczną z podległymi 
jej bibliotekami instytutowymi i księgozbiorami specjalistycznymi w jedno-
stkach działalności podstawowej Collegium Medicum UJ. 

Do inwentarza BJ wpłynęło 148 452 woluminów i jednostek o łącznej 
wartości 5 403 808,82 zł. Dodatkowo zdigitalizowano i opublikowano 
w Jagiellońskiej Bibliotece Cyfrowej 39 677 pozycji o łącznej pojemności 
55 341 GB, których wartość oszacowano na 8 301 150,00 zł (przy założeniu, 
że wartość wytworzenia, opracowania i opublikowania 1 GB wynosi 150,00 zł). 

W rejestrze ubytków odnotowano 2 252 woluminów druków zwartych 
i ciągłych o łącznej wartości 29 507,10 zł. 

Ogółem w BJ na zakup literatury naukowej i baz danych wydano 
1 855 729,32 zł, w tym z budżetu BJ 142 357,32 zł. Wartość zbiorów, które 

                                                           
17 Tekst przygotowany przez Bibliotekę Jagiellońską, Bibliotekę Medyczną oraz 
Wydawnictwo UJ. 

wpłynęły do inwentarza Biblioteki w ramach egzemplarza obowiązkowego 
wyniosła 4 058 697,65 zł. 

Stan zbiorów bibliotek UJ na dzień 31 grudnia 2021 roku 

 Druki zwarte 
(wol.) 

Wyd. ciągłe 
(wol.) 

Zbiory specj. 
(jedn.) 

RAZEM   
(wol. i jedn.) 

Biblioteka Jagiellońska 3 022 251 1 164 881 2 249 445 6 436 577 
Biblioteki instytutowe UJ 1 716 248   292 199    150 396 2 158 843 

RAZEM 4 738 499 1 457 080 2 399 841 8 595 420 
Udział procentowy BJ 
w zasobie bibliotecznym UJ 63,8% 79,9% 93,7% 74,9% 

Zestawienie stanu zbiorów tradycyjnych Biblioteki Jagiellońskiej  
opracowanych i wpisanych do inwentarzy 

 Przyrost 
w 2021 r.* 

Stan na  
31 grudnia 2021 r. 

A. Zbiory ogólne (wol.)   

 druki zwarte nowe 
wydawnictwa ciągłe 

71 289 
19 903 

3 022 251 
1 164 881 

 RAZEM   91 192 4 187 132 
B.  Zbiory specjalne (jedn.)   

 

rękopisy 
stare druki 
zbiory graficzne 
zbiory kartograficzne 
zbiory muzyczne 
normy, opisy patentowe 
mikroformy** 
materiały audiowizualne  
dokumenty elektroniczne 
inne zbiory 

  557 
       596 
        328 
       672 
    4 707  
     1 971 

                      0 
     2 954  
     4 039 

39 184 

36 301 
 110 744 
   65 963 
   64 367 
   57 477 

          315 012 
          181 689 

   37 331 
            48 872 

       1 331 689 
 RAZEM  55 008     2 249 445 
 RAZEM stan zbiorów A+B 146 200      6 436 577 

* Po odliczeniu ubytków; ** Mikrofilmy, mikrofisze, fotokopie, kserokopie 
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Drukowane czasopisma bieżące w Bibliotece Jagiellońskiej 
oraz w bibliotekach instytutowych UJ 

 Liczba 
tytułów 

czasopism 
krajowych 

Liczba 
tytułów 

czasopism 
zagranicznych 

RAZEM 

Biblioteka Jagiellońska 6 240   673    6 913 

Biblioteki instytutowe   575   367       942 

RAZEM              6 815 1 040 7 855 

Udział procentowy BJ 
w zasobie bibliotecznym UJ 91,6% 65,0% 88,0% 

 

Zbiory elektroniczne Biblioteki Jagiellońskiej 
według stanu na 31 grudnia 2021 r. 

Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 48 872 jedn. 

Licencjonowane zbiory elektroniczne, do których 
BJ opłaciła dostęp 
    w tym: 
    książki elektroniczne 
    czasopisma elektroniczne  
    bazy danych 

 
317 664 jedn. 

 
244 066 jedn. 

73 504 jedn. 
94 

Materiały zdigitalizowane przez Bibliotekę 795 283 jedn. 

10.1.3. Opracowanie zbiorów 
W roku 2021 Komputerowy Katalog Zbiorów Bibliotek UJ 

(katalogi.uj.edu.pl) obsługiwany był przez zintegrowany system zarządzania 
zasobami – Alma. Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku baza ta 
rejestrowała 1 764 373 tytuły książek i czasopism w 4 369 520 egzempla-
rzach oraz 3 238 242 rekordy zasobu wydawnictw wielotomowych, seryjnych 
i czasopism Biblioteki Jagiellońskiej oraz bibliotek instytutowych UJ. Spójność 

danych i efektywne wyszukiwanie w Katalogu zapewnia kartoteka haseł 
wzorcowych (khw). Zbiory opracowane komputerowo stanowią około 48% 
ogólnej liczby zbiorów BJ, a 49% ogólnej liczby zbiorów UJ. 

Przyrost komputerowego opracowania zbiorów w roku 2021 
 Rekordy  

bibliograficzne 
(tytuły) 

Rekordy 
egzemplarza 

Rekordy zasobu 
(liczba tomów) 

Rekordy wprowadzone  96 174 220 302 210 301 

Opracowanie dzienne* ok. 382 ok. 874 ok. 835 

* Przy uwzględnieniu 252 dni roboczych w roku sprawozdawczym 
 
Podobnie jak w roku 2020, okres sprawozdawczy minął w Bibliotece 

Jagiellońskiej pod znakiem pandemii COVID-19. W okresie od stycznia do 
czerwca oraz w listopadzie i grudniu 2021 roku część pracowników miała 
możliwość świadczenia pracy w trybie zdalnym. Okresowo zmieniały się też 
godziny otwarcia poszczególnych agend. W dniach od 22 marca do 4 maja i od 
6 do 19 sierpnia wszystkie czytelnie były zamknięte. W okresie funkcjonowa-
nia czytelń obowiązywały limity miejsc, które zmieniały się w zależności od 
obowiązujących przepisów. W związku z istniejącymi ograniczeniami oraz 
równoczesnym dużym zainteresowaniem użytkowników możliwością korzy-
stania z czytelń, w czerwcu uruchomiono Czytelnię Materiałów Własnych 
(w pomieszczeniu byłej Czytelni Zbiorów Specjalnych na 2. piętrze w nowym 
budynku Biblioteki), stwarzając tym samym warunki do samodzielnej nauki 
w oparciu o lekturę materiałów spoza BJ.  

Przez cały czas Biblioteka funkcjonowała zachowując zasady reżimu 
sanitarnego. Pomieszczenia poddawane były regularnej dezynfekcji, praco-
wników, jak i użytkowników, obowiązywało noszenie masek zasłaniających 
usta i nos.  

Ze względu na utrzymujące się obostrzenia epidemiologiczne wszelkie 
wyjazdy zagraniczne w ramach wymiany bezpośredniej pomiędzy jedno-
stkami partnerskimi zostały wstrzymane. Kilkoro pracowników uczestni-
czyło w wyjazdach do instytucji naukowych w ramach programu Erasmus + 
(2 osoby do Biblioteki Uniwersytetu Kreteńskiego w Grecji i 4 osoby do 
Biblioteki University of la Laguna w Hiszpanii). Delegacje krajowe ograniczyły 
się do kilku wyjazdów w ostatnim kwartale roku. 
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10.1.4. Udostępnianie zbiorów 
W porównaniu z rokiem 2020 liczba czytelników zarejestrowanych 

w bazie BJ w 2021 roku wzrosła o 4 003 (to jest o 36,5%) – odnotowano 
14 971 użytkowników aktywnie korzystających ze zbiorów tradycyjnych. 
Wraz z tak dużym wzrostem liczby czytelników wzrosła również (o 17,8%) 
liczba pozycji wypożyczanych na zewnątrz – udostępniono 254 672 wol.  

W odniesieniu do czytelników korzystających z czytelń odnotowano 
spadek na poziomie 12,4% – zarejestrowano 22 711 odwiedzin. Pomimo tego 
liczba zbiorów udostępnionych na miejscu wzrosła o 2,2% i wyniosła 67 768 
wol. i jedn. Dużym zainteresowaniem cieszyła się Jagiellońska Biblioteka 
Cyfrowa, umożliwiająca korzystanie z zasobów online. W sumie w 2021 roku 
z zasobów JBC skorzystało 163 209 użytkowników  (11,4% mniej niż w roku 
2020), którzy aktywnie korzystali z witryny 429 824 razy i dokonali 3 910 248 
odsłon (2,4% spadek w porównaniu z rokiem poprzednim). Średnia miesię-
czna liczba użytkowników wynosiła 13 600. W miesiącach wakacyjnych 
(czerwiec – wrzesień) liczba ta nieznacznie spadła. 

W okresie sprawozdawczym odnotowano znaczny wzrost liczby użytko-
wników Repozytorium Uniwersytetu Jagiellońskiego w stosunku do roku 
poprzedniego. Ich liczba utrzymywała się średnio na poziomie 115 068 osób 
miesięcznie. W sumie w 2021 roku z zasobów RUJ skorzystało 1 380 817 
użytkowników (182% wzrost w porównaniu z rokiem 2020!), którzy akty-
wnie korzystali z witryny 2 184 617 razy i zaliczyli 6 863 872 odsłony. 

Do dyspozycji czytelników przeznaczonych było 37 komputerów z do-
stępem do Internetu. Analogicznie jak w poprzednim okresie sprawozda-
wczym korzystanie ze zbiorów na miejscu odbywało się w czytelniach oraz 
gabinetach zbiorów specjalnych, zapewniających 362 miejsca (w tym 2 
separatki dla osób niedowidzących). 

Liczba czytelników indywidualnych zarejestrowanych  
w systemie bibliotecznym UJ w 2021 roku  

Jednostka Liczba czytelników 
zapisanych 

Biblioteka Jagiellońska 14 971 

Biblioteki instytutowe UJ* 16 114 

RAZEM 31 085*  
* Wzrost o 5,8% w porównaniu z rokiem 2020 

Korzystanie ze zbiorów elektronicznych  
dostępnych zdalnie lub w sieci lokalnej* 

Wyszczególnienie Ogółem 

Liczba sesji 1 204 217 

Liczba pobranych dokumentów 1 639 133 

Liczba wyświetleń publikacji z JBC 3 910 248**   

Liczba odsłon strony internetowej BJ 1 236 519 

Liczba unikalnych użytkowników strony 
internetowej BJ   942 458 

* Według tabeli zamieszczonej w formularzu sprawozdawczym Głównego Urzędu 
Statystycznego (K-03, dział 7, poz. 2) 
** Spadek o 2,4% w porównaniu z rokiem 2020 
 

Czytelnicy korzystali również z Wypożyczalni Międzybibliotecznej, za 
pośrednictwem której można wypożyczać dzieła z innych bibliotek i instytucji 
krajowych, a także zagranicznych. Do instytucji krajowych w 2021 roku BJ 
wysłała 531 wol. książek oraz 138 kserokopii materiałów oryginalnych. Do 
bibliotek zagranicznych wysłano 14 wol. książek oraz 19 kserokopii materia-
łów oryginalnych. Z instytucji krajowych i zagranicznych otrzymaliśmy 
z kolei łącznie 71 wol. druków zwartych i 53 kopie materiałów oryginalnych.  

W dalszym ciągu z powodzeniem stosowano tryb urgowania w stosunku 
do czytelników zalegających z terminowym oddawaniem wypożyczonych 
dzieł. W wyniku podjętych działań odzyskano 338 wol., do budżetu Biblioteki 
wpłynęło 1 555,00 zł za pozycje zniszczone bądź zagubione, natomiast z tytu-
łu opłat za przetrzymanie książek wpłynęło 173 389,40 zł. 

Z opłat pobieranych za dokonanie wpisu do Biblioteki uzyskano 
84 215,00 zł. Ogółem w wyniku opłat pobieranych przez Wypożyczalnię do 
budżetu Biblioteki wpłynęło 262 094,40 zł.  

 
 
 
 
 



91 

10.1.5. Projekty 
W roku sprawozdawczym Biblioteka Jagiellońska realizowała następu-

jące projekty:  
• Edytorstwo muzyczne w Krakowie w latach 1850–1918 (dofinansowanie 

w ramach projektów objętych wsparciem przez Narodowe Centrum 
Nauki w ramach konkursu Preludium) – kontynuacja. Kierownik proje-
ktu – dr Michał Lewicki. Realizację projektu zakończono w lipcu 2021 
roku. Planowana wartość projektu: 99 554,00 zł; ogólna wartość wydat-
ków kwalifikowalnych w projekcie: 95 602,77 zł; wysokość wydatków 
poniesionych w 2021 roku: 43 081,50 zł. Celem projektu było udoku-
mentowanie, zbadanie i ocena dorobku edytorskiego w zakresie publi-
kacji nutowych wydawców działających w Krakowie w latach 1850–
1918. Wyniki badań zostały opublikowane w postaci dwóch książek. 
Pierwszą z nich jest monografia na temat krakowskiego edytorstwa 
muzycznego w latach 1850–1918, drugą stanowi katalog krakowskich 
druków muzycznych z tego okresu – źródło informacji bibliograficznych 
i repertuarowych; 

• Repozytorium otwartego dostępu do dorobku naukowego i dydaktycznego 
UJ – kontynuacja. Kierownik projektu – dr Leszek Szafrański, kierownik 
Oddziału Zbiorów Cyfrowych BJ. Projekt realizowano do końca paździer-
nika 2021 roku. Planowana wartość projektu: 7 498 408,00 zł, ogólna 
wartość wydatków kwalifikowalnych w projekcie: 7 027 678,87 zł; wyso-
kość wydatków poniesionych w 2021 roku: 1 795 137,64 zł. W ramach 
projektu w dniach 20-21 maja zorganizowano ogólnopolską konferencję 
„Zarządzanie zasobami nauki i dydaktyki w otwartym dostępie – stan-
dardy, narzędzia, dobre praktyki”, której celem było między innymi 
przedstawienie efektów realizacji projektu, prezentacja aktualnego 
stanu wiedzy o otwartości w nauce i dydaktyce oraz zwrócenie uwagi na 
zagadnienia prawne, organizacyjne, ekonomiczne i techniczne związane 
z zarządzaniem naukowo-dydaktycznymi zasobami cyfrowymi. Ze 
względu na obostrzenia związane z pandemią COVID-19 konferencja 
odbyła się w formule zdalnego dostępu za pośrednictwem platformy 
streamingowej;  

• Patrimonium – zabytki piśmiennictwa (projekt realizowany wspólnie 
z Biblioteką Narodową w Warszawie) – kontynuacja. Kierownik projektu 
– prof. dr hab. Zdzisław Pietrzyk. Planowana wartość projektu: 
33 604 886,59 zł, w tym po stronie BJ: 7 086 237,51 zł; wysokość 
kosztów poniesionych w 2021 roku: 3 124 019,27 zł. W okresie sprawo-

zdawczym w ramach projektu opracowano 15 890 obiektów, 7 021 
jednostek objęto konserwacją i zdigitalizowano 11 258 obiektów. W JBC 
opublikowano 16 134 tytuły; 

• Konserwacja i oprawa książek oraz broszur medycznych z kolekcji XIX 
i początku XX wieku (projekt finansowany przez Ministerstwo Edukacji 
i Nauki w ramach programu Społeczna Odpowiedzialności Nauki 2021). 
Jednostki realizujące projekt: Biblioteka Jagiellońska i Biblioteka Medy-
czna UJ CM. Kierownik projektu – Aleksandra Cieślar, wicedyrektor BJ. 
Planowana wartość projektu: 276 049,90 zł, w tym po stronie BJ: 
182 549,90 zł. Realizację projektu rozpoczęto w grudniu. W okresie 
sprawozdawczym nie poniesiono żadnych wydatków z tego tytułu. Do 
szczegółowych celów projektu należy konserwacja księgozbioru Biblio-
teki Medycznej z przełomu XIX i XX wieku (300 książek z zakresu 
anatomii, fizjologii, higieny, farmacji, bakteriologii i patologii wydanych 
przed 1945 rokiem) oraz konserwacja polegająca na odkwaszeniu i opra-
wie 4 300 broszur medycznych z kolekcji znajdującej się w Bibliotece 
Jagiellońskiej. Projekt wpisuje się również w rozpoczęte przez Bibliotekę 
Medyczną w 2018 roku działania zmierzające do zabezpieczenia i reno-
wacji zniszczonych zbiorów, stanowiących unikatową w skali kraju 
historyczną kolekcję książek medycznych.  

• Elektroniczny katalog inkunabułów oraz cimeliów Biblioteki Jagiellońskiej 
(projekt finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach 
programu Społeczna Odpowiedzialności Nauki 2021). Kierownik pro-
jektu – Izabela Korczyńska, kierownik Oddziału Zbiorów Specjalnych BJ. 
Planowana wartość projektu: 237 425,74 zł, w tym po stronie BJ: 
23 742,57 zł. Realizację projektu rozpoczęto w grudniu. Celem projektu 
jest elektroniczne opracowanie 1 500 jednostek bibliograficznych inku-
nabułów oraz 500 jednostek bibliograficznych cimeliów, pochodzących 
z zasobu starodruków oraz cimeliów graficznych i kartograficznych. 

10.1.6. Imprezy naukowo-kulturalne  
W okresie sprawozdawczym ze względu na sytuację epidemiczną 

działalność organizacyjno-kulturalna w swoim tradycyjnym kształcie w dal-
szym ciągu prowadzona była w ograniczonym zakresie. Wiele organizowa-
nych co roku wydarzeń kulturalnych, w których wcześniej uczestniczyła 
Biblioteka, zostało odwołanych.  

W BJ odbyło się tylko 8 wystaw tematycznych, z czego jedna („Oblicza 
samotności w kulturze”) miała charakter wirtualny i eksponowana była na 
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stronie domowej Wirtualnych Wystaw Biblioteki Jagiellońskiej 
(wystawy.bj.uj.edu.pl).  

Oddział Udostępniania Zbiorów i Informacji Naukowej zorganizował 12 
„Wystaw Nowości”, na których w wolnym dostępie eksponowano 1 561 wol. 
nowych nabytków BJ (w tym 709 polskich i 76 zagranicznych). „Wystawy 
Nowości” prezentowano  jednocześnie na profilu Facebook BJ. 

Od kwietnia (głównie w formie zdalnej) kontynuowano cykl wykładów 
Ars Quaerendi Plus, obejmujących 7 różnych sesji tematycznych. Skorzystało 
z nich 9 grup (łącznie 121 osób). 

Noc Bibliotek nie odbyła się. Nie zorganizowano również żadnego 
spotkania w ramach Salonów literackich „Jagiellonki”. 

Z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich w dniu 17 września 2021 
roku zorganizowano webinarium nt. zasobów cyfrowych i publikowania 
w otwartym dostępie. Celem tego wydarzenia było informowanie o realizo-
wanym projekcie „Repozytorium otwartego dostępu do dorobku naukowego 
i dydaktycznego UJ” oraz prezentacja funkcjonalności Repozytorium UJ.  

W 2021 roku Bibliotekę zwiedziło 485 osób. Dla wielu z nich zorganizo-
wano pokazy zbiorów specjalnych. Wśród nich nie było obcokrajowców. 

10.1.7. Biblioteki instytutowe 
W roku 2021 biblioteki instytutowe UJ wzbogaciły swój księgozbiór 

o 15 922 wol. druków zwartych, 4 615 jedn. inwentarzowe czasopism i 698 
jedn. zbiorów specjalnych. Po uwzględnieniu ubytkowania księgozbiorów 
poszczególnych jednostek, związanego głównie z usuwaniem materiałów 
zdezaktualizowanych, zniszczonych, wieloegzemplarzowych lub oprawio-
nych kserokopii ostatecznie na dzień 31 grudnia 2021 roku biblioteki insty-
tutowe UJ posiadały łącznie 2 158 843 wol. i jedn., w tym 1 716 248 wol. 
druków zwartych, 292 199 wol. czasopism i 150 396 jedn. zbiorów specjal-
nych. Liczba wszystkich tytułów czasopism bieżących wynosiła 942, z czego 
575 stanowiły tytuły polskie.  

W roku sprawozdawczym o około 50% wzrosła liczba posiadanych 
komputerów – biblioteki wyposażone były w 767 urządzeń, z czego do 
dyspozycji czytelników przeznaczone były 444 sztuki. 757 komputerów 
podłączonych było do Internetu. Do prac biblioteczno-bibliograficznych 
wykorzystywano łącznie 329 komputerów, z czego 187 urządzeń dostępnych 
było jako terminale katalogowe dla czytelników. 

Utrzymująca się w 2021 roku sytuacja epidemiczna i związane z nią 
rygory sanitarne wymusiły na bibliotekach wydziałowych i instytutowych UJ 
ograniczenia w dostępie do księgozbiorów, przejawiające się między innymi 

w zredukowaniu ilości miejsc w czytelniach. Wprowadzone ograniczenia 
znalazły swoje odzwierciedlenie w liczbie zapisanych czytelników, która 
uległa spadkowi. Zliczenie liczby udostępnionych przez biblioteki zbiorów 
jest praktycznie niemożliwe ze względu na stosowanie przez poszczególne 
jednostki różnorodnych form ewidencjonowania udostępnień. Co więcej, 
część bibliotek nie notuje ilości materiałów, z których skorzystano 
w czytelniach lub pracowniach z wolnym dostępem do półek. Trudno też 
ustalić liczbę osób korzystających wyłącznie ze zbiorów online lub 
dokonujących samodzielnych prolongat. Dane dotyczące udostępniania 
zbiorów w okresie sprawozdawczym można analizować tylko w odniesieniu 
do jednej biblioteki na przestrzeni lat, natomiast ich zestawienie zbiorcze jest 
niewykonalne.  

Liczba bibliotekarzy zatrudnionych w okresie sprawozdawczym pozo-
stała na tym samym poziomie – w bibliotekach instytutowych i wydzia-
łowych Uczelni pracowało łącznie 129 osób, w tym 112 na pełnym etacie.   

W związku z obostrzeniami wynikającymi z reżimu sanitarnego szkole-
nia merytoryczne dotyczące komputerowego opracowania dokumentów 
zwartych oraz wydawnictw ciągłych w systemie Alma organizowane były 
w ograniczonym zakresie. Przeprowadzone zajęcia, w których uczestniczyło 
8 osób, trwały łącznie 29 godzin. 

www.bj.uj.edu.pl 

10.1.8. Biblioteka Medyczna Collegium Medicum 
Organizacja 

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Jagiellońskiego – Colle-
gium Medicum obejmuje Bibliotekę Medyczną (BM) wraz z 4 agendami 
bibliotecznymi funkcjonującymi przy Instytucie Stomatologii, Instytucie 
Pediatrii, Instytucie Pielęgniarstwa i Położnictwa oraz Instytucie Zdrowia 
Publicznego. Ogółem zatrudnionych było 39 osób (w tym 6 w bibliotekach 
instytutowych). 

W systemie centralnym rejestrowane są jeszcze niektóre księgozbiory 
przy katedrach, ale są one pod opieką kierowników katedr (bez etatów 
bibliotekarzy) oraz biblioteczne zbiory specjalne przy Muzeum Farmacji, 
Katedrze Historii Medycyny oraz Katedrze Medycyny Sądowej. W ramach 
systemowej likwidacji tzw. bibliotek zakładowych i po uprzedniej selekcji do 
głównej biblioteki przekazane zostały księgozbiory z Katedry Biochemii 
Lekarskiej Katedry Chemii Organicznej, Zakładu Bromatologii, Katedry 
Psychiatrii, Katedry Biologii Medycznej oraz Katedry Farmakodynamiki. 

http://www.bj.uj.edu.pl/
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Na dzień 31.12.2021 r. Biblioteka funkcjonowała 60 h tygodniowo, 
łączna powierzchnia pomieszczeń bibliotecznych na UJ CM wyniosła 
2 475 m2 i w całym systemie było 191 miejsc dla czytelników. 

Niezależnie od problemów związanych z funkcjonowaniem biblioteki 
w warunkach pandemii użytkownicy mogli skorzystać z wielu udogodnień 
wdrożonych w poprzednich okresach sprawozdawczych tj.: 

• zapisów i aktywacji kont online poprzez system formularzy elektro-
nicznych, 

• zamawiania potrzebnej literatury poprzez katalog online i jej obioru 
lub zwrotu poprzez książkomat, stanowisko do samodzielnej obsłu-
gi SelfCheck oraz całodobową wrzutnię, 

• zdalnego dostępu do licencjonowanych zasobów, 
• licznych przewodników instruktażowych udostępnianych na stronie 

www, 
• usługi zamawiania i dostarczania skanów artykułów poprzez system 

SDDE, 
• zamawiania analiz bibliometyrycznych, 
• inicjowania zakupu książki i czasopisma, 
• zamówień na szkolenia e-learningowe z zakresu technik korzystania 

z zasobów wiedzy oraz narzędzi informacji naukowej. 
Jednocześnie podjęte zostały intensywne działania zamykające proces 

aranżacji biblioteki w zmodernizowanych warunkach m.in. poprzez zakupy 
odpowiednich stolików, krzeseł i szafek dla użytkowników, wdrożenie syste-
mu oznaczeń wizualnych, uruchomienie wolnostojących urządzeń wielofun-
kcyjnych, przemodelowanie wypożyczalni oraz urządzenie stref relaksu. 
Wykonanie tych prac pozwoliło przetestować różne rozwiązania organiza-
cyjne, a następnie szczegółowo dopracować nowy Regulamin Biblioteki, który 
wszedł w życie z dniem 30 grudnia 2021 roku. 

Zbiory i zasoby wiedzy   

Wydatki na zakup źródeł wiedzy, narzędzi i usług informacji naukowej 
przez Collegium Medicum wyniosły w 2021 roku 2 027 266 zł. 

Wpływ zbiorów bibliotecznych objął 2 449 vol. i jednostek inwentarzo-
wych (jest to wzrost ok. 35 % w stosunku do ubiegłego roku). Jednocześnie 
na podstawie dokonanej selekcji wykreślono z inwentarza 9 832 vol. W zwią-
zku z prowadzoną selekcją zbiorów zinwentaryzowanych i niezinwentary-
zowanych waga usuwanego materiału bibliotecznego z przeznaczeniem na 
makulaturę wyniosła ponad 2 tony. 

W ramach środków przyznanych przez MEiN na realizację zadań 
z programu „Społeczna odpowiedzialność nauki – wsparcie dla bibliotek 
naukowych” na lata 2020–2021 oraz 2021–2022 w roku sprawozdawczym 
wykonano konserwację, przeoprawę i oprawę 150 wolumenów książek 
medycznych z kolekcji XIX i pocz. XX w. (do 1945 r.) oraz wytypowano do 
konserwacji dodatkowe 280 pozycji. Konserwacja miała za zadanie odtwo-
rzenie lub renowację opraw i bloków wolumenów zgodnie z ich pierwotnym 
wykonaniem, właściwym dla sztuki introligatorskiej przełomu XIX/XX wieku. 
Równolegle – mając na względzie inne potrzeby konserwatorskie, w tym 
konieczność ustanowienia długofalowych planów digitalizacyjnych – sporzą-
dzone zostały wykazy wszystkich rozpraw doktorskich i habilitacyjnych 
z oznaczeniem braków i stanu zachowania, w tym egzemplarzy porażonych 
mikrobiologicznie. 

Zbiory Biblioteki Medycznej z systemem bibliotek UJ CM 
według stanu inwentarza na 31 grudnia 2021 roku 

Typ zbiorów Liczba 
Druki zwarte 284 691 
Wydawnictwa ciągłe 90 576 
Zbiory specjalne 6 547 

RAZEM 381 814 

W związku ze zmianą metodyki pracy katalogowej oraz prowadzeniem 
statystyki w systemie Alma (wdrożonym w sierpniu 2019 r.) przedstawiony 
poniżej stan opracowania katalogu odzwierciedla nowy sposób raportowania 
danych: 

Typ zbiorów Stan na 31.12.2020 r. Stan na 31.12.2021r.* Przyrost 

Druki zwarte 

96 276 
rekordy egzemplarzy 

97 771 
rekordów egzemplarzy 1 495 

53 075 
rekordów 

bibliograficznych 

54 550 
rekordów 

bibliograficznych 
1 475 

Czasopisma 

72 740 
rekordów egzemplarzy 

78 195 
rekordów egzemplarzy 5 435 

3 673 rekordy zasobu 
podpięte do  

3 271 rekordów 
bibliograficznych 

3 890 rekordy zasobu 
podpięte do  

3 493 rekordów 
bibliograficznych 

217 

* w tym: 86 860 rekordów bibliograficznych posiada charakterystyki treściowe według 
haseł MeSH; 49 416 rekordów bibliograficznych zaopatrzonych jest w klasyfikację NLM 
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Według obecnej statystyki proces retrokonwersji tradycyjnych katalo-
gów kartkowych do bazy katalogowej pozostaje zaawansowany na poziomie 
46 % (w stosunku do ubiegłego roku nastąpił wzrost o dodatkowe 3 punkty 
procentowe). 

Zasoby wiedzy, własne bazy danych oraz usługi z zakresu bibliometrii  

Kolekcja e-booków dostępnych online na koniec 2021 r. liczyła 10 208 
pozycji. W 2021 roku Biblioteka Medyczna udostępniała 48 baz online oraz 
13 003 tytuły biomedycznych czasopism w pełnotekstowej wersji elektro-
nicznej i 199 w formie tradycyjnego druku. 

„Pełnotekstowa Baza Prac Doktorskich” w ramach Cyfrowej Biblioteki 
Medycznej zawiera 1 376 zdeponowanych obiektów, w tym ponad 40% 
w dostępie otwartym. 

„Bibliografia UJ CM” zawiera dane za lata 1995–2021 i obejmuje 103 563 
rekordy bibliograficzne, którym przypisane są zmienne wskaźniki biblio-
metryczne. W 2021 roku nastąpił przyrost o 3 800 rekordów. W bazie 
dostępnych jest 40 629 prac z pełnym tekstem dostępnym online. Za pośred-
nictwem bazy bibliograficznej można skorzystać ogółem z 9 795 publikacji 
w modelu otwartym Open Access. 

W okresie sprawozdawczym wykonane były eksporty danych z bazy 
systemu Expertus do Repozytorium UJ, transfery danych do wdrażanego 
systemu Portalu Zarządzania Wiedzą (oprogramowanie Omega-PSIR – ponad 
100 tys. rekordów, które podlegały następnie weryfikacji i korekcie w odnie-
sieniu do publikacji, autorów i jednostek organizacyjnych. W 2021 roku 
wykonano prace przygotowujące do przekazania danych do PBN (Ewaluacja 
2017–2021) m.in.: weryfikację i korektę danych o publikacjach CM UJ 
przekazanych z RUJ do aplikacji SCIENCE, zbieranie oświadczeń dot. 
przypisania publikacji do jednej z dwóch zadeklarowanych dyscyplin (dot. 
pracowników, którzy wybrali dwie dyscypliny), wprowadzenie informacji 
o zadeklarowanej dyscyplinie do SCIENCE, weryfikację i korektę danych 
o publikacjach UJ CM przekazanych z SCIENCE do PBN, przesyłanie (niezauto-
matyzowane) do PBN rekordów z SCIENCE, które nie przeszły w importach 
masowych oraz nanoszenie zmian w SCIENCE związane z kolejnymi 
optymalizacjami. 

W 2021 roku zespół Informacji Naukowej opracował 402 analizy 
bibliometryczne indywidualne i 50 grupowych analiz (na każdą z nich składa 
się wykonanie ponad 1 250 różnorodnych pomiarów bibliometrycznych). 

 
 

Udostępnianie zbiorów i działalność usługowa  

 Biblioteka Medyczna Biblioteki instytutowe 

Zarejestrowani 
użytkownicy 

8 744 25% 
w tym aktywnie 
wypożyczający*:  

3 937 10% 

– 

Liczba odwiedzin 13 419  74% 7 048 25% 
Liczba 
udostępnionych 
materiałów 
bibliotecznych 

10 595 44% 
czytelnie:3 187 

na zewnątrz: 7 408 

4 453 10% 
czytelnie: 2 436 

na zewnątrz: 2 017 

Usługi dla 
użytkowników 
indywidualnych 

395 zleceń skanowania 
artykułów poprzez 

SDDE 
975 przesłanych 

artykułów Open Access 
7 975 kwerend 

i zestawienia 

492 wykonane zlecenia 
reprograficzne 
4 049 kwerend 

i zestawień tematycznych 

Usługi 
wypożyczalni 
międzybibliotecznej 

120 wypożyczeń na 
zewnątrz 

121 wypożyczeń 
z zewnątrz 

– 

* aktywnie wypożyczający: pracownicy naukowi – 583, studenci – 2 939, inni – 415 
 

Korzystanie ze zbiorów elektronicznych  
dostępnych zdalnie lub w sieci lokalnej 

Liczba sesji (45%) 250 532  
Liczba pobranych dokumentów (30%) 390 830  
Liczba wyświetleń publikacji z własnej biblioteki cyfrowej (11%) 92 833  
Liczba odsłon portalu internetowego Biblioteki (2%) 303 503  
Liczba unikalnych użytkowników portalu internetowego 
Biblioteki (12%) 

45 367  

 

Działalność dydaktyczna i edukacyjna  

W ramach działań edukacyjnych przeprowadzono szkolenia z zakresu 
informacji naukowej dla 769 osób (223 h), a także 95 instruktażowych 
szkoleń bibliotecznych w formie online (31 h). 
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Były to zamawiane szkolenia indywidualne dla studentów, pracowników 
naukowych UJ CM oraz szkolenia grupowe dla kół naukowych. Przeprowa-
dzono również zajęcia dydaktyczne programowe w (5 godz. lekcyjnych) dla 4 
grup w ramach Szkoły Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. 

Doskonalenie zawodowe pracowników 

W 2021 roku 31 osób z zespołu pracowniczego BM uczestniczyło w róż-
nych formach doskonalenia zawodowego poprzez udział w webinarach, 
warsztatach, konferencjach oraz seminariach (łącznie 1 121 h). Ponadto 
zespół przygotował referat pt. „Instytucjonalna polityka otwartego dostępu do 
treści naukowych z kilku perspektyw”, który został zaprezentowany podczas 
38 Konferencji Problemowej Bibliotek Medycznych w Olsztynie. Na tej 
podstawie przygotowywany został artykuł, który ukaże się w czasopiśmie 
„Forum Bibliotek Medycznych”. 

Inne prace 

Na zakończenie realizowanego w latach 2020–2021 projektu w ramach 
programu Społeczna Odpowiedzialność Nauki / Doskonała Nauka – Społeczna 
odpowiedzialność nauki – Wsparcie dla bibliotek naukowych powstał rozbudo-
wany materiał filmowy poświęcony renowacji historycznego księgozbioru 
Biblioteki Medycznej z XIX i początku XX wieku. Film podkreśla znaczenie tej 
kolekcji dla rozwoju nauki i kulturowego dziedzictwa oraz dokumentuje 
proces przeprowadzania zbiorów z pomieszczeń tymczasowych do zmo-
dernizowanej siedziby Biblioteki. Film jest dostępny pod adresem: 
https://www.youtube.com/watch?v=Rf4cCKxXNpE. 

W okresie sprawozdawczym zespół Biblioteki Medycznej był skupiony 
na realizacji projektu pn. „Portal Zarządzania Wiedzą i Potencjałem Nauko-
wym Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum jako moduł Polskiej 
Platformy Medycznej”. W 2021 roku przeprowadzono migrację danych 
obejmujących dorobek publikacyjny za lata 1995–2020 z  dotychczasowego 
systemu opartego na oprogramowaniu Expertus do systemu Omega-Psir 
i rozpoczęto wieloetapowe konfigurowanie i testowanie funkcjonalności 
planowanych rozwiązań informatycznych, w tym zbudowanie koniecznych 
API do synchronizacji danych z wszystkimi zidentyfikowanymi systemami 
współzależnymi. Działaniom tym towarzyszyły również prace nad aktuali-
zacją dokumentu pn. Polityka otwartego dostępu do publikacji naukowych 

                                                           
* Dane nie obejmują zmian związanych z modyfikacją stanu produktów oraz pozostałych 
kosztów i przychodów operacyjnych (na których księguje się m.in. odpisy aktualizacyjne, 

i danych badawczych pracowników, doktorantów i studentów Uniwersytetu 
Jagiellońskiego. W ramach działań uzupełniających zakupiono i zainstalo-
wano w Ośrodku Komputerowym UJ CM specjalne macierze do repozytoryj-
nego składowania danych badawczych. 

Powyższy projekt finansowany jest z funduszy Programu Operacyjnego 
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 w ramach Działania 2.3 Cyfrowa dostęp-
ność i użyteczność informacji sektora publicznego, Poddziałanie 2.3.1 Cyfro-
we udostępnienie informacji sektora publicznego ze źródeł administracyj-
nych i zasobów nauki, PO PC. Całkowita wartość projektu wynosi 
6 151 033,25 zł. Celem projektu jest stworzenie do 2022 roku nowoczesnego 
narzędzia zarządzania potencjałem naukowym Uniwersytetu Jagiellońskiego 
– Collegium Medicum. 

www.bm.cm.uj.edu.pl 

10.2. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
10.2.1. Finanse 

W 2021 roku przychody z podstawowej działalności operacyjnej Wyda-
wnictwa wyniosły 9 560,5 tys. złotych, a koszty rodzajowe zamknęły się 
kwotą 7 318,0 tys. złotych*. Przychody zewnętrzne stanowiły 83,74%,  przy-
chody pochodzące z jednostek UJ 16,02 %, a przychody finansowe 0,24% 
ogólnych przychodów Wydawnictwa. Koszty produkcyjne stanowiły 56,64%, 
koszty sprzedaży 11,79%, a koszty ogólnego zarządu 31,57% ogółu kosztów 
rodzajowych, poniesionych w 2021 roku. 

 

aktualizacje należności, przeceny towarów, różnice inwentaryzacyjne) oraz kosztów 
finansowych. 
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Przychody i koszty Wydawnictwa UJ w latach 2016–2021 (w tys. zł) 

10.2.2. Produkcja wydawnicza 

Pozycja Rok 
2017 2018 2019 2020 2021 

Liczba wydanych tytułów 304 317 423 353 387 

Liczba tytułów 
przyjętych do wydania 335 364 451 408 428 

 
W 2021 r. wydano 387, a przyjęto do wydania 428 tytułów (w tym 177 

nowości) oraz dodatkowo 63 inne zlecenia. W roku sprawozdawczym 
rozpoczęto produkcję 134 tytułów dofinansowanych przez Uczelnię, 18 
tytułów dofinansowanych ze środków pozyskanych poza UJ oraz 276 tytułów, 
które Wydawnictwo wydaje z własnych środków.  

10.2.3. Sprzedaż 
Obroty ze sprzedaży towarów i usług na rynku zewnętrznym wyniosły 

7,15 mln zł. Sprzedaż zorganizowana jest w kilku kanałach dystrybucyjnych, 
do których należą: sieć księgarń współpracujących bezpośrednio z Wydawni-
ctwem, wybrane hurtownie zapewniające pośrednie dotarcie do pozostałych 
księgarń i bibliotek w Polsce,  bezpośrednie zamówienia z instytucji nauko-
wych i bibliotek w całej Polsce, własna księgarnia internetowa oraz sprzedaż 
bezpośrednia związana z prowadzonymi akcjami marketingowymi (sprzedaż 

na kiermaszach, targach, konferencjach naukowych, spotkaniach promocyj-
nych). Ważnym elementem rozpowszechniania treści naukowych jest rów-
nież sprzedaż elektronicznych wersji publikacji. 

Obroty ze sprzedaży towarów i usług w latach 2016–2021 (w tys. zł) 

10.2.4. Nominacje i nagrody dla publikacji 
• Nagroda w kategorii literatura faktu w plebiscycie „Najlepsza książka na 

zimę 2021” serwisu Granice.pl: Adam Hart, „Niedostosowani. Dlaczego 
ewolucja nie nadąża”. 

• Nominacja do Nagrody Komitetu Nauk o Sztuce PAN 2021: Marta Bryś, 
„Doświadczenie postpamięci w teatrze”. 

• Laureat VII edycji Nagrody Literackiej im. Leopolda Staffa w 2021 roku: 
Rozalia Słodczyk, „Ekfraza, hypotypoza, przekład. Interferencje literatury 
i malarstwa w prozie włoskiej i eseistyce polskiej XX wieku”. 

• Wyróżnienie w konkursie o Nagrodę Stowarzyszenia Wydawców Szkół 
Wyższych „GAUDEAMUS” w 2021 roku: „Światowa historia literatury 
polskiej. Interpretacje” pod redakcją Magdaleny Popiel, Tomasza 
Bilczewskiego i Stanleya Billa. 

• Wyróżnienie w konkursie Memory Studies Association Poland: Patrycja 
Trzeszczyńska, „Diaspora – pamięć – miejsca. Ukraińcy z Polski z lat 80. XX 
wieku w Kanadzie. Studium etnograficzne”. 

• Nagroda w kategorii „Z historią w tle” w plebiscycie „Najlepsze książki na 
wiosnę” serwisu Granice.pl: Bart van Es „Dziewczynka z wycinanki. 
Opowieść o wojnie, przetrwaniu i rodzinie”. 
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https://wuj.pl/ksiazka/niedostosowani#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/niedostosowani#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/doswiadczenie-postpamieci-w-teatrze-1#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/ekfraza-hypotypoza-przeklad#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/ekfraza-hypotypoza-przeklad#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/swiatowa-historia-literatury-polskiej#oprawa-zintegrowana
https://wuj.pl/ksiazka/swiatowa-historia-literatury-polskiej#oprawa-zintegrowana
https://wuj.pl/ksiazka/diaspora-pamiec-miejsca#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/diaspora-pamiec-miejsca#oprawa-miekka
https://www.granice.pl/news/najlepsze-ksiazki-na-jesien-2020-najciekawsze-ksiazki-jesieni/10717?fbclid=IwAR3viYnjO7yhtiek5-xyt4LTE2b_7tPdHOpCZRvB-s505c0RjP1CUEPpv6I
https://wuj.pl/ksiazka/dziewczynka-z-wycinanki#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
https://wuj.pl/ksiazka/dziewczynka-z-wycinanki#oprawa-miekka-ze-skrzydelkami
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• Nagroda im. Stanisława Ossowskiego przyznawana przez Polskie Towa-
rzystwo Socjologiczne: Joanna Struzik, „Solidarność queerowa. Mobiliza-
cja, ramy i działania ruchów queerowych w Polsce”. 

• Finalista Nagrody im. Ryszarda Kapuścińskiego za reportaż literacki: 
Eliane Brum, „Kolekcjoner porzuconych dusz” w tłumaczeniu Gabriela 
Borowskiego. 

• Nominacja do Nagrody im. Józefa A. Gierowskiego i Chonego Shmeruka 
w 2021 roku: Maria Antosik-Piela, „Tożsamość i ideologia. Literatura 
polsko-żydowska wobec syjonizmu”. 

• Nagroda za najlepsze badania antropologiczne w roku 2021 Sekcji 
Antropologii Społecznej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego: Ewa 
Kopczyńska, „Jedzenie i inne rzeczy. Antropologia zmiany w systemach 
żywnościowych”. 

10.2.5. Zmiany strukturalne i osobowe 
W Wydawnictwie na dzień 31 grudnia 2021 roku było zatrudnionych 36 

osób. W miesiącach zimowych i wiosennych 2021 roku został przeprowa-
dzony remont pomieszczeń części  drugiego piętra (lokal nr 5) budynku przy 
ul. Michałowskiego 9 finansowany z funduszy Wydawnictwa. W nowych 
pomieszczeniach obecnie znajdują się pokoje redakcji, DTP i zespołu koordy-
nującego produkcję wydawniczą. 

Wydawnictwo nadal nie posiada własnego magazynu, nie udało się 
również dotychczas pozyskać pomieszczeń magazynowych w ramach budyn-
ków Uczelni. Sprawą otwartą pozostaje ich budowa w przyszłości. Tymcza-
sem niestety za wynajem hali magazynowej ponosimy wysokie opłaty 
czynszowe. 

www.wuj.edu.pl

https://wuj.pl/ksiazka/solidarnosc-queerowa#ebook
https://wuj.pl/ksiazka/solidarnosc-queerowa#ebook
https://bowiem.wuj.pl/ksiazka/kolekcjoner-porzuconych-dusz
https://wuj.pl/ksiazka/tozsamosc-i-ideologia#oprawa-miekka
https://wuj.pl/ksiazka/tozsamosc-i-ideologia#oprawa-miekka
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11. DZIAŁALNOŚĆ WYBRANYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH19 
11.1. Jednostki pozawydziałowe 

11.1.1. Archiwum Uniwersytetu Jagiellońskiego  
W 2021 roku Archiwum działało cały czas w warunkach reżimu sanitar-

nego i było dostępne dla osób z zewnątrz. Nie uległa zmianie liczba etatów 
w Archiwum UJ, bowiem pracowało w nim 21 osób, w tym dwie na etatach 
Collegium Medicum.  

Kontynuowano cykl szkoleń dla nowych pracowników UJ w zakresie 
stosowania obowiązujących przepisów kancelaryjno-archiwalnych. Szkole-
nia prowadzili oraz udzielali na bieżąco pomocy w tych kwestiach: mgr Anna 
Grabowska-Kuźma, dr Mariusz Jakubek, dr Agnieszka Niedziałek, mgr Edyta 
Paruch. Jednocześnie trwały intensywne prace nad nowymi przepisami 
kancelaryjnymi pod kątem planowanego wprowadzenia na UJ Elektronicz-
nego Zarządzania Dokumentacją (EZD). W pracach uczestniczyły wymie-
nione wyżej osoby. Dodatkowo w pracach Zespołu ds. wdrożenia EZD ze 
strony Archiwum UJ uczestniczył mgr inż. Paweł Gaszyński.  

W styczniu 2021 r. zakończyła się przeprowadzka zbiorów z wynajmo-
wanego magazynu przy ul. Lindego 5 do nowego magazynu przy ul. Reymon-
ta 4. Zostało przewiezionych prawie 2 km prac magisterskich, licencjackich 
oraz doktorskich. W ten sposób Archiwum UJ zyskało ok. 7 800 mb. wolnej 
przestrzeni magazynowej. Tym samym akcesja z jednostek organizacyjnych 
UJ (registratura, akta osobowe, akta przewodów naukowych) jest możliwa 
w większym zakresie.  

Zasadnicza działalność Archiwum UJ skoncentrowana jest na kilku 
sferach, przede wszystkim przejmowaniu akt od jednostek, porządkowaniu 
zasobu, udostępnianiu akt jednostkom UJ oraz badaczom i miłośnikom, 
a także na pracach badawczych nad dziejami UJ, konserwacji archiwaliów, 
obsłudze Archiwum Prac (Dyplomowych) (AP) oraz realizacji projektu 
Pamięć Uniwersytetu.  

Z jednostek organizacyjnych UJ Archiwum przejęło w 2021 r.: 209,21 
mb (UJ: 137.33 mb, CM UJ: 71,88 mb). Pozyskano również kilka spuścizn, 
min.: Stanisława Grodziskiego, Jana Białczyka (biolog). Uporządkowano 
ostatecznie 15 zespołów archiwalnych.  

                                                           
19 Tekst przygotowany przez poszczególne jednostki pozawydziałowe, 
międzywydziałowe, jednostki administracji ogólnouczelnianej oraz Centrum 

W minionym roku z Czytelni Archiwum UJ i Pracowni CM UJ skorzystało 
około 490 osób, którym udostępniono ok. 2 070 jednostek archiwalnych. 
Ponadto pracownicy wykonali ok. 250 różnego rodzaju kwerend archiwal-
nych. Na potrzeby administracji UJ i CM UJ zrealizowano łącznie 346 
wypożyczenia jednostek archiwalnych. Sekretariat Archiwum UJ wystawił 
ok. 600 urzędowych zaświadczeń, transkryptów i wypisów z akt. W praco-
wni reprografii zostało wykonanych ponad 2 000 zdjęć cyfrowych. W ra-
mach digitalizacji wewnętrznej zostało wykonanych ok. 30 000 skanów. Na 
mocy umowy z Muzeum Holokaustu w Waszyngtonie od października 2021 
r. jest prowadzony w Archiwum przez firmę zewnętrzną kolejny etap 
digitalizacji materiałów archiwalnych (dotyczący studentów UJ pochodzenia 
żydowskiego) oraz ich organizacji. W ubiegłym roku w Archiwum UJ odbyły 
się 4 pokazy archiwalne.  

Pracownicy Archiwum prowadzili badania naukowe nad przeszłością 
naszego Uniwersytetu. Dr hab. M. Zdanek, prof. UJ wraz z dr Marcinem 
Basterem przygotowali do druku tom autorstwa Haliny Zwolskiej: Ucznio-
wie Szkoły Głównej Koronnej 1780-1795, Kraków 2021. Ponadto w 2021 r. 
były prowadzone intensywne prace nad wewnętrznym porządkowaniem 
Elektronicznej bazy studentów i profesorów Uniwersytetu Krakowskiego 
w okresie staropolskim 1364-1780. Corpus academicum Cracoviense. Dr hab. 
Przemysław Żukowski, prof. UJ kontynuował badania nad dziejami UJ w XIX 
i XX w., w tym nad Pocztem doktorów honoris causa Uniwersytetu Jagielloń-
skiego oraz nad historią Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie w latach 
1919–1939. W nurt badań nad dziejami UJ XIX i XX w. włączył się prof. Piotr 
Biliński, który pracuje nad biografią Adama Vetulaniego.  

Na dorobek naukowy pracowników Archiwum UJ za 2021 r. składa się 
19 publikacji (1 monografia, 2 edycje źródłowe, 2 artykuły, 11 biogramów 
i 3 recenzje) oraz udział w 8 konferencjach (krajowych i międzynarodo-
wych) z referatami. Ponadto pracownicy Archiwum UJ uczestniczyli w cha-
rakterze wykonawców w realizacji 3 grantów NPRH.  

W 2021 roku mgr inż. Paweł Gaszyński monitorował funkcjonowanie 
Archiwum Prac (AP) i uczestniczył w zespole ds. wprowadzenia zarządzenia 

Transferu Technologii CITTRU, Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ 
i Muzeum Farmacji. 
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regulującego przesyłanie rozpraw doktorskich w formie elektronicznej oraz 
ich sprawdzanie oprogramowaniem antyplagiatowym.  

W Oddziale Audiowizualnym mgr Maciej Zborek realizuje program 
Pamięć Uniwersytetu. W jego ramach w 2021 r. realizował nagrania rozmów 
– wywiadów z 8 emerytowanymi profesorami UJ. Dodatkowo zrealizował 
film pt. Iskra, która zapala do działania o prof. Lucjanie Jarczyku oraz film pt. 
Oblicza samotności w kulturze, powiązany z wystawą o tym samym tytule 
w Bibliotece Jagiellońskiej.  

Pracownia Konserwacji Papieru i Skóry Archiwum UJ prowadzona 
przez mgr Annę Żukowską-Zielińską przeprowadziła konserwację i naprawy 
introligatorskie rękopisów ze zbioru Archiwum UJ. 

www.archiwum.uj.edu.pl 

11.1.2 Centrum Zdalnego Nauczania 
Rok szkoleń dla nauczycieli akademickich 

Można powiedzieć, że z punktu widzenia CZN rok 2020 był rokiem 
przewodników online i rokiem helpdesku (jako efekt edukacji pandemi-
cznej), natomiast rok 2021 był przede wszystkim rokiem szkoleń dla nauczy-
cieli akademickich, którzy chętnie pogłębiali wiedzę i umiejętności związane 
z e-nauczaniem. W sumie w CZN odbyło się 25 edycji zaawansowanych 
szkoleń zdalnych, w których uczestniczyło 298 osób. Szczególną popular-
nością cieszyły się szkolenia poświęcone wzbogacaniu zajęć dydaktycznych, 
zarówno synchronicznych, jak i asynchronicznych, o elementy interaktywne 
oraz szkolenia „Jak bez stresu przeprowadzić egzaminy zdalne na platformie 
Pegaz”. Po raz pierwszy przeprowadzone zostały warsztaty w języku 
angielskim (dla pracowników i dla studentów). Nawiązano też współpracę 
w dziedzinie szkoleń z samorządami wydziałowymi UJ.  

Sesje egzaminacyjne online 

Ze względu na pandemię zarówno zimowa, jak i letnia sesja egzami-
nacyjna przybrały formę zdalną. Aby ułatwić przeprowadzanie egzaminów 
online – obok wspomnianych już szkoleń – przygotowano dla pracowników 
i studentów dedykowaną platformę Pegaz-Egzaminy. Zbiorczo w roku 2021 
odbyło się ponad 3 tys. testów egzaminacyjnych (zaliczeniowych) online na 
platformie Pegaz-Egzaminy oraz Pegaz – ponad 600 z nich to testy monito-
rowane (za pośrednictwem MS Teams lub BigBlueButton). Również liczba 
podejść studentów do testów egzaminacyjnych była imponująca – ponad 88 
tysięcy.  

Testy egzaminacyjne online 
w roku 2021 

Sesja 
zimowa 

Sesja 
letnia RAZEM 

Liczba testów egzaminacyjnych 
(zaliczeniowych) 

1 869 1 173 3 042 

Liczba testów monitorowanych 423 187 610 
Liczba podejść studentów 54 779 33 355 88 134 

Transmisje na żywo do Internetu  

Doceniając jakość dotychczas przeprowadzonych transmisji na żywo do 
Internetu przez pracowników CZN, JM Rektor UJ, prof. Jacek Popiel, zlecił 
Centrum Zdalnego Nauczania – obok dotychczasowych zadań statutowych – 
przeprowadzanie transmisji z najważniejszych wydarzeń na UJ.  W roku 
2021 przeprowadzono 12 takich transmisji (w tym 10 transmisji z wykorzy-
staniem tzw. tricastera). Były to transmisje m.in. z inauguracji roku akade-
mickiego, ze Święta Uniwersytetu, Akademickiego Dnia Pamięci oraz wrę-
czania doktoratów honoris causa.    

 

 
Zdjęcie transmisji z Auli UJ 

Międzynarodowa aktywność CZN 

Pracownicy CZN aktywnie uczestniczyli w międzynarodowych deba-
tach dotyczących e-nauczania, szczególnie w Education Innovation Working 
Group (ramach Grupy Coimbra) oraz w pracach International Council for 
Open and Distance Education. CZN brał udział w przygotowaniu raportu 
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o edukacji w czasie pandemii dla uniwersytetów Grupy Coimbra. Szczegól-
nym wyróżnieniem dla CZN była propozycja przygotowania i przeprowadze-
nia, wraz z Uniwersytetem w Pavii, webinaru w ramach EDEN (European 
Distance and E-Learning Network) pt. „Medical Faculties and Digital 
Education” (27 maja 2021 r.):  
https://eden-europe.eu/eden_conference/medical-faculties-and-digital-
education/  

E-materiały „Wysiłek fizyczny w profilaktyce chorób cywilizacyjnych”  

Jesienią 2021 r., wspólnie z prof.  Tomaszem Klupą (konsultantem 
wojewódzkim ds. diabetologii z Wydziału Lekarskiego) oraz jego zespołem, 
rozpoczęto przygotowywanie i nagrywanie e-materiałów poświęconych 
profilaktyce chorób cywilizacyjnych, w szczególności roli wysiłku fizycz-
nego. Końcowy efekt tych prac znajduje się pod linkiem: 

https://open.uj.edu.pl/course/view.php?id=345 
Trwająca pandemia sprawiła, że wspomniane e-materiały cieszą się 

sporym zainteresowaniem pracowników UJ, którzy mogą również zadawać 
pytania prof. Tomaszowi Klupie na wirtualnym forum dyskusyjnym.   

Kartki świąteczne z możliwością redagowania własnych życzeń 

Jak co roku, z myślą o pracownikach i studentach, zespół CZN 
przygotował kartki świąteczne z możliwością redagowania własnych 
życzeń. Gdy chodzi o kartki bożonarodzeniowe, padł kolejny rekord – 
pracownicy i studenci wygenerowali w sumie ponad 2,5 tys. takich kartek.  

 
Przykład kartki świątecznej z możliwością redagowania własnych życzeń 

www.czn.uj.edu.pl 

11.1.3. Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku 
Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku  (JUTW) wszedł w kolejny 

rok pandemiczny z doświadczeniami zdobytymi w roku 2020, kiedy to jako 
jeden z nielicznych UTW w kraju nie zawiesił działalności, ale kontynuował 
ją w formie zdalnej. Ze względu na obostrzenia sanitarne od stycznia 2021 
do września 2020/2021 wszystkie zajęcia były prowadzone online. 
Studenci-seniorzy, którzy zdecydowali się uczestniczyć w tej formie zajęć, 
zaakceptowali naukę na odległość, a nawet docenili jej dobre strony. Po 
zakończeniu roku akademickiego do biura JUTW wpłynęło wiele e-maili 
z podziękowaniami oraz uznaniem dla trybu zdalnego. Wielu studentów 
uznało kształcenie online za wygodniejsze od stacjonarnego.  

W I połowie roku 2021 w zajęciach JUTW uczestniczyło 466 studentów 
(kolejnych 44 przebywało na urlopach). Rok akademicki 2020/2021 był 
kontynuacją poprzedniego roku przerwanego pandemią, dlatego realizowa-
no te same kursy główne:   

1. Historia sztuki, 
2. Historia i kultura Krakowa, 
3. Chiny– historia, kultura, społeczeństwo, 
4. Judaistyka. 
Programy wszystkich kursów zostały zmodyfikowane, wzbogacone 

i rozszerzone tak, aby nie powtarzały się tematy realizowane w poprzednim 
roku. Wykłady w ramach kursów głównych odbywały się raz w tygodniu. 
Okazjonalnie towarzyszyły im zajęcia dodatkowe. Bardzo dużo warsztatów, 
prelekcji, spotkań z ciekawymi ludźmi (m.in. ambasadorem Izraela w Pol-
sce), a także wirtualnych spacerów (z kamerą) towarzyszyło kursowi z juda-
istyki.  

Oprócz kursów głównych, studenci uczestniczyli również w kursach 
fakultatywnych. Ich programy także są przygotowane na cały rok akademi-
cki, ale spotkania odbywają się z mniejszą częstotliwością: raz na dwa tygo-
dnie. W I połowie roku 2021 działało 9 kursów fakultatywnych oraz 9 grup 
językowych.  

W okresie zmniejszonej ilości zakażeń, we wrześniu 2021 r. studenci 
JUTW wyjechali na wycieczkę edukacyjną – obejście historyków sztuki – do 
włoskiego Trydentu.  

Rok akademicki 2021/2022 został zainaugurowany uroczystością 
transmitowaną na żywo (streaming), oprócz władz uczelni i zaproszonych 
gości, w uroczystości uczestniczyła skromna grupa ok. 40 studentów. 
Wykład inauguracyjny pt. Unde malum. Skąd się bierze zło? wygłosiła prof. dr 
hab. Dominika Dudek z Collegium Medicum UJ.  
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Tak jak w poprzednich latach obowiązywały dwa kryteria przyjęcia do 
JUTW: ukończone 60 lat oraz legitymowanie się minimum średnim wy-
kształceniem. W roku 2021 dodano trzeci wymóg: posiadanie podstawo-
wych kompetencji informatycznych (obsługa poczty i wyszukiwarki interne-
towej). W czasach pandemii studenci-seniorzy musieli być gotowi do uczest-
nictwa w zajęciach zdalnych.    

Nieprzewidywalność przebiegu epidemii SARS-CoV-2 spowodowała, że 
kierownictwo JUTW przygotowało 3 warianty prowadzenia zajęć: stacjo-
narny, hybrydowy oraz zdalny. Biorąc pod uwagę możliwość prowadzenia 
zajęć stacjonarnych w warunkach obostrzeń sanitarnych, zmniejszono liczbę 
uczestników kursów głównych czasami o połowę (aby umożliwić zacho-
wanie dystansu między uczestnikami). Aby drastycznie nie zmniejszać liczby 
uczestników, utworzono dwa nowe kursy główne.  

W roku akademickim 2021/2022 działały następujące kursy:  
1. Historia sztuki, 
2. Historia i kultura Krakowa, 
3. Chiny– historia, kultura, społeczeństwo, 
4. Judaistyka, 
5. Orientalistyka, 
6. Psychologia. 
Oprócz kursów głównych działało 13 kursów fakultatywnych i 12 grup 

językowych (a także 3 konwersatoria językowe prowadzone przez studen-
tów-wolontariuszy). W październiku 2021 r. zajęcia w JUTW rozpoczęło 569 
studentów-seniorów. Na liście rezerwowej pozostało 150 osób.   

Oprócz regularnego programu zajęć JUTW realizuje wspólnie z PCK 
partnerski projekt dotyczący edukacji prozdrowotnej seniorów. W ramach 
projektu wykłady, kilka cykli warsztatów, konsultacje lekarskie, kurs pier-
wszej pomocy przedmedycznej oraz zajęcia gimnastyczne prowadzono 
wyłącznie stacjonarnie. Z tego powodu realizację projektu rozpoczęto już od 
13 września 2021 r., aby zdążyć z zaplanowanymi zajęciami, zanim zbyt duża 
liczba zakażeń uniemożliwi spotkania w salach.  

Regularne zajęcia dydaktyczne rozpoczęto w październiku w trybie 
hybrydowym: kursy językowe i seminaria odbywały się w salach dydakty-
cznych, natomiast wykłady w dużych grupach – online. 22 listopada 2021 r. 
decyzją Rady Naukowo-Programowej JUTW zmieniono tryb działania na 
wyłącznie zdalny. Decyzja została spowodowana lawinowym wzrostem 
zakażeń wirusem SARS-CoV-2. Istotny wpływ na jej podjęcie mieli sami 
studenci, którzy obawiali się o swoje zdrowie. 

Do końca roku kalendarzowego 2021 dydaktyka była realizowana 
wyłącznie online. Taka forma umożliwia udział w wykładach osobom dojeż-
dżającym z daleka (w roku akademickim 2021/2022 studenci dojeżdżali 
m.in. z Katowic i Stalowej Woli).  

Pandemia wykluczyła organizację wyjść i wycieczek (tylko w paździer-
niku udało się zorganizować wyjście do Muzeum Galicja), spotkania z cieka-
wymi osobami organizowano tylko zdalnie.   

We wrześniu 2021 r. dyrektor Ewa Piłat reprezentowała Jagielloński 
Uniwersytet Trzeciego Wieku na Ogólnopolskiej Konferencji pn. Organizacje 
seniorskie w dobie pandemii – stan obecny i wyzwania na przyszłość. Na po-
czątku grudnia wzięła także udział w Kapitule Plebiscytu Poza stereotypem 
– Senior i Seniorka Roku”. Niestety, epidemia uniemożliwiła w 2021 roku 
rozdanie nagród laureatom.  

www.utw.uj.edu.pl 

11.1.4. Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 
Rok 2021 był szczególny dla działalności JCET, bo zamknął 10  lat 

działalności tej jednostki (od otwarcia w grudniu 2011 roku). 10 lat 
skutecznej i owocnej działalności badawczej w JCET powinno stać się 
punktem wyjścia do dalszego rozwoju tej działalności w szerokim zakresie 
Biomedycyny Śródbłonka, w ramach 5 dyscyplin naukowych które są 
obecnie reprezentowane w zespole JCET.  

W 2021 roku zespół JCET realizował 56 projektów. Były to głównie 
projekty w ramach programów Narodowego Centrum Nauki, ale kilka 
kluczowych projektów realizowanych jest w ramach programów Narodo-
wego Centrum Badań i Rozwoju oraz Fundacji na rzecz Nauki Polskiej. 
Zespół JCET otrzymał również finansowanie w wielu Minigrantach POB 
w ramach Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonałości w Uniwersyte-
cie Jagiellońskim. Skuteczność zdobywania grantów w roku 2021 wynosiła 
niemal 60 % (złożonych 35, zdobytych 20 projektów). Na początku 2022 
roku, zespół JCET realizował 15 projektów o budżecie ponad 1 mln, przy 
liczbie pracowników zaliczanych do liczby n=31. Zdobyte projekty 
uzupełnione przez wiele innych mniejszych projektów, zapewniają dobre 
finansowanie badań prowadzonych w JCET na kolejne 3 lata.   

W roku 2021 pracownicy JCET opublikowali 46 publikacji naukowych, 
które w większości miały charakter interdyscyplinarny. Wiele opublikowa-
nych prac obejmowało współpracę JCET z przynajmniej jednym z nastę-
pujących wydziałów: Wydziałem Chemii, Wydziałem Lekarskim, Wydziałem 
Farmaceutycznym, Wydziałem Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii lub Wy-



102 

działem Fizyki, Astronomii, i Informatyki Stosowanej. Strategia publikacyjna 
JCET ostatnich lat – stawianie na jakość, a nie na ilość publikacji – zaczyna 
przynosić swoje owoce. W zestawieniu prac opublikowanych w roku 2021, 
dominują prace za 140 pkt, które w sumie wraz z pracami za 200 pkt  
stanowią niemal 70% wszystkich publikacji.  Podniósł się też średni IF publi-
kowanych prac, do wartości ponad 6.   

Rozwija się również kadra JCET,  zarówno ta najmłodsza, jak i ta 
bardziej doświadczona. Zespół JCET zyskał ostatnio dwóch pracowników 
samodzielnych, dr habilitowanych, a kilka następnych osób przygotowuje 
się do habilitacji. Wśród młodszej kadry w JCET pracuje obecnie 3 laureatów 
prestiżowych projektów START z FNP, 10 doktorantów w ramach Szkoły 
Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (kierunek Nauki Biomedyczne, 
realizowany wspólnie przez MCB/JCET/Solaris), kilku doktorantów innych 
Szkół doktorskich UJ oraz kilku studentów realizujących prace magisterskie.  

Więcej szczegółów o działalności JCET, znajduje się na stronie 
www.jcet.eu, a najważniejsze wydarzenia, sukcesy i publikacje opisywane są 
też w mediach społecznościowych.   

www.jcet.eu 

11.1.5. Małopolskie Centrum Biotechnologii  
Małopolskie Centrum Biotechnologii UJ (MCB) to działające w ramach 

Uniwersytetu Jagiellońskiego pozawydziałowe centrum badawcze, które 
zostało utworzone w 2014 r. w celu zwiększenia potencjału naukowo-
badawczego Uniwersytetu. Celem MCB jest konkurowanie z najlepszymi 
instytucjami badawczymi w Europie i na świecie. W Centrum działa kilka-
naście grup badawczych prowadzących badania naukowe w zakresie 
tematycznym definiowanym przez kontinuum gen–struktura–funkcja, które 
koncentrują się w trzech kluczowych obszarach: interakcje gospodarz–
mikroorganizm–środowisko, interakcje makromolekularne i sygnalizacja 
komórkowa. Poszczególne grupy specjalizują się w obszarach bioinforma-
tyki, genetyki, biologii strukturalnej, wirusologii, biologii molekularnej 
roślin i sygnalizacji komórkowej. Wspierane są przez pracownie usługowe 
(ang. core facilities), do których należy Centrum Genomiki, Pracownia 
Biologii Strukturalnej, Pracownia Proteomiki i Spektrometrii Mas, Praco-
wnia Obrazowania Mózgu oraz Zwierzętarnia. W ciągu ostatniego roku 
dokonano reaktywacji banku komórek, który zajmuje się badaniami, a także 
świadczy usługi dla firm, aby umożliwić wdrożenie terapii komórkowej dla 
pacjentów. Wykwalifikowana kadra zapewnia doskonałą jakość usług 
zarówno dla grup badawczych działających w ramach MCB, jak i sąsiednich 

wydziałów, a także podmiotów zewnętrznych; jednostek naukowych i firm. 
Dzięki uruchomieniu w sąsiadującym budynku synchrotronu, Krajowego 
Centrum Kriomikroskopii Elektronowej, MCB uzyskało dostęp do najnowo-
cześniejszych urządzeń z zakresu biologii strukturalnej.   

W celu utrzymania jakości badań na najwyższym, międzynarodowym 
poziomie, działania wszystkich grup badawczych są regularnie weryfiko-
wane przez Międzynarodowy Komitet Doradczy, w skład którego wchodzą 
uznani naukowcy z kraju i zagranicy. Jakość badań w MCB potwierdza 
niezmiennie wysoki wskaźnik sukcesu w pozyskiwaniu środków na badania 
w ramach konkursów krajowych i międzynarodowych, jak również osiągnię-
cia w zakresie publikacji w najbardziej renomowanych czasopismach 
naukowych. Szeroki zakres współpracy naukowców MCB z jednostkami 
z całego świata, w tym Wielkiej Brytanii, USA, Japonii, Niemiec, Australii 
i wielu innych, przynosi wymierne efekty w postaci wspólnych publikacji 
w najlepszych czasopismach naukowych: Nature Publication group, Cell 
Press, EMBO Journal i innych.  

Jednym z podstawowych elementów funkcjonowania Centrum jest 
umiędzynarodowienie kadry. Obecny dyrektor pochodzi z Wielkiej Brytanii, 
4 grupy badawcze kierowane są przez zagranicznych naukowców, w tym 
grupa Maxa Plancka utworzona w MCB na podstawie porozumienia pomię-
dzy UJ a Towarzystwem Maxa Plancka. Ponadto, około jedna trzecia osób 
prowadzących badania w MCB to obcokrajowcy pochodzący między innymi 
z Japonii, Wielkiej Brytanii, Austrii, Rosji, Indii, Niemiec i innych krajów. MCB 
wraz z dwoma innymi instytutami UJ; JCET i Solaris, prowadzi program 
szkolenia doktorantów w ramach Szkoły Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przy-
rodniczych UJ i każdego roku rekrutuje około 25 studentów, w tym około 
30–40% to studenci z zagranicy. Ze względu na dużą liczbę pracowników 
i doktorantów z zagranicy, językiem operacyjnym MCB jest język angielski.  

Projekty 

W 2021 roku w MCB realizowano około 70 projektów badawczych. 
Granty finansowane były głównie ze środków Narodowego Centrum Nauki 
(m.in. MAESTRO, SYMFONIA, OPUS, SONATA, SONATA BIS, MINIATURA), 
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (First Team, Team, Team Tech Core Facility, 
Homing) oraz Narodowego Centrum Badań i Rozwoju (Mikrobiom, Epige-
nom i innych) we współpracy z przedsiębiorcami. Wartym podkreślenia jest 
fakt, że MCB udało się pozyskać prestiżowe granty z takich źródeł jak środki 
Unii Europejskiej H2020 i ERC, MEiN (NAWA) oraz EMBO.   
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Laboratoria i nowoczesna aparatura badawcza MCB były wykorzysty-
wane do prowadzenia badań naukowych zarówno przez pracowników 
i doktorantów MCB jak i naukowców z innych wydziałów UJ, oraz spoza 
Uniwersytetu (ponad 150 zleceń prac badawczych).  

Zatrudnienie, publikacje, patenty   

Na koniec 2021 roku w MCB zatrudnionych było 138 osób. Koszty 
wynagrodzeń 72 osób pokryte zostały z budżetów pozyskanych projektów 
badawczych. Spośród 138 pracowników, 75 zatrudnionych było na stano-
wiskach naukowych, 45 na technicznych  i 18 na administracyjnych. W 2021 
roku pracownicy MCB opublikowali 130 publikacji naukowych z afiliacją 
MCB, w tym 20 za 200 punktów (zgodnie z punktacją MEiN) i 50 za 140 
punktów. Ponadto, uzyskano 6 polskie patenty (UPRP).   

Kultura i środowisko pracy  

Bardzo ważnymi elementami funkcjonowania MCB są; rozwijanie kul-
tury „tak, mogę” („can do” attitude), dzielenie się sprzętem i wyposażeniem 
oraz stosowanie najlepszych praktyk badawczych. MCB wdrożyło prężnie 
działającą serię seminariów, na których wszyscy naukowcy i doktoranci 
regularnie prezentują wyniki swoich badań. Cykliczne spotkania semina-
ryjne stały się platformą wymiany naukowej, okazją do podzielenia się 
doświadczeniami i przedstawienia perspektyw na przyszłość. Centrum 
gościło również wielu międzynarodowych prelegentów, którzy reprezentują 
najwyższy światowy poziom naukowy.  

Pandemia a MCB  

W 2021 roku naukowcy z  Małopolskiego Centrum Biotechnologii 
zostali uhonorowani indywidualnymi i grupowymi Nagrodami Miasta 
Krakowa w dziedzinie nauka i technika za badania nad koronawirusami 
i wspieranie miasta w walce z epidemią, a także w edukacji społeczeństwa.   
  

www.mcb.uj.edu.pl 

11.1.6. Muzeum Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Pracownicy 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2021 r. wyniosło ogółem 63 pracowników 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (60 etatów).  

 

Nabytki zbiorów 

Muzeum w 2021 roku przyjęło 5 darowizn od prywatnych właścicieli, 
łącznie 13 obiektów. Dary obejmowały: zbiór pamiątek po Michale 
Siedleckim (lalka jawajska pozyskana podczas wyprawy na Jawę, szkicownik 
i książeczka z aforyzmami), pamiątki po prof. Edwardzie Drozdowskim 
(barometr oraz szkło laboratoryjne), bluzę obozową prof. Heleny 
Madurowicz-Urbańskiej, nagrodę Minerwy prof. Lucjana Jarczyka, telegraf 
XIX wieczny. Obiekty zostały włączone do zbiorów pomocniczych.  

Wypożyczenia 

Wypożyczenia obiektów MUJ 
Liczba wszystkich użyczeń na wystawy: 13  
Liczba eksponatów użyczonych na wystawy: 31  
W rezultacie i w ramach użyczeń wykonano konserwację dwunastu 

szkiców Stanisława Wyspiańskiego.  
 

Wypożyczenia wystaw czasowych i czasowych interaktywnych  
W 2021 roku, z uwagi na pandemię, liczba wypożyczeń, zwiedzających, 

a tym samym dochody z wystaw objazdowych zdecydowanie zmalały. 
Kontrahenci wnosili o obniżenie kosztów najmu, z uwagi na obowiązujące 
obostrzenia i czasowe zamknięcie.   

 

Wystawa Wynajmujący Okres Liczba 
widzów 

Świat 
zmysłów 

Muzeum Miejskie 
Dzierżoniowa  7.01–13.06.2021 482  

Ośrodek Kultury i Sztuki 
Resursa Obywatelska w 
Radomiu  

22.10–31.12.2021 780  

Wszystko… 
jest liczbą 

Muzeum Mikołaja 
Kopernika we Fromborku 17.02–22.07.2021 960  
Muzeum Miejskie 
Dzierżoniowa  02.09–4.11.2021 1 450 

Od lunety 
Galileusza do 
teleskopów 
kosmicznych 

Muzeum Okręgowe w Jaśle 18.05–30.08.2021 236  
Ośrodek Kultury i Sztuki 
Resursa Obywatelska w 
Radomiu  

22.10–31.12.2021 
780  

RAZEM 4 688 
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Konserwacje 

W Muzeum UJ w obrębie działu Głównego Konserwatora działają nastę-
pujące pracownie konserwatorskie: pracownia konserwacji dzieł sztuki, 
pracownia konserwacji dawnych instrumentów naukowych i zegarów oraz 
pracownia konserwacji mebli ze stolarnią. 

Przeprowadzono następujące prace: 
 

Nr Działy 

Konserwa-
torskie prace 

prewen-
cyjne/ stany 
zachowania 
do wypoży-

czenia 

Prace 
w trakcie 
konser-

wacji 

Prace kon-
serwatorskie 
zakończone 

Łącznie 

1  Dział malarstwa  16 3 4 23 

2  Dział grafiki  16 1 
1 + 17 

konserwacja 
zewnętrzna 

19 

3  Dział rzeźby  30 2 2 34 

4  

Dział mebli 
i rzemiosła 
artystycznego 
i mebli 

5 3 

7 
konserwacja 
zewnętrzna 

2 obiekty 
(gabinet 
Rektora) 

13 

Dział pamiątek 2  2 4 

Dział muzyczny  104 (rolki do 
polifonu) 2 2 106 

5  
Dział 
instrumentów 
naukowych  

12 2 25 37 

6  
Dział 
numizmatów 
i medali  

  1 124 
numizmaty 1 124 

7  Dział sfragistyka 159  143 302 
8  Dział tkanin  39 3 7 49 
9   Dział fotografii  - - - - 

 
 

Wydawnictwa i publikacje 

Artykuły naukowe:  
1. A. Jasińska, A. Jasiński, Eli Broad i jego dzieło. Muzeum The Broad w Los 

Angeles. Muzealnictwo, 2021, 62 z.2, s. 2-12; 
2. M. Taborska: Miniaturowy globus Johannesa Deura z kolekcji Muzeum 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, Studia Geohistorica, 2021, 9, s. 62-80 
(w druku); 

3. M. Taborska: Złoty Globus Jagielloński ze zbiorów Muzeum Uniwersytetu 
Jagiellońskiego – niezwykły obiekt z fascynującą historią, Opuscula Muse-
alia, 27, s. 39-65; 

4. J. Sławińska, Kobierce perskie tzw. polskie (tapis polonais) w kościele 
Mariackim [w:] Jako serce pośrodku ciała… Kultura artystyczna kościoła 
Mariackiego w Krakowie, red. M. Walczak, A. Wolska, Kraków 2020-
2021, s. 365-378; 

5. A. Głowa, J. Sławińska, The Collection of Late Antique Textiles from Egypt. 
Acquired in 1893 by the Archaeological Cabinet of the Jagiellonian 
University in the Context of the Early Interest in „Coptic” Weaving [w:] 
Collecting Antiquities from the Middle Ages to the End of the Nineteenth 
Century. Proceedings of the International Conference Held on March 25-
26, 2021 at the Wroclaw University Institute of Art History, ed. by A. 
Kubala, Kraków-Wroclaw 2021, s. 287-309; 

6. E. Wyka, Dziedzictwo nauki – znana przeszłość i niełatwa teraźniejszość, 
Trudne dziedzictwo: Materiały z II Konferencji Muzealnej Stowarzysze-
nia Muzealników Polskich 11-13 marca 2020 r. w Białymstoku, Oddział 
Podlaski Stowarzyszenia Muzealników Polskich, 2021 r., s. 107-122; 

7. E. Wyka, Jan Ejsymont – chemik technolog, Złota Księga Wydziału 
Chemii, tom III,  Wydawnictwo Antykwa, Kraków 2021, s. 471-474; 

8. E. Wyka, Mechanik uniwersytecki Władysław Antoni Grodzicki i jego skra-
plarki gazów, Kwartalnik Historii Nauki i Techniki, 2021 nr1 s. 109-134; 

9. A. Lohn-Pieróg, Czy skutecznie docieramy do naszych słuchaczy? Badania 
na podstawie zajęć ze studentami Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowa-
dzonych w Muzeum UJ, „Opuscula Musealia”, V 27(2020), s. 207-223; 

10. J. Ślaga, M. Szaszkiewicz, Muzeum uczelniane – muzeum w uczelni. Straż-
nicy dziedzictwa akademickiego według uregulowań prawnych i prak-
tyki. Muzealnictwo 62. 
  
Artykuły popularno-naukowe:  

1. M. Taborska: Termometr rewersyjny czyli termiczne odkrywanie głębin, 
Alma Mater, 2021, 224, s. 106-108; 
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2. M. Taborska: I z dziecinną radością pociągnął za sznurek, by stary Dąbro-
wskiego usłyszeć Mazurek... czyli skomplikowane historie obiektów muze-
alnych Alma Mater, 2021, 226, s. 58-62; 

3. M. Taborska: Czas ucieka, wieczność czeka... Alma Mater, 2021, 227, s. 
85; 

4. J. Sławińska, Kobierce złotem i srebrem przerabiane, „Newsletter Muze-
um Uniwersytetu Jagiellońskiego”, 16/4, 2021; 

5. J. Sławińska, Portrety ksień benedyktynek ormiańskich [w:] Ze spuścizny 
polskich Ormian. Kalendarz Fundacji Kultury i Dziedzictwa Ormian 
Polskich na rok 2022, marzec; 

6. B. Frontczak, Pasy pokutne i kołatki wielkopostne przeraźliwe, „Newslet-
ter Muzeum UJ”, 16/04, 2021; 

7. M. Gajek, Feliks Topolski, Newsletter Muzeum UJ; 
8. Ł. Pieróg, A. Lohn-Pieróg, HistoriUJemy, Alma Mater, grudzień – styczeń 

228-229 / 2021/2022, s. 113-114; 
9. Ł. Pieróg, Uniwersytecka wigilia Bożego Narodzenia, czyli nie tylko wokół 

stołu, „Alma Mater”, grudzień - styczeń 228-229 / 2021/2022, s. 32-33; 
10. M. Taborska: Czy świat się zmienia? czyli globus Johannesa Deura, Alma 

Mater, 2022, 230, (zgłoszone do druku); 
11. J. Kumański Orawski Wawel, Newsletter Muzeum UJ 16/04/2021; 
12. K. Zięba W nurcie czasu, Alma Mater, 2021, t. 228-229. 

  
Noty katalogowe: 

1. M. Taborska, instrumenty miernicze (5 not) Katalog Muzeum Polskich 
Dominikanów w Krakowie; 

2. M. Banaś (5 not), Katalog Muzeum Polskich Dominikanów w Krakowie; 
3. J. Sławińska, Tapiseria – Portière du char de triomphe [do katalogu 

wystawy organizowanej przez Zamek Królewski w Warszawie]; 
4. G. Grzechnik-Correale (45 not), Ikonografia Krakowa wyd. MNK; 
5. G. Grzechnik-Correale (12 not), Koleje galicyjskie, wyd. Ziemi Sądeckiej; 
6. G. Grzechnik-Correale (8 not), wystawa Sanatorium Dłuskich, Zakopane; 
7. G. Grzechnik-Correale (180 not), A. Wójcik, Polska sztuka stosowana, 

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie; 
8. G. Grzechnik-Correale (100 not), katalog online wystawy Konrad 

Pollesch – 50 lat z Uniwersytetem Jagiellońskim; 
9. E. Wyka (4 noty), katalog wystawy Biblioteka Stanisława Augusta na 

Zamku Królewskim w Warszawie; 
10. B. Frontczak (1 nota), Serwis sułtański. Niezwykłe dzieło Królewskiej 

Manufaktury Fajansu w Belwederze. Zobacz to!/The Sultan’s Service.An 

Extraordinary Work of the Royal Faience Manufactory at the Belvedere. 
See it!, red. naukowy Anna Szkurłat, Warszawa 2021; 

11. A. Jasińska (3 noty), Katalog wystawy Światłość w ciemności, Muzeum 
Diecezjalne w Siedlcach; 

12. A. Jasińska (1 nota), Katalog wystawy Świat Rembrandta, Zamek 
Królewski w Warszawie. 
 
Autorzy publikacji online (w nawiasie liczba publikacji):  

1. Łukasz Pieróg (74),  
2. Anna Lohn-Pieróg (52),  
3. Joanna Sławińska (10),  
4. Małgorzata Taborska (9),  
5. Marcin Banaś (6),  
6. Maciej Kluza (6),  
7. Małgorzata Malkiewicz (4),  
8. Beata Frontczak (3),  
9. Maria Gajek (5),  
10. Róża Książek-Czerwińska (3). 

Aktywny udział w konferencjach, sesjach, odczytach, szkoleniach 
z zaznaczeniem wygłoszonych referatów 

1. M. Taborska, Instrumenty miernicze z zasobu klasztoru oo. Domini-
kanów w Krakowie (referat), Konferencja: Sztuka w kręgu krakowskich 
dominikanów. Nowe studia, Kraków, Polska, 4-6.03.2021 r.  

2. E. Wyka, From Museums to Centers: Exhibiting Science in Poland, 
Symposium: Museum Revolutions? Transformations of Science and 
Technology Display in Central and Eastern Europe since the 20th 
Century,  International Congress of History of Science and Technology, 
the Division of History of Science and Technology of the International 
Union of History and Philosophy of Science and Technology (IUHPST/ 
DHST), Praga, 26.07.2021 r. 

3. E. Wyka, Jagiellonian University mechanicians – their workshop and 
instruments – 19th–20th century, Symposium Scientific Instrument 
Commission, Prague International Congress of History of Science and 
Technology, the Division of History of Science and Technology of the 
International Union of History and Philosophy of Science and 
Technology (IUHPST/DHST), Praga, 28.07.2021 r. 

4. M. Bojda: udział w konferencji „Muzeoterapia” zorganizowanej przez 
Muzeum Narodowe w Kielcach w dniach 18–19.10.2021 r.; „Ars Docendi 
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– wsparcie potencjału dydaktycznego nauczycieli akademickich i dokto-
rantów”, 20–21.09.2021.  

5. W. Kolbusz-Lasa: „Ars Docendi – wsparcie potencjału dydaktycznego 
nauczycieli akademickich i doktorantów” 20–21.09.2021 r.; „Słońce 
George Sand i jej planety. Wokół środkowo- i wschodnioeuropejskiej 
recepcji pisarki”, Pałac Staszica w Warszawie 20–22.10.2021 r.  

6. N. Bahlawan, J. Ślaga, Wystąpienie podczas warsztatów „Parallel 
Heritage of European Universities” (UNA Europa), 31.05.2021 r.  

7. N. Bahlawan, J. Ślaga, Universite Paris 1 Sorbonne – gościnne wystą-
pienie podczas seminarium „À la recherche du patrimoine de l'univer-
sité Paris 1 Panthéon-Sorbonne” pt. „Les collections de l’université 
Jagellon de Cracovie”, 27.09.2021 r.  

8. N. Bahlawan, J. Ślaga, Współorganizacja, moderacja, analiza; Semina-
rium we współpracy z NIMOZ pt. „Muzealizacja szczątków ludzkich. 
Praktyczne i etyczne aspekty gromadzenia i ewidencjonowania szcząt-
ków ludzkich w muzeach”, 27–28.10.2021 r.  

9. Natalia Bahlawan, Joanna Ślaga, Udział w warsztatach pt. „Dissonant 
Heritage: Concepts, Critiques, Cases” w ramach UNA Europa – mode-
racja grupy roboczej poświęconej kolekcjom wrażliwym w uniwersy-
tetach, 16–20.11.2021 r. 

10. J. Ślaga, Local Museums and European Identities Workshop, seria sesji 
w ramach projektu w ramach Una Europa. 

11. N. Bahlawa, J. Ślaga, K. Zięba, Una Museums, seria sesji w ramach 
projektu w ramach Una Europa. 

Projekty badawcze 

• J. Sławińska – Portrety ksień Benedyktynek Ormiańskich ze Lwowa – 
projekt badawczo-konserwatorski finansowany przez Fundację Kultury 
i Dziedzictwa Ormian Polskich ze środków Ministerstwa Spraw Wewnę-
trznych i Administracji, realizowany we współpracy z Ośrodkiem Badań 
nad Kulturą Ormiańską w Polsce PAU. 

• J. Sławińska, M. Naruszewicz – udział w przygotowaniu wniosku Bada-
nia specjalistyczne wybranych tkanin późnoantycznych z Egiptu ze 
zbiorów Muzeum Uniwersytetu Jagiellońskiego (w ramach dostępu do 
infrastruktury badawczej MOLAB/FIXLAB PL oferowanej przez 
konsorcjum E-RIHS PL). 

• J. Sławińska, M. Naruszewicz – udział w przygotowaniu wniosku o finan-
sowanie projektu badawczego w ramach programu Sonata Bis-11, rea-
lizowanego w ramach współpracy z Katolickim Uniwersytetem Lubel-

skim pod kierunkiem dr. Anny Głowy:  „Wspólne wątki”. Kolekcja późno-
antycznych tkanin z Egiptu w Muzeum Uniwersytetu Jagiellońskiego i jej 
związki z innymi kolekcjami w Polsce i Europie. 

• G. Grzechnik-Correale, M. Malkiewicz – korekty, uzupełnienia, zmiany 
not, końcowe opracowanie prac oraz protokoły dotyczące zamknięcia 
projektu badawczego Kompleksowe badania najstarszych kolekcji foto-
graficznych ze zbiorów Muzeum UJ. 

• E. Wyka, M. Banaś – Narodowy Inwentarz Historycznych Przyrządów 
Naukowych, okres realizacji 2018-2023, Narodowe Centrum Nauki. 

Działalność w sieciach krajowych i międzynarodowych 

Działalność, która obejmuje nie tylko członkostwo, ale i aktywną 
reprezentację czy stały udział w projektach naukowych i popularyza-
torskich, w realizacji i koordynacji przedsięwzięć istotnych dla środowiska, 
a tym samym naszej jednostki. Obejmuje działalność w sieciach: Univer-
seum. Icom, (Umac, Cimuset) Coimbra Group, Stowarzyszenie Muzeów 
Uczelnianych, Stowarzyszenie Muzealników Polskich, Polskie Stowarzy-
szenie Inwentaryzatorów Muzealnych oraz sojuszu UNA Europa.  

UNA Europa – kontynuacja działań związanych z udziałem w sojuszu 
UNA Europa i realizacja bieżących spraw dotyczących partycypacji Muzeum 
UJ w programach z zakresu Cultural Heritage (członkostwo w zespole Jagiel-
lonian University Cultural Heritage Self-Steering Committee)  

Działalność oświatowa i edukacyjna 

Oferta edukacji online – przygotowanie oferty zajęć online dla różnych 
grup wiekowych (Marcin Bojda, Karolina Wawok, Wioletta Kolbusz-Lasa, 
Desisława Christozowa-Gurgul, Paweł Siemianowski, Justyn Jędraszewski, 
oraz z Działu Zbiorów dr Maciej Kluza), oferta dostępna od 25.11.2020 r., 
łącznie przeprowadzono 100 zajęć, w których wzięło udział 1 718 uczestni-
ków. 

Projekt „Wzbogacenie oferty muzealnej w ramach kształcenia na odle-
głość” finansowany ze środków pozyskanych z Funduszu Rozwoju Dydakty-
ki Ars Docendi (czerwiec 2021 – grudzień 2022) – zakup sprzętu i licencji, 
stworzenie filmów, animacji, podcastów, słuchowisk, minigier na potrzeby 
edukacji online (Marcin Bojda, Wioletta Kolbusz-Lasa).   

Żaczek – U źródeł wiedzy – X edycja konkursu wiedzy o uniwersytecie 
średniowiecznym współrealizowana z Akademią Żakowską (koordynacja: 
Wioletta Kolbusz-Lasa).   
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Plus ratio quam vis – „Dziedzictwo akademickie – Rodzina Estreicherów” 
– projekt z konkursem naukowo-kulturowym w ramach współpracy z Aka-
demią Żakowską, Ogrodem Botanicznym UJ i Centrum Badawczym Biblio-
grafii Estreicherów (inicjatywa, organizacja, opracowanie i prowadzenie: 
Wioletta Kolbusz-Lasa).  

 

Temat Liczba zajęć Liczba 
uczestników 

Lekcje online 
Nie od razu Collegium Maius zbudowano 
[Marcin Bojda]  22 350 

Mikołaj Kopernik – bystrŻak z astronomii 
[Wioletta Kolbusz-Lasa]  19 310 

Jan III Sobieski – od studenta do króla 
[Desisława Christozowa-Gurgul]  19 305 

W 45 minut dookoła świata – 
instrumentarium średniowiecznego 
nawigatora [Karolina Wawok]  

17 288 

Niebezpieczny wynalazek? O początkach 
drukarstwa w Krakowie [Marcin Bojda]  10 160 

Co naprawdę wiemy o Koperniku? [Justyn 
Jędraszewski]  3 49 

Sonderaktion Krakau. Historia UJ w czasie 
II wojny światowej [Paweł Siemianowski]  3 46 

Malowanie światłem, czyli o technice 
powstawania witraży [Karolina Wawok]  4 195 

„Menu” obiadów czwartkowych: reformy, 
debaty, Konstytucja 3 Maja [Wioletta 
Kolbusz-Lasa]  

1 10 

Najstarsze polskie kolędy [Desisława 
Christozowa-Gurgul]  2 5 

RAZEM 100 1718 
Lekcje stacjonarne 
Ciśnienie w gazach i cieczach [Dział 
Zbiorów]  4 68 

Mikołaj Kopernik - bystrŻak z astronomii  11 194 
Nie od razu Collegium Maius zbudowano  18 301 

Temat Liczba zajęć Liczba 
uczestników 

W 45 minut dookoła świata – instrumen-
tarium średniowiecznego nawigatora  7 110 

Co naprawdę wiemy o Koperniku?  4 77 
Gra terenowa   4 64 
Warsztaty graficzne [Dział Zbiorów]  1 15 
Oswajanie nieskończoności [Dział 
Zbiorów]  5 70 

Matematyka dźwięków [Dział Zbiorów]  5 97 
Tajemnicza liczba Pi [Dział Zbiorów]  2 32 
Fraktalny świat [Dział Zbiorów]  2 38 
Zabawy z liczbami [Dział Zbiorów]  1 23 

RAZEM 64 1089 
Konkursy 
U źródeł wiedzy. Żaczek  2 41 
Plus ratio quam vis. Dziedzictwo 
akademickie – Rodzina Estreicherów  2 32 

RAZEM 4 73 
Wystawa interaktywna  27 535 

Wystawy czasowe 

W 2021 roku Muzeum zorganizowało 2 wystawy czasowe. Ogranicze-
nie działalności ekspozycyjnej było wynikiem pandemii.   

Wystawy, które miały miejsce:  
Stare Biuro: 

• „W nurcie czasu. Romuald Oramus: Malarstwo i grafika z lat 1981–
2021”. 8.10.2021 r. – 31.01.2022 r. 
Wystawy online: 

• „Pnącza” w ramach studenckiego festiwalu Polikultura organizowanym 
na Wydziale Zarządzania i Komunikacji Społecznej UJ 

• „Konrad Karol Pollesch. 50 lat z Uniwersytetem Jagiellońskim” (w przy-
gotowaniu). 
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Zwiedzanie Muzeum UJ 

W 2021 roku wystawy stałe w godzinach otwarcia Muzeum odwiedziło 
12 693 zwiedzających (bez wejść bezpłatnych ustawowych).  

Z uwagi na obostrzenia związane z epidemią COVID-19 nie realizowano 
innych wydarzeń skierowanych do publiczności. Był również ograniczony 
dostęp do dziedzińca Collegium.   

Zestawienie frekwencji 
Wejścia w godzinach otwarcia Muzeum 
   w tym: 
• bilety ulgowe – dzieci 
• bilety ulgowe – seniorzy 
• bilety ulgowe – inne 
• bilety normalne 
• wejścia bezpłatne 
• wejścia bezpłatne ustawowe 

13 149 
 

     3 103 
     1 144   
       919 

     6 076   
1 451 

456 
Noc Muzeów - 
Dzień otwartych drzwi muzeów krakowskich  395 
Wystawa czasowa (w salach ekspozycyjnych na parterze)  1 488 

Muzeum UJ było niedostępne dla publiczności częściowo lub w pełni 
w miesiącu styczniu i kwietniu.  

W poszczególnych miesiącach frekwencja w stałych ekspozycjach 
Muzeum w godzinach otwarcia przedstawiała się następująco:  

Frekwencja odwiedzających w stałych ekspozycjach Muzeum 
w  roku 2021 

 
www.maius.uj.edu.pl 

11.1.7. Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego 
SOLARIS 

Podstawową misją Narodowego Centrum Promieniowania Synchro-
tronowego SOLARIS (NCPS SOLARIS) jest projektowanie, tworzenie i udo-
stępnianie stanowisk do prowadzenia badań z wykorzystaniem unikalnych 
metod doświadczalnych, bazujących na właściwościach promieniowania 
synchrotronowego oraz narzędzi, jakimi są kriomikroskopy.  

W 2021 roku Centrum udostępniało naukowcom cztery linie badawcze 
(XAS, PHELIX, UARPES i DEMETER), oferujące pięć technik badawczych, 
a także dwa kriomikroskopy elektronowe (Titan Krios G3i Cryo-TEM oraz 
Glacios™ Cryo-TEM). Jednym z najważniejszych wydarzeń – jeśli chodzi 
o rozwój infrastruktury – było zakończenie prac nad piątą linią pn. SOLABS 
(dedykowana do absorpcyjnej spektroskopii rentgenowskiej (XAS)) oraz 
udostępnienie jej dla tzw. Friendly Users do przeprowadzenia pierwszych 
eksperymentów. Jednocześnie budowane były trzy kolejne linie: na 
podczerwień – SOLAIR, krystalograficzna – SOLCRYS oraz POLYX – linia do 
multimodalnego obrazowania rentgenowskiego. 

W styczniu 2021 r. odbyło się oficjalne przekazanie kriomikroskopu 
Glacios, który uzupełnił tym samym ofertę badawczą Krajowego Centrum 
Kriomikroskopii Elektronowej. Na każdej z powstających linii trwały prace 
związane z przetargami lub montażem poszczególnych elementów. Dla linii 
SOLAIR została podpisana umowa na zaprojektowanie, wykonanie oraz 
dostawę zmodyfikowanej komory próżniowej VK1 oraz pierwszego lustra 
M1. Zakończyła się instalacja front-endu linii POLYX, który pozwoli na 
transport wiązki promieniowania synchrotronowego z magnesu zakrzywia-
jącego w pierścieniu akumulacyjnym do hali eksperymentalnej. Dzięki 
dotacji przyznanej w grudniu 2021 r. przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, 
możliwe będzie w kolejnych latach rozbudowanie hali NCPS, w której 
znajdzie się linia SOLCRYS, przeznaczona do badań strukturalnych. Otrzy-
mane środki zapewnią także utrzymanie unikatowego instrumentarium 
Centrum i bezpłatny dostęp do niego dla wszystkich grup badawczych 
w latach 2021–2025. 

Dzięki wypracowanemu w poprzednim roku systemowi zdalnego 
dostępu, trwająca pandemia nie zakłócała pomiarów wykonywanych na 
liniach i kriomikroskopie. Niestety covidowe obostrzenia sprawiły, że 
większość cyklicznych wydarzeń oraz konferencji, które planowano na rok 
2021 nie mogło się odbyć. W dwóch naborach wniosków o czas badawczy 
wpłynęło łącznie 147 aplikacji, co stanowi nieznaczny spadek liczby zainte-
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resowanych pomiarami grup badawczych w stosunku do poprzedniego 
roku. Po raz pierwszy w 2021 roku, w postępowaniu konkursowym 
udostępniono linię badawczą DEMETER, posiadającą dwie stacje końcowe – 
mikroskop STXM i PEEM. 

Wzrost zainteresowania badaniami w Centrum i lepszą rozpozna-
walność SOLARIS wśród badaczy w kraju i za granicą, przełożyły się na dużą 
ilość aplikacji o czas badawczy i wzrost liczby publikacji naukowych z badań, 
które były realizowane na synchrotronie. Wśród kilkunastu nowych publi-
kacji, na szczególną uwagę zasługuje czasopismo Science Advances, które 
poświęciło okładkę jednego ze swoich wydań na specjalną grafikę dokumen-
tującą badania przeprowadzone w NCPS SOLARIS z użyciem kriomikro-
skopii elektronowej. Także zespół naukowy SOLARIS pracował nad cieka-
wymi badaniami, w efekcie czego nazwiska naszych naukowców znalazły się 
w przeszło dwudziestu publikacjach, często w prestiżowych czasopismach. 
Najwięcej badań powstało w grupie, która skupiona jest wokół linii absorpcji 
promieniowania rentgenowskiego: XAS. 

Zespół Centrum SOLARIS przez cały rok pracował nie tylko nad 
rozwojem infrastruktury synchrotronu, ale także rozwijał przestrzeń badań 
własnych. Na szczególną uwagę zasługuje projekt badawczy pt. „Badania 
strukturalne białek w wysokich ciśnieniach na linii SOLCRYS w Narodowym 
Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS", który w połowie 
roku został zakwalifikowany do finansowania w ramach konkursu 
PRELUDIUM BIS na badania realizowane przez doktorantów w szkołach 
doktorskich. Decyzja ta umożliwiła utworzenie stanowiska dla doktoranta 
w rozwijającej się od 2020 roku Szkole Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przyrod-
niczych.  

W czerwcu 2021 r. odbyła się gala wręczenia Nagród Miasta Krakowa. 
Jednym z laureatów w dziedzinie „nauka i technika” została sześcioosobowa 
grupa badaczy – Structural Biology Core Facility z Małopolskiego Centrum 
Biotechnologii UJ w składzie: dr hab. Sebastian Glatt – kierownik, dr Michał 
Rawski, mgr Kinga Wróbel oraz dr Przemysław Grudnik, dr Piotr Wilk, mgr 
Klaudia Woś. Trzej pierwsi wymienieni naukowcy to również pracownicy 
Krajowego Centrum Kriomikroskopii Elektronowej działającego w NCPS 
SOLARIS. Zespół pod kierownictwem dr. hab. Sebastiana Glatta otrzymał 
nagrodę za wybitne osiągnięcia w pracy naukowo-badawczej w zakresie 
biologii strukturalnej. Warto również dodać, że naukowiec z SOLARIS oraz 
studentka studiów doktoranckich z Biofizyki na Wydziale Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej UJ, Paulina Kozioł, została laureatką nagrody 
William G. Fateley Student Award 2021. Jest to nagroda ufundowana przez 

The Coblentz Society oraz rodzinę Fateley, przyznawana jednemu studen-
towi za wybitne osiągnięcia naukowe w dziedzinie spektroskopii oscyla-
cyjnej. 

www.synchrotron.uj.edu.pl 

11.1.8. Studium Pedagogiczne UJ 
Informacja ogólna  

Powołane uchwałą Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego w 1991 roku 
Studium Pedagogiczne jest kontynuatorem działań jednostki UJ, zajmującej 
się kształceniem nauczycieli w latach 1921–1952.  

Studium Pedagogiczne jest pozawydziałową, dydaktyczną jednostką 
Uniwersytetu Jagiellońskiego, wykonującą zadania związane z uzyskiwa-
niem przez studentów przygotowania pedagogicznego (nauczycielskiego), 
zgodnie z treścią Rozporządzenia MNiSW z 25.07.2019 r. w sprawie stan-
dardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. 
Bezpośrednio w Studium Pedagogicznym studenci mogą realizować zajęcia 
bloku przygotowania ogólnonauczycielskiego (pedagogikę, psychologię, 
emisję głosu oraz podstawy dydaktyki), a w jednostkach prowadzących ich 
studia kierunkowe mają możliwość zaliczania zajęć bloku dydaktycznego 
(dydaktykę przedmiotową oraz podstawy dydaktyki). Oprócz tych zajęć 
studenci muszą zaliczyć praktykę pedagogiczną (psychologiczno-pedago-
giczną oraz przedmiotową, dydaktyczną). Program zajęć umożliwiających 
studentom uzyskanie uprawnień pedagogicznych jest zgodny z obowiązu-
jącym od 1.10.2019 r. standardem kształcenia przyszłych nauczycieli. Zastą-
pił on obowiązujący od 1.10.2012 r. standard kształcenia przyszłych nauczy-
cieli (określony w treści rozporządzenia MNiSW z 17.01.2012 r.). Jego 
wprowadzenie wymagało całkowitej zmiany wcześniej obowiązującego pro-
gramu zajęć przygotowania pedagogicznego. Fundamentalną zmianą było 
odejście od możliwości uzyskiwania uprawnień do poszczególnych etapów 
szkolnej edukacji. Obecnie każdy student zainteresowany uzyskaniem upra-
wnień do pracy w systemie oświaty musi zostać przygotowany do prowa-
dzenia zajęć w każdym typie szkoły i powinien ukończyć studia magister-
skie. Trzeba podkreślić, że udało się wprowadzić nowe standardy bezkoli-
zyjnie. W roku akademickim 2020/2021 w ofercie były również zajęcia dla 
studentów, którzy rozpoczęli przygotowanie pedagogiczne wcześniej, 
zgodnie ze standardami z roku 2012. Od roku akademickiego 2021/2022 
prowadzone są jedynie zajęcia zgodne ze standardem z 25.07.2019 r.  
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Studenci, którzy pozytywnie sfinalizują wszystkie zajęcia tworzące 
zbiór przedmiotów przygotowania pedagogicznego mogą otrzymać dyplom 
– Zaświadczenie uzyskania kwalifikacji pedagogicznych do pracy nauczy-
cielskiej. Przy czym część absolwentów nie pobiera tego dokumentu, zado-
walając się informacją o posiadaniu uprawnień pedagogicznych umiesz-
czoną w ich suplemencie do dyplomu. Zaświadczenia takie, wydawane po 
ukończeniu studiów kierunkowych, mają status dokumentu potwierdza-
jącego nabycie nauczycielskich uprawnień zawodowych, zgodnie z wymaga-
niami ustalonymi przez ministra odpowiedzialnego za edukację. W 2021 r. 
Zaświadczenie uzyskania kwalifikacji pedagogicznych do pracy nauczyciel-
skiej odebrało 197 osób.   

Funkcję dyrektora Studium Pedagogicznego UJ pełnił w 2021 r. dr Jerzy 
Lackowski (w latach 1990–2002 wojewódzki kurator oświaty w Krakowie). 
Zastąpił on dr hab. Kazimierę Pacławską, kierującą Studium od momentu 
jego reaktywowania w 1991 roku, autorkę oryginalnej koncepcji pracy 
jednostki. Zespół nauczycieli akademickich SPUJ w roku 2021 tworzyło 10 
osób.   

Działalność dydaktyczna 

Głównym zadaniem Studium jest praca dydaktyczna, prowadzona 
w zakresie przygotowania pedagogicznego (nauczycielskiego) studentów, 
zainteresowanych wykonywaniem w przyszłości nauczycielskiej profesji. Jej 
celem jest uzyskanie przez nich wiedzy i umiejętności z psychologii, peda-
gogiki i dydaktyki, nauczanych w powiązaniu z kierunkiem (specjalnością) 
kształcenia i praktyką pedagogiczną, niezbędnych do skutecznego wykony-
wania w przyszłości nauczycielskich zadań.   

Trzeba podkreślić, że program zajęć w SPUJ jest mocno zakorzeniony 
w szkolnej rzeczywistości, dzięki czemu absolwenci UJ podejmując pracę 
nauczycielską unikają „szoku adaptacyjnego”. Taką konstrukcję zajęć uła-
twia – bogate w sukcesy – doświadczenie pracy nauczycielskiej w systemie 
oświaty większości naszych pedagogów i części psychologów, jak również 
bliska, bieżąca współpraca z placówkami oświatowymi. 

Szczegółowe zasady organizacji zajęć oraz informacje przydatne stu-
dentom, zainteresowanym uzyskaniem uprawnień nauczycielskich znajdują 
się stronie internetowej Studium Pedagogicznego UJ. W Studium studenci 
mogą korzystać z czytelni, w której mają do dyspozycji bogatą ofertę litera-
tury przydatnej osobom, zainteresowanym przyszłą pracą nauczycielską, 
w  tym kompletny zestaw wydawanych w Polsce czasopism o  tematyce 
edukacyjnej. 

Studium Pedagogiczne UJ stawia sobie za cel, aby nauczyciel-absolwent 
UJ był osobą:  
• w pełni przygotowaną do pracy w szkole zarządzającej wiedzą;  
• bardzo dobrze przygotowaną merytorycznie (kierunkowo), potrafiącą 

popularyzować wiedzę związaną z nauczanym przedmiotem;  
• ceniącą sobie możliwość pracy w oparciu o własne, autorskie rozwią-

zania dydaktyczne i wychowawcze (w tym drugim obszarze po uzgo-
dnieniu ich z rodzicami);  

• umiejętnie współpracującą z rodzicami swoich uczniów;    
• rozumiejącą, że najważniejszym jej zadaniem jest rozbudzanie zaintere-

sowań uczniów nauczanych przez niego przedmiotem;  
• dla której najważniejszy jest wszechstronny rozwój ucznia (wspieranie 

go);  
• otwartą na potrzeby drugiego człowieka, życzliwą;  
• krytyczną, prawą, samodzielną;  
• kreatywną, ciągle doskonalącą jakość swojej pracy, zasługującą na 

miano „erudyty”;  
• potrafiącą kształtować wśród uczniów postawy obywatelskie i patrio-

tyczne;  
• szanującą drugiego człowieka i kształtującą wśród swoich uczniów po-

stawy szacunku dla każdego człowieka.  
W zajęciach przygotowania pedagogicznego w roku akademickim 

2021/2022 uczestniczyło 608 studentów z 13 wydziałów UJ i z Międzywy-
działowych Indywidualnych Studiów Humanistycznych. Z możliwości uzy-
skiwania kwalifikacji pedagogicznych w SPUJ korzystają również dokto-
ranci.  
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Liczba studentów studiów stacjonarnych z poszczególnych 
wydziałów UJ uczestniczących w zajęciach przygotowania 

pedagogicznego w roku akademickim 2021/2022 

 
* Międzywydziałowe Indywidualne Studia Humanistyczne 

Podsumowanie 

W 2021 roku nauczyciele akademiccy SPUJ kontynuowali wcześniej 
podjęte przedsięwzięcia oraz aktywnie uczestniczyli w pracach, związanych 
z wdrażaniem i doskonaleniem nowego modelu kształcenia przyszłych 
nauczycieli, jak również doskonaleniem czynnych nauczycieli. Równo-
cześnie pan dr Krzysztof Piotrowski (jako koordynator) i pani dr Katarzyna 
Barani aktywnie pracowali w międzynarodowym projekcie „Talent”, realizo-
wanym w ramach Erasmusa+. Główny wysiłek nauczycieli akademickich 
SPUJ związany był jednak ze skutecznym i efektywnym realizowaniem zajęć 
przygotowania pedagogicznego, w kontekście zadań czekających na przy-
szłych nauczycieli w szkołach (placówkach oświatowych). Prowadzone na 

bieżąco monitorowanie i analizowanie przebiegu zajęć pozwala na modyfi-
kowanie ich szczegółowego programu oraz organizacji pod kątem bardziej 
efektywnej realizacji założonych celów uczenia się (w tej materii istotne 
znaczenie ma bieżąca współpraca z dyrektorami szkół i nauczycielami – 
naszymi absolwentami).  

www.sp.uj.edu.pl 

11.2. Jednostki międzywydziałowe 
11.2.1. Centrum Badań Ilościowych nad Polityką 

W roku akademickim 2021/2022 Centrum Badań Ilościowych nad 
Polityką (CBIP) realizowało projekty badawcze w pięciu podstawowych 
obszarach: matematyczna teoria wyborów, teoria wyboru społecznego, 
ilościowe badania parlamentów i procesu legislacyjnego, badanie partii 
i systemów partyjnych z wykorzystaniem dużych zbiorów danych oraz 
zastosowania uczenia maszynowego w badaniach prawnych. 

W pierwszym obszarze najważniejsze kierunki badań dotyczyły 
zagadnienia spoilerów wyborczych, urnowego modelu wyborów, metod 
wykrywania gerrymanderingu oraz modelowania zależności liczby partii 
obecnych w parlamencie od systemu wyborczego i wielkości okręgu. 
W obszarze teorii wyboru społecznego główne tematy dotyczyły odporności 
reguł agregacji preferencji na głosowanie strategiczne, modelowania wybo-
rów partyjnych oraz mapowania przestrzennych modeli wyborów. 

W tematyce partlamentarnej podejmowano m.in. zagadnienia wzorców 
głosowania w Parlamencie Europejskim oraz zjawiska regulatory capture, 
natomiast w tematyce partyjnej – wskaźników ciągłości partii i algory-
tmicznego pozycjonowania partii w przestrzeniach metrycznych. Wreszcie 
w zakresie zastosowań uczenia maszynowego w naukach prawnych 
koncentrowano się na wypracowaniu narzędzi metodologicznych, jak np. 
wskaźniki podobieństwa przepisów czy metody klastrowania aktów 
prawnych w oparciu o graf nowelizacji. 

Wyniki badań prowadzonych w Centrum były publikowane w renomo-
wanych czasopismach krajowych i międzynarodowych, m.in. w Public 
Choice i Mathematical Social Science, oraz prezentowane na uznanych 
konferencjach międzynarodowych (m.in. AAAI, IJCAI, SING, SGDM). 

W kończącym się roku akademickim Centrum kontynuowało realizację 
czterech projektów badawczych finansowanych przez NCN:  
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• Wzory wyborcze: efekty polityczne wybranych systemów wyborczych 
w perspektywie ilościowej (OPUS, nr 2019/35/B/HS5/03949, 
kierownik: dr Dariusz Stolicki),  

• Konstytucjonalizacja polityki jako narzędzie kontroli i równowagi 
w ujęciu porównawczym (OPUS, nr 2018/31/B/HS5/02637, 
kierownik: dr. hab. Paweł Laidler, prof. UJ),  

• Ścieżki sukcesu, drogi odwrotu – wzorce kariery wyborczej i cyrku-
lacji elit w polskim wielopoziomowym systemie rywalizacji wyborczej 
(OPUS, nr 2016/21/B/HS5/00437, kierownik: dr hab. Jarosław 
Flis, prof. UJ) oraz  

• Problem izomorfizmu elekcji (PRELUDIUM, nr 
2018/29/N/ST6/01303, kierownik: mgr Stanisław Szufa),  

a także projektu rozbudowy infrastruktury bazodanowej, finansowa-
nego z konkursu DIALOG MEiN. Pozyskano również dwa nowe granty: 
Ordynacja dla Polski. Metody prognozowania politycznych konsekwencji 
wprowadzenia mieszanego systemu wyborczego (OPUS, nr 2021/41/B/HS5/ 
03748, kierownik: dr hab. Jarosław Flis, prof. UJ) oraz Wpływ Trybunału 
Konstytucyjnego na podstawy prawne kontroli nad służbami specjalnymi 
w Polsce (SONATA, nr 2021/43/D/HS5/02958, kierownik: dr Mateusz 
Kolaszyński). 

Centrum uczestniczyło czynnie w realizacji programu „Inicjatywa 
doskonałości – uczelnia badawcza” w ramach Priorytetowego Obszaru 
Badawczego DigiWorld (jako Voting & Social Choice Lab), m.in. realizując 
sześć minigrantów badawczych na tematy związane z zastosowaniem 
uczenia maszynowego i zaawansowanych metod obliczeniowych do analizy 
m.in. systemów głosowania w budżetach obywatelskich, systemów sędzio-
wskich, losowych systemów głosowania ważonego i przemówień parlamen-
tarnych, a także do zautomatyzowanego kodowania tematyki projektów 
ustawodawczych oraz pozycjonowania partii politycznych. 

W roku akademickim 2021/2022 Centrum rozwijało współpracę mię-
dzynarodową z zespołami badawczymi z FernUniversitat Hagen, University 
of California Irvine, Uniwersytetu w Hamburgu, TU Berlin i Uniwersytetu 
Ben Guriona, której rezultatem były wspólne publikacje i wnioski grantowe. 
Centrum kontynuowało również organizację międzywydziałowego semina-
rium Wybory – Decyzje – Liczby, na którym prezentowane były wyniki reali-
zowanych w CBIP badań, dyskutowane były otwarte problemy, wreszcie 
gościnnie występowali badacze z innych ośrodków. 

www.cbip.uj.edu.pl 

11.2.2. Jagiellońskie Centrum Językowe 
Jagiellońskie Centrum Językowe (JCJ) w liczbach 

10 208 – liczba studentów uczęszczających na lektoraty 
717 – liczba grup lektoratowych 
113 – liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych i współpracujących 

8 – liczba pracowników administracyjnych 
7 – liczba języków nauczanych na lektoratach 

10 – liczba języków nauczanych na kursach ogólnodostępnych 
10 – liczba poziomów językowych na lektoratach i kursach ogólno-

dostępnych według Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego (ESOKJ) 

238 – liczba przeprowadzonych egzaminów doktorskich z języków 
nowożytnych 

Źródło: USOS oraz dane własne JCJ 

Międzynarodowa akredytacja instytucjonalna 

Re-inspekcja Eaquals – Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Jakości 
Usług Językowych (eaquals.org), pierwotnie planowana na rok 2019 i 2020, 
doszła do skutku w dniach 15–17 listopada 2021. Wynikiem trzydniowej 
wizyty dwóch inspektorek było przedłużenie certyfikatu jakości dla JCJ do 
grudnia 2023 roku. 

Od roku 2015 ocena Jagiellońskiego Centrum Językowego wzrosła 
w następujących czterech kategoriach (JCJ otrzymał points of excellence):  

• zarządzanie i administracja, 
• komunikacja z pracownikami, 
• zasoby akademickie, 
• profil i rozwój pracowników. 

Działania popularyzujące uczenie się języków obcych 

• doskonalenie oferty językowej JCJ dla studentów, pracowników UJ 
oraz lokalnej społeczności pozauniwersyteckiej, 

• opracowywanie sylabusów autorskich kursów dostosowanych do 
specyfiki wydziałów (kierunków i specjalizacji), 

• poszerzanie specjalnej oferty dla pracowników i jednostek UJ, 
o kursy językowe (stacjonarne, zdalne, in-company), 
o tłumaczenia, 
o korekty językowe, 
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• udział JCJ UJ w Tygodniu Jakości Kształcenia w formie większych 
wydarzeń organizowanych przez Jednostkę oraz prezentacji prze-
prowadzonych indywidualnie:  
o Best UJ Presentation, 
o konkurs recytacji Poezji Rosyjskiej – Spadkobiercy Puszkina, 
o konkurs wiedzy o malarstwie rosyjskim, 
o debata o językach, mająca na celu przedstawienie specyfiki 

nauczania i uczenia się języków obcych na Uniwersytecie 
Jagiellońskim. 

Działania na rzecz promocji JCJ 

• Wprowadzono spójny system identyfikacji wizualnej JCJ UJ. 
Powstała Księga Znaku, nowe logo, spójną szatę graficzną do wyko-
rzystania na stronie JCJ UJ, w mediach społecznościowych oraz 
w materiałach promocyjnych.  

• Została przygotowana nowa strona internetowa JCJ UJ, która poda-
je informacje w sposób uporządkowany i skuteczny. Nowa szata 
graficzna jest bardziej przejrzysta, z nowoczesnym układem 
systematycznie aktualizowanych informacji oraz wersją mobilną – 
pozwala dotrzeć z informacją do studentów szybko i efektywnie. 

• W ramach prowadzenia nowej polityki informacyjnej zatrudniono 
wykwalifikowaną osobę do prowadzenia strony. 

• Rozpoczęto również prace nad pełnym dostosowaniem strony do 
wymogów ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych 
i aplikacji mobilnych z 2019 roku. 

• Powołano nowy skład zespołu redakcyjnego „Zeszytów Glotto-
dydaktycznych” oraz kontynuowano prace nad przygotowaniem 
nowego numeru Zeszytów.  

• Prowadzono nauczanie języków obcych w programach studiów 
w języku angielskim (ISAD, IRAZ oraz SCEE). 

Działania JCJ w zakresie utrzymania jakości nauczania zgodnie ze 
strategią rozwoju UJ  

1. Po raz pierwszy w historii JCJ przeprowadzono badanie skierowane 
do pracowników Wydziałów UJ w celu dostosowania oferty językowej JCJ UJ 
do potrzeb studentów i pracowników UJ oraz lepszego zintegrowania pro-
gramów nauczania kursów językowych na II stopniu studiów z programami 
nauczania przedmiotów kierunkowych.  

Badanie opracowane przez Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publi-
cznych UJ składało się z dwu modułów:  

Moduł I – Badanie służące udoskonaleniu oferty dydaktycznej JCJ 
kierowanej do studentów oraz nauczycieli akademickich. 

Moduł II – Badanie potrzeb językowych pracowników UJ prowadzących 
zajęcia dydaktyczne w zakresie wsparcia pracy przez lektorów JCJ.  

Wyniki Modułu I opracowane przez grupy robocze Zespołu języka 
angielskiego posłużyły do opracowania nowych programów nauczania na II 
stopniu studiów, które uwzględniają wiedzę i opinie pracowników wydzia-
łów UJ. Dzięki wprowadzonym zmianom powstały programy nauczania 
języka akademickiego i specjalistycznego, ukierunkowane bardziej niż 
poprzednie na nauczanie umiejętności językowych przydatnych w pracy 
akademickiej i zawodowej. 

Raport z Modułu II przygotowany przez CEAPP UJ wskazuje na duże 
potrzeby kontynuacji nauki  języków obcych wśród pracowników, ze szcze-
gólnym naciskiem na potrzebę rozwoju umiejętności mówienia oraz pisania 
tekstów naukowych w języku angielskim. Celem JCJ UJ jest poszerzenie 
oferty adekwatnie do potrzeb pracowników. 

2. W semestrze zimowym 2021 roku rozpoczęto wspólne prace nad 
opracowaniem formalnym i przeniesieniem nowych programów do aplikacji 
Sylabus. Prace zostały ukończone w kolejnym roku. 

3. Wzorem lat ubiegłych prowadzono działania mające na celu utrzy-
manie i podniesienie jakości nauczania w JCJ poprzez: 

• określenie potrzeb szkoleniowych na podstawie analizy raportów 
z obserwacji lekcji i przeprowadzonych krótkich obserwacji zajęć 
oraz przeprowadzonej wśród pracowników analizy potrzeb w for-
mie ankiety; 

• rozpowszechnianie praktyki dzielenia się przez lektorów swoimi 
umiejętnościami, wiedzą i doświadczeniem poprzez prowadzenie 
warsztatów w ramach regularnych wewnętrznych sesji szkolenio-
wych; 

• ciągłą rozbudowę elektronicznego banku materiałów Topic Rooms, 
• rozbudowę elektronicznego banku materiałów do wykorzystania 

na Pegazie; 
• kontynuowanie prac nad standaryzacją egzaminów wydziałowych; 
• popularyzację narzędzi dostępnych na platformie Pegaz oraz Office 

365 do wykorzystania w nauczaniu języków obcych; 
• zebrania Zespołu Doskonalenia Jakości Kształcenia w celu analizy 

aktualnych problemów i potrzeb; 
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• aktualizację strony internetowej oraz korekta tekstów dostępnych 
w innych językach; 

• aktualizacja wszystkich sylabusów; 
• aktualizację „Księgi procedur dydaktycznych i administracyjnych 

w JCJ”; 
• ciągłą rozbudowę repozytorium nagrań CD w chmurze Office 365; 
• przygotowanie dokumentacji na potrzeby planowanej wizyty akre-

dytacyjnej; 
• kontynuację prowadzenia zajęć w formule zdalnej. 

Weryfikacja jakości i wsparcie pracowników 

Jakość nauczania jest monitorowana na bieżąco poprzez system hospi-
tacji zajęć. W JCJ przeprowadzane są trzy rodzaje hospitacji: krótkie, pełne 
i koleżeńskie. W jednostce działa Zespół ds. hospitacji. Celem procedury 
hospitacyjnej jest obserwacja i ocena zajęć każdego pracownika raz w roku. 
W roku akademickim 2020/2021 odbywały się obserwacje koleżeńskie, 
w roku akademickim 2021/2022 obserwacje prowadzone przez Zespół ds. 
Hospitacji. W szczególnych przypadkach pracownicy mogą być hospitowani 
częściej. Wyniki hospitacji służą Dyrekcji w planowaniu szkoleń metodycz-
nych. Dwa razy w roku organizowane były sesje szkoleniowe dla pracowni-
ków. Dodatkowo Dyrekcja promuje uczestnictwo pracowników w szkole-
niach i konferencjach organizowanych przez instytucje zewnętrzne w kraju 
i za granicą. 

W ramach wsparcia wszystkich pracowników grupa robocza z Zespołu 
języka angielskiego stworzyła tzw. E-sekretariat: została stworzona witryna 
JCJ dostępna dla pracowników JCJ, gdzie znajdują się wszystkie zasoby 
dydaktyczne i administracyjne wcześniej rozproszone na różnych stronach 
i portalach, co usprawnia organizację pracy zarówno pracowników dyda-
ktycznych, jak i sekretariatu. Dzięki nowej organizacji pracy wykluczono 
konieczność powielania informacji i zbędnej korespondencji mailowej, co 
znacznie uprościło i uczyniło bardziej skutecznymi kontakty ze studentami. 
Pod wieloma względami witryna przyczyniła się do zreorganizowania stylu 
pracy i współpracy. 

 

Jakość zatrudnienia 

• nowi pracownicy są objęci opieką opiekunów i mają możliwość 
skorzystania z tzw. niezbędnika lektora tj. kompletu dokumentów 
i instrukcji służącego poznaniu pracy w jednostce, 

• cztery osoby zyskały możliwość awansu zawodowego na stanowisko 
starszego wykładowcy, 

• jednostka sukcesywnie wyposaża sale dydaktyczne i pokoje lektor-
skie w nowy sprzęt multimedialny (komputery, laptopy, rzutniki, 
ekrany, drukarki, kserokopiarki), 

• JCJ uzyskało zgodę prorektora ds. polityki kadrowej i finansowej na 
wypłatę honorarium za godziny ponadwymiarowe co dwa miesiące. 

Szkolenia 

W 2021 roku przeprowadzono szkolenia, które wynikały z dokona-
nych obserwacji zajęć oraz potrzeb zgłaszanych przez pracowników. Ich 
celem było konsekwentne utrwalanie modelu nauczania języków obcych 
realizowanego przez JCJ.  

Przeprowadzono sesje szkoleniowe:  
• luty 2021 – 13 warsztatów i szkoleń, które w większości przepro-

wadzili lektorzy i lektorki JCJ – tematyka była odpowiedzią na 
zgłoszenia potrzeb rozwoju umiejętności w nauczaniu zdalnym, 

• wrzesień 2021 – 7 warsztatów, w tym szkolenie z zakresu prawa 
autorskiego oraz coachingu akademickiego w hospitacjach. 

Pracownicy brali również udział w licznych webinariach, szkoleniach 
i konferencjach online, organizowanych m.in. przez Eaquals, Konsulat USA 
w Krakowie, Pearson, OUP oraz inne podmioty. 

 
Wyjazdy szkoleniowe 
EATAW 2021 (Academic writing) – dr Monika Stawicka 
Campus de Segovia, Segovia. Universidad de Valladolid – wyjazd 

w ramach stypendium Ministerio de Educacion i Junta de Castilla y Leon – 
mgr Małgorzata Kręcioch 

Przykłady działalności naukowej i translatorskiej pracowników JCJ 

• „Weryfikacja postępów doktoranta – ocena śródokresowa” dla Szkoły 
Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przyrodniczych UJ – mgr Anna Bała; 

• „Educational Needs of Senior Learners in Learning Foreign Languages” 
Journal for Prespectives of Economic, Political and Social Integration – mgr 
Anna Bała; 

• Filozoficzny rodowód Pana Cogito (cz. 1-3), „Philosophical Discourses 
II”, red. M. Woźniczka, R. Miszczyński, Częstochowa 2020, s. 205-218. 
(Czasopismo indeksowane w bazach: Bazhum; Central and Eastern 
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European Online Library; ERIH PLUS; Index Copernicus; Polska Bibliografia 
Naukowa; EBSCO) – dr Halina Kozdęba-Murray; 

• „Bridging the past and passing the baton: pragmatic points of 
departure in translation as a preserver of and key to cultural continuity”. Język 
„okrągły jak pomarańcza”… Pamięci Professor Krystyna Pisarkowej w 90. 
Rocznicę Jej urodzin Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie Prace Monograficzna 1084 Wydawnictwo Naukowe 
UP 2021 str. 383–398 – mgr Guy Torr; 

• „Eternal Memory: Monuments and Memorials of the Holodomor” 
Wiktoria Kudela-Świątek Canadian Institute of Ukrainian Studies Press, 
Edmonton, Toronto 2021 Cracow ISBN 9781894865623 – mgr Guy Torr; 

• „Through the Eyes of a Child: The Old Wonders and the New Oddities in 
Neil Gaiman’s Coraline” oraz Wstęp, w: The Old Meets the New. Spotkanie 
„starego” z „nowym”, Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w No-
wym Targu, 2020, 41–54, 7–11 – dr Zbigniew Głowala; 

• „The Handmaid's Tale vs. The Handmaid's Tale. The graphic novel as 
a modern reading of the traditional novel” w: Brno studies in English. 2021, 
vol. 47 (1), str. 181–203. Brno: Masaryk University Press. doi: 
10.5817/BSE2021-1-10; URL: http://hdl.handle.net/11222.digilib/144300 
– mgr Katarzyna Machała; 

• „Prawdopodobieństwo w retoryce antycznej”, książka opublikowana 
w ramach konkursu MONOGRAFIE Fundacji Nauki Polskiej – dr hab. Marek 
Hermann; 

• „Die erste unter den hellenischen und barbarischen Städten – ein Blick 
auf Samos zur Zeit des Polykrates”, Antike Welt 1/21, s. 49–54 – dr Jakub 
Kuciak; 

• „Acta Nuntiaturae Polonae”, t. XXXIV, Opitius Pallavicini (1680–
1688), ed. M. Domin, Cracoviae 2021, s. 1–378: verificationem textuum 
Latinorum fecit Ch. Pawłowski; summaria et adnotationes Latine vertit Ch. – 
dr hab. Krzysztof Pawłowski; 

• Izydor Zourgos „Kilka i jedna noc” tłumaczenie dla „GreekLit” – mgr 
Ewa Śnieżewska; 

• „W stronę wielokulturowości. Głos Roberta Arlta w argentyńskim 
dyskursie tożsamościowym” – monografia autorska nakładem Wydawnictwa 
Uniwersytetu Pedagogicznego, 2021 – dr Paulina Węgrzyn; 

• „Alessandro Campi, Niccolo Machiavelli o spiskach. Walka o władzę we 
Włoszech epoki Odrodzenia”, Opracował Stefan Bielański. Przekład z języka 
włoskiego Bogumiła Bielańska, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Krakowie, Prace Monograficzne 1008, Wydawnictwo 
Naukowe UP, Kraków 2020 – mgr Bogumiła Bielańska; 

• “Le Bulletin Celinien – Periodique mensuel, 41 annee”, n. 447 styczeń, 
2022, s.13–20. Wywiad ze mną na temat recepcji twórczości L.-F.Celine'a 
w Polsce w latach 1932–2020 – tłumaczenie mgr Oskar Hedemann 

• L.F.Celine'a – „Śmierć na kredyt”, wydawnictwo Czuły Barbarzyńca – 
tłumaczenie mgr Oskar Hedemann 

 
Publikacje w „Zeszytach Glottodydaktycznych” JCJ, zeszyt 10 

(2020) 

Przykłady wystąpień konferencyjnych i szkoleniowych 

• Lucian Blaga University, Sibiu, Romania/ Campus Nostalgia: An 
International Online Seminar on Campus Fiction – On Wistfulness, 
Idealisation and Longing in Malcolm Bradbury’s Short Stories – 
referat dr Zbigniew Głowala; 

• Międzynarodowa konferencja MILLAT Prezentacja „Teaching ESP 
through mediation” – mgr Izabela Bakota, mgr Jolanta Rutkowska; 

• Brandenburgische Technische Universität Cottbus Senftenberg – 
seminarium „Coaching międzykulturowy” prowadzone przez mgr 
Irenę Szpuler-Dirak; 

• „From resume and LinkedIN to AI interviewing and other tips for job 
hunting” warsztat w ramach Tygodnia Karier gość – Izabela 
Rutkowski (Columbia University). 

Udział w projektach 

EntreSTEAM – Jagiellonian University, Poznań University of Technolo-
gy, University of Zaragoza, University of Oulu – Jolanta Rutkowska, Dorota 
Lubińska-Pyla, Natalia Szymaszek. 

Przedstawiciele JCJ w organach UJ: 

Stała Senacka Komisja ds. Nauczania (dyr. Dominika Stopa), 
Komisja dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich na UJ (dr Halina 
Kozdęba-Murray). 
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Zajęcia językowe prowadzone przez JCJ w ramach lektoratów dla 
studentów studiów stacjonarnych w roku 2021* 

Języki 
nauczane 

Liczba 
grup 

Liczba grup 
według poziomów 

CEFR 

Liczba 
lektorów/ 

wykładowców 

Liczba 
studentów 

angielski 507 

A1 – 1 
B1 – 2 
B2 – 208 
B2+ – 152 
C1 – 85 
C2 – 8 

65 7 363 

romańskie 95 

A1 – 61 
A2 – 14 
B1 – 9 
B2 – 4 
B2+ – 3 
C1 – 4 

11 1 215 

niemiecki 34 

A1 – 13 
A2 – 7 
B1 – 4 
B2 – 4 
B2+ – 4 
C1 – 2 

6 450 

rosyjski 19 

A1 – 10 
A2 – 1 
B1 – 3 
B2 – 2 
B2+ – 1 
C1 – 2 

2 219 

łaciński 62 
I – 25 
V – 34 
V+ – 3 

9 961 

RAZEM 717 

A1 – 85 
A2 – 22 
B1 – 18 
B2 – 218 
B2+ – 160 
C1 – 93 
C1+ – 51 
C2 – 8 
j. łaciński: 
I – 25 
V – 34 
V+ – 3 

93 10 208 

* Dane na podstawie raportu wygenerowanego z systemu USOS „Lektoraty-statystyka”  
 

Liczba egzaminów odpłatnych w roku 2021* 

Egzamin z języka Liczba osób, które przystąpiły 
do egzaminu 

angielskiego  500 
francuskiego 7 
hiszpańskiego 4 
włoskiego 5 
łacińskiego 2 
niemieckiego 5 
rosyjskiego 26 

* Dane na podstawie systemu USOS  
 

Kursy ogólnodostępne w JCJ w roku 2021** 

Język 

Liczba osób 
w semestrze 

letnim 
2020/2021 

Liczba osób 
w semestrze 

zimowym 
2021/2022 

Liczba grup 
w semestrze 

letnim 
2020/2021 

Liczba grup 
w semestrze 

zimowym 
2021/2022 

angielski 82 77 8 8 
francuski 29 54 3 6 
hiszpański 62 76 6 7 
koreański 30 25 4 4 
niemiecki 49 53 5 6 
norweski 11 12 2 1 
nowogrecki 24 17 2 2 
rosyjski 24 25 3 3 
esperanto 16 12 3 2 
włoski 23 62 3 6 

RAZEM 350 413 39 45 
** Źródło: dane własne JCJ 
 

  
 

www.jcj.uj.edu.pl 
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11.2.3. Centrum Językowe UJ CM 
Informacje ogólne 

Liczba studentów studiów objętych obowiązkowym nauczaniem języ-
ków obcych prowadzonym przez Centrum Językowe UJ CM wg stanu na 31 
grudnia 2021 r. wyniosła 2 242 osób. Zajęcia prowadzone były w 152 gru-
pach lektoratowych.   

W ramach nadobowiązkowych zajęć językowych studenci uczyli się ję-
zyka niemieckiego, hiszpańskiego oraz języka francuskiego. Łącznie w zaję-
ciach nadobowiązkowych wzięło udział 70 studentów.   

Kształceniem studentów zajmowało się ogółem 28 wykwalifikowanych 
etatowych lektorów, wykładowców i starszych wykładowców CJ UJ CM.   

Centrum Językowe UJ CM prowadziło również działalność komercyjną, 
organizując ogólnodostępne kursy językowe dla wszystkich zainteresowa-
nych nauką języka angielskiego medycznego.   

Standaryzacja wymagań egzaminacyjnych 

Centrum Językowe UJ CM kontynuowało działania mające na celu 
dalszą standaryzację wymogów egzaminacyjnych zgodnych z Europejskim 
Systemem Opisu Kształcenia Językowego (ESKOJ) pozwalających na ocenę 
biegłości językowej z uwzględnieniem specyficznych potrzeb językowych 
studentów poszczególnych kierunków Wydziału Lekarskiego, Farmaceuty-
cznego i Nauk o Zdrowiu.   

Zorganizowano szkolenia standaryzujące dla lektorów przeprowadza-
jących egzaminy językowe mające na celu ujednolicenie projektowania 
zadań egzaminacyjnych, sposobu ich walidacji oraz kryterium oceny dla 
każdego z nauczanych poziomów biegłości językowej ESKOJ. Wszystkie 
egzaminy sprawdzają znajomość podstawowych umiejętności językowych 
(czytanie, pisanie, mówienie i rozumienie ze słuchu) w kontekście 
medycznym. Materiały egzaminacyjne opracowywane są oddzielnie dla 
każdego z nauczanych kierunków, tak aby uwzględnić terminologię oraz 
umiejętności językowe specyficzne dla każdego z kierunków.    

Działania w zakresie podnoszenia jakości nauczania  

Centrum Językowe UJ CM podejmowało szereg działań mających na celu 
podnoszenie jakości kształcenia zgodnie z przyjętymi  standardami między-
narodowego stowarzyszenia EAQUALS (European Association for Quality 
Language Services) działającego pod auspicjami Rady Europy na rzecz 
doskonalenia jakości w nauczaniu języków obcych. W dniach 20–21 

kwietnia 2021 r.  odbyła się kolejna wizytacja akredytacyjna EAQUALS, która 
potwierdziła, że Centrum Językowe UJ CM spełnia standardy jakości 
EAQUALS we wszystkich ocenianych kategoriach, które obejmowały m.in. 
takie aspekty jak: prowadzenie zajęć dydaktycznych, programy kształcenia, 
zasady organizacyjne, materiały dydaktyczne oraz metody oceny umiejęt-
ności i postępów słuchaczy. Inspektorzy przyznali Centrum Językowemu UJ 
CM  oceny doskonałe (excellent) w pięciu ocenianych kategoriach: zarzą-
dzanie procesem dydaktycznym i administracja, programy kształcenia, 
materiały dydaktyczne, komunikacja wewnętrzna w jednostce oraz komuni-
kacja ze studentami.   

Przeprowadzone egzaminy 

W 2021 r. przeprowadzono standaryzowane egzaminy końcowe dla 
studentów wszystkich wydziałów UJ CM uczęszczających na obowiązkowe 
lektoraty. Wszystkie egzaminy zostały przeprowadzane komisyjnie z udzia-
łem dwóch egzaminatorów. Łącznie zorganizowano 120 komisji egzamina-
cyjnych. Studenci otrzymali certyfikat językowy poświadczający uzyskany 
poziom biegłości językowej zgodnie ze standardami Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego.  

Ponadto w roku 2021 przeprowadzono 55 egzaminów z języka angiel-
skiego w przewodach doktorskich doktorantów z UJ CM, w tym 30 egzami-
nów na Wydziale Lekarskim, 17 na Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz 8 na 
Wydziale Farmaceutycznym.   

Lektorzy Centrum przeprowadzili również 21 egzaminów z języka 
angielskiego do specjalizacji.   

Współpraca międzynarodowa 

Centrum Językowe UJ CM zakończyło realizację międzynarodowego 
projektu International Medical English Testing System (IMETS), którego 
celem była kontynuacja międzynarodowej współpracy w zakresie opraco-
wania systemu egzaminacyjnego testującego znajomość języka angielskiego 
dla celów zawodowych wśród personelu medycznego. W ramach projektu 
opracowano system egzaminacyjny z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii, tak aby cały proces egzaminacyjny mógł przebiegać zdalnie, 
a studenci mogli podchodzić do egzaminów, które będą zdawać komputero-
wo w salach egzaminacyjnych. Poprawianie prac egzaminacyjnych podobnie 
jak cały proces tworzenia egzaminów, walidacji oraz opracowywania mate-
riałów informacyjnych i szkoleniowych będzie przebiegał z wykorzysta-
niem zdalnej platformy typu LMS. W ramach podjętych działań projekto-
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wych opracowano standardy egzaminacyjne oraz zestawy egzaminacyjne 
dla trzech poziomów biegłości językowej ESKOJ: B1, B2 i C1.  W dniach 10–
11 grudnia 2021 r. Centrum Językowe UJ CM zorganizowało międzynaro-
dową konferencję podsumowującą działania projektowe i opracowane ma-
teriały egzaminacyjne.   

https://cj.cm.uj.edu.pl/ 

11.2.4. Jagiellońskie Centrum Studiów Migracyjnych 
W roku 2021 działalność Jagiellońskiego Centrum Studiów Migracyj-

nych, szczególnie w pierwszej połowie roku została zdeterminowana przez 
pandemię SARS-CoV-2. W efekcie Centrum było zmuszone ograniczyć 
działania w zakresie współpracy, co przede wszystkim dotyczyło realizacji 
porozumienia o współpracy z Podlaskim Oddziałem Straży Granicznej, 
a w szczególności funkcjonującym w jego ramach Strzeżonym Ośrodkiem 
dla Cudzoziemców. Przewidywany w porozumieniu wyjazd studyjny udało 
się przeprowadzić dopiero w listopadzie. Wzięło w nim udział, oprócz 
opiekuna naukowego 9 studentów studiów europejskich, którzy w ramach 
pobytu prowadzili w formie wolontariatu różnego rodzaju zajęcia dla 
cudzoziemców umieszczonych w ośrodku detencyjnym. 

Badacze skupieni wokół JCSM wraz z pracownikami Centrum Badań 
Migracyjnych (Uniwersytet im. A. Mickiewicza) kontynuowali prace nad 
opracowaniem danych pochodzących z badań terenowych w sześciu 
strzeżonych ośrodkach dla cudzoziemców w ramach realizacji projektu 
badawczego Organizacja przestrzeni w polskich ośrodkach detencyjnych dla 
cudzoziemców. Efektem tych prac było przygotowanie na zlecenie Komitetu 
Badań nad Migracjami PAN ekspertyzy pn. Strzeżone ośrodki dla 
cudzoziemców w Polsce jako kultura organizacyjna. Analiza prawna, 
politologiczna, socjologiczna i antropologiczna. Innym efektem opracowania 
danych ze wspomnianego projektu było podjęcie prac nad przygotowaniem 
w języku angielskim numeru specjalnego czasopisma Studia Migracyjne – 
Przegląd Polonijny, poświęconego problemowi detencji cudzoziemców 
w Polsce.  

Badacze skupieni wokół JCSM kontynuowali działania o charakterze 
praktycznym, mające na celu propagowanie idei tolerancji i otwartości 
kulturowej wobec migrantów, a także działalności eksperckiej i konsul-
tacyjnej na rzecz instytucji zajmujących się cudzoziemcami i imigrantami 
w Polsce. Najważniejszym przejawem tej aktywności było podpisanie listu 
intencyjnego o włączeniu się do prac związanych z realizacją projektu 
Interreg CE Taskforcome, koordynowanego przez Uniwersytet Ekonomi-

czny w Krakowie, którego głównym celem jest opracowanie lokalnych 
planów działania oraz ponadnarodowego planu wspierania migrantów 
i przedsiębiorczości społecznej, jako kanału innowacji społecznych. Ponadto 
badacze skupieni wokół JCSM kontynuowali udział w realizowanym przez 
miasto Kraków programie „Otwarty Kraków” oraz uczestniczyli w pracach 
Obserwatorium Wielokulturowości i Migracji, wspólnej inicjatywie Urzędu 
Miasta Krakowa i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

www.jcsm.uj.edu.pl 

11.2.5. Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego CM 
W 2021 roku Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego Colle-

gium Medicum (MCKP CM) kontynuowało działania mające na celu rozwój 
i zintegrowanie kształcenia podyplomowego w zakresie nauk medycznych, 
nauk farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu, dotąd realizowanych na 
poszczególnych wydziałach UJ CM. Przeprowadzona została szczegółowa 
analiza form i modeli kształcenia podyplomowego na wydziałach UJ CM 
dostosowanego do specyfiki różnych zawodów medycznych. Ustalone też 
zostały ogólne zasady prowadzenia różnorodnych form kształcenia w ra-
mach struktur MCKP CM. Rozpoczęte także zostały zmiany organizacyjne. 
Z dniem 1 października 2021 został powołany Pełnomocnik Prorektora CM 
ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji kształcenia podyplomo-
wego na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM, którego zadaniem jest koordy-
nacja działalności w zakresie procesu kształcenia podyplomowego prowa-
dzonego na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM, przygotowanie i koordyna-
cja zmian organizacyjnych w zakresie kształcenia podyplomowego dla 
farmaceutów i diagnostów laboratoryjnych w ramach struktur Medycznego 
Centrum Kształcenia Podyplomowego CM. Ponadto z dniem 6 grudnia 2021 
został powołany Pełnomocnik Prorektora CM ds. specjalizacji, szkolenia 
ustawicznego i integracji kształcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, 
którego zadaniem było przygotowanie i koordynacja zmian organizacyjnych 
w zakresie kształcenia podyplomowego pielęgniarek, ratowników medy-
cznych, fizjoterapeutów w ramach struktur MCKP CM. Planowana jest dalsza 
restrukturyzacja polegająca na utworzeniu na poszczególnych wydziałach 
Collegium Medicum Ośrodków ds. kształcenia podyplomowego.  

Poza powyższymi działaniami organizacyjnymi MCKP CM prowadziło 
w 2021 roku dotychczasową aktywność w zakresie kształcenia podyplomo-
wego lekarzy i lekarzy dentystów. Niniejsze sprawozdanie przedstawia 
działania MCKP CM w tym zakresie.   
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Kształcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów 

W ramach kształcenia specjalizacyjnego w 2021 roku MCKP CM 
zorganizowało 122 programowe kursy specjalizacyjne (100 dla specjalizacji 
lekarskich oraz 22 dla specjalizacji lekarsko-dentystycznych), w ramach 
których przeszkolono 3 216 osób (2 728 lekarzy i 488 lekarzy dentystów).   

Ponadto MCKP CM na zlecenie Centrum Medycznego Kształcenia 
Podyplomowego w Warszawie zorganizowało 3 programowe kursy specja-
lizacyjne, w których udział wzięło 25 lekarzy, a także 1 kurs specjalizacyjny 
w ramach projektu systemowego Rozwój kształcenia specjalizacyjnego 
lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, pn. „Choroby stawu biodrowego wieku rozwojowego”, na 
którym przeszkolono 13 lekarzy.  

Łącznie w 126 programowych kursach specjalizacyjnych uczestniczyło 
3 254 osób. 

Kształcenie doskonalące dla lekarzy i lekarzy dentystów 

W ramach kształcenia doskonalącego w roku 2021 MCKP CM zorgani-
zowało kurs doskonalący pt. „Psychoterapia praktyczna” w którym uczestni-
czyło 76 osób.  

Łącznie MCKP CM w 2021 roku zorganizowało 127 kursów dla lekarzy 
i lekarzy dentystów (kursy specjalizacyjne, kursy doskonalące), w których 
udział wzięło 3 330 uczestników. 

 
Wykaz kursów zorganizowanych przez MCKP CM w 2021 roku 

(wg danych na dzień 31 grudnia 2021 r.) 

 Kursy zorganizowane przez MCKP CM Liczba 
kursów 

Liczba 
uczestników 

1. Kursy specjalizacyjne 126 3 254 

 

Kursy organizowane specjalizacji lekarskich  100 2 728 
Kursy organizowane specjalizacji lekarsko-
dentystycznych  22 488 

Kursy organizowane na zlecenie CMKP 
w Warszawie  3 25 

Kursy organizowane na zlecenie CMKP 
w Warszawie, współfinansowane z funduszy UE 1 13 

2. Kursy doskonalące 1 76 
 RAZEM 127 3 330 

Studia podyplomowe 

W ramach kształcenia ustawicznego w roku akademickim 2020/2021 
MCKP CM prowadziło na rzecz Wydziału Lekarskiego Uniwersytetu Jagiel-
lońskiego – Collegium Medicum 11 kierunków studiów podyplomowych, 
które ukończyło łącznie 475 absolwentów. 

 
Liczba absolwentów studiów podyplomowych organizowanych przez 

MCKP CM w roku akademickim 2020/2021  
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2021 r.) 

Kierunki studiów podyplomowych Liczba 
absolwentów  

Antropologia sądowa w praktyce  25 
Antybiotyki i zarządzanie lekiem 
przeciwdrobnoustrojowym – antibiotic stewardship  38 

Badania kliniczne – metodologia, organizacja 
i zarządzanie   84 

Biostatystyka – podstawy statystyki w badaniach 
medycznych  18 

Medycyna bólu   84 
Medycyna ekstremalna i medycyna podróży  35 
Neurologopedia z elementami audiologii i foniatrii  38 
Podstawy psychoterapii  37 
Psychoonkologia w praktyce klinicznej  43 
Szczegółowe problemy psychoterapii    32 
Żywienie w zdrowiu i chorobie – dietetyka kliniczna   41 

RAZEM 475 
 
W roku akademickim 2021/2022 MCKP CM prowadził 14 kierunków 

studiów podyplomowych na których kształciło się 687 słuchaczy. 
W związku z niewypełnieniem dolnego limitu przyjęć wymaganego do 

uruchomienia studiów podyplomowych – najprawdopodobniej z uwagi na 
zaangażowanie potencjalnych słuchaczy w działania ukierunkowane na 
przeciwdziałanie i leczenie następstw COVID-19 nie zostały uruchomione 
studia: Geriatria i opieka długoterminowa oraz Psychogeriatria z elementami 
neuropsychologii.  
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Liczba słuchaczy na studiach podyplomowych organizowanych przez 
MCKP CM w roku akademickim 2021/2022, w tym cudzoziemcy 

(wg stanu na dzień 31 grudnia 2021 r.) 

Kierunki studiów podyplomowych Liczba słuchaczy 
Antropologia sądowa w praktyce 18 
Antybiotyki i zarządzanie lekiem 
przeciwdrobnoustrojowym – antibiotic stewardship 35 

Badania kliniczne – metodologia, organizacja 
i zarządzanie 75 

Biostatystyka – podstawy statystyki w badaniach 
medycznych 27 

Kontrola zakażeń w jednostkach opieki zdrowotnej 29 
Medycyna bólu 79 
Medycyna ekstremalna i medycyna podróży 62 
Neurologopedia z elementami audiologii i foniatrii V ed.  40 
Podstawy psychoterapii 50 
Psychoonkologia w praktyce klinicznej  40 
Szczegółowe zagadnienia psychoterapii 30 
Żywienie w zdrowiu i chorobie – dietetyka kliniczna  44 
Medycyna górska  27 
Koloproktologia praktyczna  29 
Neurologopedia z elementami audiologii i foniatrii IV   
ed. (kont. -III sem.)  39 

Podstawy psychoterapii (kont. III i IV sem.)  38 
Szczegółowe zagadnienia psychoterapii  
(kont. III i IV sem.)  25 

RAZEM 687 

Rezydentury 

MCKP CM koordynuje szkolenie specjalizacyjne prowadzone przez jed-
nostki organizacyjne UJ CM, które uzyskały akredytację do szkolenia specja-
lizacyjnego:  

• Katedra i Zakład Medycyny Sądowej UJ CM – szkolenie specjaliza-
cyjne w dziedzinie medycyny sądowej – 3 rezydentów; 

• Zakład Farmakologii Klinicznej Katedry Farmakologii UJ CM – 
szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie farmakologii klinicznej – 1 
rezydent; 

• Zakład Patomorfologii Klinicznej i Doświadczalnej, Katedra Pato-
morfologii UJ CM – szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pato-
morfologii – 2 rezydentów; 

• Wydział Nauk o Zdrowiu UJCM – brak rezydentów, 4 wolne miejsca 
rezydenckie. 

Szkolenie praktyczne dla absolwentów Szkoły Medycznej dla Obco-
krajowców 

W związku z nowelizacją ustawy o zawodach lekarza i lekarza-dentysty 
z dnia 16 lipca 2020 r., która nałożyła na uczelnie medyczne obowiązek 
zorganizowania 6 miesięcznego szkolenia praktycznego dla osób, które 
w odpowiednich latach odbyły studia w języku innym, niż polski i nie odbyły 
stażu podyplomowego (art. 8 ust. 1 pkt 2, Dz.U. z 2020, poz. 1291) MCKP CM 
zorganizowało dla dwóch absolwentów Szkoły Medycznej dla Obcokrajow-
ców Wydziału Lekarskiego UJ CM szkolenie praktyczne w języku angielskim.  

Szkolenie praktyczne zrealizowane zostało w szpitalach uniwersy-
teckich: Szpitalu Uniwersyteckim oraz Uniwersyteckim Szpitalu Dziecięcym, 
a także Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa i obejmo-
wało: 

• Staż cząstkowy w dziedzinie chorób wewnętrznych – 5 tygodni, 
w tym choroby wewnętrzne – 4 tygodnie; krwiodawstwo i krwio-
lecznictwo – 1 tydzień, 

• Staż cząstkowy w dziedzinie pediatrii – 4 tygodnie, w tym pediatria 
– 3 tygodnie i neonatologia – 1 tydzień,  

• Staż cząstkowy w dziedzinie chirurgii ogólnej – 4 tygodnie, w tym 
chirurgia ogólna – 3 tygodnie i chirurgia urazowa – 1 tydzień,  

• Staż cząstkowy w dziedzinie położnictwa i ginekologii – 3 tygodnie,  
• Staż cząstkowy w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii 

oraz w dziedzinie medycyny ratunkowej – 2 tygodnie, w tym 
anestezjologia – 1 tydzień; intensywna terapia oraz medycyna 
ratunkowej – 1 tydzień,  

• Staż cząstkowy w dziedzinie psychiatrii – 2 tygodnie,  
• Staż cząstkowy w dziedzinie medycyny rodzinnej – 3 tygodnie.  

Inne formy kształcenia 

1. MCKP CM we współpracy z Wydziałem Nauk o Zdrowiu UJ CM 
w okresie od kwietnia do czerwca oraz we wrześniu 2021 r. zorganizowało 
na zlecenie Ministerstwa Zdrowia łącznie 215 stacjonarnych szkoleń prak-
tycznych w ramach Szkoleń uprawniających do przeprowadzania szczepień 
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przeciwko Covid–19 dla farmaceutów, fizjoterapeutów i diagnostów laborato-
ryjnych. Szkolenia obejmowały dwugodzinne zajęcia symulacyjne w trakcie, 
których uczestnicy nabywali umiejętności wykonywania iniekcji domięśnio-
wych na fantomach oraz dwugodzinne warsztaty obejmujące naukę podsta-
wowych zabiegów resuscytacyjnych.   

Przeszkolonych zostało 1 395 osób (139 diagnostów laboratoryjnych, 
693 farmaceutów oraz 563 fizjoterapeutów), które nabyły praktyczne umie-
jętności potwierdzone zaliczeniem i uzyskaniem certyfikatu uprawniają-
cego do wykonywania szczepień przeciwko Covid-19.  

2. W dniach 18–19 września 2021 MCKP CM zorganizowało konferencję 
zatytułowaną „Medycyna Ekstremalna – Góry i Medycyna – nasza pasja”. 
Patronat nad konferencją objął prof. Tomasz Grodzicki, prorektor 
Uniwersytetu Jagiellońskiego ds. Collegium Medicum.  

Spotkanie skierowane było do absolwentów studiów podyplomowych 
„Medycyna Ekstremalna i Medycyna Podróży” oraz entuzjastów tematyki 
związanej z udzielaniem pomocy w górach. Uczestnicy konferencji szkolili 
się na sesjach warsztatowych w zakresie ultrasonografii w ratownictwie 
górskim, badania urazowego pacjenta oraz zabezpieczenia i transportu 
poszkodowanych w terenie górskim. Sesje wykładowe poruszały tematy 
związane z turystyką wysokogórską, medycyną górską i ekstremalną. Zaję-
cia warsztatowe i wykłady prowadzili lekarze medycyny ekspedycyjnej, 
specjaliści z zakresu dietetyki i fizjoterapii sportowej, ratownicy Grupy 
Bieszczadzkiej GOPR, instruktorzy „Ratunkowa w Roztoce”.  

3. MCKP CM objęło patronat nad dwiema konferencjami naukowo-
szkoleniowymi, tj.:  

• VI Konferencja Opieka Paliatywna i Hospicyjna – medycyna, huma-
nizm, wolontariat „Samotność u kresu – wyzwania opieki wspierającej 
w czasie pandemii” organizowanej przez Uniwersytet Jagielloński – 
Collegium Medicum oraz Towarzystwo Przyjaciół Chorych „Hospi-
cjum im. Św. Łazarza” w Krakowie w dniu 26.10.2021 roku,  

• X Kongres Prawa Medycznego w dniach 2–3.12.2021 roku.  

Współpraca z Uniwersytecką Siecią Szpitali Szkolących  

Oferta kursów szkoleniowych specjalizacyjnych i doskonalących 
przygotowana przez MCKP CM była kierowana do dyrektorów szpitali 
znajdujących się w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących, celem 
umożliwienia udziału w szkoleniach pracownikom szpitali.    

www.mckp.uj.edu.pl 

11.2.6. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ 
W roku 2021 zajęcia z wychowania fizycznego zrealizowało ponad 

3 700 studentów w 202 grupach zajęciowych. Zajęcia odbywały się 
w uniwersyteckich obiektach sportowych przy ul. Piastowskiej 26, tj: na hali 
i sali sportowej, w siłowni, na boisku zewnętrznym, na sali gimnastycznej 
ZPiT „Słowianki” oraz w następujących obiektach zewnętrznych, wynajmo-
wanych na potrzeby zajęć: basen AGH, hala KS Bronowianka (piłka ręczna, 
futsal), hala TS Wisła (judo), korty kryte przy ul. Zarzecze (tenis ziemny), 
pomost i zaplecze KU AZS AWF (sekcja wioślarska). Studenci zobligowani do 
zaliczenia WF uczęszczali na wybraną przez siebie formę zajęć: wf ogólny, 
fitness, grupę rowerową, trening na siłowni, gimnastykę z elementami 
samoobrony i judo, zajęcia na pływalni na dowolnym poziomie zaawanso-
wania, piłkę nożną, koszykówkę, siatkówkę, zdrowy kręgosłup, trening 
personalny, tenis ziemny, grupę narciarską, sekcję sportową (dla studentów 
zaawansowanych w jednej z 18 dyscyplin) lub zajęcia dla studentów 
anglojęzycznych. W treningach sekcji sportowych uczestniczyli też studenci 
lat starszych, biorący udział w zawodach międzyuczelnianych. Dla studen-
tów, którzy ze względu na stan zdrowia wymagali zajęć rehabilitacyjnych 
(skierowanie od lekarza), Studium prowadziło ćwiczenia z gimnastyki kore-
kcyjnej w sześciu grupach na sali gimnastycznej, natomiast dla studentów 
niepełnosprawnych zajęcia odbywały się na pływalni. 270 studentów, 
którzy zostali zwolnieni z ćwiczeń ze względów zdrowotnych, uczestniczyło 
w zajęciach teoretycznych z zakresu edukacji zdrowotnej na platformie MS 
Teams. Ponad 750 studentów przepisało zaliczenie z przedmiotu uzyskane 
w poprzednich latach na innym kierunku, bądź innej uczelni wyższej.  

Ze względu na sytuację epidemiologiczną i zgodnie z wytycznymi władz 
w wybranych okresach część zajęć prowadzona była w formie zdalnej. 
Podczas zajęć zdalnych o charakterze ściśle teoretycznym realizowane były 
tematy dotyczące szeroko pojętej kultury fizycznej (m.in. dotyczące różnych 
form aktywności fizycznej, zdrowej diety, wpływu czynników środowisko-
wych na zdrowie, działania i budowy układu mięśniowego, zasad i przepi-
sów gry w różne dyscypliny sportowe itp.). Natomiast zajęcia praktyczne 
online prowadzone były z zakresu ćwiczeń na zdrowy kręgosłup, pilatesu 
oraz ćwiczeń rozciągająco-wzmacniających. Dodatkowo, dla całej społeczno-
ści akademickiej Studium WFiS UJ stworzyło platformę, na której można 
było skorzystać z propozycji ćwiczeń zaprezentowanych przez poszcze-
gólnych nauczycieli na nagraniach czy też w formie krótkich prezentacji.  

Studenci posiadający szczególne predyspozycje sportowe trenowali 
w sekcjach (14 sekcji, 18 dyscyplin) reprezentując Uczelnię na zawodach 
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o randze lokalnej, krajowej i międzynarodowej. Treningi i zawody sekcji 
sportowych prowadzone były w formie stacjonarnej.  

Zawodnicy sekcji sportowych reprezentujący Uniwersytet Jagielloński 
w Akademickich Mistrzostwach Małopolski i Akademickich Mistrzostwach 
Polski w roku 2021 uzyskali następujące wyniki:  

 
Akademickie Mistrzostwa Małopolski  
Badminton kobiet i mężczyzn – 3 miejsce  
Biegi przełajowe kobiet – 7 miejsce  
Biegi przełajowe mężczyzn – 7 miejsce  
Ergometr wioślarski kobiet – 3 miejsce 
Ergometr wioślarski mężczyzn – 3 miejsce  
Futsal kobiet – 2 miejsce  
Futsal mężczyzn – 7 miejsce   
Judo mężczyzn – 5 miejsce   
Koszykówka kobiet – 3 miejsce   
Koszykówka mężczyzn – 3 miejsce   
Lekkoatletyka kobiet – 5 miejsce  
Lekkoatletyka mężczyzn – 5 miejsce  
Narciarstwo alpejskie kobiet – 6 miejsce   
Narciarstwo alpejskie mężczyzn – 3 miejsce   
Piłka nożna mężczyzn – 8 miejsce   
Piłka ręczna kobiet – 4 miejsce   
Piłka ręczna mężczyzn – 8 miejsce   
Piłka siatkowa kobiet – 2 miejsce   
Piłka siatkowa mężczyzn – 6 miejsce   
Pływanie kobiet – 5 miejsce   
Pływanie mężczyzn – 4 miejsce   
Siatkówka plażowa kobiet – 8 miejsce   
Siatkówka plażowa mężczyzn – 4 miejsce   
Snowboard kobiet – 5 miejsce   
Snowboard mężczyzn – 5 miejsce   
Tenis kobiet – 4 miejsce   
Tenis mężczyzn – 1 miejsce  
Tenis stołowy kobiet – 1 miejsce  
Tenis stołowy mężczyzn – 4 miejsce   
Uniwersytet Jagielloński zajął tym samym 4 miejsce w klasyfikacji gene-

ralnej Akademickich Mistrzostw Małopolski (na 12 sklasyfikowanych uczel-
ni), rywalizując we wszystkich 33 dyscyplinach w cyklu rozgrywek.  

Akademickie Mistrzostwa Polski   
Złoty medal w klasyfikacji generalnej:  
- trójbój siłowy kobiet  
- snowboard kobiet  
Srebrny medal w klasyfikacji generalnej:  
- narciarstwo alpejskie kobiet  
- tenis mężczyzn  
Złoty medal w typie uniwersytetów:   
- trójbój siłowy kobiet  
- snowboard kobiet   
- narciarstwo alpejskie kobiet  
- narciarstwo alpejskie mężczyzn  
- tenis mężczyzn  
Brązowy medal w typie uniwersytetów :   
- tenis stołowy kobiet  
- karate WKF  
Uniwersytet Jagielloński zajął tym samym 8 miejsce w klasyfikacji gene-

ralnej Akademickich Mistrzostw Polski (na 130 sklasyfikowanych uczelni) 
oraz 3 miejsce w klasyfikacji wśród uniwersytetów.   

www.swfis.uj.edu.pl 

11.2.7. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM 
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM jako jednostka między-

wydziałowa prowadziła działalność dydaktyczną na wydziałach: Lekarskim 
(na kierunkach lekarski, lekarsko-dentystyczny, oraz dietetyka), Farmaceu-
tycznym (na kierunkach farmacja i analityka medyczna), Wydziale Nauk 
o Zdrowiu (na kierunkach ratownictwo medyczne, fizjoterapia, elektrora-
diologia, pielęgniarstwo, położnictwo, zdrowie publiczne, zarządzanie 
w ochronie zdrowia) oraz ze studentami Szkoły Medycznej dla Obcokrajo-
wców. Wszystkie zajęcia odbyły się w formie stacjonarnej w obiektach Stu-
dium, wynajmowanych oraz w terenie. 

Na stanowiskach pracowników dydaktycznych zatrudnionych było 15 
nauczycieli akademickich, absolwentów Akademii Wychowania Fizycznego. 
Zajęciami wychowania fizycznego zostało objętych 2 277 osób: obligato-
ryjnie około 1 640 osób (w tym 150 SMO), nadobowiązkowo 637 osób. 

Nadobowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego oraz treningi spe-
cjalistyczne w sekcjach sportowych przeprowadzono dla studentów wszys-
tkich lat i kierunków w formie Zespołowych Gier Sportowych tj.: siatkówka, 
koszykówka, piłka nożna, futsal, w formie lekkoatletyki, narciarstwa, zajęć 
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na siłowni, pływalni i w formie zajęć fitness, tenisa ziemnego oraz tenisa 
stołowego. Zajęcia były prowadzone w obiektach SWFIS jak również 
w obiektach wynajmowanych. 

Studium współuczestniczyło w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw 
Polski, Akademickich Mistrzostw Małopolski jak też Mistrzostw Polski 
Uczelni Medycznych. Studium było współorganizatorami zawodów w nar-
ciarstwie alpejskim oraz imprezy sportowo-rekreacyjnej „Rusz się z Nami”. 

Sukcesy sportowe naszych studentów: Mistrzostwa Polski Uczelni 
Medycznych w Lekkiej Atletyce – złote medale kobiet i mężczyzn drużynowo 
w biegach przełajowych i Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w Siat-
kówce – brązowy medal mężczyźni. 

SWFiS i KU AZS uczestniczyły również w uroczystościach absoluto-
ryjnych studentów Wydziałów UJ CM, podczas których absolwenci otrzymali 
statuetki honorujące ich działalność sportową w okresie studiów na UJ CM. 

www.studiumwf.cm-uj.krakow.pl 

11.3. Jednostki administracji ogólnouczelnianej 
11.3.1. Dział Zaopatrzenia UJ CM 

Dział Zaopatrzenia Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum, 
z wyodrębnionymi w swojej strukturze organizacyjnej Sekcją Aparatury 
i Zespołem Wsparcia Technicznego oraz Sekcją Zakupów, na podstawie 
złożonych zapotrzebowań i wniosków, dokonuje zakupów na rynku 
krajowym i rynkach zagranicznych. Dział kompleksowo realizuje te zakupy 
w oparciu o Regulamin określający zasady i formy udzielania zamówień 
publicznych na UJ CM oraz przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. 
Prawo zamówień publicznych.  

W 2021 roku Dział Zaopatrzenia UJ Collegium Medicum prowadził 
całość spraw związanych z procesem zakupowym, a w szczególności: 
prowadził rozeznania rynkowe i postępowania ofertowe, weryfikował pod 
względem merytorycznym wnioski o udzielenie zamówień publicznych, 
kompleksowo realizował zakupy i dostawy towarów od wykonawców 
krajowych oraz zagranicznych (w związku z czym sporządzał deklaracje 
obrotu towarowego wewnątrz wspólnoty Unii Europejskiej INTRASTAT 
i koordynował odprawy celne towarów zakupionych poza jej obszarem), 
wystawił 2 614 druków przyjęcia środka trwałego OT, realizował umowy na 
sukcesywne dostawy odczynników, środków czystości, materiałów labora-
toryjnych, urządzeń komputerowych i drukujących, projektorów multime-

dialnych oraz materiałów biurowych i eksploatacyjnych do urządzeń druku-
jących.  

Sekcja Aparatury w roku 2021 realizowała 64 umowy zawarte z zasto-
sowaniem przepisów ustawy z dn. 11 września 2019r. Prawo zamówień 
publicznych na łączną kwotę 27 395 750,59 zł brutto. Powyższa kwota 
obejmowała m.in. realizację dostaw na potrzeby strategicznych projektów 
Uczelni:  

1. Centrum Rozwoju Terapii Chorób Cywilizacyjnych i Związanych 
z Wiekiem, projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyj-
nego Inteligentny Rozwój 2014–2020, umowa nr: POIR/04.02.00-
00.D023/20 zawarta pomiędzy Ośrodkiem Przetwarzania Infor-
macji – Państwowym Instytutem Badawczym a UJ Collegium 
Medicum;  

2. Jakość badań dla jakości życia – qLife, Priorytetowy Obszar Bada-
wczy w ramach Programu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia bada-
wcza”, umowa nr: 06/IDUB/2019/94 zawarta pomiędzy Minister-
stwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego a UJ;  

3. Dydaktyka, Innowacja, Rozwój. Podniesienie jakości kształcenia 
poprzez rozwój innowacyjnej edukacji, projekt finansowany przez 
Ministerstwo Zdrowia ze współfinansowaniem ze środków Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój, umowa nr: POWR.05.03.00-00-
0006/15-00.  

Dodatkowo w przeciągu roku zrealizowano 6 umów na łączną kwotę 
1 767 966,07 zł brutto w ramach udzielania zamówień z dziedziczny nauki – 
zamówienia prowadzone w trybie ogłoszenia o udzielanym zamówieniu na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.  

W 2021 roku Sekcja Aparatury zrealizowała zakupy sprzętu kompute-
rowego na łączną kwotę 3 032 485,11 zł brutto, w tym na podstawie zawar-
tych umów na sukcesywne dostawy komputerów stacjonarnych, monito-
rów, drukarek, przenośnego sprzętu komputerowego, projektorów i urzą-
dzeń wielofunkcyjnych. Zakupy te dotyczyły również wyposażania stano-
wisk pracy w narzędzia pozwalające na zapobieganie, przeciwdziałanie 
i zwalczanie COVID-19 w czasie stanu epidemii.  

Sekcja Aparatury zrealizowała 211 zamówień dla jednostek organiza-
cyjnych UJ Collegium Medicum na dostawy urządzeń oraz specjalistycznego 
oprogramowania na sumaryczną kwotę 3 356 714,04 zł brutto. Wśród nich 
znalazły się zakupy do projektu Wzmocnienie bezpieczeństwa w zakresie 
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CBRNE – koordynacja i standaryzacja, realizowanego w ramach Funduszy 
Norweskich na lata 2014–2021 na podstawie umowy nr: 8/NMF/ 
CBRNE/2020 w partnerstwie m.in. z Agencją Bezpieczeństwa Wewnętrzne-
go.  

Dodatkowo w roku 2021 zrealizowano pierwszy etap inwestycji pn. 
Zakup systemu do przeżyciowego obrazowania za pomocą technik optycznych 
w badaniach podstawowych. Na ten cel UJ Collegium Medicum otrzymało 
z Ministerstwa Edukacji i Nauki dotację celową w wysokości 585 000,00 zł 
brutto.  

Reasumując, Sekcja Aparatury w roku 2021 zrealizowała zakupy 
sprzętu na łączną kwotę 33 784 949,74 zł brutto, a w trakcie swojej bieżącej 
działalności:  

• zweryfikowała pod względem merytorycznym 157 wniosków 
o udzielenie zamówienia publicznego ze środków publicznych na 
UJ Collegium Medicum,  

• zaopiniowała 8 wniosków o przyznanie dofinasowania z Minister-
stwa Edukacji i Nauki na zakup specjalistycznej aparatury w ra-
mach składania wniosków o przyznanie dotacji na inwestycje 
związane z działalnością naukową na rok 2022,  

• wnioskowała do Ministerstwa Edukacji i Nauki o przyznanie upra-
wnień do zerowej stawki VAT na zakup sprzętu komputerowego 
zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów 
i usług,  

• prowadziła naprawy i konserwacje sprzętu należącego do jedno-
stek UJ Collegium Medicum,  

• wydała 205 orzeczeń technicznych środków trwałych,  
• dokonywała niezbędnych napraw aparatury oraz przeprowadzała 

zbiórki zużytych źródeł światła, baterii, tonerów i przekazywała 
odpady do utylizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

• obsługiwała 32 urządzenia ciśnieniowe i uczestniczyła w 27 rewi-
zjach zewnętrznych oraz 1 rewizji wewnętrznej urządzeń objętych 
dozorem Urzędu Dozoru Technicznego,  

• prowadziła bieżącą obsługę multimedialną sal UJ CM,  
• pracownicy sekcji kontynuowali pracę w Zespole ds. przenosin 

oraz zagospodarowania zbędnego lub zużytego mienia jednostek 
Collegium Medicum, które zostaną przeniesione do Nowej Siedziby 
Szpitala Uniwersyteckiego.  
 

Sekcja Zakupów 

Sekcja Zakupów w roku 2021 realizowała zamówienia na dostawy 
odczynników chemicznych i laboratoryjnych, materiałów laboratoryjnych, 
zwierząt, drobnego sprzętu medycznego, mebli, materiałów biurowych 
i eksploatacyjnych, środków czystości i środków ochrony indywidualnej 
oraz innych materiałów potrzebnych do działalności statutowej jednostek 
organizacyjnych Uczelni. Z wykorzystaniem modułu SAP MM prowadziła 
magazyn UJ CM.  

W roku 2021 Sekcja Zakupów zrealizowała 2587 zamówień zgodnie 
z ustawą z dn. 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych oraz Re-
gulaminem określającym zasady i formy udzielania zamówień publicznych 
w UJ CM o łącznej wartości 5 919 464zł brutto.  

Sekcja Zakupów w 2021 roku uczestniczyła w realizacji 32 umów na 
sukcesywne dostawy towarów zawartych w wyniku udzielenia zmówienia 
publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych lub poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji 
Publicznej. Powyższe umowy obejmowały również realizację dostaw na 
potrzeby strategicznych projektów Uczelni:  

1. Dydaktyka, Innowacja, Rozwój. Podniesienie jakości kształcenia 
poprzez rozwój innowacyjnej edukacji, projekt finansowany przez 
Ministerstwo Zdrowia ze współfinansowaniem ze środków Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój, umowa nr: POWR.05.03.00-00-
0006/15-00;  

2. Jakość badań dla jakości życia – qLife, Priorytetowy Obszar 
Badawczy w ramach Programu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia 
badawcza”, umowa nr: nr 06/IDUB/2019/94 zawarta pomiędzy 
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego a UJ;  

3. Model wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad 
pacjentami z zakażeniem SARS-CoV-2, projekt finansowany przez 
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w ramach Przedsięwzięcia 
„Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem 
się zakażeń wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19”; 
umowa nr: SZPITALE-JEDNOIMIENNE/18/2020;  

4. Wzmocnienie bezpieczeństwa w zakresie CBRNE – koordynacja 
i standaryzacja, realizowanego w ramach Funduszy Norweskich na 
lata 2014–2021 na podstawie umowy nr: 8/NMF/CBRNE/2020 
w partnerstwie m.in. z Agencją Bezpieczeństwa Wewnętrznego.  
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W 2021 r. pracownicy Sekcji Zakupów brali udział w pracach komisji 
przetargowych, w wyniku których zawarto umowy na sukcesywne dostawy 
towarów przeznaczonych do działalności dydaktycznej i administracyjnej UJ 
Collegium Medicum, tj.: odczynników chemicznych i laboratoryjnych, mate-
riałów laboratoryjnych, materiałów biurowych, materiałów eksploata-
cyjnych do urządzeń drukujących oraz środków czystości. Wykonawcy 
powyższych umów zostali wyłonieni w wyniku udzielenia zamówienia 
publicznego w trybie podstawowym i trybie przetargu nieograniczonego 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych. Sekcja Zakupów realizowała wszystkie wyżej wymienione 
umowy, jak również realizowała umowę na sukcesywne dostawy ciekłego 
azotu do zbiorników przenośnych minitank należących do jednostek organi-
zacyjnych UJ CM zawartą bez konieczności stosowania przepisów ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.  

W roku 2021 Sekcja Zakupów zajmowała się rozeznaniem rynku oraz 
zweryfikowała pod względem merytorycznym 67 wniosków o udzielenie 
zamówienia publicznego zgodnie z Regulaminem określającym zasady 
i formy udzielania zamówień publicznych UJ CM na dostawy towarów do 
tych jednostek.  

dz.cm-uj.krakow.pl 

11.3.2. Dział Zamówień Publicznych UJ CM 
Do zadań Działu Zamówień Publicznych UJ CM (DZP UJ CM) należy 

obsługa formalno-prawna postępowań o udzielenie zamówienia publicz-
nego, a w szczególności przygotowanie postępowania o udzielenie zamówie-
nia od strony formalnej, opracowanie specyfikacji warunków zamówienia, 
zamieszczenie ogłoszeń dotyczących postępowania, udział w pracach Komi-
sji Przetargowych, przygotowywanie i wysyłanie korespondencji do wyko-
nawców w sprawach związanych z prowadzonym postępowaniem, prowa-
dzenie na bieżąco protokołu postępowania zgodnie z przepisami ustawy 
Prawo zamówień publicznych, prowadzenie negocjacji w trybach ustawo-
wych, w zakres których wchodzą negocjacje, zabezpieczenie dokumentacji 
postępowania po zakończeniu procedury i przekazanie jej do archiwum oraz 
prowadzenie rejestrów wniosków o udzielenie zamówienia oraz corocznej 
sprawozdawczości ze zrealizowanych zamówień m.in. do Prezesa Urzędu 
Zamówień Publicznych, pomoc w zakresie wypełnienia wniosków o udzie-
lenie zamówienia, udzielanie informacji dotyczących procedur udzielania 
zamówień publicznych na UJ CM, wyjaśnień, konsultacji, a także wykony-
wanie innych czynności administracyjno-biurowych. 

W roku 2021 DZP UJ CM, zgodnie z Regulaminem określającym zasady 
i formy udzielania zamówień finansowanych ze środków publicznych na UJ 
CM, zarejestrował następującą liczbę wniosków o udzielenie zamówienia: 

– kwoty poniżej 130 000 tys. zł netto (działalność statutowa) – 199 
wniosków (o łącznej szacunkowej wartości 6 760 160,06 zł netto); 

– na kwoty powyżej 130 000 tys. zł netto (działalność statutowa) – 77 
wniosków (o łącznej szacunkowej wartości 35 881 665,92 zł netto); 

– na kwoty poniżej 130 000 tys. zł netto (działalność finansowana ze 
źródeł zewnętrznych) – 145 wniosków (o łącznej szacunkowej wartości 
11 397 079,07 zł netto); 

– na kwoty powyżej 130 000 tys. zł netto (działalność finansowana ze 
źródeł zewnętrznych) – 64 wniosków (o łącznej szacunkowej wartości 
30 638 663,87 zł netto). 

 
W roku 2021 DZP UJ CM, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (dalej ustawa Pzp) przeprowadził następu-
jącą ilość postępowań, których wartość przekracza wyrażoną w złotych 
równowartość kwoty 130 000,00 zł, a jest mniejsza od kwot określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 
2019 r. Prawo zamówień publicznych: 

Roboty budowlane (13 postępowań) w trybie: 
– tryb podstawowy, o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp: 6 

postępowań – o wartości zawartych umów 1 646 653,39 zł netto; 
– zamówienie z wolnej ręki: 2 postępowania – o wartości zawartych 

umów 1 030 000,00 zł netto; 
- postępowania unieważnione: 5 postępowań prowadzonych w trybie 

podstawowym o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp. 
Usługi (20 postępowań) w trybie: 
– tryb podstawowy, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy Pzp: 1 

postępowanie – o wartości zawartych umów 1 445 971,20 zł netto; 
– tryb podstawowy, o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp: 15 

postępowań – o wartości zawartych umów 2 468 510,95 zł netto; 
– zamówienie z wolnej ręki: 1 postępowanie – o wartości zawartej 

umowy 166 660,00 zł netto; 
– postępowania unieważnione: 3 postępowania prowadzonych w try-

bie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp. 
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Dostawy (54 postępowań) w trybie: 
– tryb podstawowy, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy Pzp: 1 

postępowanie – o wartości zawartych umów 63 168,00 zł netto; 
– tryb podstawowy, o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp: 40 

postępowań – o wartości zawartych umów 7 030 885,17 zł netto; 
– postępowania unieważnione: 13 postępowania prowadzonych w 

trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy Pzp. 
 
W roku 2021 DZP UJ CM, zgodnie z ustawą Pzp przeprowadził nastę-

pującą ilość postępowań o wartości równej lub przekraczającej kwoty okre-
ślone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 
września 2019 r. Prawo zamówień publicznych: 

Dostawy (15 postępowań) w trybie: 
– przetarg nieograniczony: 13 postępowań – o wartości zawartych 

umów 14 226 356,24 zł netto; 
– postępowania unieważnione: 2 postępowania prowadzonych w try-

bie przetargu nieograniczonego. 
 
Ponadto w roku 2021 DZP UJ CM, zgodnie z ustawą Pzp udzielił nastę-

pujących zamówień z wyłączeniem procedur określonych przepisami usta-
wy lub z zastosowaniem procedury konkurencyjnej ogłoszenia o udzie-
lanym zamówieniu w Biuletynie Informacji Publicznej: 

– zamówienia, o których mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, o wartości 
33 811 550,63 zł netto; 

– zamówienia, których przedmiotem są usługi prawne, o których mowa 
w art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, o wartości 8 180,00 zł netto; 

– zamówienia, których przedmiotem są usługi badawcze i rozwojowe, 
o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp, o wartości 46 500,00 zł 
netto; 

– zamówienia, których przedmiotem jest nabycie własności lub innych 
praw do istniejących budynków lub nieruchomości, o których mowa w art. 
11 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp, o wartości 462 869,90 zł netto; 

– zamówienia, których przedmiotem są dostawy lub usługi służące 
wyłącznie do celów prac badawczych, eksperymentalnych, naukowych lub 
rozwojowych, o których mowa w art. 11 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp, o wartości 
1 552 464,73 zł netto. 

 
 
 

Ponadto DZP UJ CM w przedmiotowym okresie sprawozdawczym: 
• sporządził i przesłał sprawozdanie dla Prezesa Urzędu Zamówień 

Publicznych dotyczące udzielonych zamówień publicznych 
w 2020 r.; 

• przygotowywał zmianę Regulaminu określającego zasady i formy 
udzielania zamówień finansowanych ze środków publicznych na UJ 
CM, w związku z wejściem w życie nowej ustawy Prawo zamówień 
publicznych; 

• prowadził działalność szkoleniową i edukacyjną dla administracji 
oraz dla pracowników naukowych; 

• prowadził bieżącą korespondencję dotyczącą zamówień publi-
cznych i prowadzonych postępowań; 

• wykonywał bieżące polecenia Zastępcy Kanclerza UJ ds. Collegium 
Medicum i Zastępcy Kwestora UJ ds. Collegium Medicum; 

• prowadził konsultacje oraz wyjaśnienia z wnioskodawcami. 

dzp.cm-uj.krakow.pl 

11.3.3. Dział Zarządzania Majątkiem UJ CM 
Dział Zarządzania Majątkiem składa się z Sekcji Administrowania 

Nieruchomościami CM, Sekcji Inwentaryzacji CM, Zespołu Domów Studen-
ckich CM oraz Zespołu Obiektów Działalności Statutowej CM. 

Zadania wykonane w roku 2021 

Nabywanie i zbywanie nieruchomości: 
Sprzedaż nieruchomości oznaczonych jako działki nr 112/5 i 112/25 

(przed podziałem 112/14) obr. 59 jedn. ewid. Podgórze na rzecz Szpitala 
Uniwersyteckiego w Krakowie. 

Sprzedaży dokonano z zastosowaniem trybu bezprzetargowego, 
w oparciu o § 20 ust. 1 Regulaminu zbywania nieruchomości UJ CM oraz na 
podstawie Decyzji nr 11 Prorektora UJ ds. Collegium Medicum z dnia 21 maja 
2021 r. W dniu 21.12.2021 r. został podpisany akt notarialny. Łączna kwota 
sprzedaży: 18 012 000 zł. 
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Sprzedaż nieruchomości oznaczonych jako działki nr 24/1 i 24/2, 
24/13, obręb 58, Podgórze, działki nr 299/2, 305, obręb 60 Podgórze na 
rzecz Gminy Miejskiej Kraków, z przeznaczeniem na utworzenie parku Słona 
Woda.  

Sprzedaży dokonano z zastosowaniem trybu bezprzetargowego, 
w oparciu o § 20 ust. 1 Regulaminu zbywania nieruchomości UJ CM oraz na 
podstawie Decyzji nr 10 Prorektora UJ ds. Collegium Medicum z dnia 21 maja 
2021 r. W dniu 22.12.2021 r. został podpisany akt notarialny. Łączna kwota 
sprzedaży: 2 303 935 zł. 

 

 

Przekazanie działek na rzecz Gminy Miejskiej Kraków, które zostały 
przeznaczone na rozbudowę ulicy Jakubowskiego przy Nowej Siedzibie 
Szpitala Uniwersyteckiego.  

Sprzedaż dotyczy działek nr 112/21, 112/24, 112/30, 112/32, 166/5, 
166/6, 166/8, 166/9, 188/1, 188/2 obręb 59 jedn. ewid. Kraków – Podgórze, 
które powstały w wyniku podziału przeprowadzonego przez Gminę, w celu 
wyodrębnienia z nieruchomości części przeznaczonych na rozbudowę drogi. 
Trwały rozmowy na temat wysokości odszkodowania, które Gmina jest 
zobowiązana zapłacić UJ CM za przedmiotowe działki. 

 
Relokacje 
Organizacja funkcjonowania obiektu przy ul. Kopernika 40, który 

w 2021 roku został zwrócony UJ CM przez Szpital Uniwersytecki. Uczelnia 
przeznaczyła budynek dla jednostek UJ CM, które będą prowadzić w nim 
działalność dydaktyczną, szkoleniową oraz naukowo-badawczą. 

 

 
Zawarte/rozwiązane umowy najmu dotyczące nieruchomości 
Wykaz umów zawartych w 2021 r.: 
• porozumienie z Uniwersytetem Jagiellońskim ws. najmu pomie-

szczeń w budynku przy ul. Kopernika 40 o powierzchni 225 m2 – zawarta 
w dniu 1.06.2021 r. na czas nieokreślony; 

• umowa z firmą CONTRA-VEND na najem powierzchni pod automat 
w budynku przy ul. św. Łazarza 16 – zawarta od 1.10.2021 r. na czas nie-
określony. 

Wykaz umów rozwiązanych w 2021 r.: 
• umowa najmu działki nr 112/25 obr. 59 Podgórze (przed podziałem 

112/14) z firmą WARBUD – PORR (zaplecze budowy) – zakończenie umowy 
w dniu 21.12.2021 r.; 

• umowa z firmą Pod Chochołami na najem powierzchni pod automat 
w budynku przy ul. św. Łazarza 16 – umowa zakończona 31.07.2021 r.; 
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• Umowa na najem miejsca parkingowego przy ul. Czystej 18 – umowa 
zakończona w dniu 28.02.2021 r.; 

Podsumowanie miesięcznego dochodu Uczelni wynikającego z zawar-
tych i rozwiązanych umów w 2021 r: 

• zawarte umowy – łączny miesięczny dochód wynosi 21 366 zł netto; 
• rozwiązane umowy – łączny miesięczny dochód wynosił 1 810,00 zł 

netto. 
 
Wprowadzono nowe zasady korzystania z parkingów UJ CM.  
Wprowadzono opłaty za korzystanie z 6 parkingów znajdujących się na 

terenach UJ CM. Z osobami, którym zostały przydzielone miejsca parkingowe 
Uczelnia zawarła umowy najmu (liczba umów 424). 

 
W dniu 10.12.2021 r. zostało wydane nowe Zarządzenie Prore-

ktora ds. Collegium Medicum ws. wprowadzenia zmian odnośnie do 
odpłatności za korzystanie z pomieszczeń i powierzchni na UJ CM 

 
Przeprowadzono procedurę wznowienia granic działek UJ CM  
Dokonano wznowienia granic działek nr 143/5 i 143/6 obr. 60 

Podgórze, w celu ustalenia czy przez przedmiotowe działki przebiega fra-
gment drogi publicznej. 

 
Zlecono sporządzenie operatów szacunkowych dla wybranych 

nieruchomości CM. 
 
Inwentaryzacje przeprowadzone w jednostkach CM 
Inwentaryzacje ciągłe składników majątkowych przeprowadzono zgo-

dnie z Ustawą o rachunkowości z dnia 29.09.94 r. Dz.U. nr 121, poz.591 (z 
późn.zm.) i Zarządzeniem nr 32/2020 Prorektora UJ ds. Collegium Medicum 
z dnia 30 grudnia 2020 roku, w sprawie inwentaryzacji składników 
majątkowych oraz pozostałych aktywów i pasywów Collegium Medicum. 

• poza planem, z polecenia Zastępcy Kanclerza ds. Collegium Medi-
cum, dokonano inwentaryzacji w 35 jednostkach.  

• w trakcie wykonywania prac spisowych Sekcja Inwentaryzacji DZM 
wykazała różnice inwentaryzacyjne, które przekazano do rozpa-
trzenia przez Podkomisję Inwentaryzacyjną. 

• w Zakładzie Fizjoterapii IF WNZ odnaleziono składnik majątkowy 
o wartości 1 900,00 zł, stanowiący niedobór wykazany w 2020 r. 
oraz w Katedrze Ortodoncji IS WL odnaleziono dwa składniki 

majątkowe o wartości 9 334,68 zł, stanowiące niedobór wykazany 
w 2020 r. 

 
Zutylizowano następujące ilości odpadów: 
• medycznych i weterynaryjnych – 36 497 [Mg] 
• niebezpiecznych – 14 523 [Mg] 
• innych niż niebezpieczne – 13 339 [Mg] 

 
Wystawiono: 
• 712 faktur z tytułu najmu dla kontrahentów zewnętrznych, 
• 22 faktury z tytułu wynajmu sal w obiektach UJ CM. 
 
Przetargi w ramach zamówień publicznych  
• rozpoczęto procedurę przetargową na sprzątanie obiektów CM – 

zakończona w 2022 r. 
• rozpoczęto procedurę przetargową na utrzymanie czystości tere-

nów CM – zakończona w 2022 r. 

dzm.cm-uj.krakow.pl 

11.3.4. Dział ds. Osób Niepełnosprawnych 
Aktywność Działu ds. Osób Niepełnosprawnych Uniwersytetu Jagiel-

lońskiego (DON UJ) koncentruje się na zapewnieniu równych szans w dostę-
pie do edukacji osobom z niepełnosprawnościami, trudnościami zdrowo-
tnymi i edukacyjnymi oraz poszerzaniu dostępności uczelni dla osób ze 
szczególnymi potrzebami. 

W związku z obowiązywaniem stanu pandemii rok 2021 był czasem, 
w którym przez większość miesięcy zadania jednostki były efektywnie 
realizowane w trybie online lub hybrydowym.  

Wsparcie edukacyjne 

Działalność i oferta działu została dostosowana do aktualnej sytuacji 
pandemicznej – studentom zapewniono możliwość kontaktu mailowego, 
telefonicznego, jak również za pośrednictwem aplikacji MS Teams. W czasie 
trwania pracy hybrydowej w DON możliwy był również kontakt z dorad-
czyniami edukacyjnymi w trakcie dyżurów osobistych, co dawało studentom 
i studentkom możliwość wybrania preferowanej formy spotkania.   

Spośród studentów i studentek w 2021 r. ogółem na Uniwersytecie 
Jagiellońskim (włączając Collegium Medicum) 659 osób miało zarejestro-
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wane w systemie USOS orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W konta-
kcie z DON były 542 osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności lub 
inną dokumentację specjalistyczną.  

Doradczynie edukacyjne DON UJ wydały łącznie 323 opinie do 
wniosków studentów oraz doktorantów dotyczących adaptacji procesu 
kształcenia i/lub urlopów dziekańskich z powodów zdrowotnych.  

W dziale odbyło się 29 konsultacji psychiatrycznych, których celem 
było zaproponowanie optymalnego wsparcia edukacyjnego osobom doświa-
dczającym trudności w obszarze zdrowia psychicznego.  

Dla studentek i studentów z niepełnosprawnościami wzroku oraz 
słuchu, we współpracy z lektorami JCJ, zorganizowane zostały lektoraty 
języka angielskiego. Zajęcia prowadzone były w sposób uwzględniający 
metodykę nauczania języków obcych osób z niepełnosprawnościami. W pro-
cesie tym wykorzystywane były nowoczesne technologie wspierające. 
W roku 2021 po raz pierwszy zorganizowany został dostosowany lektorat 
z języka hiszpańskiego. Ponadto DON poszukiwał rozwiązań i opracował 
sposób adaptowania materiałów dydaktycznych z języka chińskiego dla 
osób z niepełnosprawnością wzroku.   

Studentki i studenci z niepełnosprawnością wzrokową mieli możliwość 
adaptacji materiałów edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w ramach 
autorskiego programu „Hamlet”, jak również mogli bezpłatnie korzystać 
z zasobów Akademickiej Biblioteki Cyfrowej (ABC) dzięki umowie podpisa-
nej między Uniwersytetem Jagiellońskim a Uniwersytetem Warszawskim. 
W 2021 r. do zasobów ABC DON wprowadził 10 zaadaptowanych pozycji 
książkowych.  

DON stale współpracował z osobami pełniącymi funkcje asystentów 
dydaktycznych, którzy zostali przydzieleni studentom potrzebującym 
dodatkowego wsparcia w wypełnianiu obowiązków akademickich.   

Dział oferował dostęp do usług informatycznych z zakresu technologii 
wspierających w procesie edukacji. Studenci korzystali ze wsparcia w posta-
ci szkoleń indywidualnych bądź grupowych dotyczących wykorzystania 
technologii, w tym technologii wspierających, w procesie edukacji. DON 
świadczył również wsparcie w organizowaniu i przeprowadzaniu egzami-
nów (w tym egzaminów dyplomowych) studentek i studentów z niepełno-
sprawnościami i trudnościami zdrowotnymi, a w razie potrzeby zapewniał 
również sprzęt.  

W ramach współpracy z Instytutem Filologii Romańskiej zrealizowano 
dziewiąty cykl i rozpoczęto dziesiątą edycję zajęć Wsparcie osób niepełno-
sprawnych w procesie kształcenia językowego, tzw. kurs opcja hiszpańska. 

Program kierowany jest do studentek i studentów instytutu zaintereso-
wanych metodyką nauczania języka hiszpańskiego, uwzględniającą potrze-
by osób z niepełnosprawnością wzroku.  

Zaangażowanie na rzecz zwiększania dostępności UJ do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami   

DON UJ zaangażował się w zwiększanie dostępności uczelni do potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami poprzez m.in. konsultacje w zakresie wdra-
żania dostępności, upowszechnianie wiedzy, dobrych praktyk i propagowa-
nie idei edukacji włączającej.  

Pracownicy Działu włączali się w inicjatywy podejmowane przez różne 
jednostki Uniwersytetu jak i jednostki pozauczelniane, m.in. w Tydzień 
Jakości Kształcenia, Krakowskie Dni Integracji, prowadząc szkolenia z zakre-
su świadomości niepełnosprawności, wspierania studentów z różnorod-
nymi potrzebami oraz dostępności architektonicznej i cyfrowej.   

Zespół DON, bazując na wiedzy i dotychczasowych doświadczeniach 
opracował publikację pt. Bilet Dostępu – praktyczne porady o organizacji 
dostępnych wydarzeń na Uniwersytecie Jagiellońskim, zawierającą konkretne 
wskazówki na temat organizacji wydarzeń na UJ z uwzględnieniem różno-
rodnych rozwiązań dostępnościowych.   

Zrealizowano również cykl wykładów otwartych w formie wideo 
o charakterze popularnonaukowym, dostosowanych do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami wzroku i słuchu. Każdy wykład został opracowany 
w dwóch wersjach – pierwsza, oprócz napisów, zawiera tłumaczenie na 
polski język migowy (PJM), druga została uzupełniona o ścieżkę lektorską 
w postaci audiodeskrypcji.  

W ramach zwiększania dostępności informacyjno-komunikacyjnej 
w lipcu 2021 r. DON nawiązał współpracę z firmą Migam w zakresie usługi 
Tłumacza Migam dla całego Uniwersytetu. Usługa umożliwia osobom 
głuchym kontakt online z tłumaczem PJM.  

Dodatkowo, DON UJ zwiększył dostępność swojej strony internetowej 
poprzez m.in. przygotowanie filmów w PJM o działalności jednostki, dostę-
pności tłumacza PJM i różnych formach kontaktu. Na stronie zamieszczona 
została informacja o jednostce w języku łatwym do czytania i rozumienia 
(ETR) a także szczegółowy opis budynku.   

Pracownicy DON opracowywali również szczegółowe opisy kilku 
innych budynków UJ na potrzeby osób z niepełnosprawnościami. Opisy 
powstały m. in. dla budynków: Collegium Paderevianum 9, 9B, Auditorium 
Maximum, Biblioteki Jagiellońskiej, Centrum Dydaktycznego Wydziału 
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Prawa i Administracji, Instytutu Konfucjusza, Centrum Wsparcia Dydaktyki, 
Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej, NCPS SOLARIS.  

Ponadto DON oferował innym jednostkom konsultacje w zakresie 
przygotowania informacji w tekście łatwym do czytania i rozumienia (ETR) 
oraz organizacji dostępnych wydarzeń (m. in. NCPS SOLARIS, Biuro Karier).   

DON regularnie współpracował z Centrum Promocji i Komunikacji UJ 
przy zwiększeniu dostępności wydarzeń uniwersyteckich do potrzeb osób 
z niepełnosprawnością słuchu poprzez tłumaczenia na PJM m.in. inauguracji 
roku akademickiego czy święta UJ. Aktywnie włączył się również w przygo-
towanie i realizację nagrań kilkuminutowych filmów z tłumaczeniem na 
PJM, zawierających informacje o działalności wybranych jednostek UJ (CSO, 
CPiK, NCPS SOLARIS).   

W ramach zwiększania dostępności cyfrowej UJ, specjaliści ds. techno-
logii wspierających DON prowadzili audyty stron internetowych oraz 
współpracowali z Sekcją Portalu UJ m.in. przy tworzeniu deklaracji dostęp-
ności wybranych witryn. Byli zaangażowani w konsultacje dostępności 
cyfrowej nowego serwisu do zamawiania biletów w Collegium Maius, 
wykonali audyt systemu oraz przygotowali jego deklarację dostępności.   

Ponadto DON był aktywnie włączony w proces przygotowania opisów 
dostępności architektonicznej budynków na potrzeby deklaracji dostęp-
ności, współpracując w tym zakresie z Biurem Zastępcy Kanclerza ds. 
Administrowania Nieruchomościami.  

W obszarze dostępności architektonicznej, w ramach współpracy 
z Kanclerzem ds. Techniczno-Inwestycyjnych, DON UJ był aktywnie zaanga-
żowany w przeprowadzenie audytu dostępności architektonicznej obiektów 
UJ, jak również w konsultowanie i opiniowanie projektów pod kątem 
dostępności architektonicznej dla osób ze szczególnymi potrzebami. Zaopi-
niowane zostały projekty:    

• rozbudowy NCPS Solaris,    
• remontu Domu Gościnnego „Florianka”,   
• remontu Szklarni Jubileuszowej i Palmiarni Ogrodu Botanicznego,  
• drobnych remontów na Wydziale Matematyki i Informatyki, 

Wydziale Zarządzania i Komunikacji Społecznej, w Instytucie 
Zoologii i Badań Biomedycznych UJ,  

• koncepcji nowego Domu Studenckiego.   
Zorganizowano i przeprowadzono również szkolenia dla administra-

torów budynków UJ z zakresu dostępności architektonicznej i rozwiązań dla 
osób ze szczególnymi potrzebami.   

W 2021 roku DON zainicjował współpracę w obszarze zapewniania 
dostępności architektonicznej z biurami wsparcia osób z niepełnosprawno-
ściami na innych uczelniach, skupionych w ramach Porozumienia krako-
wskiego na rzecz edukacji włączającej. Odbywały się spotkania z ekspertami, 
wymiana wiedzy, doświadczeń a także dobrych praktyk w zakresie dostę-
pnych rozwiązań architektonicznych.    

DON UJ kontynuował intensywną współpracę ze środowiskiem osób 
z niepełnosprawnościami zaangażowanymi w zwiększanie dostępności po-
przez m. in.: włączanie osób ze szczególnymi potrzebami w tworzenie dostę-
pnej i przyjaznej przestrzeni oraz uniwersalnych rozwiązań. Rezultatem 
podejmowanych działań, w tym licznych konsultacji, było m. in. opracowanie 
wytycznych dotyczących projektowania uniwersalnego w kontekście osób 
z różnorodnymi potrzebami (osoby niewidome, niesłyszące, niskiego wzro-
stu, z trudnościami w poruszaniu się, starsze, rodzice małych dzieci).   

W ramach promowania idei dostępności i projektowania uniwersal-
nego DON UJ, w porozumieniu z Kanclerzem ds. Techniczno-Inwestycyjnych, 
zgłosił budynek Centrum Wsparcia Dydaktyki, mieszczący się przy ulicy 
Ingardena 6 jako propozycję do nagrody w Konkursie „Kraków Bez Barier”. 
Nagroda ta została przyznana. Zastosowane w budynku CWD rozwiązania 
zwiększające dostępność dla osób z niepełnosprawnościami były konsul-
towane i opiniowane przez specjalistkę DON.  

W maju 2021 r. DON rozpoczął współpracę z prof. dr hab. Hubertem 
Kaszyńskim powołanym przez JM Rektora do pełnienia funkcji koordyna-
tora ds. dostępności UJ. W ramach tej współpracy DON aktywnie włączył się 
w spotkania z osobami kluczowymi na UJ dla zapewnienia dostępności 
w obszarach istotnych z punktu widzenia Ustawy o zapewnianiu dostę-
pności – architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym. 
Rezultatem podjętych działań było m. in. wypracowanie ścieżki przyj-
mowania zgłoszeń dotyczących braku zapewnienia dostępności.    

DON kontynuował wymianę doświadczeń w zakresie edukacji włącza-
jącej na poziomie uniwersyteckim z przedstawicielkami i przedstawicielami 
różnych jednostek krajowych i zagranicznych, m.in. Uniwersytetem Warsza-
wskim. Dialog środowiskowy prowadzony był również w wyniku współ-
działania w ramach Komisji ds. Wyrównywania Szans Edukacyjnych przy 
Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich.  

DON UJ systematycznie dostosowuje swoje zaplecze infrastrukturalne 
i technologiczne do aktualnych wymogów prawa i różnorodnych potrzeb 
społeczności akademickiej poprzez m.in. odpowiednie wyposażenie 
i projektowanie przestrzeni biurowej. Do działu zakupione zostały 2 stano-
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wiskowe pętle indukcyjne oraz system FM, umożliwiające komunikację 
i wymianę informacji z osobami z niepełnosprawnością słuchu. Ponadto 
zakupiony został sprzęt do nagrań (lampa pierścieniowa, tło białe oraz green 
screen) – docelowo wykorzystywany przy wykonywaniu tłumaczeń oraz 
nagrań w PJM, a także wypożyczany innym jednostkom UJ. Salę multi-
medialną DON doposażono w meble zwiększające komfort użytkowania 
przez osoby z różnorodnymi potrzebami, w tym osoby poruszające się na 
wózkach.    

Zespół DON kontynuował podnoszenie kompetencji w zakresie edu-
kacji włączającej i szerokorozumianej dostępności a także nabywał umiejęt-
ności istotnych z punktu widzenia zwiększenia jakości, efektywności i opty-
malizacji bieżącej działalności. Pracownicy regularnie aktualizowali i podno-
sili poziom wiedzy z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii 
w procesie edukacji i w usprawnianiu bieżącej działalności DON UJ prowa-
dzonej w formie zdalnej bądź hybrydowej. W roku 2021 dla pracowników 
działu zorganizowany został kurs polskiego języka migowego od podstaw. 
Pracownicy brali również udział w dedykowanych szkoleniach m.in.: z za-
kresu specyfiki funkcjonowania i wspierania osób ze spektrum autyzmu na 
uczelni, z obsługi pętli indukcyjnych czy ewakuacji osób ze szczególnymi 
potrzebami.   

 

Zaangażowanie DON w realizację projektów  

Wraz z Biblioteką Jagiellońską (BJ) DON zaangażowany był w realizację 
projektu POPC pn.: Repozytorium otwartego dostępu do dorobku naukowego 
i dydaktycznego UJ, w którym odpowiadał za zadanie nr 5: Dostosowanie 
zasobów dla potrzeb osób niepełnosprawnych. W ramach realizowanego 
zadania zespół asystentów zajmował się adaptowaniem publikacji nauko-
wych znajdujących się w zasobach BJ do potrzeb osób z niepełnospra-
wnością wzroku. Asystenci zaadaptowali 1 654 publikacje (łącznie 118 047 
stron). Zaadaptowano również 41 grafik pochodzących z publikacji nauko-
wych do postaci wypukłej. Do wszystkich grafik przygotowano opisy, a do 
wybranych 14 wykonano również audiodeskrypcję. Ponadto, w roku 2021 
nagrano 4 wykłady przygotowane przez pracowników naukowych UJ, które 
zostały dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością wzroku oraz 
słuchu i opublikowane w zasobach Repozytorium w dwóch wersjach: z tłu-
maczeniem na PJM oraz z audiodeskrypcją. Specjalistki DON przygotowały 
również treść kursu e-learningowego na temat adaptowania publikacji 
naukowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.   

Adaptacje publikacji, grafik oraz wykładów zostały udostępnione na 
stronie RUJ: https://ruj.uj.edu.pl/xmlui w zbiorze Adaptacje dla osób z niepeł-
nosprawnością wzroku.  

W maju 2021 roku odbyła się ogólnopolska konferencja Zarządzanie 
zasobami nauki i dydaktyki w otwartym dostępie – standardy, narzędzia, 
dobre praktyki podsumowująca ww. projekt. W jednej z sesji – Otwartość 
nauki dla osób z niepełnosprawnościami – odbyły się dwa wystąpienia 
przygotowane przez pracowników DON na tematy: Otwarty, ale czy 
dostępny? O dostępności dla osób z niepełnosprawnościami słów kilka oraz 
Dostępna grafika dotykowa. O procesie powstawania adaptacji grafik dla osób 
z niepełnosprawnością wzroku. W trakcie konferencji zaprezentowane 
zostały również wybrane rezultaty realizowanego zadania.   

Pracownicy Działu zaangażowani byli również w realizację kilku zadań 
w projekcie NCBiR Odpowiedzialne wsparcie i zrównoważony rozwój.  

Zespół DON zorganizował i przeprowadził dla studentów UJ 12 cykli 
warsztatów podnoszących kompetencje w zakresie radzenia sobie z wyzwa-
niami akademickimi (organizacja czasu, kreatywność, efektywna nauka, 
radzenie sobie ze stresem). Łącznie z zajęć prowadzonych na platformie MS 
Teams skorzystało ponad 200 studentów i studentek z różnych wydziałów. 
Studiującym oferowano także możliwość uczestniczenia w indywidualnych 
konsultacjach dotyczących powyższej tematyki bądź wykorzystania aplika-
cji w procesie edukacji.   

Specjalistki ds. technologii wspierających DON przeprowadziły po dwa 
szkolenia zdalne dla nauczycieli akademickich UJ z zakresu dostosowywania 
materiałów edukacyjnych do potrzeb osób z niepełnosprawnością wzroku 
oraz wykorzystania bezpłatnego oprogramowania wspierającego. W szkole-
niach wzięło udział ponad 30 osób.   

Ponadto pracownicy DON zrealizowali 12 cykli 3-dniowych zdalnych 
szkoleń dla pracowników kadry administracyjnej i dydaktycznej innych pol-
skich uczelni. Łącznie w 2021 r. brało w nich udział ponad 190 osób z kilku-
dziesięciu polskich uczelni.   

DON współorganizował również 9 cykli szkoleń zdalnych dla redak-
torów witryn w Portalu UJ z dostosowania stron internetowych do aktual-
nych standardów WCAG 2.1., w których udział wzięło blisko 70 pracowni-
ków UJ.  

 
 

www.don.uj.edu.pl 

https://ruj.uj.edu.pl/xmlui
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11.3.5. Centrum Informatyki 
Centrum Informatyki utworzone zostało w styczniu 2021 r. i skupia 4 

jednostki funkcjonujące w obszarze IT: 
• Dział Infrastruktury Systemów Informatycznych, 
• Dział Usług Informatycznych, 
• Dział ds. Systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją, 
• Sekcję ds. Portalu Uniwersyteckiego. 
Zakresem swych działań obejmuje m.in.: 
• szkieletową sieć światłowodową oraz sieć Wi-Fi Uniwersytetu, 
• prywatną chmurę obliczeniową UJ, 
• wiele systemów informatycznych, a w szczególności: 

o centralną pocztę elektroniczną, 
o zarządzanie tożsamością elektroniczną, 
o platformy publikowania w internecie (portal uniwersytecki, 

hostingi WWW), 
o usługi Office 365, 

• zarządzanie systemem EZD (elektroniczne zarządzanie dokumen-
tacją) i wsparcie użytkowników, 

• zarządzanie komputerami Administracji Centralnej oraz wsparcie 
użytkowników, 

• zakup oprogramowania na poziomie uczelni. 

Bezpieczeństwo, wydajność i niezawodność centralnej infrastruktury 
informatycznej UJ 

Sieć szkieletowa i sieć bezprzewodowa 
W 2021r. dokonano szeregu zmian w topologii sieci szkieletowej UJ 

w celu uzyskania poprawy wydajności, niezawodności i bezpieczeństwa 
sieci. 

Podniesiono bezpieczeństwo komunikacji cyfrowej między poszczegól-
nymi Kampusami UJ poprzez wdrożenie technologii MPLS i szyfrowania 
MACSEC oraz wyposażono główne węzły dystrybucyjne w nadmiarowe 
zasilanie. 

Przeprowadzono reorganizację topologii sieci szkieletowej poprzez 
decentralizację routingu oraz wdrożenie mechanizmów bezpieczeństwa jak 
najbliżej użytkowników końcowych. Dokonano przeniesienia sieci lokal-
nych na adresację prywatną, istotnego z punktu widzenia bezpieczeństwa 
komunikacji cyfrowej. 

Rozszerzono zakres działania sieci UJ poprzez włączenie do niej Stacji 
naukowej w Łazach. 

Ponadto realizowano rutynowe działania związane z administracją 
i utrzymaniem zarówno sieci szkieletowej jak i sieci bezprzewodowej. Prace 
obejmowały rekonfigurację urządzeń bezpieczeństwa sieciowego, moderni-
zację oraz dołączanie nowych punktów dostępowych WiFi. 

 
Chmura prywatna UJ 
Jest oparta o konwergentną infrastrukturę data center, dostarcza zaso-

by obliczeniowe i dyskowe kluczowym systemom informatycznym Uczelni. 
Obecnie funkcjonuje w niej blisko 300 maszyn wirtualnych. 

Dzięki jej działaniu zmniejszono wolumen kupowanych serwerów 
sprzętowych oraz uzyskano wyższą efektywność w zakresie wykorzystania 
procesorów oraz zasobów dyskowych. 

W 2021 r. dokonano aktualizacji i rozbudowy infrastruktury chmury 
prywatnej UJ istotnie podnoszącej wielkość i wydajność zasobów dysko-
wych chmury. Dokonano migracji maszyn wirtualnych, aby mogły wykorzy-
stywać nową infrastrukturę zasobów dyskowych. 

Usługi Office 365 i wsparcie e-learningu 

Powrót stacjonarnych form nauczania w 2021 r. zmniejszył nieco inten-
sywność użytkowania narzędzi chmurowych, w szczególności narzędzi słu-
żących do organizacji spotkań online. Jednak stosowanie MS Teams zmieniło 
w istotny sposób nawyki związane z organizacją różnego rodzaju spotkań, 
posiedzeń, rad, co przełożyło się w 2021 r. na wciąż bardzo wysoki poziom 
wykorzystania usługi Office 365. 

 
Aktywni użytkownicy usług w chmurze 
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Poniższe wskaźniki ilustrują wyraźnie skalę wykorzystania Office 365 
w Uczelni: 

• dzienna liczba użytkowników MS TEAMS – 31 000; 
• dzienna liczba spotkań online bez rozmów 1:1 – ok. 4 000; 
• liczba zespołów Teams – 45 260; 
• liczba plików w OneDrive i SP – 42 mln; 
• liczba aktywacji Office ProPlus na komputerach – 37 000; 
• liczba aktywacji na urządzeniach mobilnych – 17 500. 

 
Mając na uwadze wciąż bardzo duże wykorzystanie MS Teams jako 

środowiska prowadzenia zajęć zdalnych, wdrożono w 2021 r. rozwiązanie 
School Data Sync (SDS) ułatwiające dydaktykom tworzenie zespołów Teams 
w oparciu o grupy zajęciowe w systemie USOS. Dzięki uruchomieniu tego 
mechanizmu członkostwo w zespołach jest w pełni zsynchronizowane 
z informacjami zawartymi w systemie obsługi toku studiów. 

W trakcie całego 2021 r. zespół Działu Infrastruktury Systemów Infor-
matycznych udzielał wsparcia pracownikom i studentom w wykorzystaniu 
technologii chmury Office 365. Przeprowadzono szereg szkoleń ukierunko-
wanych na ich użycie w procesach badawczych, dydaktycznych i administra-
cyjnych.  

Systemy i usługi IT  

Oprócz zapewnienia sprawnego bieżącego funkcjonowania systemów 
informatycznych zarządzanych przez Centrum Informatyki, podjęto też 
liczne działania wdrażające nowe lub rozszerzające istniejące systemy. 

 
System Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją (EZD) 
Dział ds. systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją skupiał 

swą aktywność w 2021 r. na rozbudowie systemu, a w szczególności opraco-
waniu nowych procesów „biznesowych” pod kątem ich implementacji w sy-
stemie EZD. 

Zrealizowano między innymi:  
• opracowanie własnego mechanizmu powiadamiania o dokumen-

tach EZD; 
• uruchomienie Modułu Udostępniania Akt Sprawy; 
• rozszerzenie zakresu spraw prowadzonych w systemie EZD, w tym 

wdrożenie nowych obiegów korespondencji wewnętrznej w syste-
mie EZD związanych z dydaktyką i wybranymi sprawami kwestury 
oraz Działu Zamówień Publicznych: 

o obieg faktur, zwiększenia lub przesunięcia środków w ramach 
budżetu i inne pisma związane z obsługą finansowo-księgową 
realizowaną przez Kwesturę,  

o wnioski o uruchomienie kierunku studiów, budżet studiów 
niestacjonarnych oraz prowadzonych w językach obcych, 
zmiana programu studiów, 

o wnioski o udzielenie/uruchomienie postępowania o zamówie-
nie, wnioski zwrotu wadium; 

• opracowanie koncepcji konfiguracji i dostosowanie systemu EZD 
w zakresie funkcjonalności punktu kancelaryjnego; 

• integrację systemu EZD z platformą ePUAP. 
Poza ww. działaniami wdrożeniowymi Dział ds. EZD prowadził akty-

wności obejmujące przygotowywanie materiałów szkoleniowych i instru-
kcji dla użytkowników systemu EZD, prowadzenie szkoleń, udzielanie wspa-
rcia. Ponadto dział angażował się w realizację procedur zakupowych na 
sprzęt i oprogramowanie niezbędne do wdrażania systemu w kolejnych 
jednostkach UJ. 

Wsparcie Administracji Centralnej, zakup oprogramowania ogól-
nouczelnianego 

W 2021r. Dział Usług Informatycznych rozpoczął proces wdrażania 
systemu umożliwiającego centralne, zdalne zarządzanie stanowiskami kom-
puterowymi w jednostkach Administracji Centralnej. Prace skupiały się na 
przygotowaniu koncepcji oraz na rozpoczęciu pilotażu wdrożenia tego sys-
temu. Docelowo system ma objąć ponad 700 stanowisk zaś doświadczenia 
zgromadzone w trakcie wdrożenia pozwolą w przyszłości rozważać zastoso-
wanie tego systemu do zdalnego zarządzania komputerami na poszczegól-
nych wydziałach UJ. 

W 2021 r. dokonano także poszerzenia oferty oprogramowania dostę-
pnego dla pracowników i studentów UJ. Dzięki przeprowadzonym postępo-
waniom społeczność akademicka uzyskała dostęp do nowych pakietów 
oprogramowania statystycznego, pakietów graficznych, oprogramowania 
wspierającego redakcję tekstów anglojęzycznych, pakietu biurowego MS 
Office. 

W dalszym ciągu realizowano proces centralnych zakupów stacji robo-
czych. 

Przez cały rok Dział Usług Informatycznych udzielał wsparcia informa-
tycznego użytkownikom Administracji Centralnej, użytkownikom systemu 
głosowania, nadzorował działanie systemu Digital Signage. 
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Systemy publikowania treści 
Centrum Informatyki zarządza platformami do publikowania treści w 

Internecie: Portalem Uniwersyteckim i hostingami PHP. Rok 2021 przyniósł 
dalszy wzrost liczby serwisów funkcjonujących na tych platformach. 

Główną platformą publikowania jest portal uniwersytecki, na którym 
funkcjonuje ponad 700 witryn nadzorowanych przez ponad 1 000 redakto-
rów. Rok 2021 przyniósł dalszy wzrost liczby witryn o 60. 

Sekcja Portalu Uniwersyteckiego, w ramach swych działań, prowadziła 
w 2021 r. szkolenia online dla redaktorów witryn. W związku z wprowadze-
niem ustawy o dostępności cyfrowej realizowano prace poprawiające dostę-
pność stron webowych. Przeprowadzono dedykowane szkolenia dotyczące 
specyfiki redagowania witryn z uwzględnieniem wymogów WCAG, urucho-
mione zostały narzędzia i witryny związane z publikowaniem deklaracji 
dostępności. Stosowane do tej pory komponenty portalowe były i są sukce-
sywnie modyfikowane pod kątem zgodności z WCAG. 

W połowie 2021 roku uruchomiona została nowa wersja strony starto-
wej Uniwersytetu (uj.edu.pl) w wersji polskiej i angielskiej. Prowadzono pra-
ce związane z budową serwisów www dla m.in. Działu Zamówień Publi-
cznych, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Wydziału Matematyki i Informatyki 
oraz Szkół Doktorskich. 

 
Systemy zarządzania tożsamością 
W 2021 r. dokonano aktualizacji systemu zarządzania tożsamością 

w celu zapewnienia wyższego poziomu bezpieczeństwa, ale też i większej 
funkcjonalności. 

Równocześnie dokonano aktualizacji systemu jednokrotnego logowa-
nia oraz przygotowano nowy system logowania na potrzeby systemu obsługi 
toku studiów USOS. Rozpoczęto prace nad wdrożeniem logowania wielo-
składnikowego (MFA), co ma bardzo istotny wpływ na bezpieczeństwo 
danych w systemach UJ. 

www.it.uj.edu.pl 

11.3.6. Ośrodek komputerowy UJ CM 
Ośrodek Komputerowy UJ CM zarządza infrastrukturą informatyczną 

UJ CM w zakresie sieci światłowodowej, sieci bezprzewodowych oraz serwe-
rów świadczących centralne usługi w uczelnianej sieci komputerowej. Spra-
wuje także nadzór nad systemami informatycznymi w obsługiwanych jed-
nostkach UJ CM. 

 

Infrastruktura sieci komputerowej UJ CM 
W roku 2021 rozbudowywano sieć UJ CM i dokonano jej modernizacji 

w celu zwiększenia przepustowości i niezawodności. Do rutynowych działań 
z tym związanych należy przeniesienie placówek w dedykowaną zabezpie-
czoną sieć prywatną, ustandaryzowanie transmisji danych na poziomie 
10Gb/s (rdzeń sieci) oraz 1 Gb/s (sieć dostępowa); uruchomienie bezpie-
cznego dostępu zdalnego do wybranej sieci prywatnej za pomocą SSLVPN 
oraz dla wybranych sieci uruchomienie sieci z dostępem do Infrastruktury 
Domenowej. 

 
Infrastruktura bezprzewodowej sieci WiFi UJ CM 
Ośrodek Komputerowy w roku 2021 utrzymywał i optymalizował 

spójną sieć bezprzewodową, która działa w 46 lokalizacjach, propaguje ją 
ponad 900 zewnętrznych i wewnętrznych punktów dostępowych, optymal-
nie rozlokowanych w budynkach UJ CM, Krakowskiego Szpitala Specjalisty-
cznego im. Jana Pawła II i Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie.  

Do uwierzytelnienia w sieci WiFi wykorzystywany jest adres mailowy 
w domenie @cm-uj.krakow.pl lub @uj.edu.pl. 

 
Usługi Centralne 
Ośrodek Komputerowy zabezpiecza, zarządza i monitoruje stacje robo-

cze wspieranych jednostek z wykorzystaniem m.in. centralnej domeny 
Active Directory. W roku 2021, jak i w latach poprzednich, do wyżej wymie-
nionej domeny dołączano kolejne jednostki Collegium Medicum. Takie 
podejście zwiększyło bezpieczeństwo przechowywanych przez użytkowni-
ków danych, wspiera pracę grupową, umożliwia wdrożenie pojedynczego 
logowania dla wielu usług udostępnianych przez Ośrodek Komputerowy, do 
których miedzy innymi można zaliczyć: 

• autoryzacja komputera/użytkownika w domenie, 
• autoryzacja użytkownika w sieciach Wi-Fi Collegium Medicum, 
• autoryzacja pracowników zdalnych przy dostępie do zasobów we-

wnętrznych przez VPN, 
• autoryzacja użytkownika kolekcji witryn/aplikacji opartych o MS 

SharePoint, 
• uwierzytelnienie użytkownika na wybranych urządzeniach wielo-

funkcyjnych i autoryzowany dostęp do usług skanowania, kopio-
wania i wydruku. 

Rozproszona geograficznie infrastruktura sprzętowa dla wspomnianej 
domeny obejmuje serwery Microsoft Windows, macierze dyskowe oraz 
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odpowiednio skonfigurowane urządzenia sieciowe. Zapewniona jest pełna 
redundancja kontrolerów domeny.  

 
Platforma stron WWW UJ CM 
Ośrodek Komputerowy rozwija platformę pozwalającą na masowe 

przygotowywanie spójnych dla Uniwersytetu nowoczesnych i responsy-
wnych stron www. Po uruchomieniu strony przedstawiciele jednostki 
otrzymują stały dostęp do witryny pozwalający na samodzielne zamiesz-
czanie aktualnych treści bez potrzeby znajomości jakiegokolwiek języka 
programowania. Platforma jest monitorowana i zabezpieczana przez 
Ośrodek Komputerowy. 

W roku 2021 Ośrodek Komputerowy uruchomił 24 nowe, spójne gra-
ficznie strony jednostek oraz przeszkolił pracowników jednostek merytory-
cznych z obsługi systemu.   

Wszystkie strony Wydziałów Collegium Medicum UJ są obsługiwane 
za pomocą platformy.  

 
Poczta elektroniczna 
Ośrodek zarządza serwerami pocztowym oraz kontami w domenie  

cm-uj.krakow.pl (około 3 000 aktywnych kont) oraz zapewnia wsparcie dla 
użytkowników kont w domenie uj.edu.pl. 

W ramach centralizacji usług, w celu zapewnienia większego bezpie-
czeństwa i dostępności, Ośrodek Komputerowy zintegrował lokalne serwisy 
pocztowe jednostek organizacyjnych Collegium Medicum z zachowaniem 
dotychczasowej adresacji, przenosząc usługę na serwer centralny UJ CM. 

 
Chmura Prywatna UJ CM  
W ramach długofalowej strategii rozwoju Ośrodek Komputerowy ro-

zwija usługę Chmury Prywatnej UJ CM w modelu IaaS – Infrastructure as 
a Service oraz PaaS – Platform as a Service w zależności od potrzeb użytko-
wników. 

 
Wsparcie techniczne  
Wsparcie użytkowników realizowane jest na miejscu oraz zdalnie przez 

pracowników Ośrodka Komputerowego. Do tego celu został przygotowany 
numer telefonu oraz adres mailowy. Ponadto, na stronie Ośrodka udostę-
pniono specjalny program, który po uruchomieniu, pozwala na oferowanie 
pomocy zdalnej i bieżące rozwiązywanie problemów użytkowników. 

W celu zachowania wysokiej, jakości usług, wewnętrznie w Ośrodku 
Komputerowym UJ CM, wykorzystuje się elektroniczny system obsługi 
zgłoszeń, pozwalający na zarządzanie i kontrolę problemów klientów 
zgodny z dobrymi praktykami ITIL (Information Technology Infrastructure 
Library). Korzystanie z systemu pozwala na ciągły przegląd problemów, 
jakie zgłaszają pracownicy, czasu reakcji pracowników Ośrodka i opisów 
wdrożonych rozwiązań. 

 
Obsługa konferencji zdalnych oraz hybrydowych 
W związku z pandemią COVID-19, w odpowiedzi na potrzeby instytucji 

Ośrodek Komputerowy zorganizował lub udzielił wsparcia technicznego 
w ponad 170 konferencjach, publicznych obronach rozpraw doktorskich 
oraz warsztatach. 

 
Telefonia Cyfrowa VoIP  
Ośrodek Komputerowy administruje spójną dla UJ CM instancją telefo-

nii cyfrowej VoIP z wykorzystaniem protokołów SIP\H.323. Telefonia cyfro-
wa obejmuje swoim zasięgiem lokalizacje: Medyczna 7, Skawińska 8, Koper-
nika 7e oraz Kopernika 40. 

Zalety telefonii cyfrowej w porównaniu z telefonią tradycyjną: 
• bezpłatne rozmowy wewnątrz sieci UJ CM, również pomiędzy róż-

nymi lokalizacjami, 
• niższy koszt połączeń z telefonią stacjonarną, 
• pełna mobilność użytkownika, 
• integracja z przyszłościowymi usługami takimi jak przesyłanie 

danych czy obrazu. 
 
Bezpieczne szyfrowanie komputerów przenośnych 
Ośrodek Komputerowy CM wspiera i administruje usługą, która pozwa-

la na bezpieczne zaszyfrowanie służbowych komputerów, które wykorzy-
stywane są do przetwarzania danych osobowych i bywają użytkowane poza 
obszarem przetwarzania danych osobowych.  

W przypadku utraty hasła przez użytkownika sprzętu, Ośrodek Kompu-
terowy przygotował procedury jego bezpiecznego odzyskania i przywró-
cenia dostępu do danych. W przypadku kradzieży lub utraty sprzętu, dane 
w nim zgromadzone pozostają niedostępne dla osób nieupoważnionych.   

 
 
 



136 

System wirtualizacji stacji roboczych (VDI)  
W roku 2021 Ośrodek Komputerowy uruchomił szereg sal komputero-

wych opartych o terminale oraz spójny system wirtualizacji stacji roboczych. 
Takie podejście pozwoliło na ujednolicenie sposobu dostarczania oprogra-
mowania i danych.  

Technologia VDI (Virtual Desktop Infrastructure) pozwala  na dostęp do 
desktopów, aplikacji i danych bez względu na miejsce, porę i wybrane 
urządzenie. Ponadto zabezpiecza poufne informacje biznesowe przed utratą 
i kradzieżą, umożliwiając spełnienie standardów w zakresie ochrony prywa-
tności i zgodności z przepisami.  

Do korzyści płynących z wdrożenia rozwiązania należy zaliczyć:  
• izolację i konsolidację środowiska użytkowego, 
• centralne zabezpieczenie danych, 
• szybkie odtwarzanie pulpitu wirtualnego, 
• lepsze wykorzystanie zasobów fizycznych, 
• skalowalność oraz wysoką niezawodność, 
• minimalny czas przestoju w przypadku awarii sprzętu, 
• niższe koszty wdrażania nowych aplikacji, 
• uproszczenie zarządzania środowiskiem pracy użytkowników, 
• możliwość bezpiecznego dostępu do wirtualnego desktopu ze zdal-

nych lokalizacji, np.  z domu co okazało się bardzo przydatne pod-
czas pandemii Covid-19. 

Z centralnej lokalizacji można w ciągu kilku minut dostarczać systemy 
operacyjne i aplikacje, zarządzać nimi i je aktualizować. Technologia VDI 
znacznie ułatwia testowanie, przygotowanie i wspieranie aplikacji oraz 
systemów desktopów i znacznie obniża ich koszty.  

Całość systemu jest zarządzana i zabezpieczana centralnie przez zespół 
Ośrodka Komputerowego.   

 
System egzaminacyjny UJCM 
W związku z pandemią COVID-19, w odpowiedzi na potrzeby instytucji 

Ośrodek Komputerowy udostępnił usługę przeprowadzenia egzaminu/ 
zaliczenia w formie zdalnej przy pomocy dedykowanego, autorskiego 
systemu informatycznego.  

Charakterystyka Systemu Egzaminacyjnego UJ CM:  
• podczas egzaminu kolejność pytań jest losowana indywidualnie dla 

każdego zdającego, 

• w systemie nie ma możliwości powrotu do poprzednich pytań 
(poprawiać odpowiedź można tylko podczas wyświetlania danego 
pytania), 

• odpowiedzi są również indywidualnie losowane (każdorazowo 
przy odświeżeniu strony lub zalogowaniu z pomocą innego 
urządzenia), 

• po upłynięciu czasu przeznaczonego na pytanie, system 
samoczynnie przechodzi do kolejnego (pytania wygasają), 

• czas przeznaczony na poszczególne pytania jest rozliczany na 
serwerze, 

• egzaminujący może indywidualnie decydować o czasie 
przeznaczonym na każde pytanie, 

• egzaminujący posiada pełny wgląd w postępy i dostęp do wyników 
już w trakcie trwania egzaminu i po jego zakończeniu, 

• uwierzytelnianie w systemie jest realizowane z wykorzystaniem 
posiadanych  przez studentów loginów i haseł (poczty w domenie 
@student.uj.edu.pl). 

W roku 2021 Ośrodek Komputerowy przeprowadził z wykorzystaniem 
systemu 118 egzaminów i zaliczeń. Między innymi za pomocą systemu 
zostały przeprowadzone egzaminy wstępne do Szkoły Medycznej dla Obco-
krajowców.  

Zadaniem Ośrodka jest także wsparcie procesu zakupowego sprzętu 
komputerowego dla jednostek UJ CM. Ośrodek wyznacza dopuszczalne 
konfiguracje zestawów, przygotowuje specyfikacje dla przetargów realizo-
wanych przez Dział Zaopatrzenia UJ CM oraz bierze udział w pracach komisji 
przetargowej. Zgodnie z regulaminem określającym zasady i formy udziela-
nia zamówień publicznych w UJ CM, Ośrodek Komputerowy pełni role działu 
kompetencyjnego w zakresie zamówień na dostawy i usługi informatyczne, 
w tym oprogramowania. 

 
Kiosk Multimedialny 
Wśród zadań realizowanych przez Ośrodek jest także utrzymanie, 

techniczny nadzór i uaktualnianie kiosku multimedialnego w Rektoracie UJ CM. 
 
Do stałych działań Ośrodka należy również wsparcie informatyczne dla 

użytkowników zintegrowanego systemu zarządzania SAP w obszarach 
Kadry i Płace. 

Ośrodek koordynuje, w ramach UJ CM, dystrybucję oprogramowania 
objętego umowami zawartymi przez Uczelnię. 
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Cele 
Wśród wyzwań stawianych przed zespołem są: 
• rozwijanie nowych usług informatycznych pozwalających na 

usprawnienie procesów w instytucji, 
• rozwijanie usługi chmury prywatnej dla UJ CM w modelu IaaS i PaaS, 
• rozwój sieci przewodowych i bezprzewodowych,  
• dołączenie kolejnych jednostek organizacyjnych UJ CM do nowo-

czesnej i bezpiecznej infrastruktury domenowej, 
• udział i wsparcie w projektach uczelni, które wspomagane są 

technologiami informatycznymi,  
• zapewnienie bezpieczeństwa danych przetwarzanych przez insty-

tucję. 

ok.cm-uj.krakow.pl 

11.3.7. Dział Kliniczny UJ CM 
Dział Kliniczny UJ CM (DK UJ CM) w ramach podstawowej działalności 

jednostki zajmuje się prowadzeniem spraw organizacyjnych, administra-
cyjnych i prawnych, dotyczących szeroko rozumianej współpracy z uniwer-
syteckimi podmiotami leczniczymi, dla których Uniwersytet Jagielloński jest 
podmiotem tworzącym. 

Dział sprawuje nadzór i kontrolę nad uniwersyteckimi podmiotami 
leczniczymi, zgodnie z przepisami ustawy o działalności leczniczej, w szcze-
gólności dotyczy to: weryfikacji i oceny realizacji zadań określonych w regu-
laminie organizacyjnym i statucie jednostek, oceny dostępności i jakości 
udzielanych świadczeń zdrowotnych, prawidłowości gospodarowania 
mieniem i środkami publicznymi oraz oceny gospodarki finansowej. W tym 
celu przeprowadzane są kontrole działalności statutowej uniwersyteckich 
podmiotów leczniczych. W 2021 r. ze względu na sytuację epidemiczną kon-
trole statutowe zostały przeprowadzone poza siedzibą jednostek kontrolo-
wanych (w trybie kontroli zdalnej) z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej, dokumentów w formie elektronicznej oraz dokumentów 
przesłanych w formie papierowej. 

W 2021 r. DK UJ CM realizował następujące zadania: 
• obsługa administracyjna postępowania konkursowego i powołanie 

dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Dziecięcego w Krakowie, 
• kontynuowanie współpracy z Uniwersytecką Siecią Szpitali Szkolą-

cych, której celem jest wsparcie Uczelni w obszarze dydaktyki 

przed- i podyplomowej oraz praktyk studenckich dla wszystkich 
studentów kształcących się w zawodach medycznych, 

• sporządzanie analiz finansowo-ekonomicznych mających na celu 
ocenę sytuacji finansowej, struktury kosztochłonności, rentowno-
ści, a także wykorzystania zasobów nadzorowanych jednostek oraz 
przygotowanie zbiorczej sprawozdawczości uniwersyteckich pod-
miotów leczniczych dla Ministerstwa Zdrowia oraz innych jedno-
stek administracji publicznej, 

• monitorowanie zmian wprowadzanych w systemie ochrony 
zdrowia – przepisy prawa oraz projekty legislacyjne, 

• prowadzenie obsługi administracyjnej prac Stałej Komisji ds. klini-
cznych, 

• koordynowanie całości prac związanych z wprowadzaniem zmian 
pośród przedstawicieli Rad Społecznych oraz zmian w statutach 
uniwersyteckich podmiotów leczniczych, 

• koordynowanie prac związanych z przygotowaniem i podpisaniem 
nowych umów użyczenia sprzętu i aparatury medycznej zawiera-
nych z uniwersyteckimi podmiotami leczniczymi i „bazą obcą”, 
a także aneksowaniem i rozwiązywaniem umów dotychczas podpi-
sanych, 

• prowadzenie całości prac o charakterze formalno-prawnym w za-
kresie skarg i wniosków wpływających do UJ CM, a dotyczących 
funkcjonowania uniwersyteckich podmiotów leczniczych, 

• pełnienie nadzoru nad działalnością inwestycyjną uniwersyteckich 
podmiotów leczniczych m.in. w ramach programów wieloletnich, 
inwestycji, dotacji celowych. 

www.dk.cm-uj.krakow.pl 

11.3.8. Biuro ds. Badań Klinicznych (w strukturze Działu Nauki UJ CM) 
Do zadań Biura ds. Badań Klinicznych należy kompleksowa pomoc 

w prowadzeniu niekomercyjnych badań klinicznych produktów leczniczych 
i wyrobów medycznych, w szczególności:   

• analiza protokołów badań klinicznych produktów leczniczych i wy-
robów medycznych pod względem możliwości ich realizacji na UJ 
CM,  

• prowadzenie konsultacji w zakresie przygotowania projektów 
badań klinicznych produktów leczniczych i wyrobów medycznych,  
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• pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbędnej do uzyskania 
pozytywnej opinii Komisji Bioetycznej oraz pozwolenia Prezesa 
Urzędu Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych 
i Produktów Biobójczych (URPL) na prowadzenie badania kliniczne-
go,  

• stała współpraca w zakresie obejmującym prowadzenie badania 
klinicznego z badaczami, Komisjami Bioetycznymi, URPL oraz przed-
stawicielami odnośnych władz,  

• przeprowadzanie wizyt kwalifikujących, inicjujących, monitorują-
cych oraz zamykających badanie w Ośrodku Badawczym,  

• przygotowywanie dokumentów wewnętrznych regulujących prowa-
dzenie badań klinicznych, w tym Standardowych Procedur Postę-
powania,  

• organizacja i koordynacja czynności związanych z przeprowadze-
niem audytu wewnętrznego i zewnętrznego, kontroli i monitoringu 
badania klinicznego.  

W roku 2021 Biuro ds. Badań Klinicznych przeprowadziło analizę 
w sumie 465 projektów prac badawczych w celu identyfikacji tych o chara-
kterze badań klinicznych oraz dokonywało niezbędnej analizy dokumentacji 
badań klinicznych pod kątem zasadności i możliwości ich prowadzenia na UJ 
CM.  

Wdrażano działania związane z uruchomieniem, prowadzeniem lub 
zamykaniem następujących niekomercyjnych badań klinicznych:  

• Iwabradyna w prewencji okołozabiegowego uszkodzenia mięśnia 
sercowego po zabiegach niekardiochirurgicznych (PREVENT-MINS), 
kierownik projektu/główny badacz: prof. dr hab. Wojciech Szczeklik, 
Lider/Sponsor badania: UJ, projekt finansowany ze środków ABM,  

• Przedoperacyjna chemioterapia dootrzewnowa w hipertermii uzu-
pełniająca leczenie skojarzone w zaawansowanym raku żołądka 
z wysokim ryzykiem nawrotu otrzewnowego – badanie wieloośrod-
kowe z randomizacją (GastricCHIMERAtrial), kierownik projektu/ 
główny badacz: prof. dr hab. Piotr Richter, Lider/Sponsor badania: 
UJ, partner Konsorcjum: Szpital Uniwersytecki w Krakowie, projekt 
finansowany ze środków ABM,  

• Immunoterapia z zastosowaniem dinutuksymabu beta skojarzona z 
chemioterapią w leczeniu pacjentów z neuroblastoma pierwotnie 
opornym na leczenie standardowe oraz ze wznową lub progresją 
choroby (ChIm-NB-PL), kierownik projektu/główny badacz: prof. dr 
hab. Walentyna Balwierz, Lider/Sponsor badania: UJ, partner 

Konsorcjum: Uniwersytecki Szpital Dziecięcy w Krakowie, projekt 
finansowany ze środków ABM,  

• Zastosowanie terapii tandemowej LutaPol/ItraPol (177Lu/90Y-
DOTATATE) jako skutecznego narzędzia w leczeniu nowotworów 
neuroendokrynnych (DuoNEN), kierownik projektu/główny badacz: 
prof. dr hab. Alicja Hubalewska-Dydejczyk, Lider/Sponsor: Narodo-
we Centrum Badań Jądrowych Ośrodek Radioizotopów POLATOM, 
partner Konsorcjum: UJ, projekt finansowany ze środków ABM,  

• Ocena roli antagonisty receptora leukotrienów cysteinylowych 
w procesie hamowania miażdżycy i zmian proliferacyjnych oraz jego 
wpływu na funkcje śródbłonka u pacjentów leczonych wewnątrz-
naczyniowo z powodu miażdżycy zarostowej tętnic kończyn dolnych 
(CADET-PAD), kierownik projektu/główny badacz: prof. dr hab. 
Paweł Maga, Lider/Sponsor badania: UJ, projekt finansowany ze 
środków NCN,  

• Hamowanie aktywacji płytek krwi jako potencjalny cel terapeu-tyczny 
u chorych z AERD (AERD-K/P), kierownik projektu/główny badacz: 
prof. dr hab. Lucyna Mastalerz, Lider/Sponsor badania: UJ, projekt 
finansowany ze środków NCN,  

• Przewlekłe stosowanie aspiryny jako czynnik prognostyczny obni-
żonej podatności na zakażenie wirusem SARS-CoV-2 w chorobie dróg 
oddechowych zaostrzanej aspiryną (AERD-SARS), kierownik 
projektu/główny badacz: prof. dr hab. Lucyna Mastalerz, Lider/ 
Sponsor badania: UJ, projekt finansowany ze środków NCN,  

• Nowy antagonista receptora somatostatynowego w algorytmie dia-
gnostycznym nowotworów neuroendokrynnych – studium wyko-
nalności (TECANT), kierownik projektu/główny badacz: prof. dr hab. 
Alicja Hubalewska-Dydejczyk, Lider/Sponsor badania: UJ, projekt 
finansowany przez NCBR,  

• Europejska Sieć Chłoniaka Hodgkina: Drugie międzynarodowe, 
międzygrupowe badanie dotyczące leczenia klasycznej postaci 
chłoniaka Hodgkina u dzieci i młodzieży (EuroNet-PHL-C2), główny 
badacz: prof. dr hab. Walentyna Balwierz,  

• Badanie fazy I/II dotyczące schematu dawkowania przeciwciał anty-
GD2 (CH14.18/CHO) we wlewie ciągłym stosowanych łącznie lub bez 
interleukiny 2 (IL-2, Aldesleukina) podawanej podskórnie u pacjentów 
z neuroblastomą pierwotnie opornym na terapie lub ze wznową 
choroby. Badanie Grupy SIOPEN (LTI), główny badacz: prof. dr hab. 
Walentyna Balwierz,  
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• Europejski Program Leczenia Dzieci z Neuroblastoma Wysokiego 
Ryzyka, wersja 1.8 (High risk neuroblastoma study 1.8 of SIOP-Europe 
SIOPEN) (HR-NBL-1.8/SIOPEN), główny badacz: prof. dr hab. 
Walentyna Balwierz.  

Biuro ds. Badań Klinicznych wykonywało zadania związane z przygoto-
wywaniem dokumentów rejestracyjnych, zgłoszeń zmian istotnych lub 
z zamknięciem badań w URPL i Komisji Bioetycznej (w tym m.in. opracowy-
wanie wniosków, protokołów badań, ICF, CRF, przygotowywanie oświad-
czeń i upoważnień).  

W ramach monitoringu niekomercyjnych badań klinicznych, w których 
UJ CM występuje w roli Sponsora, przeprowadzono odpowiednio:  

• 2 wizyty inicjujące i 1 wizytę monitorującą w badaniu Gastric-
CHIMERAtrial, 

• 1 wizytę inicjującą i 1 wizytę monitorującą w badaniu ChIm-NB-PL, 
• 1 wizytę inicjującą i 1 wizytę monitorującą w badaniu CADET-PAD, 
• 13 wizyt monitorujących w badaniu EuroNet PHL-C2. 
W 2021 roku Biuro zapewniało kompleksową obsługę organizacyjno-

administracyjną projektów o charakterze niekomercyjnych badań klinicz-
nych finansowanych ze środków Agencji Badań Medycznych, a także wspie-
rało obsługę projektów finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki. 
Wykonywane przez Biuro zadania obejmowały m.in.: zawieranie umów 
projektowych, porozumień/umów z partnerami, umów trójstronnych 
(Sponsor-Badacz-Ośrodek), ubezpieczanie badań, zarządzanie środkami 
finansowymi, sprawozdawczość oraz współpracę z firmami zewnętrznymi. 
Biuro wspierało także badaczy w zakresie organizacji samego badania – 
zapewnieniu Elektronicznej Karty Obserwacji Klinicznej (eCRF, ang. 
Electronic Case Report Form) oraz monitorowaniu bezpieczeństwa stoso-
wania produktów badanych (pharmacovigilance). W ramach prac nad stwo-
rzeniem wewnętrznych procedur dotyczących zapewnienia bezpieczeństwa 
farmakoterapii, pracownicy UJ CM odbyli szkolenie w zakresie obsługi bazy 
EudraVigilance w Europejskiej Agencji Leków (ang. European Medicines 
Agency, EMA).  

Biuro ds. Badań Klinicznych kontynuowało współpracę z POLCRIN 
(ang. Polish Clinical Reasearch Infrastructure Network) – krajową siecią 
ośrodków prowadzących badania kliniczne produktów leczniczych i wyro-
bów medycznych, stanowiącą część ogólnoeuropejskiej sieci ECRIN (Euro-
pejska Sieć Infrastruktur Badań Klinicznych, ang. European Clinical Research 
Infrastructure Network). Pracownicy Biura brali udział w szkoleniach, semi-
nariach i konferencjach branżowych, organizowanych m.in. przez Agencję 

Badań Medycznych oraz Stowarzyszenie Dobrej Praktyki Klinicznej GCPpl. 
Uczestniczyli także w konsultacjach środowiskowych prowadzonych przez 
KRAUM (Konferencja Rektorów Akademickich Uczelni Medycznych) oraz 
opiniowali akty prawne regulujące kwestie legislacyjne dotyczące ekspery-
mentów medycznych.  

nauka.cm-uj.krakow.pl/niekomercyjne-badania-kliniczne/ 

11.3.9. Komisja Bioetyczna i Biuro Komisji Bioetycznej (w struk-
turze Działu Nauki UJ CM) 

Komisja Bioetyczna UJ wyraża opinie na temat możliwości prowadzenia 
badań, w tym eksperymentów medycznych i badań klinicznych.   

W roku 2021 odbyło się 13 posiedzeń Komisji Bioetycznej UJ, w tym 12 
spotkań w formie zdalnej. Rozpatrzono łącznie 351 nowych projektów oraz 
546 zgłoszonych poprawek do prowadzonych badań. Wśród rozpatrywa-
nych wniosków 12 stanowiło badania kliniczne produktu leczniczego, 
a jeden badanie kliniczne wyrobu medycznego.  

Głównym zadaniem Biura Komisji Bioetycznej UJ jest szeroko pojęta 
obsługa administracyjna działalności Komisji Bioetycznej UJ. Do zadań Biura 
Komisji Bioetycznej UJ należy w szczególności:   

• weryfikacja pod względem wymogów formalnych dokumentacji 
składanej do Komisji (projekty badań, uzupełnienia i poprawki),  

• rejestracja projektów badań naukowych i eksperymentów medy-
cznych, w tym badań klinicznych oraz sprawozdań częściowych 
i końcowych, raportów ciężkich zdarzeń/działań niepożądanych 
oraz innych dokumentów,  

• organizacja i koordynowanie prawidłowego przebiegu posiedzeń 
Komisji,  

• udział w posiedzeniach Komisji, protokołowanie ich przebiegu oraz 
przygotowanie projektów uchwał, opinii i decyzji podejmowanych 
przez Komisję,  

• stały kontakt z wnioskodawcami zewnętrznymi w zakresie komer-
cyjnych badań klinicznych,  

• współpraca z działami kompetencyjnymi oraz firmami zewnętrz-
nymi w zakresie finansowym,  

• współpraca z instytucjami zewnętrznymi w zakresie opiniowanych 
projektów, w tym z Odwoławczą Komisją Bioetyczną,  

• przygotowanie umów cywilnoprawnych dla członków Komisji oraz 
recenzentów zewnętrznych,  
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• przygotowywanie aktów wewnętrznych regulujących organizację 
i pracę Komisji.  

Biuro Komisji Bioetycznej UJ kładzie nacisk na wsparcie badaczy 
składających wnioski i realizujących badania, zapewniając m.in. konsultacje 
i pomoc w przygotowaniu dokumentów. W roku 2021 we współpracy 
z Ośrodkiem Komputerowym UJ CM kontynuowano prace związane z budo-
wą systemu informatycznego służącego do obsługi prac Komisji Bioetycznej 
UJ. Gruntownie zreorganizowano stronę internetową Komisji, udostępniając 
badaczom wszelkie niezbędne informacje, a także szczegółowe wytyczne 
i wzorcowe dokumenty stosowane w procesie aplikowania o zgodę Komisji 
(m.in. zalecenia dotyczące przygotowania protokołu badania, wzory 
informacji dla uczestników badania, formularzy świadomej zgody, klauzuli 
RODO, formularzy zgody  na przetwarzanie danych osobowych itp.).   

W UJ CM stworzono dedykowane stanowisko ds. obsługi ubezpieczeń 
odpowiedzialności cywilnej w eksperymentach medycznych i zawarto ra-
mową umowę z firmą ubezpieczeniową Wiener Towarzystwo Ubezpieczeń 
S.A. Vienna Insurance Group, znacząco minimalizując po stronie badacza 
formalności i obciążenia czasowe niezbędne dla sprawnego uruchomienia 
badania.   

kbet.cm.uj.edu.pl 

11.3.10. Centrum Promocji i Komunikacji UJ 
Centrum Promocji i Komunikacji (CPiK) jest jednostką powołaną do 

działalności mającej na celu szeroko rozumianą promocję Uniwersytetu 
Jagiellońskiego. Działania podejmowane przez CPiK UJ mają na celu budo-
wanie i kreację wizerunku określnego w misji i strategii UJ.  

Rok 2021 upłynął pod znakiem zmieniających się obostrzeń epidemicz-
nych. Część wydarzeń nadal realizowana była w przestrzeni internetowej.   

Strony internetowe uczelni 

Strona internetowa oraz profile UJ w mediach społecznościowych są 
nadal głównym kanałem informacyjnym uczelni.   

Przy współpracy z Sekcją Portalu UJ w 2021 roku wdrożono nową 
odsłonę internetowej strony głównej UJ www.uj.edu.pl. Zauważalne było 
zwiększenie częstotliwości publikacji na stronie głównej UJ, gdzie zamie-
szczono ponad 430 wiadomości przedstawiających naszą uczelnię w wielo-
rakich aspektach: relacjonujących aktywność zawodową wspólnoty akade-
mickiej UJ, w szczególności były to wiadomości o zdobytych przez UJ i na-
szych naukowców oraz pracowników grantach, wyróżnieniach, nagrodach 

i tytułach oraz innych osiągnięciach. Do tej liczby należy doliczyć 124 
artykuły przetłumaczone i opublikowane na stronie angielskojęzycznej 
(www.en.uj.edu.pl). 

Media społecznościowe 

Profil UJ na Facebooku w ubiegłym roku uzyskał łączny zasięg 
8 225 320 użytkowników. Liczba fanów wzrosła do prawie 90 tys. Najpo-
pularniejsze posty docierały do ponad 113 tys. internautów. W tym czasie 
według raportów Sotrender profil UJ znalazł się 2 razy na pierwszym 
miejscu wśród wszystkich uczelni w Polsce w kryterium „Zaangażowanie” 
i 3 razy w kategorii „Aktywni użytkownicy”. Bardzo dobrze rozwijały się też 
grupy dla nowych studentów oraz kandydatów.  

Na Twitterze w 2021 roku przybyło 1 273 nowych followersów. Średni 
zasięg tweetów w ciągu miesiąca to ok. 55 tys. użytkowników.   

Najpopularniejszy post na Instagramie w 2021 roku uzyskał 1 393 po-
lubienia i dotarł do 15 387 użytkowników. Rosła również liczba obserwu-
jących, przekraczając próg 18 tys.   

Kanał YouTube w 2021 roku wzbogacony został o transkrypcje w języ-
ku polskim lub angielskim do wszystkich nowych filmów oraz ekran 
z językiem migowym przy materiałach filmowych z ważnych przemówień 
i komunikatów uczelni. W 2021 roku na YT zamieszczonych zostało 110 
filmów , z czego CPiK zrealizował 78 filmów, a 32 filmy zostały przygotowa-
ne przez inne jednostki UJ. Liczba playlist: 16, liczba subskrybentów: 9 348, 
liczba wyświetleń filmów w 2021 roku: 410 422 wyświetleń .   

Popularyzacja nauki 

Na stronie internetowej www.nauka.uj.edu.pl, której celem jest prezen-
tacja dokonań naukowych pracowników UJ, ich dorobku, upowszechnianie 
wiedzy o prowadzonych na uczelni badaniach, a także dzielenie się eksper-
cką wiedzą, zamieszczonych zostało w 2021 roku 45 artykułów – były to 
komentarze naukowe, teksty popularyzatorskie, artykuły przekrojowe oraz 
wywiady.  

Na profilu Cafe Nauka na Facebooku ukazało się ponad 400 wpisów. 
Rok 2021 przyniósł profilowi Cafe Nauka znaczny wzrost zainteresowania 
odbiorców, liczba jego sympatyków zwiększyła się o ok. 17 000 polubień, co 
stanowi wzrost na poziomie ok. 60%. W 2021 roku po raz pierwszy średnie 
zasięgi miesięczne przekroczyły 500 000 odbiorców. Podtrzymano ubiegło-
roczne zasady co do długości publikowanych materiałów, które utrzymuje 
się na średniej wartości 2 000–3 000 znaków. Zanotowano znaczny wzrost 
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zainteresowania pośród odbiorców będących instytucjami oraz organiza-
cjami, zarówno publicznymi, jak i prywatnymi.  

Liczba materiałów wideo promujących naukę, które dostępne są przez 
listę „Nauka” na oficjalnym kanale YouTube Uniwersytetu Jagiellońskiego 
przekroczyła 100.  

CPiK UJ organizował, współorganizował i wspierał promocyjne wyda-
rzenia popularnonaukowe m.in. Mądra Książka Roku, Tydzień Mózgu 2021, 
Punkt Krytyczny, Pigułka Extra Strong: Narkotyki III Rzeszy, Niewidzialne 
Kolokwia, Copernicus Festiwal.   

Prowadzony jest podcast popularnonaukowy Przystanek #misjaUJ – 
otwarty w lutym 2021 r. na którym opublikowano 31 odcinków podcastów. 

Projektor Jagielloński 

W listopadzie 2021 r. wydana została publikacja popularnonaukowa, 
która składa się z ponad 60 tekstów popularnonaukowych przygotowanych 
we współpracy z naukowcami uczelni. Publikacja wydana jest również 
w języku angielskim.    

 
 

Poznaj Uniwersytet 

Dzień Otwarty Uniwersytetu Jagiellońskiego ze względu na trwającą 
pandemię został zrealizowany w formule dwudniowego wydarzenia online 
na specjalnie do tego przygotowanej platformie. W Wirtualnym Dniu Otwar-
tym (WDO) wzięły udział wszystkie wydziały. Uczelnię reprezentowało 
ponad 100 osób, które na czatach, indywidualnych spotkaniach oraz spotka-
niach live udzielały informacji o ofercie i studiach na UJ. Program WDO 
obejmował m.in. 30 prezentacji, prawie 50 wykładów i ponad 100 filmów. 
W WDO wzięło udział ponad 1 500 kandydatów na studia.  

Promocja oferty edukacyjnej uczelni była realizowana na Wirtualnych 
Salonach Maturzystów: Mazowieckim, Lubelskim i Podkarpackim, Śląskim, 
Krakowskim, Łódzkim i Świętokrzyskim oraz Dolnośląskim i Opolskim.  

Promocja oferty edukacyjnej UJ wśród obcokrajowców i polonii zreali-
zowana została poprzez udział w wirtualnych targach zagranicznych 
w Litwie, Łotwie, Estonii, Armenii, Gruzji, ASEAN, Ukrainie, Białorusi, Ame-
ryce Łacińskiej, Grupie Wyszehradzkiej, Hiszpanii, państwach arabskich, 
Afryce, Skandynawii, Singapurze, Filipinach, Azerbejdżanie, Uzbekistanie, 
Tadżykistanie, Kazachstanie, Etiopii, Indonezji, Nigerii oraz stacjonarnie na 
targach w Turcji. 

Kampania promocyjno-rekrutacyjna – Uniwersytet to LUDZIE 

Przygotowano i prowadzono kampanię promocyjno-rekrutacyjną Uni-
wersytet to LUDZIE w mediach elektronicznych (strona internetowa: 
www.misja.uj.edu.pl, grupa Rekrutacja na UJ na Facebooku oraz profil na 
Instagramie @misjaUJ oraz w głównych kanałach social media UJ). Była to 
kontynuacja kampanii z 2020 roku w której udział wzięli studenci, dokto-
ranci, pracownicy uczelni. Wydziały zaproszone zostały do współtworzenia 
cyklu „Tydzień z Wydziałem”, podczas którego przez jeden tydzień był 
przedstawiany i promowany każdy wydział UJ poprzez przygotowane mate-
riały video, infografiki, ciekawostki, przedstawienie swoich absolwentów, 
studentów. Wsparciem była realizacja nagrań wideo i audio wykładów 
popularnonaukowych zamieszczanych w formie podcastów lub filmów. 

Jednym z głównych mediów społecznościowych wykorzystywanych 
w kampanii promocyjno-rekrutacyjnej pozostał utworzony w 2018 roku 
profil @misjaUJ na Instagramie. Na profilu pojawiały się posty dotyczące 
studentów, pracowników i absolwentów UJ. Dodatkiem były cykle m. in.:  
„UJ nieoczywisty”, „Naukowe fakty”, „Podcasty”, „TzW”, „Rekrutacja 2021”. 
Statystyki: liczba zamieszczonych postów: 793 (w tym 133 dodanych 
w 2021 r.); wiek użytkowników: od 13 do 24 lat. 
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W ramach kampanii rozwijana była, dedykowana przyszłym studen-
tom, strona internetowa www.misja.uj.edu.pl, ułatwiająca znalezienie infor-
macji o kierunkach studiów i zasadach rekrutacji, zawierająca aktualne 
foldery i ulotki oraz prezentująca sylwetki osób biorących udział w 
przygotowanych cyklach: Uniwersytet to LUDZIE, UJHeroes, Twarze UJ i 
Drużyna UJ. Na stronie dostępne były nagrania „live” ze studentami, 
pracownikami naukowymi oraz organizacjami studenckimi, komentarze do 
matur (przygotowane przez pracowników UJ) i przybliżające korzyści pły-
nące z wyboru Krakowa i Uniwersytetu Jagiellońskiego jako miejsca stu-
diowania. Zasięg strony w 2021 roku: 140 tys. odsłon, 66 338 użytkowni-
ków.  

Kampania reklamująca studia na UJ wzięła udział w konkursie ogólno-
polskim „Genius Universitatis 2021”, w którym zdobyła drugie miejsce 
w Polsce w kategorii „content marketing”. 

Dyrekcja CPiK UJ wzięła udział w konferencji online EURIE – Eurasia 
Higher Education Summit, gdzie podczas prelekcji mogła podzielić się 
dobrymi praktykami Uniwersytetu Jagiellońskiego z uczelniami z całego 
świata. 

Konferencje 

Ze względu na zagrożenie związane z rozprzestrzenianiem się wirusa 
SARS-CoV-2 część konferencji odbyła się w formule online lub hybrydowej. 
Centrum Promocji i Komunikacji UJ pomagało przy organizacji następu-
jących konferencji: ESA RN16 Mid Term Conference; European Human 
Behaviour and Evolution Association (EHBEA); International Society of 
Forensic Radiology and Imaging (ISFRI); 100-lecie Towarzystwa Miłośni-
ków Języka Polskiego (TMJP); ICOS 2021; II Konferencja sprawozdawcza 
„Inicjatywa doskonałości – uczelnia badawcza” (IDUB); 4th European 
Conference on Metal Organic Frameworks and Porous Polymers 
(EuroMOF2021); 3rd Jagiellonian Interdisciplinary Security Conference; 
Zdrowie Publiczne – dotychczasowe osiągnięcia i nowe wyzwania (ZP); Una 
Europa PhD Workshop: Dissonant Heritage: Concepts, Critiques, Cases; III 
Konferencja RODO w zakładzie pracy – Przetwarzanie danych osobowych 
pracowników dotyczących zdrowia a BHP. 

Wydarzenia ogólnouczelniane 

W ramach uroczystości ogólnouczelnianych zorganizowano Święto UJ 
12 maja, Inaugurację Roku Akademickiego 1 października, Święto Edukacji 
Narodowej 14 października, Akademicki Dzień Pamięci 5 listopada, charyta-

tywny Koncert Noworoczny online, Śniadanie Profesorskie połączone z po-
żegnaniem profesorów odchodzących na emeryturę, nadanie tytułu doktora 
honoris causa – 5 osób (prof. Marek Krawczyk, Olga Tokarczuk, prof. Reiner 
Schmidt, prof. Wojciech Żurek, prof. Richard Van Praagh), odznaczenie 
medalem Plus ratio quam vis – 2 osoby (prof. Krystyna Dyrek, prof. Andrzej 
Chwalba), odnowienie doktoratu po 50 latach – 1 osoba (prof. Jan Michalik), 
otwarcie nowej siedziby Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycz-
nych UJ. 

Przeprowadzono: 277 uroczystych promocji doktorskich oraz 56 uro-
czystych promocji habilitacyjnych. 

Stoiska Promocyjne 

Stoiska promocyjne znajdujące się przy ul. Floriańskiej 49 oraz w Muze-
um UJ Collegium Maius w 2021 roku oferowały materiały promocyjne z logo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego na sprzedaż dla jednostek wewnętrznych UJ 
oraz dla klientów zewnętrznych. 

W maju 2021 roku zostało otwarte kolejne Stoisko Promocyjne 
w Ogrodzie Botanicznym przy ul. Kopernika 27. Stoiska promocyjne odpo-
wiadają za przygotowanie postępowań przetargowych oraz za sukcesywną 
dostawę gadżetów dla całej Uczelni.  

Dwór w Modlnicy 

UJ jest w posiadaniu wielu nieruchomości, które są nie tylko wizytówką 
Uniwersytetu, ale także doskonałym miejscem na organizowanie różnego 
rodzaju wydarzeń wewnątrzuczelnianych i komercyjnych. Jednym z takich 
miejsc jest Dwór w Modlnicy (Centrum Konferencyjno-Recepcyjne Rektora 
UJ). To kompleks składający się z ponad 5ha zabytkowego terenu zielonego 
oraz dworu.  

W 2021 roku zostały zrealizowane następujące działania: 
• przygotowanie biznesplanu oraz strategii marketingowej; 
• stworzenie logotypu wraz z księgą znaku dworu; 
• stworzenie strony www – modlnica.uj.edu.pl;  
• realizacja sesji zdjęciowych oraz filmu promującego dwór; 
• stworzenie oferty, oraz cennika wynajmu terenu i dworu; 
• projekt i realizacja części kuchennej w tzw. lamusie; 
• podpisanie porozumienia o współpracy z Gminą Wielka Wieś, na 

której terenie znajduje się dwór (listopad 2021); oraz rozpoczęcie współpra-
cy z gminą – stworzenie kalendarza działań oraz organizacja wspólnych 
projektów edukacyjno-kulturalnych we dworze; 
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• organizacja wydarzeń wewnątrzuniwersyteckich, takich jak Śniada-
nie Profesorskie, uroczyste obiady osób honorowanych przez UJ oraz gości 
Rektora. 

Absolwenci – Projekt Alumni UJ: 

W przypadku uczelni wyższej duże znaczenie ma kształtowanie atra-
kcyjnej oferty usług oraz budowanie pozytywnego wizerunku także wśród 
absolwentów. W Strategii UJ na lata 2021–2030 planowane jest rozwinięcie 
współpracy z absolwentami oraz wzrost liczby absolwentów utrzymujących 
kontakt z uczelnią. Nowym nurtem, coraz częściej przytaczanym w ramach 
budowania i utrzymywania relacji z absolwentami, jest tzw. „komunikacja 
relacyjna”, a samo zarządzanie relacjami pozwala na ich umocnienie i wię-
kszą lojalność. Centrum Promocji i Komunikacji UJ nawiązało stałą współ-
pracę ze Stowarzyszeniem Absolwentów UJ (SAUJ). Inauguracja tego przed-
sięwzięcia miała miejsce 29 września 2021 roku podczas otwarcia nowej 
siedziby SAUJ, podpisano również porozumienie o współpracy, mającej na 
celu prowadzenie wspólnych działań w ramach projektu „Alumni UJ”. 

Areopag Uniwersytetów 

Główną ideą przedsięwzięcia jest prowadzenie debaty publicznej 
o wyzwaniach współczesności w przestrzeni uniwersyteckiej z udziałem 
wszystkich zainteresowanych tematem. Podczas spotkania rektorzy, eksper-
ci, naukowcy oraz studenci dyskutują o świecie w dobie koronawirusa. 
Areopag Uniwersytetów jest inicjatywą środowiska akademickiego czterech 
uczelni – Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II, Uniwersytetu 
Warszawskiego, Uniwersytetu Jagiellońskiego i Uniwersytetu im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu. Na Uniwersytecie Jagiellońskim w listopadzie 2021 
roku odbyła się debata pod tytułem „Granice etyczne medycyny”. 

Gaudeamus! Zbuduj średniowieczny uniwersytet – gra planszowa 

Centrum Promocji i Komunikacji UJ we współpracy z Muzeum Colle-
gium Maius wydał pierwszą uniwersytecką grę planszową „Gaudeamus 
zbuduj średniowieczny uniwersytet”. Gra ma charakter edukacyjno-promo-
cyjny i przeznaczona jest dla graczy w wieku od 8–99 lat. Akcja gry rozgrywa 
się na przełomie XV i XVI stulecia, okresu przypadającego na czas rozkwitu 
krakowskiej uczelni. Celem gry jest założenie uniwersytetu z 4 wydziałami: 
sztuk wyzwolonych, medycyną, prawem i teologią. Pierwszy z graczy, który 
utworzy wszystkie wydziały – wygrywa. W drodze do zwycięstwa należy 

gromadzić fundusze, pozyskać uczonych, pokonać rywali i piętrzące się 
przeszkody. 

 

 
www.promocja.uj.edu.pl 

11.3.11. Dział Organizacji i Promocji UJ CM 
Strona internetowa 

Działania na głównej stronie uczelni: 
• w 2021 w dziale „Aktualności” opublikowanych zostało blisko 200 

informacji dotyczących codziennego funkcjonowania uczelni (m.in. 
relacje ze spotkań naukowych i uroczystości, informacje o sukce-
sach studentów i pracowników naukowych, przyznanych stypen-
diach i grantach itp.);   

• na bieżąco uzupełniane jest „Kalendarium” prezentujące wydarze-
nia organizowane przez pracowników i studentów uczelni;  

• dział „Po prostu nauka”, którego celem jest popularyzacja nauki, 
wspierany przez profil na FB – https://www.facebook.com/ 
poprostunauka;  

• sukcesywnie uzupełniana jest podstrona „Publikacje” (listy comie-
sięcznych publikacji pracowników naukowych UJ CM);  

• aktualizowanie podstrony „Koronawirus SARS-CoV-2 – ważne” 
o wytyczne władz centralnych i władz uczelni dotyczące funkcjono-
wania uczelni wyższych w sytuacji pandemii. 
 

http://www.promocja.uj.edu.pl/


144 

Media społecznościowe 

Ważnym narzędziem budowania wizerunku uczelni w sieci i nawią-
zywania komunikacji z grupami docelowymi jest oficjalny profil uczelni na 
Facebooku (www.facebook.com/UJCMuniversity).  

Systematyczny wzrost liczby aktywnych użytkowników fanpage UJ CM 
(obecnie blisko 8,8 tys. fanów i ponad 11 tys. obserwujących) ma bezpośre-
dni wpływ na zwiększenie zasięgu poszczególnych postów i pozwala na 
dotarcie z komunikatem do większej liczby osób. Są to wyłącznie polubienia 
organiczne, czyli pozyskane bez udziału wspierającej profile reklamy pła-
tnej. To samo dotyczy każdego z publikowanych postów – żaden z nich nie 
jest wspierany płatną reklamą.   

W 2021 roku profil „Po prostu nauka” został patronem medialnym 
kampanii #MarszNaSzczepienie organizowanej przez Fundację Marsz dla 
Nauki.  

You Tube 
Na platformie You Tube działa kanał UJ CM. Jest tam wyświetlanych ok. 

30 filmów na 7 playlistach: Studiuj w UJ CM, Kampus Medyczny UJ CM, 
Szpital Uniwersytecki, Badania i innowacje, Instead of the lecture 
(wywiady), Aktualności, Szkolenia.  

Flickr  
Konto uczelniane działa od 2020 roku, jest sukcesywnie uzupełniane 

o nowe albumy zdjęciowe, m.in. odremontowanej Biblioteki i Centrum Inno-
wacyjnej Edukacji Medycznej, Mobilnego Centrum Szkoleniowego CIEM, 
uroczystości takich jak Graduation Day 2021  

LinkedIn 
Konto uczelni na platformie skierowanej głównie do osób zaintereso-

wanych rozwojem zawodowym obserwują obecnie 463 osoby.   

Inne działania promocyjne 

• Promocja cyklicznych wydarzeń specjalnych przy wykorzystaniu 
różnych kanałów komunikacji (strona internetowa, profil uczelniany 
na FB, wydarzenia prowadzone w ramach oficjalnego profilu uczelni 
na FB, mailing, monitory systemu Digital Signage UJ, kiosk multime-
dialny). 

• Organizacja 7. edycji biegu „5 na dobry początek” o Puchar Dziekana 
Wydziału Farmaceutycznego pod Patronatem Prorektora UJ ds. CM. 
Ze względu na pandemię bieg miał charakter wirtualny, a wpływy 
z opłat startowych przeznaczone zostały na zakup sprzętu dla Uni-
wersyteckiego Szpitala Dziecięcego. 

• Wsparcie działań rekrutacyjnych (strona internetowa, profil na FB). 
• Kontynuacja prac nad nowym Systemem Identyfikacji Wizualnej UJ 

CM. 

Materiały promocyjne 

Zespół Promocji podjął działania mające na celu stworzenie oryginalnej 
„Kolekcji UJ CM”, czyli oferty materiałów promocyjnych z logo uczelni. Doko-
nano procesu selekcji i określenia największych potrzeb uczelni w tym za-
kresie, co pozwoliło na przygotowanie planu koniecznych zakupów na 
kolejny rok akademicki.  

Materiały promocyjne wykorzystywane są m.in. jako nagrody w zawo-
dach organizowanych przez uczelnię, na targach edukacyjnych jako wspar-
cie w działaniach rekrutacyjnych, wręczane są jako upominek gościom uczel-
ni.   

dop.cm.uj.edu.pl 

11.3.12. Redakcja miesięcznika Uniwersytetu Jagiellońskiego 
„Alma Mater” 

Zadania zrealizowane przez redakcję w 2021 roku: 
• opracowanie koncepcji, przygotowanie do druku oraz wydanie 6 

numerów miesięcznika UJ „Alma Mater”, w tym dwóch numerów 
specjalnych: numeru 224 oraz numeru 225 poświęconego Wydzia-
łowi Chemii UJ, o łącznym nakładzie 11 700 egzemplarzy; 

• opracowanie i wydanie bogato ilustrowanego numeru jubileuszo-
wego (228–229) z okazji 25-lecia „Alma Mater” (ze szczegółową 
analizą ostatnich 25 lat funkcjonowania pisma i uniwersyteckich 
wydarzeń relacjonowanych na jego łamach); 

• założenie profili internetowych miesięcznika „Alma Mater” w me-
diach społecznościowych; bieżące prowadzenie i zamieszczanie 
postów na Facebooku i Instagramie; 

• współpraca z Wydawnictwem Uniwersytetu Jagiellońskiego; 
• bieżąca współpraca ze wszystkimi sekcjami Centrum Promocji 

i Komunikacji UJ; systematyczne dostarczanie dokumentacji foto-
graficznej na potrzeby publikacji CPK, a także na stronę interneto-
wą UJ; 

• współpraca z Biurem Prasowym UJ przy organizacji konkursu 
fotograficznego Camera Jagellonica, przyznanie przez redakcję 
nagród specjalnych „Alma Mater” w trzech kategoriach; 
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• obsługa medialna i fotograficzna uniwersyteckich wydarzeń; pa-
tronat medialny nad wybranymi przedsięwzięciami; 

• prowadzenie fotograficznego archiwum, służącego wszystkim 
jednostkom organizacyjnym UJ; 

• prowadzenie strony internetowej „Alma Mater”, elektroniczna 
archiwizacja poszczególnych numerów „Alma Mater”; 

• dystrybucja pisma do wszystkich jednostek uniwersyteckich oraz 
wybranych ośrodków naukowych i kulturalnych w kraju i za grani-
cą; prowadzenie Klubu Czytelnika „Alma Mater”; 

• wydanie kalendarza „Alma Mater” na rok 2022.  

www.almamater.uj.edu.pl 

11.4. Inne jednostki UJ 
11.4.1. Centrum Transferu Technologii CITTRU (CTT CITTRU) 
Główne zadania CTT CITTRU 

• identyfikacja i ocena potencjału rynkowego innowacyjnych proje-
któw UJ, 

• dobór optymalnego sposobu komercjalizacji,  
• ochrona prawna wyników badań, w szczególności ochrona paten-

towa, 
• marketing wynalazków UJ oraz komercyjnej oferty badawczej 

uczelni: targi, spotkania branżowe, budowanie sieci kontaktów 
z biznesem,  

• negocjowanie umów komercjalizacji i nadzór nad ich realizacją, 
• koordynacja realizacji komercyjnych usług badawczych (badań 

zleconych), 
• wsparcie szeroko pojętej przedsiębiorczości akademickiej, m.in. 

poprzez działający w ramach struktury CTT CITTRU Akademicki 
Inkubator Przedsiębiorczości UJ (AIP UJ). 

Zgłoszenia patentowe Uniwersytetu Jagiellońskiego 

W roku 2021 dokonano 19 nowych zgłoszeń patentowych w Urzędzie 
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej (UPRP), rozpoczynających procedurę 
ochrony prawnej dla innowacyjnych rozwiązań UJ, przy czym 6 z nich 
dokonano wspólnie z jednostkami spoza UJ. Polskie zgłoszenia patentowe 
dotyczyły rozwiązań opracowanych w 6 jednostkach UJ.   

 
Polskie zgłoszenia patentowe w 2021 r. 

Wydział/Jednostka Liczba zgłoszeń 
patentowych 

Małopolskie Centrum Biotechnologii  6*  
Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii  5*  
Wydział Chemii  5*  
Wydział Biologii  4*  
Wydział Lekarski  4*  
Wydział Farmaceutyczny  1  

* W tym zgłoszenia wspólne dla więcej niż 1 jednostki UJ 
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W 2021 roku rozpoczęto 49 procedur międzynarodowej ochrony 
patentowej dla 24 innowacyjnych rozwiązań, które dają szanse na 
komercjalizację na rynkach światowych. 11 zgłoszeń dokonano w ramach 
procedury międzynarodowej PCT (w tym 5 wspólnie z jednostkami spoza 
UJ), a 38 w ramach wejścia w konkretne zagraniczne fazy krajowe (w tym 18 
wspólnie z jednostkami spoza UJ). Na ścieżkę międzynarodowej ochrony 
patentowej weszły rozwiązania opracowane przez naukowców 8 jednostek 
UJ.  

Zagraniczne zgłoszenia patentowe w 2021 r. 

Wydział Liczba zgłoszeń 
patentowych 

Wydział Farmaceutyczny  16  
Małopolskie Centrum Biotechnologii    12*  
Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii    12*  
Wydział Chemii    12*  
Wydział Lekarski  3  
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków  2  
Wydział Biologii    2*  
Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 1  

* W tym zgłoszenia wspólne dla więcej niż 1 jednostki UJ 

Patenty Uniwersytetu Jagiellońskiego 

W 2021 roku UPRP opublikował 37 patentów UJ, w tym 19, w których 
współuprawnionym była także jednostka spoza UJ. Uzyskane patenty doty-
czyły rozwiązań opracowanych przez naukowców z 8 jednostek UJ.  

Patenty przyznane w 2021 roku w Polsce 

Wydział/Jednostka Liczba patentów 

Wydział Chemii  16*  
Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii  12*  
Małopolskie Centrum Biotechnologii  6*  
Wydział Biologii  5*  
Wydział Farmaceutyczny  3*  
Wydział Lekarski  3*  
Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 2*  
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków  1  

* W tym patenty wspólne dla więcej niż 1 jednostki UJ 
 

W 2021 roku zagraniczne urzędy patentowe wydały 17 decyzji o przy-
znaniu patentu dla 11 wynalazków Uniwersytetu Jagiellońskiego, w tym 6, w 
których współuprawnionym była również jednostka spoza UJ. 4 patenty 
zostały przyznane przez Europejski Urząd Patentowy (EPO), 6 w Stanach 
Zjednoczonych, 2 w Chinach, 1 w Korei Południowej, 1 w Hong Kongu, 1 
w Japonii, 1 w Australii i 1 w Indiach. Uzyskane patenty dotyczyły rozwiązań 
opracowanych przez naukowców z 5 jednostek UJ.  
 

Zagraniczne patenty przyznane w 2021 roku 

Wydział/Jednostka Liczba patentów 

Wydział Chemii  8*  
Wydział Farmaceutyczny  5     
Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3    
Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii  2*  
Wydział Lekarski  1*  

* W tym zgłoszenia wspólne dla więcej niż 1 jednostki UJ 

Komercjalizacja wyników badań naukowych 

Efektem pracy zespołu CTT CITTRU w 2021 roku jest 68 umów 
komercjalizacyjnych dotyczących wynalazków lub innych wyników działal-
ności naukowej opracowanych przez zespoły badawcze UJ, w tym 9 licencji, 
1 promesa oraz 5 umów o współpracy badawczej uwzględniających zasady 
ochrony rezultatów badawczych, komercjalizacji i podziału przychodów. 
Zdecydowana większość umów udostępnienia do celów badawczych 
dotyczyła rozwiązań z Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (jest to 
stały od kilku lat rezultat umowy podpisanej z firmą Addgene, za pośre-
dnictwem której są deponowane i rozpowszechniane do celów badawczych 
w ramach umów MTA plasmidy opracowane na UJ).   

Prowadzone w 2021 roku przez CTT CITTRU działania związane z pro-
cesem komercjalizacji zaowocowały także zawarciem 46 innych umów 
towarzyszących procesowi komercjalizacji, co łącznie daje 184 umowy 
z partnerami biznesowymi, instytucjonalnymi oraz naukowcami.  

Badania zlecone 

W 2021 roku CTT CITTRU łącznie koordynowało realizację 107 badań 
zleconych (komercyjna działalność usługowa), wykonywanych przez zespo-
ły naukowe UJ na zlecenie podmiotów zewnętrznych, o wartości ponad 
9 mln zł, przy czym w liczbie tej zakontraktowano 74 nowych usług 
o wartości blisko 2,5 mln zł. Dla 93 zleceń wystawiono faktury o wartości 
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ponad 4,8 mln zł, co stanowi przychód z tytułu świadczenia przez UJ 
komercyjnej działalności usługowej w 2021 roku (dane te nie uwzględniają 
przychodów wygenerowanych przez wydziały na podstawie udostępniania 
infrastruktury zgodnie ze standardowym cennikiem usług oraz przychodów 
UJ CM z tytułu realizacji badań zleconych).    

W ramach procedury badań zleconych zespoły naukowe podjęły współ-
pracę z 34 partnerami biznesowymi oraz z 23 partnerami instytucjonal-
nymi.   

W roku 2021 CTT CITTRU wraz z zespołami naukowymi w odpowiedzi 
na zaproszenie do składania ofert, głównie w ramach podwykonawstwa 
w projektach realizowanych przez inne podmioty, przygotowało i złożyło 25 
ofert o łącznej wartości ponad 5,3 mln zł, przy czym 14 z nich zostało 
zakontraktowanych na kwotę o łącznej wartości blisko 2 mln zł.   

Podobne działania związane ze świadczeniem komercyjnych usług 
badawczych dla podmiotów zewnętrznych podejmowano w Collegium 
Medicum UJ, na Wydziałach Farmaceutycznym i Lekarskim (obsługa admini-
stracyjna Dział Nauki UJ CM). W 2021 r. realizowano łącznie 38 usług, w tym 
24 usługi zakontraktowane w 2021 r., z których uzyskano przychód o war-
tości 1 157 117,48 zł netto.  

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Dział Nauki UJ CM, w 2021 r. 
zespoły naukowe Wydziału Lekarskiego oraz Wydziału Farmaceutycznego 
realizowały łącznie 38 badań zleconych.  

Nowy regulamin zarządzania własnością intelektualną oraz komercja-
lizacji na UJ  

28 kwietnia 2021 roku zaczął obowiązywać na UJ „Regulamin 
zarządzania własnością intelektualną oraz komercjalizacji w Uniwersytecie 
Jagiellońskim”, który zastąpił funkcjonujący do tej pory dokument z 2015 
roku. Został opracowany ze względu na zmiany prawne, które miały miejsce 
w ostatnich latach, a także w celu doprecyzowania niektórych postanowień 
i procedur na podstawie wniosków z wieloletniej praktyki CTT CITTRU 
i doświadczeń innych uczelni w kraju i za granicą. Prace nad zmianami stały 
się też pretekstem do uporządkowania wewnętrznej struktury regulaminu, 
ujednolicenia pojęć i ich wzajemnych relacji do innych aktów prawnych oraz 
uzupełnienia tekstu dla większej czytelności. Projekt dokumentu powstał 
w CTT CITTRU przy stałym wsparciu ekspertów z Katedry Prawa Własności 
Intelektualnej UJ, a przed uchwaleniem został pozytywnie zaopiniowany 
przez Uniwersytecką Komisję ds. Własności Intelektualnej oraz poddany 
konsultacjom wewnątrz UJ.  

W ramach rozpowszechniania wiedzy o zmianach wprowadzonych 
przez nowy regulamin w 2021 roku odbyły się 4 spotkania informacyjne 
w trybie online, otwarte dla całej społeczności akademickiej, które łącznie 
zgromadziły 254 uczestników. Na przełomie 2021 i 2022 roku opublikowa-
no tłumaczenie regulaminu na język angielski.   

Wydarzenia zorganizowane przez CTT CITTRU  

Pierwszym wydarzeniem zorganizowanym przez CTT CITTRU 2 2021 
roku było Big Pharma Day online – spotkanie branżowe, które dotyczyło 
rozwoju projektów lekowych. Wydarzenie, które miało miejsce 25 marca 
obejmowało zarówno prezentacje zaproszonych ekspertów (byłych i obe-
cnych pracowników globalnych firm farmaceutycznych), jak i ich indywidu-
alne spotkania z naukowcami. Podczas spotkania zaprezentowane zostały 
kluczowe zagadnienia i wyzwania dotyczące rozwoju projektów lekowych – 
omawiano kwestie przygotowywania dokumentacji rejestracyjnej, formula-
cję leków oraz rozwój substancji leczniczych we wskazaniach neurologi-
cznych.   

Europejska strategia rozwoju „Zielony Ład”, której głównymi zadaniami 
są zwalczanie zmian klimatycznych, ochrona przyrody oraz odwrócenie 
procesu degradacji ekosystemów, wymusza na branży rolniczej duże zmiany 
w działaniu. Wychodząc tym rosnącym potrzebom naprzeciw, CTT CITTRU 
zorganizowało 4 października 2021 roku spotkanie branżowe o tematyce 
rolniczej, którego celem było zaprezentowanie opracowanych technologii 
oraz możliwości badawczych UJ. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 
firm oraz naukowcy z Wydziału Biologii, Wydziału Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii, Małopolskiego Centrum Biotechnologii oraz z Wydziału 
Geografii i Geologii.  

12 października 2021 roku odbyło się spotkanie branżowe online – 
Wirtualne Przestrzenie ’21, zorganizowane przez Centrum Transferu Tech-
nologii CITTRU UJ oraz Dział Transferu Wiedzy i Projektów UEK. Wyda-
rzenie dotyczyło szeroko rozumianego środowiska VR oraz AR. W trakcie 
spotkania uczestnicy dowiedzieli się jak technologie VR i AR mogą pomóc 
w nauce, w prowadzeniu szkoleń, przybliżyć historię, pomóc ciężko chorym 
osobom, a także ułatwić pomiary i weryfikację modeli technicznych oraz 
budowlanych.   

Szkolenia CTT CITTRU  

Wychodząc naprzeciw zgłaszanym potrzebom, CTT CITTRU postano-
wiło rozpocząć na platformie MS Teams regularne sesje szkoleń z tematyki 
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związanej z działalnością Centrum. W 2021 roku odbyło się 17 szkoleń, 
podzielonych na trzy bloki szkoleniowe, wszystkie pod hasłem ABC Trans-
feru Wiedzy. 

Ponadto pracownicy CTT CITTRU prowadzili w semestrze zimowym 
roku akademickiego 2021/2022 zajęcia dydaktyczne w języku angielskim 
w ramach Szkoły Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przyrodniczych pod tytułem 
Fundamentals of intellectual property, commercialization and academic 
entrepreneurship oraz liczne wykłady, prezentacje i szkolenia na zaproszenie 
jednostek UJ.  

Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości AIP UJ 

W 2021 roku Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu 
Jagiellońskiego (AIP UJ), działający w strukturach CTT CITTRU kontynuował 
działalność głównie w formule online i przeprowadził niemal 30 konsultacji 
– spotkań indywidualnych. Doradztwo dotyczyło różnych aspektów 
prowadzenia działalności gospodarczej, m.in. alternatywnych ścieżek 
rejestracji firmy, pozyskiwania środków na działalność, zasad prowadzenia 
własnej firmy (finanse, biznesplan, marketing, własność intelektualna – 
aktywa firmy). W związku z kontynuacją nauczania zdalnego w 2021, AIP UJ 
funkcjonował w pełni online, łącznie z aktywnością szkoleniowo-konsulta-
cyjną. Działania AIP UJ miały formę prezentacji, webinarów, paneli Q&A 
z udziałem grup studentów, doktorantów i pracowników UJ, spotkań 
indywidualnych, doradztwa prawnego i prelekcji na temat możliwości 
dofinansowania działalności lub podwyższania kompetencji zawodowych.   

AIP UJ zorganizował w 2021 roku 39 szkoleń, prelekcji i spotkań eks-
perckich. Wśród zaproszonych prelegentów znaleźli się praktycy biznesu, 
akademicy, mentorzy i eksperci. W wydarzeniach, w głównej mierze realizo-
wanych wirtualnie, wzięło udział niemal 6 000 uczestników (w tym 5 122 
osoby to uczestnicy webinarów).  

Inkubator Innowacyjności 4.0 

Przez cały 2021 rok CTT CITTRU kontynuowało realizację projektu 
Inkubator Innowacyjności 4.0 o wartości dofinansowania 1 900 000,00 zł, 
pozyskanego w ramach programu Ministerstwa Edukacji i Nauki, w kon-
sorcjum z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz InnoCel Spółką 
Celową Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Projekt, którego liderem 
jest UJ, ma na celu wsparcie procesu zarządzania wynikami badań nauko-
wych i prac rozwojowych, w szczególności w zakresie komercjalizacji.   

W 2021 CTT CITTRU koncentrowało się w szczególności na przepro-
wadzeniu konkursu na realizację badań przedwdrożeniowych oraz ich 
rozpoczęciu przez zespoły badawcze UJ. Decyzje w sprawie wyboru badań, 
które zostały dofinansowane w projekcie podejmowała w trybie dwóch 
konkursów Rada Inwestycyjna, składająca się z reprezentantów konsor-
cjantów oraz ekspertów pochodzących z biznesu.  

Środki na komercjalizację (DWB i DWS) 

W 2021 sześć zespołów badawczych, które otrzymały dotację na 
badania przedwdrożeniowe w 2020 roku, kończyło wydawać przeznaczone 
dla nich środki z budżetu DBW o łącznej kwocie 158 822,80 zł.  

W roku 2021 CTT CITTRU dysponowało środkami własnymi (dotacją 
badawczą własną 430 110,48 zł oraz subwencją 589 405,70 zł) w wyso-
kości 1 019 516,18 zł, przeznaczonymi na komercjalizację wyników badań. 
W wyniku dwóch konkursów wyłoniono 19 zespołów z Uniwersytetu Jagiel-
lońskiego, które otrzymały dofinansowanie do prowadzonych badań przed-
wdrożeniowych. Część środków z dotacji badawczej własnej przeznaczona 
została na wynagrodzenia osobowe CTT CITTRU, inne niż dla zespołów 
badawczych. Podobnie jak zespoły naukowe UJ, również na UJ CM zespoły 
kończyły w 2021 r. wydatkować dofinansowania na badania przedwdroże-
niowe przyznane w ramach konkursu jeszcze w 2020 roku.  

W ramach środków z dotacji badawczej subwencyjnej w wyniku dwóch 
konkursów ogłoszonych w 2021 wyłoniono 4 zespoły z UJ CM, które otrzy-
mały dofinansowane do prowadzonych badań przedwdrożeniowych.  

www.cittru.uj.edu.pl 

11.4.2. Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ 
Zadania zrealizowane w roku sprawozdawczym  

Ze względu na konieczność nieustannego dostosowywania systemów 
do zmieniających się przepisów wewnętrznych i zewnętrznych, optyma-
lizacji procedur, wprowadzania ulepszeń i usprawnień, pozwalających 
użytkownikom na łatwiejszą pracę, a Władzom Uczelni na sprawniejsze 
i bardziej efektywne zarządzanie Uniwersytetem, wprowadzono w syste-
mach wiele zmian.  
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SAP BASIS  
• rozbudowa oraz modernizacja aplikacji do składania elektronicz-

nych wniosków o uprawnienia w systemie SAP (e-uprawnienia); 
• przepisanie wybranych aplikacji w Portalu Informacyjnym do 

nowej technologii SAPUI5; 
• podniesienie wersji biblioteki SAPUI5 i dostosowanie aplikacji 

portalowych napisanych w nowej technologii; 
• uruchomienie funkcjonalności Portalu Informacyjnego dla nowej 

grupy użytkowników (uczestników szkół doktorskich); 
• rozszerzenie uprawnień o nowe funkcjonalności SAP (m.in. WF 

Faktur, WF wnioski do ZFSŚ, Pracownicze Plany Kapitałowe); 
• wymiana platformy sprzętowej dla SAP HANA (hurtownia – 

realizacja na przełomie 2021/2022); 
• zakup sprzętu dla projektowanego centrum zapasowego (SAP 

Disaster Recovery); 
• migracja środowisk testowych SAP na nowy serwer. 
 
SAP FI 
• workflow faktur – prace koncepcyjne, implementacja, testy, pilotaż, 

wprowadzanie poprawek; 
• uruchomienie elektronicznej akceptacji wniosków OT, wprowa-

dzanie ulepszeń i poprawek; przygotowanie raportów dla DEM 
oraz dla użytkowników na PI; 

• prace koncepcyjne, implementacja elektronicznej akceptacji doku-
mentu MT, przygotowania do startu produktywnego od 2022 roku; 

• przebudowa mechanizmów VAT w module FICA w celu łatwiej-
szego raportowania i weryfikacji (JPK_V7M); 

• integracja z zewnętrznymi systemami: 
o Iksoris – w zakresie księgowania dokumentów sprzedażowych 

(Muzeum UJ, Centrum Edukacji Przyrodniczej oraz Ogród Bota-
niczny do sprzedaży biletów), 

o MuzUJ – system do ewidencji eksponatów muzealnych na UJ; 
• przeniesienie kont bankowych dla opłat dydaktycznych studentów 

z Citi Banku do PEKAO; 
• prace koncepcyjne w zakresie elektronicznego wnioskowania 

i akceptacji pełnomocnictw; 

• przygotowanie nowych masek PSP dla IDUB (rezerwy, wkład 
własny) oraz opracowanie dodatkowych ról w projekcie pod kątem 
procesów elektronicznych; 

• dostosowanie aplikacji wniosków o podróż do zmieniających się 
uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych: 
o dodanie oświadczenia Covid-19 dla osób zatrudnionych na UCP, 
o dostosowania w zakresie wydruku wniosku i rozliczenia, 
o dodanie możliwości zmiany dat wyjazdu na wniosku zaakcepto-

wanym wraz z akceptacją osób decyzyjnych, 
o dostosowanie aplikacji do elektronicznego obiegu dokumentów 

– stworzenie systemu powiadomień dla działów księgowości. 
 

SAP HR 
• oceny nauczycieli – prace koncepcyjne oraz dostosowanie istnie-

jącego rozwiązania do nowych wytycznych; 
• workflow Zmiana urlopów – wdrożone rozwiązanie umożliwia 

zmianę terminu lub anulowanie urlopu wypoczynkowego przez 
portal, podobnie jak w przypadku wnioskowania o urlop; 

• workflow Wniosek o przyznanie świadczeń z ZFŚS – koordynowanie 
wdrożenia rozwiązania umożliwiającego elektroniczne wniosko-
wanie m. in. o dofinansowanie o wczasy pod gruszą i świadczenia 
świąteczne oraz elektroniczną akceptację wniosków; 

• wdrożenie obsługi Pracowniczych Planów Kapitałowych w SAP – 
rozwiązanie umożliwia składanie elektronicznych wniosków PPK, 
obsługę PPK w SAP, monitorowanie procesów powiązanych, maso-
we generowanie i wysyłanie dokumentów oraz wymianę informa-
cji z Instytucją Finansową; 

• nowy eksport danych kadrowych pracowników do systemu POL-
on – w związku ze zmianą technologii w systemie POL-on istnieje 
konieczność stworzenia nowych rozwiązań do eksportu danych po 
stronie SAP; 

• aplikacja „Moje PPK” – aplikacja na Portalu Informacyjnym, w któ-
rej pracownik może zweryfikować swój status uczestnictwa oraz 
poziom składek PPK, a także ma dostęp do raportu odprowa-
dzonych składek za kolejne miesiące; 

• raport „Lista płac” – koordynowanie wdrożenia nowego raportu 
„Lista Płac – Rozdzielnik kosztów”; 
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• prace koncepcyjne oraz prace nad rozwiązaniem dotyczącym 
rejestracji i rozdziału składników wypłacanych z różnych źródeł 
finansowania ZHR_DEKRET. 

 
USOS 
• bieżące aktualizacje USOS oraz aplikacji powiązanych (USOSweb, 

USOS API, APD, BIRT) od wersji 6.6.0 do wersji 6.7.2 łącznie ze 
zmianą struktury bazy danych oraz naniesieniem zmian lokalnych; 

• modyfikacje lokalne systemu zgodnie z zarządzeniami Rektora, 
uchwałami Senatu oraz innymi wymaganiami jednostek (wzory 
dokumentów, umów, zaświadczeń, dyplomów); 

• pomoc w obsłudze rejestracji i wpisów na zajęcia dla jednostek 
centralnych: JCJ, JCRK, Inspektorat BHP; 

• pomoc pracownikom Centrum Spraw Osobowych w wydawaniu 
Elektronicznych Legitymacji Nauczyciela; 

• wdrożenie w USOS modułu elektronicznego obiegu podań 
w sprawach studenckich; 

• wdrożenie produkcyjne mechanizmu elektronicznych Kart Okreso-
wych Osiągnięć Studentów (KOOS) w USOS w Javie (obieg danych 
wewnątrz USOS – karty są generowane przez sekretariat, zatwier-
dzane przez osoby upoważnione przez Rektora); 

• wdrożenie pełnego procesu obsługi, archiwizacji oraz kontroli 
antyplagiatowej prac doktorskich z użyciem USOS, AP oraz JSA; 

• wdrożenie produkcyjne nowego interfejsu SAP – przekazywanie 
informacji o godzinach pracowników prowadzonych dla poszcze-
gólnych kierunków wyliczanych zgodnie z zasadami POL-on); 

• poszerzenie grona użytkowników USOS w Javie o kierowników 
jednostek organizacyjnych (akceptacja podań, zatwierdzanie 
KOOS); 

• wdrożenie w USOS mechanizmu ewidencji wydawanych dyplomów 
(numerowane blankiety z zabezpieczeniami). Konsultacje i współ-
praca z MUCI w sprawie przygotowania docelowego modułu pełnej 
obsługi procesu dyplomowania w USOS w Javie; 

• porządkowanie i rozbudowa wniosku o miejsce w domu stu-
denckim w celu efektywniejszej obsługi z pominięciem doku-
mentacji w formie papierowej; poprawki i dostosowanie oświad-
czenia o dochodach do zmian w powszechnie obowiązujących 
przepisach; lokalne dostosowanie USOSweb do zmian w przepi-
sach w zakresie obliczenia limitu prawa do świadczeń; dalsze 

dostosowanie i poprawki oświadczenia dotyczącego stypendium w 
szkole doktorskiej; 

• wykonanie prototypu modułu do pobierania z systemu POL-on 
danych o studiach odbywanych przez wnioskodawcę na innych 
uczelniach, w celu wyliczania okresu prawa do świadczeń z Fundu-
szu Stypendialnego; 

• wdrożenie mechanizmów EWP (Erasmus Without Papers) – ele-
ktronicznego procesu obsługi programu wymiany Erasmus; 

• przygotowanie i wprowadzenie, w porozumieniu z zainteresowa-
nymi jednostkami, nowych szablonów recenzowania prac dyplo-
mowych w APD; 

• bieżące prace serwisowe oraz kilkukrotne aktualizacje aplikacji 
mobilnych dla systemów Android oraz iOS. 

Statystyki z zakresu działalności CRSZ UJ 

Statystyki z obszaru SAP 
 

Liczba dokumentów zaksięgowanych w kolejnych miesiącach 

 
Liczba dokumentów kształtuje się w na poziomie 100–150 tysięcy miesięcznie – 
analogicznie jak w poprzednim roku. Zauważalny jest wzrost księgowanych doku-
mentów pod koniec roku. 
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Liczba środków trwałych przyjętych na stan w kolejnych miesiącach 

 
W pierwszych trzech kwartałach roku liczba środków trwałych utrzymywała się na 
jednolitym poziomie. Znaczący wzrost pod koniec roku wynika ze wzmożonego 
przejęcia środków trwałych w budynku przy ul. Reymonta 4.  

 
 

Liczba wniosków o podróż służbową krajową 

 
Aplikacja do podróży służbowych krajowych jest używana na UJ i UJ CM (jednostki 
administracji centralnej). W pierwszych miesiącach roku wyjazdów było mało z uwagi 
na pandemię.  
 
 
 

Liczba wniosków o podróż służbową zagraniczną 

 
Aplikacja do podróży służbowych zagranicznych jest używana tylko na UJ. Statystyka 
pokazuje analogiczną tendencję jak w przypadku wniosków wyjazdowych krajowych.  
 
 
 

Liczba dokumentów OT z podziałem na UJ i UJ CM 

 
Aplikacja do składania wniosków OT (bez elektronicznej akceptacji) w systemie fun-
kcjonuje od 2020. W drugiej połowie roku widoczny jest wzrost wystawianych doku-
mentów na UJ (bez UJ CM) z uwagi na odbiory kolejnych inwestycji. 
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Liczba dokumentów OT  
wystawionych w formie papierowej i elektronicznej 

 
Od 2021 roku wnioski OT akceptowane są elektronicznie w UJ i UJ CM. Znaczący wzrost 
w końcówce roku to efekt rozliczenia inwestycji przy ul. Reymonta 4. Po starcie 
Workflow papierowy obieg pozostał jedynie w wyjątkowych sytuacjach. 
 

Liczba kroków decyzyjnych w procesach WF 

 
Wykres przedstawia liczbę kroków decyzyjnych (akceptacja/odrzucenie) podjętych 
w poszczególnych procesach elektronicznych. Od września rozpoczął się pilotaż 
Workflow faktur. Widoczna jest skala procedowanych dokumentów finansowych. 

Liczba uczestników 
Pracowniczych Planów Kapitałowych 

 
Wykres przedstawia liczbę uczestników Pracowniczych Planów Kapitałowych 
w poszczególnych miesiącach w podziale na UJ i UJ CM. Od wdrożenia PPK w kwietniu 
2021 roku liczba uczestników programu jest stabilna i wynosi łącznie około 3700 osób. 
 

Składki PPK pracowników odprowadzone do Instytucji Finansowej 
(NN) 

 
Wykres przedstawia składki uczestników PPK (części pracownika i pracodawcy 
łącznie) odprowadzone do Instytucji Finansowej NN w ujęciu miesięcznym od 
wdrożenia PPK w kwietniu 2021 roku. 
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Liczba wniosków WFŚS składanych przez Portal Informacyjny 

 
Powyższy wykres przedstawia liczbę złożonych elektronicznie wniosków o przyznanie 
świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w podziale na UJ i UJ CM. 
Pilotaż rozpoczął się na UJ w kwietniu (pracownik składa zwykle jeden wniosek 
rocznie), a na UJ CM w czerwcu (pracownik składa zwykle dwa wnioski na rok). 
Ostatnim miesiącem składania wniosków był październik i był to zarazem rekordowy 
miesiąc pod względem liczby złożonych wniosków. 
 

Liczba wniosków UCP składanych przez Portal Informacyjny 

 
Rok 2021 był pierwszym pełnym rokiem korzystania z aplikacji Workflow Wnioski UCP 
(wnioskowanie o zawarcie umowy cywilno-prawnej) na Portalu Informacyjnym UJ. 
Wykres pokazuje dynamikę użycia tej funkcjonalności.  

Statystyki z obszaru USOS 
 
Wszystkie statystyki z obszaru USOS przedstawione są w ujęciu lat 

akademickich. Należy zauważyć, że z roku na rok maleje liczba studentów 
przyjętych na pierwszy rok studiów, jednak rośnie stopień wykorzystania 
serwisów oraz liczba procesów przeprowadzanych elektronicznie. 

 
Liczba immatrykulacji 

 
 

Liczba wydrukowanych legitymacji 

 
Wykresy pokazują spadek liczby osób przyjmowanych na studia. W czasie pandemii 
studenci w mniejszym stopniu posługiwali się plastikowymi kartami, jednak obecnie 
można zauważyć tendencję wzrostową.  
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Liczba użytowników USOS 

 
Wykres przedstawia średnioroczną liczbę czynnych kont użytkowników USOS. Spadek 
w roku 2017/18 wynikał z weryfikacji wszystkich kont i braku potwierdzenia upra-
wnień części użytkowników zgodnie z nowymi procedurami. Znaczny wzrost w roku 
2020/2021 związany jest z wdrożeniem modułu KOOS, podań studenckich oraz wyja-
zdów zagranicznych, co pociągnęło za sobą założenie kont dla dziekanów, dyrektorów, 
kierowników studiów oraz koordynatorów Erasmus. 
  

Wpisy na przedmioty 

 
Wykres przedstawia liczbę rejestracji dokonywanych przez serwisy internetowe 
(USOSweb, rejestracje żetonowe) na tle wszystkich rejestracji. Mimo zmniejszenia 
liczby studentów, liczba rejestracji internetowych nie spada, a odsetek rejestracji 
internetowych w stosunku do wszystkich rejestracji znacząco wzrósł.  
W roku 2020/2021 to średnio 14 wpisów na osobę. 

Liczba rodzajów wniosków wypełnianych przez studentów  
w USOSweb 

 
Wykres obrazuje wzrost liczby spraw objętych systemem elektronicznego wniosko-
wania. 

 
Sposób doręczania decyzji związanych z wnioskami studenckimi 

 
W roku akademickim 2017/2018 udostępniono możliwość dostarczania decyzji za 
pośrednictwem USOSweb. Obecnie niemal wszystkie decyzje są dostarczane w ten 
sposób, dzięki czemu sukcesywnie maleje liczba decyzji dostarczanych papierowo.  
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11.4.3. Muzeum Farmacji 
Wystawa stała 

Prezentowane eksponaty obrazują historię aptekarstwa od wieków 
średnich po czasy współczesne. Są wśród nich naczynia apteczne, w tym 
okazały zbiór majolik z europejskich manufaktur, moździerze różnych wiel-
kości i kształtów, sprzęt laboratoryjny i utensylia apteczne, surowce leczni-
cze, pamiątki po wybitnych farmaceutach, kolekcja filatelistyczna dotycząca 
historii farmacji, a także osobliwości związane z dawnym lecznictwem. 
Ponadto w Muzeum odtworzone zostało wnętrze XVIII-wiecznej apteki, 
a także inne pomieszczenia, takie jak dawne laboratorium apteczne, piwnica 
z beczkami i butelkami na wina lecznicze i strych służący do suszenia 
i przechowywania ziół leczniczych. Są tu także meble pochodzące z dawnych 
aptek klasztornych i późniejsze – na przykład empirowe czy neobarokowe.   

 
Frekwencja 
W 2021 roku Muzeum Farmacji odwiedziło 4 026 osób, w tym: 

• w zorganizowanych grupach – 811 osób, w tym młodzież szkolna 596 
osób, 

• indywidualnie – 3 215 osób, 
• korzystający z biletów ulgowych: 2 358 osób, w tym rodzinnych 148 

osób, 
• bezpłatnie – 246 osób. 

 
Zwiedzający:  

• dzieci i młodzież szkolna, 
• studenci uczelni polskich i zagranicznych, 
• słuchacze pomaturalnych szkół farmaceutycznych, medycznych, chemi-

cznych i kosmetycznych oraz ratownictwa medycznego, 
• inne grupy zorganizowane regularnie odwiedzające Muzeum (np. prze-

wodnicy muzealni, podopieczni domów pomocy społecznej, pacjenci 
klinik i poradni psychiatrycznych, uczestnicy warsztatów terapii zaję-
ciowej), 

• turyści indywidualni z całego świata (w tym przedstawiciele zawodów 
medycznych). 
 
 
 

Działalność dydaktyczno-naukowa 

• wykłady z historii medycyny i diagnostyki laboratoryjnej dla studentów 
I roku analityki medycznej Wydziału Farmaceutycznego UJ CM (15 godz.); 

• wykłady z historii farmacji dla słuchaczy studiów doktoranckich 
Wydziału Farmaceutycznego UJ CM (30 godz.); 

• wykłady z historii kosmetyków i przemysłu kosmetycznego dla studen-
tów kosmetologii Wydziału Farmaceutycznego UJ CM – studia stacjo-
narne (15 godz.), studia niestacjonarne (15 godz.); 

• konsultacje i egzaminy doktorskie z historii farmacji (4 egzaminy); 
• opieka nad pracami magisterskimi (1 praca); 
• opieka promotorska (promotor pomocniczy w 3 przewodach doktors-

kich). 

Publikacje 

W roku 2021 pracownicy Muzeum Farmacji opublikowali: 
• Halina Ekiert, Ewa Knut, Joanna Świątkowska, Paweł Klin, Agnieszka 

Rzepiela, Michał Tomczyk, Agnieszka Szopa. Artemisia abrotanum L. 
(Southern Wormwood) – history, current knowledge on the chemistry, 
biological activity, traditional use and possible new pharmaceutical and 
cosmetological applications, „Molecules” 2021 : Vol. 26, nr 9 (praca 
poglądowa); 

• Halina Ekiert, Joanna Świątkowska, Paweł Klin, Agnieszka Rzepiela, 
Agnieszka Szopa. Artemisia annua – Importance in Traditional Medicine 
and Current State of Knowledge on the Chemistry, Biological Activity and 
Possible Applications, „Planta Medica”,  2021 : Vol. 87, nr 8, s. 584-599 
(praca poglądowa); 

• Halina Ekiert, Joanna Świątkowska, Ewa Knut, Paweł Klin, Agnieszka 
Rzepiela, Michał Tomczyk, Agnieszka Szopa: Artemisia dracunculus 
(Tarragon): A Review of Its Traditional Uses, Phytochemistry and 
Pharmacology, „Frontiers in Pharmacology”: 2021 : Vol. 12 (praca 
poglądowa); 

• Monika Urbanik, Agnieszka Rzepiela: Z historii stosowania żywicy lada-
nowej (ladanum), [w:] Dawne surowce lecznicze,  red. W. Ślusar-czyk, G. 
Frischke, Lublin: Wyd. Episteme, 2021, s. 59-72 (praca oryginalna); 

• Agnieszka Rzepiela: Dar Margot Kolitscher dla Muzeum Farmacji UJ CM, 
„Alma Mater”, grudzień 2021-styczeń 2022 nr 228–229, s. 140–141; 

• Iwona Dymarczyk: Z dawnej apteki, „Farmacja Krakowska”, 2021: 
R. 24, nr 1, s. 49 (praca poglądowa); 

http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Ekiert+Halina+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Knut+Ewa+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=%A6wi%B1tkowska+Joanna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Klin+Pawe%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Tomczyk+Micha%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Szopa+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Molecules+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Ekiert+Halina+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=%A6wi%B1tkowska+Joanna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Klin+Pawe%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Szopa+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Planta+Medica+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Ekiert+Halina+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=%A6wi%B1tkowska+Joanna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Knut+Ewa+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Klin+Pawe%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Tomczyk+Micha%B3+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Szopa+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Frontiers+in+Pharmacology+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Urbanik+Monika+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Rzepiela+Agnieszka+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=Dawne+surowce+lecznicze+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
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• Iwona Dymarczyk: Z dawnej apteki, „Farmacja Krakowska”, 2021: 
R.  24, nr 2, s. 61 (praca poglądowa); 

• Iwona Dymarczyk: Doktor Krzysztof Kmieć : w dziesiątą rocznicę śmierci, 
„Farmacja Krakowska”, 2021 : R. 24, nr 1, s. 23-24; 

• Dymarczyk Iwona: Program Cudowna Moc Bukietów czyli propagowanie 
tradycji, ekologii i edukacji botanicznej, „Czasopismo Aptekarskie”, 
2021 : Vol. 28, nr 8-9 (praca poglądowa); 

• Dymarczyk Iwona, Anna Maria Kielak, M. Konstancja Majewska, Jan 
Majewski: Apteka Pod Złotym Lwem na tle krótkiej historii aptekarstwa 
poznańskiego, „Farmacja Krakowska”, 2021: R. 24, nr 3, recenzja polska; 

• Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, „Farmacja Krakowska”, 2021: R. 24, 
nr 1 (praca historyczna); 

• Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki,  „Farmacja Krakowska”, 2021: 
R. 24, nr 4 (praca historyczna); 

• Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, „Farmacja Krakowska”, 2021: 
R. 24, nr 2, (praca historyczna); 

• Dymarczyk Iwona: Z dawnej apteki, „Farmacja Krakowska”, 2021: R.24, 
nr 3 (praca historyczna); 

• Urbanik Monika, Jaworska Katarzyna: Interesy lwowskich aptekarzy w XIX 
w., „Czasopismo Aptekarskie”, 2021, Vol. 28, nr 6-7, (praca poglądowa); 

• Urbanik Monika, Jaworska Katarzyna: Wody mineralne sztuczne jako 
alternatywa dla tych co „do wód” nie jeździli, „Czasopismo Apte-
karskie”, 2021 : Vol. 28, nr 1 (praca poglądowa); 

• Koniewicz Krzysztof: Zastosowanie lecznicze i kosmetyczne wody różanej 
według dziewiętnastowiecznej literatury farmaceutycznej i medycznej, 
„Opuscula Musealia”, 2021, s. 7 – 19. 

Udział w sympozjach, zjazdach, konferencjach naukowych 

• II Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Wyzwania i problemy nauk 
biomedycznych” Lublin 21.01.2021 (online); 

• XIII Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa TYGIEL, „Interdyscypli-
narność kluczem do rozwoju”, 25–28 marzec 2021, Lublin (online); 

• IV Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Rośliny w naukach medycznych 
i przyrodniczych”, Lublin, 28 maja 2021 (online); 

• II Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Perspektywy wykorzystania 
roślin w nauce i przemyśle”, Lublin, 9 lipca 2021 (online); 

• XXIX Sympozjum Historii Farmacji, Płock, maj 2021. 
 

Współpraca z innymi muzeami, bibliotekami i instytucjami 

• Stała Konferencja Dyrektorów Muzeów Krakowskich, 
• Komisja Rektorska ds. Dziedzictwa Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
• Muzeum Wydziału Lekarskiego UJ CM, Kraków, 
• Muzeum UJ Collegium Maius, Kraków, 
• Muzeum Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie (kwerenda i wypoży-

czenie eksponatów „Róża Aleksandrowicz. Muza malarzy krakowskich”, 
• Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu (kwerenda i wypożycze-

nie eksponatów na wystawę "Tytus Chałubiński Gawęda Tatrzańska"), 
• Muzeum Ziemi Bieckiej, 
• Muzeum Nadwiślański Park Etnograficzny w Wygiełzowie, 
• Muzeum M. Skłodowskiej-Curie w Warszawie, 
• Muzeum Farmacji im. prof. J. Muszyńskiego w Łodzi, 
• Muzeum Farmacji w Poznaniu, 
• Muzeum Farmacji Oddział Muzeum Warszawy, 
• Muzeum Getta Warszawskiego, 
• Muzeum Pamięci Mieszkańców Ziemi Oświęcimskiej, Oświęcim, 
• Muzeum w Piotrkowie Trybunalskim, 
• Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Lesku, Regionalna Izba 

Pamięci, 
• Muzeum Nadwiślański Park Etnograficzny w Wygiełzowie (kwerenda 

dot. medycyny ludowej), 
• Instytut Kultury Polskiej Uniwersytet Warszawski (kwerenda dot. 

pierwszych kobiet studentek UJ), 
• Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne, Warszawa, 
• Polskie Towarzystwo Historii Nauk Medycznych, 
• Stowarzyszenie Akademia Wilanowska, 
• Stowarzyszenie Muzeów Uczelnianych, 
• Małopolski Instytut Kultury w Krakowie, 
• Stowarzyszenie „Instytut Dziedzictwa” w Krakowie, 
• Biblioteka Kraków, 
• Akademia Sztuk Pięknych w Warszawie, Wydział Konserwacji i Restau-

racji Dzieł Sztuki, 
• Katedra Literatury Polskiej XX-XXI wieku i Krytyki Literatury Uniwersy-

tetu Pedagogicznego im. K.E. N. w Krakowie, 
• Okręgowa Izba Aptekarska w Krakowie i Okręgowa Izba Lekarska w Kra-

kowie (organizacja cyklicznego „Konkursu nalewek” listopad 2021), 

http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
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http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus4.cgi
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• Współpraca z redakcją „Alma Mater”, 
• Instytut Kultury, Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej UJ. 

Działalność popularyzatorska  
• współpraca z Uniwersytetem III wieku (Akademia Prądnicki Senior) – 

wykład Pijawki i teriak czyli historia i zbiory Muzeum Farmacji UJ CM 
w Krakowie, (online) 15.04.2021 r., 

• współpraca z https://dominikanie.pl/ (w związku z promocją książki 
D. Jurczak, D. Jarczewski, Nerw święty. Rozmowy o liturgii, 

• Cracow Art Week „Krakers” 2021 (X edycja czerwiec 2021, współpraca 
dot. wystawy w Muzeum), 

• wydawnictwo edukacyjne Nowa Era (współpraca przy realizacji 
webinarium), 

• Krakowskie Stowarzyszenia Przewodników Turystycznych (szkolenie 
dla przewodników poświęcone historii krakowskiego aptekarstwa 
i początkom aptekarstwa w Krakowie), 

• TVP Historia. Telewizja Polska S.A. Oddział w Krakowie – współpraca 
i opieka merytoryczna przy realizacji programu we wnętrzach Muzeum 
Farmacji w Krakowie cykl Śladami Eskulapa (marzec kwiecień 2021), 

• współpraca z Baletem dworskim „Cracovia Danza” (realizacja w Muze-
um zdjęć do cyklu filmów Krakowianki, październik 2021), 

• współpraca z Działem Organizacji i Promocji UJ CM – eksponowanie 
i sprzedaż materiałów promocyjnych Collegium Medicum UJ oraz 
Newsletterem UJ CM, 

• Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia UM (udział w organizacji Święta 
Krakowskiej Rodziny). 

Nowe nabytki 
W roku 2021 muzeum wzbogaciło się o następujące eksponaty:  

• portret Jana Poratyńskiego, aptekarza lwowskiego, mal. Kazimierz 
Sichulski (1879–1942) (zakup), 

• apteczka homeopatyczna drewniana ze szklanymi opakowaniami, 
XIX w. (dar), 

• naczynia apteczne ceramiczne (14 sztuk) (dar). 
 

www.muzeumfarmacji.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

https://dominikanie.pl/


158 

12. SPRAWY SOCJALNE* 

12.1. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych20 
Działalność socjalna na Uniwersytecie Jagiellońskim prowadzona była 

przez dwie jednostki: Dział Świadczeń Socjalnych w Centrum Spraw 
Osobowych UJ i Zespół ds. Socjalnych Działu Spraw Osobowych UJ CM, 
a finansowana z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.  

Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w 2021 roku 

Rodzaj odpisu Uniwersytet 
Jagielloński 

Collegium 
Medicum 

Odpis na pracowników 16 571 628 zł  5 471 444 zł  
Odpis na emerytów i rencistów 2 816 215 zł  1 468 280 zł  
Pozostałe zwiększenia 6 799 zł  5 004 zł  

RAZEM 19 394 642 zł   6 944 728 zł  
 
Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych powiększa się o kwotę opro-

centowania udzielanych pożyczek na cele mieszkaniowe. Pożyczki były 
oprocentowane 3% w stosunku rocznym do 31 maja 2021 roku, 1,5% od 
1 czerwca 2021 roku na UJ i 3,5% w stosunku rocznym w CM.   

 
Kwoty udzielonych pożyczek na cele mieszkaniowe wyniosły w 2021 roku: 
 na UJ   – 4 486 550 zł  (172 pożyczki)  
 na UJ CM    –     540 700 zł  (37 pożyczek) 
 
Odsetki od udzielonych pożyczek wyniosły w 2021 roku: 
 na UJ    –    192 012 zł,   
 na UJ CM    –       30 890 zł. 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Świadczeń Socjalnych UJ i Dział Spraw Osobowych 
UJ CM. 

12.2. Realizacja zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
na UJ 

 

 

 

www.ds.uj.edu.pl 
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12.3. Realizacja zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
na UJ CM 

 

 

https://dso.cm-uj.krakow.pl/zespol-ds-socjalnych 
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13. ZESPOŁY ARTYSTYCZNE 
13.1. Chór Akademicki Uniwersytetu Jagiellońskiego Camerata 

Jagellonica 
Głównym zadaniem Chóru Akademickiego Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Camerata Jagellonica jest uświetnianie i zapewnianie oprawy muzycznej 
najważniejszych uniwersyteckich uroczystości. W związku z sytuacją pande-
miczną w 2021 roku Chór uczestniczył jedynie w 14 uroczystościach „na 
żywo”. Pandemia uniemożliwiła wykonanie programu artystycznego, przygo-
towanego na listopadowy koncert zespołów artystycznych UJ w Auditorium 
Maximum UJ, w którym miały zaprezentować się współtworzące Chór zespoły 
jednorodne: Krakowski Chór Akademicki UJ (chór męski), działający od 1878 
roku najstarszy chór akademicki w Polsce oraz Żeński Chór Akademicki UJ.   

 

 
 

Chór Akademicki UJ Camerata Jagellonica podczas nagrań kolęd  
w Collegium Novum UJ, 16 grudnia 2021; Fot. Grzegorz Łach 

 
 

W grudniu 2021 roku Chór dokonał nagrań polskich kolęd, wśród 
których znalazły się: Z narodzenia Pana w opracowaniu Jana Maklakiewicza, 
Wśród nocnej ciszy w opracowaniu Stanisława Niewiadomskiego oraz W żłobie 
leży w opracowaniu Davida Willcocksa. Nagrania miały miejsce w auli Colle-
gium Novum, a film z kolędami został udostępniony na kanale YouTube 
Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

Skład koncertowy Chóru Akademickiego UJ Camerata Jagellonica kształ-
tował się w granicach 50–60 osób. W 2021 roku na okres próbny przyjęto 24 
nowe chórzystki i chórzystów (na przesłuchania zgłosiło się ok. 60 osób). 
Około 60% spośród nich pozostało w Chórze i aktywnie uczestniczy w jego 
pracach. 

www.chor.uj.edu.pl 

13.2. Zespół Pieśni i Tańca UJ „Słowianki” 
Stan osobowy Zespołu Pieśni i Tańca Uniwersytetu Jagiellońskiego 

„Słowianki” na dzień 31.12.2021 r. wynosił: 32 członków baletu, 18 członków 
chóru i 9 członków kapeli, co daje razem 59 wykonawców. Na okres próbny 
przyjęto do wszystkich sekcji 25 osób. Tym samym na dzień 31.12.2021 r. 
w sekcjach baletu, chóru i kapeli Zespołu Pieśni i Tańca Uniwersytetu 
Jagiellońskiego „Słowianki” działały 84 osoby. 

W 2021 roku Zespół odbył 10 występów w kraju. W związku z pandemią 
koronawirusa Zespół nie brał udziału w międzynarodowych festiwalach 
folklorystycznych.  

Na bieżąco utrzymywany jest szeroki repertuar koncertowy, zarówno 
w zakresie programu polskiego (ok. 120 minut), jak i wschodnio- i południo-
wo-słowiańskiego (ok. 100 minut) oraz program kolęd (ok. 50 minut).  

www.slowianki.uj.edu.pl 
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