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Program studiow podyplomowych
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Nazwa studiow Zarzadzanie w szKole wyzszej - Menedzer szkoly
podyplomowych  |wyiszej

Kod ISCED 413

Ogolny opis studiow podyplomowych

Studia podyplomowe Zarzadzanie W szkole wyzszej - Menedzer szkoly wyzszej majg na celu doskonalenie
kompetencji menedzerskich oraz umiejetno$ci W zakresie zarzadzania szkotami wyzszymi i innymi instytucjami
szkolnictwa wyzszego (instytuty badawcze, jednostki finansujace badania itp.), a w szczegolnosci zarzadzanial
procesami i projektami w uczelni. Studia sa przeznaczone dla menedzeréw wszystkich szczebli zarzadzania,
kierownikéw zespotow, lideréw oraz pracownikéw zajmujacych samodzielne oraz specjalistyczne stanowiska w|
strukturach instytucji szkolnictwa wyzszego. Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent bedzie
wyposazony W niezbedng wiedze i umiejetnosci predestynujace go do petnienia r6l menedzera, lidera zespotoéw oraz
lidera zmiany na poziomie strategicznym - najwyzszego szczebla zarzadzania oraz poziomie operacyjnym - szczeblal
srednego i liniowego. Studia wpisujg sie¢ W idee ksztalcenia ustawicznego, pozwolg na aktualizacje wiedzy o
najnowsze koncepcje w zakresie zarzadzania instytucjami szkolnictwa wyzszego w Polsce i na $wiecie.

Plan studiow skonstruowany jest w taki sposob, ze absolwent zrozumie kontekst zarzadzania szkota wyzsza oraz
innych instytucji szkolnictwa wyzszego (polityka publiczna, uwarunkowania ekonomiczne, prawne, technologiczne
i spoteczne), nowoczesne koncepcje zarzadzania Strategicznego, procesami i projektami (zasady, metody, techniki,
narzedzia), istot¢ zmiany organizacyjnej oraz ideg nieustannego doskonalenia, rowniez W konteks$cie realizacji celow|
zrownowazonego rozwoju. Absolwent bedzie potrafit zaprojektowac i zaplanowa¢ zmiane, skutecznie ja wdrozy¢
poprzez wybor odpowiednich koncepcji, metod i narzedzi, monitorowac i kontrolowaé¢ wyniki oraz nieustannie
doskonali¢ dziatanie organizacji i procesow. Ponadto bedzie posiadat umiejetnosci skutecznego komunikowania sig,
pracy w zespole oraz wtasciwego motywowania zardbwno samego siebie jak i cztonkéw zespotu do lepszej, bardziej
efektywnej pracy. W programie uzwgledniono przedmioty rozwijajace kompetencje przywodcze, zarzadzania
zepotami i umiejetnos¢ kreatywnego myslenia. Student moze wybra¢ jedna z dwdch specjalnosci: Lean Management|
i zarzadzanie procesami - Menedzer procesu lub Zarzadzanie programami i projektami - Menedzer projektu.

Ksztalcenie na studiach podyplomowych Zarzadzanie w szkole wyzszej - Menedzer szkoty wyzszej wpisuje sie w|
misje oraz strategie Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej poprzez
dbanie o najwyzszy poziom ksztalcenia, dostosowanie programu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenial
spoteczno-gospodarczego i oczekiwan stuchaczy, a takze poprzez uwzglgdnienie w programie ksztatcenia zagadnien
dotyczacych najwazniejszych problemow wspotczesnych uczelni i propozycji ich rozwigzywania. Studia
podyplomowe Zarzadzanie w szkole wyzszej - Menedzer szkoly wyzszej beda prowadzone przez nauczycieli
akademickich z Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktorzy sa jednoczes$nie praktykami w obszarze zarzadzania szkota|
wyzszg, @ W szczegolnosci zarzadzania procesami i projektami. oraz przez praktykow - specjalistow pracujacych w|
sektorze szkot wyzszych. Odpowiednio dobrana kadra jest gwarancja wysokiej jakosci ksztalcenia oraz zapewni
aktualno$¢ przekazywanej wiedzy zaréwno w wymiarze akademickim jak i praktycznym. Studia podyplomowe
Zarzadzanie W szkole wyzszej - Menedzer szkoly wyzszej sa studiami oryginalnymi i jednostkowymi w skali
Uniwersytetu oraz catego kraju. Stanowia forme realizacji trzeciej misji uniwersytetu, pozwalaja na przekazanie
wynikow wieloletnich badan naukowych oraz doswiadczen praktycznych w celu podnoszenia kwalifikacji kadr
zatrudnionych w szkotach wyzszych oraz innych instytucji szkolnictwa wyzszego.




Efekty uczenia si¢

(dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajqcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w

rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowic¢ odniesienie do efektow z PRK na tym
samym poziomie.

Wiedza
LP odniesienie do | odniesienie do
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz zna i rozumie: efektow 2 PRK | efektow 2 PRK
Ztozonos¢ uwarunkowan prawnych, ekonomicznych, technologicznych
1 L : . . P6U_W
oraz spotecznych dziatania wspotczesnej szkoty wyzszej. -
) Z%.oZonoéé dzialania systemu szlfol.nictwa .wyzszego w Polsce oraz PEU W PSS WK
mi¢dzynarodowe uwarunkowania jego dziatania - -
3 Podstawowe zasady i metody zarzadzania ludzmi w organizacji. P7U_W
4 Dz1alaf11a i tworzenia zespotdw oraz uwarunkowania petnienia rol P7S WG
przywodczych. -
I . . . .
5 stote, met'ody.l narzg¢dzia zarzadzania procesami oraz Lean Management w P7S WG
szkole wyzszej. -
6 Rozwdj koncepcji, metod i narzedzi zarzadzania w szkole wyzszej. P7S_WG |P8S_WG
7 Istotg, rn.etody i narzedzia zar.zqd’zanla programami, portfelami projektow P7S WG |Pss WG
oraz projektami w szkole wyzszej. - -
8 Uwarunkowania kulturowe wdrazania zmiany w szkole wyzsze;j. P7S_WG
Lp Umiejetnosci odniesienie do | odniesienie do
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz potrafi: cfektow 2 PRI | efektéw 2 PRK
Indentyfikowaé czynniki prawne, ekonomiczne, technologiczne oraz
1 . L . . P6S_UW
spoteczne oraz oceniac ich wptyw na dziatanie szkoty wyzszej. -
Identyfikowaé migdzynarodowe warunkujace dziatanie polskiego systemu
2 . . P6S_UW
szkolnictwa wyzszego. -
3 Wybraé¢ odpowiedniag metode zarzadzania ludzmi w organizacji. P6S_UW
4 Stworzy¢ zespot i nim zarzadza¢ poprzez odpowiedni styl przywodztwa. P7S_UO P7S_UU
5 Wybraé odp9wi§dniq metode, technike i narzgdzia zarzadzania procesami PeS UW  |p7s uw
w szkole wyzszej. - -
6 Zarzadzaé projektami i portfelami projektow w szkole wyzsze;j. P6S_UW  [P7S_UW
Zaprojektowac strategi¢ oraz dokonac¢ jej operacjonalizacji na procesy,
7 S P6S_UW
programy i projekty. -
Identyfikowac i interpretowa¢ czynniki zmiany w uczelni. P6S_UW
planowac i realizowaé doskonalenie wiasnych kompetencji. P7S_UU
Kompetencje spoleczne . N
LP odniesienie do | odniesienie do
. . . fektow z PRK | efektow z PRK
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz jest gotow do: clekiowz clektowz
1 W sposdb poprawny postuguje si¢ terminologig z dyscypliny nauk o P6S_KK P7U_K

zarzadzaniu, jasno wyraza swoj punkt widzenia




Ma $wiadomos$¢ waznosci rozwoju zaréwno jednostki, jak i grupy dla

- P7U_K
sukcesu organizacji -
Wykazuje gotowo$¢ do uzupehniania i poszerzania zdobywanej wiedzy i
umiejetnoscei, stara si¢ interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze z réznych dziedzin|P7S KK
oraz dyscyplin nauki
Wykazuje gotowos¢ do pracy w grupach, potrafi pracowac¢ w grupach,

. L Lo . P7S_KO
wspottworzy¢ je badz nimi zarzadzaé -
otrafi wlasciwie motywowac zar6wno samego siebie jak i cztonkéw zespotu

. . . P7S_KR
do lepszej, bardziej efektywnej pracy -
Ma $wiadomos¢ koniecznosci cigglego doskonalenia wszystkich obszarow P7S KO

organizacji




