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1. WSTEP
Plan réwnosci ptci dla Uniwersytetu Jagiellonskiego?, zwany dalej ,GEP”, zostat opracowany w celu
wskazania szczegdtowych rozwigzan na rzecz zapewnienia rownosci ptci w spotecznosci akademickiej.

GEP i zawarte w nim narzedzia majg na celu zapewnienie rownosci pfci i zagwarantowanie zaréwno
pracownikom, jak i studentom, i doktorantom, réwnych szans i réwnego traktowania.

GEP rozpoczyna diagnoza wyzwan stojgcych przed Uniwersytetem Jagielloriskim w zakresie rownosci
ptci. Diagnoza ta obejmuje problem réwnosci ptci w nastepujacych obszarach:

1. zarzadzanie uczelnig;

2. struktura zatrudnienia;

3. kadra zarzadzajaca projektami;

4. studenciidoktoranci.

W odniesieniu do zidentyfikowanych wyzwan sformutowane zostaty cele i dziatania, ktérych wdrozenie
powinno doprowadzi¢ do utrwalenia dobrych praktyk oraz wyeliminowania barier w zakresie réwnosci
ptci.

Wsrdd najwazniejszych celdw stuzgcych zapewnieniu réwnosci ptci uwzgledniono:
1. doskonalenie relacji w zakresie reprezentacji ptci w zarzgdzaniu Uniwersytetem Jagielloriskim;
2. doskonalenie relacji w zakresie reprezentacji ptci w strukturze zatrudnienia;
3. zidentyfikowanie i wyeliminowanie barier przesgdzajgcych o braku réwnosci ptci;
4. budowanie wizerunku Uniwersytetu Jagiellonskiego jako miejsca gwarantujgcego réwnosc pici.

2. DIAGNOZA WYZWAN NA UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

OBOWIAZUJACE REGULACJE PRAWNE | PODMIOTY WSPIERAJACE ROWNE TRAKTOWANIE

Ramy formalnoprawne dla niniejszego dokumentu stanowig nastepujgce akty prawne z zakresu prawa
polskiego:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
2. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
3. ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania,
4. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W ramach wyrdznienia Komisji Europejskiej ,,Human Resources Excellence in Research” Uniwersytet
Jagiellonski, zwany dalej , Uniwersytetem” lub ,Uczelnig”, przyjat takze nastepujgce dokumenty
europejskie bedace ujeciem polityki na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju
kariery naukowcéw:

1. Europejska Karta Naukowca;

2. Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych stanowigcy zatgcznik do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych;

3. Europejskie ramy kariery naukowej — dokument Komisji Europejskiej z dnia 21 lipca
2011 r. — , Towards a European Framework for Research Careers”.

W odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci akademickiej tworzone sg na Uniwersytecie —

1 Plan réwnosci ptci dla Uniwersytetu Jagielloriskiego dotyczy Uniwersytetu Jagielloriskiego i Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium
Medicum
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zgodnie z duchem czasu — wewnetrzne regulacje i dokumenty traktujgce o bezpieczenstwie i rwnym
traktowaniu. Do przestrzegania tych regulacji zobowigzana jest cata spotecznosé akademicka. Sa to:

1.

Statut Uniwersytetu Jagielloriskiego uchwalony przez Senat Uniwersytetu Jagiellorskiego
w dniu 29 maja 2019 r. (z péin. zm.) — hierarchicznie najwyzszy dokument wewnetrzny
Uniwersytetu, ktory reguluje jego dziatania oraz wyznacza kierunki wykfadni wszelkich innych
regulacji wewnetrznych. Juz w § 4 ust. 2 stanowi, ze ,2. Uniwersytet przeciwdziata
dyskryminacji i zapewnia réwne traktowanie wszystkich cztonkéw wspdlnoty uczelni”. Tym
samym zasade niedyskryminacji i rOwnego traktowania ustanawia jako jedng z najwazniejszych
zasad funkcjonowania Uczelni.

Akademicki Kodeks Wartosci przyjety na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
w dniu 25 czerwca 2003 r. — wyraza poparcie dla znaczenia we wspotczesnym Swiecie,
a w szczegolnosci w funkcjonowaniu Uczelni, wartosci takich jak tolerancja i poszanowanie
réznorodnosci.

Regulamin pracy Uniwersytetu Jagielloriskiego stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 99
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 2 wrzesnia 2021 r. (z pdzn. zm.) oraz Regulamin
pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia nr 12 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 16 wrzes$nia 2019 roku (z pdzn. zm.)
odnoszg sie do kwestii respektowania przez Uniwersytet jako pracodawce zasad réwnego
traktowania oraz niedyskryminacji.

Procedura antymobbingowa w Uniwersytecie Jagiellornskim, ktdrej tekst jednolity stanowi
zatacznik do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z 3 kwietnia 2018 r.
w sprawie zmian w Procedurze antymobbingowej w Uniwersytecie Jagielloiskim oraz
ogtoszenia jednolitego tekstu Procedury antymobbingowej w Uniwersytecie Jagiellonskim
z pdzn. zm.) — wskazuje na aktywnosci Uczelni zmierzajgce do minimalizacji ryzyka wystgpienia
dziatan noszacych znamiona mobbingu. Okresla zasady prowadzenia dziatan interwencyjnych
w przypadku stwierdzenia wystepowania mobbingu.

Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagielloriskim
— stanowi ramy dla otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji w obszarze badawczym
OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) jako szczegdlnie istotnego obszaru
w zakresie rGwnouprawnienia i niedyskryminacji.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagielloniskiego na lata 2021-2030 — wytycza droge dla
dziatan rozwojowych podejmowanych na Uczelni. Wedtug tej strategii Uniwersytet planuje
rozwija¢ sie jako pracodawca zachecajacy do pracy poprzez stosowanie nowoczesnego,
transparentnego i elastycznego systemu rekrutacji i adaptacji, a takze stawiajacy na dialog
i réznorodnosé. Strategia wyraznie podkresla, ze w spotecznosci akademickiej nie ma miejsca
na dyskryminacje i wykluczenie, a jednym z naczelnych celdéw przyswiecajgcych Uczelni w jej
dziatalnosci jest przeciwdziatanie tym zjawiskom i umozliwienie pracownikom wykorzystania
ich maksymalnego potencjatu.

Kodeks ,,Dobre praktyki w szkotach wyzszych” opracowany przez Fundacje Rektoréw Polskich,
uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
26 kwietnia 2007 r. i uznawany przez Uniwersytet, jako cztonka Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich — okresla zasady i dobre praktyki w kierowaniu Uczelnig
wykraczajgce poza wymagania wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz innych regulacji prawnych odnoszacych sie do Uczelni, oparte réwniez na dobrych
obyczajach. Ponadto Kodeks odnosi sie do indywidualnych zachowan pracownikéw Uczelni.

Podmioty odpowiedzialne za inicjowanie, wdrazanie oraz upowszechnianie praktyk zmierzajacych do
zapewnienia rownego traktowania na Uniwersytecie Jagielloriskim to:

1.

Dziat ds. Bezpieczeristwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ — podejmuje dziatania
prewencyjne, upowszechniajgce, a takze diagnozujgce poziom bezpieczenstwa i réownego
traktowania na Uniwersytecie, co w latach 2011-2020 nalezato do zadan Petnomocnika
Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw.
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2. Petnomocnicy dziekandw — powotywani przez dziekanéw m.in. do sprawowania pieczy nad
przestrzeganiem zasad réwnego traktowania i niedyskryminacji na poziomie wydziatow,
np. Petnomocnik Dziekana ds. réwnosci kobiet i mezczyzn na Wydziale Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej oraz Petnomocnik ds. bezpieczerstwa oraz przeciwdziatania
dyskryminacji na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politycznych. Monitoring oraz
podejmowanie inicjatyw proréwnosciowych w ramach wydziatéw pozwalajg na dostrzezenie
na poziomie lokalnym potrzeb spotecznosci akademickiej i reagowanie na pojawiajgce sie
w tym zakresie postulaty.

3. Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich — stoi na strazy praw i intereséw pracownikéw Uczelni,
a takze przestrzegania standardéw etycznych. Przedmiotem zainteresowania Rzecznika Praw
i Wartosci Akademickich sg takie zagadnienia dotyczagce rownego traktowania
i antydyskryminacyjne.

4. Komisje konkursowe i komisje odwotawcze zgodnie ze Statutem UJ i Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim prowadza
postepowania konkursowe i odwotawcze, przestrzegajagc przy tym obowigzujacych na
Uniwersytecie norm wynikajgcych z wyzej wymienionych aktéw prawnych.

Przygotowanie Planu réwnosci ptci dla Uniwersytetu JagielloAskiego? zostato poprzedzone analiza
struktury zatrudnienia na Uczelni pod wzgledem reprezentacji ptci w catej spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu, z uwzglednieniem kadry zarzadzajgcej Uczelni oraz organdow kolegialnych, pracownikéw
w grupie nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, jak
réwniez z uwzglednieniem grupy osdb uczacych sie, tj. studentdéw i doktorantéw.

Dla potrzeb przeprowadzonej analizy przyjeto dane na dzien 31 grudnia 2021 r., a w przypadku
studentéw i doktorantéw — dane odnoszg sie do roku akademickiego 2021/2022.

ZARZADZANIE UCZELNIA

Udziat reprezentacji ptci rozpoczeto od analizy wtadz Uczelni oraz organdw kolegialnych Uczelni.

Tabela 1. Reprezentacja pfci w kadrze zarzgdzajgcej Uczelniq w kadencji 2020-2024

Zarzadzanie Uczelni Liczba Liczba Udziat Udziat
3 3 mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet
1 0 1 0%

Rektor 100%

Rada Uczelni” 5 2 7 71% 29%
Senat 51 29 80 64% 36%
Prorektorzy 1 6 83% 17%
Kanclerz 1 1 0% 100%
Petnomocnicy Rektora 4 8 50% 50%
Kwestor 0 1 1 0% 100%
Przewodniczacy Rad Dyscyplin™ 19 8 27 70% 30%

* Kadencja Rady Uczelni 2021-2024
** Kadencja Przewodniczacych Rad Dyscyplin 2019-2022

W obecnej kadencji funkcje Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego petni mezczyzna. Warto zaznaczyg,
iz o te funkcje nie ubiegata sie zadna kobieta. Wsrdd oséb petnigcych funkcje prorektora stosunek

2 Plan réwnosci ptci dla Uniwersytetu Jagielloniskiego dotyczy Uniwersytetu Jagielloriskiego i Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium
Medicum
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kobiet do mezczyzn wynosi 1:5. Funkcje kanclerza i kwestora sg aktualnie petnione przez kobiety.
Sprawowanie funkcji Przewodniczacych Rad Dyscyplin w 70% przypada mezczyznom i w 30% kobietom.

Analizujac sktady poszczegdlnych organdw Uczelni, widoczna jest przewaga mezczyzn zaréwno
w sktadzie Rady Uczelni (71%), jak i w sktadzie Senatu (64%).

OSOBY PEtNIACE FUNKCIE KIEROWNICZE NA WYDZIALE | OSOBY KIERUJACE JEDNOSTKAMI

ORGANIZACYJNYMI WYDZIAtU, O KTORYCH MOWA W § 99 UST. 1 PKT 2-7 STATUTU UJ

Tabela 2. Osoby petnigce funkcje kierownicze na wydziale i osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi wydziatu,
o ktérych mowa w § 99 ust. 1 pkt 2—7 Statutu UJ, w podziale na pte¢ w kadencji 2020-2024
Dyrektorzy instytutow /
Kierownicy jednostek
Dziekani Prodziekani organizacyjnych, o ktérych

Nazwa wydziatu mowa w § 99 ust. 1
pkt 2-7 Statutu UJ 2345

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
mezczyzn | kobiet | meiczyzn | kobiet | meiczyzn | kobiet
0 1 2 1 11 9

Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii®

Wydziat Biologii 0 1 1 2 1 2
Wydziat Chemii? 1 0 2 1 5 7
Wydziat Farmaceutyczny? 1 0 1 1 9 14
Wydziat Filologiczny 1 (0] 0 2 5 3
Woydziat Filozoficzny 1 0 2 0 2 3
I
Wydziat Geografii i Geologii 1 0 1 1 1 1
Wydziat Historyczny 1 0 1 1 5 1
Wydziat Lekarski 1 0 3 2 2 1
Wydziat Matematyki i Informatyki 1 0 3 0 3 (0]
Wydziat Nauk o Zdrowiu 1 0 2 1 0 3
Wydziat Polonistyki* 1 0 1 2 10 14
Wydziat Prawa i Administracji® 1 0 2 1 27 6
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych 1 0 0 5 5 1

i Politycznych

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji
Spotecznej

0 1 1 1 5 3

1.2:3.4,5 Dotyczy 5 wydziatéw, w ktdrych w strukturze organizacyjnej nie wystepujq instytuty.

)]
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Analizujgc dane dotyczgce kadencji 2020-2024, w przypadku pracownikéw petnigcych funkcje dziekana
procentowy udziat kobiet i meziczyzn wynosi 25% dla kobiet i 75% dla meiczyzn, w przypadku
pracownikdéw petnigcych funkcje prodziekana — 42% dla kobiet i 58% dla mezczyzn, a w grupie
pozostatej kadry zarzadzajacej — 42% dla kobiet i 58% dla meiczyzn. W przypadku jednostek
miedzywydziatowych i pozawydziatowych funkcje kierownicze w 56% przypadajg mezczyznom, aw 44%
kobietom.

OSOBY PEtNIACE FUNKCJE KIEROWNICZE | OSOBY KIERUJACE JEDNOSTKAMI ORGANIZACYINYMI

W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Wykres 1. Osoby petnigce funkcje kierownicze i kierujgce jednostkami organizacyjnymi UJ w podziale na pte¢
wsréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Wiekszy udziat procentowy kobiet ma odzwierciedlenie
w strukturze zarzadczej pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. W tej grupie funkcje
kierownicze petni 66% kobiet. Procentowy udziat
mezczyzn na stanowiskach kierowniczych jest niemal

66% . .. . .
\ / dwukrotnie nizszy i wynosi 34%.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Kolejna cze$¢ diagnozy obejmuje analize struktury zatrudnienia catej spofecznosci Uczelni
z uwzglednieniem kryterium ptci.

OGOLEM

Tabela 3. Stan zatrudnienia w Uczelni na 31 grudnia 2021 r.

Liczba Liczba Udziat Udziat
meiczyzn kobiet meiczyzn kobiet
2008 3061 4030 7091
2021 3548 5187 8735 41% 59%

Kobiety

tacznie na Uniwersytecie zarébwno w grupie nauczycieli akademickich, jak i pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych jest 8 735 pracownikdw. Kobiety stanowig 59% wszystkich
zatrudnionych.

REPREZENTACJA P£CI WSROD NAUCZYCIELI AKADEMICKICH POROWNANIE ZA LATA 2008-2021

Tabela 4. Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na 31 grudnia 2021 r.

Liczba Liczba Udziat Udziat
meiczyzn kobiet meiczyzn kobiet
2008 1979 1821 3800
2021 2275 2462 4870 48% 52%
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Doktadna analiza stanu zatrudnienia na Uniwersytecie pod wzgledem struktury ptciowej w grupie
nauczycieli akademickich wskazuje, ze w 2021 r. liczebnie dominujg kobiety — 52%
w stosunku do mezczyzn — 48%, co wskazuje na tendencje wzrostowa wobec roku 2008 (52% mezczyzn
i 48% kobiet).

Tabela 5. MezczyZni i kobiety wsrdd nauczycieli akademickich wedtug stopni i tytutow zawodowych/naukowych —
stan na 31 grudnia 2021 r.

Stopien/ Liczba Liczba Udziat Udziat
tytut mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet
301 552 853 35% 65%

Mgr

Dr 947 1252 2199 43% 57%
Dr hab. 598 492 1090 55% 45%
Prof. 426 164 590 72% 28%

Analiza reprezentacji ptci wsrdod nauczycieli akademickich wedtug stopni naukowych i tytutow
zawodowych/naukowych na Uniwersytecie w 2021 r. wskazuje na przewage liczebng kobiet nad
mezczyznami wsrdd oséb z tytutem magistra i stopniem doktora. Odwrotng tendencje mozna
zaobserwowac od stopnia doktora habilitowanego wzwyz. W grupie doktoréw habilitowanych
w 2021 r. mezczyzni przewazajg liczebnie nad kobietami. Zauwazalna jest réwniez dysproporcja pfci
wsréd osob z tytutem profesora: 72% mezczyzn i 28% kobiet.

Tabela 6. Liczba mezczyzn i kobiet wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach i w pozostatych
jednostkach Uczelni — stan na 31 grudnia 2021 r.

Liczba Liczba Udziat Udziat
Nazwa jednostki
mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet
Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Wydziat Biologii 69 92 161 43% 57%
Wydziat Chemii 95 91 186 51% 49%
Wydziat Farmaceutyczny 64 136 200 32% 68%
Wydziat Filologiczny 135 259 394 34% 66%
Wydziat Filozoficzny 142 166 308 46% 54%
\SA:Zg;ilj’;rI:i:jyki, Astronomii i Informatyki 186 39 225 23% 17%
Wydziat Geografii i Geologii 49 42 91 54% 46%
Wydziat Historyczny 135 60 195 69% 31%
Wydziat Lekarski 484 558 1042 46% 54%
Wydziat Matematyki i Informatyki 136 23 159 86% 14%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 88 195 283 31% 69%
Woydziat Polonistyki 72 115 187 39% 61%
Wydziat Prawa i Administracji 163 87 250 65% 35%

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych

S 138 123 261 53% 47%
i Politycznych
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

. 112 151 263 43% 57%
Spofecznej
Pozostate jednostki Uczelni 134 224 358 37% 63%

W 2021 r. wérdd 16 wydziatow w 9 dominujg liczebnie kobiety, a w 7 mezczyzni. Znaczng przewage
liczebng mezczyzn mozna zaobserwowac na wydziatach: Matematyki i Informatyki, Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej, Historycznym oraz Prawa i Administracji. Zblizone proporcje ptci wystepuja
na Wydziale Chemii. W przypadku pozostatych jednostek Uczelni wsrdd nauczycieli akademickich
przewazajg kobiety w stosunku 224 do 134.

Tabela 7. Stan zatrudnienia pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi na 31 grudnia 2021 r.

Jeir e Udziat mezczyzn Udziat kobiet
mezczyzn kobiet

2021 1273 2725 3998

Analiza zatrudnienia pozostatych pracownikdw obejmuje nastepujace grupy pracownicze: pracownicy
administracyjni, inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni, pracownicy biblioteczni oraz
dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy muzeum i dziatalnosci archiwalnej, pracownicy
dziatalnos$ci wydawniczej oraz pracownicy obstugi i zatrudnieni na stanowiskach robotniczych. tacznie
na Uniwersytecie we wskazanych grupach jest zatrudnionych 3998 osdb, z czego 68% stanowia kobiety.

Tabela 8. Reprezentacja ptci wsrdd pozostatych pracownikéw Uczelni na poszczegdlnych stanowiskach — stan na
31 grudnia 2021 r.

Liczba Liczba Udziat Udziat
Nazwa stanowiska
mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet

Referent

Samodzielny referent 167 515 682 24% 76%
Starszy referent 43 89 132 33% 67%
Specjalista 258 713 971 27% 73%
Starszy specjalista 143 322 465 31% 69%
Gléwny specjalista 65 188 253 26% 74%
Pozostate stanowiska 538 856 1394 39% 61%

Wsrdd najbardziej popularnych stanowisk zajmowanych przez pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi mozna zaobserwowad przewage na rzecz kobiet. Jedynie na stanowisku
referenta dominujg liczebnie mezczyzni.
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REPREZENTACIJA PtCl W KADRZE ZARZADZAJACEJ W PROJEKTACH

Wykres 2. Funkcje kierownicze w projektach w podziale na ptec¢

Kobiety
53% '

Wsréd 704  projektdw  realizowanych
w 2021 r. na Uniwersytecie Jagiellorskim
facznie przez UJ i Ul CM wiekszoscig
projektow kierowaty kobiety — 373,
co stanowi 53%.

REPREZENTACJA PtCl W GRUPIE DOKTORANTOW | STUDENTOW

Tabela 9. Reprezentacja ptci wsrdd uczestnikéw studiow doktoranckich i doktorantow ksztatcgcych sie w szkotach
doktorskich w roku akademickim 2021/2022

Liczba Liczba Udziat Udziat
Nazwa jednostki
mezczyzn | kobiet mezczyzn | kobiet

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 36 84 120 30% 70%
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 75 107 182 41% 59%
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 190 212 402 47% 53%
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 17 33 50 34% 66%
Wydziat Biologii 22 43 65 34% 66%
Wydziat Chemii 20 44 64 31% 69%
Wydziat Farmaceutyczny 5 15 20 25% 75%
Wydziat Filologiczny 16 40 56 29% 71%
Woydziat Filozoficzny 30 54 84 36% 64%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 54 33 87 62% 38%
Wydziat Geografii i Geologii 9 23 32 28% 72%
Wydziat Historyczny 31 36 67 46% 54%
Wydziat Lekarski 22 72 94 23% 77%
Wydziat Matematyki i Informatyki 28 8 36 78% 22%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 3 27 30 10% 90%
Wydziat Polonistyki 17 64 81 21% 79%
Wydziat Prawa i Administracji 100 89 189 53% 47%
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 16 38 54 30% 70%
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 21 44 65 32% 68%

W 2021 r. na Uniwersytecie studiowato 40% doktorantéw i 60% doktorantek. £taczna liczba uczestnikéw
studidw doktoranckich i doktorantéw ksztatcacych sie w szkotach doktorskich w roku akademickim
2021/2022 wynosi 1 915 oséb.
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Zmiana systemu edukacji w zakresie trzeciego stopnia studidw, tj. utworzenie szkét doktorskich, nie
wptyneta na proporcje ptci, ktéra utrzymuje sie na bardzo podobnym poziomie. Najwiekszg przewage
liczebng nad doktorantkami stanowig doktoranci na Wydziale Matematyki i Informatyki, Wydziale
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz na Wydziale Prawa i Administracji (podobnie jak na
studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich).
Kobiety stanowig zdecydowang wiekszos¢ na pozostatych 13 wydziatach oraz we wszystkich szkotach
doktorskich.

Tabela 10. Reprezentacja pici wsréd studentow (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite
studia magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne) na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim 2021/2022
Liczba Liczba Udziat Udziat
Nazwa jednostki
mezczyzn kobiet meziczyzn kobiet
Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Wydziat Biologii 237 694 931 25% 75%
Wydziat Chemii 257 592 849 30% 70%
Wydziat Farmaceutyczny 142 878 1020 14% 86%
Wydziat Filologiczny 875 3204 4079 21% 79%
Wydziat Filozoficzny 776 1877 2653 29% 71%
Wydziat Geografii i Geologii 343 407 750 46% 54%
Wydziat Historyczny 877 1091 1968 45% 55%
Wydziat Lekarski 1023 1780 2803 36% 64%
Wydziat Matematyki i Informatyki 894 321 1215 74% 26%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 282 1474 1756 16% 84%
Wydziat Polonistyki 381 1871 2252 17% 83%
Wydziat Prawa i Administracji 2030 2619 4649 44% 56%
VMVI&;%Zzlsttzjlc?v\:lvych i Politycznych 1482 2602 4084 36% 64%
Miedzyobszarowe Indywidualne 70 90 160 24% 56%

Studia Humanistyczne

W 2021 r. na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, na Uniwersytecie nauke pobierato 33%
studentéw i 67% studentek. W 2021 r. studentki dominowaty liczebnie nad studentami na 14 z 16
wydziatéw. Wyjatkiem byty: Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz Wydziat
Matematyki i Informatyki. Sg to te same wydziaty, na ktérych wystepuje najwieksza dysproporcja ptci
wsrod nauczycieli akademickich na korzy$é mezczyzn.

WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przedstawiona analiza danych pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskdéw:

1. Struktury decyzyjne s3 ilosciowo zdominowane przez mezczyzn — wiecej mezczyzn petni funkcje
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, kierownika zakfadu,
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kierownika katedry, petnomocnika, przewodniczacego rady dyscypliny, w sktadzie kolegiow
dziekanskich. Obszary decyzyjne i przywédcze sg niedoreprezentowane przez kobiety.

2. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni
przewazajg mezczyzni, co moze Swiadczy¢ o istniejgcych rdznicach w rozwoju kariery
zawodowej kobiet i mezczyzn. Istotnym okresem dla karier naukowych kobiet wydaje sie okres
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, kiedy to mozna zaobserwowac spowolnienie
rozwoju tych karier.

3. Mozna jednak zaobserwowaé w grupie nauczycieli akademickich stopniowa feminizacje.

4. W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przewaga kobiet jest jeszcze
bardziej zdecydowana.

5. Rosnaca role kobiet mozna réwniez dostrzec w zarzadzaniu projektami realizowanymi
w Uczelni.

3. CELE, DZIAtANIA

Na podstawie wyzwan wynikajgcych z diagnozy zostaty sformutowane nastepujgce cele i dziatania.

(¢l Doskonalenie relacji w zakresie reprezentacji ptci w zarzadzaniu
Uczelnia

Realizacja celu przyczyni sie do zwiekszenia udziatu ptci niedoreprezentowanej grupy w przywaodztwie
i zarzgdzaniu na Uniwersytecie.

Promowanie zréwnowazonej reprezentacji ptci w strukturze zarzadzajgcej Uniwersytetem

Miernik: Zapewnienie kampanii informacyjnych i promocyjnych podkreslajgcych
wage i warto$¢ zrdwnowazenia reprezentacji ptci wsrdod kadry
zarzadzajacej i na stanowiskach decyzyjnych

Odpowiedzialni: Kolegium Rektorskie, Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni U),
Centrum Promocji i Komunikacji UJ, Dziat Organizacji i Promocji CM,
kierownicy projektow celowych

Grupa docelowa: Spotecznos¢ Uczelni

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Zapewnienie szkolen zwigzanych z tematyka rownowagi pici i rownouprawnienia

Miernik: Liczba przeprowadzonych szkolern zwiekszajacych swiadomos$¢ kwestii
réwnosci ptci, rGwnouprawnienia i réznorodnosci

Odpowiedzialni: Kolegium Rektorsko-Dziekariskie, Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw Osobowych CM, Centrum
Wsparcia Nauki, Dziat Nauki CM, Dziat ds. Bezpieczeristwa i Rdwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ, kierownicy projektow celowych

Grupa docelowa: Grupy niedoreprezentowane

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Motywowanie kobiet do ubiegania sig o petnienie funkcji kierowniczych

Miernik: Opracowanie programow i projektdéw promujgcych obecnos¢ kobiet
12
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w strukturach zarzadzajacych

Odpowiedzialni: Kolegium Rektorsko-Dziekariskie, Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
Dziat ds. Bezpieczenistwa i ROwnego Traktowania — Bezpieczni UJ

Grupa docelowa: Grupy niedoreprezentowane

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Zwiekszenie kompetencji z zakresu zarzadzania ze szczegélnym uwzglednieniem grup
niedoreprezentowanych

Miernik: Zapewnienie dostepu i angazowanie do réznorodnych form nabywania
kompetencji z zakresu zarzadzania

Odpowiedzialni: Kolegium Rektorsko-Dziekaniskie, Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw
Osobowych CM, Centrum Wsparcia Nauki, Dziat Nauki CM, kierownicy
projektéw celowych

Grupa docelowa: Kadra kierownicza/zarzadzajaca

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

@AM | Doskonalenie relacji w zakresie reprezentacji pici w strukturze
zatrudnienia

Realizacja celu zmierza do zapewnienia réznorodnosci w zatrudnieniu pod wzgledem pfci.

Analiza jakosci proceséw rekrutacji z uwzglednieniem kryterium réwnowagi pfci

Miernik: Opracowanie raportéw dotyczacych analizy procesu rekrutacji
z uwzglednieniem kryterium réwnowagi pfci

Odpowiedzialni: Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw Osobowych CM
Grupa docelowa: Jednostki Uczelni
Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Tworzenie standardéw i wytycznych dotyczgcych réwnowagi pod wzgledem ptci
w zatrudnianiu pracownikow

Miernik: Opracowanie i formalne wdrozenie standardéw i wytycznych majgcych
na celu zapewnianie rdwnowagi ptci i niedyskryminacji w zakresie
zatrudniania pracownikéw

Odpowiedzialni: Kolegium Rektorsko-Dziekariskie, Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
zespoty zadaniowe

Grupa docelowa: Spotecznosc Uczelni, potencjalni kandydaci do pracy

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Zwiekszanie atrakcyjnosci Uniwersytetu jako pracodawcy przeznaczone dla grup

niedoreprezentowanych

Miernik: Liczba dziatan (np. projektéw, wewnetrznych regulacji) w zakresie
promowania pracy na Uczelni ze szczegdlnym uwzglednieniem karier
zawodowych kobiet

13
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Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. badan naukowych, Prorektor ds. Collegium Medicum —
wskazany Petnomocnik Prorektora, Centrum Wsparcia Nauki, Dziat Nauki
CM, kierownicy projektéw

Grupa docelowa: Kandydaci do pracy i spotecznosé Uczelni

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Zwiekszenie swiadomosci przetozonych w zakresie relacji ptci w strukturze zatrudnienia
kierowanych jednostek

Miernik: Prowadzenie cyklicznych analiz i sporzgdzanie na ich podstawie raportéw
w obszarze zasobdéw ludzkich na poziomie zarzadzania jednostkami

Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Prorektor UJ ds. badan
naukowych, Prorektor ds. Collegium Medicum — wskazany Petnomocnik
Prorektora, Kanclerz, Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Centrum
Spraw Osobowych, Dziat Spraw Osobowych CM

Grupa docelowa: Jednostki Uczelni

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

(¢AM ||l Zidentyfikowanie i wyeliminowanie barier przesadzajacych
o braku réwnosci pfci

Realizacja celu stuzy tworzeniu warunkdw pracy sprzyjajgcych zapewnieniu rownowagi pfci.

Diagnoza i regularny przeglad warunkéw pracy uwzgledniajgcy wszelkie aspekty
wptywajace na satysfakcje zawodowa

Miernik: Wdrozenie regularnego systemu pomiaru satysfakcji pracownikéw oraz
analiz uwzgledniajgcych warunki pracy (w tym wynagrodzenia)

Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Prorektor UJ ds. badan
naukowych, Prorektor ds. Collegium Medicum — wskazany Petnomocnik
Prorektora, Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw Osobowych CM, Dziat
ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ, Inspektorat
BHP, Inspektorat BHP CM i Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej CM

Grupa docelowa: Spotecznos¢ Uczelni

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Sformutowanie zasad stuzgcych zachowaniu rownowagi pracy i zycia osobistego

Miernik: Opracowanie i formalne wdrozenie zasad i standarddéw pracy sprzyjajgcych
work-life balance

Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Prorektor UJ ds. badan
naukowych, Prorektor ds. Collegium Medicum — wskazany Petnomocnik
Prorektora, Kanclerz, Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Rzecznik
Praw i Wartosci Akademickich, Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw
Osobowych CM

Grupa docelowa: Spotecznos¢ Uczelni

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)
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Wdrozenie nowoczesnych koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi wspierajgcych
réwnowage ptci w awansach zawodowych

Miernik: Opracowanie i formalne wdrozenie sciezek karier, modeli kompetenc;ji,
programdw rozwoju pracownika, pracowniczej oceny okresowej

Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowe], Prorektor UJ ds. badan
naukowych, Prorektor UJ ds. dydaktyki, Prorektor ds. Collegium Medicum,
Kanclerz, Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Petnomocnik
Prorektora CM ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej, Petnomocnik
Prorektora CM ds. ksztatcenia, Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw

Osobowych CM
Grupa docelowa: Spotecznos¢ Uczelni
Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych adaptacje pracownikow, studentéw i doktorantow
korzystajgcych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Miernik: Opracowanie i formalne wdrozenie dobrych praktyk, przydatnych
informacji w formie poradnika dla osdb korzystajgcych z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dostosowanie istniejgcych regulacji
do potrzeb tych oséb

Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Prorektor UJ ds. badan
naukowych, Prorektor UJ ds. dydaktyki, Prorektor ds. Collegium Medicum,
Kanclerz, Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Petnomocnik
Prorektora CM ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej, Petnomocnik
Prorektora CM ds. ksztatcenia, Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw Osobowych CM, Centrum
Wsparcia Nauki, Dziat Nauki CM, Centrum Wsparcia Dydaktyki, Sekcja
ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM, Samorzad Studentéw UJ,
Towarzystwo Doktorantéw UJ

Grupa docelowa: Spotecznos¢ Uczelni,

Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

(@AM \VAll Budowanie wizerunku Uniwersytetu jako miejsca gwarantujgcego
rownosc¢ pfci

Realizacja celu ma ukaza¢ Uniwersytet jako organizacje dbajgcq o rownos¢ pfci
i réwnouprawnienie.

Rozwijanie Swiadomosci praw pracowniczych zwigzanych z problematykg rownosci ptci

Miernik: Zapewnienie szkolen majgcych na celu poszerzanie $wiadomosci
w zakresie rozwigzan dotyczacych dogodnych warunkéw pracy

Odpowiedzialni: Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Prorektor ds. Collegium
Medicum — wskazany Petnomocnik Prorektora, Kanclerz, Zastepca
Kanclerza ds. Collegium Medicum, Dziat ds. Bezpieczeristwa i Réwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ, Centrum Spraw Osobowych, Dziat Spraw
Osobowych CM, kierownicy projektéow celowych, Inspektorat BHP,
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Grupa docelowa:
Termin realizacji:

Inspektorat BHP CM i Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej CM
Spotecznos¢ Uczelni
2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Promowanie projektéw dotyczgcych problematyki rownouprawnienia ptci

Miernik:

Odpowiedzialni:

Grupa docelowa:
Termin realizacji:

Liczba realizowanych projektdw z zakresu tematyki rownosci pfci

Prorektor UJ ds. badan naukowych, Prorektor ds. Collegium Medicum —
wskazany Petnomocnik Prorektora, Pethomocnik Prorektora CM ds. nauki
i wspotpracy miedzynarodowej, Centrum Wsparcia Nauki, Dziat Nauki CM
kierownicy jednostek

Spotecznos¢ Uczelni

2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Wprowadzenie badan dotyczacych bezpieczeristwa studiowania uwzgledniajacych kryteria

réwnosci pfci

Miernik:

Odpowiedzialni:

Grupa docelowa:
Termin realizacji:

Diagnoza poziomu satysfakcji studentdw i studentek oraz uczestnikéw
studiow doktoranckich i doktorantéw ksztatcgcych sie w szkotach
doktorskich

Prorektor UJ ds. dydaktyki, Petnomocnik Prorektora CM ds. ksztatcenia,
Dziat ds. Bezpieczenistwa i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni UJ, Centrum
Wsparcia Dydaktyki, Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM,
Samorzad Studentdw UJ, Towarzystwo Doktorantéw UJ

Studenci, doktoranci

2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

Zapewnienie wsparcia osobom odczuwajgcym dyskryminacje ze wzgledu na pteé

Miernik:

Odpowiedzialni:

Grupa docelowa:
Termin realizacji:

Opracowanie i wdrozenie wsparcia dla réwnowagi pfci, w tym Procedury
Antydyskryminacyjnej

Kolegium Rektorsko-Dziekariskie, Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
Dziat ds. Bezpieczeristwa i ROwnego Traktowania — Bezpieczni Ul,
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji, Centrum Alternatywnego
Rozwigzywania Sporéw

Spotecznos¢ Uczelni

2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)

briEIENIEE Y Rozwijanie kontaktow i wspoétdziatanie z innymi uczelniami/organizacjami w kraju
i zagranicg w celu promowania poparcia dla idei rownosci i réznorodnosci. Wymiana doswiadczen
i dzielenie sie dobrymi praktykami

Miernik:

Odpowiedzialni:

Udziat w projektach, konferencjach miedzyuczelnianych z zakresu
aspektow réwnosci ptci

Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Prorektor UJ ds. badan
naukowych, Prorektor UJ ds. dydaktyki, Prorektor ds. Collegium Medicum,
Kanclerz, Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Petnomocnik
Prorektora CM ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej, Petnomocnik
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Prorektora CM ds. ksztatcenia, Dziat ds. Bezpieczeristwa i Réwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ

Grupa docelowa: Spotecznos¢ Uczelni
Termin realizacji: 2022-2025 (caty okres obowigzywania dokumentu)
4. ZRODtA

1. Uniwersytet Jagielloski 2021. Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellorskiego do 2030,
Strategia 2030 — Uniwersytet Jagielloriski (uj.edu.pl)

2. Uniwersytet Jagiellonski. Strategia HR dla naukowcow Uniwersytetu Jagielloriskiego,
https://en.uj.edu.pl/documents/81541894/144741021/Strategia HR UJ.pdf/34ef0204-48cc-
41b1-9644-93adc080c118

3. Dziat ds. Bezpieczeristwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ 2021. Pte¢ na najstarszym
uniwersytecie w Polsce. Analiza reprezentacji ilosciowej na Uniwersytecie Jagielloriskim,
https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni
UJ Raport P%C5%82e%C4%87 na_najstarszym uniwersytecie w_Polsce.pdf/dea34684-
eb88-4f98-9435-c3b8bc8abcdb

4. Kramarczyk J. 2021. Plan réwnosci pfci — jak to zrobi¢? Biuro Promocji Nauki PoISCA PAN
w Brukseli, Opracowanie Plan Réwnosci Ptci jak to zrobié vi1.1.pdf (pan.pl)

5. Narodowe Centrum Nauki 2019. Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie réwnego
dostepu kobiet i mezczyzn do srodkéw finansowych na badania naukowe, https://www.
ncn.qgov.pl/sites/default/files/pliki/2019 02 stanowisko ncn ws rownego dostepu_kobiet i

mezczyzn.pdf

6. Komisja Europejska. Europejska karta naukowca, https://cdn5.euraxess.org/sites/default/
files/domains/pl/karta i kodeks broszura pl.pdf

7. Komisja Europejska. The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R),
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

8. SHE FIGURES 2021. Gender in Research and Innovation Statistics and Indicators,
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and _innovation/strateqy on research

and_innovation/documents/ec rtd shefiqures-2021-report.pdf
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https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Raport_P%C5%82e%C4%87_na_najstarszym_uniwersytecie_w_Polsce.pdf/dea34684-eb88-4f98-9435-c3b8bc8abcdb
https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie_Plan_R%C3%B3wno%C5%9Bci_P%C5%82ci_jak_to_zrobi%C4%87_v1.1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019_02_stanowisko_ncn_ws_rownego_dostepu_kobiet_i_mezczyzn.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019_02_stanowisko_ncn_ws_rownego_dostepu_kobiet_i_mezczyzn.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019_02_stanowisko_ncn_ws_rownego_dostepu_kobiet_i_mezczyzn.pdf
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/domains/pl/karta_i_kodeks_broszura_pl.pdf
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/domains/pl/karta_i_kodeks_broszura_pl.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_shefigures-2021-report.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_shefigures-2021-report.pdf

