Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 18/1112022 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 30 marca 2022 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK HUMANISTYCZNYCH
Tekst jednolity

Rozdzial 1. Przepisy ogélne

§1 [Zakres]
Regulamin okresla organizacj¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych dziatajacej
na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

§2 [Definicje legalne]
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2018
poz. 1668 z pozn. zm.);
2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;
3) statut — Statut Uniwersytetu;
4) senat — Senat Uniwersytetu;
5) rektor — Rektor Uniwersytetu;
6) szkota — utworzona zgodnie z ustaws i dziatajaca na Uniwersytecie Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych;
7) rada dyscypliny — Rada dyscypliny dziatajaca na Uniwersytecie;
8) rada — Rada szkoty;
9) dyrektor — Dyrektor szkoty;
10) program doktorski — program doktorski prowadzony przez szkofe;
11) kierownik — Kierownik programu doktorskiego;
12) samorzad — samorzad doktorantow dziatajacy na Uniwersytecie;
13) zespo6t oceniajacy — to zespot ztozony z promotora lub promotoréw, kierownika i
przedstawiciela rady.

§ 3 [Nadawanie stopnia]
Sposob postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Organizacja szkoly doktorskiej

§ 4 [Dyrektor szkoty]
1. Szkota kieruje dyrektor.
2. Kadencja dyrektora trwa 4 lata.
3. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
4. Kandydat na dyrektora jest wytaniany w drodze konkursu.
5. Konkurs przeprowadza rada.



10.

4.
S.

Dyrektora powotuje rektor na wniosek rady.
Jezeli rektor nie zaakceptuje kandydata na dyrektora, rada wskazuje nowego kandydata.
W razie niezaakceptowania nowego kandydata, dyrektora powotuje rektor.

Dyrektora odwotuje rektor na wniosek rady lub po zasiegnigciu opinii rady.

Pod nieobecnos¢ dyrektora zastepuje go osoba wskazana przez rektora na wniosek
dyrektora.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) reprezentuje szkotg;

2) przedstawia senatowi, po zasiggnieciu opinii rady, projekt: regulaminu szkoty, programu
ksztalcenia; zasad rekrutacji.

3) przedstawia rektorowi, po zasiegnieciu opinii rady, wniosek o utworzenie programu
doktorskiego;

4) organizuje prace szkoty;

5) tworzy plan dziatania szkoty;

6) nadzoruje realizacje programéw ksztatcenia w szkole;

7) przygotowuje ewaluacje szkoty;

8) zatwierdza liste doktorantéw przyjetych do szkoty;

9) wydaje, na podstawie upowaznienia rektora, decyzje w sprawie:

a. odmowy przyjecia do szkoty,

b. stypendiow doktoranckich,

c. skreslenia z listy doktorantow;

10) podejmuje rozstrzygniecie w sprawie przedtuzen terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;

11) wspotpracuje z samorzadem.

§ 5 [Rada szkoty]

W szkole dziata rada.

Kadencja rady trwa 4 lata.

W sktad rady wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin, w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie w szkole;

2) dwoch wskazanych przez dziekana przedstawicieli kazdego wydziatu zatrudniajacego co

najmniej 12 pracownikow, ktorzy ztozyli oswiadczenie o przynaleznosci w wymiarze co
najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w
szkole;
3) jeden przedstawiciel wskazany przez kierownika jednostki pozawydzialowej
zatrudniajacej co najmniej 12 pracownikow, ktorzy ztozyli oswiadczenie o przynaleznosci
w wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone jest
ksztalcenie w szkole - jesli warunek ten spelnia wigcej niz jedna jednostka
pozawydzialowa, kierownicy tych jednostek wskazuja wspolnego przedstawiciela;

3) dwaoch przedstawicieli doktorantow wskazanych przez samorzad.

Rada, ze swojego grona, wybiera Przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje pracami rady.



6. Uchwaly rady zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W razie rownej liczby gtosow decyduje
glos Przewodniczacego.
7. Rada:
1) przedstawia rektorowi kandydata na dyrektora;
2) dokonuje oceny dziatalno$ci szkoty;
3) w uzasadnionych przypadkach moze zwroci¢ si¢ do rektora z wnioskiem o odwotanie
dyrektora;
4) opiniuje:
a. plan dziatania szkoty;
b. tworzenie i likwidacje programéw ksztalcenia;
c. tworzenie i likwidacje programéw doktorskich.

§ 6 [Programy doktorskie, programy ksztatcenia, kierownicy]
1. Ksztalcenie w szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia.
2. Program ksztatcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz okres ksztatcenia i sposob realizacji procesu ksztatcenia.
3. Programy ksztalcenia ustala senat na podstawie wniosku dyrektora zaopiniowanego przez
rade oraz samorzad.
4. Zinicjatywa ustalenia programu ksztatcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystapi¢:
1) dyrektor,
2) rada,
3) rada dyscypliny reprezentowanej w szkole,
4) rada wydziatu zatrudniajagca co najmniej 12 pracownikéw naukowych ze stopniem
doktora habilitowanego, ktorzy ztozyli oswiadczenie o przynaleznosci w wymiarze co
najmniej 75% do danej dyscypliny.
5. Ksztalcenie doktorantow jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.
6. Program ksztalcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub miedzydziedzinowo, w zakresie
zbioru dyscyplin, w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.
7. Szkota moze realizowa¢ programy ksztatcenia wspoélnie z innymi szkotami doktorskimi.
8. W ramach szkoty prowadzone sg programy doktorskie, w ktorych realizowany jest program
ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy.
9. Program doktorski okresla w szczegolnosci:
1) dyscypling lub dyscypliny, w ramach ktorych realizowane jest ksztatcenie i w ktorych jest
przygotowywana rozprawa doktorska;
2) warunki realizacji programu ksztatcenia;
3) moduly zaje¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS;
4) sposob weryfikacji efektow uczenia sig.
10. Program doktorski moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
11. Programy doktorskie tworzy i likwiduje rektor na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rade.
12. Szkota moze prowadzi¢ programy doktorskie wspolnie z innymi jednostkami spoza Uniwersytetu
posiadajagcymi uprawnienie do nadawania stopnia doktora.
13. Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywac we wspotpracy z innym podmiotem, w szczegolnosci
z przedsigbiorca lub krajowa badz zagraniczna instytucja naukows.
14. Programem doktorskim zarzadza kierownik.



15. Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora

habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

16. Kierownika powotuje rektor na wniosek dyrektora po zasiegnieciu opinii rady i w uzgodnieniu

kandydatury z samorzadem.

17. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uznaje si¢ za wyrazenie zgody.

18. Kierownik w szczegdlnos$ci:
1) organizuje biezacg dziatalno$¢ programu doktorskiego;
2) zatwierdza indywidualne plany badawcze po zasiegnigciu opinii promotora lub
promotoréw. W uzasadnionych przypadkach Kierownik programu doktorskiego moze
zwroci¢ sie do dyrektora o powotanie zespotu oceniajgcego;
3) przedktada dyrektorowi opini¢ promotora lub promotorow wraz z uzasadnieniem i
niezbedng dokumentacja potwierdzajaca koniecznos¢ wydtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach kierownik programu moze zwroci¢ si¢ do
dyrektora o powotanie zespotu oceniajacego;
4) zatwierdza w porozumieniu z promotorem lub promotorami roczny raport z realizacji
programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego wraz z zatacznikami. W
uzasadnionych przypadkach kierownik programu moze zwrdoci¢ sie do dyrektora o powotanie
zespotu oceniajacego. Wzor raportu okresla dyrektor.

§ 7 [Administracja]
1.  Szkota posiada wtasng obstuge administracyjna.
2. Przetozonym stuzbowym pracownikow administracyjnych szkoty jest dyrektor.

Rozdzial 3. Przyjecie do szkoly

§ 8 [Rekrutacja]
1. Rekrutacja do prowadzonego programu doktorskiego z uwzglednieniem liczby dostepnych
stypendiéw, odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez senat.
2. Osoba przyjeta do szkoly rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania, ktorego tres¢ okresla statut.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, mozliwa jest zmiana
programu ksztatcenia z 6 semestralnego na 8 semestralny.

Rozdzial 4. Promotor i komitet doktorski

§ 9 [Wyznaczenie promotora]

1. Doktorantowi w terminie do 3 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztatcenia rada dyscypliny
wyznacza promotora lub promotoréw, albo promotora i promotora pomocniczego.
Wspotpromotor i promotor pomocniczy moze zosta¢ wyznaczony w terminie po6zniejszym.

2. W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie w dziedzinie nauki, promotora
lub promotoréw wyznacza senat.

3. O wyznaczenie promotora lub promotoréw wnioskuje doktorant, wskazujac dyscypling lub
dziedzing nauki, w ramach ktorej przygotowana zostanie rozprawa.



Do wniosku zatgcza sie zgode przysziego promotora. Odmoéwi¢ podjecia sie funkcji
promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
a promotorem pomocniczym — osoba posiadajaca stopien doktora. Promotor pomocniczy
wyznaczany jest na wniosek doktorata, potwierdzony zgoda promotora gtownego, W trybie
przewidzianym w ust. 1i 2.

Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 5, ktoéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat lub rada dyscypliny
uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiagniccia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych
dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem 4
doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu negatywnego wyniku
oceny srodokresowej lub sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co
najmniej 2 osoby ubiegajace si¢ 0 stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji
W postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora.

§ 10 [Zmiana promotora]
Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na wniosek
doktoranta lub promotora, w trybie przewidzianym w § 9.
Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana
jest na wniosek promotora lub promotora pomocniczego, w trybie przewidzianym w § 9.

§ 11 [Komitet doktorski]
Na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora lub promotorow i kierownika,
dyrektor wyznacza komitet doktorski, ktorego zadaniem jest wsparcie doktoranta w
przygotowaniu i realizacji indywidualnego planu badawczego oraz dodatkowe wsparcie
merytoryczne w procesie ksztatcenia.
Komitet doktorski jest dobrowolny.
Doktorant moze wnioskowaé¢ 0 zmiang cztonka lub cztonkow komitetu doktorskiego raz na
rok akademicki.
W sktad komitetu doktorskiego wchodzag promotor lub promotorzy, w przypadku jego
powotania - promotor pomocniczy, a takze dwoch czionkow posiadajacych co najmniej
stopien doktora reprezentujacych dowolng dyscypling naukows, istotng dla realizowanego
indywidualnego planu badawczego.

Rozdzial 4. Tok ksztalcenia

§ 12 [Podstawy ksztalcenia]
Ksztalcenie doktorantow w szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztalcenia i
indywidualnego planu badawczego.
Indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczego6lnosci zakres tematyczny badan, zadania
badawcze, sposob ich realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej,
opracowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami oraz, w przypadku jego
wyznaczenia, po zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.



Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest kierownikowi w ciggu 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia wraz z akceptacjg promotora lub promotoréw. Kierownik zatwierdza
plan. W uzasadnionych przypadkach kierownik moze zwroci¢ si¢ do dyrektora o powotanie
zespotu oceniajgcego.

Realizacja programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego podlega okresowej
ocenie na podstawie ztozonego przez doktoranta raportu. Pierwsza ocena dokonywana jest
nie pozniej niz w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia ksztalcenia. Kolejne oceny
dokonywane sg nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy w terminach okreslonych harmonogramie
obowigzujagcym doktorantow szkoty.

W przypadku niezadowalajacych postepéw w przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niezatwierdzenia indywidualnego planu badawczego, niewywigzywania si¢ z
obowiazku realizacji indywidualnego planu badawczego lub programu ksztatcenia, kierownik
lub powotany przez dyrektora szkoty na wniosek kierownika programu zespét oceniajacy,
moze przedstawi¢ dyrektorowi opinie w zakresie skreslenia doktoranta z listy doktorantow.
W przypadku o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy
doktorantéw po zasiegnieciu opinii rady.

§ 13 [Realizacja programu ksztatcenia]
Doktorant realizuje program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez
przygotowywanie rozprawy doktorskiej oraz udziat w blokach zajec.
Bloki zajg¢ moga obejmowac¢ miedzy innymi, wyktady, seminaria, warsztaty, projekty,
konsultacje indywidualne, prowadzone zaréwno na uczelni, jak i poza uczelnia.
Za realizacje bloku zaje¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem
doktorskim.

§ 14 [Ocena $rodokresowa]
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowej W potowie
okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia
trwajacego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.
Oceny srodokresowej dokonuje komisja sktadajaca sie z 3 osob, w tym co najmniej 1 osoby
posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza uczelniag. Promotor,
wspotpromotor, a takze promotor pomocniczy, cztonkowie komitetu doktorskiego, jak
réwniez Kierownik programu oraz osoby pozostajace w konflikcie interesow z doktorantem
nie moga by¢ cztonkami komisji.
Komisje powotluje dyrektor na wniosek kierownika, na co najmniej 3 miesigce przed
planowanym terminem przeprowadzania oceny srodokresowe;j.
Najpozniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji doktorant przedstawia jej
raport z realizacji indywidualnego planu badawczego i programu ksztatcenia.
W trakcie posiedzenia komisji doktorant dokonuje prezentacji ustalen poczynionych w toku
prowadzonych prac badawczych. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem.
Prezentacja i dyskusja sg otwarte dla publicznosci.



Nad wynikiem oceny srédokresowej komisja obraduje w niejawnej czesci posiedzenia. Ocena
srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym ogtaszanym
doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia.

Z przeprowadzenia oceny srodokresowej przygotowywany jest protokot.

§ 15 [Zakonczenie ksztatcenia, przedtuzenia]

Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ wszczecie postgpowania przed rada
dyscypliny lub senatem.

Ztozenie rozprawy doktorskiej nastepuje w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym.

Dyrektor, na wniosek doktoranta i po zasiggnieciu opinii promotora, moze wyrazi¢ zgode na
przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej ponad okres przewidziany w
indywidualnym planie badawczym, tacznie nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci spowodowanej choroba,

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem
posiadajacym orzeczenie 0 niepelnosprawnosci,

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

5) koniecznosci prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych koniecznych dla
dokonczenia rozprawy doktorskiej.

Ksztatcenie, na wniosek doktoranta skierowany do kierownika, jest zawieszane na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 16 [Stypendium doktoranckie]
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.
Wysokos¢ stypendium na dany rok akademicki ustala rektor.
Wyptata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca w ktorym doktorant zostat skreslony z
listy doktorantow lub w ktorym uplyngt ustawowy termin pobierania stypendium.

§ 17 [Dokumentacja przebiegu ksztatcenia]
1. Przebieg ksztalcenia w szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta.
Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.
2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sa w szczego6lnosci:
1) podanie kandydata o przyjecie do szkoty;
2) odpis uchwaty senatu lub rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw
Oraz promotora pomocniczego;
3) decyzje dyrektora o powotaniu komitetu doktorskiego [jesli takowy zostat powotany];
4) indywidualny plan badawczy doktoranta ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem;
5) wynik przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem oraz
protokotem,;



6) raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie z niniejszym regulaminem;
7) potwierdzenie wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora przed rada
dyscypliny lub senatem.
3. Szczegdlowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztalcenia w szkole okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5. Prawa i obowiazki doktoranta

§ 18 [Prawa doktoranta]
Doktorant w szczeg6lno$ci ma prawo do:
1) opieki naukowej;
2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;
3) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych w niniejszym
regulaminie;
4) ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odrebnych;
5) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;
6) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu;
7) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim Uniwersytetu;
8) innych swiadczen socjalnych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
9) zgtoszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;
10) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciaggu roku;
11) Dbezptatnego ksztalcenia jezykowego oferowanego przez Uniwersytet w wymiarze
przewidzianym przez program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy;
12) prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych oraz realizacji zadan z nimi zwigzanych
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, na zasadach i w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow;
13) korzystania z bibliotek funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach przystugujacych
nauczycielom akademickim;
14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych zgodnie z programem ksztalcenia i
programem doktorskim oraz indywidualnym planem badawczym;
15) legitymacji doktoranta;
16) aktywnego udzialu w dzialalnosci Towarzystwa Doktorantow UJ oraz w uczelnianych
organizacjach doktorantow, W szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i
sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;
17) oceny blokoéw | modutéw zajec i funkcjonowania szkoty.

§ 19 [Obowigzki doktoranta]
Obowiazkiem doktoranta jest:
1) postepowanie w zgodzie ze §lubowaniem i z regulaminem;
2) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w Uniwersytecie;
3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;
4) przestrzeganie kodeksu etyki;
5) bezzwloczne powiadomienie dyrektora 0 zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych
wymaganych przez Uniwersytet danych;



6) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

7) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w
wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych w catym okresie ksztalcenia, 0 ile
przewiduje to program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy;

8) ztozenie rozprawy w terminie przewidzianym w indywidualnym planie badawczym;

9) sktadanie przewidzianych w niniejszym regulaminie raportow i sprawozdan z wykonywanych
obowigzkow i innych osiagnigg;

10) udziat w pracach organizacyjnych szkoty;

11) ztozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia na
programach, na ktorych narazony bedzie na dziatanie czynnikoéw szkodliwych.

§ 20 [Doktoranci niepelnosprawni]

1. Doktoranci niepetnosprawni moga ubiegac si¢ o dostosowanie sposobu organizacji i wiasciwej
realizacji procesu ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Do doktorantow, 0 ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

a. niepelnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny;

b. przewlekle chorujace nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktorych
sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona w Dziale ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ
dokumentacja medyczna;

C. u ktorych choroba lub wypadek skutkujag czasowa niezdolnoscia do pelnego

uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepelnosprawnych UJ dokumentacja specjalistyczna.
3. Szczegdlowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb osob
niepetnosprawnych okresla Rektor w drodze zarzadzenia.



