UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.27.2022

Zarzadzenie nr 40
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 9 marca 2022 roku

w sprawie: utworzenia Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum

Napodstawie § 82, § 1151 § 204 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzagdzam,
co nastepuje:

§1

1. Tworzy si¢ Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum, zwane dalej
,,Centrum”.

2. Centrum jest pozawydzialowa jednostka organizacyjng dzialajaca w strukturze
organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum.

§2

Celem dziatania Centrum jest zapewnienie nauczycielom akademickim, studentom na
kierunkach medycznych, lekarzom — uczestnikom studiow podyplomowych oraz innym
osobom zatrudnionym w obszarze badawczym wiedzy w zakresie zaawansowanych technologii
informatycznych stosowanych w diagnostyce i leczeniu klinicznym, w szczegdlnosci
technologii obrazowania immersyjnego, holografii, druku 3D oraz metod sztucznej inteligencji.
Ponadto celem Centrum jest wdrazanie i upowszechnianie wiedzy o zabiegach terapeutycznych
wykonywanych z asysta robotow.

§3

Organizacje, przedmiot oraz zakres dzialalnosci Centrum okresla Regulamin stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Collegium Medicum.
§5
W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulegajg zmianie zatgczniki nr 5, 6 i 8

do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z p6zn. zm.).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik do zarzadzenia nr 40 Rektora UJ z dnia 9 marca 2022 r.

Regulamin Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum

§1

1. Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum, zwane dalej ,,Centrum”, jest
pozawydzialowg jednostkg Uczelni dziatajagcg w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum, zwanego dalej ,,UJ CM”, prowadzaca dziatalnos¢
w zakresie rozwoju nowych technologii w ksztatceniu kadr medycznych, nawigzywania
wspotpracy z uczelniami i innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie wdrazania
innowacji oraz ksztatcenia klinicznego kadr medycznych.

2. Centrum moze postugiwac¢ si¢ takze skrotem nazwy ,,CMCR CM”.

§2

Nadzoér nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Prorektor ds. Collegium Medicum.

§3

1. Celem dziatania Centrum jest nawigzywanie wspOlpracy z podmiotami systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym uczelniami oraz podmiotami zewnetrznymi, W tym
podmiotami leczniczymi, w celu rozwoju i wdrazania nowych technologii oraz
innowacyjnych rozwigzan w ksztatceniu klinicznym.

2. Celem dzialania Centrum jest zapewnienie nauczycielom akademickim prowadzgcym
zajecia dydaktyczne w obszarze klinicznym, studentom na kierunkach medycznych,
lekarzom — uczestnikom studiéw podyplomowych oraz innym osobom zatrudnionym
w obszarze badawczym dostepu do wiedzy w zakresie zaawansowanych technologii
informatycznych stosowanych w diagnostyce i leczeniu klinicznym.

3. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

1) ksztalcenie przed- i podyplomowe, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla kadry
dydaktycznej UJ CM, studentow i kadry medycznej polegajacych na nauczaniu przez
doswiadczenie kliniczne wraz z wykorzystaniem innych aktywizujacych metod
dydaktycznych obejmujacych:

a) zastosowanie zaawansowanych metod obrazowania wykorzystujacych techniki
immersyjne (virtual reality — VR, augmented reality — AR, mixed reality —- MR) oraz
holografii w praktyce klinicznej,

b) zastosowanie technologii rekonstrukcji trojwymiarowej w druku 3D i wizualizacji
medycznej 3D,

C) zastosowanie innowacyjnych technik przetwarzania danych wykorzystujacych
metody sztucznej inteligenciji,

d) zastosowanie innowacyjnych metod telemedycznych i telemetrii do zdalnej
konsultacji przypadkéw klinicznych oraz do przestania danych obrazowych
360 stopni z sali zabiegowej w celach edukacyjnych i praktycznych; wsparcie
w przypadku zdalnego wykonywania zabiegow,

e) tworzenie wirtualnych transmisji z sal zabiegowych w rozszerzonej rzeczywistosci,

f) rejestrowanie, archiwizowanie i udost¢pnianie online zaawansowanych raportow
medycznych, np. zabiegow medycznych zarejestrowanych w technologii 3D FHD,
4-8K, 360 stopni, VR/AR/MR,

g) zapoznanie z aktualnym stanem badan naukowych dotyczacych zastosowan
w medycynie metod wirtualnej, rozszerzonej i mieszanej rzeczywistosci, sztucznej
inteligencji, obrazowania holograficznego, druku 3D oraz wptywu tych technologii
na diagnostyke, leczenie i postgpowanie kliniczne,



h) zastosowanie robotow medycznych w salach operacyjnych celem zwigkszenia
precyzji oraz zmniejszenia inwazyjnosci zabiegow;

2) prowadzenie badan naukowych w zakresie:

a) zastosowan w naukach medycznych i pokrewnych technologii obrazowania
Immersyjnego, tj. wirtualnej, rozszerzonej i mieszanej rzeczywistosci (virtual
reality — VR, augmented reality — AR, mixed reality — MR) oraz holografii,

b) bezpieczenstwa wplywu technologii obrazowania immersyjnego na zdrowie
cztowieka i1 bezpieczenstwa ich uzytkowania,

C) zastosowan do przetwarzania oraz analizowania danych w naukach medycznych
1 pokrewnych zaawansowanych technologii obliczeniowych okreslanych nazwa
sztucznej inteligencji (Artificial Intelligence — Al), tj. sieci neuronowe, sieci Bayesa,
systemy uczgce si¢ (deep learning), eksploracja danych (data mining), algorytmy
genetyczne i systemy rozmyte, logika niemonotoniczna i inne sposoby
wnioskowania w niesprzyjajacych warunkach lub w przypadku niepelnych danych,

d) rozwijania w naukach medycznych 1 pokrewnych systemow eksperckich
wspomagajacych podejmowanie decyzji 1 wykorzystujacych metody inteligencji
obliczeniowej (computational intelligence — Cl),

e) wdrazania do nauk medycznych i pokrewnych technologii generatywnych (generic
technology) oraz technologii przetlomowych (radical technology), tj. grafiki i druku
3D, rekonstrukcji obrazu 3D na podstawie danych pacjentéw z MRI, TC, USG,

f) wdrazania zabiegdw robotycznych w salach operacyjnych;

3) prowadzenie dziatalnosci eksperckiej i doradczej w zakresie zastosowania nowych
technologii w diagnostyce i leczeniu klinicznym oraz wprowadzania do nauk
medycznych 1 pokrewnych technologii generatywnych, technologii przetomowych,
technologii obrazowania immersyjnego VR/AR/MR, technologii obliczeniowej
I sztucznej inteligencji, a takze robotyki medycznej;

4) w zakresie ksztalcenia przeddyplomowego Centrum — wspdlpraca z Centrum
Innowacyjnej Edukacji Medycznej CM;

5) w zakresie ksztalcenia podyplomowego Centrum — wspotpraca z Medycznym Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego CM;

6) w zakresie rozwoju umiejetnoscei i przedsigbiorczosci Centrum — wspotpraca z Centrum
Transferu Technologii CITTRU.

§4
Organami Centrum sg:

1) Dyrektor;

2) Rada.

§5

1. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora
zatrudniony na Uniwersytecie Jagiellonskim jako podstawowym miejscu pracy,
powolywany sposrdd nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum, posiadajacy znaczace osiggnigcia w pracy dydaktycznej
z uwzglednieniem aktywizujacych metod nauczania.

Dyrektora powotuje i odwoluje z upowaznienia Rektora UJ Prorektor ds. Collegium
Medicum.

3. Dyrektor kieruje Centrum, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentuje Centrum;

2) organizuje biezacg dziatalno$¢ Centrum;

3) opracowuje i przedstawia Radzie do opiniowania plan rozwoju Centrum;

2.



Do

4) opracowuje i przedstawia Radzie do zaopiniowania sprawozdania z realizacji zadan
Centrum, roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz sprawozdanie na koniec
kadencji;

5) jest bezposrednim przetozonym pracownikow Centrum;

6) podejmuje decyzje finansowe zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki srodkami
finansowymi;

7) dysponuje $rodkami finansowymi Centrum na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prorektora ds. Collegium Medicum;

8) podejmuje i inicjuje dziatania w celu pozyskania $rodkow finansowych
na dziatalnos¢ Centrum;

9) zwoluje posiedzenia Rady i przedstawia jej sprawy wymagajace opinii Rady inne niz
wymienione w pkt 3 i 4.

Kadencja Dyrektora trwa 4 lata. Pierwsza kadencja Dyrektora rozpoczyna si¢ z dniem

powotlania i konczy si¢ z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

Prorektor ds. Collegium Medicum, na wniosek Dyrektora lub z wlasnej inicjatywy, moze

powotaé zastepce Dyrektora na czas nie dtuzszy niz czas trwania kadencji Dyrektora,

okreslajac zakres jego uprawnien i obowigzkow.

§ 6

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor — jako Przewodniczacy;

2) cztonkowie Rady w liczbie nie wigkszej niz pigciu.

Cztonkow Rady, o ktorych mowa w wust. 2 pkt 2, powoluje i odwoluje
Prorektor ds. Collegium Medicum.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Pierwsza kadencja Rady rozpoczyna si¢ z dniem powotania
i konczy si¢ z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub §mierci
cztonka Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze akademickim.
Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora
ds. Collegium Medicum. Dyrektor powiadamia wszystkich cztonkéw Rady o terminie
i porzadku obrad z siedmiodniowym wyprzedzeniem, a takze przekazuje niezbedne
materiaty.

Na zaproszenie Dyrektora w posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby niebedace cztonkami Rady.

§7

zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Centrum;

2) opiniowanie rocznego planu dziatalnosci Centrum, a w szczegoélnoSci dziatalnosci
dydaktycznej;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora z realizacji zadan Centrum;

4) opiniowanie sylabusow nowych kurséw i szkolen realizowanych w Centrum oraz ich
regulaminow;

5) opiniowanie innych spraw istotnych dla dziatalnosci Centrum.

§8

Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
regulaminowego sktadu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady.



How

Uchwatly Rady sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw osobowych,
w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§9

W ramach wewng¢trznej struktury Centrum mogg by¢ tworzone sekcje robocze
I dorazne zespoty robocze.

Sekcje 1 zespoty, o ktorych mowa w ust. 1, powoluje i odwotuje Prorektor
ds. Collegium Medicum na wniosek Dyrektora.

Kierownikow sekcji i zespotow wyznacza Prorektor ds. Collegium Medicum.

Wykaz sekcji i zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi i aktualizuje Dyrektor.

§10

Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana w szczegdlnosci z subwencji na dziatalno$é
naukowo-dydaktyczng z budzetu Collegium Medicum, ze $rodkow zewngtrznych oraz
dotacji uzyskiwanych z programéw badawczych, szkoleniowych, programow eksperckich,
w tym w szczegbdlnosci z dotacji przyznanych na realizacje badan naukowych
I szkoleniowych.

Centrum prowadzi aktywne dziatania w kierunku pozyskiwania §rodkow finansowych na
prowadzenie badan i szkolen oraz pokrycie kosztoéw funkcjonowania.

Szczegbtowe zasady gospodarowania srodkami finansowymi Centrum ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z Zastgpca Kwestora ds. Collegium Medicum, po zasiggnieciu opinii Rady.

§ 11
Mienie Centrum stanowi wyodrgbniong cze¢$¢ mienia UJ CM i jest zarzadzane zgodnie
z obowigzujacymi na Uniwersytecie zasadami.
Dobra wiasnosci intelektualnej 1 przemystowej powstale w wyniku dziatania Centrum sg

zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie zasadami dotyczacymi wlasnos$ci
intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



