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Zarządzenie nr 40 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 9 marca 2022 roku 

 

w sprawie: utworzenia Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum  

 
Na podstawie § 82, § 115 i § 204 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Jagiellońskiego zarządzam, 

co następuje: 

 

§ 1 
 

1. Tworzy się Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum, zwane dalej 

„Centrum”. 

2. Centrum jest pozawydziałową jednostką organizacyjną działającą w strukturze 

organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum. 
 

§ 2 
 

Celem działania Centrum jest zapewnienie nauczycielom akademickim, studentom na 

kierunkach medycznych, lekarzom – uczestnikom studiów podyplomowych oraz innym 

osobom zatrudnionym w obszarze badawczym wiedzy w zakresie zaawansowanych technologii 

informatycznych stosowanych w diagnostyce i leczeniu klinicznym, w szczególności 

technologii obrazowania immersyjnego, holografii, druku 3D oraz metod sztucznej inteligencji. 

Ponadto celem Centrum jest wdrażanie i upowszechnianie wiedzy o zabiegach terapeutycznych 

wykonywanych z asystą robotów. 
 

§ 3 
 

Organizację, przedmiot oraz zakres działalności Centrum określa Regulamin stanowiący 

załącznik do zarządzenia. 
 

§ 4 
 

Wykonanie zarządzenia powierzam Prorektorowi ds. Collegium Medicum. 
 

§ 5 
 

W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem ulegają zmianie załączniki nr 5, 6 i 8  

do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellońskiego, wprowadzonego zarządzeniem 

nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 28 lutego 2008 roku (z późn. zm.). 
 

§ 6 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2022 roku. 

 

 

Rektor 

 
 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 



 
 

Załącznik do zarządzenia nr 40 Rektora UJ z dnia 9 marca 2022 r. 

 

 

Regulamin Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum 

 

§ 1 

 

1. Centrum Medycyny Cyfrowej i Robotyki Collegium Medicum, zwane dalej „Centrum”, jest 

pozawydziałową jednostką Uczelni działającą w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu 

Jagiellońskiego – Collegium Medicum, zwanego dalej „UJ CM”, prowadzącą działalność 

w zakresie rozwoju nowych technologii w kształceniu kadr medycznych, nawiązywania 

współpracy z uczelniami i innymi podmiotami zewnętrznymi w zakresie wdrażania 

innowacji oraz kształcenia klinicznego kadr medycznych. 

2. Centrum może posługiwać się także skrótem nazwy „CMCR CM”. 

 

§ 2 

 

Nadzór nad działalnością Centrum sprawuje Prorektor ds. Collegium Medicum. 

 

§ 3 

 

1. Celem działania Centrum jest nawiązywanie współpracy z podmiotami systemu 

szkolnictwa wyższego i nauki, w tym uczelniami oraz podmiotami zewnętrznymi, w tym 

podmiotami leczniczymi, w celu rozwoju i wdrażania nowych technologii oraz 

innowacyjnych rozwiązań w kształceniu klinicznym. 

2. Celem działania Centrum jest zapewnienie nauczycielom akademickim prowadzącym 

zajęcia dydaktyczne w obszarze klinicznym, studentom na kierunkach medycznych, 

lekarzom – uczestnikom studiów podyplomowych oraz innym osobom zatrudnionym  

w obszarze badawczym dostępu do wiedzy w zakresie zaawansowanych technologii 

informatycznych stosowanych w diagnostyce i leczeniu klinicznym.  

3. Do podstawowych zadań Centrum należy: 

1) kształcenie przed- i podyplomowe, organizowanie i prowadzenie zajęć dla kadry 

dydaktycznej UJ CM, studentów i kadry medycznej polegających na nauczaniu przez 

doświadczenie kliniczne wraz z wykorzystaniem innych aktywizujących metod 

dydaktycznych obejmujących: 

a) zastosowanie zaawansowanych metod obrazowania wykorzystujących techniki 

immersyjne (virtual reality – VR, augmented reality – AR, mixed reality – MR) oraz 

holografii w praktyce klinicznej, 

b) zastosowanie technologii rekonstrukcji trójwymiarowej w druku 3D i wizualizacji 

medycznej 3D, 

c) zastosowanie innowacyjnych technik przetwarzania danych wykorzystujących 

metody sztucznej inteligencji, 

d) zastosowanie innowacyjnych metod telemedycznych i telemetrii do zdalnej 

konsultacji przypadków klinicznych oraz do przesłania danych obrazowych  

360 stopni z sali zabiegowej w celach edukacyjnych i praktycznych; wsparcie  

w przypadku zdalnego wykonywania zabiegów, 

e) tworzenie wirtualnych transmisji z sal zabiegowych w rozszerzonej rzeczywistości, 

f) rejestrowanie, archiwizowanie i udostępnianie online zaawansowanych raportów 

medycznych, np. zabiegów medycznych zarejestrowanych w technologii 3D FHD, 

4–8K, 360 stopni, VR/AR/MR, 

g) zapoznanie z aktualnym stanem badań naukowych dotyczących zastosowań  

w medycynie metod wirtualnej, rozszerzonej i mieszanej rzeczywistości, sztucznej 

inteligencji, obrazowania holograficznego, druku 3D oraz wpływu tych technologii 

na diagnostykę, leczenie i postępowanie kliniczne, 

 

 



 

 
 

h) zastosowanie robotów medycznych w salach operacyjnych celem zwiększenia 

precyzji oraz zmniejszenia inwazyjności zabiegów; 

2) prowadzenie badań naukowych w zakresie: 

a) zastosowań w naukach medycznych i pokrewnych technologii obrazowania 

immersyjnego, tj. wirtualnej, rozszerzonej i mieszanej rzeczywistości (virtual 

reality – VR, augmented reality – AR, mixed reality – MR) oraz holografii, 

b) bezpieczeństwa wpływu technologii obrazowania immersyjnego na zdrowie 

człowieka i bezpieczeństwa ich użytkowania, 

c) zastosowań do przetwarzania oraz analizowania danych w naukach medycznych  

i pokrewnych zaawansowanych technologii obliczeniowych określanych nazwą 

sztucznej inteligencji (Artificial Intelligence – AI), tj. sieci neuronowe, sieci Bayesa, 

systemy uczące się (deep learning), eksploracja danych (data mining), algorytmy 

genetyczne i systemy rozmyte, logika niemonotoniczna i inne sposoby 

wnioskowania w niesprzyjających warunkach lub w przypadku niepełnych danych, 

d) rozwijania w naukach medycznych i pokrewnych systemów eksperckich 

wspomagających podejmowanie decyzji i wykorzystujących metody inteligencji 

obliczeniowej (computational intelligence – CI), 

e) wdrażania do nauk medycznych i pokrewnych technologii generatywnych (generic 

technology) oraz technologii przełomowych (radical technology), tj. grafiki i druku 

3D, rekonstrukcji obrazu 3D na podstawie danych pacjentów z MRI, TC, USG, 

f) wdrażania zabiegów robotycznych w salach operacyjnych; 

3) prowadzenie działalności eksperckiej i doradczej w zakresie zastosowania nowych 

technologii w diagnostyce i leczeniu klinicznym oraz wprowadzania do nauk 

medycznych i pokrewnych technologii generatywnych, technologii przełomowych, 

technologii obrazowania immersyjnego VR/AR/MR, technologii obliczeniowej 

i sztucznej inteligencji, a także robotyki medycznej; 

4) w zakresie kształcenia przeddyplomowego Centrum – współpraca z Centrum 

Innowacyjnej Edukacji Medycznej CM; 

5) w zakresie kształcenia podyplomowego Centrum – współpraca z Medycznym Centrum 

Kształcenia Podyplomowego CM; 

6) w zakresie rozwoju umiejętności i przedsiębiorczości Centrum – współpraca z Centrum 

Transferu Technologii CITTRU. 

 

§ 4 

 

Organami Centrum są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada.  

 

§ 5 

 

1. Dyrektorem może być nauczyciel akademicki posiadający co najmniej stopień doktora 

zatrudniony na Uniwersytecie Jagiellońskim jako podstawowym miejscu pracy, 

powoływany spośród nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellońskiego – 

Collegium Medicum, posiadający znaczące osiągnięcia w pracy dydaktycznej  

z uwzględnieniem aktywizujących metod nauczania.  

2. Dyrektora powołuje i odwołuje z upoważnienia Rektora UJ Prorektor ds. Collegium 

Medicum. 

3. Dyrektor kieruje Centrum, a w szczególności: 

1) reprezentuje Centrum; 

2) organizuje bieżącą działalność Centrum;  

3) opracowuje i przedstawia Radzie do opiniowania plan rozwoju Centrum; 

 

 

 



 

 
 

4) opracowuje i przedstawia Radzie do zaopiniowania sprawozdania z realizacji zadań 

Centrum, roczne sprawozdanie z działalności Centrum oraz sprawozdanie na koniec 

kadencji; 

5) jest bezpośrednim przełożonym pracowników Centrum; 

6) podejmuje decyzje finansowe zgodnie z zasadami prawidłowej gospodarki środkami 

finansowymi; 

7) dysponuje środkami finansowymi Centrum na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 

przez Prorektora ds. Collegium Medicum; 

8) podejmuje i inicjuje działania w celu pozyskania środków finansowych  

na działalność Centrum; 

9) zwołuje posiedzenia Rady i przedstawia jej sprawy wymagające opinii Rady inne niż 

wymienione w pkt 3 i 4.  

4. Kadencja Dyrektora trwa 4 lata. Pierwsza kadencja Dyrektora rozpoczyna się z dniem 

powołania i kończy się z dniem 30 września 2024 r. 

5. Prorektor ds. Collegium Medicum, na wniosek Dyrektora lub z własnej inicjatywy, może 

powołać zastępcę Dyrektora na czas nie dłuższy niż czas trwania kadencji Dyrektora, 

określając zakres jego uprawnień i obowiązków. 

 

§ 6 

 

1. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora. 

2. W skład Rady wchodzą: 

1) Dyrektor – jako Przewodniczący; 

2) członkowie Rady w liczbie nie większej niż pięciu. 

3. Członków Rady, o których mowa w ust. 2 pkt 2, powołuje i odwołuje  

Prorektor ds. Collegium Medicum.  

4. Kadencja Rady trwa 4 lata. Pierwsza kadencja Rady rozpoczyna się z dniem powołania 

i kończy się z dniem 30 września 2024 r. 

5. Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci 

członka Rady. 

6. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz w semestrze akademickim. 

7. Posiedzenia Rady zwołuje Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora 

ds. Collegium Medicum. Dyrektor powiadamia wszystkich członków Rady o terminie 

i porządku obrad z siedmiodniowym wyprzedzeniem, a także przekazuje niezbędne 

materiały. 

8. Na zaproszenie Dyrektora w posiedzeniu Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

osoby niebędące członkami Rady. 

 

§ 7 

 

Do zadań Rady należy w szczególności:  

1) opiniowanie kierunków działalności i rozwoju Centrum;  

2) opiniowanie rocznego planu działalności Centrum, a w szczególności działalności 

dydaktycznej;  

3) opiniowanie sprawozdań Dyrektora z realizacji zadań Centrum;  

4) opiniowanie sylabusów nowych kursów i szkoleń realizowanych w Centrum oraz ich 

regulaminów;  

5) opiniowanie innych spraw istotnych dla działalności Centrum. 

 

§ 8 

 

1. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej 

regulaminowego składu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Rady. 

 



 

 
 

2. Uchwały Rady są podejmowane w głosowaniu jawnym, z wyjątkiem spraw osobowych,  

w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

3. Rada może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. 

 

§ 9 

 

1. W ramach wewnętrznej struktury Centrum mogą być tworzone sekcje robocze  

i doraźne zespoły robocze.  

2. Sekcje i zespoły, o których mowa w ust. 1, powołuje i odwołuje Prorektor  

ds. Collegium Medicum na wniosek Dyrektora. 

3. Kierowników sekcji i zespołów wyznacza Prorektor ds. Collegium Medicum. 

4. Wykaz sekcji i zespołów, o których mowa w ust. 1, prowadzi i aktualizuje Dyrektor. 

 

§ 10 

 

1. Działalność Centrum jest finansowana w szczególności z subwencji na działalność 

naukowo-dydaktyczną z budżetu Collegium Medicum, ze środków zewnętrznych oraz 

dotacji uzyskiwanych z programów badawczych, szkoleniowych, programów eksperckich, 

w tym w szczególności z dotacji przyznanych na realizację badań naukowych  

i szkoleniowych. 

2. Centrum prowadzi aktywne działania w kierunku pozyskiwania środków finansowych na 

prowadzenie badań i szkoleń oraz pokrycie kosztów funkcjonowania. 

3. Szczegółowe zasady gospodarowania środkami finansowymi Centrum ustala Dyrektor  

w uzgodnieniu z Zastępcą Kwestora ds. Collegium Medicum, po zasięgnięciu opinii Rady.  

 

§ 11 

 

1. Mienie Centrum stanowi wyodrębnioną część mienia UJ CM i jest zarządzane zgodnie  

z obowiązującymi na Uniwersytecie zasadami. 

2. Dobra własności intelektualnej i przemysłowej powstałe w wyniku działania Centrum są 

zarządzane zgodnie z obowiązującymi na Uniwersytecie zasadami dotyczącymi własności 

intelektualnej i ochrony prawnej dóbr intelektualnych. 

 

 

 

Rektor 

 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 


