UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.10.2022

Zarzadzenie nr 25
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 16 lutego 2022 roku

w sprawie: zmian w strukturze organizacyjnej Instytutu Pedagogiki Wydzialu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W strukturze organizacyjnej Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Jagiellonskiego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) przeksztakca sig:
a) Zaktad Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki w Pracownie Pedagogiki Spotecznej
I Andragogiki,
b) Zaktad Pedagogiki Szkoty Wyzszej i Polskiej Mys$li Pedagogicznej W Pracownig
Polskiej Mysli Pedagogicznej,
C) Zaktad Pedagogiki Zdrowia W Pracownig¢ Pedagogiki Zdrowia,
d) Zaktad Teorii Wychowania i Opieki W Pracownig Teorii Wychowania;
2) tworzy sie:
a) Pracownie Metodologii Badan Spotecznych i Analizy Danych,
b) Pracowni¢ Pedagogiki Rodziny.

§2

1. Szczegbdtowy zakres dzialalnosci Pracowni Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki okresla
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Szczegdlowy zakres dziatalnosci Pracowni Polskiej Mysli Pedagogicznej okresla zatacznik
nr 2 do zarzadzenia.

3. Szczegotowy zakres dziatalnosci Pracowni Pedagogiki Zdrowia okresla zatacznik nr 3
do zarzadzenia.

4. Szczegotowy zakres dziatalnosci Pracowni Teorii Wychowania okres$la zatacznik nr 4
do zarzadzenia.

5. Szczegotowy zakres dziatalnosci Pracowni Metodologii Badan Spotecznych i Analizy
Danych okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

6. Szczegélowy zakres dziatalnosci Pracowni Pedagogiki Rodziny okresla zalacznik nr 6
do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dziekanowi Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Jagiellonskiego.



§4

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalgcznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z p6zn. zm.).

§5

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagicllonskiego z 3 stycznia 2012 roku
w sprawie zmiany nazwy Zaktadu Teorii Wychowania na Zaktad Teorii Wychowania
1 Opieki w Instytucie Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego UJ,

2) zarzadzenie nr 40 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 19 maja 2014 roku
W sprawie zmiany nazwy Zaktadu Pedagogiki Szkoty Wyzszej na Zaktad Pedagogiki
Szkolty Wyzszej 1 Polskiej Mysli Pedagogicznej w Instytucie Pedagogiki Wydziatu
Filozoficznego UJ;

3) zarzadzenie nr 22 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 22 lutego 2019 roku
w sprawie utworzenia Zaktadu Pedagogiki Zdrowia w Instytucie Pedagogiki Wydziatu
Filozoficznego UJ.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Pracowni Pedagogiki Spolecznej i Andragogiki

§1

Pracownia Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki, zwana dalej ,,Pracownig”, jest jednostka
organizacyjng Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

1.

2.

§2

Zadaniem Pracowni jest prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej

w zakresie pedagogiki spotecznej i andragogiki.

Pracownia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan naukowych dotyczacych:

a) ksztalcenia dorostych, w tym osob starszych, idei catozyciowego uczenia si¢
(lifelong learning),

b) edukacji obywatelskiej, wiaczania czlowieka dorostego w zycie spoteczne:
partycypacji  spotecznej/obywatelskiej, ekonomii spotecznej, ksztaltowania
kompetencji spotecznych i obywatelskich,

c) aktywizacji 1 rozwoju spotecznosci lokalnych i sgsiedztwa, procesow
i mechanizmow pozwalajacych na przeobrazenia tych spotecznosci,

d) kreatywnego uruchamiania potencjatu ludzi, grup i spolecznosci, edukacji
kulturalnej;

2) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej poprzez realizacj¢ okreslonych kursow
obowigzkowych 1 fakultatywnych oferowanych przez Instytut Pedagogiki oraz
sprawowanie opieki naukowej nad pracami licencjackimi i magisterskimi;

3) organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych
o zasi¢gu krajowym i1 miedzynarodowym (wyktadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminariéw, konferencji);

4) publikowanie artykutow i innych prac naukowych zwiagzanych z zakresem dziatalnosci
Pracowni;

5) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz
z innymi krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami badawczymi zajmujacymi si¢
problematyka badawczg realizowang w Pracowni;

6) pozyskiwanie i realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantdow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni.

§3

Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a w Instytucie
Pedagogiki Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla ktorego/ej
Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy/a co najmniej
stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, zaopiniowany przez Radg
Instytutu Pedagogiki.

§ 4

Dziatalno§¢ Pracowni jest finansowana z budzetu Instytutu Pedagogiki Wydzialu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.



2. Dzialalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze $rodkéw pochodzacych ze zrodet
zewngtrznych, a w szczegdlnosci z:
1) grantdéw pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;
2) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Pracowni;
3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;
4) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cig Pracowni.

§5

1. Mienie Pracowni stanowi wydzielong czg¢$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

2. Dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w wyniku dziatalno$ci Pracowni
sg zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 25 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Pracowni Polskiej Mysli Pedagogicznej

§1

Pracownia Polskiej Mysli Pedagogicznej, zwana dalej ,,Pracownig”, jest jednostka
organizacyjng Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

1. Zadaniem Pracowni jest prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej
w obszarze, jakim jest polska mysl pedagogiczna (jej zakres przekracza poszczegdlne
subdyscypliny pedagogiki jako nauki).

2. Pracownia realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan naukowych 0 charakterze metateoretycznym, teoretycznym

i empirycznym zwigzanych z:

a) odkrywaniem zapomnianego i zaniechanego (wskutek niekorzystnych dla rozwoju
kultury i nauki polskiej okresow zniewolenia narodowego — zabory, totalitaryzmy
itp.) dorobku polskiej mysli pedagogicznej (przedstawiciele, koncepcje, kierunki
rozwoju),

b) dokonywaniem korekty blednych diagnoz stanu dziedzictwa polskiej mysli
pedagogicznej — szczegblnie w zakresie pedagogiki ogolnej, filozofii wychowania,
historii idei pedagogicznych, ideologii edukacyjnych i pedagogiki spoteczne;j
(ewolucja spotecznej mysli pedagogicznej),

€) poszukiwaniem nowych teorii (i praktyk) ksztatcenia i wychowania;

prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej poprzez realizacje okreslonych kursow

obowigzkowych 1 fakultatywnych oferowanych przez Instytut Pedagogiki oraz

sprawowanie opieki naukowej nad pracami licencjackimi i magisterskimi;

wydawanie czasopisma ,,Polska Mysl Pedagogiczna” (rocznik), redagowanie serii

wydawniczej w Wydawnictwie Uniwersytetu Jagiellonskiego;

organizowanie cyklicznych ogoélnopolskich/miedzynarodowych Seminariow Polskiej

Mysli Pedagogiczne;;

organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych

o zasiggu krajowym 1 migdzynarodowym (wyktadoéw, odczytow, paneli dyskusyjnych

oraz konferencji);

publikowanie artykutow 1 innych prac naukowych zwigzanych z zakresem dziatalnosci

Pracowni;

nawigzywanie i podtrzymywanie wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz

z innymi krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami badawczymi zajmujacymi si¢

problematyka badawczg realizowang w Pracowni;

pozyskiwanie 1 realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantow o tematyce

zwigzanej z profilem badawczym Pracowni.

§3

Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel’ka akademicki/a zatrudniony/a w
Instytucie Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla
ktorego/ej Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy/a
€0 najmniej stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.



. Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, zaopiniowany przez Radeg
Instytutu Pedagogiki.

§4

. Dziatalno$¢ Pracowni finansowana jest z budzetu Instytutu Pedagogiki Wydziatu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

. Dzialalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze $rodkéw pochodzacych ze zrddet
zewngtrznych, a w szczegdlnosci z:

1) grantdéw pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;

2) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Pracowni;

3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,

4) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cig Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong czes¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

. Dobra wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej powstate w wyniku dziatalno$ci Pracowni
sa zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wilasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 3 do zarzagdzenia nr 25 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Pracowni Pedagogiki Zdrowia

§1

Pracownia Pedagogiki Zdrowia, zwana dalej ,,Pracownig”, jest jednostka organizacyjna
Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

1. Zadaniem Pracowni jest prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej

w zakresie pedagogiki zdrowia.

2. Pracownia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan naukowych w obszarze zdrowia psychospotecznego dzieci
1 mtodziezy w kontek$cie oddziatywan rodziny, szkoly i srodowiska rowiesniczego,
edukacji zdrowotnej] w cyklu zycia cztowieka i promocji zdrowia w instytucjach
edukacyjnych, opiekunczych i resocjalizacyjnych;

2) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej poprzez realizacj¢ kursow obowigzkowych
i fakultatywnych oferowanych przez Instytut Pedagogiki z zakresu edukacji zdrowotnej,
promocji zdrowia, biomedycznych podstaw rozwoju cztowieka oraz zaburzen w jego
rozwoju i w zachowaniu oraz sprawowanie opieki naukowej nad pracami
dyplomowymi;

3) organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych
o zasi¢gu krajowym i1 miedzynarodowym (wyktadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminariow, konferencji);

4) publikowanie artykutow i innych prac naukowych zwigzanych z zakresem dziatalnosci
Pracowni;

5) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz
z innymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami badawczymi zajmujacymi si¢
problematyka badawcza realizowang w Pracowni;

6) pozyskiwanie i realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantdow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni.

§3

1. Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a w Instytucie
Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla ktorego/ej
Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy/a co najmniej
stopien doktora w dyscyplinie pedagogika, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

2. Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, zaopiniowany przez Radg
Instytutu Pedagogiki.

§ 4

1. Dziatalno§¢ Pracowni finansowana jest z budzetu Instytutu Pedagogiki Wydziatu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Dzialalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze $rodkdéw pochodzacych ze zrodet
zewnetrznych, a w szczegolnosci z:
1) grantdéw pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;
2) dobrowolnych dotacji podmiotéw trzecich na rzecz Pracowni;



3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi;
4) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cig Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong cz¢s¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

. Dobra wlasno$ci intelektualnej i przemystowej powstale w wyniku dziatalno$ci Pracowni
sa zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 25 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Pracowni Teorii Wychowania

§1

Pracownia Teorii Wychowania, zwana dalej ,,Pracownig”, jest jednostka organizacyjng
Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

1.

2.

§2

Zadaniem Pracowni jest prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej

w zakresie teorii wychowania.

Pracownia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan naukowych dotyczacych:

a) statusu  wspotczesnej teorii  wychowania jako dyscypliny naukowej,
a w szczegoOlnosci jezyka, schematu pojeciowego, metodologii i struktury, jej
zwigzkow z innymi subdyscyplinami pedagogiki, w tym z pedagogika ogdlna
w zakresie filozoficznonaukowych 1 metodologicznych odniesien, analizy
wybranych kategorii teorii wychowania w perspektywie inter i transdyscyplinarnej,

b) poszczegdlnych komponentow teorii wychowania jako subdyscypliny pedagogiki,
aw szczegbdlnos$ci wybranych dziedzin wychowania, wybranych elementow procesu
wychowania realizowanych w roéznych s$rodowiskach wychowawczych wraz
z problematyka nieprawidlowosci, patologii i dysfunkcji wychowawczych, strategii
i metodyki wychowania, kompetencji wychowawczych oraz koncepcji i teorii
wychowania w perspektywie poroéwnawczej uwzgledniajacej przemiany we
wspotczesnej nauce, kulturze 1 humanistyce z uwzglednieniem metodologii badan
empirycznych oraz badan teoretycznych;

2) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej poprzez realizacj¢ okreSlonych kursow
obowigzkowych 1 fakultatywnych oferowanych przez Instytut Pedagogiki oraz
sprawowanie opieki naukowej nad pracami licencjackimi i magisterskimi;

3) organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych
o zasi¢gu krajowym 1 mi¢dzynarodowym (wyktadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminariow, konferencji);

4) publikowanie artykutow i innych prac naukowych zwiazanych z zakresem dziatalnos$ci
Pracowni;

5) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz
z innymi krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami badawczymi zajmujacymi si¢
problematyka badawczg realizowang w Pracowni;

6) pozyskiwanie i realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantdow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni.

§3

Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a w Instytucie
Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla ktérego/ej
Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy/a co najmniej
stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, zaopiniowany przez Radg
Instytutu Pedagogiki.



1.

2.

§4

Dziatalno§¢ Pracowni finansowana jest z budzetu Instytutu Pedagogiki Wydziatu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Dziatalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze $rodkdéw pochodzacych ze zrddet
zewnetrznych, a w szczegolnosci z:

1) grantow pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;

2) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Pracowni;

3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;

4) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cig Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Dobra wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej powstatle w wyniku dziatalno$ci Pracowni
sa zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wilasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 5 do zarzagdzenia nr 25 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Pracowni Metodologii Badan Spolecznych i Analizy Danych

§1

Pracownia Metodologii Badan Spolecznych i Analizy Danych, zwana dalej ,,Pracownia”, jest
jednostka organizacyjng Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

§2

1. Zadaniem Pracowni jest prowadzenie badan naukowych w zakresie metodologii badan
spotecznych 1 analizy danych ujmowanych z perspektywy podejscia ilosciowego
1 jako$ciowego.

2. Pracownia realizuje swoje zadania w szczegdlno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie, w oparciu o wspotczesne trendy, metodologii badan ilosciowych
1 jakosciowych w zakresie pedagogiki 1 innych dyscyplin nauk spotecznych;
wdrazanie zaawansowanych metod analizy danych w odniesieniu do danych
ilosciowych (modele wielowymiarowe, modele cech latentnych, w tym modelowanie
danych wzdluznych), danych jako$ciowych (wspomagana komputerowo analiza
danych tekstowych i wizualnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem krytycznej analizy
dyskursu, analizy narracyjnej, badan etnograficznych i netnograficznych, metodologii
teorii ugruntowanej) oraz danych mieszanych (korzysci i ograniczenia zwigzane ze
stosowaniem mieszanych metod analizy oraz mieszanych zrodet danych w jednym
procesie badawczym);
prowadzenie dzialalno$ci nakierowanej na poszukiwanie trafnych i rzetelnych
Sposobow pomiaru w obszarze nauk spotecznych, w tym opracowywanie nowych
i adaptacja uznanych w $rodowisku naukowym narzgdzi badawczych przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod psychometrycznych (w tym np. IRT — Item
Response Theory);
interdyscyplinarng i transdyscyplinarng dziatalno$¢ badawcza odnoszaca si¢ do takich
obszar6w problemowych jak: przebieg procesow edukacji, wychowania
1 socjalizacji uyymowanych z perspektywy kluczowych (aktualizujacych si¢) wyzwan
wspolczesnosci, diagnoza 1 uwarunkowania psychospoteczne funkcjonowania dzieci,
miodziezy oraz oso6b dorostych, szczegdlnie =z grup marginalizowanych
1 wykluczonych spotecznie, ocena skutecznosci réznego rodzaju praktyk
wychowawczych i edukacyjnych;
dziatalno$¢ dydaktyczng i ekspercka obejmujaca:
a) prowadzenie kurséw oferowanych przez Instytut Pedagogiki z zakresu metodologii
badan spotecznych, statystyki, opracowywania oraz analizy danych ilo$ciowych
1 jakosciowych,
b) konsultacje i wsparcie merytoryczne dotyczace metodologicznych podstaw prac
dyplomowych oraz planowanych 1 realizowanych projektow badawczych
w Instytucie Pedagogiki;
organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych
o zasiegu krajowym i migdzynarodowym (wykladéw, paneli dyskusyjnych,
seminariow, konferencji i warsztatow) zwigzanych z zakresem dziatalno$ci Pracowni;
publikowanie artykutéw 1 innych prac naukowych zwigzanych z zakresem dziatalnosci
Pracowni;



8) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz
z innymi krajowymi i zagranicznymi osrodkami badawczymi zajmujagcymi si¢
problematyka badawczg realizowang w Pracowni;

9) pozyskiwanie i realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni.

§3

Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a w Instytucie
Pedagogiki Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla ktorego/ej
Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy/a co najmniej
stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach pedagogika
lub nauki socjologiczne, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, zaopiniowany przez Radg
Instytutu Pedagogiki.

§ 4

Dziatalno§¢ Pracowni finansowana jest z budzetu Instytutu Pedagogiki Wydziatu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Dziatalno§¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze s$rodkdéw pochodzacych ze zrodet
zewnetrznych, a w szczegolnosci z:

1) grantoéw pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;

2) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Pracowni,

3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;

4) innych zroédet zwigzanych z dziatalno$cig Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong czgs¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 jest
zarzadzane zgodnie Z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Dobra wiasnosci intelektualnej 1 przemystowej powstate w wyniku dzialalno$ci Pracowni
sa zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wlasnosci intelektualnej 1 ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 25 Rektora UJ z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Pracowni Pedagogiki Rodziny

§1

Pracownia Pedagogiki Rodziny, zwana dalej ,,Pracownig”, jest jednostka organizacyjna
Instytutu Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

1. Zadaniem Pracowni jest prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej

w zakresie pedagogiki rodziny.

2. Pracownia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan naukowych dotyczgcych przemian rodziny i form zycia rodzinnego,
problemoéw wspotczesnego rodzicielstwa (macierzynstwa i1 ojcostwa), zagrozen
1 dysfunkcji $rodowiska wychowawczego rodziny, wspoldziatania rodziny
z instytucjami zycia spotecznego, relacji rodzicielskich i migdzypokoleniowych
w rodzinie, edukacji prorodzinnej, kultury rodziny (w tym kultury pedagogicznej
rodzicoéw) oraz historycznych uwarunkowan funkcjonowania rodziny w Polsce;

2) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej poprzez realizacj¢ okreslonych kursow
obowigzkowych 1 fakultatywnych oferowanych przez Instytut Pedagogiki oraz
sprawowanie opieki naukowej nad pracami licencjackimi i magisterskimi;

3) organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych
o zasiggu krajowym i1 mi¢dzynarodowym (wyktadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminariow, konferencji);

4) publikowanie artykutow i innych prac naukowych zwigzanych z zakresem dziatalnos$ci
Pracowni;

5) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz
z innymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami badawczymi zajmujacymi si¢
problematyka badawcza realizowang w Pracowni;

6) pozyskiwanie i realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantdow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni.

§3

1. Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a w Instytucie
Pedagogiki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla ktérego/ej
Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy/a co najmniej
stopien doktora w dyscyplinie pedagogika, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

2. Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, zaopiniowany przez Rade
Instytutu Pedagogiki.

§ 4

1. Dziatalno§¢ Pracowni finansowana jest z budzetu Instytutu Pedagogiki Wydzialu
Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Dzialalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze $rodkdéw pochodzacych ze zrodet
zewnetrznych, a w szczegdlnosci z:
1) grantdéw pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;
2) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Pracowni;



3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi;
4) innych zroédet zwigzanych z dziatalno$cia Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong czg¢$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w wyniku dziatalnosci Pracowni
sa zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wlasnos$ci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



