Uchwala nr 4/1/2022
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 26 stycznia 2022 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk

0 Zdrowiu stanowigcego zalacznik nr 1 uchwaly nr 50/1V/2021 Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 28 kwietnia 2021 roku w sprawie:
regulaminow szkol doktorskich

Na podstawie art. 205 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w zw. z § 51 pkt 22 Statutu UJ
Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 50/1V/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 28 kwietnia 2021 roku
w sprawie regulaminéw szkot doktorskich, w Zataczniku nr 1 — Regulaminie Szkoty
Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, dalej zwanym ,,Regulaminem”, wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

§ 4 ust. 10 pkt 13 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»13) powotuje komisje lub zespoly, w tym Komisj¢ Programowa, komisje do
przeprowadzenia oceny $rodokresowej, komisje rekrutacyjne, komisje oceniajace
tematy badawcze, zespoty oceniajace indywidualne plany badawcze;”

§ 8 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»3. W sklad Komisji Programowej wchodzi co najmniej po dwie osoby z kazdej
dyscypliny reprezentowanej w Szkole oraz co najmniej dwéch doktorantow.”

§ 9 ust. 3 1 4 Regulaminu otrzymuja brzmienie:

»3. ,,Kierownika powotuje 1 odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora po zasiggnigciu
opinii Rady 1 samorzadu doktorantoéw. W przypadku, gdy funkcje¢ Kierownika
sprawuje osoba bedaca jednoczesnie Dyrektorem, Kierownika powotuje 1 odwoluje
Rektor na wniosek Rady, po zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantow.

4. Kierownik w szczegdlnosci:

1) organizuje biezaca dziatalnos¢ programu doktorskiego;

2) zatwierdza indywidualne plany badawcze po =zasiggnieciu opinii zespolu
oceniajacego indywidualne plany badawcze i1 komitetu doktorskiego, jesli taki zostat
powotany;

3) przedktada Dyrektorowi opini¢ komitetu doktorskiego, a jesli nie zostat powotany
opini¢ promotora lub promotoréw, na temat przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej. W przypadku, gdy funkcje Kierownika sprawuje osoba bedaca
jednoczesnie Dyrektorem, opinia odpowiednio komitetu doktorskiego lub
promotora/promotorow przekladana jest bezposrednio Dyrektorowi;

4) zatwierdza w porozumieniu z promotorem lub komitetem doktorskim, jesli taki
zostal powotany, roczne sprawozdanie z realizacji programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego. Wzor sprawozdania okresla Dyrektor.

§ 12 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»4. Promotorem, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady, moze by¢ osoba
niespetniajgca warunkow okreslonych w ust. 1, zatrudniona w Polsce w uczelni lub



innym podmiocie wymienionym w art. 7 ust. 1 ustawy, posiadajaca tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego, ktéra zlozyta o$wiadczenie o przynalezno$ci
w wymiarze co najmniej 25% do jednej z dyscyplin Szkoty wiasciwej dla
prowadzonego programu doktorskiego, oraz ktora przedstawita zgodg osoby
spetiajgcej warunki okreslone w ust. 1 na podj¢cie sie funkcji drugiego promotora.”

5) w § 12 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,,0. Jednoczesnie promotor moze sprawowac opiekg naukowa nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej przez nie wigcej niz 3 doktorantow. Okresem sprawowania
opieki naukowej jest okres od dnia wyznaczenia promotora do dnia ztozenia rozprawy
doktorskiej przez doktoranta albo prawomocnego skreslenia go z listy doktorantow.”

6) § 13 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»l. Wniosek o wpisanie na list¢ tematow badawczych na kolejny rok akademicki
nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 zdanie pierwsze oraz ust. 2
i ust. 3, skladaja do Dyrektora nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia. Wniosek
zawierajacy wylacznie jeden temat badawczy zglaszany jest do okre§lonego programu
doktorskiego.”

7) § 13 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»3. Wniosek podlega zaopiniowaniu pod wzgledem zgodno$ci proponowanego tematu
badawczego z dyscypling, w ktérej ma by¢ przygotowana rozprawa doktorska, przez
komisj¢ oceniajacg tematy badawcze, w sktad ktorej wehodzi:
1) Kierownik,
2) co najmniej trzech pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego wybieranych przez rady dyscyplin nauk medycznych, nauk
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu;
3) przedstawiciel Rady reprezentujacy dyscypling zgodng z dyscypling, w ktorej ma by¢
przygotowana rozprawa doktorska;
4) przedstawiciel samorzadu doktorantow.”

8) § 13 ust. 7 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»7.0 wyznaczenie promotora lub promotoréw wnioskuje doktorant, wskazujac
dyscypling naukowg, w ramach ktdrej przygotowana zostanie rozprawa. Doktorant
moze takze wskazaé, ze rozprawa przygotowana zostanie w dziedzinie nauki. Do
wniosku doktorant dotacza opini¢ Kierownika. Jezeli Kierownik programu
doktorskiego jest osoba wskazang jako promotor doktoranta, wniosek dodatkowo jest
opiniowany przez Dyrektora. W przypadku, gdy funkcj¢ Kierownika sprawuje osoba
bedaca jednoczesnie Dyrektorem, w sytuacji o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
wniosek opiniowany jest przez Przewodniczacego Rady.”

9) § 14 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»2. Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
I przeprowadzana jest na wniosek doktoranta, promotora lub promotora pomocniczego
w trybie przewidzianym w §13.”

10) § 15 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»1. Na pisemny wniosek promotora lub doktoranta, zaopiniowany przez Kierownika,
Dyrektor moze wyznaczy¢ doktorantowi komitet doktorski, ktorego zadaniem jest
ocena postepéw doktoranta w ramach realizowanego indywidualnego planu



badawczego i dodatkowe wsparcie merytoryczne procesu ksztatcenia, w szczegdlnoSci
w przypadku, gdy praca doktorska ma charakter interdyscyplinarny lub
miedzydziedzinowy. W przypadku, gdy funkcje Kierownika sprawuje osoba bedaca
jednoczesnie Dyrektorem, nie stosuje si¢ wymogu uzyskania opinii Kierownika.”

11) § 16 ust. 2—4 Regulaminu otrzymuja brzmienie:
»2. Indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczegdlnosci zakres tematyczny
rozprawy doktorskiej, zadania badawcze do zrealizowania w ramach rozprawy
doktorskiej, sposob ich realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej, w tym termin ztozenia rozprawy doktorskiej, doktorant opracowuje
w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami oraz, w razie jego wyznaczenia,
Z promotorem pomocniczym.
3. Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest Kierownikowi w ciggu 12 miesiecy
od dnia rozpoczgcia ksztalcenia. Kierownik zatwierdza plan po zasiggni¢ciu opinii
promotora, promotora pomocniczego W razie jego wyznaczenia, komitetu
doktorskiego, w razie jego wyznaczenia, oraz zespotu oceniajacego indywidualny plan
badawczy, w sktad ktérego wchodzi:
1) Kierownik,
2) co najmniej dwoch pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego reprezentujacych dyscypling naukowa, w  ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska.
Jezeli Kierownik jest jednocze$nie promotorem doktoranta, indywidualny plan
badawczy zatwierdza dodatkowo Dyrektor. W przypadku, gdy funkcje Kierownika
sprawuje osoba begdaca jednocze$nie Dyrektorem, w sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, indywidualny plan badawczy zatwierdza Przewodniczacy Rady.
3a. W uzasadnionych sytuacjach mozliwa jest modyfikacja indywidualnego planu
badawczego, jednak nie czgéciej niz jeden raz w kazdym roku ksztatcenia, przy czym
nie pozniej niz do 31 stycznia w roku, w ktorym przeprowadzana jest ocena
srodokresowa dla programow 8-semestralnych, oraz nie pdzniej niz do 30 wrzesnia dla
programu 6-semestralnego. Warunki i procedure dokonywania modyfikacji
indywidualnego planu badawczego okresli Dyrektor.
4. Realizacja programu ksztatcenia 1 indywidualnego planu badawczego podlega
okresowej ocenie przez komitet doktorski, a w razie jego niepowotania przez zespot
oceniajacy indywidualny plan badawczy, na podstawie ztozonego przez doktoranta
sprawozdania. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pdzniej niz w terminie 12 miesigcy
od rozpoczecia ksztalcenia. Kolejne oceny dokonywane sg nie rzadziej niz raz na 12
miesigcy w terminach okreslonych w indywidualnym planie badawczym. Jezeli
Kierownik jest jednocze$nie promotorem doktoranta, sprawozdanie dodatkowo
zatwierdza Dyrektor. W przypadku, gdy funkcje Kierownika sprawuje osoba begdaca
jednoczesnie Dyrektorem, w sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
sprawozdanie zatwierdza Przewodniczacy Rady.”

12) § 16 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»,0. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu
z listy doktorantow po zasiggnigciu opinii Rady. W przypadku, gdy funkcje
Kierownika sprawuje osoba bedaca jednoczesnie Dyrektorem, Dyrektor moze podjac
okreslona w zdaniu pierwszym decyzj¢ po zasiggnigciu opinii Rady, bez
przedstawiania opinii Kierownika, o ktorej mowa w ust. 5.”

13) § 18 Regulaminu otrzymuje brzmienie:



»1l. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie S$rodokresowej
w potowie okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku
ksztalcenia trwajgcego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru. Ocena
srédokresowa odbywa sie w jezyku, w ktorym prowadzony jest program doktorski.

2. Oceny srodokresowej dokonuje Komisja do przeprowadzenia oceny $§rédokresowej
sktadajaca si¢ z 3 oso6b, w tym co najmniej 1 osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana
jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza uczelnig. Promotor, promotor pomocniczy
oraz cztonkowie komitetu doktorskiego nie mogg by¢ cztonkami Komisji.

3. Komisje do przeprowadzenia oceny $rodokresowej powotuje Dyrektor na wniosek
Kierownika, na co najmniej 3 miesigce przed planowanym terminem przeprowadzenia
oceny sroédokresowej. W przypadku, gdy funkcje Kierownika sprawuje osoba bedaca
jednoczesnie Dyrektorem, Komisj¢ do przeprowadzenia oceny s$rodokresowej
powotuje Dyrektor.

4. Doktorant 8-semestralnego programu zobowigzany jest do ztozenia w biurze Szkoty
Doktorskiej kompletnej dokumentacji zawierajacej raport z realizacji indywidualnego
planu badawczego wraz z zalacznikami potwierdzajacymi osiggniecie wymienionych
w raporcie efektoéw prowadzonych prac badawczych najpézniej do dnia 30 czerwca
roku, w ktérym odbywa si¢ ocena $§rodokresowa. Doktorant 6-semsetralnego programu
sktada wyzej wymieniong dokumentacj¢ najpdzniej do 30 listopada roku
poprzedzajacego ocen¢ §rodokresowa.

5. W trakcie posiedzenia Komisji do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktorant
dokonuje prezentacji efektow prowadzonych prac badawczych. Po prezentacji
przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem. Nad wynikiem oceny $rodokresowej
Komisja do przeprowadzenia oceny $rodokresowej obraduje w niejawnej czeSci
posiedzenia. Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo
negatywnym oglaszanym doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Ocena wymaga
uzasadnienia.

6. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

7. Z posiedzenia, w trakcie ktérego przeprowadzana jest ocena s$rodokresowa,
przygotowywany jest protokot.

8. Szczegodtowe zasady przeprowadzania oceny $rodokresowej, w tym w szczegolnosci
szczegdtowa procedur¢ powolania sktadu Komisji do przeprowadzenia oceny
srodokresowej oraz zasady pracy tej Komisji, warunki formalne dopuszczenia
doktoranta do oceny S$rodokresowej, kryteria oceny $rodokresowej, harmonogram
przeprowadzenia oceny Srodokresowej okresli Dyrektor.”.

§2

Tekst jednolity Regulaminu stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwalty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



