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Komunikat nr 15
Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 29 czerwca 2022 roku

w sprawie: badan w zakresie profilaktycznej opieki medycznej dla pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Informuje, ze od dnia 1 lipca 2022 roku badania profilaktyczne pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego bedzie przeprowadza¢ PZU Zdrowie S.A. Oddziat Centra
Medyczne FCM w Warszawie. Badania bedzie wykonywac:

Centrum Medyczne FCM Krakow Mazowiecka
ul. Mazowiecka 4-6
30-036 Krakow
tel. 22 535 91 91, 510 202 102

Badania pracownika beda przeprowadzane na podstawie skierowania zawierajacego
charakterystyke srodowiska pracy, sporzadzong na podstawie dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego oraz zakresu obowigzkow pracownika z uwzglednieniem wytycznych
zamieszczonych  na  stronach  internetowych ~ Centrum  Spraw  Osobowych
https://cso.uj.edu.pl/medycyna-pracy oraz Inspektoratu BHP https://ibhp.uj.edu.pl/badania.
Whisanie lub zaznaczenie na skierowaniu czynnikéw innych niz wymienione W wytycznych
moze zaburzy¢ realizacje zawarte] umowy na wykonywanie badan w zakresie profilaktycznej
opieki medycznej, dlatego jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzgodnieniu
z Inspektoratem BHP. W szczegdlnosci czynnik:

1) ,.Staly i dlugotrwaly wysitek gtosowy” moze by¢ przypisany wytacznie lektorowi lub
instruktorowi z pensum powyzej 500 godzin rocznie;

2) ,Hatas” moze by¢ wymieniony tylko dla stanowisk pracy, na ktorych wyniki
pomiarow zleconych przez Inspektorat BHP wykazaty co najmniej 0,3 najwyzszego
dopuszczalnego natgzenia;

3) ,,Praca na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem pojazdami” moze by¢ przypisany
pracownikowi, ktorego zakres obowigzkow obejmuje prowadzenie pojazdow.

Osoba kierujgca lub przetozony pracownika wypelnia i podpisuje dwa oryginalne
egzemplarze skierowania, a nast¢pnie sporzadza jego kserokopie, ktorg przesyta do Centrum
Spraw Osobowych. Jeden oryginalny egzemplarz skierowania jest przeznaczony dla lekarza
medycyny pracy, a drugi egzemplarz pracownik powinien zachowac¢ dla siebie (wydane
orzeczenie lekarskie jest wazne tylko tacznie ze skierowaniem).

W celu ograniczenia kosztow badan wstepnych nalezy wykorzystaé orzeczenie
lekarskie bedace w posiadaniu nowo przyjmowanego pracownika, jezeli spelnia ono
wymagania okreslone w przepisach prawnych.



Centrum Medyczne FCM Krakow Mazowiecka zapewnia caloSciowg obstuge
pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego w jezyku polskim i w jezyku angielskim,
wlacznie z rejestracjg poprzez infolini¢ lub strong internetowa.

Termin przeprowadzenia badania nie powinien by¢ dtuzszy niz 4 dni robocze od dnia
zgloszenia. Badania sa wykonywane od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.00 do
18.00.

Badania wstepne 1 okresowe winny by¢ zakonczone nie p6zniej niz w nastepnym dniu
roboczym po dniu rozpoczecia badan. W przypadku stwierdzenia koniecznoséci wykonania
specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania dodatkowego niezbednego dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika, termin
oczekiwania na to badanie nie przekroczy 5 dni roboczych.

Obecnie wigkszos¢ badan wstepnych i okresowych jest przeprowadzana przez lekarza
medycyny pracy, a pracownik jest kierowany na badanie specjalistyczne w przypadkach
okreslonych w przepisach prawnych. Przepisy dotyczace zakresu badan wstgpnych
i okresowych sa zamieszczane na stronach internetowych Centrum Spraw Osobowych oraz
Inspektoratu BHP.

Ponadto wykonywane beda:

1) badania kontrolne po zwolnieniu lekarskim trwajacym co najmniej 30 dni, na ktore
pracownik powinien zglosi¢ si¢ Z zaswiadczeniem o zakonczeniu leczenia,

2) badania w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia;

3) badania lekarskie i psychologiczne osob ubiegajacych si¢ o wpis lub posiadajacych
wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej;

4) szczepienia obowigzkowe pracownikow, np. szczepienia przeciwko tezcowi dla
pracownikow wykonujacych czynno$ci wymagajace kontaktu z gleba;

5) diagnostyka pod katem boreliozy po ukgszeniu przez kleszcze przy pracach w terenie.

Jednoczesnie przypominam, ze pracownik jest zobowigzany do wykonania badan
przed uptywem terminu waznos$ci poprzedniego orzeczenia lekarskiego (w przypadku badan
okresowych) lub przed przystagpieniem do pracy (w przypadku badan wstepnych
i kontrolnych).

Kanclerz UJ

mgr Monika Harpula

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



