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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0201.34.2022

Decyzja nr 36
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 5 grudnia 2022 roku

w sprawie: powolania Zespolu ds. opracowania i wdrozenia systemu oceny okresowej
pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami
akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1

Powoluje¢ Zespot ds. opracowania i wdrozenia Systemu oceny okresowej pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami akademickimi, zwany dalej
»Zespotem”.

§2

Zespot dziata w sktadzie:
1) mgr Joanna Adamczyk — przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w UJ;
2) mgr Monika Curyto — przedstawiciel Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy UJ;
3) dr Ewa Chudoba — spoteczny inspektor pracy;
4) mgr Monika Giergiel — Centrum Spraw Osobowych;
5) mgr Matgorzata Grzelewska — Zastgpca Kanclerza UJ ds. ogdlnych;
6) mgr Maria Jania-Ochel — Centrum Spraw Osobowych;
7) mgr Krzysztof Kopacz — Wydziat Prawa i Administracji;
8) mgr Kinga Krukowska-Dudek — Kwestura;
9) mgr Kinga Nastatek-Fatowska — Zesp6t Radcow Prawnych UJ;
10) mgr inz. Matgorzata Przybyto-Micek — Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej;
11) mgr Edyta Serwatka — Centrum Spraw Osobowych;
12) mgr inz. Lucjan Stalmach — Centrum Informatyki;
13) mgr Bozena Stanio — Centrum Spraw Osobowych;
14) mgr Piotr Szumlinski — Centrum Wsparcia Dydaktyki;
15) mgr Dorota Zohierczyk — przedstawiciel Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” UlJ.

§3

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i wdrozenie systemu oceny okresowej pracownikow
Uniwersytetu  Jagiellonskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi, w tym
w szczegblnosci:



1) opracowanie zasad przeprowadzania oceny okresowej;

2) okreslenie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych rodzajow stanowisk;

3) opracowanie wzorow formularzy/arkuszy oceny okresowej i samooceny pracownika
wraz ze szczegdtowym opisem kompetencji podlegajacych ocenie;

4) przygotowanie projektu Regulaminu oceny okresowej pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) opracowanie i przeprowadzenie pilotazowego szkolenia kadry kierowniczej
z zakresu wdrozenia systemu oceny okresowej pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



