UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0200.4.2022

Zarzadzenie nr 4
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 17 stycznia 2022 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 3 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia
24 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 478) oraz § 203 ust. 2 pkt. 11 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego, art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, ze zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 746, ze zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ tre§¢ Zarzadzenia nr 3 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 24 stycznia 2020
roku, zmienionego takze treScig Zarzadzenia nr 20 z dnia 2 lipca 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum, poprzez zmiang tresci § 3 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum, ktéry otrzymuje brzmienie:

2) emeryci i rencisci — dla ktorych Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum byl
ostatnim, podstawowym lub gitownym Ilub jedynym pracodawcq, przed rozwigzaniem Iub
zakonczeniem stosunku pracy w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente, z zastrzezeniem

S 3ust. 5,
§2

Zmienia si¢ tre§¢ Zarzadzenia nr 3 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 24 stycznia 2020
roku, zmienionego takze treScig Zarzadzenia nr 20 z dnia 2 lipca 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum, poprzez zmiang tresci § 9 ust. 1 Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum, ktéry otrzymuje brzmienie:

$9
1. Whniosek o udzielenie swiadczen z Funduszu powinien by¢ zlozony w formie i na
zasadach okreslonych w Regulaminie. Wniosek musi zawiera¢ doktadne okreslenie
Swiadczenia, o jakie wystgpuje osoba uprawniona, udokumentowanie uprawnienia oraz
udokumenzowanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w zakresie niezbednym do decyzji
o przyznaniu bgdz odmowie przyznania swiadczenia.



§3

Zmienia si¢ tres¢ Zarzadzenia nr 3 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 24 stycznia
2020 roku, zmienionego takze tre$cig Zarzadzenia nr 20 z dnia 2 lipca 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum, poprzez zmiang tresci § 15 Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, ktory
otrzymuje brzmienie:

§15

1. Whioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku nalezy sktadac¢ w odpowiedniej formie
na obowigzujgcym formularzu.

2. Pracownicy UJ CM zobligowani sq do ztozenia wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku
w formie elektronicznej za posrednictwem Portalu Informacyjnego (https.//pi.uj.edu.pl).

3. Emeryci i rencisci, o ktorych mowa w §3 ust. 1 ppkt. 2, zobligowani sq do zlozenia wnioskow
o dofinansowanie do wypoczynku w formie papierowej na formularzu, ktérego wzor stanowi
Zatqcznik Nr 5.

4. Za ostateczny termin skladania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku przyjmuje si¢ date
30 wrzesnia.

5. W przypadku dofinansowania wypoczynku wnioskodawca sklada bezposrednio we wniosku
oswiadczenie o pobycie nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz osobach
korzystajqcych z wypoczynku.

6. Podstawq do wyplaty dofinansowania dla pracownika UJ CM jest zatwierdzony urlop
wypoczynkowy na okres obejmujgcy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Zatwierdzenie urlopu musi nastgpic¢ najpozniej do 30 wrzesnia, cho¢ urlop moze by¢ udzielony
na okres do konca danego roku kalendarzowego. W przypadku gdy urlop wypoczynkowy,
na podstawie ktorego pracownik otrzymat dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.5 nie zostanie
zrealizowany na zasadach okreslonych w § 15, to pracownik zobligowany jest do ponowneg0
zadeklarowania urlopu wypoczynkowego bqdz zwrotu wyplaconego nienaleznego swiadczenia
na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych UJ CM.

7. Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym nabywajq
prawo do wypfaty dofinansowania, o ktorym mowa w §15, bez obowigzku speinienia
przestanek, o ktorych mowa w ust. 6.

8. W przypadku osob uprawnionych do uzyskania swiadczen, o ktorych mowa wyzej, w tym
0sob przebywajqcych na urlopach macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym oraz innych
niz pracownicy UJ CM, podstawg do wyplaty swiadczenia jest wniosek wraz z oswiadczeniem
o korzystaniu wnioskodawcy z wypoczynku w okresie nie krotszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

9. Swiadczenie przyznane emerytowi/renciscie jest opodatkowane podatkiem dochodowym
od 0sob fizycznych, jesli tgczna wysokosé swiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, przekroczy w danym roku kwote wolng od podatku dochodowego w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych

§ 4
Zmienia si¢ tre$¢ Zarzadzenia nr 3 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 24 stycznia

2020 roku, zmienionego takze trescig Zarzadzenia nr 20 z dnia 2 lipca 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych Uniwersytetu



Jagiellonskiego — Collegium Medicum, poprzez usunie¢cie ust. 3 w § 22 Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum.

§5

Jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za realizacj¢ Zarzadzenia jest Dziat Spraw
Osobowych — Zespo6t ds. Socjalnych UJ CM oraz Komisja Socjalna.

§ 6

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z dzialajacymi u pracodawcy organizacjami
zwigzkowymi oraz po wydaniu opinii przez Komisj¢ Socjalng UJ CM.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 stycznia 2022 roku, z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2022 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



