UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0200.2.2022

Zarzadzenie nr 2
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 17 stycznia 2022 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 9 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 17 marca 2020r.
— Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego
- Collegium Medicum

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2020 .
poz. 1320 z pdézn. zm., dalej oraz w tresci Regulaminu zwanym: ,k.p.” lub ,kodeksem pracy”)
w zw. z art. 3 k.p. oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm., dalej oraz w tresci Regulaminu zwanej ,,ustawg”)
w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy w zw. z § 23 oraz § 203 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,
w porozumieniu z Rektorem, po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim —
Collegium Medicum organizacjami zwigzkowymi, zarzagdzam co nastgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum
stanowigcym Zatgcznik nr 1 Zarzadzenia nr 9 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 17 marca 2020
roku (z p6zniejszymi zmianami), dalej zwanym ,,Regulaminem wynagradzania”, wprowadza si¢ zmiany
0 nastgpujacej tresci:

1) w § 8 ust. 2 w pkt 10 kropke zmienia si¢ na przecinek i dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
,11) pakiet medyczny.”;

2) po § 39 dodaje sie § 39a w brzmieniu:

»§ 39a
Pakiet medyczny

1. Pracownikowi UJ CM przystuguje prawo do zakupu po cenie nizszej niz detaliczna ustug
prywatnej opieki medycznej, zwanych dalej ,pakiectem medycznym” -
wspotfinansowanych przez pracodawce, dostepnych w okresie obowigzywania zawartej
przez Uczelni¢ umowy o0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach abonamentu
medycznego dla pracownikow Uczelni, wtym pracownikow UJ CM. Pracodawca
informuje pracownikéw 0 okresach obowigzywania umowy o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w ramach abonamentu medycznego i warunkach dostepu do tych $wiadczen.

2. Pracownikowi prawo do pakietu medycznego okreslone w ust. 1 przystuguje wylacznie na
jego wniosek, w okresie zatrudnienia w UJ CM. Wzoér wniosku bedzie opublikowany
w Bibliotece drukow UJ CM oraz na stronie Dzialu Spraw Osobowych CM.

3. Pracownik moze zrezygnowac¢ z pakietu medycznego na swoj whniosek nie wezeéniej jednak
niz po uptywie 12 miesigcy korzystania z tego pakietu. Wzor wniosku bedzie opublikowany
w Bibliotece drukow UJ CM oraz na stronie Dzialu Spraw Osobowych CM.



4. W ramach pakietu medycznego pracownik ma prawo do indywidualnego nabycia
dodatkowych $wiadczen zdrowotnych, w tym realizowanych na rzecz osob bliskich
pracownikowi, tj.:

a. malzonka/partnera zyciowego, do ukonczenia przez te osobe 70 roku zycia; lub

b. dziecka pracownika, dziecka jego matzonka lub partnera zyciowego, do ukonczenia
przez dziecko 26 roku zycia, przy czym ograniczenie wiekowe nie dotyczy dzieci
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

5. Nie jest mozliwe skorzystanie z prawa do indywidualnego nabycia dodatkowych swiadczen
zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 4, bez korzystania z pakietu medycznego przez
pracownika.

6. Korzystanie z pakietu medycznego, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadzie
partycypacji pracownika w poniesieniu kosztow jego nabycia. Pracownik tytutem
wspotfinansowania pakietu medycznego ponosi miesieczny koszt, opublikowany
w Bibliotece drukéw UJ CM oraz na stronie Dziatu Spraw Osobowych CM, potracany
Z miesiecznego wynagrodzenia pracownika za pracg, wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz wszystkich innych naleznosci przystugujacych
pracownikowi od pracodawcy, na podstawie jego pisemnej zgody. Pozostata cze$¢ kosztow
pakietu medycznego finansowana jest przez pracodawce. Koszty pakietu medycznego
finansowane przez pracodawce podlegaja wliczeniu do przychodu pracownika
i opodatkowaniu zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

7. Pracownik ponosi koszt nabycia dodatkowych $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
W ust. 4, poprzez potracenie kwoty stanowigcej ich warto$¢ z miesigcznego wynagrodzenia
za prace pracownika, wynagrodzenia za czas choroby, =zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego oraz wszystkich innych nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
od pracodawcy, na podstawie jego pisemnej zgody.

8. Pracownik oraz osoby wskazane w ust. 4 zachowujga prawo do korzystania z pakietu
medycznego w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy,
z wylaczeniem okresu urlopu bezptatnego pracownika trwajacego co najmniej 1 miesiac
kalendarzowy. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego pracownik sktada ponowny wniosek

’

o0 objecie pakietem medycznym.’

§2
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
1 lutego 2022 r.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



