UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.147.2021

Zarzadzenie nr 1
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 4 stycznia 2022 roku

w sprawie: zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogélnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.) i § 82 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W strukturze organizacyjnej administracji ogélnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) tworzy si¢ Biuro Zastepcy Kanclerza ds. Ogolnych;

2) Dzial Inwentaryzacji Ciaglej, Dziat Zaopatrzenia, Inspektorat BHP i Inspektorat
Ochrony Przeciwpozarowej wylacza sie z grupy jednostek podporzadkowanych
kanclerzowi i wiacza si¢ do grupy jednostek podporzadkowanych zastepcy kanclerza
ds. og6lnych.

§2

W  Regulaminie  organizacyjnym  Uniwersytetu  Jagiellonskiego, =~ wprowadzonym
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku
(z p6zn. zm.), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w § 19 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,24a) zastepca kanclerza ds. ogolnych;”;
2) po § 23 dodaje si¢ § 23a w brzmieniu:
»$ 23a

Do obowiazkow zastepcy kanclerza ds. ogdlnych nalezy:

1) nadzor nad organizacjg oraz zabezpieczeniem realizacji zakupoéw niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

2) nadzor nad organizacja oraz zabezpieczeniem realizacji  procesOw
inwentaryzacyjnych oraz likwidacyjnych w odniesieniu do majatku Uczelni;

3) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu na rzecz poprawy
warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzér nad stanem zabezpieczenia przeciwpozarowego;

5) inicjowanie i monitorowanie dziatan wynikajacych z przyznanego Uniwersytetowi



wyr6znienia HR Excellence in Research.”;

3) w zalgczniku nr 1 w czeSci Wykaz jednostek administracji ogélnouczelnianey:

a)

b)

grupa Jednostki podporzqdkowane kanclerzowi otrzymuje brzmienie:

.Jednostki podporzadkowane kanclerzowi

1. Biuro Kanclerza

2. Dziat Organizacji

3. Centrum Promocji i Komunikacji UJ

1) Sekcja ds. konferencji

2) Sekcja ds. projektoéw promocyjnych

3) Sekcja ds. redakcji mediow elektronicznych
4) Sekcja ds. uroczystosci ogolnouczelnianych
5) Stoisko Promocyjne

6) Sekretariat

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Sekcja Strazy Rektorskiej

Stanowisko ds. bezpieczenstwa

Studencki Osrodek Wsparcia 1 Adaptacji

Dziat ds. Bezpieczenstwa i RoOwnego Traktowania — Bezpieczni UJ”,

NG

po grupie Jednostki podporzgdkowane zastepcy kanclerza ds. techniczno-
inwestycyjnych dodaje si¢ grupe Jednostki podporzqdkowane zastgpcy kanclerza
ds. ogélnych w brzmieniu:

.Jednostki podporzadkowane zastepcy kanclerza ds. ogélnych
1. Biuro Zastgpcy Kanclerza ds. Ogoélnych
2. Dzial Inwentaryzacji Ciaglej
1) Zespot ds. Likwidacji Zbgdnych Sktadnikow Majatkowych
3. Dziat Zaopatrzenia
1) Sekcja Aparatury
2) Sekcja Zakupow
4. Inspektorat BHP
5. Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowe;j”;

4) w zalaczniku nr 2 w czeSci Zakres zadan jednostek administracji ogolnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego:

a)

b)

w Rozdziale VI Jednostki podporzqdkowane kanclerzowi uchyla si¢ § 30i, § 301,
§ 30m i § 30n,
po Rozdziale VIl Jednostki podporzqdkowane zastgpcy kanclerza ds. techniczno-
inwestycyjnych dodaje si¢ Rozdziat VIlla Jednostki podporzgdkowane zastepcy
kanclerza ds. ogolnych w brzmieniu:

,,Rozdziat VIIIa

JEDNOSTKI PODPORZADKOWANE
ZASTEPCY KANCLERZA DS. OGOLNYCH
§ 42¢
BIURO ZASTEPCY KANCLERZA DS. OGOLNYCH
Do zadan Biura Zast¢pcy Kanclerza ds. Ogolnych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie terminarza zastgpcy kanclerza;
2) prowadzenie korespondencji wewngtrznej i zewngtrznej zastepcy kanclerza;
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez zastepce kanclerza i wtadze UJ.



1.

2.

3.

§ 42d
DZIAL INWENTARYZACJI CIAGLEJ

Do zakresu dziatania Dzialu Inwentaryzacji Ciagtej nalezy przeprowadzanie

spisow z natury sktadnikow majatku UJ.

Wewngetrzng jednostkg Dzialu Inwentaryzacji Ciaglej jest Zespdt ds.

Likwidacji Zbednych Sktadnikow Majatkowych.

W szczeg6lnoscei do zadan Dziatu nalezy:

1) w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji przez Zespoty Spisowe:

a) sporzadzanie planu inwentaryzacji wieloletniego i rocznego,

b) przeprowadzanie inwentaryzacji planowych, kontrolnych i zdawczo-
odbiorczych w zakresie:
— $rodkow trwatych i nietrwatych (konto 011, 013),
— gruntdéw, budynkéw, nieruchomosci i obiektéw inzynierii ladowe;,
— materiatow (konto 311, 600),
— produkcji niezakonczone;j,
— gotowki w kasach,
— aparatury zakupionej z dotacji przedmiotowych 1 umow

cywilnoprawnych wtasciwego ministerstwa,

— drukow Scistego zarachowania,

C) przeprowadzanie spisow dodatkowych i weryfikacyjnych na polecenie
przewodniczacego Gtéwnej Komisji Inwentaryzacyjnej,

d) prowadzanie rejestru arkuszy spisowych i spisow z natury,

e) sporzadzanie wykazu r6znic inwentaryzacyjnych,

f) sporzadzanie rocznych sprawozdan dotyczacych wykonania planu
inwentaryzacyjnego;

2) w zakresie rozliczania inwentaryzacji:

a) weryfikacja r6znic inwentaryzacyjnych w oparciu o wykazy przekazane
przez Zespoty Spisowe,

b) sporzadzanie wnioskow do Gtownej Komisji Inwentaryzacyjnej
w sprawach zwigzanych z rozliczaniem rdznic inwentaryzacyjnych,
z uwzglednieniem wyjasnien uzyskanych od o0s6b materialnie
odpowiedzialnych,

C) obstuga administracyjna Gtéwnej Komisji Inwentaryzacyjnej.

Do zadan Zespotu, o ktdrym mowa w ust. 2, nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w pracach Komisji Likwidacyjnej;

2) ustalanie sktadu Komisji Likwidacyjnej do przeprowadzenia likwidacji
sktadnikow majatkowych, zgodnie z wnioskami jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu (z wylaczeniem Collegium Medicum);

3) przejmowanie sktadnikéw majatkowych na podstawie zatwierdzonych kart
likwidacyjnych;

4) aktywne dzialanie w zakresie zagospodarowania zbednych sktadnikéw
majatkowych;

5) prowadzenie ewidencji oraz realizacja umow zawartych z firmami
zewnetrznymi w zakresie odbioru odpadow 1 ich wywozu, utylizacji,
a takze prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

6) Scista wspotpraca z Dziatem Ewidencji Majatku oraz z Rektorska Gtownag
Komisjg Likwidacyjna.



§ 42e
DZIAL ZAOPATRZENIA

1. Wewnetrznymi jednostkami Dzialu Zaopatrzenia sa:

1) Sekcja Aparatury;

2) Sekcja Zakupow.

2. Do zakresu dziatania Sekcji Aparatury nalezy dokonywanie zakupow
aparatury, wyposazenia, cze$ci zamiennych, odczynnikow chemicznych
i innych na rynku krajowym i zagranicznym, na podstawie wnioskow
sktadanych przez wszystkie jednostki UJ i po decyzji Dzialu Zamowien
Publicznych odnosnie trybu ich realizacji. Sekcja Aparatury realizuje
zamowienia zardOwno niepodlegajace ustawie — Prawo zamowien publicznych,
jak 1 po przeprowadzeniu postepowania przez Dzial Zamédwien Publicznych,
zgodnie z ustawa.

Do zadan Sekcji Aparatury nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan ofertowych i sktadanie zamowien u dostawcow
krajowych i zagranicznych, po zaakceptowaniu oferty cenowej lub faktury
pro-forma oraz po podpisaniu zaméwienia lub umowy przez uzytkownika;

2) przygotowanie dokumentow do wlasciwego ministerstwa W celu uzyskania
zaswiadczenia uprawniajacego do zakupu sprzetu komputerowego
Z zerowg stawka VAT;

3) prowadzenie korespondencji krajowej i zagranicznej zwigzanej z realizacja
zamoOwien;

4) przygotowanie dokumentéw niezbednych do dokonania przelewu srodkoéw
finansowych za granice (przelewy, czeki, akredytywy);

5) przygotowanie dokumentow oraz dokonywanie odpraw celnych
w imporcie i eksporcie wszelkich realizowanych zakupow, obstuga celna
zleconych konferencji, realizacja procedur gospodarczych zgodnie
z prawem celnym (odprawy celne przy naprawach gwarancyjnych,
pogwarancyjnych, testowaniach, wspolnym budowaniu aparatury
prototypowej przez UJ i inne jednostki zagraniczne na terenie kraju i poza
jego granicami), posrednictwo w zatatwieniu karnetow ATA, doradztwo
celne i spedycyjne;

6) prowadzenie calego cyklu czynnosci zwigzanych z postepowaniem
finansowo-rozliczeniowym, w tym: sporzadzanie kart $rodkow trwatych
zakupionych urzadzen 1 przesylanie wraz z fakturami i odpowiednia
dokumentacja do Kwestury, po zatwierdzeniu ich przez uzytkownika;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami publikacji naukowych oraz
sktadek cztonkowskich za granica;

8) rejestracja obrotu towarowego wewnatrz wspolnoty EU-INTRASTAT.

3. Do zakresu dziatania Sekcji Zakupoéw nalezy planowanie, organizowanie,
realizacja oraz analizowanie wszelkich procesow zwigzanych z zakupem
materialow, sprzetu 1 wyposazenia, niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, a w tym:

1) zakup materiatow technicznych do napraw, remontdw i utrzymania
infrastruktury, zleconych przez odpowiednie jednostki UJ;

2) zakup pozostatych materiatow dla jednostek UJ (materiaty eksploatacyjne,
biurowe, $rodki czystosci, higieniczne, papier, sprzgt do utrzymania
czystosci, elementy wyposazenia wnetrz, narzedzia, sprzgt elektryczny
I telefoniczny, artykuty spozywcze, meble szkolne i biurowe, RTV i AGD,
akcesoria komputerowe i inne — zgodnie z zapotrzebowaniem jednostek
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uld).

Do zadan Sekcji Zakupow nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rozeznania 0 producentach, hurtowniach 1 cenach
zamawianych towarow;

2) sporzadzanie i sktadanie, na zlecenie kierownikoéw jednostek UJ, wnioskow
wraz z zalacznikiem iloSciowo-wartosciowym do Dzialu Zamowien
Publicznych o uruchomienie postepowania o udzieleniec zamowienia na
sukcesywne dostawy i ustugi;

3) przygotowywanie opisu przedmiotu zamowienia oraz zatagcznikow do SWZ
(sukcesywne dostawy);

4) dokonywanie biezacych zakupéw materiatow dla jednostek UJ na
podstawie umow 0 sukcesywne dostawy;

5) realizowanie zakupow materiatdbw i ustug o wartosci nizszej od kwoty
wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych,
na zlecenie jednostek UJ;

6) zalatwianie reklamacji jakosciowych i iloSciowych dotyczacych
zrealizowanych zakupow;

7) przygotowywanie i wysyltanie zamowien do dostawcow z wykorzystaniem
modulu SAP MM,;

8) prowadzenie Korespondencji zwigzanej z realizacja zamoOwien,
negocjowanie cen, termindw 1 innych warunkéw handlowych
z kluczowymi kontrahentami;

9) kontrola prawidlowosci sktadanych zamoéwien i realizowanych zakupow;

10) weryfikacja faktur dotyczacych biezacych zakupoéw pod katem zgodnosci
ze zlozonym zamowieniem i umowa;

11) kontrola stanu realizacji zawartych umow;

12) rejestracja umow przetargowych w module SAP MM;

13) prowadzenie bazy danych Indekséw Materiatowych;

14) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej zakupionych materiatow
i ustug;

15) udzielanie zainteresowanym jednostkom informacji o mozliwosciach
zakupu sprzetu 1 materiatow.

§ 42f
INSPEKTORAT BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

. Podstawowym zadaniem Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest
pelienie funkcji doradczych 1 kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

W szczeg6lnosci do zadan Inspektoratu nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych, a w szczegolnych
przypadkach Rektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan technicznoorganizacyjnych, zapewniajagcych popraweg stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czgéci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie
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wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zalozeniach i w dokumentac;ji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw
1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegétowych instrukcji  dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
1 okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskows;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sig
z wykonywang pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych §rodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie
organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspotpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania
badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie
wynikow badan;

16) wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6Olnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

17) wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan, majacych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy,
W trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w innych uczelnianych komisjach zajmujacych si¢ problematyka



bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie uczelni réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Inspektorat BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczefnstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisdw oraz zasad w tym zakresie w uczelni i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do 0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do Rektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyrozniajagcych si¢ w dzialalno$ci na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystegpowania do Rektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osob;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpos$rednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob;

8) wnioskowania do Rektora o niezwloczne wstrzymanie pracy W jednostce
organizacyjnej w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikow, studentéw albo innych osob.

§ 429
INSPEKTORAT OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]J

Do zakresu dziatania Inspektoratu Ochrony Przeciwpozarowej naleza sprawy
dotyczace ochrony przeciwpozarowej uczelni.
W szczeg6lnosci do zadan Inspektoratu nalezy:

1)
2)
3)
1)

5)

6)

7)

8)

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow uczelni,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego W obiektach Uniwersytetu;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach;

nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzgtu gasniczego;

nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem 1 konserwacja urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach (instalacje sygnalizacji
pozaru, klapy dymowe, stale urzadzenia gasnicze itp.);

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen, obiektow, ktore wpltywaja na zmian¢ warunkdéw ochrony
przeciwpozarowej;

udzial w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach uczelni;

udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie
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5)

ochrony przeciwpozarowej;
9) zglaszanie kanclerzowi wnioskow zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W obiektach Uniwersytetu,
10) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla
nowo przyjetych pracownikow;
11) wspotpraca z Komendg Wojewddzka oraz Komendg Miejskg Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
12) wspotpraca z administratorami obiektow uczelni w zakresie wlasciwego
zabezpieczenia przeciwpozarowego;
13) wspotpraca z administratorami obiektéw w praktycznym sprawdzaniu
organizacji i warunkow ewakuacji;
14) prowadzenie = dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowsg
poszczeg6lnych obiektéw oraz z dzialalnosciag Inspektoratu,
15) udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania
pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.”;
w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalacznik nr 8
Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§3

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem traca moc:

1)

2)

zarzadzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 7 marca 2018 roku
W sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogdlnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu
Jagiellonskiego;

zarzadzenie nr 109 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 pazdziernika
2020 roku w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji
ogolnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia 2022 roku.

z up. Rektora UJ
Prorektor ds. Collegium Medicum

Prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



