
 

 

75.0200.21.2021 

 

Zarządzenie nr 125 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 2 listopada 2021 roku 

 

w sprawie: Regulaminu przyznawania nagrody Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Laur Jagielloński 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się Regulamin przyznawania nagrody Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Laur Jagielloński stanowiący załącznik do zarządzenia. 

 

§ 2 

 

Traci moc zarządzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 18 czerwca 1998 

roku w sprawie jednolitego tekstu Regulaminu przyznawania nagrody Rektora UJ „Laur 

Jagielloński” (z późn. zm.). 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Rektor 

 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 



 

 

 

Załącznik do zarządzenia nr 125 Rektora UJ z dnia 2 listopada 2021 r. 

 

 

Regulamin przyznawania 

nagrody Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego Laur Jagielloński 

 

§ 1 

 

Nagrodę Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego Laur Jagielloński, zwaną dalej „nagrodą Laur 

Jagielloński”, przyznaje się z okazji święta Uniwersytetu Jagiellońskiego za wybitne 

osiągnięcia naukowe dokonane w ciągu pięciu ostatnich lat kalendarzowych poprzedzających 

rok jej przyznania. 

 

§ 2 

 

Nagroda Laur Jagielloński jest przyznawana w trzech obszarach nauki: 

1) w dziedzinie nauk humanistycznych oraz dziedzinie nauk społecznych; 

2) w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu; 

3) w dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych oraz dziedzinie nauk inżynieryjno-

technicznych. 

 

§ 3 

 

W każdym z obszarów nauki, o których mowa w § 2, można przyznać tylko jedną nagrodę 

Laur Jagielloński. 

 

§ 4 

 

1. Nagrodę Laur Jagielloński przyznaje się jako nagrodę indywidualną, a jeżeli dotyczy 

równorzędnych współautorów książki, można ją przyznać jako nagrodę zespołową. 

Nagrodę indywidualną może także otrzymać kierownik zespołu naukowego. 

2. Kandydatem do przyznania nagrody Laur Jagielloński może zostać nauczyciel 

akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Jagiellońskim, a także emerytowany nauczyciel 

akademicki Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody Laur Jagielloński nie wyklucza możliwości otrzymania 

innej nagrody za te same osiągnięcia naukowe. Wniosek może także dotyczyć prac już 

nagrodzonych, jeżeli spełnia wymogi niniejszego regulaminu. 

 

§ 5 

 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Laur Jagielloński może wystąpić dziekan,  

a w jednostce pozawydziałowej lub międzywydziałowej oraz międzyuczelnianej dyrektor 

lub kierownik tej jednostki, po zasięgnięciu opinii właściwej rady. Wniosek może zgłosić 

także co najmniej pięciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie 

Jagiellońskim posiadających tytuł naukowy profesora. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody Laur Jagielloński składa się do Rektora Uniwersytetu 

Jagiellońskiego za pośrednictwem Działu Organizacji w terminie do 31 marca danego 

roku kalendarzowego. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody Laur Jagielloński jako nagrody indywidualnej powinien 

zawierać: 

 

 



 

 

 

 

 

1) imię i nazwisko kandydata, jego tytuł lub stopień naukowy i jednostkę organizacyjną 

UJ oraz stanowisko, na którym jest zatrudniony w Uniwersytecie Jagiellońskim; 

2) wskazanie, którego z trzech obszarów nauki określonych w § 2 dotyczy wniosek; 

3) uzasadnienie kandydatury, w tym bliższą charakterystykę wybitnych osiągnięć 

naukowych, o których mowa w § 1; 

4) spis załączonej do wniosku dokumentacji potwierdzającej wybitne osiągnięcia 

naukowe, za które ma być przyznana nagroda Laur Jagielloński (takiej jak egzemplarz 

książki, publikacji itp.); 

5) datę i podpis osoby lub osób uprawnionych do wystąpienia z wnioskiem, o których 

mowa w ust. 1. 

4. Do wniosku o przyznanie nagrody Laur Jagielloński jako nagrody zespołowej lub 

nagrody indywidualnej dla kierownika zespołu naukowego ust. 3 stosuje się odpowiednio.  

5. Do wniosku dołącza się pełną dokumentację, o której mowa w ust. 3 pkt 4,  

z uwzględnieniem ust. 4, oraz opinię właściwej rady w przypadku, o którym mowa  

w ust. 1 zdanie pierwsze. 

 

§ 6 

 

1. Nagrodę Laur Jagielloński przyznaje Jury nagrody Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Laur Jagielloński, zwane dalej „Jury”, powoływane przez Rektora Uniwersytetu 

Jagiellońskiego na okres jego kadencji. 

2. Jeżeli członek Jury jest kandydatem do przyznania nagrody Laur Jagielloński lub 

z ważnych przyczyn nie może uczestniczyć w pracach Jury w danym roku, wówczas 

w pracach Jury bierze udział jego zastępca wyznaczony przez Rektora Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. 

 

§ 7 

 

W skład Jury wchodzą: 

1) Rektor Uniwersytetu Jagiellońskiego jako przewodniczący; 

2) osoby posiadające tytuł naukowy profesora, reprezentujące dziedziny nauki, o których 

mowa w § 2, nie więcej niż po 3 osoby z każdej z tych dziedzin. 

 

§ 8 

 

Wysokość każdej z nagród Laur Jagielloński przyznanych zgodnie z § 3 wynosi  

25 000 złotych, niezależnie od tego, czy przyznano ją jako nagrodę indywidualną, nagrodę 

indywidualną dla kierownika zespołu naukowego czy też nagrodę zespołową. 

 

§ 9 

 

Nagroda Laur Jagielloński jest finansowana z rezerwy Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

a w Collegium Medicum – z rezerwy Prorektora ds. Collegium Medicum. 

 

§ 10 

 

1. Laureat nagrody Laur Jagielloński otrzymuje dyplom potwierdzający przyznanie nagrody 

podpisany przez Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

2. Kopię dyplomu włącza się do akt osobowych laureata. 

 



 

 

 

 

 

§ 11 

 

Dokumentację i ewidencję nagrody Laur Jagielloński prowadzi Dział Organizacji. 

 

 

 

Rektor 

 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 


