UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.116.2021

Zarzadzenie nr 110
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

w sprawie: zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Polonistyki UJ

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Polonistyki UJ wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w Katedrze Performatyki tworzy si¢ Pracownie¢ Badan Praktyk Wiedzo-Tworczych
Kultur Lokalnych;
2) w Katedrze Polonistycznej Edukacji Nauczycielskiej przeksztalca si¢ Pracownig
Multimodalnych  Strategii Edukacyjnych w Osrodek Multimodalnych Badan
Edukacyjnych i Kulturowych.

§2

1. Szczegétowy zakres dziatalno$ci Pracowni Badan Praktyk Wiedzo-Tworczych Kultur
Lokalnych okres$la regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Szczegblowy zakres dziatalno$ci Osrodka Multimodalnych Badan Edukacyjnych
i Kulturowych okresla regulamin stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dziekanowi Wydziatu Polonistyki UJ.
§ 4

W  zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalacznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z p6zn. zm.).

§5

Traci moc zarzadzenie nr 88 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 22 lipca 2015 roku
w sprawie utworzenia Pracowni Multimodalnych Strategii Edukacyjnych w Katedrze
Polonistycznej Edukacji Nauczycielskiej] Wydziatu Polonistyki UJ.



§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 110 Rektora UJ z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Regulamin Pracowni Badan Praktyk Wiedzo-Twoérczych Kultur Lokalnych

§1

Pracownia Badan Praktyk Wiedzo-Twoérczych Kultur Lokalnych, zwana dalej ,,Pracownig”,
jest jednostka organizacyjng Katedry Performatyki Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

§2

1. Zadaniem Pracowni jest inicjowanie i prowadzenie interdyscyplinarnych badan nad
praktykami wiedzo-tworczymi, tj. dzialaniami o charakterze tworczym i poznawczym,
kultur lokalnych, w tym wspolnot indygennych, przesiedlonych i wysiedlonych,
migracyjnych oraz nad innymi formami zbiorowej lokalnej dziatalno$ci wiedzo-tworczej,
np. miejskich lub ruralnych kolektywoéw artystycznych, ktorych glownym polem
dziatalnosci jest lokalnie usytuowana perspektywa poznawcza, a takze upowszechnianie
wynikéw tychze badan.

2. Pracownia realizuje zadania okre§lone w ust. 1 poprzez nastepujace dzialania:

1) prowadzenie systematycznych badan nad formami praktyk wiedzo-tworczych polskich
i europejskich kultur lokalnych wspotczesnie oraz w przesztosci, nad sposobami ich
odtwarzania i przetwarzania, nad wizjami przesztosci i przysztosci jakie one generuja,
nad tym, jak praktyki wiedzo-tworcze kultur lokalnych zmieniajg zarowno sposoby
pojmowania 1 wytwarzania wiedzy, wptywaja na geopolityke wiedzy i1 sposoby jej
dekolonizacji, jak na nowo definiujg epistemiczne perspektywy lokalnych praktyk
artystycznych i kulturowych;

2) publikowanie efektow badan w postaci prac naukowych (artykutéw i/lub monografii),
obejmujacych zaréwno autorskie szkice, jak i prace zbiorowe, bedace wynikiem badan
specjalnie powolywanych w tym celu zespotow, grup i platform badawczych;

3) organizowanie oraz wspotorganizowanie odczytow, paneli dyskusyjnych oraz spotkan
z zaproszonymi badaczami zajmujacymi si¢ naukowo praktykami wiedzo-tworczymi
kultur lokalnych;

4) organizowanie i wspoétorganizowanie  konferencji  naukowych  (krajowych
i zagranicznych) oraz seminariow roboczych skoncentrowanych wokot zagadnien
zwigzanych z praktykami wiedzo-tworczymi kultur lokalnych;

5) tworzenie platform i zespolow badawczych w celu wspdlpracy zaréwno
wewnatrzwydziatlowej, jak 1 migedzywydzialowej, w ramach Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz migdzy uczelnia a lokalnymi wspdlnotami kulturowymi
i srodowiskiem w Polsce i w Europie oraz osrodkami naukowymi w kraju i zagranica,
dla ktorych istotne sa badania praktyk wiedzo-tworczych kultur lokalnych (m.in.
z Uniwersytetem Slaskim, Narodowym Uniwersytetem imienia Ivana Franki
we Lwowie oraz Institut del Teatre w Barcelonie);

6) wspolpraca z organizacjami promujgcymi edukacje w zakresie lokalnych praktyk
wiedzo-tworczych np.: Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy, Polsko-Litewska
Radg Wymiany Mtodziezy oraz w ramach programu Erasmus+;

7) popularyzacje wiedzy o praktykach wiedzo-tworczych kultur lokalnych poprzez
organizowanie warsztatow dla studentow studiow licencjackich 1 magisterskich;

8) pozyskiwanie oraz realizowanie grantow badawczych (krajowych
1 migdzynarodowych) skoncentrowanych wokoét zagadnien zwigzanych z praktykami
wiedzo-tworczymi kultur lokalnych.

3. Praktyki wiedzo-tworcze kultur lokalnych badane beda przy uzyciu narzedzi
metodologicznych zaczerpnigtych z rdéznych dziedzin 1 dyscyplin  naukowych:
performatyki, teatrologii, dialektologii, studiow (de)postkolonialnych, studiow
feministycznych, socjologii, antropologii, (auto)etnografii.



§3

. Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Katedrze
Performatyki Wydzialu Polonistyki UJ, dla ktérego Uniwersytet Jagiellonski jest
podstawowym miejscem pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego
W dziedzinie nauk humanistycznych, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

. Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydziatu Polonistyki UJ, zaopiniowany przez Rade Wydzialu Polonistyki UJ.

§ 4

. Dziatalno$¢ Pracowni finansowana jest z budzetu Katedry Performatyki Wydzialu
Polonistyki UJ.

. Dziatalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana takze ze $srodkow pochodzacych ze zrodet
zewnetrznych, w szczegdlnosci z:

1) grantdéw pozyskiwanych od instytucji polskich i zagranicznych;

2) dobrowolnych dotacji podmiotow trzecich na rzecz Pracowni;

3) s$rodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;

4) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cig Pracowni.

§5

. Mienie Pracowni stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i zarzadza
si¢ nim zgodnie z zasadami obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim.

. Dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej powstate jako efekt dziatalnosci Pracowni
s zarzadzane w oparciu o obowigzujace na Uniwersytecie Jagiellonskim zasady dotyczace
wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 110 Rektora UJ z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

Regulamin Osrodka Multimodalnych Badan Edukacyjnych i Kulturowych

§1

Osrodek Multimodalnych Badan Edukacyjnych i Kulturowych, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
jednostka organizacyjng Katedry Polonistycznej Edukacji Nauczycielskiej Wydziatu
Polonistyki Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

1. Zadaniem Os$rodka jest prowadzenie badan naukowych w zakresie multimodalnych form
ksztatcenia kulturowego oraz innowacyjnych technologii cyfrowych, jak rowniez
dziatalno$¢ dydaktyczna oraz popularyzatorska zwigzana z upowszechnianiem wynikow
badan.

2. Ofsrodek realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci przez:

1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych dotyczacych roli kontekstow
kulturowych w edukacji oraz wptywu technologii cyfrowych na nowoczesne formy
ksztalcenia;

2) prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej poprzez realizacj¢ kurséw obowigzkowych
I fakultatywnych prowadzonych przez Wydzial Polonistyki UJ oraz sprawowanie
opieki nad pracami licencjackimi i magisterskimi;

3) organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych i popularnonaukowych
0 zasiggu krajowym i1 miedzynarodowym (wykltadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminariow, konferencji oraz warsztatow) poswigconych problematyce ksztatcenia
kulturowego oraz innowacyjnym technologiom cyfrowym;

4) publikowanie artykutow i innych prac naukowych zwigzanych z zakresem dziatalnos$ci
Osrodka;

5) opieke nad seriami wydawniczymi Wydawnictwa UJ Narracje w Edukacji oraz Figurae;

6) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi UJ oraz
z innymi krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami badawczymi zajmujgcymi si¢
problematyka badawczg realizowang w Osrodku.

§3

1. Kierownikiem Os$rodka moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale
Polonistyki UJ, dla ktérego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy,
posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
humanistycznych, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Kierownika Osrodka powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Dziekana
Wydziatu Polonistyki UJ, zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu Polonistyki UJ.

§ 4

1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Wydziatu Polonistyki UJ.
2. Dzialalno$¢ Osrodka moze by¢ finansowana ze $rodkow pochodzacych ze zrédet
zewnetrznych, a w szczegolnosci z:
1) grantow pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;
2) dobrowolnych dotacji podmiotéw trzecich na rzecz Osrodka;
3) s$rodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;
4) innych zrodet zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.



1.

2.

§5

Mienie Osrodka stanowi wydzielong cze$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Dobra wilasnosci intelektualnej 1 przemystowej powstate w wyniku dziatalnosci Osrodka sa
zarzadzane zgodnie z obowigzujagcymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wlasnos$ci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



