UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.32.2021

Zarzadzenie nr 67
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie: Regulaminu publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Woprowadza sie¢ Regulamin publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik do zarzadzenia nr 67 Rektora UJ z dnia 28 czerwca 2021 r.

REGULAMIN PUBLIKOWANIA INFORMACJI W BIULETYNIE INFORMACJI

PUBLICZNEJ UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady i sposéb publikowania informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanym dalej ,,BIP UJ”.

no

BIP UJ jest prowadzony pod adresem https://bip.uj.edu.pl/.

3. Publikowanie informacji w BIP UJ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawg z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2176);

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 18 stycznia
2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. Nr 10, poz. 68);

ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 25 lutego 2016 r. 0 ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1446);

ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. poz. 848);

ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062).

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

koordynator BIP UJ — pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego lub Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum powotanego do pehienia tej funkcji przez
Rektora UJ, sprawujacego nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem BIP UJ;
szczegotowy zakres zadan koordynatora BIP UJ okresla § 5 Regulaminu;

pracownik wytwarzajacy treSci — pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego lub
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum odpowiedzialnego merytorycznie
za wytworzenie materiatdéw, informacji i tre$ci oraz ich zgodno$¢ z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, zobowigzanego do ich przekazania do publikacji
wyznaczonemu redaktorowi BIP UJ lub redaktorowi BIP UJ w CM; pracownik
wytwarzajacy tresci moze by¢ rownoczesnie redaktorem BIP UJ lub redaktorem BIP
UJw CM,;

redaktor BIP UJ - wyznaczonego pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego
odpowiedzialnego za zamieszczanie informacji w BIP UJ i bedacego cztonkiem zespotu
redakcyjnego BIP UJ; szczegotowy zakres zadan redaktora BIP UJ okresla § 7
Regulaminu; redaktor BIP UJ moze by¢ réwniez pracownikiem wytwarzajagcym tresci,
redaktor BIP UJ w CM — wyznaczonego pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum odpowiedzialnego za zamieszczanie informacji w BIP UJ
i bedacego cztonkiem zespotu redakcyjnego BIP UJ w CM; szczegdtowy zakres zadan


https://bip.uj.edu.pl/

redaktora BIP UJ w CM okresla § 7 Regulaminu; redaktor BIP UJ w CM moze by¢
roOwniez pracownikiem wytwarzajgcym tresci;

5) zespot redakcyjny BIP UJ — zespol, w sktad ktorego wchodza redaktorzy BIP UJ,
powolany decyzjg Rektora UJ;

6) zespot redakcyjny BIP UJ w CM — zespot, w sklad ktorego wchodza redaktorzy
BIP UJ w CM, powotany decyzja Prorektora ds. Collegium Medicum;

7) administrator portalu BIP UJ, zwany dalej ,,administratorem BIP UJ” — pracownika
Sekcji ds. Portalu Uniwersyteckiego w Centrum Informatyki odpowiedzialnego
za obstuge 1 nadzor techniczny nad funkcjonowaniem portalu BIP UJ; szczegblowy
zakres zadan administratora BIP UJ okre$la § 8 Regulaminu.

§3
Publikowanie informacji w BIP UJ

Redaktorzy BIP UJ i redaktorzy BIP UJ w CM sa zobowigzani osobiscie zamieszczaé
informacje w BIP UJ oraz na biezaco je aktualizowaé¢ w terminach wynikajacych
Z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

. Informacje moga by¢ zamieszczane w BIP UJ w postaci zatagcznikéw. Zatgczniki powinny
by¢ przygotowane w formacie .pdf, .doc, .docx, .xIs lub .xIsx tak, aby byly one dostgpne
cyfrowo. Zataczniki nie moga by¢ skanami, chyba Ze pliki zostang poddane konwersji OCR.
Pracownik wytwarzajacy tresci, jezeli nie jest redaktorem BIP UJ lub redaktorem BIP UJ
w CM, jest zobowigzany do ich przekazania odpowiedniemu redaktorowi w formacie,
0 ktérym mowa W ust. 2.

. Informacje opublikowane w BIP UJ zawierajace btedy, ktore nie naruszajg przepisOw prawa
(literowki, btedy pisarskie itp.), powinny by¢ poprawione. Pliki z takimi btgdami, po ich
poprawieniu, powinny by¢ opublikowane powtdrnie, jako kolejne zataczniki oznaczone
jako wersja poprawiona.

. Jednostki organizacyjne UJ i UJ CM odpowiedzialne za zamieszczanie wybranych
informacji, przekazywanych do publikowania w BIP UJ, zostaty wskazane w zataczniku
nr 1 do Regulaminu.

. Procedury dotyczace zamieszczania wybranych informacji w BIP UJ zostaly opisane
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

. Informacje dotyczace danych teleadresowych jednostek organizacyjnych UJ i UJ CM
powinny by¢ aktualizowane na biezaco. Kierownicy tych jednostek sa zobowigzani do
niezwlocznego przekazywania koordynatorowi BIP UJ informacji o zmianach danych
teleadresowych podlegtych jednostek w zakresie, w jakim dane te ulegly dezaktualizacji
w BIP UJ.

§ 4
Usuwanie informacji z BIP UJ

Informacja opublikowana w BIP UJ nie moze by¢ z niego usunigta, chyba ze wskazuje na
to wyraznie przepis prawa. Dopuszcza si¢ usuwanie tylko tych informacji, dla ktorych
W przepisach prawa zostat okreslony czas ich publikacji w BIP UJ.

. W przypadku nieprawidtowego opublikowania informacji zawierajgcej dane prawnie
chronione, niepodlegajace w mysl przepisow wskazanych w § 1 ust. 3 publikacji w BIP UJ,
usunigcie ich musi odbywac sie za zgoda koordynatora BIP UJ.

Prawo do usuwania informacji ma administrator BIP UJ po uzyskaniu zgody koordynatora
BIP UJ lub na jego polecenie.



4.

Do

Samodzielne usuwanie informacji przez redaktorow BIP UJ i redaktorow BIP UJ w CM
jest zabronione.

§5
Koordynator BIP UJ

zadan koordynatora BIP UJ nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy redaktoréw BIP UJ i redaktorow BIP UJ w CM;

2) okreslanie formy publikowania informacji w BIP UJ w celu zachowania spdjnosci stron,
w tym spdjnosci wizualnej;

3) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi UJ i UJ CM w celu zapewnienia zgodnosci
stron BIP UJ z wymogami prawa;

4) aktualizowanie postanowien Regulaminu oraz przekazywanie wiedzy na jego temat
redaktorom BIP UJ i redaktorom BIP UJ w CM;

5) organizowanie samodzielnie lub we wspotpracy z administratorem BIP UJ szkolen
i spotkan dla zespotow redakcyjnych BIP UJ i BIP UJw CM;

6) wnioskowanie do administratora BIP UJ w sprawie nadania lub odebrania uprawnien
redaktorom BIP UJ i redaktorom BIP UJ w CM;

7) prowadzenie rejestru redaktorow BIP UJ i redaktorow BIP UJ w CM oraz publikowanie
ich danych kontaktowych we wtasciwej zaktadce na stronie BIP UJ.

§6
Pracownik wytwarzajacy tresci

Pracownik wytwarzajacy tresci jest odpowiedzialny za ich zawarto$¢ merytoryczng oraz

opracowanie formalne i zgodnos$¢ z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik wytwarzajacy tresci, ktory jest rownoczesnie redaktorem BIP UJ/BIP UJw CM,

odpowiada rowniez za jako$¢ zamieszczanych informacji oraz ich terminowe publikowanie

w BIP UJ, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik wytwarzajacy tresci, ktory nie jest rownoczesnie redaktorem BIP UJ/BIP UJ

w CM, jest odpowiedzialny za przekazywanie informacji wlasciwemu redaktorowi

w terminie umozliwiajacym ich publikowanie w BIP UJ, z zachowaniem terminow

wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Do zadan pracownika wytwarzajacego tresci nalezy W szczegdlnosci:

1) prawidtowe przygotowanie informacji, w tym dokumentéw, do publikacji w BIP UJ;

2) okreslenie czasu waznosci publikowanej informacji;

3) wspotpraca z redaktorami BIP UJ/BIP UJ w CM;

4) wykonywanie zalecen koordynatora BIP UJ w zakresie obstugi BIP UJ i dostosowania
informacji w taki sposob aby spetniala wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie.

§7
Redaktor BIP UJ/Redaktor BIP UJw CM

Do zadan redaktora BIP UJ/BIP UJ w CM nalezy w szczegolnosci:

1) niezwloczne zamieszczanie na stronach BIP UJ informacji otrzymanych od
pracownikoOw wytwarzajacych tresci;

2) formatowanie zamieszczanych informacji zgodnie z przyjetymi zasadami;

3) aktualizowanie informacji zamieszczonych w BIP UJ;

4) wykonywanie zalecen koordynatora BIP UJ w zakresie obstugi BIP UJ;

5) zglaszanie koordynatorowi BIP UJ propozycji zmian i rozbudowy portalu BIP UJ;



6) zglaszanie koordynatorowi BIP UJ lub administratorowi BIP UJ nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu portalu BIP UJ;
7) uczestniczenie w szkoleniach i spotkaniach organizowanych dla zespotu redakcyjnego,
ktorego jest cztonkiem.
2. Redaktor BIP UJ jest wyznaczany zgodnie z zasadami okreslonymi w decyzji Rektora UJ
W sprawie powotania zespotu redakcyjnego BIP UlJ.
3. Redaktor BIP UJ w CM jest wyznaczany zgodnie z decyzja, o ktorej mowa w ust. 2,
W sposob okreslony przez Prorektora ds. Collegium Medicum.
4. W jednostce organizacyjnej UJ/UJ CM moze by¢ wyznaczony wiegcej niz jeden redaktor
BIP UJ/BIP UJ w CM.

§8
Administrator BIP UJ

Do zadan administratora BIP UJ nalezy w szczegdlnosci:

1) nadawanie i odbieranie uprawnien redaktorom BIP UJ i redaktorom BIP UJ w CM na
polecenie koordynatora BIP UJ, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

2) szkolenie we wspoltpracy z koordynatorem BIP UJ redaktorow BIP UJ i redaktorow BIP
UJ w CM w zakresie obstugi technicznej portalu BIP UJ;

3) ustalanie we wspotpracy z koordynatorem BIP UJ standardow publikowania informacji
w BIP UJ oraz wygladu i struktury stron BIP UJ, a takze og6lna koordynacja dziatania
portalu BIP UJ od strony technicznej;

4) dostosowanie portalu BIP UJ do wymogdéw technicznych wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa, zgodnie z wytycznymi koordynatora BIP UJ;

5) wspolpraca z jednostka organizacyjng UJ obstugujacg serwery BIP UJ, w tym
zgltaszanie tej jednostce wszelkich awarii i usterek technicznych.

§9

Wprowadzanie informacji do BIP UJ

1. Informacje wprowadza do portalu BIP UJ uprawniony redaktor BIP UJ/BIP UJ w CM po
zalogowaniu za pomoca loginu i hasta uzywanych do centralnej poczty elektronicznej UJ.

2. Udostepnianie hasta osobom trzecim jest zabronione.

3. Problemy z funkcjonowaniem portalu BIP UJ powinny by¢ zglaszane niezwlocznie do
administratora BIP UJ na adres e-mail portal@uj.edu.pl.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel


mailto:portal@uj.edu.pl

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wykaz wybranych informacji zamieszczanych w BIP UJ
wraz z jednostkami odpowiedzialnymi za ich zamieszczanie

Lp.

Zakres publikowanych informacji

Jednostka, z ktorej wyznaczany jest
redaktor BIP UJ/BIP UJw CM

Zamieszczanie w BIP UJ:

zasad weryfikacji osiggnietych efektow uczenia
si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej

regulaminu studiow

regulaminu §wiadczen dla studentow

zasad i trybu przyjmowania na studia
programow studiéw

informacji o wysokosci optat pobieranych od
studentow

innych informacji w zakresie dydaktyki
wynikajacych z przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, ktore
maja by¢ zamieszczane w BIP UJ

kalendarza akademickiego UJ

sprawozdania z rozdziatu srodkow finansowych

i rozliczenia tych srodkow sporzadzonych przez
Samorzad Studentow UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki

Zamieszczanie w BIP UJ uchwaty dotyczacej oceny
programowej lub oceny kompleksowej wraz

z uzasadnieniem, o ktorej mowa w art. 247 ustawy —
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (dotyczy UJ
i UJCM)

Centrum Wsparcia Dydaktyki
Biuro Doskonalenia Kompetencji

Zamieszczanie w BIP UJ:

statutu

strategii uczelni

regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wtasnos$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji
regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej

uchwat Senatu (niewymienionych powyzej)

Biuro Prasowe UJ, Centrum
Promocji i Komunikacji UJ — Sekcjal
ds. redakcji mediow
elektronicznych

sprawozdan Rektora UJ




e informacji o strukturze organizacyjnej UJ
i UJCM

e informacji na podstronach ,,Wtadze”
i ,,Uniwersytet w liczbach”

e oS$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej

Zamieszczanie w BIP UJ zarzadzen, decyzji, pism
okolnych i komunikatéw wydawanych przez wladze
UJ (z wytaczeniem UJ CM) oraz uchwat

I komunikatéw Uczelnianej Komisji Wyborczej

Dzial Organizacji

Zamieszczanie w BIP UJ zarzadzen, decyzji, pism
okolnych i komunikatéw wydawanych przez wladze
UJ CM oraz ogloszen dotyczacych UJ CM (w tym
ogloszen dotyczacych naboru do pracy na okre§lone
stanowiska w podmiotach leczniczych, dla ktorych
Uniwersytet jest podmiotem tworzgcym)

Dzial Organizacji i Promocji CM

Zamieszczanie w BIP UJ uchwat Rady Uczelni

Centrum Informatyki — Sekcja ds.
Portalu Uniwersyteckiego

Zamieszczanie w BIP UJ informacji dotyczacych
zamoOwien publicznych w zakresie wynikajagcym
Z przepiso6w powszechnie obowigzujacego prawa

Dziat Zamoéwien Publicznych, Dzial
Zamowien Publicznych CM

Zamieszczanie w BIP UJ informacji o konkursach na
stanowiska nauczycieli akademickich oraz ich
wynikach wraz z uzasadnieniem i ofert pracy na
stanowiskach pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi

Centrum Spraw Osobowych, Dzial
Spraw Osobowych CM

Zamieszczanie w BIP UJ:

e rozprawy doktorskiej bedacej pracag pisemng wraz
Z jej streszczeniem, opisu rozprawy doktorskiej
niebedacej praca pisemng oraz recenzji rozprawy
doktorskiej

e wniosku osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora
habilitowanego, informacji o sktadzie komisji
habilitacyjnej, recenzji, uchwaty zawierajace;j
opini¢ w sprawie nadania stopnia wraz
z uzasadnieniem oraz decyzji o nadaniu stopnia
albo odmowie jego nadania

'Wydzial prowadzacy obstuge
administracyjng danej rady

dyscypliny

10.

Zamieszczanie w BIP UJ:

e zasad i trybu przyjmowania do szkoty doktorskiej

e regulaminu szkoty doktorskiej

e programu ksztatcenia w szkole doktorskiej

e uchwaly, o ktorej mowa w art. 262 ust. 21 6
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

'Wlasciwa szkota doktorska




Zatacznik nr 2
do Regulaminu publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Procedury dotyczace zamieszczania wybranych informacji w BIP UJ

Uchwaly Senatu — za przestanie redaktorowi do publikacji w BIP UJ uchwat Senatu UJ
odpowiada Biuro Rektora. Uchwaty sg przesytane na adres e-mail bip@uj.edu.pl. Redaktor
BIP UJ wyznaczony z Biura Prasowego po otrzymaniu uchwal z Biura Rektora
niezwlocznie publikuje je w BIP UJ.
Uchwaly Rady Uczelni — za przestanie redaktorowi do publikacji w BIP UJ uchwat Rady
Uczelni odpowiada Biuro Rektora. Uchwaly sg przesylane na adres e-mail redaktora BIP
UJ wyznaczonego z Sekcji ds. Portalu Uniwersyteckiego w Centrum Informatyki. Redaktor
BIP UJ po otrzymaniu uchwat z Biura Rektora niezwtocznie publikuje je w BIP UJ.
. Zarzadzenia, decyzje, pisma okolne i komunikaty wydawane przez wladze UJ
(z wylaczeniem UJ CM) oraz uchwaly i komunikaty Uczelnianej Komisji Wyborczej
— po ich podpisaniu sg niezwlocznie zamieszczane na stronie BIP UJ przez redaktora
BIP UJ wyznaczonego z Dziatu Organizacji.
. Zarzadzenia, decyzje, pisma okolne i komunikaty wydawane przez wladze UJ CM
oraz ogloszenia dotyczace UJ CM (w tym ogloszenia dotyczace naboru do pracy na
okreslone stanowiska w podmiotach leczniczych, dla ktérych Uniwersytet jest
podmiotem tworzacym) — po ich podpisaniu sg niezwlocznie zamieszczane na stronie
BIP UJ przez redaktora BIP UJ z CM wyznaczonego z Dziatu Organizacji i Promocji CM.
. Informacje dotyczace zamowien publicznych UJ (z wylaczeniem UJ CM)
zamieszczane w zakresie wynikajacym z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa — redaktor BIP UJ wyznaczony z Dzialu Zamoéwien Publicznych publikuje na stronie
https://przetarqgi.uj.edu.pl/zaproszenia-oferty-nauka dokumenty dotyczace zamodwien
publicznych w zakresie wynikajagcym z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa. Na
stronie BIP UJ jest zamieszczony link do strony https://przetargi.uj.edu.pl/zaproszenia-
oferty-nauka.

. Informacje dotyczace zamowien publicznych UJ CM zamieszczane w zakresie

wynikajacym z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa — redaktor BIP UJw CM

wyznaczony z Dziatu Zamowien Publicznych CM publikuje na stronie http://www.dzp.cm-
uj.krakow.pl/ dokumenty dotyczace zamowien publicznych w zakresie wynikajacym

Z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa. Na stronie BIP UJ jest zamieszczony link

do strony http://www.dzp.cm-uj.krakow.pl/.

Informacje o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich oraz ich wynikach

wraz z uzasadnieniem i oferty pracy na stanowiskach pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi na UJ (z wylaczeniem UJ CM)

Informacje o konkursach/oferty pracy, zwane dalej ,,ogloszeniami”, sg zamieszczane

w BIP UJ w zakladce ,,Praca” w jednej z pigciu kategorii, w zaleznosci od oferowanego

stanowiska. Opis procedury:

a) pracownik wytwarzajacy treSci — pracownik przygotowujacy ogloszenie przesyla tres¢
ogloszenia wraz z Informacjq o przetwarzaniu danych osobowych (w formacie .doc,
.docx lub .pdf) na adres e-mail praca.bip@uj.edu.pl do pracownika Centrum Spraw
Osobowych wyznaczonego do przeprowadzenia merytorycznej weryfikacji
dokumentow, zwanego dalej ,,pracownikiem CSO”. Ogloszenie wraz z ww. Informacjq
nalezy przesta¢ z konta e-mail w domenie uj.edu.pl co najmniej na 3 dni robocze przed
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planowang publikacja w BIP UJ, majac na uwadze, ze informacja o konkursie na
stanowisko nauczyciela akademickiego powinna by¢ opublikowana w BIP UJ
w terminie 30 dni przed konkursem;

b) pracownik przygotowujacy ogloszenie jest zobowigzany stosowaé odpowiednie
przepisy prawa pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz inne przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa i aktow wewnatrzuczelnianych UJ. Wspomniany
pracownik odpowiada za tre$¢ ogloszenia i jego zgodno$¢ z ww. przepisami;

C) po zaakceptowaniu ogloszenia pracownik CSO przekazuje je wraz z Informacjg
0 przetwarzaniu danych osobowych wyznaczonemu redaktorowi BIP UJ w celu
opublikowania na stronie BIP UJ;

d) ogloszenie jest publikowane w BIP UJ w terminie do 3 dni roboczych od dnia przestania
uzgodnionej (ostatecznej) wersji ogloszenia wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami;

e) ogloszenie pozostaje widoczne na stronie BIP UJ do dnia uptywu terminu sktadania
dokumentéw do godziny 23.59, a nast¢pnie jest automatycznie przenoszone do
archiwum;

f) ogloszenia dotyczace konkurséw w projektach finansowanych ze zrodet zewnetrznych
w pierwszej kolejnosci nalezy przesta¢ do weryfikacji do opiekuna projektu w Centrum
Administracyjnego Wsparcia Projektow, zwanym dalej ,,CAWP”, wraz z podaniem
numeru PSP projektu. Po ocenie zgodno$ci z wytycznymi danego projektu
I pozytywnym zaopiniowaniu w tym zakresie przez CAWP, pracownik, ktory
przygotowatl ogloszenie przesyla je wraz z opinia CAWP i Informacjq 0 przetwarzaniu
danych osobowych do pracownika CSO, na zasadach i w trybie okreslonym w lit. a;

g) po zakonczeniu konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego pracownik, ktory
uprzednio przygotowal ogloszenie, przesyla Informacje o wyniku konkursu wraz
z uzasadnieniem (w formacie .doc, .docx lub .pdf) na adres e-mail praca.bip@uj.edu.pl,
majac na uwadze, ze ich publikacja w BIP UJ powinna nastapi¢ w terminie 30 dni od
zakonczenia konkursu. Po zweryfikowaniu tych dokumentéw, pracownik CSO
przekazuje je wyznaczonemu redaktorowi BIP UJ w celu opublikowania na stronie BIP
uJ;

h) wzory ogloszen, Informacji o przetwarzaniu danych osobowych oraz Informacji
0 wyniku konkursu sa dostepne na stronie https://cso.uj.edu.pl/konkursy.

Informacje o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich oraz ich wynikach
wraz z uzasadnieniem i oferty pracy na stanowiskach pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi na UJ CM
Informacje o konkursach/oferty pracy, zwane dalej ,,0gltoszeniami”, sg zamieszczane
w BIP UJ w zakladce ,,Praca” w jednej z pigciu kategorii, w zaleznosci od oferowanego
stanowiska. Pracownik wytwarzajacy tre$ci jest zobowigzany przekaza¢ je do
wyznaczonego redaktora BIP UJ w CM na tyle wczeséniej, aby informacja o konkursie na
stanowisko nauczyciela akademickiego oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem zostala
opublikowana w BIP UJ w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego
zakonczeniu. Opis procedury:

a) tre$¢ ogloszenia Wraz z Informacjq o przetwarzaniu danych osobowych nalezy przestac¢
na adres e-mail redaktora BIP UJ w CM wyznaczonego z Dziatu Spraw Osobowych
CM;

b) wzory ogloszen oraz wzoér Informacji o przetwarzaniu danych osobowych
w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich s3a dostgpne na stronie
http://dso.cm-uj.krakow.pl/druki-do-pobrania;
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c) w przypadku ofert pracy na stanowiska nauczycieli akademickich nalezy przesta¢ takze
Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem do wyznaczonego redaktora BIP
UJw CM w celu ich opublikowania w BIP UJ;

d) wzory Informacji o wyniku konkursu sa dostepne na stronie http://dso.cm-
uj.krakow.pl/druki-do-pobrania;

e) przesylane dokumenty powinny by¢ przygotowane w formacie .doc, .docx lub .pdf
i dostarczone do Dziatu Spraw Osobowych CM z konta e-mail w domenie uj.edu.pl
wraz z danymi kontaktowymi (telefon, e-mail);

f) pracownik przygotowujacy ogloszenie jest zobowigzany stosowaé¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz inne przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa i aktéw wewnatrzuczelnianych UJ oraz UJ CM.
Wspomniany pracownik odpowiada za tre$¢ ogloszenia 1 jego zgodno$¢ z ww.
przepisami;

g) ogloszenie jest publikowane w BIP UJ w terminie do 2 dni roboczych od dnia przestania
tresci ogloszenia wraz z wymaganymi zatacznikami,

h) ogloszenie pozostaje widoczne na stronie BIP UJ do dnia uptywu terminu sktadania
dokumentéw do godziny 23.59, a nastgpnie jest automatycznie przenoszone do
archiwum.

Sprawozdanie z rozdzialu S$rodkéw finansowych i rozliczenie tych s$rodkéw

sporzadzone przez Samorzad Studentéw UJ — Przewodniczacy Samorzadu Studentéw

UJ raz w roku kalendarzowym przesyta koordynatorowi BIP UJ na adres

koordynator.bip@uj.edu.pl sprawozdanie z rozdziatu $§rodkéw finansowych i rozliczenie

tych §rodkow. Koordynator BIP UJ przekazuje sprawozdanie i rozliczenie redaktorowi

BIP UJ wyznaczonemu z Centrum Wsparcia Dydaktyki w celu zamieszczenia na stronie

BIP UJ. Sprawozdanie i rozliczenie zawieraja rowniez dane dotyczace Samorzadu

Studentéw UJ CM.

Rozprawa doktorska bedaca praca pisemna wraz z jej streszczeniem, Opis rozprawy

doktorskiej niebedacej praca pisemna oraz recenzje rozprawy doktorskiej — sa

przenoszone z Archiwum Prac do Repozytorium UJ i linkowane do BIP UJ przez
wyznaczonego redaktora BIP UJ/BIP UJw CM. W przypadku niniejszej procedury redaktor

BIP UJ/BIP UJ w CM jest pracownikiem wytwarzajacym tresci. Wszystkie ww. dokumenty

powinny by¢ zamieszczone w BIP UJ w terminie 30 dni przed terminem obrony.

Whiosek osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora habilitowanego, informacja

o skladzie komisji habilitacyjnej, recenzje, uchwala zawierajaca opini¢ w sprawie

nadania stopnia wraz z uzasadnieniem oraz decyzja o nadaniu stopnia albo odmowie

jego nadania — sg zamieszczane bezposrednio w BIP UJ przez wyznaczonego redaktora

BIP UJ/BIP UJ w CM, ktory jest rownoczes$nie pracownikiem wytwarzajagcym tresci.

Dokumenty sg publikowane w komplecie niezwtocznie po ich wytworzeniu.

Informacje dotyczace danych teleadresowych jednostek UJ i UJ CM — kierownicy

jednostek organizacyjnych UJ i UJ CM sg zobowigzani do niezwlocznego przesylania

koordynatorowi BIP UJ na adres koordynator.bip@uj.edu.pl informacji o zmianach danych
teleadresowych podleglych jednostek w zakresie, w jakim dane te ulegly dezaktualizacji

w BIP UJ. Koordynator BIP UJ po zweryfikowaniu ww. informacji przekazuje je w celu

zamieszczenia wyznaczonemu redaktorowi BIP UJ.
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