Regulamin
zarzadzania wlasno$cig intelektualna oraz komercjalizacji w Uniwersytecie Jagiellonskim

W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania wlasno$cig intelektualng oraz poszanowania praw
tworcow, w tym prawa do slusznego wynagrodzenia, a takze umozliwienia transferu wynikéw badan
prowadzonych w Uniwersytecie Jagiellonskim do gospodarki, uwzglgdniajac priorytetowe znaczenie
wspolpracy z sektorem prywatnym, w wykonaniu art. 152 ust. 1 pkt 1) i ust. 2 ustawy z dnia z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. z Dz.U.2020, poz. 85 ze zm. ) oraz § 51 pkt
29 Statutu UJ, Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwala niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL 1
Definicje i postanowienia ogolne

8 1 Definicje
W zakresie zastosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

1) Regulamin — niniejszy regulamin;

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) tworca — osoba, ktora wytworzyta lub wspottworzyta dobro intelektualne;

4) jednostka macierzysta — wydzial, szkota doktorska, jednostka miedzywydzialowa
i pozawydziatlowa lub inna jednostka organizacyjna Uniwersytetu, do ktorej tworca prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa jest przyporzadkowany organizacyjnie;

5) pracownik — osoba pozostajaca W stosunku pracy z Uniwersytetem;

6) dobra intelektualne — dobra wtasnosci przemystowej, utwory, przedmioty praw pokrewnych
oraz bazy danych chronione prawem producenta oraz know-how;

7) dobra wiasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, topografie
uktadéw scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany ro$lin oraz know-how;

8) utwory — utwory w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych;

9) utwory naukowe — w szczegdlnosci: publikacje naukowe i wyklady akademickie stanowigce
utwory, z wylaczeniem wynikéw badan naukowych, odkry¢, pomystow badawczych i ustalen
naukowych jako takich;

10) prawa pokrewne — prawa pokrewne w rozumieniu rozdziatu 11 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych;

11) know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktore jako
catos¢ lub w szczegodlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow nie sa powszechnie znane osobom
zwykle zajmujgcym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostgpne dla takich osob,
w tym w szczegolnosci dotyczace wynikoéw dziatalno$ci naukowej 1 dobr intelektualnych;

12) CITTRU — Centrum Transferu Technologii CITTRU;

13) Komisja — Uniwersytecka Komisja ds. wlasnosci intelektualnej;

14) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how,
W szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

15) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji w spotkach
lub obejmowanie warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji
w spoéltkach, w celu wdrozenia Iub przygotowania do wdrozenia wynikoéw dziatalnosci naukowej
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

16) wyniki dziatalnosci naukowej — wyniki badan naukowych (bedace dobrem wiasnosci
przemystowej), wyniki prac rozwojowych (w tym bedace utworami), wyniki tworczosci
artystycznej oraz know-how zwigzane z tymi wynikami - w rozumieniu art. 153 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce.
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§ 2 Zakres przedmiotowy

W regulaminie okresla sie:

a) prawa i obowigzki Uniwersytetu oraz prawa i obowigzki tworcow prowadzacych dziatalnosc¢
naukowg w Uniwersytecie, w zakresie ochrony i korzystania z dobr intelektualnych
w Uniwersytecie,

b) zasady wynagradzania tworcow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uniwersytecie,

b) zasady i procedury komercjalizacji,

c) zasady korzystania z majatku Uniwersytetu, w szczegolnosci infrastruktury badawczej,
wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz §wiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowe;j,

d) zasady podziatu $rodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca prowadzacym dziatalnosé
naukowa w Uniwersytecie, a Uniwersytetem,

e) zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi przez tworce informacji o wynikach dziatalnosci
naukowej prowadzonej w Uniwersytecie oraz 0 know-how zwigzanym z tymi wynikami,
informacji o uzyskanych przez tworce $rodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb
przekazywania przez tworce przystugujacych Uniwersytetowi czeSci srodkow uzyskanych z
komercjalizacji,

f) zasady i tryb przekazywania tworcy przez Uniwersytet informacji o decyzjach w sprawie
komercjalizacji oraz czesci przystugujacych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

Regulamin stosuje si¢ do utworé6w naukowych wylacznie w zakresie w nim uregulowanym.

Regulamin stosuje si¢ do wszystkich umow dotyczacych dobr intelektualnych, zawieranych zgodnie

z niniejszym regulaminem, w tym takze odpowiednio do umoéw zawieranych z innymi osobami niz

wymienione w 8 3 ust. 1.

Do inkorporacji Regulaminu do stosunku umownego wystarczy podanie drugiej stronie informacji o

publikacji Regulaminu w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu wraz z bezposrednim

odestaniem do miejsca publikacji.

§ 3 Zakres podmiotowy

Regulamin jest wiazacy dla pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu.

Regulamin stosuje si¢ rowniez odpowiednio do osob innych niz wskazanych w ust. 1 powyzej
uczestniczacych w dziatalnosci naukowej Uniwersytetu, w tym w szczegdélnosci do naukowcow
wizytujacych, stypendystow i stazystow, wolontariuszy, pracownikow emerytowanych — jezeli
przewiduje to umowa zawarta mi¢dzy Uniwersytetem, a tymi osobami lub pomigdzy Uniwersytetem,
a podmiotem z ktérym osoby te wigze stosunek pracy, badz inny stosunek prawny, bedacy podstawa
wizyty w Uniwersytecie, badz jezeli dziatalno$¢ ta odbywa si¢ przy pomocy Uniwersytetu na
zasadzie § 11.

ROZDZIAL 11
Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w Uniwersytecie

§ 4 Dobra wlasnosci przemyslowej wytworzone w ramach stosunku pracy

. Dobra wtasno$ci przemyslowej uwaza si¢ za wytworzone w ramach stosunku pracy, jezeli zostaty

wytworzone przez pracownika w okresie zatrudnienia i w wyniku wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

. Za dobra wlasnosci przemyslowej wytworzone w ramach stosunku pracy uwaza si¢ takze dobra

wytworzone w czasie: podrozy stuzbowej do zewngtrznej wobec Uniwersytetu jednostki, realizacji
w niej stypendium naukowego, grantu badawczego, lub podczas urlopu naukowego, jezeli
Uniwersytet nie uzgodnit z pracownikiem i/lub instytucja przyjmujaca inacze;j.

. Prawa majatkowe do dobr wlasnosci przemystowej i zwigzanego z nim know-how, wytworzonych

przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy przystuguja, z
zastrzezeniem 8 9 i § 12, 8 13 Uniwersytetowi, z uwzglednieniem praw pracownikow
przewidzianych w niniejszym Regulaminie, w tym prawa do wynagrodzenia, okreslonego w § 19 i
§ 20.

. W zwiazku z prawami majatkowymi do dobr wlasnosci przemystowej, o ktéorych mowa w ust. 3,

Uniwersytet ma prawo zada¢ dostarczenia informacji, utworow i know-how zwigzanego z tymi



wynikami oraz przeniesienia na rzecz Uniwersytetu prawa wlasnosci no$nikéw (o ile pracownik je
posiada), na ktorych je utrwalono.

. Prawa osobiste tworcow dobr wiasnosci przemystowej wytworzonych w ramach stosunku pracy

przystuguja tworcom.

§ 5 Utwory pracownicze

. Na zasadach i w zakresie okreslonym w Ustawie z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i

prawach pokrewnych, do utworu wytworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy (niebedacego utworem naukowym), Uniwersytetowi przystuguja od
chwili przyjecia utworu majatkowe prawa autorskie wraz z prawem wlasnos$ci przedmiotu, na ktorym
utwor utrwalono (o ile pracownik je posiada), z zastrzezeniem utworu bedacego programem
komputerowym — do ktérego autorskie prawa majatkowe przystuguja Uniwersytet od chwili jego
stworzenia — chyba, ze umowa o prace stanowi inaczej.

. Utwor uwaza si¢ za przyjety bez zastrzezen, jezeli Uniwersytet nie zawiadomi pracownika w

terminie sze$ciu miesigcy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu jego przyjecia
od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie.

. Uniwersytet moze naby¢ na podstawie odrebnej umowy autorskie prawa majatkowe do innych

utworéw pracownika, tj. utwordéw naukowych wytworzonych w ramach stosunku pracy lub utworéw
bedacych programami komputerowymi wytworzonymi poza stosunkiem pracy.

§ 6 Przedmioty praw pokrewnych

Do przedmiotéw praw pokrewnych odpowiednie zastosowanie majg przepisy Regulaminu dotyczace
utworu, na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

1.

§ 7 Samoistne bazy danych
Niezaleznie od przystugujacych Uniwersytetowi praw w zakresie baz danych bedacych utworami,
Uniwersytetowi jako producentowi baz danych utworzonych przez pracownika przystuguje
wylaczne i zbywalne prawo pobierania danych i wtérnego ich wykorzystania w catosci lub w istotne;j
czescei, co do jakosci lub ilosci.

. Uniwersytet moze naby¢ na podstawie odrebnej umowy prawa majatkowe do innych baz danych.

§8

Dobra intelektualne wytworzone przez osoby nie pozostajace z Uniwersytetem w stosunku pracy

1.

Prawa majatkowe do dobr wilasnosci przemystowej wytworzonych przez osoby niepozostajace z
Uniwersytetem w stosunku pracy, o ktorych mowa w § 3, oraz pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa poza stosunkiem pracy, przystuguja Uniwersytetowi, w razie zawarcia z tymi
osobami umowy o wytworzenie dobra wlasnosci przemystowej. Wowczas § 4 ust. 4 1 5 stosuje si¢
odpowiednio.

. W przypadku innych uméw zawieranych z osobami wymienionymi w ust. 1, Uniwersytet nabywa

prawa do doébr intelektualnych tylko w przypadku, gdy z umowy tej wynika nabycie praw przez
Uniwersytet lub zobowigzanie tych osob do przeniesienia ww. praw na Uniwersytet.

. Jezeli umowa o wykonanie prac badawczych lub inna podobna umowa nie stanowi inaczej, to

domniemywa si¢, ze Uniwersytetowi udzielono licencji na korzystanie z wynalazkéw zawartych w
przekazanych wynikach prac (licencja dorozumiana).

Przed dopuszczeniem do dziatalno$ci naukowej, ktorej rezultatem moze by¢ stworzenie dobra
intelektualnego, 0sob niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy lub pracownikéw
dziatajgcych poza zakresem obowigzkéw ze stosunku pracy, Kierownik jednostki macierzystej, a
w przypadku zespolu badawczego - kierownik zespotu, jest zobowiazany dopilnowaé zawarcia z tg
osobg umowy, o ktorej mowa w ust. 1 albo 2, zapewniajacej prawa do dobr
intelektualnych Uniwersytetowi i odpowiednie stosowanie niniejszego regulaminu.

. Kierownik jednostki macierzystej, a w przypadku zespotu badawczego - kierownik zespotu, uznajac

potrzebg zawarcia ww. umowy za uzasadniong moze zwroci¢ si¢ do CITTRU o pomoc w jej
przygotowaniu.



6. Do umowy, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2 nalezy inkorporowa¢ w odpowiednim zakresie
postanowienia Regulaminu na zasadzie § 2 ust. 4.

§9
Dobra intelektualne wytworzone w wyniku realizacji prac zleconych Uniwersytetowi
przez podmioty zewnetrzne

1. Uniwersytet moze wykonywac¢ odplatnie na rzecz podmiotow zewnetrznych badania naukowe lub
inne ustugi badawcze (prace zlecone) na zasadach okre$lonych w odrebnych wewnetrznych
regulacjach Uniwersytetu.

2. Prawa do débr intelektualnych wytworzonych w ramach prac zleconych Uniwersytetowi przez
podmioty zewngtrzne reguluje umowa pomi¢dzy Uniwersytetem, a podmiotem zewnetrznym.

3. Do stosunku umownego nawigzanego z podmiotem zewngtrznym nalezy inkorporowac
postanowienia niniejszego Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania, na zasadzie § 2
ust. 4.

§10
Dobra intelektualne wytworzone przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej Uniwersytetu
1. Uniwersytet moze zawiera¢ z podmiotami zewng¢trznymi umowy, na mocy ktoérych Uniwersytet
udostepnia odptatnie wilasng infrastruktur¢ badawcza, w szczegodlnosci sprzgt badawczy lub
aparatur¢ oraz dobra intelektualne, do ktorych jest uprawniony.
2. Prawa do débr intelektualnych wytworzonych przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej
Uniwersytetu reguluje umowa pomiedzy Uniwersytetem a podmiotem zewn¢trznym.
3. Udostepnianie infrastruktury badawczej pracownikom, studentom, doktorantom oraz podmiotom
zewngtrznym jest dokonywane na zasadach przewidzianych w odrebnym regulaminie.

§11
Dobra wlasnos$ci przemystowej wytworzone przy pomocy Uniwersytetu

1. W razie wytworzenia dobr wlasnosci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu przez osobe
prowadzaca dziatalno$¢ naukowa w Uniwersytecie, poza warunkami okreslonymi w § 4 oraz § 8
ust. 1i 2, Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z tych dobr we wlasnym zakresie. W umowie o udzielenie
pomocy mozna ustali¢, ze Uniwersytetowi przysluguja w catosci lub w czgsci roOwniez prawa
majatkowe do dobr wlasnosci przemystowe;.

2. Pomoc Uniwersytetu w wytworzeniu dobr wlasnosci przemystowej oznacza taka pomoc, ktéra ma
istotny i bezposredni wplyw na powstanie okreslonego dobra wilasnosci przemystowej, w
szczegblnosci przez poniesienie przez Uniwersytet nakltadow finansowych, technicznych,
materialowych, szkoleniowych, infrastrukturalnych Iub dostgp do wiedzy specjalistycznej,
stypendiow, laboratoriow czy trudno dostepnych narzgdzi badawczych.

§12
Dobra intelektualne wytworzone w wyniku dzialalno$ci naukowej finansowanej lub
wspoéHinansowanej przez podmioty zewnetrzne

1. Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w wyniku dziatalno$ci naukowej finansowanej lub
wspotinansowanej przez podmioty zewnetrzne, a takze mozliwosc¢ i zakres pozniejszego korzystania
z wynikéw tej dzialalnosci przez Uniwersytet reguluje umowa lub zasady przyznawania i
wykorzystywania tych §rodkow, bedace podstawg prowadzenia tej dziatalnos$ci.

2. Do stosunku umownego nawigzanego z podmiotem zewnetrznym nalezy inkorporowac
postanowienia niniejszego Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania, jezeli zasady
przyznawania i wykorzystywania tych srodkow na to pozwalajg. Postanowienie § 2 ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio. W razie sprzecznosci postanowien Regulaminu z umowa, strony sg zwigzane umowa
w zakresie, w ktorym tre§¢ Regulaminu nie daje si¢ pogodzi¢ z tre§cig umowy.

3. Z osobami wykonujacymi w Uniwersytecie dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, w tym pracownikami
realizujgcymi ja poza obowiazkami wynikajacymi ze stosunku pracy, Kierownik jednostki
macierzystej, a w przypadku zespotu badawczego — kierownik zespotu, jest zobowigzany zawrze¢
odpowiednie umowy zapewniajace nabycie praw majatkowych do dobr intelektualnych przez
Uniwersytet i odpowiednie stosowanie niniejszego regulaminu.



§13
Dobra intelektualne wytworzone w wyniku dzialalno$ci naukowej prowadzonej wspolnie z
podmiotami zewnetrznymi

1. Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w wyniku dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez
Uniwersytet wspélnie z podmiotami zewngtrznymi, w szczegolnosci w ramach realizacji zadan
wynikajacych z umowy konsorcjum naukowego lub naukowo-przemystowego, a takze mozliwos¢ i
zakres pozniejszego korzystania z wynikéw tej dzialalnosci przez Uniwersytet, reguluje umowa
bedaca podstawa prowadzenia tej dziatalnos$ci.

2. Do stosunku umownego nawigzanego z podmiotem zewnetrznym nalezy inkorporowac
postanowienia niniejszego Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania. Postanowienie
§ 2 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio. W razie sprzecznosci postanowien Regulaminu z umowa, strony
sa zwigzane umowa w zakresie, w ktorym tres¢ Regulaminu nie daje si¢ pogodzi¢ z tre$cig umowy.

8§ 14 Dobra materialne
1. Uniwersytet nabywa wiasno$¢ dobra materialnego, na ktorym utrwalone zostaly wyniki dziatalnosci
naukowej lub dobra intelektualne.
2. Do dobr materialnych okreslonych w ust. 1 naleza w szczegdlnosci no$niki trwale oraz prototypy
urzadzen.

ROZDZIAL 111
Procedura zgloszenia wynikow dzialalnosci naukowej, zasady komercjalizacji i korzystania

8 15 Zgloszenia wynikow dzialalno$ci naukowej i know-how

1. Tworca prowadzacy dziatalno§¢ naukowa w Uniwersytecie, ma obowigzek zglosi¢ CITTRU wyniki
tej dziatalno$ci naukowej (niestanowigce utworéw naukowych), oraz know-how zwigzane z tymi
wynikami, niezwlocznie po ich powstaniu.

2. Zgloszenia dokonujg, z powiadomieniem kierownika jednostki macierzystej, wszyscy tworcy, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na formularzu opracowanym i udostepnionym
przez CITTRU.

4. Dokonujac zgtoszenia wynikow dziatalnosci naukowej tworca ma obowigzek przekazaé takze
informacje i utwory dotyczace tych wynikow wraz z wlasnoscig no$nikoéw, na ktérych je utrwalono
(o ile jg posiada), oraz spisanymi do$wiadczeniami technicznymi ich dotyczacymi.

5. Dyrektor CITTRU moze zwrdci¢ si¢ do tworcy o uzupetnienie informacji przedstawionej w
zgloszeniu, a tworca kazdorazowo ma obowigzek tych informacji udzielié.

6. Za dzien zgtoszenia wynikow dziatalno$ci naukowej uwaza si¢ date ztozenia w CITTRU kompletnego
formularza, o ktérym mowa w ust. 3, podpisanego przez twércéw, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Pracownik moze zlozy¢ w formie pisemnej o§wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem na niego
praw do tych wynikow dzialalno$ci naukowej i zwigzanego z nim know-how. Jezeli pracownik ztozy
ww. oswiadczenie wraz ze zgloszeniem, o ktorym mowa w ust. 1, lub w terminie 14 dni od daty
zgloszenia, stosuje si¢ § 17.

8§ 16 Decyzja w sprawie komercjalizacji
1. Dyrektor CITTRU w terminie 3 miesiecy od dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w § 15
podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ przedluzony, o czym Dyrektor CITTRU niezwlocznie
powiadomi tworce wskazujac nowy termin jej podjecia.
2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorgcza sie twarcy i kierownikowi jednostki macierzystej.



3. Dyrektor CITTRU moze — w przypadku uzasadnionych watpliwosci, w szczegolnosci co do statusu
prawnego zgtaszanych wynikow dziatalno$ci naukowej — przed podjgciem decyzji, o ktorej mowa w
ust. 1, skierowa¢ sprawe do zaopiniowania przez Komisj¢ lub Kierownika jednostki macierzyste;.

§ 17 Przeniesienie praw do wynikéw dzialalno$ci naukowej na pracownika

1. W przypadku ztozenia przez pracownika o§wiadczenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 7 i podjecia przez
Dyrektora CITTRU decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu na wydanie decyzji, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, Dyrektor CITTRU ma obowiazek, w
terminie 30 dni od daty wydania decyzji lub od dnia bezskutecznego uptywu ww. terminu na jej
wydanie, zlozy¢ pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie
praw do wynikéw dziatalnosci naukowej, tacznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscia
nos$nikow, na ktorych utwory te utrwalono (jesli byla przekazana przez pracownika) i spisanymi
doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z § 15 ust. 4.

2. W przypadku podjecia przez Dyrektora CITTRU decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji i
ztozeniu przez pracownika o$wiadczenia 0 zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do tych
wynikow dziatalno$ci naukowej w terminie poézniejszym niz wskazany w § 15 ust. 7 albo nie ztoZenia
tego oswiadczenia w ogoéle, Dyrektor CITTRU moze zlozy¢ pracownikowi oferte na zasadach
okreslonych w ust. 11 5.

3. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, w sytuacji o ktorej mowa w ust.
1 albo 2, prawa do wynikow dziatalnosci naukowej, tacznie z informacjami, utworami wraz z
wlasnos$cig no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono, i spisanymi do§wiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z § 15 ust. 4, przystuguja nadal Uniwersytetowi.

4. W przypadku przyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1
albo 2, Uniwersytet zawiera z pracownikiem umowe o przeniesieniu praw w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

. Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw na zasadach okreslonych w ust.
112 nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za prac¢ w gospodarce
narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

6. Postanowien zawartych w ust. 1-5 nie stosuje si¢, gdy dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona :

a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca ta dziatalnos¢, przewidujacej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow dziatalnosci naukowej na rzecz tej strony lub
na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone),

b) z wykorzystaniem srodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami dziatalno$ci naukowe;.

7. W przypadku podjecia przez Dyrektora CITTRU decyzji o zaprzestaniu komercjalizacji lub
zaprzestaniu ochrony wynikow dziatalno$ci naukowej lub w razie zainteresowania pracownika
nabyciem do nich praw po uptywie terminéw dla trybu okreslonego w ust. 1-4, Dyrektor CITTRU
moze ztozy¢é pracownikowi oferte przeniesieniem tych praw za wynagrodzeniem okre§lonym
niezaleznie od ust. 5.
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§ 18 Komercjalizacja
1. W przypadku podjecia przez Dyrektora CITTRU pozytywnej decyzji o komercjalizacji:
a) CITTRU przygotowuje umowe¢ pomi¢dzy Uniwersytetem a tworca, oraz
b) okresla sposob i zakres ochrony prawnej, uwzgledniajac potencjal rynkowy lub spoteczny
komercjalizacji wynikoéw dziatalno$ci naukowe;j.

2. Wyniki dziatalnoéci naukowej Uniwersytetu moga by¢ przedmiotem komercjalizacji bezposredniej

lub posrednie;.

. Komercjalizacje bezposrednia prowadzi CITTRU.

4. Dyrektor CITTRU jest odpowiedzialny za wybor partnera do komercjalizacji bezposredniej i
przeprowadza konieczne negocjacje z partnerami zainteresowanymi komercjalizacja bezposrednia,
zabezpieczajac interesy gospodarcze Uniwersytetu.

5. Komercjalizacja posrednia odbywa si¢ poprzez spotke celowa, na zasadach okreslonych w
odrebnych regulacjach, zgodnie z art. 149 i 150 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

w



6. Dyrektor CITTRU, po konsultacji z Kierownikiem jednostki macierzystej, ma prawo do zaprzestania
ochrony wynikow dziatalno$ci naukowej i zaprzestania komercjalizacji. W przypadku podjecia takiej
decyzji zastosowanie ma tryb okreslony w § 17 ust. 7.

8§ 19 Wynagrodzenie tworcy w przypadku komercjalizacji przez Uniwersytet

1. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uniwersytet tworcom wynikow dziatalnosci naukowe;j
0 ktorych mowa w § 4 ust. 1, przystuguje od Uniwersytetu wynagrodzenie za udzial w powstaniu
wynikow dziatalnosci naukowej w wysokosci:

a) 60% wartosci $rodkow uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezpos$redniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaty poniesione przez Uniwersytet, lub

b) 60% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa.

2. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczeg6lnosci  koszty ochrony prawnej, ushug, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych.

3. Postanowienia ust. 1 okreslaja wysoko$¢ lacznego wynagrodzenia lub udziatu w korzysciach
uzyskanych z komercjalizacji, przystugujacych tworcom wchodzacym w sktad zespotu badawczego
komercjalizowanych wynikow dziatalnosci naukoweyj.

4. Wynagrodzenie lub cze$¢ wynagrodzenia przypadajace tworcy wchodzacemu w sktad zespotu
badawczego komercjalizowanych wynikéw dziatalno$ci naukowej, okre§lone w ust. 1, wyplaca si¢
na rachunek bankowy wskazany przez twoérce w terminie okreslonym w umowie pomig¢dzy
Uniwersytetem a tworcg. Wyplata powinna zosta¢ dokonana w terminie 2 miesi¢cy od uzyskania
przez Uniwersytet srodkow z komercjalizacji lub w terminie 30 dni od uptywu roku kalendarzowego,
w ktorym wynagrodzenie laczne tworcow osiggnie poziom 5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzgdu Statystycznego .

5. Uniwersytet przekazuje tworcy informacje o uzyskanych srodkach z komercjalizacji w terminie 30
dni od ich wptywu.

6. Do tworcy innego niz okreslony w ust. 1 stosuje si¢ powyzsze zasady dotyczace wynagrodzenia, w
przypadku gdy zostalo ono przewidziane w umowie migdzy Uniwersytetem, a tworca.

§ 20 Wynagrodzenie tworcy w przypadku $§wiadczenia komercyjnych ustug na rzecz podmiotéw

zewnetrznych

1. W przypadku §wiadczenia komercyjnych ustug na rzecz podmiotoéw zewngtrznych z wykorzystaniem
dobra wlasnosci przemystowej - do ktorego prawa majatkowe przystuguja Uniwersytetowi na
zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie - twérca ma prawo do wynagrodzenia za
korzystanie z tego dobra, jesli nie ustalono inaczej.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego lacznie wszystkim tworcom dobra wilasnosci
przemystowej, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi 20% zysku z realizacji danej ushugi.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przyshuguje twércom w proporcji do ich udziatu tworczego
w powstanie dobra wiasnosci przemystowej, przez okres nie dluzszy niz 5 lat, liczac od dnia
uzyskania przez Uniwersytet pierwszych korzysci z korzystania z dobra wlasnosci przemystowe;.

4. Calo$¢ wynagrodzenia tworcow, o ktorym mowa w ust. 2, wyptaca si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez tworcg, w terminie okreslonym w umowie pomigdzy Uniwersytetem a tworca.
Wyplata powinna zosta¢ dokonana w terminie dwdch miesigcy od dnia uzyskania przez Uniwersytet
pierwszych korzysci z dobra wilasnosci przemystowej lub terminie 30 dni od uptywu roku
kalendarzowego, w ktérym wynagrodzenie laczne tworcoOw osiagnie poziom 5% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia za pracg w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

5. Do tworcy innego niz okreslony w ust. 1 stosuje si¢ powyzsze zasady dotyczace wynagrodzenia w
przypadku nabycia przez Uniwersytet praw do dobra wlasno$ci przemystowej, ktore wytworzyt.



§ 21 Wynagrodzenie Uniwersytetu z tytulu komercjalizacji wynikéw dzialalno$ci naukowej
przez pracownika

1. W przypadku komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej nabytych przez pracownika w trybie
uregulowanym w § 17 niniejszego Regulaminu, Uniwersytetowi przystuguje 25% wartos$ci korzysci
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja i poniesionych przez pracownika.

2. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i
optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych przez pracownika przed
podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa § 17 ust. 5.

3. Wynagrodzenie dla Uniwersytetu powinno zosta¢ uiszczone na rachunek bankowy Uniwersytetu w
terminie 3 miesi¢cy od uzyskania przez pracownika korzysci z komercjalizacji.

4. Pracownik przekazuje informacje o uzyskanych przez niego korzys$ciach z komercjalizacji
Dyrektorowi CITTRU w terminach:

a) miesigcznym od zawarcia umowy przeniesienia praw majatkowych do wynikéw dziatalnosci
naukowej,

b) do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania wynikéw dziatalnosci
naukowej w najem lub dzierzawe — za rok poprzedzajacy,

¢) sze$ciu miesi¢cy od konca roku obrotowego spotki w przypadku komercjalizacji posredniej.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ wskazanie: umowy przeniesienia praw na
pracownika, podstawy uzyskania korzysci, daty ich uzyskania i wysokosci, daty udzielenia
informacji, a takze kalkulacji korzy$ci przypadajacych Uniwersytetowi z wyszczeg6lnieniem
odliczanych, udokumentowanych korzysci i kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

§ 22 Wewnetrzny podzial Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji
Z przypadajacej Uniwersytetowi czgéci srodkow uzyskanych z komercjalizacji, prowadzonej przez
Uniwersytet lub przez pracownika, 30% zysku przypada jednostkom macierzystym, z ktorych pochodza
tworcy wynikoéw dzialalno$ci naukowej, 30% zysku kierowane jest do budzetu CITTRU, a pozostata
czg$¢ do budzetu centralnego Uniwersytetu (w przypadku UJ CM 30% do budzetu centralnego UJ CM,
a 10 % do budzetu centralnego UJ).
§23
Zastosowanie trybu dotyczacego komercjalizacji do innych dobr intelektualnych powstalych
w wyniku dzialalno$ci naukowej

Jesli w wyniku prowadzonej w Uniwersytecie dziatalnosci naukowej powstang inne dobra intelektualne
nie bedace wynikami dziatalnosci naukowej w rozumieniu § 1 pkt 16), odpowiednie zastosowanie
znajduja przepisy dotyczace zgloszenia i trybu komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowe;j
okre§lone w § 15,16, 17118, oraz § 19 ust. 6120 ust. 5.

8 24 Afiliacja dobr intelektualnych

1. Umowy dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu moga
przyznawac drugiej stronie prawo do postugiwania si¢ znakami towarowymi Uniwersytetu w ramach
dzialalno$ci zwigzanej z wykorzystywaniem tych dobr intelektualnych i zezwala¢ na postugiwanie
si¢ tymi znakami jedynie w celu informowania o zwigzku dobr intelektualnych z Uniwersytetem.

2. Uniwersytet moze zezwoli¢ na postugiwanie si¢, w odniesieniu do produktow zwigzanych z
przekazanym dobrem intelektualnym, okresleniem ,,stworzone w Uniwersytecie Jagiellonskim” lub
okresleniem rownoznacznym.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie uchybiaja wewngtrznym regulacjom Uniwersytetu
dotyczacym korzystania ze znakéw towarowych Uniwersytetu lub postugiwania si¢ jego nazwg.



ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki w zakresie wynikow dzialalno$ci naukowej

§25
Podstawowe obowiazki tworcow
1. Kazdy tworca ma obowigzek wspotpracowac z Uniwersytetem w celu uzyskania ochrony prawnej i
komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi lub

do ktorych prawa zostang nabyte przez Uniwersytet zgodnie z wolg tworcy i Uniwersytetu, w

szczegolnosci zobowigzany jest do:

a) zachowania poufno$ci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how,

b) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez siebie informacji, utwordéw oraz
wiasnos¢ nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono (o ile je posiada) i prototypdéw potrzebnych
do uzyskania ochrony i komercjalizacji,

¢) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikow
dzialalno$ci naukowej bez zgody Uniwersytetu, w szczegolnosci przed ich zgloszeniem w trybie
przewidzianym w Regulaminie,

d) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wylacznych, w szczego6lnosci udzielania w wyznaczonym terminie, na zadanie
Uniwersytetu, wszelkich informacji oraz wszelkiej pomocy technicznej.

2. Pracownik, ktory wytworzyt lub moze wytworzy¢ wyniki dziatalnosci naukowej, do ktorych prawa
przystuguja Uniwersytetowi, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych.

8§26
Podstawowe obowiazki studentéw i doktorantéow w zakresie ochrony wynikow dzialalnoSci
naukowej wytworzonych w Uniwersytecie

1. Student lub doktorant ma obowiagzek zglosi¢ wytworzenie i mozliwo$¢ wytworzenia w czasie
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, wynikéw dzialalnosci naukowej pracownikowi Uniwersytetu,
sprawujacemu nad nim piecz¢ naukowa lub nadzor.

2. Pracownik sprawujacy piecz¢ naukowa lub nadzor nad studentami badz doktorantami, w przypadku
mozliwosci  wytworzenia przez nich wynikow dziatalnosci naukowej o potencjale
komercjalizacyjnym, zgtasza Dyrektorowi CITTRU potrzebe zawarcia umowy regulujacej nabycie
praw do nich.

3. Dyrektor CITTRU, uznajac potrzebe zawarcia umowy nabycia praw do wynikow dziatalno$ci
naukowej za uzasadniong, przygotowuje i zawiera ze studentami lub doktorantami stosowna umowe
regulujaca nabycie tych praw przez Uniwersytet.

4. Ust. 3 nie ma zastosowania do sytuacji zawarcia ze studentem lub doktorantem umowy, o ktorej
mowa w § 8 ust. 112, przed dopuszczeniem do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

§ 27
Obowiazki twoércow w zakresie ochrony innych débr intelektualnych powstalych w wyniku
dzialalno$ci naukowej prowadzonej w Uniwersytecie
Do obowigzkéow tworcéw innych dobr intelektualnych, powstalych w wyniku prowadzonej w
Uniwersytecie dziatalno$ci naukowej, nie bedacych wynikami dziatalno$ci naukowej w rozumieniu § 1
pkt 16), odpowiednie zastosowanie znajduja przepisy § 25 i 26.

§28
Ochrona know-how
1. Tworca ma obowigzek zachowania w poufnosci know-how zwigzanego z wynikami dziatalnosci
naukowej prowadzonej w Uniwersytecie lub wynikami uzyskanymi w ramach wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych, jesli prawa do know-how przystuguja Uniwersytetowi lub jezeli prawa
te majg zosta¢ nabyte przez Uniwersytet zgodnie z wolg tworcy i Uniwersytetu.



. Obowiazek zachowania w poufnosci know-how obejmuje takze wstrzymanie si¢ z publikacja utworu,
w tym utworu naukowego, ktdry takie informacje zawiera, jezeli publikacja wigzataby si¢ z ryzykiem
pozbawienia Uniwersytetu ochrony prawnej wynikéw dzialalno$ci naukowej i zwigzanego z nim
know-how lub niweczytaby mozliwoé¢ uzyskania przez Uniwersytet praw wylacznych.

. Kierownik jednostki macierzystej, dziatajac z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora CITTRU,
moze dodatkowo zobowigza¢ tworce do zlozenia jednostronnego oswiadczenia na pismie albo
zazgda¢ zawarcia pisemnej umowy o dochowanie poufnosci. NiezloZenie jednostronnego
oswiadczenia lub odmowa zawarcia umowy nie zwalnia z obowigzku dochowania poufnosci.

. Ujawnienie know-how moze nastapi¢ tylko za zgoda Uniwersytetu w zakresie objetym tg zgoda.
Oswiadczenie o udzieleniu zgody okreslajace zakres tej zgody sporzadza si¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

. W umowach dotyczacych wynikoéw dziatalnos$ci naukowej zawieranych przez Uniwersytet nalezy
ustali¢ zasady ochrony know-how.

8§29
Publikacja, korzystanie i rozpowszechnianie pracowniczych utworéw naukowych

. Pracownik moze opublikowa¢ utwor naukowy na podstawie umowy zawartej z osoba trzecig lub
Uniwersytetem albo w inny sposob go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowief ponizszych.

. Publikacja utworu naukowego powinna wskazywac na afiliacjc w Uniwersytecie Jagiellonskim,
zgodnie z aktualnymi wymogami wynikajacymi z przepisow prawa, w szczegélnosci dotyczacych
parametryzacji oraz zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie. Obowigzek okreslony w zdaniu
poprzednim nie dotyczy utworéw naukowych, stworzonych przez pracownika poza zakresem
dzialalno$ci naukowej prowadzonej w Uniwersytecie Jagiellonskim.

. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo publikacji pracowniczych utworéw naukowych
pracownika, ktéry stworzyt te utwory w wyniku wykonywania obowiazkoéw ze stosunku pracy.
Pracownikowi przyshuguje prawo do wynagrodzenia.

. Pierwszefistwo Uniwersytetu do publikacji utworu naukowego okreslone w ust. 3 wygasa, jezeli w
okresie 6 miesigcy od dnia dostarczenia tego utworu Kierownikowi jednostki macierzystej, a w
przypadku utworu bedacego programem komputerowym — od chwili jego wytworzenia, nie zawarto
z pracownikiem umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia, a w
przypadku utworu bedacego programem komputerowym — od chwili jego wytworzenia, utwor nie
zostal opublikowany.

. Uniwersytet moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w
utworze, o ktérym mowa w ust. 2, oraz udostepnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie o prace.

. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w pracowniczym utworze naukowym, w
szczegblnosci w postaci publikacji lub publicznej prezentacji, w przypadku gdy takie ujawnienie
wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia Uniwersytetu ochrony prawnej wynikdéw dziatalnosci
naukowej i zwigzanego z nim know-how lub niweczytoby mozliwo$¢ uzyskania przez Uniwersytet
praw wylacznych. W tym zakresie zastosowanie odpowiednie znajduje § 28.

. Pracownik obowigzany jest stosowa¢ si¢ do obowigzujacych w Uniwersytecie zasad finansowania
publikacji oraz trybu zlecania ustug wydawniczych.

. Pracownik obowigzany jest stosowac si¢ do obowigzujacych w Uniwersytecie zasad dotyczacych
otwartego dostepu do publikacji i otwartego dostepu do danych badawczych.

. Uniwersytet udostepnia na swoich stronach internetowych, w szczeg6lnosci w Repozytorium UJ,
Archiwum UJ oraz Bibliografia UJ CM metadane publikacji pracownikéw Uniwersytetu
(obejmujace m. in. imi¢ i nazwisko autora, tytul, wydawce, date i miejsce wydania publikacji).
Uniwersytet przekazuje metadane, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, do wiasciwych instytucji
publicznych lub naukowych baz danych, zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisow prawa, zawartych uméw lub innych aktow wigzacych Uniwersytet.

10. Uniwersytet moze udost¢pnia¢ na swoich stronach internetowych, w szczego6lnosci w Repozytorium

UJ w otwartym dostepie, pelne teksty publikacji i danych badawczych pracownikéw zgodnie z

obowigzujacymi na Uniwersytecie zasadami.



§30
Prawo Uniwersytetu do publikacji i korzystania z prac dyplomowych oraz prawo korzystania z
utworu stworzonego przez studenta lub doktoranta

1. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta w
terminie 6 miesiecy od daty jej obrony. Uniwersytet nie skorzysta z prawa do publikacji bez
uprzedniej konsultacji z promotorem pracy dyplomowej. Jezeli uczelnia nie opublikuje pracy
dyplomowej w ww. terminie, student moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa stanowi
czg$¢ utworu zbiorowego.

2. Uniwersytet moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez konieczno$ci uzyskania zgody studenta lub
doktoranta z utworu, stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkéw zwiazanych z odbywaniem
studiow lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepnia¢ utwor ministrowi wlasciwemu
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz korzysta¢ z utworow znajdujacych si¢ w prowadzonych
przez niego bazach danych, w celu sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie.

§31
Korzystanie z wynikow badan naukowych przez tworce
Tworca ma prawo korzysta¢ z wynikow swojej dziatalnosci naukowej, do ktorej prawa przystuguja
Uniwersytetowi, wylacznie w zakresie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej prowadzonej w
Uniwersytecie i tylko jezeli nie zagraza to wykonywaniu przez Uniwersytet przystugujacych mu
uprawnien.

ROZDZIAL V
Ustugi naukowo-badawcze i korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji

§ 32 Swiadczenie ustug
1. Uniwersytet moze $wiadczy¢ odptatnie ustugi naukowo-badawcze na rzecz podmiotow
zewngtrznych.
2. Za udziat w $wiadczeniu ushug naukowo-badawczych pracownikowi moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie.
3. Szczegodtowe zasady realizacji prac zleconych Uniwersytetowi przez podmioty zewnetrzne okreslaja
odrgbne, wewnetrzne przepisy Uniwersytetu.

8§ 33 Korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji
Korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w
wewnetrznych uregulowaniach Uniwersytetu.

ROZDZIAL VI
Uniwersytecka Komisja ds. wlasno$ci intelektualnej

8 34 Organizacja pracy Komisji

1. Komisja sktada si¢ z co najmniej 5 cztonkow. Statymi czlonkami Komisji sg Prorektor UJ wlasciwy
ds. badan naukowych, Prorektor UJ wilasciwy ds. Collegium Medicum lub osoba przez niego
delegowana oraz Dyrektor CITTRU. Pozostalych cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor
Uniwersytetu na okres jego kadencji.

2. Komisja jest stata komisja rektorska, ktorej szczegétowe zasady dziatania okresla Rektor.

3. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor UJ wilasciwy ds. badan naukowych. Sposrod czionkow
Komisji wybiera si¢ sekretarza Komisji odpowiedzialnego za dokumentacje prac Komisji. Obstuge
administracyjng Komisji zapewnia CITTRU.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwal. Przyjecie uchwaty wymaga zwyklej
wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji. Uchwaty w imieniu Komisji
podpisuje jej Przewodniczacy.

5. Z glosowania wylaczony jest cztonek Komisji, ktérego interes osobisty lub majatkowy jest zwigzany
ze sprawa procedowang przez Komisje albo gdy Komisja rozpatruje odwotanie lub wydaje opini¢ w
sprawie, w ktorej cztonek Komisji brat udziat w wydaniu poprzedniego rozstrzygnigcia.



§ 35 Kompetencje Komisji
Do kompetencji Komisji nalezy:

1) tworzenie regulaminow wewngetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencji, z
zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu,

2) inicjatywa i opiniowanie zmian w niniejszym Regulaminie,

3) podejmowanie innych czynnosci w stosunku do dobr intelektualnych, ktore sa lub mogg by¢
przedmiotem praw Uniwersytetu, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora Uniwersytetu,

4) wydawanie opinii.

§ 36 Opinie wydawane przez Komisje
1. Komisja wydaje opinie w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem wiasnoscig intelektualng, ochrong i
komercjalizacja dobr intelektualnych w Uniwersytecie, w tym w szczegolno$ci w zakresie:
a) wykonywania obowiazku zgloszenia dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
b) autorstwa dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
¢) podziatu praw do dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
d) zasad korzystania z dobr intelektualnych przez Uniwersytet, pracownikéw, studentow,
doktorantow lub innych tworcow dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
e) podziatu korzysci uzyskanych z komercjalizacji,
f) innych przewidzianych w Regulaminie spraw dotyczacych praw i obowiazkow pracownikow,
studentdéw, doktorantéw lub innych tworcoéw dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie.
2. Komisja moze takze przygotowywac opinie w zakresie wewnetrznych i zewngtrznych projektow
aktow prawnych dot. wlasnosci intelektualne;.
3. Komisja wydaje pisemng opini¢ w sprawie, wraz z uzasadnieniem przedstawiajgc okolicznos$ci
faktyczne i prawne. Opinie w imieniu Komisji podpisuje jej Przewodniczacy.
. Postepowanie w sprawach okreslnych w ust. 1 wszczyna si¢ na pisemny wniosek skierowany do
Komisji.

N

ROZDZIAL VII
Postanowienia przejSciowe i koncowe

§ 37 Postanowienia przejsciowe

1. Do dobr intelektualnych wytworzonych przed dniem 1 pazdziernika 2014 roku stosuje si¢
postanowienia wynikajace z uchwaty nr 5/11/2007 Senatu UJ z dnia 28 lutego 2007 roku (z pdzn.
zm.) w sprawie Regulaminu ,,Zasady dotyczace wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej débr
intelektualnych w Uniwersytecie Jagiellonskim”.

2. Do dobr intelektualnych wytworzonych od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia 24 czerwca 2015
roku, stosuje si¢ postanowienia wynikajace z uchwaty nr 5/1I/2007 Senatu UJ z dnia 28 lutego 2007
roku (z pdzn. zm.) w sprawie Regulaminu ,.Zasady dotyczace wilasnosci intelektualnej i ochrony
prawnej dobr intelektualnych w Uniwersytecie Jagiellonskim” zmodyfikowane zmianami
wynikajacymi z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198).

3. Do dobr intelektualnych wytworzonych od dnia 24 czerwca 2015 roku do dnia wejscia w Zycie
niniejszego Regulaminu, stosuje si¢ postanowienia wynikajace z uchwaty nr 102/V/2015 Senatu UJ
z dnia 24 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu zarzadzania wiasnos$cia
intelektualng oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie  Jagiellonskim”, zmodyfikowane
zmianami wynikajagcymi z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o zmianie niektorych ustaw
okreslajgcych warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1933).

4. Do dobr intelektualnych, nad ktorymi prace zostaly rozpoczete przed uchwaleniem niniejszego
Regulaminu, ale wytworzonych po dniu jego wejscia w zycie stosuje si¢ postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§ 38 Postanowienie koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego.



