UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.15.2021

Zarzadzenie nr 14
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 2 lutego 2021 roku

w sprawie: zasad i trybu przyznawania pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
oraz wykazu tych prac (z wylaczeniem Collegium Medicum)

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1320) w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), w zwigzku
2§23 pkt 16 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz § 15 ust. 2 Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca 2020 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanego dalej
»Regulaminem wynagradzania pracownikéw UJ”, w zwiazku z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), po uzgodnieniu
z dziatajacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim organizacjami zwigzkowymi, zarzadzam,
CO nastepuje:

§1

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia Ilub
ucigzliwych moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 15
Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ, zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub wucigzliwych, za ktore
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek, wraz z okresleniem stopni ich
szkodliwosci lub ucigzliwo$ci okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Wysokos¢ dodatku stanowi iloczyn stawki procentowej oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym ustalanego
zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) 3% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace — przy I stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci;

2) 5% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg — przy Il stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci;

3) 7% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg — przy III stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace spetniajace kryteria rdznych stopni szkodliwosci lub
ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek, wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub
ucigzliwosci.



§3

1. Dodatek przyznaje Rektor UJ na wniosek dziekana albo dyrektora/kierownika jednostki
pozawydzialowej, miedzywydziatowej lub innej jednostki organizacyjnej UJ w stosunku
do podlegtych im pracownikéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii Inspektoratu BHP UJ.

2. Inspektorat BHP UJ dokonuje weryfikacji wniosku o przyznanie dodatku na podstawie
aktualnej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego oraz odpowiednio ewidencji czasu
wykonywania prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych albo rejestru
dawek indywidualnych w przypadku narazenia na promieniowanie jonizujace.

3. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony odpowiadajacy wykonywaniu prac
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jednak nie dtuzszy niz dwanascie
miesi¢cy. Przyznanie dodatku na kolejny okres wymaga ztozenia ponownego wniosku.

4. Jezeli w trakcie okresu, o ktorym mowa w ust. 3, ustaly podstawy do przyznania dodatku,
Rektor UJ, dzialajac na wniosek dziekana albo dyrektora/kierownika jednostki
pozawydziatowej, miedzywydziatlowej lub innej jednostki organizacyjnej UJ, poparty
opinig Inspektoratu BHP UJ, wydaje decyzj¢ 0 cofnieciu dodatku. Przepis ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Wzor wniosku o przyznanie lub cofnigcie dodatku stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4

1. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych, z tym zastrzezeniem, ze w przypadkach,
gdy podstawe wniosku 0 przyznanie dodatku stanowi narazenie na promieniowanie
jonizujace, dodatek wyptaca si¢ w okresach kwartalnych.

2. Dodatek ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajagcych wyptate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposdb wlasciwy
dla zasitku chorobowego.

§5

Przyznanie dodatku nie jest réwnoznaczne z uzyskaniem uprawnien wynikajgcych
z wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, okreslonych
w przepisach emerytalno-rentowych.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia ogloszenia.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 14 Rektora UJ z dnia 2 lutego 2021 r.

Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

Minimalny
czas
Poz. Rodzaj pracy wykonywania
pracy
W miesigcu
I stopien szkodliwosci lub uciazliwosci
1. | Prace wykonywane w pomieszczeniach bez dostepu $wiatta dziennego 80 godzin
Obstuga urzadzen emitujacych hatas przekraczajacy 85 dB, .
2. . . X o, 80 godzin
przy ktorych wymagane jest stosowanie ochronnikéw stuchu
Prace w laboratoriach ze zrédtami hatasu, gdy rownowazny poziom
3. | dzwigku A przekracza warto$¢ normatywng dla prac precyzyjnych | 160 godzin
65 dB
Prace wykonywane w ekstremalnych warunkach (mikro)klimatycznych ,
4. , . 80 godzin
lub $rodowiskowych
11 stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci
Prace wykonywane w miejscach, w ktorych wymagane jest stale .
5. , ) . : . 80 godzin
stosowanie maski przeciwpylowej lub kombinezonu ochronnego
6. | Prace w przygotowalni odczynnikow z magazynem podrecznym 80 godzin
7 Prace_ wykonywane w magazynach odczynnikow 1 odpadow 40 godzin
chemicznych
111 stopien szkodliwosci lub uciazliwosci
Prace wykonywane w laboratoriach i zwierzetarniach, w ktorych
8. | wymagane jest przejScie przez $luze¢ mokrg albo stosowanie | 40 godzin
kombinezonu barierowego wraz z maska przeciwwirusowg
Prace wykonywane w pracowniach i magazynach chemicznych,
9. | wktérych wymagane jest stosowanie maski z pochtaniaczem gazéw | 40 godzin
i par
. , 50%
10 Prace w_ykonyvs_/ane W zasiggu pol elektromagnetycznych  strefy | gopuszczainego
" | zagrozenia lub niebezpiecznej czasu
przebywania
Prace narazajace na promieniowanie jonizujgce, gdy wyniki dozymetrii
11. | indywidualnej wskazuja na przyjecie przez pracownika dawki —

promieniowania 0,11 mSv lub wigkszej




Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 14 Rektora UJ z dnia 2 lutego 2021 r.

Wzér wniosku o przyznanie lub cofni¢cie dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych

(nazwa lub pieczatka jednostki organizacyjnej UJ)

WNIOSEK O PRZYZNANIE/COFNIECIE” DODATKU ZA PRACE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

Imi¢ 1 NAZWISKO PracoOWNIKA: ... ..ottt e
NI 0sobOwy: ..ovvviiiiiiiannnn,

Pozycja 1 rodzaj wykonywanej pracy (wg zalacznikanr 1): ...

Mi€jJSCE WYKONYWANIA WW. PIACY: ....untiirint ettt et ettt et et et et et et ete et e e e e eneanene e eeeans

Czas wykonywania pracy (godz./mies.) lub dawka promieniowania jonizujagcego* (mSv):

Okres przyznania/cofnig¢cia dodatku®: od (miesigc, FoK) ..........ccoovvvriiiiiiiiiiiiieeeeeee
do (miesigc, roK) .......oooiiii

Osoba wnioskujaca (tytul/stopien, imi¢ i nazwisko/pieczatka i podpis):

Kierownik jednostki organizacyjnej UJ:

(pieczatka i podpis)

W zwigzku z dokonang weryfikacja Inspektorat BHP UJ pozytywnie/negatywnie* opiniuje
wniosek o przyznanie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych. Wydang opini¢ uzasadnia wystepowanie/brak Wwystepowania* warunkow
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych podczas pracy wykonywanej przez pracownika
(wg zatacznika nr 1).

(pieczatka i podpis)

* niepotrzebne skresli¢



