Uchwala nr 4/1/2021
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 27 stycznia 2021 roku

w sprawie: zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu w roku
akademickim 2021/2022

Dziatajac na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, ustala si¢, co nastgpuje:

Dzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejsza uchwata okresla w szczegodlnosci:
1) zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na Uniwersytecie
Jagiellonskim;,
2) szczegodtowe warunki oraz tryb rekrutacji.
2. W niniejszej uchwale uzyte pojecia oznaczaja:
1) Rektor — Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego;
2) szkota — Szkote Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na Uniwersytecie
Jagiellonskimy;
3) dyrektor — osobe petnigca funkcje dyrektora szkoty;
4) program — program doktorski lub program ksztalcenia realizowany w szkole;
5) nabor — postgpowanie konkursowe prowadzone w celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty na
okreslony program.
§2

Rekrutacja do danego programu prowadzonego w szkole odbywa si¢ w drodze konkursu.

Dzial Il
Zasady organizacji komisji rekrutacyjnych

§3

1. Dlaprzeprowadzenia rekrutacji na program dyrektor powotuje sposrod pracownikéw Uniwersytetu
komisje. Komisje powotywane sa w uzgodnieniu z dziekanami wydzialow zatrudniajacych
cztonkow komisji.

2. Dyrektor wskazuje przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekretarza i pozostalych
cztonkow komisji.

3. Co najmniej polowe sktadu komisji stanowig pracownicy posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, ktérzy zadeklarowali przynalezno$¢ do dyscypliny, w ktorej
prowadzone jest ksztalcenie w szkole.

4. W uzasadnionych przypadkach w sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy innych uczelni lub
innych podmiotoéw, z ktorymi Uniwersytet podpisat porozumienia lub umowy.

5. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych specyfika danego programu, dyrektor moze
powota¢ wigcej niz jedng komisje dla programu na zasadach okre§lonych w ust. 1-4.

6. Komisja jest powolywana na okres trwania naboru na rok akademicki 2021/22.

7. Zaudzial w pracach komisji przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu Rektora.

8. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych czlonkowi komisji bezposredni udziat
w jej pracach, Dyrektor odwotuje go i powotuje nowego cztonka z zachowaniem zasad okreslonych
w ust. 1-4.



10.

11.

10.

Cztonek komisji informuje przewodniczacego komisji o wszelkich okoliczno$ciach, ktore moga
wplywac na jego bezstronno$¢ w ocenie kandydatow, w szczegdlnosci jezeli zachodzi zaleznos¢
naukowa (bycie promotorem pracy magisterskiej, przysztym promotorem lub promotorem
pomocniczym, kierownikiem projektu naukowego) lub jest przetozonym Ilub znajduje si¢
wzgledem nich w innej relacji zatrudnienia, jest albo byl matzonkiem badz jest krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia badz pozostaje albo pozostawal we wspolnym pozyciu.
Powyzsze zapisy dotycza takze recenzentow projektow, ktore przedktadajg kandydaci.

W wymienionych w ust. 9 sytuacjach nastepuje wylagczenie cztonka komisji z procedury oceny
wybranych kandydatow. W innych przypadkach wytaczenia cztonka komisji dokonuje jej
przewodniczacy wylacznie z powodow, ktore naruszylyby bezstronno$¢ oceny. Wylaczenie
cztonka komisji odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia komisji. W przypadku wylaczenia
wiecej niz 40% sktadu komisji przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

Dyrektor moze powotaé zespot lub zespoty egzaminacyjne, uwzgledniajac potrzeby wynikajace ze
szczegodtowych warunkéw 1 trybu rekrutacji, okreslajac zakres 1 sposob ich dzialania.
Przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego jest osoba wchodzaca w sktad komisji, wskazana
przez dyrektora. Przepisy ust. 8—10 stosuje sie¢ odpowiednio.

§4
Komisja realizuje czynnosci zwiazane z rekrutacja, w szczegolnosci z:
1) przeprowadzeniem egzamindw lub rozmow kwalifikacyjnych (z uwzglgdnieniem § 3 ust. 11);
2) ustaleniem wynikoéw kwalifikacji oséb bioracych udziat w rekrutacji, zgodnie z warunkami
i trybem naboru oraz wewngtrznymi aktami prawnymi obowigzujgcymi w Uniwersytecie;
3) rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu do przyjecia lub o odmowie przyjecia, w tym
formulowaniem jego uzasadnienia;
4) rozpatrywaniem pism oraz opiniowaniem wnioskow kandydatow ztozonych w zwigzku
Z postepowaniem rekrutacyjnym.
W uzasadnionych przypadkach komisja moze zadecydowaé o przeprowadzeniu egzaminu za
posrednictwem $srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Komisji przystuguje prawo ustalenia minimalnego wyniku kwalifikacji wymaganego do przyjecia,
jednak nie pozniej niz na pierwszym posiedzeniu, na ktorym zatwierdza i podpisuje liste
rankingowg dla danego programu. Raz ustalony minimalny wynik kwalifikacji wymagany do
przyjecia obowiazuje we wszystkich naborach prowadzonych na ten program. W odniesieniu do
wszystkich kandydatow, ktorych wynik jest nizszy, wydaje si¢ decyzje o odmowie przyjecia
z powodu zbyt matej liczby punktow.
Komisja obraduje i podejmuje rozstrzygnigcia bezwzglgdna wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
Komisja dokumentuje przebieg kazdej z czesci postepowania rekrutacyjnego sporzadzajac z nich
stosowny protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji biorgcy udziat w danej czynnosci
postepowania.
Posiedzenia komisji moga odbywaé si¢ za posrednictwem S$rodkéw porozumiewania si¢ ha
odleglos¢. W takiej sytuacji dokumenty, w tym protokoty, moga by¢ akceptowane przez cztonkow
w formie elektronicznej. Stosowne wydruki, wraz z potwierdzeniami akceptacji tresci, powinny
zosta¢ umieszczone w dokumentacji przebiegu postgpowania rekrutacyjnego.
Po ustaleniu wynikéw kwalifikacji osob bioracych udziat w rekrutacji przewodniczacy komisji
przedktada dyrektorowi protokét z postgpowania rekrutacyjnego, podpisany przez wszystkich
cztonkow  komisji  uczestniczacych w  posiedzeniu, zawierajacy liste  kandydatow
rekomendowanych do przyjecia wraz z lista rezerwowsa oraz listg os6b bez rekomendacji do
przyjecia.
Protokoty sa archiwizowane przez szkole w dokumentacji przebiegu postepowania rekru-
tacyjnego.
Na podstawie protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor zatwierdza liste przyjetych do szkoty
oraz wydaje na podstawie upowaznienia Rektora decyzje w sprawie odmowy przyjecia do szkoty.
Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do szkoly przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Wniosek nalezy zlozy¢ do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.



11. Podstawa wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia zasad
rekrutacji do szkoly. Wniosek powinien wskazywa¢ dokladnie przepisy okreslajace warunki lub
tryb rekrutacji do szkoty, ktéore w ocenie strony zostaly naruszone oraz zwig¢zle wyjasnienie
zarzucanego naruszenia.

Dzial 111
Zasady rekrutacji

§5

1. Na co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczgciem naboru dyrektor okre§la w drodze komunikatu
zamieszczanego na stronie internetowej szkoty:

1) szczegétowe warunki organizacji i harmonogram naboru;

2) limit miejsc, zwigzanych ze Zrodlem, z ktorego wyptacane jest stypendium, dostepny w ramach
danego naboru;

3) list¢ oraz sposob sktadania wymaganych dokumentow;

4) w uzasadnionych przypadkach, liste tematéw badawczych.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym brani sa pod uwage kandydaci, ktorzy terminowo dopetnili
wymaganych czynnosci w sposob zgodny z wewnetrznymi procedurami szkoty.

3.  Wyniki kwalifikacji kandydatéw w danym naborze, sag wyrazane liczbg z zakresu od 0 (zero) do
100 (sto) z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku i umieszczane na liscie rankingowej,
uporzadkowanej malejaco.

4. Podstawa ustalenia wyniku kwalifikacji w naborze na dany program sa szczegdtowe warunki i tryb
rekrutacji okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

5. Listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia sg ustalane w oparciu o limit miejsc oraz wyniki
kwalifikacji, przy jednoczesnym zachowaniu minimalnego wyniku kwalifikacji wymaganego do
przyjecia, o ktorym mowa w § 4 ust. 3. Procedura zakwalifikowania do przyjecia kandydatow
znajdujacych si¢ na liScie rezerwowej jest automatycznie powtarzana i kontynuowana do
wypetnienia ustalonego limitu miejsc lub wyczerpania si¢ listy takich kandydatow.

6. Nabor moze by¢ prowadzony droga elektroniczng za posrednictwem systemu elektronicznej
rejestracji kandydatéw (zwany dalej systemem). W takim przypadku:

1) kandydaci zobowigzani sg do zalozenia w systemie jednego, indywidualnego konta
i wypelnienia formularzy elektronicznych, w ktérych przekazuja wymagane dane osobowe oraz
dane teleadresowe;

2) zaktadajac konto w systemie, kandydaci wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz na potrzeby dokumentowania
przebiegu ksztalcenia w szkole. Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwia wziecie udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Cofnigcie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w toku postgpowania jest rownoznaczne z rezygnacja
Z ubiegania si¢ o przyjecie 1 powoduje umorzenie postgpowania;

3) informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego sg przekazywane kandydatom za
posrednictwem systemu lub wyznaczonych w tym celu stron internetowych. Kandydaci
zobowiazani sa do biezacego odczytywania informacji przekazywanych za posrednictwem
systemu i stron internetowych szkoty oraz ponosza odpowiedzialno$¢ za skutki wynikajace
Z niedopetnienia tego obowiazku;

4) zgloszenie rekrutacyjne, w danym naborze, na wybrany program udostgpniony w katalogu,
nastepuje poprzez wypehienie odpowiadajacego mu w systemie formularza elektronicznego
oraz jego potwierdzenie;

5) w naborze brani sg pod uwage tylko ci kandydaci, ktérzy dopetnili w wyznaczonym terminie
wszystkie okre§lone warunki, w szczegdlnosci dostarczyli do szkoty komplet wymaganych
dokumentow. W przypadku dokumentdéw przesytanych poczta o dotrzymaniu terminu decyduje
data ich wptywu do szkoty;

6) kandydaci informowani sg o wynikach kwalifikacji, liczbie uzyskanych punktéw, kwalifikacji
do drugiego etapu rekrutacji i przyjeciu do szkoty, po kazdym z etapéw procesu rekrutacji;

7) informacja o zakwalifikowaniu do przyjgcia oraz o miejscu i terminie, w ktorych nalezy
dokona¢ wpisu na liste doktorantdéw (zwanego dalej wpisem) jest przekazywana kandydatom za



7.

10.

11.

posrednictwem systemu. Po otrzymaniu w systemie komunikatu o zakwalifikowaniu do
przyjecia kandydaci sg zobowigzani do dokonania wpisu we wskazanym w komunikacie
terminie, a niedokonanie wpisu w terminie jest rownoznaczne z rezygnacja i skutkuje wydaniem
decyzji o odmowie przyjecia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ nowy
indywidualny termin wpisu dla danego kandydata;

8) warunkiem dokonania wpisu jest spelnienie przez osobg zakwalifikowang do przyjgcia
warunkéw, o ktorych mowa w art. 200 ust. 1 ustawy, oraz pozytywna weryfikacja przez
pracownika dokonujacego wpisu kompletnosci dostarczonych dokumentdéw oraz potwierdzenie
zgodnosci znajdujacych si¢ w nich danych z danymi na wydrukowanej z systemu ankiecie.
Wpis jest dokonywany w obecno$ci osoby zakwalifikowanej do przyjecia poprzez ustalona w
tym celu procedur¢ przeniesienia jej danych osobowych z systemu do Uniwersyteckiego
Systemu Obstugi Studiow UJ (z uwzglgdnieniem ust. 10);

9) w przypadku stwierdzenia podczas wpisu niezgodno$ci danych, pracownik dokonujacy wpisu
na program, przekazuje dokumentacje komisji, ktora odpowiednio do rodzaju i zakresu
ujawnionych nieprawidtowosci moze zmieni¢ rozstrzygniecie o zakwalifikowaniu do przyjecia
wydane w oparciu o nieprawdziwe dane, co skutkuje odmowg dokonania wpisu oraz wydaniem
decyzji o odmowie przyjecia,

10) za zgoda dyrektora, wpisu mozna dokona¢ korespondencyjnie. Podstawa do ustalenia

dotrzymania terminu wpisu jest data wptywu wszystkich wymaganych dokumentéw do

wskazanej jednostki.
W przypadkach, gdy nabor jest prowadzony poza systemem, jest on prowadzony zgodnie
zprocedurg okreslong przez dyrektora w drodze komunikatu zamieszczanego na stronie
internetowej szkoty.
Osoba zakwalifikowana do przyjecia moze dokona¢ wpisu jedynie do jednej szkoty doktorskiej
i w chwili dokonywania wpisu przedktada o$wiadczenie, Ze nie jest doktorantem w zadnej innej
szkole doktorskie;j.
W przypadku ksztatcenia na programach, w trakcie ktorych doktoranci sa narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, kandydaci dokonujac
wpisu otrzymujg skierowanie na badania lekarskie przeprowadzane przez lekarza medycyny pracy.
Kandydaci sa zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do
podjecia ksztalcenia, w terminie i jednostce wyznaczonej przez dyrektora.
W czynno$ciach zwigzanych z procedurg wpisu, osobg¢ zakwalifikowang do przyjecia moze
reprezentowa¢ pelnomocnik, ktéry podczas dokonywania tych czynno$ci przekazuje podpisane
pelnomocnictwo oraz legitymuje si¢ swoim dowodem osobistym lub paszportem. Przy
dokonywaniu wpisu na program pelnomocnik zobowiazany jest okaza¢ kopig¢ dowodu osobistego
lub paszportu osoby zakwalifikowanej do przyjecia (zgodnego z dokumentem wymienionym
w ankiecie).
Z chwilg przystapienia do postepowania rekrutacyjnego kandydaci akceptuja jego warunki.

§6

W przypadku, gdy szczegblowe warunki i tryb rekrutacji przewiduja egzamin, osoba
niepelnosprawna moze ubiega¢ si¢ o zaadaptowanie formy egzaminu do swoich potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci. W tym celu, nie p6zniej niz na trzy dni przed zakonczeniem
wlasciwego dla siebie terminu dokonywania zgloszen rekrutacyjnych w danym naborze sktada
pisemny wniosek do Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych. W przypadku niedotrzymania procedury
wniosek nie jest rozpatrywany.

Sposob adaptacji formy egzaminu ustalany jest indywidualnie w porozumieniu z powotang komisja
egzaminacyjna, na podstawie rozmowy oraz dostarczonej aktualnej dokumentacji potwierdzajacej
specyfike niepelnosprawnosci.

Rozstrzygniecie o sposobie adaptacji formy egzaminu podejmuje przewodniczacy komisji
W uzgodnieniu z kierownikiem Dziatu ds. Os6b Niepeosprawnych.

87
Dyrektor jest upowazniony do zmiany, w trakcie prowadzonego naboru, limitéw miejsc ustalonych
dla danego naboru w celu ich dopasowania do obowigzujacych przepiséw prawa oraz biezacych



potrzeb postepowania rekrutacyjnego, w tym koniecznosci ich zmiany w zwiazku z obowigzkami
wynikajacymi z realizacji projektow badawczych i grantow.

2. Dla programéw prowadzonych na podstawie uméw zawartych przez Uniwersytet z innymi
podmiotami postanowienia niniejszej uchwaly stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem
postanowien wynikajacych z tych umow.

3. Kandydaci na miejsca w szkole finansowane w ramach programéw grantowych, ktérych warunki
wymagajg wpisu na list¢ doktorantow, moga by¢ przyjmowani do szkoty w specjalnym trybie
konkursowym, zgodnie z procedurg okreslong przez dyrektora z uwzglgdnieniem postanowien
wynikajacych z regulamindéw i uméw zwigzanych z programem grantowym.

Dzial IV
Postanowienia koncowe
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



