UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0203.3.2021

Komunikat nr 3
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 25 stycznia 2021 roku

w sprawie: odstapienia od sporzadzenia planéw urlopéw wypoczynkowych w 2021 roku
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

Dziatajagc na podstawie § 203 ust. 2 pkt 5 oraz pkt 9 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zwiazku z art. 163 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), a takze na podstawie § 27 — 30 Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum z dnia 16 wrzesnia 2019 roku, majac na
wzgledzie utrzymujacy si¢ stan pandemii wirusa SARS-CoV-2, majacy wplyw na zmiang
organizacji pracy pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum:

§1

1. Odstepuje sie od sporzadzenia planéw urlopéw wypoczynkowych w 2021 roku.

2. Urlop wypoczynkowy bedzie udzielany po porozumieniu z pracownikiem, biorac pod
uwage jego indywidualny wniosek 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy
jednostki organizacyjnej. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu dopiero po
uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej na rozpoczegcie urlopu
w okreslonym terminie.

3. Wniosek o udzielenie zgody oraz zgoda wyrazana jest w portalu pi.uj.edu.pl.
W szczegolnych okolicznosciach dopuszczalne jest zlozenie wniosku oraz wyrazenie
zgody w formie pisemnej.

4. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sg wskazac¢ osobe, ktora
bedzie ich zastepowaé w czasie urlopu. W stosunku do pozostatych pracownikow
zasady postepowania ustalajg na biezaco kierownicy jednostek organizacyjnych.

5. Co najmniej jedna czgs¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. W ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego, pracownik
ma prawo do wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym, nie wigcej niz 4 dni
urlopu wypoczynkowego ,,na zadanie”, w terminie wskazanym przez pracownika.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu kierownikowi jednostki organizacyjnej
lub bezposredniemu przetozonemu w dniu rozpoczecia urlopu przed godzing
rozpoczecia pracy, a w braku takiej mozliwo$ci niezwlocznie w Dziale Spraw
Osobowych CM. Kierownik jednostki organizacyjnej, za zgoda Prorektora
ds. Collegium Medicum lub odpowiednio zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum,



w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze odmowi¢ udzielenia
urlopu ,,na zadanie”. O$wiadczenie o wykorzystaniu urlopu ,,na zadanie” pracownik
sktada niezwlocznie po zakonczeniu urlopu wraz z akceptacja kierownika w Dziale
Spraw Osobowych CM.

. Urlop wypoczynkowy pracownikow UJ CM powinien by¢ wykorzystany w miarg
mozliwoéci w okresiec wolnym od =zaje¢ dydaktycznych w Uczelni. Urlop
wypoczynkowy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw administracyjnych
obstugujacych bezposrednio proces dydaktyczny moze by¢ udzielony w okresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Uczelni wyltacznie za zgoda bezposredniego
przetozonego i pod warunkiem, ze nie zaburzy to wykonywania obowiazkéw przez
pracownika.

. Wszelkie informacje o stanie wykorzystania przez pracownikow urlopow
wypoczynkowych oraz o przystugujacych im limitach niecobecnosci sg dostgpne
w Portalu  Informacyjnym UJ w  zakladce —  system  samoobstugi
menadzerow/zespol/limity nieobecnosci.

§2

Decyzja o odstgpieniu od sporzadzana planow urlopéw w 2021 roku zostata uzgodniona
z dziatajagcymi na terenie UJ CM organizacjami zwigzkowymi.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



