
 
 

75.0203.19.2021 

 

Komunikat nr 21 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 28 lipca 2021 roku 

 

w sprawie: nagród Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego dla nauczycieli akademickich 

i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w 2021 roku 

 
Uprzejmie informuję, że z okazji inauguracji roku akademickiego 2021/2022 

przyznawane będą nagrody Rektora UJ dla wyróżniających się pracowników naszej Uczelni. 

 

I. Nagrody dla nauczycieli akademickich 

 

Nagrody dla nauczycieli akademickich mogą być przyznawane w następujących 

kategoriach: 

1) za osiągnięcia naukowe w roku kalendarzowym 2020; 

2) za osiągnięcia dydaktyczne w roku kalendarzowym 2020; 

3) za osiągnięcia organizacyjne w roku kalendarzowym 2020; 

4) za całokształt osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. 

 

Przypominam, że nagrody dla nauczycieli akademickich – zgodnie z § 2 załącznika 

nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego – mogą 

być przyznawane nauczycielom akademickim zatrudnionym w UJ na podstawie stosunku 

pracy, a także emerytowanym nauczycielom akademickim UJ. Nagrodę Rektora UJ można 

przyznać emerytowanym nauczycielom tylko wtedy, gdy przepracowali cały rok 

kalendarzowy, za który wnioskowana jest nagroda. 

 

Zgodnie z § 3 załącznika nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Jagiellońskiego nauczyciel akademicki może otrzymać nagrodę indywidualną albo 

zespołową. Ustala się nagrody w następujących wysokościach: 

 

1) nagrody indywidualne dla nauczycieli akademickich: 
 

a) za całokształt osiągnięć oraz za osiągnięcia naukowe: 

– nagroda indywidualna I stopnia – 31 500 zł 

– nagroda indywidualna II stopnia – 21 000 zł 

– nagroda indywidualna III stopnia – 14 000 zł, 
 

b) za osiągnięcia dydaktyczne oraz za osiągnięcia organizacyjne: 

– nagroda indywidualna I stopnia – 21 000 zł 

– nagroda indywidualna II stopnia – 14 000 zł 

– nagroda indywidualna III stopnia –   7 000 zł; 
 

2) nagrody zespołowe dla nauczycieli akademickich: 

– nagroda zespołowa I stopnia  – nie więcej niż 91 000 zł 

– nagroda zespołowa II stopnia  – nie więcej niż 56 000 zł 

– nagroda zespołowa III stopnia  – nie więcej niż 42 000 zł. 

 

 

 



  

 

Członek zespołu nagrodzonego nagrodą I stopnia może otrzymać nagrodę nie niższą niż 

7 000 zł i nie wyższą niż 31 500 zł. 

Członek zespołu nagrodzonego nagrodą II stopnia może otrzymać nagrodę nie niższą 

niż 5 250 zł i nie wyższą niż 21 000 zł. 

Członek zespołu nagrodzonego nagrodą III stopnia może otrzymać nagrodę nie niższą 

niż 3 500 zł i nie wyższą niż 14 000 zł. 

 

II. Nagrody dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

 

Przypominam, że nagrody dla pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi – zgodnie z § 2 załącznika nr 12 do Regulaminu wynagradzania 

pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego – mogą być przyznawane pracownikom, 

którzy przepracowali co najmniej dwa lata na dzień złożenia wniosków o przyznanie 

nagród. Nagrodę Rektora UJ można przyznać emerytowanym pracownikom tylko wtedy, 

gdy przepracowali cały rok kalendarzowy, za który wnioskowana jest nagroda za 

osiągnięcia w pracy zawodowej. 

 

Zgodnie z § 3 załącznika nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Jagiellońskiego pracownik niebędący nauczycielem akademickim może otrzymać 

nagrodę indywidualną albo zespołową. Ustala się nagrody w następujących wysokościach: 

 

1) nagrody indywidualne dla pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi: 

– nagroda indywidualna I stopnia  – 7 000 zł 

– nagroda indywidualna II stopnia  – 5 250 zł 

– nagroda indywidualna III stopnia  – 3 500 zł; 
 

2) nagrody zespołowe dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 

– nagroda zespołowa I stopnia  – nie więcej niż 70 000 zł 

– nagroda zespołowa II stopnia  – nie więcej niż 42 000 zł 

– nagroda zespołowa III stopnia  – nie więcej niż 28 000 zł. 

 

Członek zespołu nagrodzonego nagrodą I stopnia może otrzymać nagrodę nie niższą niż 

3 500 zł i nie wyższą niż 7 000 zł. 

Członek zespołu nagrodzonego nagrodą II stopnia może otrzymać nagrodę nie niższą 

niż 2 625 zł i nie wyższą niż 5 250 zł. 

Członek zespołu nagrodzonego nagrodą III stopnia może otrzymać nagrodę nie niższą 

niż 1 750 zł i nie wyższą niż 3 500 zł. 

 
Jednocześnie informuję, że przy określaniu wartości pieniężnej proponowanych 

nagród – zarówno dla nauczycieli akademickich, jak i pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi – nie należy przekraczać ustalonych limitów finansowych 

określonych w załączniku nr 1 do niniejszego komunikatu, a także uzupełniać ich o kwoty 

„ze środków własnych” jednostek. 

Wartość pieniężną nagrody należy zaproponować w pełnych złotych. Wnioski 

o nagrody dla nauczycieli akademickich powinny być zaopiniowane przez właściwą radę 

jednostki. 
 

Wnioski o przyznanie nagród dla nauczycieli akademickich i pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi należy składać (wg wzorów stanowiących załączniki nr 2 i 3 do 

niniejszego komunikatu) w Centrum Spraw Osobowych, ul. Straszewskiego 27, pok. nr 122  

w terminie do dnia 10 października 2021 roku, natomiast wnioski w wersji elektronicznej 

należy przesłać na adres e-mail: patrycja.1.sikora@uj.edu.pl. 

 



  

 

Załączniki do wniosków o nagrody Rektora UJ w postaci książek, publikacji oraz 

innych materiałów proszę przekazać w dniu posiedzenia właściwej komisji ds. nagród.  

O dokładnym terminie i miejscu dostarczenia materiałów zostaną Państwo powiadomieni 

osobnym pismem. 

 

 

 

Rektor 

 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 



Załącznik nr 1

do komunikatu nr 21 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2021 r.

Limit dla 

nauczycieli 

akademickich

Limit dla 

"nienauczycieli"

(w zł) (w zł)

I WŁADZE UCZELNI: 33 063 5 666

II WYDZIAŁY:

1 Prawa i Administracji 425 777 46 398

2 Filozoficzny 428 577 43 196

3 Historyczny 313 382 34 874

4 Filologiczny 589 604 32 813

5 Polonistyki 313 236 33 035

6 Matematyki i Informatyki 247 248 22 705

7 Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 314 628 71 052

8 Chemii 288 463 47 371

Biologii, w tym: 231 012 73 962

      Ogród Botaniczny 0 30 295

10 Zarządzania i Komunikacji Społecznej 469 994 49 807

Studiów Międzynarodowych i Politycznych, w tym: 424 989 40 703

      Instytut Konfucjusza 1 036 1 576

12 Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 216 122 39 220

13 Geografii i Geologii 139 915 23 559

WYDZIAŁY - RAZEM 4 402 947 558 695

III JEDNOSTKI POZA- I MIĘDZYWYDZIAŁOWE:

14 Archiwum UJ 3 186 12 711

15 Biblioteka Jagiellońska 6 120 177 297

16 Biblioteka Nauk Przyrodniczych 0 6 841

17 Centrum Badań Ilościowych nad Polityką 0 624

18 Centrum Edukacji Przyrodniczej 0 8 309

19 Centrum Kopernika Badań Interdyscyplinarnych 4 066 2 731

20 Centrum Zdalnego Nauczania 0 5 561

21 Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku 0 2 069

22 Jagiellońskie Centrum Językowe 135 782 6 836

23 Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 23 100 10 687

24 Małopolskie Centrum Biotechnologii 46 650 25 184

25 Muzeum UJ 0 35 687

26
Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego 

SOLARIS
4 528 47 969

27 Studium Pedagogiczne UJ 15 982 2 516

28 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ 32 329 2 481

JEDNOSTKI POZA- I MIĘDZYWYDZIAŁOWE - RAZEM 271 743 347 503

Limit środków na nagrody Rektora UJ w 2021 r.

Lp. Jednostka

9

11



Limit dla 

"nienauczycieli"

(w zł)

Pion JM Rektora 40 827

Biuro Rektora, Biuro Prasowe UJ, Zespół Radców Prawnych UJ, Biuro Pełnomocnika

Rektora UJ ds. współpracy w ramach Una Europa, Biuro Pełnomocnika Rektora UJ ds.

projektów strategicznych, Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw

Obronnych, Redakcja miesięcznika UJ „Alma Mater”, Zespół ds. majątku muzealnego

Uniwersytetu Jagiellońskiego, Biuro Rzecznika Praw i Wartości Akademickich, Biuro

Inspektora Ochrony Danych

Pion Prorektora ds. badań naukowych 49 109

Biuro Prorektora ds. Badań Naukowych, Centrum Administracyjnego Wsparcia

Projektów, Centrum Transferu Technologii CITTRU

Pion Prorektora ds. dydaktyki 117 969

Biuro Prorektora ds. Dydaktyki, Centrum Wsparcia Dydaktyki, Centrum Informatyki,

Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ, Biuro Projektu Doskonały

Uniwersytet, Ośrodek Międzyobszarowych Indywidualnych Studiów

Humanistycznych i Społecznych, Ośrodek Międzyobszarowych Studiów

Matematyczno-Przyrodniczych, Szkoła Doktorska Nauk Humanistycznych, Szkoła

Doktorska Nauk Ścisłych i Przyrodniczych, Szkoła Doktorska Nauk Społecznych

Pion Prorektora ds. polityki kadrowej i finansowej 59 645

Biuro Prorektora ds. Polityki Kadrowej i Finansowej, Centrum Spraw Osobowych,

Dział Zamówień Publicznych

Pion Prorektora ds. rozwoju 16 154

Biuro Prorektora ds. Rozwoju, Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, 

Dział ds. Osób Niepełnosprawnych

Pion Prorektora ds. współpracy międzynarodowej 54 017

Biuro Prorektora ds. Współpracy Międzynarodowej, Dział Współpracy 

Międzynarodowej, Wydawnictwo UJ, Biuro Projektu ZintegrUJ , Biuro Sportu, Zespoły 

artystyczne, Biuro Projektu "Odpowiedzialne wsparcie i zrównoważony rozwój"

Pion Kanclerza UJ 399 064

Biuro Kanclerza, Obsługa Administracyjna Organizacji Związkowych, Inspektorat

BHP, Inspektorat Ochrony Przeciwpożarowej, Dział Inwentaryzacji Ciągłej, Dział

Organizacji, Dział Zaopatrzenia, Centrum Promocji i Komunikacji UJ, Pracownicza

Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa, Studencki Ośrodek Wsparcia i Adaptacji, Dział ds.

Bezpieczeństwa i Równego Traktowania - Bezpieczni UJ, Pion zastępcy kanclerza ds.

techniczno-inwestycyjnych, w tym: Biuro Zastępcy Kanclerza ds. Techniczno-

Inwestycyjnych, Dział Eksploatacji, Dział Remontów, Sekcja Telekomunikacyjna,

Dział Inwestycji Budowlanych; Pion Zastępcy kanclerza ds. administrowania

nieruchomościami, w tym: Dział Administrowania Nieruchomościami, Dział

Administracji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ, Rolniczy Zakład Doświadczalny

Uniwersytetu Jagiellońskiego „Łazy”

8 Pion Kwestora 87 131

823 916ADMINISTRACJA OGÓLNOUCZELNIANA – RAZEM

Limit środków na nagrody Rektora UJ w 2021 r.

ADMINISTRACJA OGÓLNOUCZELNIANA

Lp. Pion/Jednostka*

1

2

3

4

5

6

7

*przyporządkowanie jednostek do przyznanych limitów zgodnie z planem wpływów i wydatków



Rodzaj nagrody
Stopień 

nagrody

(indywidualna/zespołowa) ( I, II lub III)

Kraków, dnia …………………………

Razem

Zestawienie zbiorcze wnioskowanych nagród Rektora UJ w 2021 r. 

Lp. Tytuł/stopień Imię i nazwisko Kwota
Kategoria 

osiągnięcia*
Nr osobowy Opis osiągnięcia

………..…………………....………….…   

Podpis i pieczątka kierownika jednostki 

organizacyjnej

Jednostka organizacyjna: ………………………………….

Załącznik nr 2 do komunikatu nr 21 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2021 r.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

*za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za całokształt osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych



Jednostka organizacyjna: ………………………………………..

Rodzaj nagrody Stopień nagrody

(indywidualna/zespołowa) ( I, II lub III)

………………………………...………….                 

Podpis i pieczątka kierownika jednostki 

organizacyjnej

                      Załącznik nr 3 do komunikatu nr 21 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2021 r.

PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kraków, dnia ………………….

Kwota

Zestawienie zbiorcze wnioskowanych nagród Rektora UJ w 2021 r.

Razem

 Tytuł/Stopień Imię i nazwisko UzasadnienieLp. Nr osobowy


	Kom.21 - ws. nagród Rektora UJ dla nauczycieli akademickich i pracown. niebęd. nauczycielami akad. w 2021 r.
	Kom.21 - zał. 1 limity finans. 1
	Kom.21 - zał. 1 limity finans. 2
	Kom.21 - zał. 2 wniosek- naucz. akad.
	Kom.21 - zał. 3 wniosek- nienaucz..pdf

