UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.10.2021

Zarzadzenie nr 9
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 29 stycznia 2021 roku

W sprawie: zmian w strukturze organizacyjnej Wydzialu Prawa i Administracji UJ

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Prawa 1 Administracji UJ wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) Zaklad Prawa Koscielnego i Wyznaniowego wytacza si¢ ze struktury Katedry Historii
Prawa Polskiego;

2) Katedr¢ Historii Administracji i Mys$li Administracyjnej laczy si¢ z Zakladem
Prawa Koscielnego i Wyznaniowego w Katedre Historii Administracji i Prawa
Wyznaniowego;

3) w Katedrze Historii Administracji i Prawa Wyznaniowego tworzy sig:

a) Pracownie Historii Administracji i Mysli Administracyjnej,
b) Pracowni¢ Prawa Koscielnego i Wyznaniowego.

§2

1. Katedra, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, prowadzi dziatalnos¢ okreslong postanowieniami
§ 99 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Szczegodtowy zakres dziatalnosci Pracowni Historii Administracji i Mysli Administracyjnej
okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Szczegodtowy zakres dziatalnosci Pracowni Prawa Koscielnego i Wyznaniowego okresla
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dziekanowi Wydzialu Prawa 1 Administracji UJ.
§4

W  zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalgcznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z p6zn. zm.).

§5

Traci moc zarzadzenie nr 62 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 12 pazdziernika
2009 roku w sprawie zmian struktury organizacyjnej Wydziatu Prawa i Administracji UJ.



§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Rektora UJ z dnia 29 stycznia 2021 r.

Regulamin Pracowni Historii Administracji i Mysli Administracyjnej

§1

Pracownia Historii Administracji i Mysli Administracyjnej, zwana dalej ,,Pracownig”, jest
jednostka organizacyjng Katedry Historii Administracji i Prawa Wyznaniowego Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.

1.
2.

=

§2

Pracownia realizuje zadania okreslone Statutem Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Zadaniem Pracowni jest prowadzenie oraz integrowanie interdyscyplinarnych badan nad
historig administracji i mysli administracyjnej, historig prawa oraz historig organéw
ochrony prawnej i wymiaru sprawiedliwosci w Polsce i na $wiecie, m.in. w zakresie
ewolucji i ksztattowania si¢ instytucji ustrojowo-administracyjnych i prawnych, rozwigzan
prawnych, doktrynalnych, filozoficzno-prawnych, teoretyczno-prawnych, recepcji
instytucji i modeli administracyjnych w systemach prawnych, krytycznej analizy praktyki
stosowania prawa w przesztosci, a takze prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w tym
zakresie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Pracownia realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie badan naukowych w zakresie wskazanym w ust. 2 z poszanowaniem
dotychczas wypracowanych kierunkéw, metod i sposobow tych badan;

2) organizowanie i wspoétorganizowanie wydarzen naukowych o zasi¢gu Krajowym, jak
I migdzynarodowym, a W szczegdlnosci: wyktadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminariéw roboczych i konferencji poswigconych problematyce wskazanej w ust. 2
w formie tradycyjnej, on-line lub hybrydowej;

3) publikowanie prac naukowych (i popularno-naukowych), w tym m.in. prac
oryginalnych, monograficznych, artykutowych, glos, komentarzy, ksigg i opracowan
okoliczno$ciowych, opracowan zrodtowych, recenzji i not recenzyjnych, sprawozdan,
bibliografii naukowej, opracowan podrecznikoéw i pomocy naukowych dla studentow
oraz przektadow istniejacych publikacji z jezykow obcych na jezyk polski i z jezyka
polskiego na jezyki obce zwigzanych z zakresem dziatalnosci Pracowni;

4) nawiagzywanie i podtrzymywanie wspotpracy w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego,
a takze z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami badawczymi oraz stowarzyszeniami
I towarzystwami naukowymi, zajmujacymi si¢ problematyka zwigzang z zakresem
dziatalno$ci Pracowni;

5) pozyskiwanie i realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantéow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni;

6) organizowanie i przeprowadzanie kwerend w archiwach i bibliotekach w zakresie
objetym profilem dziatalnosci Pracowni oraz wspotdziatanie z nimi w popularyzowaniu
wynikéw badan;

7) wspolprace z instytucjami ochrony prawnej, wymiaru sprawiedliwosci i administracji
publicznej w zakresie prowadzonych badan naukowych i popularyzacji ich wynikow.

§3
Pracownig kieruje jej kierownik.

Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Katedrze Historii
Administracji i Prawa Wyznaniowego Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu



Jagiellonskiego, dla ktorego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy,
posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie nauki prawne, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji UJ, zaopiniowany przez Rade Wydzialu Prawa
i Administracji UJ. Do dziekana Wydzialu Prawa i Administracji UJ 0 powotanie
kierownika Pracowni wystepuje kierownik Katedry Historii Administracji 1 Prawa
Wyznaniowego.

Do kompetencji kierownika Pracowni nalezy w szczegoélnosci organizowanie badan
i dydaktyki, w tym udzielanie niezb¢dnych upowaznien do prowadzenia zaj¢é
I egzaminowania, planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych, a takze zarzadzanie
srodkami finansowymi Pracowni.

§4

. Dziatalno$¢ Pracowni jest finansowana z budzetu Katedry Historii Administracji i Prawa
Wyznaniowego Wydziatu Prawa i Administracji UJ.

. Dziatalno$¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze s$rodkéw pochodzacych ze Zrodet
zewnetrznych, a W szczegdlnoscei z:

1) grantow pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;

2) dobrowolnych dotacji podmiotéw trzecich na rzecz Pracowni;

3) s$rodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;

4) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cia Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong czgs¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Dobra wtasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w wyniku dziatalnosci Pracowni
sg zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 9 Rektora UJ z dnia 29 stycznia 2021 r.

Regulamin Pracowni Prawa KoScielnego i Wyznaniowego

§1

Pracownia Prawa Kos$cielnego i Wyznaniowego, zwana dalej ,,Pracownig”, jest jednostka
organizacyjng Katedry Historii Administracji i Prawa Wyznaniowego Wydzialu Prawa
I Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

1. Pracownia realizuje zadania okre$lone Statutem Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Zadaniem Pracowni jest prowadzenie oraz integrowanie interdyscyplinarnych badan nad
prawem ko$cielnym i wyznaniowym, m.in. w zakresie wspotczesnych rozwigzan
prawnych, doktrynalnych, filozoficzno-prawnych, teoretyczno-prawnych, historyczno-
prawnych, recepcji norm prawa koscielnego do porzadku panstwowego i norm prawa
panstwowego do porzadkoéw koscielnych, praktycznych rozwigzan prawnych, krytycznej
analizy orzeczen sgdowych i projektowanych rozwigzan prawnych, a takze prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej w tym zakresie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

3. Pracownia realizuje swoje zadania w szczeg6lno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan naukowych w zakresie prawa koscielnego 1 wyznaniowego
Z poszanowaniem dotychczas wypracowanych kierunkoéw, metod i sposobow tych
badan;

organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen naukowych o zasiggu krajowym, jak
1 miedzynarodowym, a w szczegdlnosci: wyktadow, odczytow, paneli dyskusyjnych,
seminaridéw roboczych 1 konferencji poswieconych problematyce prawa koscielnego
i wyznaniowego w formie tradycyjnej, on-line lub hybrydowej;

publikowanie prac naukowych (i popularno-naukowych), w tym m.in. prac
oryginalnych, monograficznych, artykutowych, glos, komentarzy, ksiag i opracowan
okolicznosciowych, opracowan zrodtowych, recenzji 1 not recenzyjnych, sprawozdan,
bibliografii naukowej, opracowan podrecznikéw i pomocy naukowych dla studentow
oraz przekladow istniejacych publikacji z jezykdéw obcych na jezyk polski 1 z jezyka
polskiego na jezyki obce zwigzanych z zakresem dziatalno$ci Pracowni;
nawigzywanie i podtrzymywanie wspoipracy w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego,
a takze z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami badawczymi oraz stowarzyszeniami
I towarzystwami naukowymi, zajmujagcymi si¢ problematyka prawa koscielnego
I wyznaniowego;

pozyskiwanie 1 realizowanie krajowych oraz zagranicznych grantow o tematyce
zwigzanej z profilem badawczym Pracowni;

wspotprace z organami wymiaru sprawiedliwosci 1 aparatu panstwowego, jednostkami
samorzadu samorzadowego, zawodowego 1 gospodarczego oraz podmiotami
religijnymi w zakresie prawa ko$cielnego 1 wyznaniowego, m.in. w zakresie
sporzadzania opinii prawnych w ramach toczacych si¢ postgpowan, projektow
rozwigzan prawnych i opiniowanie ich itd.;

organizowanie i przeprowadzanie kwerend w archiwach i bibliotekach panstwowych
oraz kosciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych w zakresie objetym profilem
dziatalno$ci Pracowni oraz wspoétdzialanie z nimi w popularyzowaniu wynikoéw badan.



=

§3

Pracownig kieruje jej kierownik.

Kierownikiem Pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Katedrze Historii
Administracji i Prawa Wyznaniowego Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego, dla ktérego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy,
posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych
W dyscyplinie nauki prawne, z zastrzezeniem § 111 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Kierownika Pracowni powotuje Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek dziekana
Wydzialu Prawa i1 Administracji UJ, zaopiniowany przez Rade¢ Wydzialu Prawa
i Administracji UJ. Do dziekana Wydzialu Prawa i Administracji UJ o powotanie
kierownika Pracowni wystepuje kierownik Katedry Historii Administracji i Prawa
Wyznaniowego.

Do kompetencji kierownika Pracowni nalezy w szczegodlnos$ci organizowanie badan
i dydaktyki, w tym udzielanie niezbednych upowaznien do prowadzenia zajec
1 egzaminowania, planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych, a takze zarzadzanie
srodkami finansowymi Pracowni.

§ 4

Dziatalno$¢ Pracowni jest finansowana z budzetu Katedry Historii Administracji i Prawa
Wyznaniowego Wydziatu Prawa 1 Administracji UJ.

Dziatalno§¢ Pracowni moze by¢ finansowana ze S$rodkdéw pochodzacych ze zrodet
zewnetrznych, a w szczegolnosci z:

1) grantoéw pozyskiwanych od instytucji i fundacji polskich i zagranicznych;

2) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Pracowni,

3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;

4) innych zroédet zwigzanych z dziatalnoscig Pracowni.

§5

Mienie Pracowni stanowi wydzielong cze¢$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego i jest
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Dobra wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej powstate w wyniku dziatalno$ci Pracowni
sa zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami
dotyczacymi wlasnosci intelektualnej 1 ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



