UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0201.62.2021

Decyzja nr 63
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 29 grudnia 2021 roku

w sprawie: powolania Zespolu ds. realizacji programu strategicznego Inicjatywa
Doskonalosci w Uniwersytecie Jagiellonskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1

Powoluje Zespot ds. realizacji programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
w Uniwersytecie Jagiellonskim, zwany dalej ,,Zespotem ds. realizacji programu 1D.UJ”.

§2

Zespot ds. realizacji programu ID.UJ dziata w sktadzie:

1) prof. dr hab. Piotr Kustrowski — przewodniczacy;

2) dr hab. Matgorzata Kruczek, prof. UJ — zastepca przewodniczgcego; koordynator
ds. integracji dziatan ID.UJ oraz monitorowania dziatan w jednostkach organizacyjnych
uJ;

3) mgr Dorota Buchwald-Cieslak — koordynator ds. dziatan wspomagajacych ekosystem
badawczy oraz administrowania programem strategicznym ID.UJ;

4) prof. dr hab. Bartosz Brozek — koordynator ds. dziatan centralnych, komunikacji
naukowej oraz promocji;

5) prof. dr hab. Stanistaw Kistryn — koordynator ds. umigdzynarodowienia oraz
wspolpracy z Una Europa;

6) dr hab. Sebastian Kotodziejczyk, prof. UJ — koordynator ds. dziatan wspomagajacych
ekosystem edukacyjny;

7) dr hab. Maria Prochnicka, prof. UJ — koordynator ds. monitoringu i sprawozdawczosci;

8) prof. dr hab. Marek Sanak — koordynator ds. realizacji programu ID.UJ w UJ CM.

§3

1. Zespot ds. realizacji programu ID.UJ odpowiada za zarzadzanie 1 realizacj¢ programu
strategicznego Inicjatywa Doskonato$ci w Uniwersytecie Jagiellonskim, zwanego dalej
,Programem ID.UJ”.

2. Zespot ds. realizacji programu ID.UJ wspoétpracuje z koordynatorami Priorytetowych
Obszaréw Badawczych, Zespotami Sterujgcymi Priorytetowymi Obszarami Badawczymi
oraz kierownikami jednostek organizacyjnych UJ, a funkcjg¢ opiniodawczo-doradczg peini
Kolegium Rektorsko-Dziekanskie oraz Migdzynarodowy Komitet Doradczy w programie
strategicznym Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim.



3. Zakresy zadan i kompetencji w ramach struktury organizacyjnej Programu ID.UJ okresla
zalacznik do decyz;ji.

§4
Traci moc decyzja nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17 wrze$nia 2020 roku

w sprawie powotania Zespotu Koordynujacego programu strategicznego Inicjatywa
Doskonatos$ci w Uniwersytecie Jagiellonskim.

§5
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik do decyzji nr 63 Rektora UJ z dnia 29 grudnia 2021 r.

Zakresy zadan i kompetencji w ramach struktury organizacyjnej programu
strategicznego Inicjatywa Doskonalosci w Uniwersytecie Jagiellonskim

|. Zespol ds. realizacji programu strategicznego Inicjatywa Doskonalosci
w Uniwersytecie Jagiellonskim, zwany dalej ,,Zespolem ds. realizacji programu ID.UJ”
(powotywany i odwotywany przez Rektora UJ).

1. Zespét ds. realizacji programu ID.UJ odpowiada za zarzadzanie i realizacj¢ programu
strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim, zwanego dalej
,»Programem ID.UJ”.

2. Do zadan i kompetencji przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu 1D.UJ
nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg Programu ID.UJ;

2) dysponowanie budzetem Programu ID.UJ, w tym udzielanie dalszych
petnomocnictw do realizacji dziatan w ramach Programu 1D.UJ;

3) ustalanie planu organizacyjnego Programu ID.UJ;

4) wyznaczanie kierunkéw dziatan centralnych, ustalanie priorytetow oraz okreslenie
ich planu, harmonogramu i budzetu dziatan centralnych w poszczegodlnych latach;

5) zatwierdzanie projektow flagowych do realizacji (z mozliwoscia zasiggnigcia opinii
wlasciwego Zespotu Sterujacego lub wlasciwych Zespotéw Sterujacych
Priorytetowymi Obszarami Badawczymi, zwanych dalej odpowiednio ,,Zespotem
Sterujacym POB” lub ,Zespotami Sterujacymi POB”, oraz Kolegium
Rektorskiego);

6) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Programu ID.UJ w jednostkach
organizacyjnych UJ;

7) przeprowadzanie cyklicznych przegladow celow 1 dzialan okreslonych
w Programie ID.UJ oraz wprowadzanie zmian (z mozliwoscig zasiggniecia opinii
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego);

8) zatwierdzanie zmian w strategiach poszczegélnych Priorytetowych Obszarow
Badawczych;

9) usprawnianie realizacji Programu ID.UJ, a w szczegdlnosci zatwierdzanie zasad
ramowych oraz szczegdtowych regulamindow dotyczacych dziatan 1 aktywnos$ci
realizowanych w ramach Programu ID.UJ, jak roéwniez kontrolowanie jakosSci
realizacji Programu 1D.UJ;

10) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotow Sterujacych POB, koordynatorow
Priorytetowych Obszarow Badawczych (na wniosek Zespoldw Sterujacych),
zwanych dalej ,,Koordynatorami POB”, oraz okre$lanie ramowego zakresu ich
zadan
i kompetencji w ramach struktury organizacyjnej Programu ID.UJ;

11) przedstawianie Rektorowi UJ kandydatow na czlonkéw Miedzynarodowego
Komitetu Doradczego w programie strategicznym Inicjatywa Doskonatosci
w Uniwersytecie Jagiellonskim;

12) organizowanie pracy Zespotu ds. realizacji Programu ID.UJ, wyznaczanie
kierunkéw dziatania, ustalanie priorytetOw oraz przypisywanie zadan
poszczegolnym jego cztonkom;

13) sprawowanie nadzoru nad skutecznym i sprawnym komunikowaniem si¢ w obrebie
Zespotu ds. realizacji Programu ID.UJ oraz z wtadzami UJ, kierownikami jednostek
organizacyjnych UJ, Koordynatorami POB oraz Zespotami Sterujagcymi POB,;



14) rozwigzywanie konfliktow w obrebie Zespotu ds. realizacji Programu ID.UJ oraz
w relacjach z kierownikami jednostek organizacyjnych UJ, Koordynatorami POB
oraz Zespotami Sterujagcymi POB;

15) przedstawianie Kolegium Rektorsko-Dziekanskiemu cyklicznych sprawozdan
z postepu rzeczowego w Programie ID.UJ, realizacji wskaznikow obligatoryjnych
i fakultatywnych oraz realizacji budzetu;

16) identyfikowanie trudno$ci i ryzyk zwigzanych z realizacjg Programu ID.UJ,
informowanie o nich Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego oraz projektowanie
dziatah naprawczych i ich wdrazanie po zaopiniowaniu przez Kolegium Rektorsko-
Dziekanskie.

3. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. integracji dziatan ID.UJ oraz monitorowania
dzialan w jednostkach organizacyjnych UJ nalezy:

1) koordynowanie aktywnosci realizowanych w jednostkach organizacyjnych UJ;

2) zapewnienie spojnosci podejmowanych inicjatyw;

3) zastepowanie przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu ID.UJ.

4. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. dziatan centralnych, komunikacji naukowe;j
oraz promocji nalezy:

1) inicjowanie i wspieranie podejmowania dziatan w ramach wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym:;

2) przygotowanie i zarzadzanie polityka informacyjng oraz promocja Programu 1D.UJ;

3) koordynowanie realizacji dziatan centralnych: R2B - Nauka dla biznesu, R2S -
Nauka dla spoteczenstwa, Przestrzen dla nauki, Zréwnowazony Uniwersytet,
Laboratorium przysztosci;

4) wspolpraca z Prorektorem UJ ds. rozwoju.

5. Do zadan i1 kompetencji koordynatora ds. dzialan wspomagajacych eckosystem
badawczy oraz administrowania programem 1D.UJ nalezy:

1) inicjowanie i wspieranie dzialan wspomagajacych ekosystem badawczy;

2) koordynowanie zarzadzania i administrowania Programem ID.UJ;

3) koordynowanie dziatan: Kompetencje #2, Kompetencje #3, Indywidualny program
rozwoju  kompetencji, Otwarty dostep, R2R - Wspotpraca badawcza,
Administrowanie badaniami, Program motywacyjny, Zarzadzanie;

4) wspotpraca z Prorektorem UJ ds. polityki kadrowej i finansowej, Kanclerzem UJ
oraz Kwestorem UJ.

6. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. umig¢dzynarodowienia oraz wspolpracy

z Una Europa nalezy:

1) koordynowanie aktywnos$ci realizowanych w ramach Programu ID.UJ oraz Una

Europa;

2) inicjowanie i wspieranie podejmowania dzialan w ramach wspolpracy
miedzynarodowe;j;

3) koordynowanie prac Migdzynarodowego Komitetu Doradczego w programie
strategicznym Inicjatywa Doskonato$ci w Uniwersytecie Jagiellonskim;

4) wspolpraca z Prorektorem UJ ds. wspotpracy migdzynarodowe;.

. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. dziatan wspomagajacych ekosystem edukacyjny

nalezy:

1) koordynowanie aktywnosci dydaktycznych realizowanych w ramach Programu 1D.UJ;

2) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz studentéw i doktorantow UJ, w tym programu
zarzadzania talentami;

3) koordynowanie dzialan: EduNarze¢dzia, Kompetencje #1, Zarzadzanie talentami,

Edukacja dla przysztosci;

4) wspotpraca z Prorektorem UJ ds. dydaktyki.



8. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. monitoringu i sprawozdawczosci nalezy:

1)
2)

3)

przygotowanie  koncepcji  merytorycznej oraz  technicznej  schematow
sprawozdawczych;

koordynowanie obszaréw sprawozdawczych, w tym zarzadzanie systemem
strefa.id.uj;

wspotpraca z Ministerstwem Edukacji i Nauki w zakresie raportowania.

9. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. realizacji Programu ID.UJ w UJ CM nalezy:

1)
2)

3)

koordynowanie dziatan realizowanych w UJ CM,;

wdrazanie w UJ CM rozwigzan systemowych wypracowanych w ramach Programu
ID.UJ;

wspotpraca z Prorektorem ds. Collegium Medicum.

Przewodniczacy Zespotu ds. realizacji programu ID.UJ moze zleca¢ poszczegdlnym
koordynatorom obszarow merytorycznych dodatkowe zadania do wykonania,
w szczegllnosci z zakresu wskazanego w kompetencjach przewodniczacego.

. Koordynatorzy POB (powolywani i odwolywani przez przewodniczacego Zespotu

ds. realizacji programu 1D.UJ)

Do zadan i kompetencji Koordynatorow POB nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

monitorowanie realizacji strategii POB oraz proponowanie, w porozumieniu
z Zespotem Sterujacym POB, jej aktualizacji i zmian do zatwierdzenia przez
przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu 1D.UJ;

inicjowanie i tworzenie w jednostkach organizacyjnych UJ, w porozumieniu
z Zespotami Sterujacymi POB, mechanizméw pozwalajacych na wymiang idei,
prezentowanie koncepcji interdyscyplinarnych form wspotpracy w ramach POB
(np. organizacja cyklicznych seminariow POB, wyszukiwanie i utatwianie
kontaktow na potrzeby projektow grantowych) oraz motywowanie pracownikow,
doktorantéw

I studentow UJ do aktywnosci w ramach Programu ID.UJ;

przeprowadzenie konsultacji w ramach POB, zbieranie wstgpnych propozycji
Projektow Flagowych (zwanych dalej ,,PF”) oraz ich przedstawianie Zespotowi
Sterujagcemu POB;

wspieranie pomystodawcow wstepnych propozycji PF wybranych przez Zespot
Sterujacy POB w opracowaniu pelnego wniosku dotyczacego PF oraz
wprowadzenie, w porozumieniu z pomystodawcami, wnioskéw do systemu
strefa.id.uj;

ustalenie, w porozumieniu z kierownikiem PF, planu rzeczowo-finansowego PF
I przedstawienie go do zatwierdzenia przewodniczacemu Zespotu ds. realizacji
programu 1D.UJ;

monitorowanie postepu rzeczowego PF oraz realizacji budzetu PF poprzez biezaca
wspotprace z kierownikiem/kierownikami PF i wspieranie jego/ich dziatan zaréwno
w ramach Programu ID.UJ, jak i poza nim;

zatwierdzanie raportu/raportow z postgpu rzeczowego PF oraz realizacji budzetu
I przedktadanie raportu/raportow przewodniczacemu Zespotu ds. realizacji
programu I1D.UJ;

sprawowanie nadzoru (we wspolpracy z Zespotem Sterujacym POB) nad
terminowo$cig 1 kompletnoScig wprowadzania do wilasciwych systemow
uniwersyteckich danych i informacji dotyczacych postepu rzeczowego i rezultatow
dziatan w ramach POB realizowanych w jednostkach organizacyjnych UJ;



9) sprawowanie nadzoru (we wspotpracy z kierownikiem/kierownikami PF) nad
terminowoscig 1 kompletnoScig wprowadzania do wilasciwych systemow
uniwersyteckich danych i informacji dotyczacych postepu rzeczowego i osigganych
rezultatow w ramach PF;

10) identyfikowanie (we wspotpracy z Zespotem Sterujacym POB) trudnosci i ryzyk
zwigzanych z realizacjg strategii POB lub PF, informowanie o nich
przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu ID.UJ oraz projektowanie
planéw naprawczych i ich wdrazanie po zatwierdzeniu przez przewodniczacego
Zespotu ds. realizacji programu ID.UJ;

11)wspotpraca z  koordynatorem ds. monitoringu i  sprawozdawczo$ci
w zakresie gromadzenia i transferu danych i informacji dotyczacych postepu
rzeczcowego i rezultatbw dziatan w ramach POB, realizowanych

w jednostkach organizacyjnych UJ i w ramach PF;

12) systematyczne informowanie spotecznosci akademickiej UJ oraz otoczenia
zewnetrznego O biezacej aktywnosci POB oraz osigganych rezultatach,
we wspolpracy z kierownikami PF, kierownikami jednostek organizacyjnych UJ
oraz koordynatorem ds. monitoringu i sprawozdawczosci;

13) koordynowanie aktywnosci podjetych w ramach POB przed 31 grudnia 2021 r. na
zasadach indywidualnie okreslonych z Prorektorem UJ ds. badan naukowych.

I11. Kierownicy jednostek organizacyjnych UJ

Do zadan i kompetencji kierownikoéw jednostek organizacyjnych UJ nalezy:

1) organizacja realizacji Programu 1D.UJ w jednostkach organizacyjnych UJ;

2) przygotowanie i aktualizowanie planu rzeczowo-finansowego Programu ID.UJ;

3) dysponowanie przyznanym budzetem;

4) ustalanie zasad realizacji poszczegdlnych dziatan i aktywnosci i ich przedstawienie
do akceptacji przez przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu ID.UJ;

5) monitorowanie postepu rzeczowego podejmowanych dziatan i aktywnosci;

6) wspotpraca z Koordynatorem POB w zakresie wprowadzania do wiasciwych
systemow uniwersyteckich danych i informacji dotyczacych postepu rzeczowego
1 rezultatow osigganych przez dang jednostk¢ organizacyjna UJ, w tym biezace
informowanie Koordynatora POB o najwazniejszych efektach dziatalnosci
naukowej wpisujgcych si¢ w dany obszar badawczy;

7) wdrazanie w jednostce organizacyjnej UJ rozwigzan systemowych wypracowanych
w ramach Programu ID.UJ, m.in. w ramach dziatan centralnych,;

8) identyfikowanie trudnosci i ryzyk zwigzanych z realizacja Programu 1D.UJ,
informowanie o nich przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu 1D.UJ oraz
projektowanie dziatan naprawczych 1 ich wdrazanie po zaopiniowaniu przez
Zespot ds. realizacji programu ID.UJ.

IV. Zespoly Sterujace POB (powolywane i odwolywane przez przewodniczacego Zespotu
ds. realizacji programu ID.UJ)

Do zadan Zespotu Sterujacego POB nalezy:

1) wskazywanie kandydata na Koordynatora POB;

2) opiniowanie aktualizacji 1 zmian strategii POB 1 ich przedkladanie
przewodniczacemu Zespotu ds. realizacji programu 1D.UJ do zatwierdzenia,;

3) konsultowanie wstepnych propozycji PF, a nast¢pnie opiniowanie przedtozonych
wnioskéw do akceptacji przewodniczacego Zespotu ds. realizacji programu I1D.UJ;

4) ustalanie wspolnej polityki dotyczacej realizacji dziatan w jednostkach
organizacyjnych UJ uczestniczacych w POB;



5)

6)

7)

8)

wspotpraca z Koordynatorem POB w zakresie inicjowania 1 tworzenia
mechanizméw pozwalajacych na wymiang idei, prezentowanie koncepcji
interdyscyplinarnych form wspétpracy w ramach POB (np. organizacja cyklicznych
seminariow POB, wyszukiwanie i ulatwianie kontaktow na potrzeby projektow
grantowych) oraz motywowanie pracownikéw, doktorantow i studentéw do
aktywnosci w ramach Programu ID.UJ;

wspotpraca z Koordynatorem POB w zakresie wprowadzania do wiasciwych
systemow uniwersyteckich danych i informacji dotyczacych postepu rzeczowego
1 osigganych rezultatéw w ramach PF;

wspotpraca z Koordynatorem POB w zakresie projektowania i wdrazania planow
naprawczych w przypadku zidentyfikowania trudnosci i1 ryzyk zwigzanych
z realizacjg strategii POB lub PF;

sprawowanie nadzoru nad skutecznym i sprawnym komunikowaniem si¢ w obrebie
POB, w tym z Koordynatorem POB, z innymi Zespolami Sterujacymi POB
1 Zespotem ds. realizacji programu 1D.UJ.

V. Kolegium Rektorsko-Dziekanskie.

Do kompetencji Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego nalezy:

1)
2)
3)

konsultowanie zmian o charakterze strategicznym dla realizacji Programu 1D.UJ;
opiniowanie postepoéw w realizacji Programu ID.UJ,

wspotdzialanie z Miedzynarodowym Komitetem Doradczym w programie
strategicznym Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim w zakresie
uaktualniania zalozen strategicznych Programu 1D.UJ.

VI. Miedzynarodowy Komitet Doradczy w programie strategicznym Inicjatywa
Doskonalosci w Uniwersytecie Jagiellonskim, zwany dalej ,,Miedzynarodowym
Komitetem Doradczym”.

Zadania Migdzynarodowego Komitetu Doradczego okresla decyzja nr 26 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 21 czerwca 2021 roku w sprawie powotania
Mig¢dzynarodowego Komitetu Doradczego w programie strategicznym Inicjatywa
Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Do zadan Migdzynarodowego Komitetu Doradczego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

doradztwo w zakresie kierunkdéw rozwoju ekosystemu badawczego UJ;
opiniowanie strategii, zasad i celoéw Programu 1D.UJ;
opiniowanie realizacji zatozen i strategii Programu ID.UJ.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



