UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0200.31.2020

Zarzadzenie nr 31
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 29 grudnia 2020 roku

w sprawie: okreslenia sposobu i zakresu ewidencjonowania prac objetych prawami
autorskimi, a takze wprowadzenia wzorow oswiadczen dla pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum

Na podstawie § 4 ust. 5 Zarzadzenia nr 147 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
18 grudnia 2020 r. w sprawie zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow z tytutu
korzystania przez tworcow z praw autorskich, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Warunkiem zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow z tytutu korzystania przez
tworcow z praw autorskich przez pracownikéw UJ CM niebedacych nauczycielami
akademickimi jest ztozenie przez pracownika w Dziale Spraw Osobowych CM
oswiadczenia o deklarowanej procentowej czgsci wynagrodzenia zasadniczego, do ktorej
beda mialy zastosowanie koszty uzyskania przychodow z tytulu korzystania przez
tworcOw z praw autorskich, dalej ,,O$wiadczenie”. Wzor Oswiadczenia obowigzujacego
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum okresla zatacznik do zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie za prace pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, objete 50% kosztami
uzyskania przychodéw moze stanowi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Oswiadczenie obejmujgce rok kalendarzowy winno by¢ zlozone w Dziale Spraw
Osobowych CM nie p6zniej niz do dnia 10 stycznia danego roku.

4. Oswiadczenie obejmujace tylko wybrane miesigce kalendarzowe winno by¢ ztozone
w Dziale Spraw Osobowych CM nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego ten miesiac.

5. W przypadku zmiany wysokosci procentowej czeSci wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
0 charakterze tworczym pracownik zobowigzany jest w terminie do 20. dnia miesigca,
w ktorym doszto do zmiany lub zaprzestania, ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych CM
korekte Oswiadczenia w tym zakresie

§2

1. Oswiadczenia podlegaja kontroli ze strony UJ CM przez powotang w tym celu Komisje,
dalej zwanej ,,Komisja”.

2. Komisja, po dokonaniu formalnej i merytorycznej oceny ztozonych O$wiadczen, moze
odrzuci¢ Oswiadczenie w razie powzigcia watpliwosci co do charakteru wykonywanych
prac. Decyzja Komisji jest ostateczna.

3. Pracownik, ktéorego Os$wiadczenie zostalo odrzucone, moze na zakonczenie roku
kalendarzowego, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia wystapi¢ do Dziatu Spraw Osobowych
CM, Sekcja ds. Ptac, o wydanie kalkulacji jego wynagrodzenia z uwzglgdnieniem 50%



kosztow uzyskania przychoddéw za poszczegodlne miesigce we wskazanym przez niego
procencie. Kalkulacje wydaje si¢ do dnia 15 lutego kolejnego roku kalendarzowego.

§3

1. Kazdy pracownik, o ktorym mowa w § 1, zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji prac
objetych prawami autorskimi. Ewidencja ta powinna by¢ przechowywana w jednostce
organizacyjnej UJ CM zatrudniajacej pracownika.

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku kalendarzowego pracownik sklada sprawozdanie
z wykonania prac objetych O$wiadczeniem. Sprawozdanie moze podlega¢ weryfikacji
Komisji na wniosek Kierownika Dziatu Spraw Osobowych CM.

3. W przypadku, gdy deklarowana w O$wiadczeniu okreslona procentowo cze$¢ czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy, o ktorej mowa § 1, bedzie inna niz rzeczywista, a nie
zostala zlozona korekta, o ktérej mowa w § 1 ust. 5 — pracownik zobowigzany jest do
zlozenia korekty Os$wiadczenia w Dziale Spraw Osobowych CM i wskazania
rzeczywistego udziatu wykonania prac objetych przeniesieniem praw autorskich w czasie
pracy w danym roku kalendarzowym, nie p6zniej niz do dnia 10 grudnia danego roku
kalendarzowego.

§ 4
Traci moc komunikat nr 37 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum

z 13 grudnia 2017 roku w sprawie 50% kosztow uzyskania przychodow z tytutu korzystania
przez tworcow z praw autorskich.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



