UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.146.2020

Zarzadzenie nr 152
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 23 grudnia 2020 roku

w sprawie: skladania przez pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego oSwiadczenia
0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej, oswiadczenia upowazniajacego Uniwersytet Jagiellonski do
zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnos¢ naukowa
(liczba N) i o$wiadczenia upowazniajacego Uniwersytet Jagiellonski do
wykazania osiagnie¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji jakoSci
dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 265 ust. 5 i 13 oraz art. 343 ust. 7 i 8 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego prowadzacy dzialalno$¢ naukowa i1 pracownik
Uniwersytetu Jagiellonskiego bioracy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej na
Uniwersytecie Jagiellonskim nie czg$ciej niz raz na 2 lata sktada Rektorowi UJ
oswiadczenie o dziedzinie 1 dyscyplinie, ktorg reprezentuje. Wzor o§wiadczenia okresla
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Pracownik UJ, bedacy pracownikiem réowniez innych podmiotéw, moze reprezentowac
tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

4. Zlozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem przez
pracownika elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID, zgodnie z zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego w sprawie obowigzku
uzyskania elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID i jego zarejestrowania
w Repozytorium Uniwersytetu Jagiellonskiego.

5. Nowo zatrudniony pracownik UJ sktada o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony.

6. W przypadku podjecia przez pracownika UJ decyzji o zmianie dyscypliny o$wiadczenie
sktada si¢ niezwtocznie.

§2

1. Pracownik UJ prowadzacy dziatalno$¢ naukowa sktada Rektorowi UJ:
1) oswiadczenie upowazniajagce Uniwersytet Jagiellonski do zaliczenia do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (liczba N);



2) oswiadczenie upowazniajagce Uniwersytet Jagiellonski do wykazania osiggnigé
pracownika na potrzeby ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej, przy czym
Osiggniecia mogg by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz dwoch dyscyplin.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik UJ prowadzacy dziatalno$¢ naukowa

moze zlozy¢ tylko w jednym podmiocie i wylgcznie w dyscyplinach wskazanych

w oswiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki oraz dyscyplinie naukowej

lub artystycznej.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik UJ sktada wedlug wzoru okreslonego

w zataczniku nr 2 do zarzadzenia, z zastrzezeniem § 3.

§3

Pracownik UJ prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, ktory do dnia wejscia w zycie zarzadzenia
ztozyt oswiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, wedtug wzoru okre§lonego
w dotychczas obowigzujacych przepisach, sktada Rektorowi UJ wylacznie o$wiadczenie
upowazniajace Uniwersytet Jagiellonski do wykazania jego osiagni¢¢ na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3
do zarzadzenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik UJ sktada w terminie do dnia
31 stycznia 2021 roku.

§ 4

Nowo zatrudniony pracownik UJ sktada o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
W terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku,
W ktorym zostal zatrudniony.

. W przypadku podj¢cia przez pracownika decyzji o zmianie dyscypliny naukowej w ramach
zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowg (liczba N),
o$wiadczenie sklada si¢ niezwlocznie.

§5

Dziekan lub dyrektor/kierownik jednostki poza-, migdzywydziatowej, jako kierownik

jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukows, jest zobowigzany do:

1) terminowego zebrania o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 i w § 2 ust. 1 oraz
w § 3 ust. 1;

2) terminowego wprowadzenia informacji do systemu SAP;

3) przechowywania i archiwizacji oswiadczen.

Dziekan lub dyrektor/kierownik jednostki poza-, miedzywydziatowej, jako kierownik

jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukows, oraz Przewodniczacy Rad

Dyscyplin, sa zobowigzani do:

1) zweryfikowania poprawno$ci danych zawartych w oswiadczeniach;

2) zainicjowania dokonania koniecznych korekt w sktadanych o§wiadczeniach;

3) potwierdzenia o$§wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, wlasnorgcznym podpisem.

§6

. W celu zapewnienia obstugi w zakresie przygotowania i zbierania oswiadczen, o ktorych
mowaw § 1 ust. 1 1w § 2ust. I, wsystemie SAP wprowadzono aplikacj¢ ZHR HZD1 DS.
. Do o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, podstawowe dane
pracownika generowane sa z sSystemu SAP. Pracownik jednostki organizacyjnej UJ



prowadzacej dziatalnos¢ naukowa wyznaczony przez kierownika tej jednostki, zwany dalej
,pracownikiem jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukowa”, drukuje
z systemu SAP oswiadczenia, a nastepnie przekazuje je niezwtocznie nowo zatrudnionym
pracownikom prowadzacym dziatalno§¢ naukowa i biorgcym udzial w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej do uzupelienia 1 ztozenia podpisu. Pracownik skladajacy
o$wiadczenie zobowigzany jest uzupetni¢ w o§wiadczeniu date, dziedzing i dyscypling oraz
procentowy udziat czasu pracy w kazdej deklarowanej dyscyplinie.

. Po zebraniu uzupetnionych i podpisanych o§wiadczen o dziedzinie i dyscyplinie, pracownik
jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalnos¢ naukowg wprowadza niezwtocznie
informacje do aplikacji ZHR HZD1 DS, a nast¢pnie zapisuje wszystkie dane w systemie
SAP. Na podstawie wprowadzonych danych mozliwe bedzie wygenerowanie o§wiadczenia
w sprawie zaliczenia do liczby pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa.

. Do o$wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, generowane sg podstawowe dane pracownika
oraz dyscypliny, ktore zostaty zadeklarowane w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie.
Pracownik jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukows drukuje
z systemu SAP o$wiadczenia, a nastgpnie przekazuje je niezwlocznie pracownikom
prowadzacym dzialalno$¢ naukowa do uzupehlienia i1 zlozenia podpisu. Pracownik
zobowigzany jest uzupetni¢ w o$wiadczeniu date, wskaza¢ dyscypling lub dyscypliny,
w ktorych upowaznia podmiot do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowsa, a nastepnie przedlozy¢ do weryfikacji kierownikowi jednostki
organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno§¢ naukowa.

Po weryfikacji, a nastepnie akceptacji oswiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, przez
kierownika jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukowa, oswiadczenie
przedktadane jest za posrednictwem Biura Prorektora ds. Badan Naukowych do weryfikacji
Przewodniczacemu wiasciwej Rady Dyscypliny. Przewodniczacy wtlasciwej Rady
Dyscypliny akceptuje oswiadczenie albo zwraca o§wiadczenie pracownikowi z sugestig
zmiany wybranej dyscypliny. W przypadku dalszych watpliwosci co do zasadno$ci wyboru
danej dyscypliny ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor UJ w porozumieniu
z kierownikiem jednostki naukowej UJ oraz Przewodniczacym wtasciwej Rady
Dyscypliny.

. Po zebraniu uzupetionych i podpisanych o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
pracownik jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukowg wprowadza
informacje do aplikacji ZHR HZD1 DS, a nastepnie pracownik Biura Prorektora
ds. Badan Naukowych zapisuje wszystkie dane w systemie SAP.

. Do o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, generowane s3 podstawowe dane
pracownika z systemu SAP, jak rowniez dziedzina i dyscyplina na podstawie
zadeklarowanych dyscyplin w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie.
Pracownik jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukowsg drukuje
z systemu SAP o$wiadczenia, a nastgpnie przekazuje je niezwlocznie pracownikom
prowadzacym dzialalno$¢ naukowa do uzupetienia daty 1 ztozenia podpisu.

. Po zebraniu uzupetionych i podpisanych oswiadczen, pracownik jednostki organizacyjnej
UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukowa wprowadza na ich podstawie informacje do aplikacji
ZHR_HZD1_DS, a nastepnie pracownik Biura Prorektora ds. Badan Naukowych zapisuje
wszystkie dane w systemie SAP.

. Pracownik jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej dziatalno$¢ naukowa zobowigzany jest
posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnienia do obstugi
aplikacji ZHR HZDI1 DS. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych mozna
uzyska¢ na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
w sprawie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim. Uprawnienia do
obstugi aplikacji mozna uzyska¢ po wypetnieniu odpowiedniego formularza pobranego ze
strony internetowej Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych UJ. W formularzu,



W polu ,,Inne uprawnienia niz wymienione powyzej”, nalezy wpisa¢ kod transakcji
ZHR HZDI1 DS oraz nazwe jednostki organizacyjnej. Po dokonaniu weryfikacji dostepu
do danych osobowych Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych nadaje uprawnienia
do obstugi aplikacji ZHR HZD1_DS.

10. Na podstawie danych wprowadzonych do systemu SAP Biuro Analiz Instytucjonalnych
i Raportowania we wspotpracy z Dziatem Nauki Collegium Medicum wprowadza
i aktualizuje dane dotyczace o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 4, w Systemie
Informacji o Nauce POL-on.

§7

1. Traci moc zarzadzenie nr 76 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 9 listopada 2018 roku
w sprawie sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego o$wiadczenia
0 dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz o$wiadczenia
W sprawie zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno§¢ naukowa
(liczba N).

2. Traci moc zarzadzenie nr 2 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum z 7 lutego 2017 roku w sprawie skladania przez pracownika Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum o$wiadczenia upowazniajacego jednostke naukowa
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum do zaliczenia do liczby osob
zatrudnionych przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, na potrzeby
wniosku o przyznanie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowq i ustalenia algorytmu
podziatu przyznanych srodkow.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 152 Rektora UJ z dnia 23 grudnia 2020 r.

Oswiadczenie 0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki oraz dyscyplinie naukowej
lub artystycznej*

Krakow, .....coovviiiiii,
(data podpisania o§wiadczenia)
Imig¢ i nazwisko oraz tytul/stopien naukowy
Numer osobowy w systemie SAP
Numer ORCID
Ja, o , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) o§wiadczam, Ze reprezentuje
na Uniwersytecie Jagiellonskim nast¢pujace dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub
artystyczne**:

1) dziedzina: ..............coooiiii,

dyscyplina: ............oooooii .. %
2) dziedzina: ..........oooiiiiiii

dyscyplina: ............ooiiiiiiiinn. .. %

Suma: 100 %

*Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oswiadczenie zobowigzana jest ztozy¢ osoba prowadzaca
dziatalno$¢ naukowa i osoba biorgca udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

**Nalezy wskaza¢ jedng lub dwie dyscypliny wedtug klasyfikacji dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych,
stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818). Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda
domyslnie przyporzadkowywane osiagnigcia naukowe w systemie teleinformatycznym MNiSW. Zmiany kolejnosci wskazanych
dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych osiagni¢¢ bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie.

Kazdej wskazanej w o$wiadczeniu dyscyplinie nalezy przypisa¢ procentowy udzial czasu pracy. Procentowy udziat w dyscyplinie
musi sumowac si¢ do 100%. Informacje o udziale czasu pracy w dyscyplinie nalezy poda¢ z doktadnoscia do V4, w zwiazku z czym
mozliwe sg opcje: 50/50, 75/25 oraz 100/00.

Pouczenia:

1) zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oswiadczenie sktada si¢ nie cze$ciej niz raz na dwa lata;

2) zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mozna wskaza¢ lacznie nie wigcej niz
2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktorych osoba jest zatrudniona;

3) zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o$wiadczenie nalezy ztozy¢ biorac pod uwage ostatnio
uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

4) zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nowo zatrudniony pracownik jest zobowiazany ztozy¢
o$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



KLASYFIKACJA DZIEDZIN NAUKI I DYSCYPLIN NAUKOWYCH ORAZ DYSCYPLIN
ARTYSTYCZNYCH (zalacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin

artystycznych — Dz. U. z 2018 r. poz. 1818)

Lp.

Dziedzina nauki/sztuki

Dyscyplina naukowa/artystyczna

Dziedzina nauk
humanistycznych

archeologia

filozofia

historia

jezykoznawstwo

literaturoznawstwo

nauki o kulturze i religii

nauki o sztuce

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika i elektrotechnika

informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria biomedyczna

inzynieria chemiczna

inzynieria lagdowa i transport

inzynieria materialowa

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

Dziedzina nauk medycznych i
nauk o zdrowiu

nauki farmaceutyczne

nauki medyczne

nauki o kulturze fizycznej

nauki o zdrowiu

Dziedzina nauk rolniczych

nauki lesne

rolnictwo i ogrodnictwo

technologia Zywnosci i Zywienia

weterynaria

zootechnika i rybactwo

Dziedzina nauk spotecznych

ekonomia i finanse

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

nauki o bezpieczenstwie

nauki o komunikacji spotecznej i mediach

nauki o polityce i administracji

nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki prawne

nauki socjologiczne

pedagogika

prawo kanoniczne

psychologia

Dziedzina nauk $cistych
i przyrodniczych

astronomia

informatyka

matematyka

nauki biologiczne

nauki chemiczne

nauki fizyczne

nauki o Ziemi i srodowisku

Dziedzina nauk teologicznych

nauki teologiczne

Dziedzina sztuki

sztuki filmowe i teatralne

sztuki muzyczne

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki




Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 152 Rektora UJ z dnia 23 grudnia 2020 r.

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Jagiellonski do zaliczenia do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalnos¢ naukows (liczba N) oraz do wykazania osiaggnie¢ pracownika
na potrzeby ewaluacji jakoS$ci dzialalnosci naukowej

(data podpisania o§wiadczenia)

Imig¢ i nazwisko oraz tytul/stopien naukowy
Numer osobowy w systemie SAP

Numer ORCID

Ja, , Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) upowazniam Uniwersytet
Jagiellonski do zaliczenia mnie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowsg
w nastgpujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

) [ ]TAK [ INIE

2) i, [ JTAK [ TNIE

Jednoczes$nie, po zapoznaniu si¢ z trescig art. 265 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, wyrazam zgodg na zaliczenie mojego dorobku naukowego afiliowanego
do Uniwersytetu Jagiellonskiego, do osiggni¢¢ uwzglednionych w ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w wyzej wymienionych dyscyplinach za wtasciwy okres.

podpis
Podpis kierownika Podpis Przewodniczacego Podpis Przewodniczacego
jednostki organizacyjnej UJ Rady Dyscypliny Rady Dyscypliny
prowadzacej dziatalno$¢ naukowa (dyscyplina 1) (dyscyplina 2)

*dyscypliny wskazane w niniejszym o§wiadczeniu nie moga by¢ inne niz te wskazane w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie, ztozonym
na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskazac te same lub jedna z nich)

Pouczenia:
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:
1) os$wiadczenie zobowigzane sa ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukows, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie (nie sktadaja osoby biorace udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej);
2) o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym pracownik
zostat zatrudniony;
3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej oswiadczenie sktada si¢ niezwlocznie;
4) o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.
Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na potrzeby ewaluacji osiagniecia jednej osoby moga by¢
wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggnigcie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko
raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce osoba, ktorej osiagnigcia sa wykazywane na potrzeby ewaluacji,
sktada o$wiadczenie upowazniajace dany podmiot do wykazania tych osiagnie¢ w ramach poszczegélnych dyscyplin, o ktorych mowa
w art. 343 ust. 7 8.



Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 152 Rektora UJ z dnia 23 grudnia 2020 r.

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Jagiellonski do wykazania osiagnie¢ pracownika
na potrzeby ewaluacji jakosSci dzialalnos$ci naukowej (w przypadku wskazania dwéch

dyscyplin)

(data podpisania o§wiadczenia)
Imig¢ i nazwisko oraz tytul/stopien naukowy

Numer osobowy w systemie SAP

Numer ORCID

Dyscyplina naukowa*

Dyscyplina naukowa*

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn.
zm.) upowazniam Uniwersytet Jagiellonski do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosSci
dziatalnosci naukowej za wtasciwy okres mojego dorobku naukowego afiliowanego do Uniwersytetu
Jagiellonskiego, w ramach nastepujacych dyscyplin:

(nazwa dyscypliny naukowej)*

*dyscyplina wskazana w o§wiadczeniu w sprawie zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (liczba N)

Pouczenia:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej
osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggnigcie moze by¢ wykazane
przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nalezy wskaza¢ te osiggnigcia, ktore
powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia w Uniwersytecie Jagiellonskim.

3. Osiagniecia mozna wykazywa¢é tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

4. Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pozniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia
ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim.
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