UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.152.2020

Zarzadzenie nr 150
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 22 grudnia 2020 roku

w sprawie: dostosowania procesu ksztalcenia i badan naukowych do potrzeb oséb
Z niepelnosprawnosciami oraz oséb znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji
zdrowotnej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ szczegotowe warunki dostosowania procesu ksztatcenia i badan naukowych
do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami oraz oséb znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji zdrowotnej.

2. O dostosowanie procesu ksztalcenia 1 badan naukowych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi, zwane dalej
»adaptacja”, moga ubiega¢ si¢ Studenci, doktoranci oraz stuchacze studiow
podyplomowych, zwani dalej ,,0sobami ubiegajacymi si¢ 0 adaptacje” lub
,wnioskodawcami”, ktorych dotyczy co najmniej jedna z przestanek wskazanych w § 2
ust. 1 zarzadzenia.

3. Celem adaptacji jest wyrdwnanie szans edukacyjnych osob z niepetnosprawnosciami oraz
innych os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej w pelnym dostepie
do ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Jagiellonskim.

4. Adaptacje majq zastosowanie do wszystkich form 1 kierunkow studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich, studiow podyplomowych
oraz studiow doktoranckich i ksztalcenia w szkotach doktorskich prowadzonych
na Uniwersytecie Jagiellonskim.

5. Adaptacje moga dotyczy¢ w szczegdlnosci formy egzamindw, toku ksztalcenia, jak
i sSrodowiska fizycznego, w ktorym maja miejsce zajecia dydaktyczne oraz badania
naukowe. Katalog przyktadowych form adaptacji jest dostepny na stronie internetowej
Dziatu ds. Oso6b Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,DON UJ”, pod adresem
http://www.don.uj.edu.pl.

6. W procesie adaptacji biorg udziat:

1) pracownicy DON UJ;

2) doradcy edukacyjni DON UJ bedacy wyznaczonymi pracownikami DON UlJ, ktorych
zadaniem jest wdrazanie procesu adaptacji zgodnie z niniejszym zarzadzeniem;

3) osoby podejmujace rozstrzygniecie, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

4) nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na Uniwersytecie
Jagiellonskim;

5) pracownicy UJ niebedacy nauczycielami akademickimi.


http://www.don.uj.edu.pl/

o

Kazdy przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie adaptacji rozpatrywany jest
indywidualnie, zgodnie z ideag wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego
dostosowania do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnoséci lub choroby przewlekie;.

§2

O przyznanie adaptacji moga ubiega¢ si¢ Studenci, doktoranci oraz shuchacze studiow

podyplomowych:

1) z niepetlnosprawnosciami;

2) przewlekle chorujacy;

3) u ktorych nagla choroba lub wypadek skutkuja czasowg niezdolnoscig do pelnego
uczestnictwa w zajeciach;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu

na podstawie przedstawionej dokumentacji specjalistycznej (aktualnego orzeczenia

o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia lekarskiego, dokumentu z poradni

psychologiczno-pedagogicznej), ktora moze by¢ ztozona w jezyku polskim lub angielskim.

Adaptacje przyznawane sg wnioskodawcom na jeden semestr albo na rok akademicki,

w zaleznos$ci od ich sytuacji zdrowotnej i potrzeb zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz

badaniami naukowymi.

Adaptacje powinny uwzgledniac:

1) stopien i rodzaj niepelnosprawnosci w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) szczegolne potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia;

3) specyfik¢ wymagan merytorycznych zwigzanych z tokiem ksztatcenia;

4) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje zwigzane
Z wlasciwa realizacja procesu ksztatcenia i badan naukowych;

5) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudnos$ciami
w wypehianiu obowiazkéw zwigzanych z procesem ksztalcenia lub badaniami
naukowymi.

§3

Adaptacje procesu dydaktycznego przyznawane s3 na pisemny wniosek osoby ubiegajacej

si¢ o adaptacje.

Rozstrzygnigcie w sprawie przyznania adaptacji podejmuje:

1) w odniesieniu do studentow — dziekan wydziatu;

2) w odniesieniu do doktorantow — odpowiednio: dyrektor szkoty doktorskiej/kierownik
studiow doktoranckich;

3) w odniesieniu do stuchaczy studiow podyplomowych — kierownik studiow
podyplomowych.

Whiosek nalezy ztozy¢ w DON UJ nie p6zniej niz miesigc przed planowanym terminem

skorzystania z adaptacji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ ztozenie

wniosku po tym terminie, jezeli ze wzglgdu na rodzaj adaptacji jest mozliwe jej wdrozenie

pomimo uplywu terminu.

Whiosek moze by¢ sporzadzony w jezyku polskim lub angielskim.

W szczegolnych przypadkach, zwlaszcza w sytuacjach naglych oraz wskazanych w § 2

ust. 1 pkt 3, dopuszcza si¢ zlozenie wniosku do wiasciwej jednostki organizacyjnej

obstugujacej tok ksztatcenia wnioskodawcy, ktora niezwlocznie przesyta taki wniosek do

DON UJ.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, wnioskodawca zobowigzany jest zalaczyc

dokumentacje¢, o ktérej mowa w § 2 ust. 1. Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona

W jezyku polskim lub angielskim.
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Doradca edukacyjny DON UlJ analizuje otrzymang dokumentacje¢, a nast¢pnie opracowuje
opini¢ dotyczaca zasad 1 warunkow adaptacji i przesyta ja wraz z wnioskiem do podmiotu
wilasciwego do wydania rozstrzygniecia W sprawie przyznania adaptacji.

W przypadku, gdy doradca edukacyjny DON Ul stwierdzi, ze przedstawiona dokumentacja

jest niewystarczajaca do rozpatrzenia wniosku, moze zwroci¢ si¢ do osoby ubiegajacej si¢

o adaptacje o uzupetnienie dokumentacji lub odbycie w DON UJ konsultacji w terminie

wyznaczonym przez DON UJ.

Doradca edukacyjny DON UJ:

1) w porozumieniu z osobg ubiegajgcg si¢ o adaptacje okresla indywidualne potrzeby
wynikajace z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia, ktdére moga mie¢ wptyw na proces
przyjmowania na uczelnig, ksztalcenia i prowadzenia dziatalnos$ci naukowej;

2) gromadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca okreslone trudnosci osoby ubiegajacej sig
0 adaptacje;

3) ma prawo zasiggnaé opinii nauczycieli akademickich lub 0s6b prowadzacych zajecia
dydaktyczne na Uniwersytecie w celu zaproponowania adaptacji uwzgledniajacych
specyfike ksztalcenia, a takze okre$lenia warunkéw mieszczacych si¢ w ramach
mozliwos$ci organizacyjnych Uniwersytetu;

4) moze zasiggna¢ informacji od pracownika obstugujacego tok ksztalcenia osoby
ubiegajacej si¢ o przyznanie adaptacji na temat dotychczasowego przebiegu ksztatcenia;

5) informuje podmiot, ktory wydal rozstrzygnigcie w sprawie przyznania adaptacji,
o zaistnialych przeszkodach przy procesie adaptacji dotyczacych wnioskodawcy,
w szczegblnosci gdy wnioskodawca stwarza zagrozenie lub nie przestrzega innych
zasad wspotpracy z doradcg edukacyjnym.

DON UJ moze negatywnie zaopiniowac wniosek, gdy:

1) przedstawiona dokumentacja jest niekompletna, a wnioskodawca jej nie uzupetnit;

2) przedstawiona dokumentacja lub wynik konsultacji specjalistycznej przeprowadzonej
w DON UJ nie potwierdzajg zwigzku miedzy rodzajem niepelnosprawnosci lub stanem
zdrowia a trudno$ciami w wypetnianiu obowigzkow zwigzanych z realizacjg procesu
ksztalcenia i prowadzeniu badan naukowych;

3) zastosowanie adaptacji byloby nieracjonalne.

Przed podjg¢ciem rozstrzygnigcia podmiot wskazany w ust. 2 moze zwrécic si¢ do DON UJ

0 udostgpnienie dokumentacji specjalistycznej wnioskodawcy, w tym dokumentacji

medycznej. Dokumentacje takg przedktada doradca edukacyjny DON UJ.

O rozstrzygnieciu informuje wnioskodawce pracownik jednostki organizacyjnej

obstugujacej tok ksztalcenia osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje. Pracownik ww. jednostKi

sporzadza adnotacj¢ na kopii rozstrzygnigcia, w ktorej podaje dokladng date jego
otrzymania przez wnioskodawce.

Kopia rozstrzygniecia dorgeczana jest do DON UJ oraz do jednostki organizacyjnej

obstugujacej tok ksztalcenia wnioskodawcy w terminie umozliwiajgcym wdrozenie

adaptaciji.

Po otrzymaniu rozstrzygniecia DON UJ przesyta do jednostki organizacyjnej obstugujace;j

tok ksztatcenia wnioskodawcy szczegotowe zalecenia dotyczace adaptacji.

Jednostka organizacyjna obstugujaca tok ksztalcenia wnioskodawcy przesyla zalecenia,

o ktérych mowa w ust. 14, do nauczycieli akademickich lub oséb prowadzacych zajecia

dydaktyczne lub badania naukowe.

W przypadku odmowy przyznania adaptacji wnioskodawca ma prawo do wniesienia

zastrzezen od rozstrzygnigcia.

Zastrzezenia w formie pisemnej wnosi si¢ do Rektora UJ w terminie 14 dni od dnia

ogloszenia lub otrzymania rozstrzygnigcia za posrednictwem podmiotu okreslonego

W ust. 2.



18. Przy rozpatrywaniu zastrzezen od rozstrzygniecia Rektor UJ moze zasiegna¢ opinii DON
UlJ. Rozstrzygnigcie Rektora UJ jest ostateczne.

19. W przypadku uzyskania od doradcy edukacyjnego DON UJ informacji, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 5, podmiot, o ktorym mowa w ust. 2, ma prawo uchyli¢ rozstrzygnigcie
W sprawie przyznania adaptacji.

§4

1. Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania adaptacji zobowigzane sg
do ochrony danych osobowych, a w szczegoélnosci danych wrazliwych zwigzanych
Z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje oraz
do nieujawniania ich osobom nieuprawnionym, zgodnie z procedurami obowigzujacymi
na Uniwersytecie Jagiellonskim.

2. Szczegdlowa dokumentacja zlozona przez osob¢ ubiegajaca si¢ o przyznanie adaptacji,
w tym dokumentacja specjalistyczna, przechowywana jest w DON UJ i jest archiwizowana
na mocy odrebnych przepiséw i z uwzglednieniem charakteru powierzonych danych
wrazliwych.

§5

1. W przypadku, gdy niepelnosprawnos$¢ lub szczegdlna sytuacja zdrowotna nie ma charakteru
statego, osoba korzystajaca z adaptacji zobowigzana jest do dostarczenia do siedziby DON
UJ aktualnej dokumentacji niezwlocznie po ustaniu przyczyny przyznania adaptacji.

2. W przypadku nieuzupehienia dokumentacji w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, DON UJ
informuje o tym fakcie podmiot, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, ktory moze uchyli¢
rozstrzygnigcie o przyznaniu adaptacji.

§ 6

Traci moc zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lipca 2017 roku
w sprawie dostosowania procesu ksztatlcenia i1 badan naukowych do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych oraz oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji zdrowotne;.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



