UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.112.2020

Zarzadzenie nr 109
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 1 pazdziernika 2020 roku

w sprawie: zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogélnouczelnianej
Uniwersytetu  Jagiellonskiego oraz Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) i § 82 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zwigzku z zarzadzeniem nr 91 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
1 wrzesnia 2020 roku w sprawie kompetencji Rektora, Prorektorow oraz Kanclerza
Uniwersytetu Jagiellonskiego na kadencje 2020-2024 zarzadzam, CO nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej administracji ogélnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) tworzy si¢ Biuro Prorektora ds. Wspotpracy Miedzynarodowey;

2) zmienia si¢ nazwe¢ Biura Prorektora ds. Badan Naukowych i Funduszy Strukturalnych
na Biuro Prorektora ds. Badan Naukowych,

3) likwiduje sig:
a) Biuro Pelnomocnika Rektora UJ ds. internacjonalizacji,

b) stanowisko Konsultanta Rektora UJ ds. inwestycji i modernizacji Kampusu
600-lecia Odnowienia UJ,

C) Zesp6t Monitorowania Wdrazania Strategii,
d) Stanowisko ds. Kontroli Wewnegtrznej,
e) Stanowisko ds. analiz strategicznych,

f) Dzial ds. Realizacji Inwestycji ,,Nowa siedziba Szpitala Uniwersyteckiego
Krakow-Prokocim” CM.

§ 2

W  Regulaminie organizacyjnym  Uniwersytetu Jagiellonskiego, = wprowadzonym
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn.
zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 1:

a) cze$¢ Wykaz jednostek administracji ogolnouczelnianej otrzymuje brzmienie:



~SWYKAZ
JEDNOSTEK ADMINISTRACJI OGOLNOUCZELNIANEJ
wg stanu na dzien 1 wrze$nia 2020 roku

Jednostki podporzadkowane Rektorowi

Biuro Rektora

Biuro Prasowe UJ

Zespot Radcoé6w Prawnych UJ

Sekcja ds. Audytu Wewnetrznego

Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

1) Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych z Kancelaria Dokumentow
Niejawnych

2) Zespot ds. Obronnych

6. Redakcja miesiecznika Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Alma Mater”

7. Zespot ds. majatku muzealnego Uniwersytetu Jagiellonskiego
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Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. badan naukowych
1. Biuro Prorektora ds. Badan Naukowych
2. Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow
1) Sekcja ds. projektow migdzynarodowych
2) Sekcja ds. projektow edukacyjnych i upowszechniajacych nauke
3) Zespot ds. krajowych projektow badawczych i stypendiow
4) Zespdt ds. krajowych projektow wdrozeniowych i inwestycyjnych
5) Zespot ds. kwalifikowalnos$ci wynagrodzen
6) Zespot ds. informacji, sprawozdawczo$ci i ewidencjonowania projektow
7) Zespot ds. obstugi formalno-prawnej projektow
8) Biuro ds. obstugi programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
w Uniwersytecie Jagiellonskim

Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. dydaktyki
1. Biuro Prorektora ds. Dydaktyki

2. Centrum Wsparcia Dydaktyki

1) Biuro Centrum Wsparcia Dydaktyki

2) Biuro Doskonalenia Kompetencji

3) Biuro Karier

4) Dzial Obstugi Studentow Zagranicznych
5) Dzial Obstugi Studiow

6) Dzial Rekrutacji na Studia

7) Dziat Spraw Studenckich

8) Sekcja Systemow Rejestracji Kandydatow
Dziat Infrastruktury Sieciowe;j

Dziat Ustug Informatycznych

Sekcja ds. Portalu Uniwersyteckiego

Biuro Projektu Doskonaty Uniwersytet

ednostki podporzadkowane prorektorowi ds. polityki kadrowej i finansowej
Biuro Prorektora ds. Polityki Kadrowej i Finansowej

Dziat Socjalny

Dzial Spraw Osobowych

1) Zespot ds. obstugi kadrowo-ptacowej projektow

4. Dzial Zaméwien Publicznych
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Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. rozwoju
1. Biuro Prorektora ds. Rozwoju
2. Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania




Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. wspolpracy miedzynarodowej
1. Biuro Prorektora ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j

2. Dzial Wspotpracy Migdzynarodowe;j

1) Sekcja ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;j

2) Sekcja ds. Wyjazdow Zagranicznych

Dziat ds. Oséb Niepelnosprawnych

Biuro Projektu ZintegruJ

Biuro Sportu

Zespoty artystyczne

1) Chor Akademicki Uniwersytetu Jagiellonskiego CAMERATA JAGELLONICA
2) Zespot Piesni i Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Stowianki”
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Jednostki podporzadkowane kanclerzowi
1. Biuro Kanclerza
2. Dzial Inwentaryzacji Ciaglej
1) Zespot ds. Likwidacji Zbgdnych Sktadnikéw Majatkowych
3. Dziat Organizacji
4. Centrum Promocji i Komunikacji UJ
1) Sekcja ds. konferencji
2) Sekcja ds. projektow promocyjnych
3) Sekcja ds. redakcji mediow elektronicznych
4) Sekcja ds. uroczystosci ogdlnouczelnianych
5) Stoisko Promocyjne
6) Sekretariat
5. Dzial Zaopatrzenia
1) Sekcja Aparatury
2) Sekcja Zakupow
Inspektorat BHP
Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowe;j
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
9. Sekcja Strazy Rektorskiej
10. Stanowisko ds. bezpieczenstwa
11. Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji
12. Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ
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Jednostki  podporzadkowane  zastepcy  kanclerza  ds.  administrowania
nieruchomosciami
1. Biuro Zastepcy Kanclerza ds. Administrowania Nieruchomo$ciami
2. Dzial Administracji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ
1) Sekcja Utrzymania Technicznego
2) Sekcja Systemu Zarzadzania Automatyka Budynkow (BMS)
3) Sekcja Finansowo-Administracyjna
4) Sekcja Strazy Kampusu
5) Sekcja Utrzymania Terenéw Zewnetrznych
6) Zespot obstugi budynkéw Zespotu Dydaktyczno-Bibliotecznego, Instytutu Nauk
o Srodowisku, Instytutu Geografii i Gospodarki Przestrzennej oraz Instytutu Nauk
Geologicznych
7) Zespot obstugi budynkow Wydzialu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii,
Centrum Badan Przyrodniczych oraz Matopolskiego Centrum Biotechnologii
8) Zespot obstugi budynkow Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
9) Zespdt obstugi budynkow Instytutu Zoologii i Badan Biomedycznych oraz
Centrum Edukacji Przyrodniczej
10) Zespo6t obstugi budynku Wydziatu Chemii
11) Zespot obstugi budynku Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
12) Zesp6t obstugi budynku Wydziatu Matematyki i Informatyki




13) Samodzielne stanowisko ds. obstugi Sekretariatu Dzialu Administracji Kampusu
600-lecia Odnowienia UJ
3. Dzial Administrowania Nieruchomosciami
1) Sekcja Administrowania Nieruchomos$ciami
2) Sekcja Obiektow Samofinansujacych
3) Sekcja Organizacyjna
4) Zespot Obstugi Eksploatacyjnej

Jednostki podporzadkowane zastepcy kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych
1. Biuro Zastgpcy Kanclerza ds. Techniczno-Inwestycyjnych
2. Dziat Eksploatacji
3. Dziat Remontoéw
1) Sekcja Ustug Remontowych
4. Dziat Inwestycji Budowlanych
1) Zespo6t Nadzoru Inwestorskiego
2) Zespot Przygotowania Inwestycji
5. Sekcja Telekomunikacyjna

Jednostki podporzadkowane kwestorowi

1. Biuro Kwestora

2. Stanowisko ds. analiz i sprawozdan finansowych
3. Sekcja ds. Podatkow

4. Dziat Budzetowania, Kontrolingu i Analiz

Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. finansowych
1. Dzial Finansowy
2. Sekcja ds. Weryfikacji i Kontroli

Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. rachunkowosci
1. Dziat Ewidencji Majatku

2. Dziat Ksiggowosci

3. Dziat Rozliczen Projektow Krajowych

Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. funduszy strukturalnych
i programéw miedzynarodowych

1. Dziat Rozliczen Projektow Strukturalnych

2. Dziat Rozliczen Projektow Zagranicznych”,

b) w czesci Wykaz jednostek administracji ogdlnouczelnianej  Collegium

Medicum grupa Jednostki podporzqdkowane prorektorowi ds.
Collegium Medicum otrzymuje brzmienie:

,.,Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. Collegium Medicum
1. Dziat Spraw Osobowych CM

1) Sekcja ds. Kadr

2) Sekcja ds. Plac

3) Zespot ds. Socjalnych

4) Zespot ds. Wyjazdéw Stuzbowych

Zespo6l Radcow Prawnych CM

Inspektorat BHP CM

Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej CM

Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych CM

agrwn

Uniwersyteckie Podmioty Lecznicze

1. Szpital Uniwersytecki w Krakowie

2. Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie

3. Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny w Zakopanem
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4. Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie

Jednostki wspolne UJ i CM
1. Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
1) Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych z Kancelaria Dokumentow
Niejawnych
2) Zespot ds. Obronnych
2. Sekcja ds. Audytu Wewnetrznego™;

2) w zalgczniku nr 2:

a) W cze$ci Zakres zadan jednostek administracji ogélnouczelnianej Uniwersytetu

Jagiellonskiego:

— w Rozdziale | Jednostki podporzgdkowane rektorowi uchyla si¢ § 3c, § 7a, § 7f
i§7h,

— W Rozdziale 11 Jednostki podporzqdkowane prorektorowi ds. badan

naukowych i funduszy strukturalnych:

— tytul Rozdziatu otrzymuje brzmienie:

,Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. badan naukowych”,

— § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8
BIURO PROREKTORA DS. BADAN NAUKOWYCH

Do zakresu dziatania Biura Prorektora ds. Badan Naukowych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

planowanie i koordynowanie pracy Biura;

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy jednostek
podlegtych prorektorowi,

organizacja spotkan 1 delegacji prorektora;

obstuga petentéw Biura;

redagowanie pism oraz dokumentéw stuzbowych w jezyku polskim
I W jezykach obcych;

prowadzenie korespondencji wewngtrznej 1 zewngtrznej prorektora;
przygotowywanie prezentacji oraz sprawozdan z dziatalnosci uczelni
w zakresie kompetencji prorektora;

uczestnictwo w konferencjach;

wykonywanie innych zadan zleconych przez prorektora.”,

— uchyla sie § 10,

— W Rozdziale IV Jednostki podporzqdkowane prorektorowi ds. polityki
kadrowej i finansowej:

— uchylasie § 191 § 20a,
— po § 20a dodaje si¢ § 20b w brzmieniu:

,,§ 20b
DZIAL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Do zakresu dzialania Dziatu Zamoéwien Publicznych nalezy:
1) zapewnienie obstugi formalno-prawnej postepowan o udzielenie

zaméOwienia publicznego, na wniosek jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu;



2) konsultacje w postgpowaniach o udzielenie zamdowienia publicznego
finansowanych lub wspoétfinansowanych z funduszy i programow Unii
Europejskiej;

3) wydawanie opinii, udzielanie porad 1 interpretacji aktualnie
obowigzujacych przepisoOw prawa z zakresu zamowien publicznych;

4) udostgpnianie aktualnych aktow prawnych, obowigzujacych wzorow
i drukow w zakresie zamowien publicznych;

5) opracowywanie i  aktualizowanie  przepisow  wewnetrznych
Uniwersytetu dotyczacych zamowien publicznych;

6) inicjowanie zamdwien publicznych wspolnych dla wszystkich
jednostek organizacyjnych na podstawie zgloszonych plandw,
sktadanych wnioskow i aktualnych potrzeb Uniwersytetu;

7) przesylanie i publikacje wymaganych ogloszen;

8) wnioskowanie o wydanie stosownych decyzji administracyjnych do
Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych;

9) obligatoryjny udzial w postgpowaniu protestacyjnym, odwotawczym
i skargowym;

10) prowadzenie Centralnego Rejestru Zamoéwien Publicznych UJ oraz
przechowywanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego;

11) przedktadanie na wniosek wtadz Uniwersytetu informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zamowien publicznych;

12) inspirowanie szkolen z zakresu zamowien publicznych.”,

— w Rozdziale V Jednostki podporzgdkowane prorektorowi ds. rozwoju:
— uchylasie § 21a, § 21c, § 24c—24e,
— po § 24e dodaje si¢ § 24f w brzmieniu:
,»$ 24f
BIURO ANALIZ INSTYTUCJONALNYCH | RAPORTOWANIA

1. Do zakresu dziatania Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania
nalezy wspomaganie wladz Uczelni w procesie planowania rozwoju
Uniwersytetu, podejmowaniu decyzji zwigzanych 2z zarzadzaniem
Uczelnia, a takze realizowanie zadan zwigzanych z raportowaniem
danych i informacji instytucjonalnej do organdéw nadzorujacych
i ewaluacyjnych.

2. Do zadan Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania nalezy
W szczegblnosci:

1) kontrola przeptywu i obiegu informacji;
2) opracowanie, wdrozenie, realizacja 1 doskonalenie polityki
informacyjnej Uniwersytetu;
3) gromadzenie i analiza danych instytucjonalnych, opracowywanie
raportow 1 udostepnianie informacji instytucjonalne;j:
a) dla organéw nadzorujacych Uczelnig,
b) dla wiadz Uniwersytetu w celu wsparcia w procesie
podejmowania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem Uczelnia,
c) dla witadz Uniwersytetu oraz jego jednostek organizacyjnych
W celu wewnetrznej oceny dziatalno$ci i1 osiagnie¢ Uczelni i jej
jednostek podstawowych (samoocena), ktorej wyniki stanowig
podstawe doskonalenia dziatalnos$ci 1 podnoszenia wskaznikow
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osiggnie¢ oraz poroOwnywania si¢ z innymi uczelniami i ich
jednostkami,

d) dla celéow akredytacji,

e) dla celow uczestnictwa w rankingach,

f) dla celow promocji dziatalno$ci i osiggnie¢ Uniwersytetu,

g) dla celow dokumentowania dziatalnosci Uniwersytetu,

4) wspélpraca z uczelniami polskimi i zagranicznymi oraz
organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie prowadzenia badan
instytucjonalnych.”,

po Rozdziale V dodaje si¢ Rozdzial Va Jednostki podporzgdkowane
prorektorowi ds. wspdipracy miedzynarodowej w brzmieniu:

,,Rozdzial Va

JEDNOSTKI PODPORZADKOWANE
PROREKTOROWI DS. WSPOELPRACY MIEDZYNARODOWEJ

§ 249

BIURO PROREKTORA DS. WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

Do zakresu dziatania Biura Prorektora ds. Wspotpracy Mig¢dzynarodowej
nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

planowanie i koordynowanie pracy Biura;

prowadzenie terminarza spotkan prorektora oraz obstuga petentow;
redagowanie pism oraz dokumentéw shluzbowych w jezyku polskim
I W jezykach obcych;

prowadzenie korespondencji wewngtrznej 1 zewnetrznej prorektora;
przygotowywanie prezentacji oraz sprawozdan z dziatalno$ci uczelni
w zakresie kompetencji prorektora;

uczestnictwo w konferencjach;

wykonywanie innych zadan zleconych przez prorektora.

§ 24h
DZIAL WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ]

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej uczestniczy w realizacji polityki UJ
dotyczacej wspdtpracy migdzynarodowej i zwigzanych z tym zadan.
Wewngetrznymi jednostkami Dziatu Wspdipracy Miedzynarodowe;j sa:

1) Sekcja ds. Wspotpracy Miedzynarodowej;

2) Sekcja ds. Wyjazdoéw Zagranicznych.

Do zadan Sekcji ds. Wspolpracy Miedzynarodowej nalezy w szcze-

golnosci:

1) wspieranie dzialan zwigzanych =z inicjowaniem wspotpracy
i koordynowanie wspotpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami
1 instytucjami badawczymi na szczeblu ogolnouczelnianym;

2) przygotowywanie porozumien o  wspOlpracy naukowej UJ
z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na szczeblu
ogoblnouczelnianym;

3) doradztwo i pomoc przy sporzadzaniu porozumien o wspolpracy
naukowej szczebla wydzialowego;

4) prowadzenie Centralnego Rejestru Porozumien o Wspolpracy
Naukowej oraz rejestracja porozumien bilateralnych w systemie USOS;



5) koordynacja i obstuga administracyjno-finansowa wymiany osobowej
pracownikow, doktorantéw 1 studentéw w ramach porozumien
bilateralnych szczebla ogélnouczelnianego;

6) wspolpraca z jednostkami UJ w =zakresie realizacji wymiany
bilateralnej studentoéw, doktorantow 1 pracownikOw na szczeblu
ogoblnouczelnianym;

7) obstuga administracyjna Rektorskiego Zespotu ds. Stypendiow
Bilateralnych dla Studentéw i Doktorantéw UJ;

8) koordynacja Programu The Ryoichi Sasakawa Young Leaders
Fellowship Fund (SYLFF) i prac Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian
University SYLFF Steering Committee);

9) obstuga administracyjno-finansowa zagranicznych stypendystow
(pracownikow naukowych i doktorantéw) Nagrody im. Lwa Sapiehy
I Nagrody im. Iwana Wyhowskiego oraz polskich stypendystow The
Kroéliczewski Educational Fund;

10) obstuga administracyjna programow mobilnosci oraz stypendystow
w ramach oferty Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;

11) przyjmowanie pracownikow dzialow wspolpracy zagranicznych
uczelni partnerskich na szkolenia i spotkania informacyjne;

12) przyjmowanie, obstuga i wspotorganizacja delegacji i wizyt z jednostek
zagranicznych koordynowanych przez Biuro Rektora lub Biuro
Prorektora ds. Wspotpracy Miedzynarodowej;

13) organizacja i wspolorganizacja wydarzen ogo6lnouniwersyteckich
0 charakterze migdzynarodowym;

14) zaangazowanie w dziatalno$¢ miedzynarodowych sieci wspotpracy
koordynowanych na szczeblu ogdlnouczelnianym,;

15)wspotpraca z jednostkami UJ w zakresie realizacji dziatan
migdzynarodowych sieci wspotpracy;

16) koordynacja i obstuga programéw mobilnosci oferowanych przez
polskie oraz zagraniczne agencje finansujace;

17) realizacja edukacyjnych 1 mobilnosciowych projektow
miedzynarodowych z jednostkami zagranicznymi;

18) wspolpraca z jednostkami UJ w zakresie rankingow, internacjonalizacji
I wspoltpracy miedzynarodowej;

19) koordynacja i rejestracja porozumien Programu ERASMUS+ (KAl
Mobility for learners and staff) oraz obstuga administracyjno-
finansowa wyjazdow pracownikow UJ w ramach tego programu,
W szczeg6lnosci poprzez:

a) wspolpracg z  koordynatorami  jednostek  uczestniczacych
w projekcie,

b) organizacje procesu rekrutacji na wyjazdy pracownikoéw UJ,

C) obstuge informacyjno-administracyjng oséb zakwalifikowanych na

wyjazd,

d) przygotowanie umow o dofinansowaniu wyjazdow pracownikoéw
uJ,

e) wspolprace z koordynatorami uczelni partnerskich w zakresie
porozumien,

f) sporzadzanie raportow o mobilnosci pracownikéw UJ na potrzeby
Programu Erasmus+,
g) obstuge platformy Mobility Tool+ w zakresie pracownikow UJ,



4.

1.

2.

h) organizowanie/wspotorganizowanie Erasmus Staff Training Week
na UJ,

i) wspolprace z uczelnianym koordynatorem ds. Programu Erasmus+;

20) obstuga administracyjna inicjatywy Horizon Europe Weeks oraz
Programu Profesury Wizytujace;;

21) opracowywanie sprawozdan dotyczacych wspélpracy migdzy-
narodowej w zakresie zadan Dziatu;

22) wydawanie anglojezycznego kwartalnika Newsletter;

23) dystrybucja informacji dla studentow, doktorantow i pracownikow
0 ofertach studiow, mozliwosciach stypendialnych, kursach
jezykowych,  szkotach  letnich/zimowych,  miedzynarodowych
konferencjach i innych ofertach zagranicznych (lista dystrybucyjna,
posty w mediach spotecznosciowych).

24) administrowanie strong internetowa Dzialu, International Visitors’
Office, HR Guide, Programu Profesury Wizytujacej oraz stronami
internetowymi UJ dotyczacymi Programu Erasmus+ (kadra), Programu
SYLFF, The Coimbra Group, Utrecht Network, The Guild.

Do zadan Sekcji ds. Wyjazdéw Zagranicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstluga  administracyjno-finansowa  wyjazdow  zagranicznych
pracownikow, doktorantow i studentow UJ, wykonawcoéw/uczestnikow
projektow finansowanych ze Zzrddel zewngtrznych, oséb spoza UJ
bedacych strong umowy cywilnoprawnej, w tym m.in.:

a) przyjmowanie od wszystkich jednostek UJ wnioskow wyjazdowych
I ich weryfikacja,

b) opracowywanie procedur wyjazdowych i rozliczeniowych,

C) udzielanie informacji o zasadach kalkulowania wyjazdéw za
granicg,

d) przygotowywanie dokumentow do wyptaty srodkow finansowych
na wyjazdy zagraniczne,

e) prowadzenie statystyk wyjazdow  zagranicznych 1  bazy
ubezpieczen,

f) wspolpraca z jednostkami Kwestury w zakresie rozliczen wyjazdow
zagranicznych 1 Dzialem Spraw Osobowych w zakresie urlopow
udzielanych na czas wyjazdow, rozliczen wyjazdow zagranicznych,

g) wydawanie ubezpieczen na wyjazdy zagraniczne,

h) przygotowywanie not obcigzajacych wydzialy UJ w zwigzku
z wyjazdami pracownikow UJ na wymiang bilateralna,

i) rozliczanie zrealizowanych wyjazdéw zagranicznych,

J) przygotowywanie dokumentacji finansowej niezbednej do wyptaty
dofinansowania w ramach Programu Erasmus+;

2) koordynacja wspotpracy z biurem podrozy;

3) organizowanie przetargéw na dostawce biletow lotniczych, kolejowych
i autokarowych;

4) bezposrednia wspotpraca z przewoznikami lotniczymi.

§ 24i
DZIAL DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Do zakresu dziatania Dziatu ds. Osob Niepelnosprawnych nalezg sprawy
studentow niepetnosprawnych.
Do zadan Dziatlu ds. Osob Niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

9



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

doradztwo we wszystkich sprawach zwigzanych z dostepnoscia
Uniwersytetu dla studentow niepelnosprawnych;

proponowanie dzialan zewnetrznych majacych wplyw na wigksza
dostepnos¢ Uniwersytetu dla studentow niepetnosprawnych;
proponowanie rozwigzan wewnetrznych majacych na celu wyrownanie
szans studentow niepetnosprawnych;

udzielanie konsultacji dla kandydatow na studia oraz studentéw
posiadajacych stopien niepetnosprawnosci lub przewlekle chorych;
wspotpraca z innymi jednostkami UJ w celu polepszenia sytuacji
studentow niepelnosprawnych — Centrum Wsparcia Dydaktyki,
instytuty, dziekanaty, biblioteki;

udzielenie konsultacji dla innych jednostek UJ oraz indywidualnych
pracownikow dydaktycznych majacych kontakt ze studentami
niepetnosprawnymi;

organizacja egzaminow wstepnych w tzw. formie alternatywnej we
wspoOlpracy z  prorektorem ds. dydaktyki oraz  komisjami
rekrutacyjnymi;

koordynowanie projektow mig¢dzynarodowych zwigzanych
Z problematyka niepelnosprawnosci.
§ 24

BIURO PROJEKTU ZintegruJ

Do zakresu zadan Biura Projektu ZintegrUJ nalezy w szczegdlnosci:

1) obsluga organizacyjna i administracyjna projektu ZintegruJ -
Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego;

2) promocja projektu oraz jego monitoring i ewaluacja.

§ 24k
BIURO SPORTU

1. Do zakresu dziatania Biura Sportu nalezy koordynacja dziatan i inicjatyw
majacych na celu poprawe warunkOw uprawiania sportu 1 rekreacji
w Uniwersytecie Jagiellonskim.

2. Do zadan Biura Sportu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

rozwijanie sportu wyczynowego w srodowisku akademickim;
wspieranie uzdolnionej sportowo mtodziezy szkolnej 1 podejmowanie
Staran, by rozwijata swoje sportowe i naukowe pasje w Uniwersytecie
Jagiellonskim;

dzialanie na rzecz rehabilitacji osob niepetnosprawnych;
przeciwdziatanie poprzez sport  patologiom spotecznym,
W szczegolnosci narkomanii, alkoholizmowi 1 nikotynizmowi
zagrazajacym srodowisku akademickiemu.

3. Zadania Biura Sportu realizowane s3 w szczegdlnos$ci poprzez:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie spraw Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku
Sportowego Uniwersytetu Jagiellonskiego;

organizowanie treningdw sportowych;

wylanianie 1 tworzenie reprezentacji sportowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego i sekcji sportowych Uniwersytetu Jagiellonskiego;
organizowanie udzialdéw reprezentacji sportowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego w systemie sportowej rywalizacji akademickiej
w Polsce i zagranica;

10



5) organizowanie wspOlpracy ze wszystkimi jednostkami i podmiotami
na Uniwersytecie Jagiellonskim dotyczacej rozwoju sportu i rekreacji,
W szczegdlnosci ze Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu,
Samorzadem Studentéw i Towarzystwem Doktorantow;

6) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi zwigzkami i organizacjami
sportowymi;

7) monitorowanie sportowych wynikéw studentow  Uniwersytetu
Jagiellonskiego;

8) monitorowanie systemu sportowych rozgrywek milodziezy szkot
srednich;

9) pomoc w podjeciu studidéw w Uniwersytecie Jagiellonskim uzdolnione;j
sportowo mlodziezy;

10) organizowanie i prowadzenie szkolen i konferencji w zakresie sportu
i rekreacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem udzialu wiasnej kadry
trenerskiej i szkoleniowej;

11) obstuge zespotoéw sportowych UJ w krajowych ligach panstwowych
i zwigzkowych;

12) aplikowanie o $rodki przeznaczone na sport i rekreacjeg, ze szczegblnym
uwzglednieniem programow ramowych i strukturalnych UE;

13) aplikowanie i organizacja zawodow sportowych w systemie sportowe;
rywalizacji akademickiej w Polsce 1 zagranica;

14)udziat w konferencjach, szkoleniach i panelach dyskusyjnych
tematycznie zwigzanych ze sportem w szkotach wyzszych w kraju
| zagranica;

15) przygotowywanie sprawozdan zawierajacych sportowe  wyniki
Uniwersytetu Jagiellonskiego;

16) przygotowywanie opracowan dotyczacych kierunkéw rozwoju sportu
w Uniwersytecie Jagiellonskim, a w szczegolnosci dhugoletnich planow
startow w rywalizacji sportowej studentow;

17)opiniowanie = zadan  inwestycyjnych  dotyczacych  sportowej
infrastruktury w Uniwersytecie Jagiellonskim;

18) przygotowywanie sprawozdan rocznych, okresowych i innych
dotyczacych sportu uniwersyteckiego;

19) promocja Uniwersytetu Jagiellonskiego poprzez sport.

§ 241
ZESPOLY ARTYSTYCZNE

. Zespotami artystycznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego sa:

1) Chor Akademicki Uniwersytetu Jagiellonskiego CAMERATA
JAGELLONICA;

2) Zespot Piesni i Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Stowianki”.

. Do zakresu dzialania Chéru nalezy propagowanie w $rodowisku

akademickim dziet muzyki choralnej, a takze kultywowanie

uniwersyteckich tradycji choralnych.

Do zadan Choru nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie naboru kandydatéw do Choru;

2) odbywanie regularnych prob, a takze udzial w szkoleniach w celu
przygotowania nowych programéw koncertowych;

3) udzial w uroczystosciach uniwersyteckich;

4) przyjmowanie choréw zagranicznych, organizacja ich pobytu
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1 wystepOw oraz wspolpraca artystyczna w zakresie koncertow
okazjonalnych;

5) udzial w konkursach i festiwalach krajowych i zagranicznych oraz
promowanie Uniwersytetu i Krakowa podczas tych wystepow;

6) opracowywanie ramowych  zestawOw  utworow  choéralnych,
aranzowanych artystycznie dla potrzeb koncertowych;

7) pozyskiwanie najlepszych dyrygentow 1 akompaniatorow do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z chérzystami,

8) podejmowanie staran o zewnetrzne $rodki finansowe wspomagajace
dziatalno$¢ Choru;

9) cztonkostwo i wspoélpraca z Europejska Federacjg Choréw EUROPA
CANTAT,;

10) wspotpraca z partnerskimi  chérami akademickimi krajowymi
I zagranicznymi poprzez wspélne koncerty organizowane przez te
chory;

11) gromadzenie wszystkich materialow archiwalnych (plakaty, programy,
zaproszenia, CD 1 inne), dokumentujacych przeszios$¢ i terazniejszo$¢
choralistyki w Uniwersytecie.

3. Do zakresu dziatania Zespotu Piesni 1 Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego
»Stowianki” nalezy edukacja mtodziezy zrzeszonej w Zespole w zakresie
muzyki, tanca, $piewu, etnografii oraz popularyzacja kultury ludowe;j
Polski i innych krajow stowianskich.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie corocznego naboru kandydatéw do Zespotu;

2) odbywanie prob statych, specjalnych, generalnych, sytuacyjnych
i technicznych;

3) przeprowadzanie szkoleniowych zgrupowan artystycznych oraz
kontrolnych sprawdzianow artystycznych;

4) przygotowywanie od strony organizacyjnej wystepéw krajowych
I koncertowych wyjazdow zagranicznych (prowadzenie negocjacji
i dokonywanie uzgodnien z partnerami krajowymi i zagranicznymi);
realizacja wystepow artystycznych w kraju 1 za granica;

5) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej Zespotu, w tym opracowywanie
I przygotowywanie materialow informacyjnych i promocyjnych
0 Zespole;

6) zlecanie opracowywania nowych pozycji repertuarowych;

7) przygotowywanie redakcyjne materiatbw muzycznych na potrzeby
dziatalnosci Zespotu;

8) zabieganie o dotacje celowe na dziatalnos¢ Zespotu;

9) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci Zespotu;

10) prowadzenie Kroniki Zespotu i archiwizacja dzialalnosci Zespotu
(w formie nagran audio, video, DVD oraz fotograficznej);

11)zakup  strojow ludowych, obuwia, dodatkow scenicznych,
instrumentdw muzycznych, sprze¢tu technicznego, wyposazenia,
akcesoriow krawieckich, muzycznych 1 technicznych, prowadzenie
biezacej konserwacji strojéw ludowych i wyposazenia scenicznego;

12) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Zespotu (w tym galerii
fotograficznej).”,

b) w czeSci Zakres zadan jednostek administracji ogolnouczelnianej Collegium
Medicum w Rozdziale | Jednostki podporzqdkowane prorektorowi ds. Collegium
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3)

4)

Medicum uchyla si¢ § 10b;
zalacznik nr 4a Wykaz szkot doktorskich otrzymuje brzmienie:

,,Zalacznik nr 4a
do Regulaminu organizacyjnego UJ

Wykaz szkol doktorskich

wg stanu na dzien 1 wrze$nia 2020 roku

Szkoly doktorskie nadzorowane przez prorektora ds. dydaktyki
1. Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

2. Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

3. Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych

Szkoly doktorskie nadzorowane przez prorektora ds. Collegium Medicum
1. Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu”;

w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalacznik nr 8
Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§3

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem tracg moc:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z 6 wrze$nia 2012 roku
w sprawie utworzenia samodzielnego stanowiska pracy — konsultanta ds. inwestycji
i modernizacji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ oraz zmian w Regulaminie
organizacyjnym UJ i Instrukcji kancelaryjnej UJ;

zarzadzenie nr 112 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 listopada 2012 roku
W sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego
I Instrukcji kancelaryjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego;

zarzadzenie nr 100 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 11 pazdziernika 2013 roku
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogoélnouczelnianej UJ,
w Regulaminie organizacyjnym UJ i w Instrukcji kancelaryjnej UJ;

zarzadzenie nr 100 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 1 pazdziernika 2014 roku
w sprawie utworzenia Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania oraz zmian
w Regulaminie organizacyjnym UJ i w Instrukcji kancelaryjnej UJ;

zarzadzenie nr 14 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 29 stycznia 2015 roku
W sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogodlnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz zmian w Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jagiellonskiego;

zarzadzenie nr 74 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 czerwca 2015 roku
W sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego
w zakresie zadan Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowe;;

zarzadzenie nr 98 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 pazdziernika 2016 roku
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogdlnouczelnianej
Uniwersytetu  Jagiellonskiego — Collegium Medicum oraz  Regulaminie
organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego;

zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 stycznia 2017 roku
w sprawie zmian Ww strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego;
zarzadzenie nr 63 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 24 maja 2017 roku
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w sprawie utworzenia Biura Petlnomocnika Rektora UJ ds. prawnych 1 Biura
Pelnomocnika Rektora UJ ds. internacjonalizacji w strukturze organizacyjnej
administracji  ogoélnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz  zmian
w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego;

10) zarzadzenie nr 21 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 14 marca 2018 roku
w sprawie utworzenia Biura Projektu ZintegrUJ oraz zmian w Regulaminie
organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2020 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel
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