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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku: Business and Finance Management

Poziom: drugiego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: angielski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 53%
Ekonomia i finanse 26%
Psychologia 6%
Nauki prawne 3%
Matematyka 3%

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 3%
Filozofia 3%

Jezykoznawstwo 3%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Kierunek Business and Finance Management zostat utworzony na podstawie analizy biezacej sytuacji rynkowej, ktéra
wykazuje niezmiennie wysokie zapotrzebowanie na specjalistéw z tej dziedziny. Zajmujg oni wysokie stanowiska kierownicze
w strukturach organizacyjnych zréznicowanych podmiotéw gospodarczych. Powyzsze zagdanienia cieszg sie duzym
zainteresowaniem studentdéw, szczegdlnie w praktycznym i nowoczesnym ujeciu. Podstawowe moduty ksztatcenia odnosza
sie do zarzadzania strategicznego, zasobami ludzkimi, zarzadzania miedzynarodowego, finansowego oraz zarzadzania
ryzykiem. Wystepujg tez elementy zwigzane z analizg danych finansowych oraz sprawozdawczoscig finansowa a takze
aspektami kulturowymi i psychologicznymi waznymi z punktu widzenia globalnego zarzadzania przedsiebiorstwem. Nalezy
wspomnied, ze obecnie jest to jedyny tego typu kierunek studiéw oferowany na UJ.

Koncepcja ksztatcenia

Proces ksztatcenia studentéw opiera sie na realizowanych od wielu lat studiach z zakresu zarzadzania. Kierunek realizowany
w jezyku angielskim odpowiada strategii rozwoju uczelni, gdzie znaczgce miejsce zajmuje internacjonalizacja studiéw.
Ponadto kierunek anglojezyczny z zarzadzania daje mozliwos¢ tworzenia studiéw z partnerskimi uniwersytetami w formie
podwdéjnego dyplomu. Studia w jezyku angielskim odpowiadajg takze na potrzeby lokalnego rynku pracy - liczacego sobie
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ponad 40 tys. miejsc pracy sektora miedzynarodowych organizacji. Studia sg takze odpowiedzig na konieczno$¢ myslenia o
wtasnej dziatalnosci gospodarczej jako konkurujacej nie tylko na lokalnym, ale takze na miedzynarodowym rynku. Program
integruje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu zarzadzania i ekonomii oraz matematyki i nauk prawnych.
Koncepcja ksztatcenia jest tez zgodna z 0gdlng misjg ksztatcenia na U] zaprezentowang w strategii rozwoju uczelni na lata
2014-2020. Odnosi sie ona w szczegolnosci do dwdch celéw gtéwnych ujetych w strategii: najwyzszej jakosci nauczania oraz
skutecznego wptywu na otoczenie spoteczne i gospodarcze.

Cele ksztatcenia

1. Absolwent bedzie posiadat zaawansowang, specjalistyczng wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i
nauk pokrewnych, szczegélnie dotyczaca funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji sektora publicznego.

2. Absolwent bedzie znat jezyk angielski biznesowy na poziomie biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz postugiwat sie stownictwem specjalistycznym z zakresu zarzadzania w tym jezyku.

3. Absolwent bedzie umiat zorganizowa¢ prace zespotowa i kierowaé zespotami oraz skutecznie komunikowa¢ sie,
negocjowac i przekonywad, przy biegtej znajomosci jezyka angielskiego.

4. Absolwent bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach w miedzynarodowych organizacjach, na stanowiskach:
specjalistycznych, menedzerskich sredniego i wyzszego szczebla, doradcéw i konsultantéw.

5. Ksztattowanie etycznej postawy, spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie, Swiadomosci osobistej odpowiedzialnosci za
decyzje.

Potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Rozwdj globalnego rynku wywiera wptyw takze na ksztatt rynkéw lokalnych i funkcjonujacych organizacji. Krakéw od 2013
roku znajduje sie w pierwszej 10. najbardziej atrakcyjnych miejsc $wiatowej gospodarki dla firm dziatajgcych na rynku ustug
outsourcingowych, polepszajac stale swag pozycje. W zwigzku z tym rosnie liczba organizacji zainteresowanych
zatrudnieniem absolwentéw swobodnie poruszajacych sie w $Srodowisku miedzynarodowych firm oraz wtadajacych jez.
angielskim jako narzedziem komunikacji w biznesie. Takze lokalne organizacje w swych strategiach zaktadajg konkurencje
na rykach miedzynarodowych i w zwigzku z tym potrzebujg oséb o kompetencjach pozwalajacych zrealizowa¢ zaktadane cele
biznesowe.

Wskazanie zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Zgodnie z informacjami zawartymi w corocznych ogdlnokrajowych raportach na temat oczekiwah pracowdawcéw, potrzeby
organizacji zatrudniajacych absolwentéw koncentruja sie wokét: umiejetnosci komunikacyjnych (szczegélnie chetnie w
jezykach obcych); kompetencji spotecznych zwigzanych z pracg w zespotach; inicjatywa i zadaniowym reagowaniem
zaréwno w sytuacji stabilnosci, jak i kryzysu w firmie. Wymienione potrzeby sg w petni zgodne z efektami uczenia sie dla
kierunku B&FM.
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

Gtéwne kierunki badan naukowych zwigzanych z dyscypling nauk o zarzadzaniu w kontekscie kierunku studiéw odnoszg sie
do szerokiego zakresu zagadnieh zwigzanych z: miedzynarodowymi aspektami zarzadzania (zaréwno w kontekscie réznic
kulturowych, specyfiki rynkéw, jak i mozliwosci funkjonowania na nich); kierowania organizacjami (w tym zespotami
miedzynarodowymi); strategii przedsiebiorstw umozliwiajacych osiaganie przewagi konkurencyjnej w krétkim i dtugim
okresie; zarzgdzania zasobami ludzkimi; rozwoju standardéw systemdw zarzadzania.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Przedstawione gtéwne kierunki badan naukowych zostaty tez odzwierciedlone w efektach uczenia sie oraz proponowanych
szczegdtowych modutach ksztatcenia. Do najwazniejszych modutéw ksztatcenia w tym kontekScie mozna zaliczyé: Value
Based Management; Psychology of Management; International Management; Financial Analysis; Financial Auditing.
Wymienione obszary dziatalnosci dydaktycznej maja pokrycie w prowadzonych badaniach wtasnych poszczegdlnych
pracownikéw oraz ich publikacjach naukowych.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Pomieszczenia dydaktyczne wykorzystywane do realizacji programu studiéw na kierunku Business and Finance Management
wyposazono w sprzet audiowizualny umozliwiajacy rézne formy prezentacji wiedzy i komunikacje ze studentami.
Wyposazenie w nowoczesny sprzet jest standardem. Zajecia prowadzone sa w wiekszosci w salach wyposazonych w sprzet
multimedialny, za ktérego projektowanie, utrzymanie i ciagte rozwijanie odpowiedzialna jest Pracownia Multimedialna
Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U).
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Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Opis realizacji programu:

Program studiéw obejmuje 4 semestry. W planie zostaty ujete obligatoryjne i fakultatywne moduty ksztatcenia. Zajecia
fakultatywne zaczynajg sie w 3 semestrze. Gtéwne obszary merytoryczne modutéw ksztatcenia odnoszg sie do
zréznicowanych aspektéw zarzadzania jednostkami gospodarczymi. Obejmujg one réwniez instytucjonalne elementy rynku
finansowego, jak tez narzedzia analityczne wykorzystywane w codziennej ocenie skutkéw dziatalnosci podmiotéw

gospodarczych. Podstawowe rodzaje zaje¢ dydaktycznych obejmujg wyktad, ¢wiczenia i konwersatorium.

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukonczenia studiow

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykéw obcych

ktérg student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie
fakultatywnej

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 874

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Nie dotyczy

Ukonczenie studiow

Program

120

60

36
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Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Ukonczenie studiow na kierunku wymaga przygotowania przez studenta pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu
dyplomowego w jezyku angielskim.
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Wiedza

Kod

BFM_K2_W01

BFM_K2_W02

BFM_K2_W03

BFM_K2_W04

BFM_K2_W05

BFM_K2_W06

BFM_K2_W07

BFM_K2_W08

BFM_K2_W09

BFM_K2_W10

Umiejetnosci

Kod

BFM_K2_U01

BFM_K2_U02

BFM_K2_U03

BFM_K2_U04

BFM_K2_U05

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent zna i rozumie tresci wspédtczesnych doktryn gospodarczych i koncepcji
organizacji, postugujac sie terminologig nauk o zarzadzaniu na rozszerzonym
poziomie

Absolwent zna i rozumie szczegdtowe relacje miedzy podmiotami gospodarczymi,
instytucjami panstwowymi oraz jednostkami sektora finansowego w skali krajowej
oraz miedzynarodowej

Absolwent zna i rozumie pogtebione zastosowania metod statystycznych,
ekonometrycznych oraz narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacji
danych w organizacji

Absolwent zna i rozumie oraz potrafi wyjasni¢ na przyktadach z praktyki
funkcjonowania organizacji koncepcje opisujace zarzadzanie zespotem i przywédztwo
organizacyjne

Absolwent zna i rozumie oraz wyjasnia i uzasadnia znaczenie koncepcji
zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu wraz ze wskazaniem odniesien do praktyki gospodarczej

Absolwent zna i rozumie oraz potrafi wyjasni¢ na przyktadach koncepcje zarzadzania
strategicznego opisujgce zarzadzanie zespotem i przywddztwo organizacyjne

Absolwent zna i rozumie oraz potrafi poda¢ przyktady odnoszace sie do praktyki
gospodarczej odnosnie réznic w kumunikacji interpersonalnej oraz w zarzadzaniu
wynikajacych z funkcjonowania organizacji na miedzynarodowym rynku

Absolwent zna i rozumie wspdétczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzgdzania
dokonaniami organizacji

Absolwent zna i rozumie ogélne i szczegétowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

Absolwent zna i rozumie tendencje majgce wptyw na ksztattowanie organizacji
przysztosci, potrafi przy tym integrowac poglady klasycznej i wspétczesnej teorii
organizacji i zarzadzania

Tresé

Absolwent potrafi stosowac w pracy lub nauce pogtebiong wiedze z obszaru nauk o
zarzadzaniu, powigzang z kierunkiem studiéw Business and Finance Management

Absolwent potrafi stosowa¢ w pracy lub nauce pogtebiona, wyspecjalizowang wiedze
z innych obszaréw niz nauki o zarzadzaniu, ktére sa powiazane z kierunkiem Business
and Finance Management

Absolwent potrafi samodzielnie podja¢ dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i rozwijania
organizacji operujacej na rynku lokalnym, krajowym, miedzynarodowym

Absolwent potrafi dobiera¢ adekwatne metody i narzedzia do opisu oraz analizy
problemoéw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia

Absolwent potrafi podejmowac decyzje strategiczne oraz proponowac rozstrzygniecia
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji

PRK

P7U_W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W, P7S_WG

P7U_W, P7S_WG

P7U W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W, P7S_WG

P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W, P7S_WG

P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W,
P7S_WG,
P7S_WK

PRK

P7S_UW, P7S_UK

P7S_UW, P7S_UK

P7S_UW,
P75_UO, P7S_UU

P7U_U, P7S_UW,
P7S_UO

P7S_UW,
P7S_UO
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Kod

BFM_K2_U06

BFM_K2_U07

BFM_K2_U08

BFM_K2_U09

BFM_K2_U10

Tresé

Absolwent potrafi dokonywa¢ catosciowej diagnozy sytuacji i krytycznej oceny
mozliwych wariantéw strategii

Absolwent potrafi projektowa¢ zmiany w organizacji i zarzadza¢ zmianami

Absolwent potrafi dokona¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan
menedzerskich

Absolwent potrafi pracowa¢ w Srodowisku miedzykulturowym z uzyciem jezyka
angielskiego w rolach: pracownika, doradcy, menedzera

Absolwent potrafi prowadzi¢ prace badawcze (szczegdlnie w celu przygotowania
pracy magisterskiej), w tym formutowac cele, hipotezy i problemy badawcze

Kompetencje spoteczne

Kod

BFM_K2_KO01

BFM_K2_K02

BFM_K2_KO03

BFM_K2_K04

BFM_K2_KO05

BFM_K2_K06

BFM_K2_KO07

BFM_K2_KO08

BFM_K2_K09

BFM_K2_K10

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw
interdyscyplinarnych w srodowisku organizacji i poza nim

Absolwent jest gotéw do porozumiewania sie z otoczeniem w Srodowisku organizacji
oraz dzielenia sie swojg wiedza z osobami nie bedgcym specjalistami w zakresie
zarzadzania; dziatanie te realizuje rézniez postugujac sie jezykiem angielskim

Absolwent jest gotéw do prowadzenia konstruktywnego dialogu, debaty,
przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdélnych celéw - réwniez w jezyku
angielskim

Absolwent jest gotéw do adaptacji do pracy w Srodowiskach miedzynarodowych, w
szczegdélnosci europejskich przedsiebiorstw i instytucji

Absolwent jest gotéw do planowania i organizowania dziatahh zespotu pracowniczego z
uwzglednieniem potencjalnych ryzyk: zaréwno w sytuacji kryzysowej, jak i w realiach
stabilnej pracy grupy zadaniowej

Absolwent jest gotéow do podejmowania w pracy zespotowej, jak i w pracy
indywidualnej wyzwan zwigzanych ze zmianami stukturalnymi na poziomie zespotu,
organizacji jak i rynku

Absolwent jest gotéw do samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach
proceséw integracyjnych w Europie i globalizacji

Absolwent jest gotéw do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i
wrazliwosci spotecznej, réwniez w ramach petnionych rél organizacyjnych i
spotecznych

Absolwent jest gotéw do podejmowania samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji w
sytuacjach kryzysowych w skali zespotu, dziatu, organizacji

Absolwent jest gotéw do brania odpowiedzialnosci przed innymi uczestnikami
organizacji i przed spoteczenstwem za podejmowane decyzje

PRK
P7S_UW

P7U_U, P7S_UW
P75_UO

P75_UW
P7S_UO

P7U_U, P7S_UW
P7S_UK

P7U_U, P7S_UW
P7S_UU

PRK

P7U_K, P7S_KR

P7U_K, P7S KK,
P7S_KR

P7U_K, P7S KK,
P7S_KR

P7S_KK, P7S_KR

P7U_K, P7S_KR

P7U_K, P7S_KR

P7U_K, P7S_KK,
P7S_KR

P7S_KO, P7S_KR

P7U K, P75 _KO,
P75 KR

P75_KO, P7S_KR
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Plany studiow

Semestr 1
Przedmiot ;i:;:i?'n Eers” CvzrrT;kacji
Concepts of Management 30 4,0 egzamin 0
Statistics 30 4,0 zaliczenie 0
Human Resource Management 30 4,0 egzamin 0]
Strategic Management 30 4,0 egzamin 0]
International marketing 30 4,0 zaliczenie 0]
Microeconomics 30 4,0 egzamin 0]
Entrepreneurship 30 4,0 egzamin 0]
Business English C1 30 2,0 zaliczenie 0
BHK 4 - zaliczenie 0
Semestr 2
Przedmiot ;i:;:i: :g'?ls(ty \I:vc:arrr;‘f?kacji
Macroeconomics 30 4,0 egzamin 0]
Ethics in Management 30 4,0 egzamin 0]
Business Process Management 30 4,0 zaliczenie 0
Financial Accounting 30 4,0 zaliczenie 0]
Management Accounting 30 4,0 egzamin 0
International Law 30 4,0 egzamin (0]
Business English C1 30 2,0 egzamin 0]
Master Seminar 30 5,0 zaliczenie 0
Semestr 3
Przedmiot ;i:;:ii :g'?'s(ty \I:vc:errr;‘f?kacji
Psychology of Management 30 4,0 egzamin (0]
Master Seminar 30 5,0 zaliczenie 0
Grupa zajec fakultatywnych 0
Risk management 30 4,0 egzamin F
Financial Management 30 4,0 zaliczenie F
Global Economic Crises 30 4,0 zaliczenie F
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Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Value Based Management 30 4,0 zaliczenie F
Intercultural Communication 30 4,0 egzamin F
E-commerce 30 4,0 egzamin F
International Management 30 4,0 egzamin F
Operational research 30 4,0 egzamin F

Semestr 4
Przedmiot ;i:;:ii :gls(ty \ll:v(:rl;‘failkacji
Financial and Capital Markets 30 4,0 egzamin 0]
Master Seminar 30 10,0 zaliczenie 0
Grupa zajec fakultatywnych 0
Financial Analysis 30 4,0 zaliczenie F
Financial Auditing 30 4,0 zaliczenie F
Corporate Controlling and Finance 30 4,0 zaliczenie F
Corporate Social Responsibility 30 4,0 egzamin F
Mergers and Aquisitions 30 4,0 egzamin F
Business Negotiations 30 4,0 egzamin F

O - obowigzkowy
F - fakultatywny

Plany studiéw 11/106



Sylabusy

Karta tytutowa - Sylabusy 12 /106



W KRAKOWIE

Concepts of Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Business and Finance Management

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres
Semestr 1

C1

Kod

Cykl ksztatcenia
2020/21

Kod przedmiotu
U).WZBFMO00S.210.5cb4324b7b3e0.20

Jezyki wyktadowe
Angielski

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba

egzamin

punktow ECTS

4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢

wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

The aim of the course is to acquaint students with traditional and modern management concepts both in the
corporate sector as well as in the public sector

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

Sylabusy

Knowledge of basic concepts in the field of
management science, both historical and
contemporary

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
BFM_K2_WO01,
BFM_K2_W08, egzamin pisemny
BFM_K2_W10
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Knowledge put into practice the concept of

W2 management by companies and public organizations

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul Ability to basic diagnosis of the organization

Ability to implement new solutions in the practice of

U2 the organization

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student can adapt to the national and international

K1
workplaces

BFM_K2_WO02,
BFM_K2_WO04,
BFM_K2_W07

BFM_K2_U04,
BFM_K2_U06

BFM_K2_U03,
BFM_K2_U05,
BFM_K2_U08

BFM_K2_K04,
BFM_K2_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wykfad

przeprowadzenie badan literaturowych
uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
102

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Overview of management concepts in historical perspective
2. Situational approach, system and process management

3. Intelligent organization and learning organization

4, Team management - human relation

Sylabusy

30

15

15

15

10

15

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, W2, U1, U2
W1, W2, U1, U2
W1, W2, U1, U2, K1
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5. Innovation Management W1, w2, U1, U2

6. The challenges of modern organizations W1, W2, U1, U2, K1
7. Analysis of enterprise value - orientation on profit W2, Ul

8. Change management W2, U1, U2

9. Customer Management W2, U1, U2

10. Knowledge Management W1

Modern management methods - virtual organization, network organization, the

11 total participation management W1, W2, UL, U2, K1
12, Lean management W1, W2, U1, U2

13. Outsourcing W1, w2, U1, U2, K1
14, Benchmarking W1, W2, U1, U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktfad egzamin pisemny
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KRAKOWIE

W

Statistics
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

U).WZBFMO00S.210.5cb4324b93c15.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Matematyka

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0542Statystyka

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 1 zaliczenie

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢

konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Rozwijanie analitycznego myslenia u studenta
C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi miarami statystycznymi.
C3 Ukazanie sposob6éw wykorzystania miar statystycznych w zarzadzaniu
C4 Uswiadomienie studentom ograniczen miar spotykanych w statystyce
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Sylabusy

uczenia sie

Liczba
punktow ECTS
4.0

Metody weryfikacji
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pogtebione zastosowania metod statystycznych oraz
W1 narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy BFM_K2 W03
i prezentacji danych w organizacji

stosowanie metod statystycznych w zakresie

W2 pomiaréw wynikéw finansowych przedsiebiorstwa BFM_K2_W08

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul biegle postugiwac sie miarami statystycznymi BFM_K2_U02

U2 dobierac odpomedme narzedzia statystyczne BFM K2 U04
do charakteru posiadanych danych - =
podejmowac strategiczne decyzje na podstawie

U3 wynikéw badan statystycznych BFM_K2_U05

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 pracy nad wszelkiego rodzaju bazami danych BFM_K2_ K01
analizy, interpretacji i prezentacji wynikéw,

K2 otrzymanych w drodze badan statystycznych BFM_K2_K02

K3 do rzetelnej i pozbawionej fatszerstw pracy nad BFM_K2 KO8

danymi

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

konwersatorium
konsultacje
przygotowanie projektu

przygotowanie do egzaminu

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. Podstawowe definicje
2. Miary potozenia

3. Miary rozproszenia

Sylabusy

30

30

30

30

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne

projekt

projekt

projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
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. . S W1, W2, U1, U2, U3, K1,
4, Miary wspotzaleznosci

K2, K3
5. Regresja liniowa \Iivzl’lgz' UL, U2, U3, K1,
. - W1, W2, U1, U2, U3, K1,

6. Analiza trendu liniowego K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

burza mézgdéw, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza
przypadkdéw, rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

70% oceny - zaliczenie pisemne, 30% oceny - projekt Skala ocen:
55-65% - 3 66-75% - 3,5 76-85% - 4 86-93% - 4,5 94-100% - 5
zaliczenie pisemne, Oraz dodatkowo: - aktywnos$¢ na zajeciach (maksymalnie 10
projekt punktéw procentowych); - obecnosé na wszystkich zajeciach (5
punktéw procentowych). Dozwolone maksymalnie dwie
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

konwersatorium

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa matematyka na poziomie szkoty Sredniej
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Kierunek studiow
Business and Finance Management

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

W

KRAKOWIE

Human Resource Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2020/21

Kod przedmiotu
U).WZBFMO00S.210.5cb4324babca2.20

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres
Semestr 1

Kod

Jezyki wyktadowe
Angielski

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

egzamin

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢

wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1

students have a knowledge of the contemporary
concepts of and methods used to measure and
manage an organisation’s achievements

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

Sylabusy

select appropriate methods and instruments for the
description and analysis of problems and areas of
activity in an organisation and its environment, and
assess their applicability and effectiveness

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BFM_K2_WO06,
BFM_K2_WO08,
BFM_K2_W10

BFM_K2_UO08,
BFM_K2_U09

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Liczba
punktow ECTS
4.0

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,
wyniki badan
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egzamin pisemny,

U2 conduct a comprehensive audit of selected areas in BFM_K2_U07, saliczenie pisemne
a company or of the entire organisation BFM K2 U09 o PIs !
- = wyniki badan
select and manage human, material, financial, and egzamin pisemny,
) . - BFM_K2_U01, . e
u3 information resources for the efficient and successful Py zaliczenie pisemne,
. BFM_K2_U07 o p
achievement of management tasks - = wyniki badan
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
graduates are qualified to create and participate in
. . . Y . BFM_K2 K01, . I
K1 projects carried out by interdisciplinary teams working BFM K2 KO3 zaliczenie pisemne

in and outside the organisation

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 15
przeprowadzenie badan literaturowych 15
przygotowanie do egzaminu 20
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do zajec 15
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia
taczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
107 4.0
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef-(l;s
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Introduction-The functions, structures and entities HRM W1, U2
2. Processes of HRM W1, U3, K1
3. Recruitment and selection W1, U2, K1
4, Evaluation work and employees W1, U1, K1
5. Motivating and rewarding W1, U2, K1
6. Learning, Development and career path W1, Ul, K1
7. Strategic HRM W1, U1, U3
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8. Selected issues of International HRM W1, U1, K1
9. Trends in the labour market and future HRM W1, U1, U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,
rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny, zaliczenie pisemne, wyniki badan attendance is compulsory
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KRAKOWIE

Strategic Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Business and Finance Management
Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Cykl ksztatcenia
2020/21

Kod przedmiotu
U).WZBFMO00S.210.5cb4324bc3a5b.20

Jezyki wyktadowe
Angielski

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Proces zarzadzania strategicznego, przewaga strategiczna, interesariusze.
C2 Analiza strategiczna otoczenia, organizacji oraz sektora.
C3 Identyfikacja podstawowych strategii na poziomie biznesu i korporacji
C4 Rozumie uwarunkowania wdrazania strategii, odpowiedzialnosci oraz przywdédztwa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Student rozumie zaawansowane pojecia analizy, BFM_K2 W01,

Wi decyzji oraz wdrazania strategii BFM_K2 W05 €gzamin pisemny
W2 Student pogtebia umiejetnosci zaawansowanej analizy | BFM_K2_ W02, egzamin pisemny,
strategicznej w tym analizy dynamiki konkurencji BFM_K2_W03 projekt

Student rozumie wielowymiarowe zaleznosci

) BFM_K2_WQ9, egzamin pisemny,

W3 zachod;ace w podejmowanych wyborach BEM K2 W10 projekt
strategicznych - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 Studen.t potrafi oceni¢ sytuacje strategiczng i jej BFM_K2_U04 egzamin pisemny
dynamike

U2 Student podejmuje decyzje strategiczne na podstawie | BFM_K2 UO05, €gzamin pisemny,
zaawansowanych metod analizy BFM_K2_U06 projekt

U3 Student potrafi oceni¢ uwarunkowania wdrazania BFM_K2_UO7 projekt

strategii oraz ustali¢ adekwatng reakcje.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student pogtebia umiejetnos¢ interakcji egzamin pisemny,

K1 w strategicznych zespotach decyzyjnych. BFM_K2_K06 projekt
K2 Student rozwija zdolno$¢ podejmowania decyzji BFM_K2 K08, egzamin pisemny,
strategicznych i przewodzenia BFM_K2 K10 projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15

¢wiczenia 15

uczestnictwo w egzaminie 2

przygotowanie do zajec 15

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 30

zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 20

na zajeciach

konsultacje 10

analiza problemu 10

taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS
117 4.0

Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Strategia organizacji, przewaga i interesariusze W1, Ul

2. Analiza strategiczna otoczenia i organizacji W2, U2, K1
3. Bazowe i alternatywne strategie biznesu W3, U3, K2
4, Dynamika konkurenc;ji W2, W3, U1, K1
5. Strategie alianséw i koopetycji W1, U1, K2
6. Strategie korporacji U2, K2

7. Strategie wzrostu zewnetrznego i restrukturyzacji W3, U3, K1
8. Przywddztwo strategiczne W3, K2

9. Strategiczna odnowa organizacji W1, U3, K2
10. Nadzér korporacyjny W2, U2, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw,

konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Pytania otwarte w liczbie 5. Ocena objemuje podanie definicji, wyjasnienie

wyktad egzamin pisemn . : AN
y 9 P y mechanizmu oraz podanie przyktadu wraz z omdéwieniem.

Ocena wedtug zalecen opracowania i krytycznej oceny studium

¢wiczenia projekt przypadku.

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawy zarzadzania, makroekonomia, statystyka opisowa
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KRAKOWIE

W

International marketing
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.210.5cab068449273.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0414Marketing i reklama

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl The course presents basics issues of international marketing.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
The aims of the course are to provide students with
W1 understanding of challenges and opportunities of BFM_K2 W02, saliczenie pisemne
economic globalization for businesses in different BFM_K2 W09 P

industries
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

The aims of the course are to provide students with:

capacity to analyze and propose a strategy for
international expansion.

The aims of the course are to provide students with:

ability to evaluate and recommend elements of
marketing-mix in international context

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

Forma aktywnosci studenta

wyktad

The course train students in systematic work, time
organization and critical thinking.

BFM_K2_U03,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_U05

BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO05,
BFM_K2_U06

BFM_K2_KO03,
BFM_K2_K04

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do ¢wiczen

rozwigzywanie zadanh problemowych

konsultacje

rozwigzywanie zadan

analiza badan i sprawozdan

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

A ol I

Sylabusy

Liczba godzin
100

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Tresci programowe

Global business environment
Economic globalization as a chance and challenge

International marketing in the firm

30

15

15

15

10

10

Internationalization theories. Political, economic and socio-cultural environment.

International marketing research. International market selection.

Export modes of market entry. Intermediate entry modes. Hierarchical modes

market entry.

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul
W1, Ul
ul, U2
W1, Ul, K1
Wi, Ul

W1, U1, U2
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7. Product decisions. Ul, U2, K1

8. Pricing decisions and terms of doing business. U1, U2, K1
9. Distribution decision. Ul, U2, K1
10. Communication decisions U1, U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie pisemne Passing the written exam.

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak
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KRAKOWIE

W

Microeconomics
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZBFMO00S.210.5ch87aeaeb4c3.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl To understand the basic concepts in economics;

C2 To understand the organization of the market and roles played by economic actors;

C3 To be able to make economic decisions, both as a consumer, and a producer;

C4 To be able to apply the knowledge concerning the behavior of economic actors in different market structures;
C5 To be able to implement the knowledge about resource maintenance, production and distribution.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

graduates have a knowledge of contemporary
concepts of, and relations between different economic
systems and organisations

they are able to explain why business activity carries
a social responsibility, and indicate instances of its
occurrence and its dysfunctions in practice;

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

apply specialist knowledge of a given field of study
related to Management (in combination with their
specialisation), in their professional or advanced
academic work

embark on independent activities in commercial
business or the social fields, or in consultancy in
multicultural environment using English as a language
of communication.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Forma aktywnosci studenta

graduate is able to communicate with surrounding and
share his/her knowledge with non-specialists using
English as a language of communication.

BFM_K2_WO02

BFM_K2_W05

BFM_K2_U02

BFM_K2_U09

BFM_K2_K02

Bilans punktow ECTS

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

wyktad

¢wiczenia

rozwigzywanie zadah problemowych

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
konsultacje

analiza i przygotowanie danych

rozwigzywanie zadan
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Sylabusy

na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

15

15
10

10

Liczba godzin ECTS
101 4.0
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Liczba godzin ECTS

Liczba godzin kontaktowych 30 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. Basic economic concepts - goals of economic activity, tradeoffs, scarcity; W1, U1, K1
2. Basic economic analysis: supply and demand, elasticity, welfare analysis; W1, W2, U1, U2, K1
3. Consumption and labour; W1, W2, U1, K1
4. Public purpose sphere - government W1, W2, U1, U2, K1
5. Production - costs, theory of production W1, W2, U1, U2, K1

Market structures - perfect competition, monopoly, monopolistic competition,

. W1, W2, U1, U2, K1
oligopoly

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Students need to pass a written test at the end of lectures. Only students

wyktad €9zamin pISEMNY | 45t passed problem solving are allowed to take a written test.

The students need to attend seminars, and need to be prepared to take
¢wiczenia zaliczenie na ocene | part in seminars. Students need to solve written assignment at the end of
seminar meetings.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mathematics, especially functions
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KRAKOWIE

W

Entrepreneurship
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZBFM00S.210.5cb4324bf3c8f.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 ekonomiczne teorie i koncepcje przedsiebiorczosci. BFM_K2 W01 egzamin pisemny
zasady zakfadania indywidualnej dziatalnosci

W2 gospodarczej oraz rozwigzania stuzace rozwojowi BFM_K2_W02, cazamin pisemn
dziatalnosci gospodarczej, uwzglednieniem relacji BFM_K2_W09 g P y

z otoczeniem.

metody planowania i dokonywania wyboréw
W3 w procesie tworzenia przedsiebiorstwa w warunkach BFM_K2_W09 egzamin pisemny
ryzyka i niepewnosci.

Umiejetnosci - Student potrafi:
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obserwowac zjawiska i procesy gospodarcze i na tej

Ul podstawie identyfikowac¢ oraz ocenia¢ przedsiebiorcze | BFM_K2 U02
okazje.
stosowad zaawansowang, wyspecjalizowang wiedze
e s . BFM_K2_U02,
u2 z zakresu przedsiebiorczosci, w celu zaplanowania BFM K2 U03

i rozwoju nowej organizacji.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji ztozonych
K1 projektéw, biorgc pod uwage skutki podejmowanych BFM_K2_K05
przez siebie decyzji.

oceny przedsiewziecia z punktu widzenia skutecznosci | BFM_K2 K05,

K2 i efektywnosci oraz konsekwencji etycznych. BFM_K2_KO07

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,

K3 z uwzglednieniem intereséw prywatnych i publicznych.

BFM_K2_KO05

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wykfad 30
przygotowanie do egzaminu 30
konsultacje 30
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do zajec 18

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 110

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Ekonomiczne teorie i koncepcje przedsiebiorczosci. Typy przedsiebiorczosci.

1 Przedsiebiorczos$¢ i rozwéj gospodarczy

2. Kryteria identyfikacji i atrybuty matych i srednich przedsiebiorstw w UE

3 Identyﬁkacja przedsiebiorc;ych szans - dynamiczlne'branze i przedsiebiorstwa
szybkiego wzrostu. Determinanty wzrostu przedsiebiorstwa

4, Przedsiebiorczo$¢ technologiczna - typy i metody rozwoju

5 Osigganie technologicznej dominacji, ustanawianie standardéw technologicznych.

Efekty zewnetrzne sieci

Sylabusy

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, U1, K3
W1, W2, Ul, K3
W1, W3, U1, U2, K3
W1, W3, U1, U2, K3

W1, W2, U1, U2, K1, K3
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10.

Finansowanie przedsiewziec

Polityka wsparcia przedsiebiorczosci

Ekonomiczne i prawne uwarunkowania planowania i tworzenia przedsiebiorstw
Metodyka biznes planu

Regionalne uwarunkowania przedsiebiorczosci - sieci i klastry

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe

W2, W3, U1, U2, K2
W2, U1, U2, K2, K3
W2, W3, U1, U2, K1
W3, Ul, U2, K1, K2
W1, W3, U1, U2, K3

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad

Sylabusy

egzamin pisemny Zdanie egzaminu pisemnego
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KRAKOWIE

W

Macroeconomics
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZBFM00S.220.5ch4324c8a66a.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl To understand the basic concepts in macroeconomics;

C2 To know and be able to apply macroeconomic measurement;
C3 To understand macroeconomic theory;

C4 To know how macroeconomic policies work;

C5 To understand global economic context.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

are able to interpret contemporary economic doctrines

and concepts using a broad scope of the terminology

of the economic sciences, especially macroeconomics;

explain the essence and dynamics of contemporary
economic systems, and their potential relations, as
well as have a knowledge of instruments for co-
operation and competition between different
economic actors

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

interpret current problems in business and the
economy in the light of modern theoretical concepts;

identify and formulate research tasks to analyse
complex problems, processes, and phenomena in an
organisation and on the national economy scale, as
well as on the international and global scale;

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

to design and independently manage complex
undertakings, be involved in a debate or dialogue
taking economic, social, political, environmental, and
managerial aspects into consideration in English;

BFM_K2_W01

BFM_K2_WO02

BFM_K2_U02

BFM_K2_U04

BFM_K2_K03

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie do sprawdzianu

rozwigzywanie zadan problemowych

analiza i przygotowanie danych

konsultacje

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

Liczba godzin

111

Liczba godzin

30

15

15

15

10

10

10

10

10

15

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Basic concepts and theories in macroeconomics

2. Macroeconomic measurement - System of National Accounts

3. Macroeconomic measurement - employment and unemployment

4, Macroeconomic theory - aggregate demand and supply, economic fluctuations
5. Fiscal policy

6. Economic development

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, W2, Ul, U2
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1

wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Students need to pass a written test at the end of lectures. Only students

wyktad €9zamin pISEMNY | v ¢ passed problem solving are allowed to take a written test.
The students need to attend seminars, and need to be prepared to take
¢wiczenia zaliczenie na ocene | part in seminars. Students need to solve written assignment at the end of

seminar meetings.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Microeconomics, mathematics, statistics

Sylabusy
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W KRAKOWIE

Ethics in Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZBFMO00S.220.5cb4324ca575¢.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Filozofia

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0223Filozofia i etyka

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

BFM_K2_WO01,

BFM_K2 W04, €gzamin pisemny,
BFM_K2_ W06, zaliczenie na ocene
BFM_K2_W10

w1 kluczowe pojecia, metody i stanowiska etyki

BFM_K2_WO01,
BFM_K2_W04,
W2 réznorodnos¢ kodéw moralnych BFM_K2_ W06, zaliczenie na ocene
BFM_K2_W07,
BFM_K2_W10
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BFM_K2 W01,
BFM_K2 W04,
W3 problemy etyki biznesu i zarzgdzania BFM_K2 W05,
BFM_K2 W06,
BFM_K2 W07

Umiejetnosci - Student potrafi:

BFM_K2_UO06,
postugiwac sie pojeciami etyki w dyskusji i analizie BFM_K2_U07,
dylematéw BFM_K2_U09,

BFM_K2 U10

ul

BFM_K2_U04,
BFM_K2_U06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_U08,
BFM_K2_U09

stosowac kryteria moralne w ocenie i przy

u2 . . -
podejmowaniu decyzji

BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_U09,
BFM_K2_U10

u3 uzasadnia¢ oceny moralne

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

BFM_K2 K08,
K1 dziatania zgodnego z przyjeta hierarchig wartosci BFM_K2_K09,
BFM_K2 K10

BFM_K2_KO1,
BFM_K2_K02,
BFM_K2_K08,
BFM_K2_K09

K2 dziatania majacego na celu ochrone dobra wspéinego

BFM_K2_K02,
BFM_K2_KO03,
BFM_K2_K04,
BFM_K2_K07

K3 zrozumienia pogladéw z ktérymi sie nie zgadza

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

uczestnictwo w egzaminie

zbieranie informacji do zadanej pracy
przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do zajec

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
Zajecia

Sylabusy

30

10

25

20

15

19

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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Liczba godzin ECTS

taczny naktad pracy studenta 120 4.0
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Okres!enie pojec: moralnosé, etyka, wartosc, dobro, norma, ocena moralna, W1, UL, K3
sankcje
2. Teorie wartos$ci moralnych W1, W2, U1, U2, U3, K3
3. Etyka komunikacji i motywowania W3, U1, U2, K1, K2
4, Elementy etyki gospodarczej: patologie i dobre praktyki \Iivzz’ W3, UL, U2, U3, K1,
5. Etyka kultury organizacyjnej W3, U1, U2, K1, K2, K3
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdéw
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Udziat w zajeciach (dopuszczalna nieobecnos¢ - 20 proc. wykfadu) i
egzamin lub praca zaliczeniowa. Nieobecnosci mozna
usprawiedliwi¢ pracg pisemna na uzgodniony temat lub prezentacja
problemu przed grupa w trakcie zaje¢. Student ma do wyboru

egzamin pisemny, egzamin pisemny lub zaliczenie na ocene (przez napisanie eseju,

zaliczenie na ocene udziat w sprawdzianach, przygotowanie prezentacji lub realizacje
zadan naukowych). Jesli skorzysta z obu form zaliczenia, jego
aktywnos¢ (esej, udziat w okresowych sprawdzianach i dyskus;ji,
zadania naukowe lub organizacyjne) moze skutkowaé
podniesieniem oceny z egzaminu.

wyktad

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wymagany jest udziat w zajeciach (dopuszczalna nieobecnos¢ - 20 proc. wykfadu)
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W KRAKOWIE

Business Process Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.220.5cb4324cbf295.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Student rozumie uwarunkowania trwatego funkcjonowania na rynku, w tym znaczenie identyfikacji potrzeb

klienta.
2 Stydent rozumie znaczenie sekwencji dziatan i proceséw gospodarczych dla dostarczenia wtasciwej wartosci
klientowi.
C3 Student rozumie znaczenie ciggtego doskonalenia oraz ryzyka zmian fundamentalnych architektury procesu.
C4 Student rozumie znaczenie wiarygodnosci, certyfikacji strony drugiej oraz strony trzecie;.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Metody identyfikacji proceséw gospodarczych

w1 o
w organizacjach.

W2 Potrafi wybra¢ metody doskonalenia proceséw
gospodarczych

W3 Zna role identyfikacji oraz redukcji wariancji proceséw

gospodarczych
Umiejetnosci - Student potrafi:

Zidentyfikowa¢ strukture proceséw gospodarczych
organizacji

ul
u2 Stosuje narzedzia statystycznej kontroli proceséw
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 Rozwigzuje problemy zarzadzania procesami

Wiacza sie w zespotowe rozwigzywanie probleméw

K2 N
organizagji

Kierunkowe efekty

uczenia sie

BFM_K2_WO01,
BFM_K2_W04

BFM_K2_WO03,
BFM_K2_W08

BFM_K2_WO03

BFM_K2_U02,
BFM_K2_U06

BFM_K2_U04,
BFM_K2_U10

BFM_K2_KO03,
BFM_K2_K06

BFM_K2_K09,
BFM_K2_K10

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
konwersatorium
przygotowanie projektu

zbieranie informacji do zadanej pracy

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

przygotowanie do testu zaliczeniowego

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
103

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Wprowadzenie do zarzadzania procesami

Sylabusy

30

30

10

30

Metody weryfikacji

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne,
projekt

projekt

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne,
projekt

zaliczenie pisemne

projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K2
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2. Modele proceséw biznesowych W2, U1, K1

Metody zarzadzania procesami (TQM, lean management, reengineering,

3. outsourcing, kaizen) W2, UL, K1
4, Techniki doskonalenia proceséw W3, U2, K2
5. Audyt proceséw gospodarczych W2, U1, K1
6. Strategiczne zarzadzanie procesami W1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkow

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Projekt zarzadzania procesami w wybranym typie organizacji.

konwersatorium zaliczenie pisemne, projekt Egzamin 5 pytah otwartych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, znajomos¢ teorii organizacji, ekonomia menedzerska, zarzadzanie jakoscia.
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KRAKOWIE

W

Financial Accounting
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.220.5cb4324cd926e.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0411Rachunkowos¢ i podatki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl To develop the ability to apply concepts, principles and accounting practices.

Understands the role of accounting as an information system for monitoring, problem solving and decision

C2 ; . AN ; . ) : .
making, as well as accounting position in a changing economic environment, social and technological

C3 Develop critical and analytical approach to research and evaluate policies and accounting practices.

ca Develop skills, analysis, interpretation and presentation of both qualitative and quantitative accounting

information

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie .
uczenia sie

Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:

identify and explain the economic, social,
environmental, and managerial effects of cultural
W1 phenomena, both on the scale of the organisation BFM_K2 W01 zaliczenie na ocene
(company) and of territorial units, in the light of the
contemporary theoretical approaches

they have a knowledge of contemporary concepts of,
and instruments for co-operation and competition
between different economic systems and
organisations

w2 BFM_K2_W09 zaliczenie na ocene

Umiejetnosci - Student potrafi:

apply specialist knowledge of a given field of study
related to Management (in combination with their
specialisation), in their professional or advanced
academic work

ul BFM_K2_U02 zaliczenie na ocene

select appropriate methods and instruments for the

description and analysis of problems and areas of BFM_K2_UO05,
activity in an organisation and its environment, and BFM_K2_U09
assess their applicability and effectiveness

u2 zaliczenie na ocene

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 interpret current problems in business and the BFM_K2_K02, saliczenie na ocen
economy in the light of modern theoretical concepts BFM_K2 K06 &
design and independently manage complex

K2 undertakings, taking economic, social, political, BFM_K2_K09 zaliczenie na ocene

environmental, and managerial aspects into
consideration

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 30
uczestnictwo w egzaminie 2
rozwigzywanie zadan problemowych 15
konsultacje 30
przygotowanie do egzaminu 15
przygotowanie do zajec 10
stl_Jdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 8

na zajeciach
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taczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

120 4.0
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef-gs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Financial Accounting as part of the enterprise information system W1, W2, U2, K2
2. Basic principles of recording business transactions W2, U2, K1
3. An essential element of the balance of the annual financial statements W2, U1, U2, K1, K2
4, Assets, Liabilities and Stockholders’ equity W1, W2, U1, U2, K1, K2
5. FIFO, LIFO, AVCO W1, U2, K2
6. Profit and Iogs accoun.t.d|V|5|on of revenues and expenses affecting the financial W1, W2, UL, K1
result of business entities
7. Statement of Cash-Flow W1, W2, U2, K1
8. The financial statements of companies W1, W2, U1, U2, K1, K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe
Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
konwersatorium zaliczenie na ocene More than 51% points on final test; attendances

Wymagania wstepne i dodatkowe

Subjects: the basics of finance, outline law (especially civil and economic), microeconomics. Initial skills: issues of financial
management in the enterprise, knowledge of basic legal regulations in the field of civil and commercial law, basic
microeconomics - understanding of cause-and-effect taking place in the economy of enterprises.
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KRAKOWIE

W

Management Accounting
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFMO00S.220.5cb4324¢f2115.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0411Rachunkowos¢ i podatki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl To make students understand the methods and instruments of the management accounting system.

To make students be able to apply the management accounting system to support decision making processes in

Cc2 L
organizations.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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the student knows the methods and instruments of
W1 management accounting, and their development due
to the changes in business environment of companies

the student understands the role and importance of
W2 management accounting for managing organizations,
and its application areas

Umiejetnosci - Student potrafi:

the student can individually choose adequate methods
ul and instruments of management accounting, in
particular can choose an appropriate cost system

the student can calculate unit cost of finished
u2 . o
products, margins and profitability
U3 the student can apply different cost classifications for
analysing costs and profitability of business activities
U4 the student is able to think and act in accordance with

the Cost Management concept.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

the student is ready to implement the idea of
continuous education and professional development,

K1 and in particular is aware of the necessity of updating
their knowledge in the area of Management
Accounting.

the student is ready to make decisions and take
K2 responsibility for them in the area of management
accounting

BFM_K2_W08

BFM_K2_W08

BFM_K2_UO01,
BFM_K2_U04

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U04

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U04

BFM_K2_UO1,
BFM_K2_U05

BFM_K2_K07

BFM_K2_K10

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do zajec
przygotowanie do sprawdzianu
przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin

102

Liczba godzin

30

15

15

10

20

20

20

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne
egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne
zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

ECTS
1.0
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Lp. Tresci programowe

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Management accounting as a source of information in decision making processes

in companies:

* differences between management and financial accounting,
1. * role of management accounting in company’s management system, W2, U4, K1
* types and areas of decision problems that can be supported by management

accounting,
» examples of

cost management activities

Basic terms and application areas of management accounting.
Cost classifications:
* fixed/variable costs,
* direct/indirect costs
2. * manufacturing/non-manufacturing costs W1, W2, U3, U4, K1
* product/period costs

* relevant/irrel

evant costs

* opportunity costs
Cost Management: the concept and practice.

Cost accounting:
3. Absorption Costing, W1, W2, U1, U2, K1, K2

Cost allocation

Cost accounting:
4, Variable Costing, W1, W2, U1, U2, K1, K2

Contribution M

Cost accounting:

5. Activity Based
Activity Based

Break-even An

* sensitivity analysis,
* safety margins,

argin Analysis

W1, W2, U1, U2, U4, K1,

Costing, K2

Management

alysis (CVP Analysis):
W1, W2, U1, U3, K1, K2

* operating leverage

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

seminarium, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, rozwigzywanie zadan, metody e-
learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec
wyktad

¢wiczenia

Sylabusy

Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Obtaining a positive grade from the exam. Taking the exam is allowed

€gzamin pisemny only after having obtained a positive grade from the test at the seminar.

zaliczenie pisemne | Obtaining a positive grade from the test at the seminar.

48 /106



KRAKOWIE

W

International Law
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.220.5cb4324d16867.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki prawne

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0421Prawo

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

The main goal of the course is to introduce students to both institutional and legal issues related to the

cl international relations.
Students become familiar with the architecture of international community, sources of international law, its
2 actors, diplomatic and consular relations, issues related to population and work of international institutions. The
emphasis will be put on understanding powers and functioning of International Economic Organizations, as well
as operation of International Business Law.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

Student knows and understands the basic concepts of
International Law and its interactions with the national
legal systems.

student understands competences of major
international institutions and knows how the norms of
international law are created and applied.

Student know the international law-making proces and
understands how international legal rules applied.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

Student is able to describe and explain international
legal environment. Student is able to identify legal
conditions of conducting international business.

The student is able to indicate and initially work on
areas requiring legal analysis in international business
activity.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

Student is ready to apply basic rules of international
law in projects carried out in professional life.

Student is ready to individually broaden his knowledge
and search for legal information on International, EU
and national laws.

BFM_K2_WO02

BFM_K2_WO02

BFM_K2_WO02

BFM_K2_U02,

BFM_K2_U03

BFM_K2_U02,

BFM_K2_U03

BFM_K2_K07

BFM_K2_K04,
BFM_K2_K07

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie do zajec

analiza aktéw normatywnych

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego

zajecia

przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
120

Liczba godzin
30

Tresci programowe

30

10

10

30

38

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

ECTS
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Basic concepts of law. Notions of "law", “legal rule”, “legal system”. Different
legal traditions, comparative law. Structure and classification of legal rules.
Binding nature and operation of law. Relationships between National laws,
European Law and International Law.

W1, w2, Ul

Sources of International Law. Classification of sources. International agreements:
notion, denomination, classifications and forms. Treaty-making procedure.
Reservations. Interpretation and application. Termination and invalidation of
2. international agreements. Other sources of International Law: international W1, W2, W3, U1, K1, K2
custom, law-making resolutions of international organizations. General principles
of law. Significance of unilateral acts, jurisprudence and the doctrine of
International Law.

Diplomatic and Consular Law. Establishment of diplomatic relations, accreditation
of the head of a diplomatic mission. Diplomatic functions. Members of diplomatic
missions, classes of heads of missions, diplomatic ranks. Diplomatic corps.
Diplomatic privileges and immunities. Consular posts. Consular functions.
Members of consular posts, heads of posts and consular ranks. Precedence.
Career consuls and honorary consuls. Consular privileges and immunities.

W1, W2, W3, U1, K1, K2

Population in International Law. Citizenship, its acquisition and loss. EU
Citizenship, multiple citizenship and statelessness. Status of foreigners, protection
of refugees. Extradition and deportation. Schengen Area. Protection of human
rights: origin and evolution, generations and classification of human rights.
Universal and regional protection. European Convention on Human Rights and the
Strasbourg Court.

W1, W2, W3, U1, K1, K2

Law of international organizations. Classification of organization. Membership:
admission conditions and accession procedure, termination. Bodies of
international organizations. Law-making. Acts of organizations. decision-taking,
voting in UN bodies. UN system, the Charter and UN principles. Powers of UN
bodies. Dispute settlement, diplomatic and judicial means. International Court of
Justice.

W1, W2, W3, U1, K1, K2

International economic organizations. World Trade Organization, origins and
development. WTO membership and structure. Dispute Settlement Mechanism.

6. International Monetary Fund. Bretton Woods System. Aims and functions of IMF. W1, W2, W3, U1, U2, K1,

IMF membership and bodies. World Bank. OSCD. European Union, origin and K2
development. EU internal market and four freedoms.
International Business Law. Forms of international business. WTO principles of
7 trade relations and international sale of goods, CISG Convention. Free Trade W1, W2, W3, U1, U2, K1,
' Agreements. Bilateral Investment Treaties. International Contract Law in K2

comparative perspective.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny Passing the exam.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Attendance at lectures is not compulsory, yet students are encouraged to participate on a regular basis..
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Kierunek studiow

W KRAKOWIE

Master Seminar
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

Business and Finance Management 2020/21

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Kod przedmiotu
UJ.WZBFMS.2E0.5cb4324d2fd2a.20

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres
Semestr 2

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Sylabusy

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
zaliczenie punktow ECTS
5.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
seminarium: 30

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
zaliczenie punktow ECTS
5.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
seminarium: 30

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
zaliczenie punktow ECTS
10.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
seminarium: 30
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 To learn what is involved in writing a thesis
C2 To learn how to do research
C3 To learn how to present research: orally and in writing

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1 have finalized their project idea / thesis topic BFM_K2_WO01 raport

W2 have formulated. a scientific question relevant to BEM K2 W08 raport
management science - -

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 ha.ve plgned, conducted, documented and presented BFM K2 U10 raport, wyniki bada
scientific work -—

U2 have written an extended scientific abstract BFM K2 U04 raport, wyniki badan

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 hgve dgfended your research and constructively deal BFM K2 K03 raport, wyniki badar
with critical commentary -

K2 have communicated your expertise in order to BFM K2 KO7 raport. wvniki badan
contribute constructive criticism to the work of others - - port, wy

Bilans punktéw ECTS
Semestr 2

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 30
przeprowadzenie badan literaturowych 50
przygotowanie projektu 60
taczny naktad pracy studenta LiCZb? 4%odzin ESCI)S
Liczba godzin kontaktowych Liczba3godzin Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 3
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Forma aktywnosci studenta

seminarium

przygotowanie pracy dyplomowe;j

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 4

Forma aktywnosci studenta

seminarium

przygotowanie pracy dyplomowe;j

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp. Tresci programowe

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢

30

200

Liczba godzin
230

Liczba godzin
30

ECTS
5.0

ECTS
1.0

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

30

200

Liczba godzin
230

Liczba godzin
30

Tresci programowe

During the course, students will study research methods, will design and do an

empirical study and present this in a written report called a Master's thesis.

Semestr 2

Metody nauczania:

seminarium

Rodzaj zajec

seminarium raport

Semestr 3

Sylabusy

Formy zaliczenia

Informacje rozszerzone

ECTS
10.0

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

Warunki zaliczenia przedmiotu

Masters Thesis Proposal Outline
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Metody nauczania:

seminarium
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium wyniki badan two chapters of the master's thesis
Semestr 4

Metody nauczania:

seminarium
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium wyniki badan the finished Master's thesis
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Kierunek studiow
Business and Finance Management

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia

W

KRAKOWIE

Psychology of Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2020/21

Kod przedmiotu
U).WZBFMO00S.240.5cb4324d8edd6.20

drugiego stopnia Tak

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Jezyki wyktadowe
Angielski

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Dyscypliny
Psychologia

Klasyfikacja ISCED
0313Psychologia

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Increasing knowledge in the field of modern organizational behavior and develop organizational leadership skills.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Indicate the economic, social, environmental, and
W1 managerial effects of differences in level of economic | BFM_K2 W04, eqzamin pisemn
advancement for countries (states) and territorial BFM_K2 W07 9 P y

Sylabusy

units.
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Design and conduct scientific research, independently

; ; : : ) BFM_K2_ W04, .

W2 and in teamwork, using a variety of information BFM K2 W06 egzamin pisemny
sources - =

Umiejetnosci - Student potrafi:
They are able to explain the principles and BFM_K2_U06,

ul significance of restructuration processes and strategic | BFM_K2_U07, egzamin pisemny
renewal in an organisation BFM_K2_UO08

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Embark on independent activities in commercial BFM_K2_K04,

K1 business or the social fields, or in consultancy for the | BFM_K2_KO05, egzamin pisemny
establishment and running of new business entities. BFM_K2_K06

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

uczestnictwo w egzaminie 5

przygotowanie do egzaminu 10

przygotowanie do zajec 15

poznanie terminologii obcojezycznej 10

stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15

zajecia

wykonanie ¢wiczen 10

konsultacje 15

taczny naktad pracy studenta LiCZbil%OdZi" Eﬂ;s
Liczba godzin kontaktowych Liczba3godzin Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Organization and human behavior-the evolution of ideas. Attitudes and roles

1. o W1
adopted by the members of the organization.
Management, guidance and leadership in the organization. Theories of the

2. . : ; . o . . W1
characteristics, behaviors and situational and organizational leadership practice.

3 Theory of power bases (by B. H. Raven) and its significance for management Wi

practices.
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10.

Situational Leadership theory (SL ll) and the importance for the practice of
targeting and unit.

Situational Leadership theory (SL Il). Walkthrough-specificity of style. Delegation-
the specificity of style.

Communications in your organization. Levels of psychological functioning of
groups influencing the efficiency of communication in your organization.

The communication cycle in management. The characteristics of conversation on
planning, monitoring, and summarizing and setting goals.

Talks with employees: punishing and rewarding; Info full throttle and criticism
during discussions with employees.

Knowledge workers and targeting-specificity of management organizatonal
specialists group.

Change management (organization; team; employees)

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, w2

W1, W2

W1, W2

W1, w2, K1

W1, W2, K1

W1, W2, K1

W2, U1, K1

Metoda sytuacyjna, inscenizacja, burza mézgéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw,
rozwigzywanie zadan, grywalizacja, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

Sylabusy

egzamin pisemny Passing the written exam.
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KRAKOWIE

W

Risk management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ).WZBFM00S.240.5cb4324da7ff8.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie uczestnikéw ze wspétczesnym stanem wiedzy na temat ryzyka organizacyjnego

cl i zarzadzania nim oraz uksztattowanie zachowan przydatnych dla efektywnego funkcjonowania organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 istote ryzyka organizacyjnego i zarzadzania nim BFM_K2 W07 projekt, wyniki bada

w réznych typach organizacji.
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Umiejetnosci - Student potrafi:

rozrézni¢ specyfike ryzyka w organizacjach

ul biznesowych, publicznych i spotecznych

BFM_K2_U02 projekt

Potrafi analizowad rézne konteksty ryzyka

u2 i dostosowywac do nich strategie i techniki BFM_K2_U03,

projekt, wyniki badan

: ; BFM_K2_U06
zarzadzania ryzykiem. - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Absolwent jest gotéw do samodzielnego analizowania
K1 oraz organizowania dziatah zespotu pracowniczego BFM_K2_KO05, roiekt. wvniki badanh
z uwzglednieniem zdiagnozowanych ryzyk, w tym BFM_K2_KO07 projext, wy

w kontekscie miedzynarodowym.

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

przygotowanie projektu 30

przeprowadzenie badan empirycznych 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego 30

zajecia

taczny naktad pracy studenta LICZb?Z%Odzm EZ:':')S
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Zarys i standardy zarzadzania ryzykiem organizacyjnym. wil

2. Risk assesment. u2

3. Wybrane podejscia do zarzadzania ryzykiem w organizcjach. W1, U2, K1
4, Narzedzia oceny ryzyka. W1, Ul

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wykfad z prezentacjg multimedialng, metody e-learningowe
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Przeprowadzenie badah w powigzaniu z tresciami programowymi i
wyktad projekt, wyniki badan | przedtozenie rozwigzania problemu zarzadzania ryzykiem w formie
projektu.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych na wczesniejszych semestrach studidéw dla danego kierunku.
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KRAKOWIE

W

Financial Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.240.5cb4324dc0daf.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student will be able to recommend and apply relevant management financial management methods, carries out

cl effective investment appraisal.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 Understanding of the key corporate finance issues. BFM_K2 W08 zaliczenie pisemne
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Identify the role and purpose of the financial

W2 BFM_K2_W08
management. - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 Evalugte ﬁnapaal position and performance of BEM K2 UO5
a business using IFRS - -

U2 Analyse c§p|tal structre of the bu;mes and BFM K2 UO5
identifysuiatble sources of financing - =

U3 Understading the working capital management BFM_K2_U02,
techniques. BFM_K2_UO05

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Understanding how various financial factors impact on | BFM_K2 K01,

KL the value of business BFM_K2_K02

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

konwersatorium

zbieranie informacji do zadanej pracy
rozwigzywanie kazuséw

analiza badan i sprawozdan

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

rozwigzywanie zadan

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

konsultacje

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 105

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. Purpose and functions of financial management.
2 Information sources in financial management (financial reporting, releases of

stock exchange and central bank etc.) standards

Sylabusy

30

10

10

10

10

15

15

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
W1, W2
W1
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3. Financial analysis - capital structure and performance analysis. u2

4, Financial forecasting - cash budget W2, U2, K1

5. Financial forecasting - cash budget Ul, U2, U3, K1
6. Raising equity capital. Raising debt capital. W2, U2, U3, K1
7. The time value of money. W1, W2

8. Investment appraisal. Valuation and rates of return. W2, U3

9. Stock valuation. Bond valuation. Wi, Ul

10. Risk assessment: operational risk vs financial risk W1, U3, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie pisemne

Wymagania wstepne i dodatkowe

Students should have a priori knowledge of financial accounting, management accounting, financial reporting, finance and
financial markets.
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KRAKOWIE

W

Global Economic Crises
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.240.5cb4324dd957a.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

The aim of the course is to provide students with a general overview of the economic and financial crises.
Participants in the course should be able to describe the main models of currency, economic and financial crises
ant the causes of them. They should understand the mechanisms of the crises development, the consequences

Cl of them and the ways of exiting from the different models of the crises. Special attention will be paid to the last,
global financial crises in the United States and the European Union. Students should not only understand the
mechanisms leading to the crisis but also the current situation of the developed countries and the possible
scenarios for the economies development in the future.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

the graduate will have advanced, specialized
theoretical knowledge of the main models of economic | BFM_K2_W01,

Wi and financial crises, causes of the crises, mechanisms | BFM_K2_W02
of development and consequences.
Fhe gradgate will have t.he §k|IIs of c_:rltlcal analy5|s, BEM K2 W02,
interpreting and assessing information provided by -
W2 . e L . BFM_K2_W08,
the media related to difficulties and risks ~nT
) o X BFM_K2 W10
accompanying to functioning of economies. - =
the graduate will be able to define the main categories
of international markets functioning (e.g. international | BFM_K2_W02,
W3 trade, flows of capital, balance of payment deficit, BFM_K2_W08,
exchange rate types and determinants) and their BFM_K2_W10
impact on particular countries.
Umiejetnosci - Student potrafi:
the graduate will be able to discuss about issues
related to selected proplems occurring in o BEM K2 U02,
U1 contemporary economies, e.g. the crises scenarios in BFM K2 U03
different economies, moral hazard, liquidity trap, debt BFM_KZ_UO4'
deflation, shadow banking development, scenarios for - -
further economic development).
the graduate will be able to present and describe the
u2 selected historical and contemporary economic crises | BFM_K2_U02

and their consequences.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
konwersatorium
przygotowanie do sprawdzianu
przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do zajec

uczestnictwo w egzaminie

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgacego
Zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene

zaliczenie pisemne,
zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢

Liczba godzin
112

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Sylabusy

30

20

20

20

20

ECTS
4.0

ECTS
1.0
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Lp.

Tresci programowe

The basic definitions related to the economic and financial crises, theories and
models of financial crises (three generations of currency crises, banking crises,
Minski’s theory of financial crises).

Historical examples of financial crises.
Financialisation of the economy.

The processes of the development of the financial markets and its disadvantages
- asymmetry of information, the role of derivatives, process of asstets
securitization, shadow banking development.

Financial crisis of 2007-2008 in the United States - its main causes and
consequences (moral hazard, liquidity trap, debt deflation. Mechanisms of exiting
from the crisis - quantitative easing policy, new financial regulations etc.

Crisis of 2009-2014 in European countries - its main features, causes and
consequences (banking crisis, debt crisis, crisis of the balance of payments).

Development of the last crisis in different countries - case studies (Greece,
Ireland, Spain).

The mechanisms of exiting from the crisis of the period 2007-2014 (European
Stability Mechanism, Banking Union).

The threats for the future and scenarios for further economic development in
different countries (developed countries, emerging markets, developing
countries).

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

W1, U2
W3

W1, W3, Ul

W1, w2, Ul

W1, W2, Ul

W1, Ul, U2

W1, w2

W1, w2, Ul

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium

Components of the final grade: * Active participation in class -
30% of final grade (participation 10%, activity 20%). Each

zaliczenie pisemne, student may have two absences from class with no

zaliczenie na ocene consequences. ¢ Final exam - 70% of final grade. Final exam
form: written tests, multiple choice questions, fill-in-the blank

test and short open questions.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Basic knowledge of micro-, macroeconomics and finance.

Sylabusy
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KRAKOWIE

W

Value Based Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.240.5cb4324df065d.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem seminarium jest zapoznanie studentéw z najnowszymi koncepcjami i narzedziami teoretycznymi

do analizy dziatalnosci wybranego przedsiebiorstwa oraz opracowanie mozliwych propozycji usprawnien

w oparciu o warto$¢ dodang dla akcjonariuszy i interesariuszy. Formuta warsztatéw pozwala studentom na prace
Cl indywidualng i grupowa, krytyczng ocene konkretnych przedsiebiorstw, do pogtebionego podejscia

do analizowanych przypadkéw, dajac im mozliwo$¢ potaczenia ram teoretycznych z dyskusja i kreatywnym

mysleniem. Seminaria wymagaja od studentéw interdyscyplinarnego podejscia do omawianych zagadnien,

umiejetnosci negocjacyjnych i wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego i podstaw rachunkowosci.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

studenci, ktérzy uczestniczyli w seminarium, po jego
ukonczeniu, posiadaja wiedze na temat wspétczesnych
koncepcji i instrumentéw wspétpracy i konkurencji
miedzy réznymi systemami i organizacjami
gospodarczymi.

potrafig wyjasni¢, dlaczego dziatalno$¢ gospodarcza
jest odpowiedzialna spotecznie, oraz wskazac
przypadki jej wystepowania i dysfunkcje w praktyce
handlowe;j.

posiadaja wiedze na temat wspédtczesnych koncepcji
i metod stosowanych do pomiaru i zarzgdzania
osiggnieciami organizacji.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

u4

us

posiadaja kwalifikacje do stosowania specjalistycznej
wiedzy z danej dziedziny studiéw zwigzanej

z zarzadzaniem (w potaczeniu z ich specjalizacja),

w pracy zawodowej lub zaawansowanej pracy
naukowej.

potrafig wybra¢ odpowiednie metody i instrumenty
do opisu i analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci
w organizacji i jej otoczeniu, a takze ocenic ich
przydatnos¢ i skutecznosé.

studenci sg przygotowani do uczestnictwa

w strategicznych procesach decyzyjnych i potrafig
zaproponowad procedury rozwigzywania probleméw
przy uzyciu zaawansowanych metod i instrumentéw
wspierajgcych procesy decyzyjne.

potrafig projektowac zmiany w organizacjach
i zarzgdzad takimi zmianami.

potrafig dokonywa¢ wyboru i zarzadza¢ zasobami
ludzkimi, materiatowymi, finansowymi

i informacyjnymi w celu efektywnego i skutecznego
wykonywania zadan z zakresu zarzadzania.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

Forma aktywnosci studenta

Sylabusy

potrafig projektowac i niezaleznie zarzadzac ztozonymi
przedsiewzieciami, biorac pod uwage aspekty
ekonomiczne, spoteczne, polityczne, Srodowiskowe

i kierownicze.

potrafi zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe
samodzielnie, w pracy zespotowej oraz w organizacji,
w warunkach proceséw integracji europejskiej

i globalizacji.

jest gotowy przyja¢ odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje
w odniesieniu do innych cztonkéw organizacji i catego
spoteczenstwa.

BFM_K2_WO02

BFM_K2_WO05

BFM_K2 W08

BFM_K2_U02

BFM_K2_U04

BFM_K2_U05

BFM_K2_U07

BFM_K2_U08

BFM_K2_K06

BFM_K2_K07

BFM_K2_K08

Bilans punktéw ECTS

zaliczenie na ocene,
raport, prezentacja

zaliczenie na ocene,

prezentacja

zaliczenie na ocene,
raport

raport

raport, prezentacja

raport

prezentacja

raport

raport

prezentacja

prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

69 /106



konwersatorium 30

przygotowanie do zajec 20
konsultacje 5
przygotowanie raportu 55
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
120

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do zarzadzania wartoscig przedsiebiorstw; poszukiwanie pomystu
na zwiekszenie wartosci firmy; grupy interesariuszy; tworzenie wspdlnej wartosci
(CSV); Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR); sSrodowisko, spoteczenstwo i
zarzadzanie (ESG); kluczowe czynniki sukcesu.

Wizja; misja; planowanie SCOPE; modele strategii rozwoju; wartos¢ dla klientéw;
kluczowe procesy.

Zréwnowazona karta wynikéw; dtugoterminowe, Srednio- i krétkoterminowe cele;
taczenie proceséw; 7S Framework McKinsey.

Wzrost organiczny i zewnetrzny; fuzje i przejecia; dzwignia finansowa i
operacyjna; teoria agencji; ryzyko; inwestycje.

Tradycyjne metody oceny wartosci firm; rynek kapitatowy; Metoda EVA, metoda
MVA; due diligence.

Podejscia krytyczne; ramy ,change”; implikacje dla organizacji i menedzeréw,
wymiary kulturowe Hofstede.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, U2, U5, K1, K3

W1, W3, U2, U4, K1, K2

W1, W3, Ul, U2, U3, U5,
K1, K3

W1, W3, U1, U3, U4, U5,
K1

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, K1

W2, U3, U4, K1, K3

metoda projektéw, seminarium, burza mdzgéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

konwersatorium

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Udziat w 80% zaje¢, praca w grupie na zajeciach
zaliczenie na ocene, raport, (aktywnos$¢ = 5% finalnej oceny), prezentacja wynikéw
prezentacja pracy grupowej (15% oceny) i raport pisemny (80%

Sylabusy

finalnej oceny).
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Wymagania wstepne i dodatkowe

Obecnos¢ na konwersatorium jest obowigzkowa. Wymagania wstepne to znajomos¢ podstaw zarzadzania i podstaw
finansow.
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KRAKOWIE

W

Intercultural Communication
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFMO00S.240.5cb4324e14b56.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne .
Klasyfikacja ISCED

Profil studiow 0314Socjologia i kulturoznawstwo
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie uczestnikéw z aktualnym stanem wiedzy o gtdwnych teoriach i koncepcjach komunikacji

cl miedzykulturowej.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie K'er::zk::;'ae :i;ekty Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Student zna i rozumie istote oraz znaczenie . N
W1 komunikacji miedzykulturowej we wspotczesnym gm—g—wg; ;?gfcezlftnlve\/fr:islzrggcejé A

biznesie i relacjach miedzynarodowych.
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

Student potrafi analizowa¢ wspétzaleznosci pomiedzy | BFM_K2 _UO01,
kulturg i procesami komunikacji. BFM_K2_U09

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

Student jest gotéw do analizowania oraz

: ; o . BFM_K2 K02,
organizowania dziatan zespotu pracowniczego BFM K2 K04
z uwzglednieniem organizacyjnego komunikowania sie BFM_KZ_KO6'
w kontekscie miedzynarodowym i miedzykulturowym. - =
Student jest gotéw do wyrazania akceptacji dla BFM_K2_KO7

zachowan zgodnych z kulturg pochodzenia.

Bilans punktow ECTS

konwersatorium 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

S 30
zajecia
przeprowadzenie badan empirycznych 30
przygotowanie projektu 30

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
120

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

Giéwne wyzwania dla wspétczesnego Swiata biznesu.
Tres¢ kulturowa komunikacji miedzyorganizacyjne;.

Powszechne niedostatki w rozumieniu kultur krajéw pochodzenia
wspdtpracownikdw i sposoby ich ograniczania.

Kontekst i wspétzaleznosci miedzy kultura i sposobami komunikowania sie.

Modele przezwyciezania réznic kulturowych w organizacyjnym komunikowaniu
sie.

Poziomy kulturowego komunikowania sie i ich efektywnosc.

Komunikacja miedzykulturowa jako narzedzie inkluzywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Modele miedzykulturowego komunikowania i ich rozpoznawanie podczas
symulacji realnych sytuacji.

zaliczenie pisemne,
projekt, wyniki badan

zaliczenie pisemne,

projekt, wyniki badan

zaliczenie pisemne,
projekt, wyniki badan

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1
W1, K1

W1, U1, K2
W1, U1, K2
W1, U1, K1
Ul, K2

W1, Ul, K1

Ul, K1
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Formutowanie strategii miedzykulturowego komunikowania w powigzaniu z UL K1
gtéwng strategig organizacji. !

Strategie miedzyorganizacyjnego komunikowania sie jako podstawa W1, U, K1, K2

10. rozwigzywania konfliktéw stron w biznesie.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, Metoda sytuacyjna, wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Przeprowadzenie badan w powigzaniu z tresciami
zaliczenie pisemne, projekt, wyniki | programowymi i zaproponowanie sposobow
badan doskonalenia komunikacji miedzykulturowej badanej
organizacji

konwersatorium

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych na wczesniejszych semestrach studidéw dla danego kierunku.
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W KRAKOWIE

E-commerce
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

Business and Finance Management 2020/21

Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFMO00S.240.5cb4324e2d780.20
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED
og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studentéw z geneza, historig, typologia i terminologia handlu elektronicznego.
C2 Uswiadomienie stuchaczom korzysci i ograniczeh handlu elektronicznego, z perspektywy sprzedawcéw i klientow.
3 Przekazanie wiedzy z zakresu zagadnien prawnych, organizacyjnych i aspektéw bezpieczenstwa, zwigzanych
z realizacja handlu elektronicznego.

C4 Zapoznanie studentéw z informacjami dotyczacymi rozwoju handlu elektronicznego na $wiecie i w Polsce.
C5 Zapoznanie stuchaczy ze sposobami badania rynku i pozyskiwania klientéw z wykorzystaniem Internetu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1

w2

W3

geneze, historie, typologie i terminologie handlu
elektronicznego.

student zna informacje dotyczace rozwoju handlu

elektronicznego i rozumie jego znaczenie dla rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego na Swiecie i w Polsce.

uwarunkowania prawne i organizacyjne zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie handlu
elektronicznego.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

ua

zidentyfikowac korzysci i ograniczenia handlu

elektronicznego, zaréwno z perspektywy sprzedawcow

jak i klientéw.

zaplanowac dziatania zwigzane z zarzadzaniem

bezpieczenstwem procesdéw realizowanych w ramach

handlu elektronicznego.

zaplanowac i przeprowadzi¢ badania rynkowe
z uwzglednieniem potrzeb konsumentéw
korzystajacych z Internetu.

wykazac sie umiejetnoscia zastosowania réznych
modeli e-commerce dla prowadzenia dziatalnosci
biznesowej w Internecie.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Sylabusy

pogtebiania wiedzy z zakresu réznych aspektéw
prowadzenia dziatalnosci w Internecie, w tym
szczegdlnie - handlu elektornicznego.

podejmowania dziatan zespotowych lub
indywidualnych z uwzglednieniem opinii innych
specjalistéw i ekspertéw w zakresie prowadzenia
handlu elektronicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BFM_K2_WO02,
BFM_K2_W08,
BFM_K2_W09,
BFM_K2_W10

BFM_K2_WO02,
BFM_K2_WO08,
BFM_K2_WO09,
BFM_K2_W10

BFM_K2_WO02,
BFM_K2_WO08,
BFM_K2_W09,
BFM_K2_W10

BFM_K2_UO1,
BFM_K2_U03,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_U05,
BFM_K2_U06,
BFM_K2_U07

BFM_K2_UO01,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_UO03,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07

BFM_K2_U02,
BFM_K2_UO05,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_UO08,
BFM_K2_U10

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U03,
BFM_K2_UO05,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_U08

BFM_K2_K06,
BFM_K2_K07,
BFM_K2_K09

BFM_K2_KO1,
BFM_K2_K02,
BFM_K2_K04,
BFM_K2_KO05,
BFM_K2_KO06,
BFM_K2_K07

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

€gzamin pisemny,
prezentacja

prezentacja

prezentacja
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Forma aktywnosci studenta

wyktad

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie prezentacji multimedialnej

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

konsultacje

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
120

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Terminologia i typologia handlu elektronicznego.
Geneza i historia e-commerce.

Handel elektroniczny w perspektywie sprzedawcy i klienta - wady i zalety.

Korzysci i ograniczenia handlu elektronicznego.

Aspekty prawne i organizacyjne zwigzane z prowadzeniem handlu
elektronicznego.

Bezpieczenstwo handlu elektronicznego z perspektywy organizacji i
konsumentéw.

Rozwdj handlu elektronicznego w Polsce i na swiecie.
Perspektywy i nowe trendy w rozwoju e-commerce.

Prowadzenie sklepu internetowego.
Strategie rozwoju e-handlu w dziatalnosci przedsiebiorstw.

Badania rynkowe w Internecie.

Preferencje i zachowania konsumentéw dokonujacych zakupéw w Internecie.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza przypadkéw, konsultacje

Sylabusy

30

25

17

15

15

15

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2

W2, Ul, U3, K1

W1, W3, U1, U2, U3, K1

W1, W2, U4, K1

W3, U1, U3, U4, K1, K2

W2, U1, U3, K1, K2

77106



Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Pozytywna ocena (uzyskana na podstawie $redniej) z

wykad egzamin pisemny, prezentacja egzaminu pisemnego i prezentacji.
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W

KRAKOWIE

International Management
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFMO00S.240.5cb4324e45108.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 3 egzamin
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 studen'.c zna gtdwne zjawiska globalizacji oraz ich BFM K2 W02
dynamike _Ke_
student zna podstawowe zagadnienia strategiczne
w2 biznesu miedzynarodowego oraz umie je oméwic BFM_K2_W01
w kontekscie przewagi konkurencyjnej
student zna ztozone mechanizmy spoteczno - BFM_K2_Wo01,
W3 kulturowe globalnego rynku oraz ich znaczenie dla BFM_K2_ W02,
zarzadzania wybranymi funkcjami przedsiebiorstwa BFM_K2_WO06

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
4.0

Metody weryfikacji

prezentacja

prezentacja

prezentacja
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BFM_K2_U01,

student umie zaprojektowac odpowiednig analize dla BFM_K2_U02, projekt, raport,

Ul wspomagania decyzji strategicznych w rozwoju BFM_K2_U04, rezentacia
miedzynarodowym firm BFM_K2_U05, P J
BFM_K2 _U07

korzysta¢ z odpowiednich danych wtérnych,
interpretujac je w celu rekomendowania, opartych
na danych, dziatanh strategicznych w kontekscie
umiedzynarodowionego otoczenia

projekt, raport,

u2 :
prezentacja

BFM_K2_U03

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

zaproponowac¢ podstawowe rekomendacje dla rozwoju | BFM_K2 K02,
K1 biznesu na podstawie przeprowadzonej analizy oraz BFM_K2_KO03,
umie je przedstawic stosujac adekwatng argumentacje | BFM_K2_K07

projekt, raport,
prezentacja

student umie argumentowac proponowane
K2 rozwigzania strategiczne, dyskutujac alternatywy oraz | BFM_K2_K02 prezentacja
ich konsekwencje

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie projektu 25
przygotowanie raportu 10
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
zbieranie informacji do zadanej pracy 15

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

o 15
na zajeciach
taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS
100 4.0
Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm Ef.(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Teoretyczne podstawy globalizacji w1

2. Konsolidacja rynkdw i koncentracja kapitatowa w1l
Strategiczne aspekty biznesu miedzynarodowego - strategie ponadgraniczne,

3. . . . W2, W3, Ul
ekspansja na rynki zagraniczne

4. Wptyw umiedzynarodowienia na wybrane funkcje przedsiebiorstwa W3
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5. Kultura organizacyjna w biznesie miedzynarodowym W3

Wybrane aspekty zachowan konsumenckich oraz ich rola w miedzynarodowym

6. Lo w3
rozwoju biznesu
7. Aspekty spoteczne biznesu miedzynarodowego W1, W3
8 Przewaga konkurencyjna na rynkach miedzynarodowych - konfiguracja tahcucha W2
' wartosci
9. Offshoring i decyzje lokalizacyjne Ul, U2, K1, K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
metoda projektéw, seminarium, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

zespotowa prezentacja projektowa (obecnos$¢ obowigzkowa) +

wyktad projekt, raport, prezentacja raport
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KRAKOWIE

W

Operational research
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFMO00S.240.1588927871.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Uswiadomienie studentom znaczenia praktycznych aspektéw zasady racjonalnego gospodarowania

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami optymalizacji jako gtéwnego narzedzia racjonalnego

C2 !
gospodarowania

3 Przekazanie wiedzy z zakresu konstrukcji podstawowych linowych zagadnien optymalizacyjnych w zarzadzaniu
firma

C4 Zapoznanie studentéw z efektywnymi narzedziami rozwigzywania problemdéw programowania linowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

W4

W5

Student zna zasady konstrukcji modeli
optymalizacyjnych do standardowych probleméw
menadzerskich programowania liniowego

Student posiada niezbedna wiedze do rozwigzywania
liniowych modeli optymalizacyjnych przy pomocy
metody graficznej i algorytmu SIMPLEX

Student zna zasady interpretacji uzyskanych wynikéw
liniowego problemu optymalizacyjnego przez pryzmat
decyzji menadzerskich

Student posiada niezbedng wiedze

do przeprowadzenia analizy wrazliwosci wynikéw
liniowego problemu optymalizacyjnego przez pryzmat
decyzji menadzerskich

Student posiada niezbednag wiedze do konstrukgji
modelu Sciezki krytycznej w procesie decyzyjnym

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

U4

us

Student potrafi samodzielnie skonstruowa¢ model
optymalizacyjny do standardowych probleméw
menadzerskich programowania liniowego

Student potrafi samodzielnie rozwigza¢ liniowy model
optymalizacyjny przy pomocy metody graficznej
i algorytmu SIMPLEX

Student posiada umiejetnos¢ samodzielnej
interpretacji uzyskanych wynikéw rozwigzania
liniowego problemu optymalizacyjnego przez pryzmat
decyzji menadzerskich

Student posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy
wrazliwosci wynikéw liniowego problemu
optymalizacyjnego przez pryzmat decyzji
menadzerskich

Student potrafi skonstruowa¢ model $ciezki krytycznej
optymalizujgcy proces decyzyjny

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BFM_K2_W03,
BFM_K2_W08,
BFM_K2_W10

BFM_K2_WO03,
BFM_K2_WO08,
BFM_K2_W10

BFM_K2_WO03,
BFM_K2_WO08,
BFM_K2_W10

BFM_K2_WO03,
BFM_K2_WO08,
BFM_K2_W10

BFM_K2_WO03,
BFM_K2_WO06,
BFM_K2_WO08

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_UO08,
BFM_K2_U09

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_UO08,
BFM_K2_U09

BFM_K2_UO01,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_UO08,
BFM_K2_U09

BFM_K2_UO1,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_U06,
BFM_K2_U07,
BFM_K2_U08,
BFM_K2_U09

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO06,
BFM_K2_U08

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny
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Student jest gotéw do tworzenia i uczestniczenia

w pracy zespotowej, do porozumiewania sie

z otoczeniem zaréwno profesjonalistéw, jak i 0séb nie

bedacym specjalistami w zakresie zarzadzania. Potrafi | BFM_K2 K02,
prowadzi¢ konstruktywny dialog i negocjacje, BFM K2 K03
przekonywac do swoich racji, jak réwniez przyjmowac

racje innych w celu osiggania wspélnych celéw -

réwniez w jezyku angielskim.

K1 egzamin pisemny

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

rozwigzywanie zadan problemowych 10

przygotowanie do egzaminu 20

przygotowanie do zajec 10

stL_Jdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 50

zajecia

taczny naktad pracy studenta LiCZb?Z%OdZin E:':')S
Liczba godzin kontaktowych Liczbaagodzin EICI)S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

1. Wprowadzenie i interpretacja kluczowych pojec W1, K1
Konstrukcja modeli programowania liniowego z zakresu wybranych probleméw

2. . . W1, U1, K1
menadzerskich (1)
Konstrukcja modeli programowania liniowego z zakresu wybranych probleméw

3. . . W1, U1, K1
menadzerskich (2)

4 Rozmazyyvame problemdw programowania liniowego przy uzyciu metody W2, U2, K1
graficznej

5 Rozwigzywanie problemdw programowania liniowego przy uzyciu algorytmu W2, U2, K1
SIMPLEX

6. Za;tosowanle programu Excel do rozwigzywania probleméw programowania W2, U2, K1
liniowego

7 ,I’;\)r:?glza wrazliwosci wynikdw probleméw optymalizacyjnych przy uzyciu programu W3, W4, U3, U4, K1

8. Problem transportowy w programowaniu liniowym W3, W4, U3, U4, K1
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9. Model Sciezki krytycznej jako narzedzie optymalizacji procesu decyzyjnego (1) W5, U5, K1
10. Model Sciezki krytycznej jako narzedzie optymalizacji procesu decyzyjnego (2) W5, U5, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan
y yjny, wy p J Yy ) przyp Yy

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktfad egzamin pisemny

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka (algebra liniowa), Ekonomia, Statystyka
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KRAKOWIE

W

Financial and Capital Markets
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.280.5cb4324ea0f4d.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0412Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Lecture provides students with theory of financial markets and the key determinants of each segment of the
C1 market. Students will find out the differences between Nordic (continental European) and Anglo - Saxon models
of financial markets. Additionally, they will be provided with basic financial instrument typology.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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students are able to answer the following questions:
Why the financial market system differ so much
between countries? What are the key functions of the
market? Can the efficient economy deal without the
financial market? Additionally students are able to
understand of mechanisms of financial markets and BFM_K2_W02,

Wi different financial systems - comparison of Nordic and BFM_K2_W03, egzamin ustny

o ; BFM_K2 W08
Anglo-Saxon systems. Critical analysis of value - =
determinants. Understanding of risk factors and micro
and macro prudential regulation of financial
institutions and markets. Knowledge of new
institutional structure of financial regulation in Europe.
Umiejetnosci - Student potrafi:
students are able to understand the main financial BFM_K2_U02,
U1 issues on micro and macro level. Also, they are able to | BFM_K2_U04, egzamin ustny
valuate financial instruments with respect to risk BFM_K2_U08,
factors. BFM_K2_U09

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

students have adequate skills to work in the financial | BFM_K2_KO01,

KL departments in the international environment. BFM_K2_K04

egzamin ustny

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30

przygotowanie do egzaminu 30

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 60

na zajeciach

taczny nakiad pracy studenta Llczb?z%odzm E?(;S
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Financial market structure and instruments.
Valuation of stocks, bonds and derivatives.
Efficient market hypothesis versus behavioural finance.
1. Capital Asset Pricing Model and Arbitrage Price Theory - risk weighted valuation. W1, U1, K1
Portfolio Theory.
Definitions of moral hazard. Micro risk factors.
Asymetry of information and Credit Rating Agencies.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wykfad z prezentacja multimedialna, dyskusja

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin ustny Students are to answear at least 60% of questions to pass the exam.
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KRAKOWIE

W

Financial Analysis
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.280.5cb4324eb9da2.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0412Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Wi specjalistyczne metody analizy sprawozdan BFM_K2 W03, saliczenie pisemne
finansowych przedsiebiorstw BFM_K2 W08 P

W2 wspo’fc_zeslne koncepcje analizy pozycji rynkowej BFM K2 W08 zaliczenie pisemne
przedsiebiorstwa - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 stosowac w zarzadzaniu mierniki wynikdw BFM_K2_U04, saliczenie pisemne
finansowych przedsiebiorstwa. BFM_K2 _UO05 P

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
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samodzielnego oraz zespotowego projektowania
K1 i prowadzenia zadan (w tym w zakresie analizy
sprawozdan finansowych i pozycji rynkowej).

BFM_K2_KO1,

BFM_KZ_KOG zaliczenie pisemne

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 30

przygotowanie do egzaminu 20

przygotowanie do zajec 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15

zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10

na zajeciach

konsultacje 15

taczny naktad pracy studenta L|czb?2%odzm Efgs
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm E1C 1(;5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

. Przeglad sprawozdania finansowego

. Cel analizy finansowej, Zrédta danych i techniki

. Analiza pozioma i pionowa sprawozdan finansowych

. Analiza wskazZnikowa (ptynnos$¢, wyptacalnosé, efektywnosé, rentownosé) W1, W2, U1, K1
. Ocena finansowa projektéw inwestycyjnych.

. Analiza dZwigni.

. Pozycja rynkowa przedsiebiorstwa i analiza strategii

—_
~NOoO Uk, WN -

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie
zadan, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego; obecnos¢ na

konwersatorium zaliczenie pisemne A
P zajeciach
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Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ rachunkowosci finansowej i statystyki
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W

KRAKOWIE

Financial Auditing
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Business and Finance Management

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Cykl ksztatcenia
2020/21

Kod przedmiotu
U).WZBFMS.280.5cb4324ed391e.20

Jezyki wyktadowe
Angielski

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Dyscypliny
Ekonomia i finanse

Klasyfikacja ISCED
0411Rachunkowos¢ i podatki

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie

C1

Kod

punktow ECTS

4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢

konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

The main goal is to present basic information on modeling approaches to examine the books of accounts by an
independent auditor.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

Sylabusy

the role and main goals of auditing financial
statements

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
pFMlKa_woz. zaliczenie na ocen
BFM_K2_ W08 e
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the rules of activity of the international and national

w2 organisations connected with auditors BFM_K2_W02
. e BFM_K2_WO03,
W3 the basic standards of auditing financial statements BFM_K2_W08
Umiejetnosci - Student potrafi:
select appropriate methods and instruments for the
U1 description and analysis of problems and areas of BFM_K2_U01,
activity in an organisation and its environment, and BFM_K2_U04
assess their applicability and effectiveness
U2 conduct a comprehenswe audit of sellected areas in BFM K2 U04
a company or of the entire organisation - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
observe and promote an ethical attitude and social BFM_K2 K01,
K1 sensitivity, also in their duties in the organisation and | BFM_K2_K08,
in society BFM_K2_K10

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
konwersatorium

uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do zajec
przeprowadzenie badan literaturowych
analiza aktéw normatywnych

rozwigzywanie kazuséw

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

30
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. The role of auditing financial statements in the economic environment
2. The risk of fraud and mechanisms to address fraud in financial statements
3. Internal control over financial reporting

Sylabusy

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢

Liczba godzin
107

Liczba godzin

30

15

15

10

20

15

ECTS
4.0
ECTS
1.0
Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
W1, W2, K1
W1, K1
ul
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4. Professional auditing standards W2, W3, U1, U2, K1
5. Audit reports on financial statements W3, U1, U2, K1

6. The main analytical techniques connected with auditing W3, U1, U2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody
e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne i dodatkowe

Items: financial accounting, finance, economic analysis, microeconomics, business law. Initial skills: knowledge of the
accounting treatment of business transactions, valuation of assets and liabilities and calculating the financial result, produce
full annual financial statements, issues of financial management in the enterprise, financial analysis of the company,
knowledge of basic legal regulations on tax law, economic, civil, labor law.
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KRAKOWIE

W

Corporate Controlling and Finance
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFM00S.280.5cb4324eed593.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

To make students understand the role and importance of controlling systems and financial management for

C1 o
contemporary organizations.
2 To make students understand and be able to apply the concept, methods and instruments of corporate
controlling and finance.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

w2

the student knows the concept, methods and
instruments of corporate controlling and finance, as
well as their application areas.

the student understands the role and importance of
controlling systems and financial management for
contemporary organizations.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

the student can choose and apply adequate methods
and instruments of corporate controlling and finance.

the student can perform basic controlling activities
and participate in financial decisions made by
corporate managers both within the company and in
their interactions with investors.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

the student is ready to implement the idea of
continuous education and professional development,
and in particular is aware of the necessity of updating
their knowledge in the area of corporate controlling
and finance.

the student is ready to make decisions and take
responsibility for them in the area of corporate
controlling and finance.

BFM_K2_WO01,
BFM_K2_WO02,
BFM_K2_W08

BFM_K2_WO01,
BFM_K2_WO02,
BFM_K2_W08

BFM_K2_UO1,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_U05,
BFM_K2_U08

BFM_K2_U01,
BFM_K2_U02,
BFM_K2_U04,
BFM_K2_UO05,
BFM_K2_U08

BFM_K2_KO07

BFM_K2_KO1,
BFM_K2_K10

Bilans punktow ECTS

konwersatorium

przygotowanie do zajec

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

Zajecia

uczestnictwo w egzaminie

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
101

Liczba godzin
30

Tresci programowe

30

20

30

20

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Introduction to corporate finance and controlling.
The concept of controlling.
1. Tasks, methods and instruments of strategic and operational controlling. W1, w2, K1
The role and rules of financial reporting and managerial reporting.
Performance measurement and performance management.

The idea of decentralisation and delegation in management.
2. Responsibility centres in a company: cost centre, sales centre, profit centre, W1, W2, U1, K1
assets centre.

Budgeting.

3. Budget variance analysis in different responsibility centres. W1, W2, U1, U2, K1, K2
Performance metrics in different responsibility centres.

4, Sources of finance and corporate capital structure. W1, W2, U2, K1, K2

5 Time value if money. W1, W2, U1, U2, K1, K2

Discounted Cash Flow (DCF) analysis.

Return on Investment.

Cost of capital. W1, W2, U1, U2, K1, K2

7. Derivatives and risk management. W1, W2, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdw, rozwigzywanie zadan, metody
e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie pisemne Obtaining a positive grade from the exam.
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W

KRAKOWIE

Corporate Social Responsibility
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZBFMO00S.280.5cb4324f119bf.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 4 egzamin
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 student zna i umie opisa¢ spoteczne | ekonomiczne BFM_K2 W01,
podstawy CSR BFM_K2_W02
W2 opisac podstgwy teoretyczne CSR (zasadnicze teorie BFM K2 WO5
oraz koncepcje) - =
student zna trendy instytucjonalizacji oral
W3 standaryzacji w obszarze CSR oraz potrafi omowic BFM_K2_WO05

odpowiednie tendencje, mechanizmy i praktyki
rynkowe oraz konsumenckie

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
4.0

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny
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student zna gtdwne argumenty przemawiajgce

w4 za angazowaniem sie firm w CSR oraz ich BFM_K2_W05, egzamin pisemny
S T BFM_K2_W10
uzasadnienie i korzysci - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
. . ) . BFM_K2 U01, .
ul analizowac specyfike branzowa CSR BFM_K2_U04 prezentacja
. . ._ | BFM_K2_U04, .
u2 student wykorzystuje wybrane narzedzia raportowania BFM K2 U06 prezentacja
student prowadzi dyskusje oraz wykorzystuje w nigj
M . BFM_K2_U06, .
u3 argumenty dla przedstawienia i uzasadnienia — " prezentacja
T BFM_K2_U09
wtasnych opinii w obszarze CSR - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
student posiada zdolnos¢ formutowania podstawowych | BFM_K2 K03,
K1 zatozen dla projektowania polityk CSR dla réznego BFM_K2 K07, prezentacja
rodzaju organizacji BFM_K2_K08
K2 student jest gotow interpretowac zréznicowane BFM_K2_K08 prezentacja

otoczenie interesariuszy

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
zbieranie informacji do zadanej pracy 15
przeprowadzenie badan literaturowych 15
przygotowanie do egzaminu 10
uczestnictwo w egzaminie 1
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 20
na zajeciach
taczny nakiad pracy studenta Liczba godzin ECTS
101 4.0
Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm Efl(;s
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
, . Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. spoteczne i ekonomiczne przestanki koncepcji CSR W1, W4, U3
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2 teoretyczne podstawy CSR (np. koncepcje wartosci dla akcjonariuszy vs

interesariuszy, koncepcja "shared value" ) w2
3. korporacje transnarodowe oraz ich rola w ekonomii i spoteczenstwie W1, U3
4. instytucjonalizacja CSR oraz inicjatywy zwigzane z raportowaniem, np. GRI W3, Ul
5. efekty i rezultaty inicjatyw CSR (np. behawioralne) w4
6 Rynek CSR - wybrane tendencje, np. konsumeryzm etyczny, odpowiedzialne W1 W3
' spotecznie inwestowanie '
7. relacje z interesariuszami - komunikacja i mapowanie interesariuszy Ul, U2, K1, K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
seminarium, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykfad egzamin pisemny, prezentacja iezgc;;or\:\v; prezentacja tematyczna (obecnos¢ obowiazkowa)
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KRAKOWIE

W

Mergers and Aquisitions
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZBFMO00S.280.5cb4324f2ab3e.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413Zarzadzanie i administracja

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS
4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Student rozumie znaczenie wzrostu zewnetrznego
2 Student rozumie znaczenie procesu selekcji, restrukturyzacji oraz nadzoru nad tagczeniem/wchtanianiem
organizacji
C3 Student rozumie wieloznacznos¢ i wielowymiarowos¢ procesu wyceny transakcji M&A.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Zna réznice pomiedzy nabyciem a faczeniem

w1 o BFM_K2_W01
organizacji - =

w2 Zna ryzyka w procesie M&A BFM_K2_WO05

W3 Zna metody wyceny oraz réznice pomiedzy nimi BFM_K2_ W08

Umiejetnosci - Student potrafi:

Dobra¢ cel M&A i krytycznie oceni¢ jego dopasowanie | BFM_K2 UO01,

ul do przejmujacego. BFM_K2_U04

Opisac proces post-acquisition i zidentyfikowa¢ w nim | BFM_K2_U06,

U2 rodzaje ryzyka. BFM_K2_U08

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Dyskutowa¢, oceniac i argumentowadé w procesie BFM_K2 K02,

K1 oceny M&A BFM_K2_K08

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad
przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
Zajecia

analiza badan i sprawozdan

konsultacje

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 110

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. Wstep do M&A

2. Cel strategiczny M&A
3. Proces akwizyc;ji

4, Ryzyko w M&A

5. Wycena

Sylabusy

30

10

10

30

20

10

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
W1, U1, K1
W2, Ul

W2, U1, K1
W2, U2, K1
w3
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6. Due dilligence W2, K1
7. Restrukturyzacja po M&A W2, U2, K1

8. Obrona przed przejeciem W1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny 5 pytan otwartych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, zarzadzanie strategiczne, podstawy finanséw.
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KRAKOWIE

W

Business Negotiations
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
Business and Finance Management 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ).WZBFM00S.280.5cb4324f451c0.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Psychologia

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0313Psychologia

Obligatoryjnos¢

fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Increasing knowledge in the field of modern business negotiations and develop personal skills in effective

cl negotiating.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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They have a knowledge of contemporary concepts of,

and instruments for co-operation and competition BFM_K2 W02,
between different economic systems and BFM_K2 W07
organisations;

W1 egzamin pisemny / ustny

They have a knowledge of contemporary
achievements in the psychology of business and the
sociology of organisations, and are able to apply it to
practical problems in management.

W2 BFM_K2 W07 egzamin pisemny / ustny

Umiejetnosci - Student potrafi:

They are able to identify the basic strategies for BFM_K2_U04,

ul negotiation. BFM K2 U06

egzamin pisemny / ustny

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Conduct discussions and debates, negotiate and apply
K1 the methods of persuasion in order to achieve
common aims.

BFM_K2_K02,

BFM_K2_K03 egzamin pisemny / ustny

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wykfad 30

uczestnictwo w egzaminie 5

przygotowanie do zajec 10

rozwigzywanie zadan problemowych 10

konsultacje 10

samoplziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10

na zajeciach

wykonanie ¢wiczen 15

stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15

zajecia

taczny naktad pracy studenta Liczbailo%odzin EZ:I)S
Liczba godzin kontaktowych Liczba3godzin EE{)S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Selected theories of interpersonal communication. W2
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2. Cultural context communication. W1, W2, Ul
3. Dynamics of conflict. W1, w2, Ul
4, Types of conflict resolution. W2, Ul, K1
5. Tools adequate to the conflict solving in the various stages of conflict. W1, W2, K1
6. Negotiations as a tool of conflict resolution. W2, U1, K1
7. Styles of negotiation (by Fisher & Ury). W2, Ul, K1
8. Typology of negotiation behavior by W. Mastenbroeck. W2, U1, K1
9. Application Mastenbroeck's model to the business cases. W2, U1, K1
10. Stages of the negotiation process. W2, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda sytuacyjna, inscenizacja, burza mézgdw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza
przypadkdw, rozwigzywanie zadan, grywalizacja

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny / ustny Passing the written exam.
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