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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku: zarzadzanie zasobami ludzkimi

Poziom: drugiego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: polski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 62%
Ekonomia i finanse 15%
Psychologia 10%
Nauki prawne 5%
Filozofia 4%
Nauki socjologiczne 2%

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 1%

Jezykoznawstwo 1%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Kierunek Zarzadzanie zasobami ludzkimi zostat utworzony na podstawie analizy biezacej sytuacji rynkowej, ktéra wykazuje
niezmiennie wysokie zapotrzebowanie na specjalistéw z tej dziedziny. Zajmuja oni wysokie stanowiska kierownicze w
strukturach organizacyjnych zréznicowanych podmiotéw gospodarczych. Czesto wykonuja réwniez wolny zawdd zwigzany z
doradztwem personalnym czy zawodowym. Powyzsze zagdanienia cieszg sie duzym zainteresowaniem studentéw,
szczegdblnie w nowoczesnym ujeciu. Podstawowe moduty ksztatcenia odnosza sie do zaawansowanych teorii dotyczacych
zarzadzania zasobami ludzkimi, controllingu personalnego, analizy wskaznikéw kapitatu ludzkiego, systeméw wynagradzania
pracownikéw, budowania wizerunku pracodawcy, zachowanh organizacyjnych, komunikacji spotecznej, doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Nalezy wspomnieé, ze obecnie jest to jedyny tego typu kierunek studiéw oferowany na
uJ.

Koncepcja ksztatcenia

Proces ksztatcenia studentéw opiera sie gtéwnie na ciekawej ofercie dydaktycznej w zakresie modutéw ksztatcenia. Jest ona
w petni zgodna z zatozonymi efektami uczenia sie, obejmujgcymi obszar wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wiekszos¢
modutéw ksztatcenia odnosi sie do dyscypliny zarzadzania i jakosci, ale s réwniez bardzo przydatne elementy
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specjalistycznej wiedzy z ekonomii i finanséw, psychologii oraz nauk prawnych. Istotg koncepcji ksztatcenia jest dbanie o
najwyzszy poziom merytoryczny przekazywanych tresci oraz ich dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb zycia spoteczno-
gospodarczego i oczekiwah studentéw wynikajacych ze zmieniajgcego sie rynku pracy. W tym zakresie koncpecja jest
zgodna z 0g6lng misja ksztatcenia na UJ zaprezentowanag w strategii rozwoju uczelni na lata 2014-2020. Odnosi sie ona w
szczegdlnosci do dwoch celdéw gtéwnych ujetych w strategii: najwyzszej jakosci nauczania oraz skutecznego wptywu na
otoczenie spoteczne i gospodarcze.

Cele ksztatcenia

1. Absolwent bedzie posiadat zaawansowang, specjalistyczng wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu zarzadzania, ze
szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi

2. Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk i proceséw z zakresu zarzadzania
ze szczegdlnym uwglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Absolwent bedzie umiat zorganizowa¢ prace zespotowa i kierowaé zespotami oraz skutecznie komunikowa¢ sie,
negocjowac i przekonywad, przy biegtej znajomosci jezyka angielskiego

4. Absolwent bedzie przygotowany do pracy na specjalistycznych i kierowniczych stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

5. Absolwent uzyska kwalifikacje drugiego stopnia i dyplom potwierdzajacy tytut zawodowy magistra

Potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Wraz z rozwojem globalizacji i nieustannie konkurujacym otoczeniem gospodarczym znacznie zmienity sie warunki
funkcjonowania przedsiebiorstw, réwniez w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Dotyczg one gtéwnie znacznego
wzrostu roli korporacji transnarodowych, ktére stosujg coraz to bardziej zaawansowane rozwigzania dotyczace proceséw
zarzadzania zasobami ludzkimi. Wymusza to nieustanne pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie
planowania, organizowania, motywowania i kotroli proceséw zwigzanych z zarzadzaniem praca. W tym kontekscie zmieniaja
sie réwniez oczekiwania wobec organizacji, ktére musza dostosowad swoje rozwigzania w tym obszarze, chcac pozyskac i
utrzymad kompetentnych pracownikéw. Powyzsze aspekty uzasadniajg utworzenie kierunku i jednoczesnie wskazujg na jego
bardzo aktualne walory.

Wskazanie zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Zaproponowane efekty uczenia sie sg w petni zgodne z przedstawionym powyzej zapotrzebowaniem spoteczno-
ekonomicznym. W zakresie wiedzy odnoszg sie one przede wszystkim do gtebszego poznania specyfiki proceséw
zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym réwniez w wymiarze miedzynarodowym, uwzgledniajgc jednocze$nie szerszy kontekst
tych proceséw jakim sa inne obszary funkcjonalne zarzadzania. Obszar umiejetnosci dotyczy gtéwnie wykorzystania tych
narzedzi, szczegdblnie w konktescie zarzadzania zasobami ludzkimi. Z kolei kompetencje spoteczne wskazuja na
przedsiebiorcze i odpowiedzialne podejscie w dziataniach organizaciji.
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

Gtéwne kierunki badan naukowych zwigzanych z dyscypling zarzadzania i jakosci w kontekscie kierunku studiéw odnoszg sie
do szerokiego zakresu zagadnieh zwigzanych z procesami zarzadzania zasobami ludzkimi. Dotycza one miedzy innymi
oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji pracownikdw, doradztwa personalnego i zawodowego, efektywnosci i
skutecznosci zarzadzania, controllingu personalnego, etycznej oceny dziatalnosci w organizacjach jak i ksztattowania kultury
organizacyjnej opartej na zaufaniu w organizacjach czy efektywnosci i skutecznosci zarzadzania jakoScig co wptywa na
komptencje pracownikéw jak i ich zachowania w organizacji, wsparciu organizacyjnym menedzeréw w zarzadzaniu i
podejmowaniu decyzji.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Przedstawione gtéwne kierunki badahn naukowych zostaty tez odzwierciedlone w efektach uczenia sie oraz proponowanych
szczegbétowych modutach ksztatcenia. Do najwazniejszych modutdéw ksztatcenia w tym kontekscie mozna zaliczy¢:
zarzadzanie zasobami ludzkimi na poziomie Il, kulture organizacji, ocene i rozwéj kompetencji, kapitat ludzki, prawo pracy,
psychologie emocji i motywacji, budowanie wizerunku pracodawcy, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, controlling
personalny, systemy wynagrodzen, zachowania organizacyjne, komunikacje spoteczng, stres i wypalenie zawodowe.
Wymienione obszary dziatalnosci dydaktycznej maja pokrycie w prowadzonych badaniach wtasnych poszczegdlnych
pracownikéw oraz ich publikacjach naukowych.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Pomieszczenia dydaktyczne wyposazono w sprzet audiowizualny i multimedialny umozliwiajacy rézne formy prezentacji
wiedzy i komunikacji ze studentami. Wyposazenie w nowoczesny sprzet jest standardem. W planie studiéw przewidziano
czes$¢ modutdw ksztatcenia, w ramach ktérych zajecia odbywaja sie réwniez w pracowniach komputerowych na
specjalistycznym oprogramowaniu. Dotyczy to w szczegélnosci modutéw ksztatcenia zwigzanych z obliczaniem wskazZnikéw
kapitatu ludzkiego. Do dyspozycji studentéw jest wydziatowa biblioteka, ktérej zasoby wspieraja proces ksztatcenia
studentédw. Charakter ksiegozbioru jest adekwatny dla kierunku studiéw. Obejmuje on prace polskich i zagranicznych
autoréw, monografie, prace zbiorowe, czasopisma, materiaty i opracowania naukowe - w postaci tradycyjnej i cyfrowej.
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Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Opis realizacji programu:

Program studiéw obejmuje 4 semestry. W planie zostaty ujete obligatoryjne i fakultatywne moduty ksztatcenia. Zajecia
fakultatywne zaczynajg sie w 2 semestrze. Giéwne obszary merytoryczne modutéw ksztatcenia odnoszg sie do szeroko
rozumianego zarzadzania zasobami ludzkimi. Szczegélne miejsce w tym kontek$cie majg obszary zwigzane z systemami
wynagrodzen pracownikéw w réznego typu organizacjach, jak réwniez monitorowanie efektéw i kosztéw pracy poprzez
controtrolling personalny oraz wymiarowanie wskaznikéw zwigzanych z kapitatem ludzkim. Istotne sa réwniez zagadnienia
zwigzane z budowaniem wizerunku pracodawcy czy zagadnienia dotyczace psychologii pracy, wypalenia zawodowego i

stresem towarzyszacym realizacji zadanh przez pracownikéw na réznego typu stanowiskach.

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukonhczenia studiow

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykéw obcych

ktéra student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie
fakultatywnej

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 984

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Nie dotyczy

Program

120

60

23
Nie dotyczy

7



Ukonczenie studiow

Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Ukonczenie studiéw na kierunku wymaga przygotowania przez studenta pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu
dyplomowego.
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Wiedza

Kod

ZZL K2_Wo1

ZZL_K2_W02

ZZL_K2_W03

ZZL_K2_Wo04

ZZL_K2_W05

ZZL K2_W06

ZZL_K2_W07

ZZL_K2_W08

ZZL_K2_W09

ZZL K2_W10

Umiejetnosci

Kod

ZZL K2 U0l

ZZL K2_U02

ZZL_K2_U03

ZZL_K2_U04

ZZL_K2_U05

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent zna i rozumie znaczenie fundamentalnych koncepcji zarzadzania,
postugujac sie terminologia nauk spotecznych na rozszerzonym poziomie, jak réwniez
zna ich ewolucje w czasie.

Absolwent zna i rozumie skutki ekonomiczne, spoteczne, Srodowiskowe i zarzadcze
zjawisk kulturowych w skali organizacji w kontekscie nauk spotecznych ze
szczeg6lnym uwzglednienim dyscypliny zarzadzania i jakosci.

Absolwent zna i rozumie podstawy metodologii badah naukowych i zasady tworzenia
instrumentéw badawczych.

Absolwent zna i rozumie szeroki zakres prawa, norm i standardéw regulujacych
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, réwniez w wymiarze miedzynarodowym.

Absolwent zna i rozumie ogélne i wybrane szczegétowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci.

Absolwent zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony konkurencji i
kosumentéw oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualne;.

Absolwent zna i rozumie niektére specjalistyczne metody badan w posczegdinych
obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi.

Absolwent zna i rozumie specjalistyczne rozwigzania dotyczace budownia i wdrozenia
proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego typu organizacjach.

Absolwent zna i rozumie psychologiczne aspekty funkcjonowania pracownikéw w
oragnizacji.

Absolwent zna i rozumie fundamentalne problemy z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, typowe etapy rozwoju sytuacji kryzysowych oraz dzialania zapobiegawcze.

Tresé

Absolwent potrafi formutowad i rozwigzywad problemy dotyczace zjawisk i proceséw z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Absolwent potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz
analizy probleméw dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego typu
organizacjach, potrafi réwniez dokona¢ oceny ich przydatnos¢ i skutecznosci.

Absolwent potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedze z obszaru dyscypliny naukowe;j,
rowniez przy zastosowaniu innowacyjncych rozwiazan z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Absolwent potrafi modelowac i przewidywaé przebieg proceséw z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

Absolwent potrafi organizowad prace i kierowa¢ zespotem w réznego typu
organizacjach, szczegdlnie w strukturach zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi.

PRK

P7U_W, P7S_WG

P7U_W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W, P7S_WG

P7U_W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W,

P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W, P7S_WG

P7U_W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7S_WK,
P7S_WG

PRK

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UW

P7S_UW, P7U_U

P7S_UW,
P7S_UO, P7S_UU
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Kod

ZZL_K2_U06

ZZL_K2_U07

ZZL_K2_U08

ZZL_K2_U09

ZZL K2_U10

Tresé

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych
oraz proponowac niektdre procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem wybranych
zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajgcych procesy podejmowania decyz;ji.

Absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi przepisami prawa, normami i zasadami
(szczegélnie prawo pracy) a takze wykorzystywac te przepisy do rozwigzywania
konkretnych probleméw dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi.

Absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.).

Absolwent potrafi porozumiewac sie specjalistyczna terminologia z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi z réznymi odbiorcami, w tym réwniez w jezyku obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwent potrafi prowadzi¢ prace badawcze (szczegdlnie w celu przygotowania
pracy dyplomowej), w tym formutowac cele, hipotezy i problemy badawcze.

Kompetencje spoteczne

Kod

ZZL K2_Ko01

ZZL_K2_K02

ZZL K2 K03

ZZL_K2_K04

ZZL_K2_K05

ZZL_K2_K06

ZZL K2 K07

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent jest gotéw do ustalania i wdrazania wtasciwych wzorcéw postepowania w
miejscu pracy, w tym réwniez krytycznej oceny tych zachowan w kontekscie
odpowiedzialnosci.

Absolwent jest gotéw do realnej oceny trudnosci podejmowanego zadania i
okreslania potrzeb zwigzanych z jego wykonaniem, facznie z koniecznoscig
wykorzystania ekspertéw zewnetrznych.

Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz
organizowania inicjatyw na rzecz interesu publicznego.

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego dziatania w miejscu pracy i w kontaktach
ze Srodowiskiem zewnetrznym, przy uwzglednieniu wysokich standardéw etycznych.

Absolwent jest gotéw do samodzielnego oraz zespotowego projektowania i
prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informacji.

Absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestnictwa w pracy zespotdéw
interdyscyplinarnych (w tym tworzenia odpowiedniego poziomu komunikacji) w
organizacji, jak i poza nia.

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci
podejmowania decyzji.

PRK

P7S_UW
P75_UO, P7U_U
P7U_U, P7S_UW

P75_UW

P75_UK

P7S_UW
P7S_UU

PRK

P7U K, P7S_KR

P7S_KK

P7S_KR

P7S_KR, P7U_K

P7S_KR

P75_KO, P7U_K

P75_KK, P7S_KR
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Plany studiow

Semestr 1

Przedmiot ;i:;:i?'n Eers” CvzrrT;kacji
Koncepcje zarzadzania 30 4,0 egzamin 0
Kultura organizacji 20 3,0 egzamin 0]
Zarzadzanie strategiczne Il 30 4,0 egzamin 0]
Marketing miedzynarodowy 30 4,0 egzamin 0]
Rachunkowos¢ zarzadcza 30 4,0 egzamin 0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il 60 4,0 egzamin 0]
Ubezpieczenia 30 4,0 egzamin 0]
Metodyka badan naukowych 30 3,0 egzamin 0
Business English 30 - zaliczenie 0
BHK 4 - zaliczenie (0]

Semestr 2

Przedmiot ;i:;:i?\ :gls(ty \ll:v(;rr';l‘fai‘kacji
Makroekonomia Il 30 4,0 egzamin 0]
Etyka w zarzadzaniu 30 5,0 egzamin 0
Zarzadzanie procesami 30 4,0 egzamin 0]
Badania operacyjne 30 4,0 egzamin 0
Business English 30 2,0 egzamin 0]
Seminarium magisterskie 30 5,0 zaliczenie 0]
Ocena i rozw6j kompetencji pracownikéw 30 3,0 egzamin F
Zarzadzanie ryzykiem 30 3,0 egzamin F
Integracja europejska 20 2,0 zaliczenie F
Instytucje rynkowe 30 3,0 egzamin F

Semestr 3

Przedmiot ;i:;:ian :g'?ls(ty \I:vc:errr;‘f?kacji
Przedsiebiorczos¢ Il 30 4,0 egzamin 0
Psychologia w zarzadzaniu 30 4,0 egzamin 0
Prawo pracy 30 4,0 egzamin (0]
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Przedmiot Liczb_a Punkty Forma_t -
godzin ECTS weryfikacji

Psychologia emocji i motywacji 20 3,0 egzamin 0
Seminarium magisterskie 30 5,0 zaliczenie (0]
Informatyczne systemy zarzadzania 15 2,0 zaliczenie F
Mowa ciata 20 2,0 zaliczenie F
Analiza rynku 30 3,0 egzamin F
Stres i wypalenie zawodowe 15 2,0 egzamin F
Innowacje i polityka innowacji 30 3,0 egzamin F
Budowanie wizerunku pracodawcy 20 2,0 egzamin F
Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy 30 3,0 egzamin
Systemy wynagrodzen 30 3,0 egzamin (0]

Semestr 4

Przedmiot ;i:;:i?\ :ggls(ty \ll:vzrrr;l‘fai‘kacji
Controlling personalny 30 4,0 egzamin
Seminarium magisterskie 30 10,0 zaliczenie 0
Zachowania organizacyjne 30 3,0 egzamin F
Zarzadzanie miedzynarodowe 30 3,0 egzamin F
Etykieta i autoprezentacja 15 2,0 zaliczenie F
Ochrona konkurencji i konsumentéw 15 2,0 zaliczenie F
Kapitat ludzki 30 3,0 egzamin 0
Komunikacja spoteczna 20 2,0 egzamin F

O - obowigzkowy
F - fakultatywny
Plany studiéw 11/126




Sylabusy
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ege.sy

G

PR UNIWERSYTET
A&l IAGIELLONSKI

I

2 W KRAKOWIE

Koncepcje zarzadzania
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.210.5¢c0345c017f1.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0413Zarzgdzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/konc/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student potrafi przedstawi¢ réznorodne klasyczne i wspétczesne koncepcje zarzadzania, posiada umiejetnos¢

cl zastosowania ich w praktyce.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kler::zkeo:;lae ;;ekty Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
znajomos¢ podstawowych koncepcji w dziedzinie nauk 771 K2 WOl
W1 0 zarzadzaniu, zaréwno historycznych jak ZZL_KZ_W02' egzamin pisemny
i wspotczesnych - =
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znajomos¢ wykorzystania w praktyce koncepcji
W2 zarzadzania przez przedsiebiorstwa i organizacje
publiczne

Umiejetnosci - Student potrafi:
ul umiejetnos¢ podstawowej diagnozy organizacji

U2 umiejetnos¢ wdrazania nowych rozwigzah w praktyke
organizacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

diagnozy rozwigzan zarzadczych w praktyce

K1 s t
gospodarczej i spotecznej

wykorzystania w praktyce nabytej wiedzy

K2 S -
i umiejetnosci

ZZL_K2_WO01,
ZZL_K2_W02

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U03

ZZL K2 _U01,
ZZL K2 U03

ZZL_K2_K02,
ZZL_K2_K07

ZZL K2_K02,
ZZL_K2_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

konsultacje

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
112

Liczba godzin

30
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

* PREKURSORZY KONCEPC]I ZARZADZANIA

o SZKOLA KLASYCZNA ZARZADZANIA
1. * SZKOLA BEI-[AWIORALNA ZARZADZANIA

. SZKQLA ILOSCIOWA ZARZADZANIA

* WSPOLCZESNA SZKOLA ZARZADZANIA P. DRUCKERA
2. PODEJSCIE SYTUACYJNE, SYSTEMOWE | PROCESOWE W ZARZADZANIU
3. STRUKTURY ORGANIZACYJNE W ZARZADZANIU
4, ORGANIZACJA INTELIGENTNA | ORGANIZACJA UCZACA SIE

Sylabusy

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
30
2
25
25
ECTS
4.0
ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
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11.

12.
13.
14,
15,

ZARZADZANIE PRZEZ INNOWACJE

ZARZADZANIE ZESPOLAMI

ORIENTACJA NA WYNIK FINANSOWY | ANALIZA FINANSOWA
CUSTOMER MANAGEMENT

ZARZADZANIE ZMIANA

TIME BASE MANAGEMENT
KAIZEN

ORGANIZACJA SIECIOWA
ORGANIZACJA WIRTUALNA

LEAN MANAGEMENT
OUTSOURCING
BENCHMARKING
SIX SIGMA

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin pisemny | egzamin jest zaliczany pozytywnie po uzyskaniu 51% mozliwych punktéw

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: « teorii zarzadzania ¢ podstaw zarzadzania ¢ przedmiotéw zarzadczych w ramach studiéw licencjackich

Sylabusy

15/126



ege.sy

G

PR UNIWERSYTET
A&l IAGIELLONSKI

I

2 W KRAKOWIE

Kultura organizacji
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.210.5cc2edfabad91.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki socjologiczne

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0314Socjologia i kulturoznawstwo
Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/kulorg/WZ.IEZ-Z

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS

3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 20

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie z definicjami kultury organizacyjnej, orientacjami teoretycznymi w badaniach nad kultura

cl organizacyjna. Poznanie metodyki diagnozowania i narzedzi diagnozowania kultury organizacyjnej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wie, jakie jest znaczenie kultury organizacyjnej
w globalizujgcej sie gospodarce i zarzagdzania Zna

. . S : ZZ1 K2 W01, N
W1 bariery komunikowania sie w wielokulturowym =" egzamin pisemny
S . . ZZL K2 W02
srodowisku pracy. Zna podstawowe narzedzia - =
diagnozy kulturowej
Umiejetnosci - Student potrafi:
stuchacz umie postuzy¢ sie kategorig kultury
organizacyjnej w konceptualizacji Srodowiska pracy ZZL. K2 Uol,
ul . 7 . ’ ZZL K2 _U02, egzamin pisemny
Umie wskazad kulturowe uwarunkowania zarzadzania — T
) o ZZL K2 _U10
zasobami ludzkimi. -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
umie komunikowac sie w wielokulturowym Srodowisku
K1 pracy. Umie wspoétpracowad ze specjalistami ZZ1 K2 K05, rezentacia
reprezentujgcymi socjologie, antropologie, ZZL_K2_K06 P J

psychologie i nauki o zarzagdzaniu

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 20
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przygotowanie do egzaminu 15
konsultacje 10
przeprowadzenie badan literaturowych 10
taczny naktad pracy studenta Liczba7godzin E?SI)S
Liczba godzin kontaktowych Liczbazgodzin ESES

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Kultura organizacyjna: narodziny perspektywy i tre$¢ pojecia socjologia i
antropologia

1. w refleksji nad zarzadzaniem teorie kultury w badaniach nad organizacjami W1

definicje
kultury organizacyjnej elementy kultury organizacyjnej
Funkcje kultury organizacyjnej funkcja regulujaca - przyktady funkcja poznawcza -
2. przyktady funkcja motywujgca - przyktady funkcja integrujaca - przyktady funkcja | Ul
reprodukgji i stabilizacji stosunkéw spotecznych

Sylabusy 17 /126



Typologie kultur organizacyjnych kryteria i zasady tworzenia typologii typologie

kultur
3. . . . " . . . W1, Ul
organizacyjnych : przyktady zastosowania typologii - zalety i ograniczenia

typologii

Organizacja i kontekst kulturowy Organizacja wielokulturowa. Dysonans kulturowy
w organizacjach Pluralizm kulturowy w organizacji pojecie dysonansu Zrédta
4, dysonansu symptomy dysonansu konsekwencje dysonansu strategie radzenia ul
sobie
z dysonansem

Kulturowe determinanty zarzadzania zasobami ludzkimi na przyktadzie Ul K1
motywowania i szkolenia personelu '

Diagnozowanie i audyt kultury organizacyjnej pojecie diagnozy i audytu
przydatnos¢
6. diagnozy kultury w zarzadzaniu procedura diagnozowania kultury organizacyjnej ul

Zrédta danych w diagnozie kultury organizacyjnej zasady opracowania danych
w badaniach diagnostycznych

Mozliwosci i ograniczenia zarzadzania kulturg organizacyjna poglady na mozliwos¢
zarzadzania kulturg organizacyjng czynniki sprzyjajace formowaniu kultury W1 K1
organizacyjnej czynniki ograniczajace mozliwos$¢ manipulacji kulturg '
organizacyjna

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad egzamin pisemny, prezentacja | pozytywna ocena z prezentacji i egzaminu pisemnego

Wymagania wstepne i dodatkowe

zaliczenie wstepu do socjologii
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Zarzadzanie strategiczne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Cykl dydaktyczny
2020/21

Kod przedmiotu
UJ.WZZZLS.210.5cc0345c1e679.20

Jezyki wyktadowe
Polski

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Kod USOS
dsk/zarz2/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Semestr 1 egzamin

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1

Liczba
punktow ECTS
4.0

Przypomnienie podstawowych elementéw z zakresu podstaw zarzadzania oraz podstawowe definicje i rodzaje

strategii.
C2 Przedstawia sie wybrane modele zarzadzania strategicznego.
C3 Omawia sie zagadnienia dotyczace analizy strategicznej.
C4 Identyfikuje bazowe strategie na poziomie jednostki biznesu i korporacji
s Rozumie uwarunkowania wdrozenia strategii, rozpoznaje procesy adaptacji, zna narzedzia wielowymiarowej

implementac;ji strategii

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Sylabusy
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty

uczenia sie

student ma mozliwos¢ pogtebienia wiedzy w zakresie

w1

student uzyskuje mozliwos¢ pogtebienia wiedzy
z zakresu metodologii przeprowadzania analiz

w2

modeli zarzgdzania strategicznego oraz postugiwania
sie poprawng terminologig stosowang w naukach
0 zarzadzaniu na rozszerzonym poziomie.

ZZL K2 W01

ZZL K2 W02,

strategicznych w tym doboru odpowiednich metod Z7ZL K2_WO03

i technik badawczych w tym zakresie.

w3 strategicznych

Umiejetnosci - Student potrafi:

student ma mozliwos¢ pogtebienia umiejetnosci
w zakresie dokonywania diagnozy sytuacji oraz
poprawnej oceny mozliwych wariantéw strategicznych

ul

przedsiebiorstwa.

student rozumie uwarunkowania wyboréw

ZZL_K2_WO08,
ZZL_K2_W09

ZZL_K2_U04

student uzyskuje mozliwo$¢ pogtebienia umiejetnosci

w zakresie obserwacji wybranych zjawisk i proceséw
u2 W organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy
zastosowaniu niektérych zaawansowanych ujeé

modelowych zarzadzania strategicznego.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student ma mozliwos¢ pogtebienia kompetencji
K1 w zakresie zdolnosci do porozumiewania sie z ludZzmi
w Srodowisku organizacji w kontekscie strategicznym.

ZZL K2_U05,
ZZL_K2_U06

ZZL_K2_K03,
ZZL_K2_K05

student uzyskuje mozliwos¢ pogtebienia kompetenc;ji

K2

réznorodnych zrédet informacji.

w zakresie samodzielnego oraz zespotowego
projektowania réznych strategii z wykorzystaniem

ZZL K2_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu

wykonanie ¢wiczen

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
zajecia

przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

Sylabusy

Metody weryfikacji

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne,
projekt

egzamin pisemny,
projekt

egzamin pisemny,
projekt

egzamin pisemny,
projekt

€gzamin pisemny,
projekt

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

15

15

15

10

30

20
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konsultacje 13

taczny naktad pracy studenta L|czbai|2%odzm

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Cele i zakres tematyczny modutu oraz szczegétowe omdwienie warunkédw jego
zaliczenia.

Rozwdj teorii organizacji i zarzadzania.
Definicje i rodzaje strategii.
Wybrane modele zarzadzania strategicznego.

Analiza strategiczna.

Al AT S I

Wybrane techniki analizy strategicznej stosowane na ¢wiczeniach.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

W1, W3
W2

w1

ul, U2

K1, K2

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza

przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje, praca grupowa

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z egzaminu. Skala ocen w ujeciu
wvkiad e0zamin pisemn procentowym (%): 0 - 51 niedostateczny; 52 - 61 dostateczny; 62
y 9 P y - 71 plus dostateczny; 72 - 81 dobry; 82 - 91 plus dobry; 92 - 100

- bardzo dobry.

¢wiczenia zaliczenie pisemne, projekt | wykonanie zadan i projektéw ¢wiczeniowych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ znajomos$¢ podstawowych zagadnieh w zakresie: ¢ teorii organizacji i zarzadzania, « definicji,
koncepcji strategii, * umiejetnosci podejmowania decyzji, * cyklu zycia produktu, teorii innowacji, teorii organizacji, *
zarzadzania procesami, finansami w przedsiebiorstwie, * zagadnieh zwigzanych ze zmiennoscia otoczenia spoteczno -
gospodarczego, zmian technologicznych, ¢ zastosowania ICT w dziatalnosSci biznesowej, * zagadnien zwigzanych z ryzykiem

biznesowym, * przeprowadzania analiz z zastosowaniem statystyki opisowej.

Sylabusy
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Marketing miedzynarodowy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.210.5cab068426e84.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0414Marketing i reklama

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/mami/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z problemami i uwarunkowaniami marketingu miedzynarodowego

cl na tle proceséw internacjonalizacji przedsiebiorstw.
C2 Student powinien zrozumie¢ oraz stosowa¢ koncepcje instrumentéw marketingu miedzynarodowego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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W1

W2

absolwent zna i rozumie znaczenie fundamentalnych
koncepcji marketingu miedzynarodowego, postugujac
sie terminologig wtasciwg dla nauk spotecznych

na rozszerzonym poziomie, jak réwniez zna ich
ewolucje w czasie.

absolwent zna i rozumie skutki ekonomiczne,
spoteczne, Srodowiskowe i zarzadcze zjawisk
kulturowych determinujace marketing
miedzynarodowy w kontekscie nauk spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem dyscypliny
zarzadzania i jakosci.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach
podejmowania decyzji strategicznych oraz
proponowac niektére procedury rozstrzygnieé

z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod
i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji w zakresie marketingu miedzynarodowego.

absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi normami
i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci
itp.) w odniesieniu do koncepcji marketingowych

na rynku miedzynarodowym.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

Forma aktywnosci studenta

absolwent jest gotéw do realnej oceny trudnosci
podejmowanego zadania z zakresu dziatan
marketingowych na rynku miedzynarodowym

i okreslania potrzeb zwigzanych z jego wykonaniem,
tacznie z koniecznos$cig wykorzystania ekspertéw
zewnetrznych.

absolwent jest gotéw do samodzielnego oraz
zespotowego projektowania i prowadzenia badan
naukowych z zakresu marketingu miedzynarodowego
z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informaciji.

absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestnictwa
w pracy zespotéw interdyscyplinarnych (w tym
tworzenia odpowiedniego poziomu komunikacji)
W organizacji, jak i poza nig.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny stanu swojej
wiedzy i umiejetnosci podejmowania decyzji
w zakresie marketingu miedzynarodowego.

ZZL_K2_WO01

ZZL_K2_W02

ZZL_K2_U06

ZZL_K2_U08

ZZL_K2_K02

ZZL K2_KO05

ZZL_K2_K06

ZZL_K2_K07

Bilans punktéw ECTS

konwersatorium

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

Sylabusy

30

10

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

€gzamin pisemny,
prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed
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zbieranie informacji do zadanej pracy 10

przeprowadzenie badan literaturowych 10
przeprowadzenie badah empirycznych 20
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie do egzaminu 20

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
107

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Marketing miedzynarodowy w powigzaniu z internacjonalizacjg przedsiebiorstwa.
Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.
Standaryzacja i adaptacja na rynku miedzynarodowym.

Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw i jego elementy: ekonomiczno-
rynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe, polityczne, prawno-
administracyjne, naturalne.

Strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki miedzynarodowe.

Elementy marketingu-mix na rynkach miedzynarodowych - produkt, kanaty
dystrybucji, promocja i cena w marketingu miedzynarodowym.

Efekt kraju pochodzenia jako czynnik determinujacy podejmowane dziatania
marketingowe.

Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania - wykorzystywane narzedzia
marketingowe.

Organizacja marketingu miedzynarodowego w przedsiebiorstwach,
uwarunkowania rozwigzah organizacyjnych, struktury organizacyjne marketingu
miedzynarodowego w przedsiebiorstwach.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2
W1, w2
W1, w2

W2, Ul, U2, K2, K3

W1, W2, K1, K4

W1, U1, U2, K1, K3

W1, Ul, U2, K4

W1, W2, U1, U2, K2, K3

Ul, U2, K1, K2, K3, K4

analiza tekstéw, metoda projektéw, Metoda sytuacyjna, wyktad konwencjonalny, wykfad konwersatoryjny, wyktad z
prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw

konwersatorium

Sylabusy

Rodzaj zajec

Formy zaliczenia

egzamin pisemny, prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu
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Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: * podstaw marketingu ¢ internacjonalizacji przedsiebiorstw
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Rachunkowos¢ zarzadcza
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.210.5cc03457ef0a9.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0411Rachunkowos¢ i podatki

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/rz/WZ.IEZ-Z

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy o metodach i narzedziach rachunkowosci zarzadczej oraz umiejetnosci wykorzystania ich

C1 . . p . : L
do rozwigzywania probleméw decyzyjnych w zarzadzaniu organizacja.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

w2

student posiada wiedze na temat metod i narzedzi
rachunkowosci zarzadczej, rozpatrywanych na tle
przemian w otoczeniu gospodarczym
przedsiebiorstwa.

student rozumie role i znaczenie rachunkowosci
zarzadczej oraz zna obszary jej zastosowania
w zarzadzaniu organizacja.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

U4

samodzielnie dokona¢ wyboru odpowiednich narzedzi
rachunkowosci zarzadczej.

dokonac kalkulacji kosztu jednostkowego wyrobu
gotowego, przeprowadzi¢ analize rentownosci oraz
dobra¢ odpowiedni dla danego przedsiebiorstwa
rachunek kosztéw.

student potraf potrafi zastosowac rézne klasyfikacje
kosztéw do analizy kosztéw i rentownosci dziatalnosci
gospodarczej.

student myslec i dziata¢ w zgodzie z koncepcja
zarzadzania kosztami.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego,
w szczegdlnosci jest Swiadomy koniecznosci
aktualizacji wiedzy z zakresu rachunkowosci
zarzadczej.

podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci
i rozwigzywania probleméw z obszaru rachunkowosci
zarzadczej.

ZZL_K2_W01

ZZL_K2_WO01

ZZL K2_U03,
ZZL_K2_U06,
ZZL_K2_U08

ZZL_K2_U03,
ZZL_K2_U06,
ZZL_K2_U08

ZZL_K2_U03

ZZL K2_U03,
ZZL_K2_U06

ZZL_K2_K07

ZZL_K2_K02,
ZZL_K2_K03,
ZZL_K2_K04

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie do zajec

przygotowanie do sprawdzianu

przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Sylabusy

Liczba godzin

112

15

15

10

20

30

20

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
4.0
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Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Rachunkowos$¢ zarzadcza jako Zrédto informacji dla decydentéw w
przedsiebiorstwie.

Réznice miedzy rachunkowoscig menedzerska a finansowa.

Miejsce rachunkowosci zarzadczej w systemie zarzadzania firma i systemie
informacyjnym.

Typy probleméw decyzyjnych wykorzystujacych informacje z systemu
rachunkowosci zarzadczej.

Rachunkowos¢ kosztow.

Decyzyjne klasyfikacje kosztdw (koszty state, zmienne, bezposrednie, posrednie,
istotne, obojetne, zapadte, niezapadte).

Klasyfikacja kosztéw w rachunkowosci finansowej (koszty produktu i okresu,
techniczny koszt wytworzenia, koszt wtasny).

Rachunkowos¢ kosztow:
rachunek kosztéw petnych

Rachunkowos¢ kosztow:
rachunek kosztéw zmiennych
analiza kontrybucji (rachunek marz pokrycia)

Rachunkowos¢ kosztow:

rachunek kosztéw dziatan (Activity Based Costing),
zatozenia Activity Based Management

rachunek kosztéw docelowych (Target Costing)
zatozenia zarzadzania kosztami (Cost Management)

Analiza progu rentownosci:
analiza wrazliwosci
marginesy bezpieczenstwa
dzwignia operacyjna

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, K1

W1, W2, U3, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U4, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe,
¢wiczenia przedmiotowe

wyktad

¢wiczenia

Sylabusy

egzamin pisemn . . . e A
9 P y po uzyskaniu zaliczenia z ¢wiczen

zaliczenie pisemne | uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu podejscie do egzaminu mozliwe
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZ1S.210.5cc2eelel36e5.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0413Zarzgdzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/zzI2/WZ.1EZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30, ¢wiczenia: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student potrafi rozréznia¢ koncepcje zarzadzania pracownikami, posiada umiejetnos¢ ksztattowania zatrudnienia

C1 NS
w organizacjach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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absolwent zna i rozumie réznorodne, ztozone

uwarunkowania funkcjonowania wspétczesnych

organizacji (np. rynek pracownika, wielokulturowos¢, ZZL K2 W02, egzamin pisemny,

i in.) i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci | ZZL K2 W07 zaliczenie na ocene
w warunkach globalnej gospodarki z zakresu

zarzadzania zasobami ludzkimi

wil

absolwent zna i rozumie ztozonos¢ wspétczesnych

uwarunkowan zarzadzania ludZmi w kontekscie
W2 wielokulturowosci, migracji i mobilnosci, pokolen

na rynku pracy i rozwoju technologicznego

w kontekscie réznych typéw organizacji

ZZL K2 W04, €gzamin pisemny,
ZZL K2 _W10 zaliczenie na ocene

Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent potrafi formutowac i testowac hipotezy

zwigzane z prostymi problemami badawczymi, ZZL K2_U03, egzamin pisemny,
samodzielnie zorganizowac i przeprowadzi¢ badania ZZL K2_U04 zaliczenie na ocene
naukowe w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

ul

absolwent potrafi kierowad praca zespotu wspétdziatac

Z innymi osobami w ramach prac zespotowych

i podejmowac wiodaca role w organizacjach, ZZL _K2_U05, egzamin pisemny,
reprezentowad organizacje w srodowisku ZZL K2_U06 zaliczenie na ocene
zewnetrznym, réwniez miedzykulturowym z zakresu

zarzadzania zasobami ludzkimi

u2

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia
K1 rél zawodowych z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi

ZZL K2 K01, egzamin pisemny,
Z7Z1 _K2_K06 zaliczenie na ocene

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 30
przygotowanie projektu 10
uczestnictwo w egzaminie 5
przygotowanie do egzaminu 10
przygotowanie do ¢wiczen 10
wykonanie ¢wiczen 10
taczny naktad pracy studenta LiCZbTOQE)OdZin Eﬂ')S
Liczba godzin kontaktowych Liczba630dzin EZCES

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe "
prog przedmiotu

Informacje ogélne o przedmiocie - istota, znaczenie, praktyczne zastosowania,
kontrowersje. Czym zajmuje sie i czym sie nie zajmuje ta dyscyplina. Relacje: ZZL
- zarzadzanie firma. ZZL a kierowanie ludZmi. Zwigzki z innymi dyscyplinami.
Ewolucja zarzadzania pracownikami w organizacji

W1, W2, U1, U2, K1

Funkcje i struktury ZZL w duzych i mniejszych organizacjach
Podmioty ZZL i podziat rél miedzy nimi. W1, W2, U1, U2, K1
Organizacja pionu HR

Ksztattowanie zatrudnienia W1, W2, U1, U2, K1

Wyzwania i strategie ZZL: Wyzwania zwigzane z globalizacja i integracja

europejska. Strategiczne ZZL.

Wyzwania ZZL w ujeciu réznych perspektyw W1, W2, U1, U2, K1
Przyktady rozwigzan zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego typu organizacjach

Oméwienie kierunkéw badah z zakresu ZZL

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny pozytywna ocena z egzaminu
¢wiczenia zaliczenie na ocene pozytywna ocena z realizacji ¢wiczen

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

Sylabusy
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Ubezpieczenia
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.210.5cc0345812b42.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0412Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia
Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/ubez/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z systemem ubezpieczen, rynkiem ubezpieczen, ustugami ubezpieczeniowymi,

cl technicznymi aspektami funkcjonowania ubezpieczen
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kler::zkeo:;lae ;;ekty Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
student zna podmioty sektora ubezpieczen i ich role, 771 K2 WO1
W1 rozumie uwarunkowania formalne, prawne ZZL_KZ_W02' projekt

i ekonomiczne ich funkcjonowania
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student zna ustugi ubezpieczeniowe adresowane

W2 do klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych ZZL K2 W02 projekt

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul krytycznie analizowac zjawiska w sektorze ZZL K2_U01, roiekt
ubezpieczen ZZL_K2_U02 proJ

U2 dostosowac istniejgce ustugi ubezpieczeniowe ZZL K2_U01, roiekt
do potrzeb konsumentéw ZZL K2_U02 proJ

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 student jest sywadomy potrzeby etycznego korzystania 771 K2 K07 projekt
z ustug ubezpieczeniowych - =

K2 student jest swiadomy potrzeby pogtebiania swojej 7L K2_K07 projekt

wiedzy o rynku i ustugach ubezpieczeniowych

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 45

taczny nakiad pracy studenta L'CZb?O%Odzm E?(;S
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Geneza ubezpieczen W1, W2, U1, U2, K1, K2
2. Rynek ubezpieczen (podmioty, dane, tendencje) W1, W2, U1, U2, K1, K2
3. Ustugi ubezpieczeniowe dla klientdw indywidualnych, instytucjonalnych W2, U2, K1

4, Techniczne charakterystyki uméw ubezpieczenia W2, U2, K1, K2

5. Ubezpieczenia spoteczne (zakres, tendencje zmian) W1, U1, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, grywalizacja, konsultacje
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium projekt

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw finanséw.
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Metodyka badah naukowych
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.210.5cc034554abc1.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Dyscypliny

drugiego stopnia Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Forma studiow Klasyfikacja ISCED

studia stacjonarne 0413Zarzadzanie i administracja
Profil studiow Kod USOS

og6lnoakademicki dsk/mbn/WZ.IEZ-Z

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 1 egzamin punktow ECTS
3.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego przygotowania zatozehn badah naukowych, w tym formutowania

cl probleméw badawczych, ich konceptualizacji i operacjonalizacji, oraz gromadzenia i opracowania danych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wskazac kryteria dobrze sformutowanego problemu

W1 empirycznego Student zna fazy procesu badawczego
Zna metody i techniki badan naukowych stosowanych
w dziedzinie zarzadzania

Umiejetnosci - Student potrafi:

opracowac koncepcje badan Umie skonstruowaé
ul poprawne narzedzia badawcze Umie wskaza¢ mocne
i stabe strony réznych metod badawczych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student wspétpracuje w grupie nad realizacja
wspdlnego projektu badawczego (przygotowaniem
koncepcji badan) Student potrafi przedstawic
i zinterpretowac wyniki badan wtasnych Student umie
K1 ) O !
korzystac z dorobku specjalistéw reprezentujgcych
inne dyscypliny spoteczne (potrafi zadawac¢ istotne
pytania pod adresem socjologéw, psychologéw,
statystykéw)

ZZL_K2_W03

ZZL_K2_U10

ZZL_K2_K06

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

konwersatorium 30
przygotowanie projektu 10
przeprowadzenie badan empirycznych 30
konsultacje 10
taczny nakiad pracy studenta Llczbaggodzm
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do badan naukowych (geneza i ewolucja nauki, podziat nauk,
1. metoda,

problem, jezyk nauki, badania naukowe - badania spoteczne)
2 Omowienie etapdw procesu badawczego Empiryczny problem badawczy - warunki

' poprawnosci Analiza propozycji probleméw badawczych

3 Zmienne i wskazniki Model heurystyczny: analiza modeli przygotowanych przez

studentéw Problematyka badan i hipotezy

Sylabusy

raport

raport

prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
3.0
ECTS
1.0
Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
K1
W1
ul
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| o | Nl | Ww

11.
12.
13.

Techniki i metody badan ( wywiad i ankieta: ich odmiany). Kwestionariusz -
podstawowy instrument badawczy; warunki poprawnosci kwestionariusza, analiza
przyktadéw kwestionariuszy

Metody badan: sondaz opinii

Metody badan: obserwacja

Metody badanh: eksperyment

Metoda zogniskowanej dyskusji grupowej (focus group)

Metoda desk research i metoda analizy tresci

Metodyka myslenia sieciowego i metoda rozwoju instytucjonalnego
Dobér préby badawczej. Pomiar w badaniach

Opracowanie i analiza danych

Btedy badan

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

konwersatorium raport, prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe

zaliczenie zaje ze statystyki (opisowej i matematycznej)

Sylabusy

ul

ul
ul
ul
ul
ul
ul
w1
K1
W1

Warunki zaliczenia przedmiotu

uzyskanie pozytywnej oceny z raportu i prezentacji
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Makroekonomia Il
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZLS.220.5cc0345cabe72.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/mall/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 poznanie podstawowych kategorii makroekonomicznych i ich rola w kreowaniu makroekonomicznej polityki

panstwa

2 objasnienie, jakie sa determinanty wyznaczania celéw i zadah makroekonomicznych, i w jaki sposéb wyszukiwaé
ich interpretacje w aspekcie wspétczesnych nurtéw rozwoju teorii ekonomicznych;

3 wyjasnienie, dlaczego w gospodarce rynkowej wystepujg wahania aktywnosci gospodarczej, jak je mierzyc¢ i je
neutralizowac

C4 objasnienie istoty i przebiegu procesu transformacji systemowej i jej uwarunkowan

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1

w2

W3

W4

W5

W6

W7

student rozumie wspétzaleznos$ci wystepujgce miedzy
najwazniejszymi elementami tworzagcymi podstawowe
typy systemoéw gospodarczych

student posiada wiedze na temat ewolucji nauk
ekonomicznych oraz gtéwnych podejsciach
badawczych dotyczacych wybranych teorii badz
zachowan, podmiotéw gospodarczych i innych
uczestnikéw zycia gospodarczego oraz formutowania
"regut gry" i ich wykorzystania w polityce
makroekonomicznej

student posiada pogtebiong wiedze o relacjach

i sposobie ich wywotywania, miedzy podmiotami
gospodarczymi oraz miedzy podmiotami
gospodarczymi a innymi organizacjami spotecznymi
tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej

i miedzynarodowej

analizowa¢ ztozone zjawiska i procesy ekonomiczne
oraz wskazywac¢ wybrane zaleznosci przyczynowo-
skutkowe miedzy wystepujgcymi procesami

student ma umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i proceséw
gospodarczych i na tej podstawie formutowania
wtasnych saddéw i oceny wystepujgcych zaleznosci

identyfikowa¢, opisywac i interpretowac przyczyny
wybranych proceséw gospodarczych oraz znajdowad
rozwigzania dla konkretnych probleméw

student ma swiadomos¢ koniecznosci ciggtego rozwoju
zawodowego oraz inspirowania potrzeby rozwoju
u innych oséb

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

ua

Sylabusy

identyfikowa¢, opisywac i interpretowac przyczyny
wybranych proceséw gospodarczych

student umie dokonywa¢ obserwacji wybranych
Zjawisk i proceséw gospodarczych i na tej podstawie
formutowad wtasne sady i oceny wystepujgcych
zaleznosci

analizowac ztozone zjawiska i procesy ekonomiczne
oraz wskazywac wybrane zaleznosci przyczynowo-
skutkowe miedzy wystepujacymi procesami

dokonywa¢ podstawowych obliczeh wielkosci
makroekonomicznych, interpretowacd je i rozumieé
wspotzaleznosci wystepujace miedzy nimi

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ZZL_K2_WO01,
ZZL_K2_W03

ZZL_K2_W05,
ZZL_K2_W07

ZZL_K2_WO08,
ZZL_K2_W09

ZZL_K2_W04,
ZZL_K2_W09

ZZL K2 W02,
ZZL_K2_W04

ZZL_K2_W02,
ZZL_K2_W03

ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_W09

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U02

ZZL K2_U06,
ZZL_K2_U07

ZZL_K2_U07,
ZZL_K2_U10

ZZL_K2_U07,
ZZL_K2_U08

Metody weryfikacji

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

€gzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja
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rozpoznawad programy polityczne determinujgce

: ; . 7 o ZZL K2_U05,
us dziatanie okrgslonych ustrojow gospodarczych i ich 271 K2 U06
uwarunkowan -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
formutowania argumentéw na rzecz podnoszenia
K1 Swiadomosci o koniecznosci ciggtego rozwoju ZZL K2 K06,
zawodowego oraz inspirowania potrzeby rozwoju ZZL K2 K07

u innych oséb

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie prezentacji multimedialnej
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie eseju

przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do ¢wiczeh

przygotowanie do sprawdzianu

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
Zajecia

Przygotowanie prac pisemnych

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 110

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie i obszar badawczy Makroekonomii
1. (mikro, mezzo a makroekonomia, cele makroekonomiczne, wielkosci
makroekonomiczne, analiza wielobokow)

Sylabusy

15

15

10

11

20

18

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene,
projekt, raport, esej,
prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W7, Ul, U3, K1
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10.

11.

12.

13.

Ustrdj gospodarczy - podstawa systemu ekonomicznego (ustroje, modele a
rzeczywisto$¢; rynek a panstwo; rynek a demokracja)

Gospodarka: stan réwnowagi i nieréwnowagi:
(analiza neoklasycznego i keynesowskiego ujecia réwnowagi, proces dochodzenia
do réwnowagi; istota punku réwnowagi)

Determinanty dochodu narodowego:
(zmienne zalezne i niezalezne, modele ruchu okreznego; miejsce C, S oraz | w
analizie tworzenia dochodu narodowego)

Polityka pieniezno-kredytowa:

(system finansowy w gospodarce rynkowej, cechy rynku pienieznego i
kredytowego)

6. Bank Centralny i jego polityka monetarna:

(popyt i podaz pienigdza w gospodarce; polityka ekspansywna i restrykcyjna,
narzedzia polityki monetarnej)

Krzywa IS-LM:
(istota modelu, wspdtzaleznosci trzech rynkéw, wymowa ekonomiczna)

Polityka fiskalna:

(budzet i jego struktura, trzy mozliwe stany budzetu; deficyt jego powstawanie,
finansowanie i skutki gospodarcze; polityka pasywna i aktywna; mechanizmy
mnoznikowe w sferze polityki fiskalnej)

Rynek pracy:
(zmienne na rynku pracy, bezrobocie: przyczyny, rodzaje i koszty; koncepcje
teoretyczne, polityka pahstwa na rynku pracy)

Inflacja w gospodarce rynkowe;j:

(przyczyny, miary, i wyktadnia teoretyczna powstawania inflacji; rézne
klasyfikacje inflacji;

polityka antyinflacyjna).Krzywa Phillipsa:

(stagflacja i slumpflacja; krzywa(klasyczna) Philipsa i zmodyfikowana
M.Friedmana)

Wzrost i rozwéj spoteczno-gospodarczy w makroekonomii: (pojecie wzrostu i
rozwoju, miary, rodzaje wzrostu; modele)

Cykliczne zmiany w gospodarce rynkowej:
(pojecie cyklu, jego budowa i cechy; klasyfikacje cykli; dorobek teoretykéw wobec
zagadnienia zmian cyklicznych, polityka antycykliczna)

Model gospodarki otwartej:
(wybrane zagadnienia z ekonomii gospodarki otwartej: bilans ptatniczy, polityka
handlowa i walutowa)

Transformacja systemowa w Polsce; docelowy model przeksztatcenh -dyskusja

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W3, U1, U2, K1

W2, W3, U3, U4, K1

W4, W5, U2, U3, K1

W4, W6, U4, U5, K1

W3, W6, Ul, U4, K1

W2, W6, U2, U4, K1

W2, Wé, U1, U5, K1

W2, We, Ul, U3, K1

W1, W2, U3, U4, K1

W2, W6, U1, U4, K1

W3, W4, U1, U3, K1

W3, W6, U4, U5, K1

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-
learningowe, grywalizacja, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec

wyktad

Sylabusy

Formy zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

60% obecnosci na wyktadzie, zadania czastkowe

egzamin pisemny, esej, prezentacja
zaliczenie z ¢wiczen

ustalone z wyktadowcg przy rozpoczeciu przedmiotu,
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Rodzaj zajec

¢wiczenia

mikroekonomia

Sylabusy

Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

obecnos¢ obowigzkowa na ¢wiczeniach (dopuszczalne
zwolnienia lekarskie), zadania czastkowe ustalone z
wyktadowca przy rozpoczeciu przedmiotu

zaliczenie na ocene, projekt, raport,
esej, prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe
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Etyka w zarzadzaniu
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZ1S.220.5¢c0345¢cc5656.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Angielski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Filozofia

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0223Filozofia i etyka

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
5.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
. . . . ZZL K2 W01, egzamin pisemny,

W1 kluczowe pojecia, metody i stanowiska etyki 771 K2 W02 zaliczenie na ocene
ZZL._K2 WOL, egzamin pisemn

W2 réznorodnos¢ kodéw moralnych ZZ1 K2 W04, zagliczeniepna oceyr;
ZZL_K2_ W06 &
ZZL K2 W01,
ZZL_K2_W02, egzamin pisemn

W3 problemy etyki biznesu i zarzadzania ZZL_K2_WO04, zagliczeniepna oceyr;
ZZL_K2_WO06, &
ZZL K2_WO08
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Umiejetnosci - Student potrafi:

postugiwac sie pojeciami etyki w dyskusji i analizie

ul dylematéw

U2 stosowac kryteria moralne w ocenie i przy
podejmowaniu decyzji

us3 uzasadnia¢ oceny moralne

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 dziatania zgodnego z przyjetg hierarchig wartosci
K2 dziatania majacego na celu ochrone dobra wspélnego
K3 zrozumienia pogladdw z ktérymi sie nie zgadza

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U02,
ZZL_K2_U03,
ZZL_K2_U06,
ZZL_K2_U07,
ZZL_K2_U08

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U02,
ZZL_K2_U03,
ZZL_K2_U07

ZZL K2_U01,
ZZL_K2_U02,
ZZL_K2_U06,
ZZL_K2_U07

ZZL_K2_KO1,
ZZL_K2_K03,
ZZL_K2_K04

ZZL K2 K01,
ZZL_K2 K04

ZZL_K2_K06,
ZZL_K2_K07

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

konsultacje

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

Przygotowanie prac pisemnych

taczny nakiad pracy studenta

Sylabusy

Liczba godzin

150

30

20

20

15

20

25

14

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

egzamin pisemny,
zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
5.0
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Liczba godzin ECTS

Liczba godzin kontaktowych 30 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1 Okres!eme pojec: moralnosc, etyka, wartos¢, dobro, norma, ocena moralna, W1, U1, K2
sankcje
2. Teorie wartosci moralnych \év31’ W2, UL, U2, U3, K1,
3. Etyka komunikacji i motywowania W2, W3, U2, K2
4. Elementy etyki gospodarczej: patologie i dobre praktyki W3, U2, K2
5. Etyka kultury organizacyjnej W3, U1, U2, K2
6. Ety/czne tto przyktadowych doktryn gospodarczych i koncepcji organizacji (w tym W1, W2, W3, UL, K2, K3
panstwowych)
7. Normatywne zatozenia planowania i kontrolowania U2, U3, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Udziat w zajeciach (dopuszczalna nieobecnosé - 20 proc. wyktadu) i
egzamin lub praca zaliczeniowa. Nieobecnosci mozna
usprawiedliwi¢ pracg pisemna na uzgodniony temat lub prezentacjg
problemu przed grupa w trakcie zaje¢. Student ma do wyboru

egzamin pisemny, egzamin pisemny lub zaliczenie na ocene (przez napisanie eseju,

zaliczenie na ocene udziat w sprawdzianach, przygotowanie prezentacji lub realizacje
zadan naukowych). Jesli skorzysta z obu form zaliczenia, jego
aktywnos¢ (esej, udziat w okresowych sprawdzianach i dyskus;ji,
zadania naukowe lub organizacyjne) moze skutkowaé
podniesieniem oceny z egzaminu.

wyktad

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wymagany jest udziat w zajeciach (dopuszczalna nieobecnos¢ - 20 proc. wyktadu)
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Zarzadzanie procesami
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZ7LS.220.5cc0345ce2157.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania procesami na poziomie pozwalajgcym na jej praktyczne wykorzystanie

cl w trakcie przysztej aktywnosci zawodowej uczestnika kursu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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absolwent posiada wiedze na temat wspétczesnych
koncepcji zarzadzania procesami biznesowymi oraz ich
wykorzystania w pomiarze i analizie osiggniec
organizacji

egzamin pisemny,

Wi projekt, esej

ZZL_K2_W01

absolwent zna i rozumie sposéb poprawnego
w2 metodologicznie badania organizacji ze wzgledu ZZL_K2_WO03
na uktad zachodzacych w niej proceséw

€gzamin pisemny,
projekt, esej

Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent umie zidentyfikowa¢ procesy w organizacji
ul oraz poddac je pomiarowi i analizie wskazujac ZZL K2_U03
mozliwosci ich optymalizacji

egzamin pisemny,
projekt, esej

absolwent posiada umiejetnos¢ prawidtowe;j
u2 interpretacji danych charakteryzujgcych przebieg ZZL K2_U10
proceséw w organizacji

egzamin pisemny,
projekt, esej

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

absolwent potrafi przekonujgco broni¢ wtasnych
K1 pomystéw na racjonalizacje przebiegu analizowanych | ZZL K2 K02
proceséw

egzamin pisemny,
projekt, esej

absolwent potrafi oceni¢ konsekwencje wykorzystania
nabytej wiedzy w kontekscie ochrony zaréwno
interesu spotecznego jak i organizacji, na rzecz ktérej
pracuje.

egzamin pisemny,

K2 projekt, esej

ZZL K2 K04

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie do egzaminu 40
przygotowanie raportu 10
przygotowanie projektu 20

taczny nakiad pracy studenta L|czb?0%odzm EZ:':')S
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm E1C'(I;S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Geneza koncepcji zarzadzania procesami W1, W2
2. Znaczenie proceséw biznesowych dla organizacji W1, W2
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3. Metody organizatorskie nawigzujace do koncepcji zarzagdzania procesami W1, W2, U1, U2, K1, K2
4, Struktura organizacyjna ukierunkowana na zarzadzanie procesami W1, W2, U1, U2, K1, K2
5. Wartos$¢ dodana jako podstawa definiowania procesu W1, W2, U1, U2, K1, K2
6. Mierniki jako narzedzie zarzadzania procesem W1, W2, U1, U2, K1, K2
7. Metody opisu proceséw w organizacji W1, W2, U1, U2, K1, K2
8. Organizacja jako spdjny system oparty na logice powigzan pomiedzy procesami W1, W2, U1, U2, K1, K2
9. Zasoby ludzkie wobec proceséw w organizacji W1, W2, U1, U2, K1, K2
10. Znaczenie przestrzeni dla optymalizacji proceséw W1, W2, U1, U2, K1, K2
11. Znaczenie czasu dla optymalizacji proceséw W1, W2, U1, U2, K1, K2
12. Optymalizacja zasileh procesu zapewniajgca jego prawidtowy przebieg W1, W2, U1, U2, K1, K2
13. Zapewnienie jakosci i standaryzacja w zarzadzaniu procesami W1, W2, U1, U2, K1, K2
14, Praktyka zarzadzania procesami w organizacji komercyjnej W1, W2, U1, U2, K1, K2
15. Praktyka zarzadzania procesami w sektorze publicznym W1, W2, U1, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, analiza przypadkéw, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Ocena 3.0 przyznawana jest uczestnikowi kursu, ktéry pisemnie
poda poprawne odpowiedzi na 51% pytan testowych. Ocena 4.0
egzamin pisemny, projekt, | wymaga dodatkowo przygotowania eseju na zadany temat.
esej Ocena 5.0 wymaga dodatkowo przygotowania pracy projektowej
poswieconej analizie przebiegu proceséw we wskazanej przez
prowadzacego organizacji.

wyktad
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Badania operacyjne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZLS.220.5cc0345d065ae.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/bada/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu badah operacyjnych na poziomie pozwalajacym na jej praktyczne wykorzystanie

cl w trakcie przysztej aktywnosci zawodowej uczestnika kursu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

absolwent posiada wiedze na temat dorobku badan
W1 operacyjnych oraz ich wykorzystania w pomiarze ZZL K2 W01l
i analizie osiggnied organizacji

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne
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W2

absolwent zna i rozumie sposéb poprawnego
metodologicznie badania organizacji za pomocg
metod zaliczanych do dorobku badan operacyjnych

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

absolwent umie zidentyfikowac zjawiska, ktére mozna
przeanalizowad za pomoca metod z zakresu badan
operacyjnych

absolwent posiada umiejetnos¢ prawidtowe;j
interpretacji wynikéw obliczeh przeprowadzanych
za pomocg metod z zakresu badan operacyjnych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

¢wiczenia

absolwent potrafi przekonujgco broni¢ wnioskéw
z wykonanych obliczen wskazujgcych droge
optymalizacji zjawisk, istotnych z perspektywy
funkcjonowania organizacji

absolwent potrafi oceni¢ konsekwencje wykorzystania
nabytej wiedzy w kontekscie ochrony zaréwno
interesu spotecznego jak i organizacji, na rzecz ktérej
pracuje.

ZZL_K2_WO03

ZZL_K2_U03

7zl K2_U10

ZZL K2_K02

ZZL_K2_K04

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin
100

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Tresci programowe

Geneza badan operacyjnych

Przeglad wybranych zastosowan badan operacyjnych (zagadnienie transportowe,

problem przydziatu)

Przeglad wybranych zastosowan badan operacyjnych (zagadnienie kolejek,

programowanie sieciowe)

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,

zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

€gzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

15
15
35
35
ECTS
4.0
ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
w1
W1, w2
W1, w2
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4. Wprowadzenie do programowania liniowego W1, W2, U1, U2, K1, K2
5. Optymalny wybér asortymentu produkcji W1, W2, U1, U2, K1, K2
6. Problem mieszanek W1, W2, U1, U2, K1, K2
7. Wybér procesu technologicznego W1, W2, U1, U2, K1, K2
8. Wprowadzenie do algorytmu simplex W1, W2, U1, U2, K1, K2
9. Gry z naturg W1, W2, U1, U2, K1, K2
10. Gry dwuosobowe o0 sumie zero W1, W2, U1, U2, K1, K2
11. Gry niekooperacyjne o sumie réznej od zera W1, W2, U1, U2, K1, K2
12. Gry wieloosobowe W1, W2, U1, U2, K1, K2
13. Podstawy budowanie portfela inwestycyjnego W1, W2, U1, U2, K1, K2
14. Optymalizacja portfela inwestycyjnego W1, W2, U1, U2, K1, K2
15, Wprowadzenie do metod wielokryterialnych W1, W2, U1, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Ocena 3.0 wymaga poprawnego rozwigzania 3 z 5 zadan na egzaminie
pisemnym. Ocena 4.0 wymaga poprawnego rozwigzania 4 z 5 zadah na

wykiad €gzamin pisemny egzaminie pisemnym. Ocena 5.0 wymaga poprawnego rozwigzania 5z 5
zadan na egzaminie pisemnym.
Ocena 3.0 wymaga poprawnego rozwigzania 3 z 5 zadan na kolokwium
- . . — zaliczeniowym. Ocena 4.0 wymaga poprawnego rozwigzania 4 z 5 zadan
¢wiczenia zaliczenie pisemne

na kolokwium zaliczeniowym. Ocena 5.0 wymaga poprawnego
rozwigzania 5 z 5 zadan na kolokwium zaliczeniowym.
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Seminarium magisterskie
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Kod przedmiotu

U).WZZZLS.2E0.5ca756a7bc568.20

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres
Semestr 2

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Sylabusy

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED

0413Zarzadzanie i administracja

Kod USOS

ds/sm3sem/WZ.IEZ-Z, dsem.mqr/I2/WZ.IEZ-Z,

ds/sm4sem/WZ.IEZ-Z

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Sposob realizacji i godziny zajec
seminarium: 30

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Sposob realizacji i godziny zajec
seminarium: 30

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Sposob realizacji i godziny zajec
seminarium: 30

Liczba
punktéw ECTS
5.0

Liczba
punktéw ECTS
5.0

Liczba
punktéw ECTS
10.0
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl opracowanie i ztozenie pracy magisterskiej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
absolwent zna i rozumie wybrane metody: analizy
W1 jakosciowej, anah;y ilosciowej, wybrane narzed2|a. . 271 K2 WO7 wyniki bada
ekonometryczne i statystyczne - dedykowane analizie - =
problematyki podejmowanej w pracy magisterskiej
W2 absolwent zna i rozumie podstawy metodologii badan 7L K2 W03 wyniki bada

naukowych
Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent potrafi wykorzystywa¢ wybrane teorie,
Ul metody i narzedzia w praktyce projektowania ZZ1L K2_U02 wyniki badan
i realizacji badan

absolwent potrafi prowadzi¢ prace badawcze w celu

u2 . . L ZZl K2 _U10 wyniki badan
przygotowania pracy magisterskiej - =

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
absolwent jest gotéw do uzasadniania wtasnych

K1 pogladéw w pracy magisterskiej i innych formach ZZL K2 K05 wyniki badan
komunikacji

K2 gbsqlwentjleslt gotovy do uczenia sie przez cg{e 2ycie, | 1 ko K06 wyniki bada
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie - =

Bilans punktéw ECTS
Semestr 2

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 30
przeprowadzenie badan literaturowych 50
konsultacje 30

taczny nakiad pracy studenta L'CZb?l%Odzm EEBS
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Ef-(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Semestr 3

Forma aktywnosci studenta

seminarium

przygotowanie pracy dyplomowej

30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 180

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 4

Forma aktywnosci studenta

seminarium

przygotowanie pracy dyplomowe;j

30

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 310

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

| etap - sformutowanie problemu (tematu) pracy i okresSlenie celu pracy (przeglad
piSmiennictwa z przedmiotowego zakresu, dyskusje z promotorem, dyskusje
seminaryjne)

Il etap - dobér literatury (bazy bibliograficzne)

Il etap - konceptualizacja i operacjonalizacja problemu (dyskusje z promotorem,
dyskusje seminaryjne)

IV etap - przygotowanie konspektu pracy
V etap - projektowanie i przeprowadzenie badan

VI etap - przygotowanie kolejnych rozdziatéw pracy (dyskusje z promotorem,
dyskusje seminaryjne)

VIl etap - korekty merytoryczne i jezykowe

VIl etap - przyjecie i recenzja pracy

150

280

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS

ECTS
1.0

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
10.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, U1, U2

W1, W2, Ul, U2
W2, K1, K2

W1, W2, U1, U2
W1, W2, Ul, U2

W1, W2, U1, U2, K1

K2
K2
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Informacje rozszerzone
Semestr 2
Metody nauczania:
seminarium, burza mézgdéw, dyskusja

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Do uzyskania zaliczenia pierwszego semestru seminarium wymagane s3a:

>eminarium wyniki badan konspekt pracy (6-8 stron) oraz jeden rozdziat.

Semestr 3
Metody nauczania:
seminarium

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Do uzyskania zaliczenia drugiego semestru seminarium wymagany jest
seminarium wyniki badan wyrazny postep prac nad dyplomem, w tym co najmniej jeden (kolejny)
rozdziat pracy.

Semestr 4

Metody nauczania:

seminarium
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium wyniki badan Przyjeta przez promotora praca magisterska.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczenie wszystkich przedmiotéw uprawniajgcych do uczestnictwa w seminarium
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Ocena i rozwdj kompetencji pracownikow
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Cykl dydaktyczny
2020/21

Kod przedmiotu
UJ.WZZZLS.220.5cc2eelf9f0be.20

Jezyki wyktadowe
Polski

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Kod USOS

fakultatywny dszl/oirkp/WZ.IEZ-Z
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS
3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
. . . ZZL K2_W04, . . .
zna wybrane wspétczesne koncepcje zarzadzania — " zaliczenie ustne, projekt,
Wi kompetencjami pracownikéw ZZL K2 _Wor, rezentacja
petenciamip ZZL K2_W09 P !
ZZL_K2_W04, zaliczenie ustne, projekt
w2 zna metody pomiaru i oceny kompetencji organizacji Z7ZL K2_W08, rezentacia » Projext,
ZZL_K2_W10 P J
Umiejetnosci - Student potrafi:
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ul

u2

U3

umie, w wybranym zakresie oceny i rozwoju
kompetencji projektowad i stosowaé mierniki dokonan
pracownikéw i organizacji

posiada umiejetnos¢ doboru i oceny kompetencji
pracownikéw, w celu skutecznego i efektywnego
wykonania zadan menedzerskich

posiada umiejetnosci przygotowania pisemnego
raportu na temat problemdw oceny i rozwoju
kompetencji pracownikéw

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

wykfad

posiada zdolnos$ci porozumiewania sie z ludZmi
w Srodowisku organizacji, szczegélnie w przypadku
oceny ich kompetencji

potrafi uczestniczyé w specjalistycznej dyskusji
w zakresie zarzgdzania kompetencjami pracownikéw

ZZL_K2_U04,
ZZL_K2_UO05,
ZZL_K2_U06

ZZL_K2_U03,
ZZL_K2_U08

7zl K2_U02,
ZZL K2_U03

ZZL_K2_KO1,
ZZL_K2_KO5,
ZZL_K2_K07

ZZL_K2_KO06,
ZZL_K2_K07

Bilans punktéw ECTS

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

zbieranie informacji do zadanej pracy

rozwigzywanie zadanh problemowych

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin
80

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do przedmiotu: Kompetencje przedsiebiorstwa a kompetencje

pracownika
Kompetencje kluczowe w danej roli zawodowej

Budowanie modeli kompetencyjnych

Przygotowanie profesjograméw specjalistéw oraz modeli kompetencyjnych

kierownikow

Réznice kompetencyjne miedzy pokoleniami

30

15

15

10

10

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
3.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, U2, K1
W2, U1, K1

W2, U2, K1

W2, U2, K2
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6. Metody i narzedzia rozwoju kompetencji W1, Ul, K2
7. Metody i narzedzia oceny kompetencji W1, U1, K1

W1, W2, U1, U2, U3, K1,

8. Analizy przypadkdéw K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,
rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach przygotowanie i
przedstawienie projektu w formie wizualnej i pisemnej
zgodnie z ustaleniami podczas zajec

zaliczenie ustne, projekt,

wyktad prezentacja
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Zarzadzanie ryzykiem
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21

Sciezka

Jednostka organizacyjna

Kod przedmiotu
UJ.WZZZLS.220.5cc03459a5ae6.20

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Kod USOS

fakultatywny WZ.IEZ-Z/dzzl/12/ZR
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
Semestr 2 egzamin
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 podstawowe zagadnienia zwigzane z Zarzadzaniem ZZL K2 W01,
Ryzykiem ZZ1 _K2_W02
o . . Z7ZL K2_W01,
w2 metody, techniki oraz narzedzia kontrolujgce ryzyko 771 K2 W02
Umiejetnosci - Student potrafi:
zidentyfikowa¢, nazwac oraz oszacowac ryzyko.
. . ) : . ZZ1 K2 _U01,
Ul Zaproponowac odpowiednie narzedzia stuzgce 271 K2 U03

minimalizacji ryzyka.

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
3.0

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

pracy w zespotach, merytorycznego wsparcia
K1 w zakresie zarzadzania ryzykiem, wspétpracy z innymi
podmiotami na rynku.

ZZL_K2_K03,
ZZL_K2_K06

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad 30

przygotowanie do egzaminu 20

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

o 20
na zajeciach

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

L 20
zajecia

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie w problematyke ryzyka. Ryzyko w badaniach naukowych. Analiza
1. znaczeniowa poje¢ niepewnosci i ryzyka. Typologia ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej.
2. Ewolucja koncepcji zarzadzania ryzykiem

Koncepcja i metodyka zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie. Funkcjonalne i

3 hierarchiczne aspekty ryzyka.
4 Wykorzystanie ubezpieczen w kompensacji ryzyka dziatalnosci organizacji. Zakres
: ubezpieczalnosci ryzyka

Zarzadzanie organizacjami w sytuacjach kryzysowych. Typologia kryzyséw.

5. Przebieg i dynamika kryzyséw. Zarzadzanie kryzysowe i plany kontynuacji
biznesu.
Ryzyko w relacjach migdzyorganizacyjnych. Zjawisko asymetrii informacji.

6 Wywiad gospodarczy. Zrédta informacji ekonomicznych oraz danych o

wiarygodnosci partneréw biznesowych. Ocena wiarygodnosci finansowe;j i
ekonomicznej podmiotéw gospodarczych w praktyce agencji ratingowych.

Przedsiewziecia zwiekszonego ryzyka. Motywacja podejmowania przedsiewzie¢
7. zwiekszonego ryzyka. Podstawy rachunku opfacalnosci ryzyka. Ocena i
finansowanie przedsiewzie¢ zwiekszonego ryzyka w formie Venture Capital.

Zarzadzanie bezpieczehstwem informacji. Rodzaje zagrozeh systemu
informacyjnego przedsiebiorstwa i ich potencjalne konsekwencje.

Sylabusy

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

ECTS
3.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, Ul, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1
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Integrowanie systemu zarzadzania ryzykiem. Implementacja zarzagdzania

9. ryzykiem w przedsiebiorstwie, uwarunkowania organizacyjne zarzadzania W1, W2, U1, K1
ryzykiem
Audyt wewnetrzny w systemie zarzadzania ryzykiem. Redefinicja roli audytu
10. wewnetrznego. Funkcje i zadania audytu. Architektura systemu zarzadzania W1, W2, U1, K1
ryzykiem w organizacji
11. Nowe obszary zarzadzania ryzykiem W1, W2, U1, K1
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Egzamin pisemny w formie testowej
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Integracja europejska
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.220.5¢c0345d3b579.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski
Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak
Forma studiow Dyscypliny
studia stacjonarne Ekonomia i finanse
Profil studiow Klasyfikacja ISCED
og6lnoakademicki 0311Ekonomia
Obligatoryjnos¢ Kod USOS
fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 zaliczenie punktow ECTS
2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 20
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

absolwent posiada wiedze na temat istoty i dynamiki . N
Wi wspbtczesnych proceséw integracyjnych ZZL K2 W0z zaliczenie pisemne
W2 gbsolwe_nt posiada wiedze dotyczaca systemu 771 K2 W04 zaliczenie pisemne

instytucjonalnego UE - =
Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie
U1 przepisami prawa krajowego oraz europejskiego 7L K2_U07 zaliczenie pisemne

w zakresie dziatalno$ci gospodarczej i spotecznej
w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji

Sylabusy 62 /126



absolwent potrafi sformutowac potencjalny problem
u2 badawczy z zakresu regionalnej integracji ZZL K2 _U10 zaliczenie pisemne
gospodarczej

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 absolwgntjesF gotow 90 uzasaan!anla whasnych ZZ1 K2 K02 zaliczenie pisemne
pogladow nt. integracji europejskiej - =
K2 absolwent jest gotdéw do krytycznej oceny stanu swojej 77 K2_K07 zaliczenie pisemne

wiedzy

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 20
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do egzaminu 20
przygotowanie do zajec 15
taczny nakiad pracy studenta Liczbasgodzin E;—:;S
Liczba godzin kontaktowych Liczbazgodzin E(():.':;S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Internacjonalizacja gospodarki Swiatowej a wspotczesny proces globalizacji i W1 W2
' regionalnej integracji gospodarczej. '
Wybrane regionalne ugrupowania gospodarcze, organizacje miedzynarodowe oraz
2. . } ; . W1, W2, K1, K2
inne przyktadowe formy wspétpracy ponadnarodowej (case studies)
3. Etapy integracji europejskiej - proces pogtebiania i poszerzania integrac;ji W1, W2, K1, K2
Struktura oraz prawne aspekty funkcjonowania dawnych Wspdlnot i obecnie Unii
4, s . ; ul, U2
Europejskiej. System instytucjonalny UE.
5. Analiza kompetencji instytucji (organéw) Unii Europejskiej (case studies). ul, U2
6. FL(:SS ksztattowania zasad swobodnego przeptywu czynnikéw produkcji, towaréw W1, W2, K1, K2
7 Polityki gospodarcze UE: regionalna, pieniezna. Teoria optymalnego obszaru W1 W2
' walutowego. '
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie pisemne | Zajecia konczy zaliczenie pisemne w formie zestawu 5 pytan otwartych

Wymagania wstepne i dodatkowe

stuchacz powinien dysponowa¢ podstawowa wiedzg z zakresu makroekonomii
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Instytucje rynkowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.220.5¢c0345d55166.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2 egzamin punktow ECTS

3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest prezentacja podstawowych zagadnieh zwigzane z instytucjami rynkowymi - ich rodzajami,

C1 R . .
zadaniami i znaczeniem w gospodarce rynkowe;j.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

podstawowe zagadnienia zwigzane z instytucjami
W1 rynkowymi - ich rodzajami, zadaniami i znaczeniem ZZL K2 W02 projekt
w gospodarce rynkowej.
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specyfike funkcjonowania instytucji rynkowych

W2 ZZL_K2_W02 projekt
w Polsce. - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul na poziomie ppdstawowym gnahzovygc 771 K2 UO5 projekt
funkcjonowanie wybranych instytucji rynkowych. - =
na poziomie podstawowym postugiwac sie

u2 terminologig charakterystyczng dla instytucji ZZL K2_U05 projekt
rynkowych.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
analizowania funkcjonowania wybranych instytucji .

K1 rynkowych na poziomie podstawowym . ZZL. K2 KO3 projekt

K2 pracy w zespole. ZZL K2 K03 projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie projektu 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

taczny nakiad pracy studenta Llczbaggodzm E;:':’)S
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Proces instytucjonalizacji i formalizacji W1, W2

Charakterystyka instytucji posrednictwa handlowego
2. * Instytucje handlu hurtowego W1, W2, U1, U2, K1, K2
* Instytucje handlu detalicznego

Instytucje rynkowe i ich klasyfikacja
* Leasing

* Franchising

* Targi i wystawy gospodarcze

* Gietdy

* Aukcje

* Banki

* Firmy ubezpieczeniowe

W1, W2, U1, U2, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:
metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Projekt zaliczeniowy - grupowy, prezentacja na wskazany przez

wykfad projekt wyktadowce temat

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak
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Przedsiebiorczos¢ |l
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5¢c0345dd70a4.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0413Zarzgdzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dsk/p2/WZ.IEZ-Z
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Omawia sie proces przedsiebiorczosci od pomystu do uruchomienia biznesu.

C2 Przedstawia sie prawne aspekty przedsiebiorczosci.

C3 Omawia sie ryzyko zwigzane z przedsiebiorczoscia.

C4 Przedstawia sie zagadnienia zwigzane z rozwojem innowacji jako narzedziem przedsiebiorczosci.

C5 Omawia sie modele biznesowe oraz sposoby ich zastosowania w praktyce biznesowej oraz e - biznesowe;j.
Cé Przedstawia sie zarys koncepcji Business Model Mix.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

W2

student uzyskuje mozliwos$¢ pogtebienia wiedzy

z zakresu pomiaru i analiz osiggnie¢ przedsiebiorstwa
w kontekscie wspdtczesnych koncepcji zarzadzania,
w szczegdlnosci zarzadzania generowaniem wartosci
w przysztym przedsiebiorstwie oraz sposobdw
zarzadzania ryzykiem dla nowych przedsiewzie¢
biznesowych.

student ma mozliwos¢ pogtebionego rozumienia relacji
biznesowych miedzy podmiotami gospodarczymi,
instytucjami panstwowymi oraz jednostkami sektora
finansowego w skali krajowej oraz miedzynarodowej,
w szczegdlnosci w kontekscie projektowania nowych
przedsiewzie¢ biznesowych.

Umiejetnosci - Student potrafi:

student ma mozliwos$¢ pozyskania pogtebionej
umiejetnosci formutowania i rozwigzywania

ul ) O .
problemoéw dotyczgce przygotowania i projektowania
nowych przedsiewziec¢ biznesowych.
student uzyskuje mozliwo$¢ pogtebienia umiejetnosci
w zakresie weryfikacji informacji finansowych

u2 i niefinansowych w zakresie finansowania nowych

przedsiewzie¢ biznesowych oraz dokonywac ich
analizy i syntezy w konteks$cie podejmowania decyzji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

student ma mozliwos$¢ pogtebienia kompetenc;ji

w zakresie uzasadniania wtasnych pogladoéw,
przekonywania otoczenia w szczegélnosci odnosnie
nowych przedsiewzie¢ biznesowych,w tym z zakresu
zarzadzania, a takze przekonywania i negocjowania
w imie realizacji wspdlnych celéw nowych
przedsiewzie¢ biznesowych.

student uzyskuje mozliwos¢ pogtebienia kompetenc;ji
w zakresie myslenia i dziatania przedsiebiorczego -
od pomystu do uruchomienia biznesu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZZL_K2_WO01

ZZL_K2_W05

ZZL K2_U01

ZZL K2_U02

ZZL_K2_K03,
ZZL_K2_K07

ZZL K2_K02

Bilans punktéw ECTS

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

Sylabusy

Metody weryfikacji

egzamin pisemny

egzamin pisemny,
prezentacja

€gzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny,
prezentacja

egzamin pisemny

€gzamin pisemny,
prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

30

30

20

30

69/126



konsultacje 8

taczny naktad pracy studenta L|czb?2%odzm Efl(;s
Liczba godzin kontaktowych L|czba3g odzin Ef-(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1 Celle i zgkres tematyczny modutu oraz szczegétowe oméwienie warunkéw jego Wil
zaliczenia.

2. Proces przedsiebiorczosci - od pomystu do uruchomienia biznesu. W1, W2

3. Ryzyko zwigzane z podejmowaniem nowych przedsiewzie¢ biznesowych. w1l

4. Tworzenie sieci wspdtpracy w zaktadaniu nowych przedsiewzie¢ biznesowych. W2

5 MerIe biznesowe.oraz sposoby ich zastosowania w praktyce biznesowej - U1
business model mix.

6. Finansowanie nowych przedsiewzie¢ biznesowych. U2

7. Spoteczny wymiar przedsiebiorczosci - od pomystu do uruchomienia biznesu. K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, konsultacje,
praca grupowa

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia modutu obejmuje wykonanie przez studenta zadah
zleconych oraz pisemny egzamin koncowy. W trakcie semestru
student ma mozliwos¢ wykazania sie wynikami pracy wtasnej,
aktywnoscia oraz pomystowoscig poprzez wykonanie zadan
zleconych (grupowych), a nastepnie zaprezentowanie wynikéw tych
prac. Warunkiem przystapienia do pisemnego egzaminu kohcowego
jest wykonanie prac grupowych oraz ich prezentacja na zajeciach.
Szczegétowe warunki zaliczenia modutu sa omdéwione na pierwszych
zajeciach.

egzamin pisemny,

wyktad prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ znajomos¢ zagadnieh w zakresie: ¢ teorii organizacji i zarzadzania, ¢ zarzadzania strategicznego,
* cyklu zycia produktu, ¢ teorii innowacji, * zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, * zmiennosci otoczenia spoteczno -
gospodarczego, ¢ zmian technologicznych, ¢ zastosowania ICT w dziatalnosci biznesowej, * umiejetnosci podejmowania
decyzji, * koncepcji zarzagdzania ryzykiem, ¢ prawa wtasnosci intelektualnej, * prawnych uwarunkowan prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, * przeprowadzania analiz z zastosowaniem statystyki opisowe;.
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Psychologia w zarzadzaniu
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5cc0345df30f8.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Psychologia

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0313Psychologia

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie uczestnikdw ze wspétczesnym stanem wiedzy na temat psychologii organizacji oraz
Cl implikacjami proceséw opisywanych przez psychologie dla zachowanh kadry menedzerskiej oraz personelu
w firmach.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

W2

informacje o réznych rodzajach struktur spotecznych

i instytucjach zycia spotecznego oraz o zachodzgcych

w nich relacjach istotnych z punktu widzenia
psychologii zarzagdzania.

pogtebiong wiedze dotyczaca réznych dziatdéw
psychologii zarzadzania, ze szczegdinym
uwzglednieniem wiedzy szczegétowej w zakresie
przywddztwa organizacyjnego w réznych typach
organizacji oraz dla réznych typéw zespotéw
zadaniowych.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

potrafi porozumiewac sie i wspoétpracowad

ze specjalistami w zakresie psychologii zarzgdzania
i innych dziedzin, jak i z z osobami spoza grona
specjalistow.

potrafi zaprojektowad dziatania usprawniajace,
prewencyjne i prorozwojowe na poziomie zespotu
pracowniczego oraz je w podstawowym zakresie
przeprowadzic.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

wyrazania postawy akceptacji i przestrzegania praw
cztowieka oraz wrazliwosci na problemy i zjawiska

spoteczne; rozwijania mozliwosci wptywu spotecznego
Z poszanowaniem integralnosci i autonomii jednostek

jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotowy
do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem -

w tym z osobami nie bedgcymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach

i organizacjach realizujacych dziatania na rzecz
poprawy psychologicznego dobrostanu
funkcjonowania srodowiska pracy.

ZZL_K2_W01

ZZL_K2_W02,
ZZL_K2_W09

ZZL K2_U03,
ZZL_K2_U05

ZZL_K2_U03

ZZL_K2_K03,
ZZL_K2_K04,
ZZL_K2_K06

ZZL_K2_KO1,
ZZL_K2_K02,
ZZL_K2_K06

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

Zajecia

przygotowanie do zajec

konsultacje

rozwigzywanie zadanh

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach

Sylabusy

30

15

10

10

15

10

15

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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pozyskanie danych 10

taczny naktad pracy studenta LICZb?lg;szm E?(;S
Liczba godzin kontaktowych L|czba3g odzin Eﬂ)s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Organizacja a zachowanie cztowieka - ewolucja pogladéw. W1, K1

2. Postawy i role przyjmowane przez cztonkéw organizacji. W2, K2

3. Zarzadzanie, kierowanie i przyw6dztwo w organizacji. W1, W2

4, Teorie cech, zachowan i sytuacyjne a praktyka przywddztwa organizacyjnego. W2

5. Teoria podstaw wtadzy B.H. Ravena i jej znaczenie dla praktyki zarzadzania K1, K2

6. Teoria przywdédztwa sytuacyjnego K. Blancharda i znaczenie dla praktyki K1, K2

kierowania jednostkg i zespotem.

Style kierowania wymagajgce zdecydowanych postaw od osoby zarzadzajace;j:
7. Instruktaz - specyfika stylu, zastosowanie. Delegowanie - specyfika stylu, W2, Ul, U2, K1, K2
zastosowanie.

Style kierowania wspétdzielace odpowiedzialnos¢ i kontrole nad zadaniem -

L . W2, U1, U2, K1, K2
specyfika i zastosowanie

Etapy rozwoju zespotu a kierowanie. Specyfika kierowania zespotami w
9. poszczegdinych rodzajach organizacji. Specyfika zespotéw wirtualnych i W2, U2, K1, K2
projektowych z punktu widzenia psychologii zarzadzania.

Kierowanie zmiang organizacyjng na poziomie: catej organizacji, zespotu
pracowniczego, pojedynczego pracownika. Psychologiczne aspekty zarzadzania
zmiang organizacyjng uwzgledniajace specyfike réznic indywidualnych oraz
dynamike funkcjonowania zespotu.

10. W2, U1, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, inscenizacja, burza mdzgéw, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, gra dydaktyczna,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny Zaliczenie egzaminu pisemnego

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza i umiejetnosci z zakresu pierwszego roku studiéw (SUM); obecno$¢ wymagana zgodnie z aktualnym regulaminem
studiéw
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Prawo pracy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5cab068460f55.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki prawne

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0421Prawo

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy WZ.IEZ-Z/dzzI/I11/PP

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

4.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi normami regulujgcymi nawigzanie, trwania
i rozwigzanie stosunku pracy, nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy z prawa pracy

cl w praktyce, zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w spoteczenstwie, Przedstawienie
najwazniejszych problemdw zwigzanych z funkcjonowaniem poszczegéinych instytucji prawa pracy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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szeroki zakres prawa, w tym prawa pracy, norm
W1 i standardéw regulujacych zarzadzanie zasobami
ludzkimi, réwniez w wymiarze miedzynarodowym

pojecia i zasady z zakresu ochrony konkurencji
W2 i konsumentdéw oraz konieczno$¢ zarzgdzania
zasobami wtasnosci intelektualnej

W3 psychologiczne aspekty funkcjonowania pracownikéw
w oragnizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace zjawisk
Ul i proceséw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
przy zastosowaniu przepisOw prawa pracy

postugiwac sie wybranymi przepisami prawa, normami
i zasadami (szczegdlnie prawo pracy) a takze

u2 wykorzystywac te przepisy do rozwigzywania
konkretnych probleméw dotyczacych zarzadzania
zasobami ludzkimi

postugiwac sie wybranymi normami i standardami
w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.)

z uwzglednieniem wiedzy z zakresu prawa pracy

U3

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

ustalania i wdrazania wtasciwych wzorcow
postepowania w miejscu pracy, w tym réwniez
krytycznej oceny tych zachowan w kontekscie
odpowiedzialnosci

K1l

odpowiedzialnego dziatania w miejscu pracy
K2 i w kontaktach ze sSrodowiskiem zewnetrznym, przy
uwzglednieniu wysokich standardéw etycznych

krytycznej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci

K3 . . .
podejmowania decyzji

ZZL_K2_W04

ZZL_K2_W06

ZZL K2_W09

ZZL_K2_U01

ZZL_K2_U07

ZZL_K2_U08

ZZL_K2_K01

ZZL_K2_K04

ZZL K2_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

przygotowanie prezentacji multimedialnej
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

analiza aktéw normatywnych
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach

taczny nakiad pracy studenta

Sylabusy

Liczba godzin
116

30

20

10

30

25

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
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Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Tresci programowe

Tresci programowe

I. Ogdlna charakterystyka prawa pracy
. Pojecie prawa pracy

. Przedmiot prawa pracy

. Funkcje prawa pracy

. Zasady prawa pracy

A WN =

. Zrbdta prawa pracy

. Pojecie Zrédet prawa pracy i ich rodzaje

. Kodeks pracy jako podstawowe Zrédto prawa pracy
. Kodeks cywilny jako Zrédto prawa pracy

. Miedzynarodowe Zrddta prawa pracy

. Uktadowe Zrédta prawa pracy

. Akty wewnatrzzaktadowe

oouUlh WN -

IIl. Podmioty zbiorowego prawa pracy

1. Pracownicze zwigzki zawodowe

2. Organizacje pracodawcéw

3. Modele i podmioty partycypacji pracowniczej

IV. Instytucje prawne rynku pracy

. Prawna definicja "bezrobotnego"

. Posrednictwo pracy - istota, zadania, zasady
. Agencje zatrudnienia

. Prawo do zasitku dla bezrobotnych

. Staz w instytucjach wspélnotowych

. Rodzaje stosunkéw pracy i ich powstanie
. Prawne podstawy zatrudniania

. Stosunek pracy

. Strony stosunku pracy

I. Ustanie i zmiana tresci stosunku pracy

. Klasyfikacja zdarzenh powodujgcych ustanie stosunku pracy

. Rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia stron

. Wypowiedzenie umowy o prace

. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

. Zdarzenia powodujace wygasniecie stosunku pracy

. Zmiana tresci stosunku pracy

. Zwolnienia pracownikéw z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
. Obowiazki pracodawcy zwigzane z ustaniem stosunku pracy

ONOoOUBRNWNRZS |  WNNR<S | R WN R

VII. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy
1. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracownikéw
2. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy

VIIl. Uprawnienia pracownika jako strony stosunku pracy

1. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwigzane z praca
2. Czas pracy

3. Urlopy i zwolnienia od pracy

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2

W1, W2, U2

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3
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IX. Ochrona pracy
. Pojecie ochrony pracy
. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1

2

3. Ochrona pracy kobiet . - W1, W2, W3, UL, U2, U3,
9. 4. Uprawnienia pracownikéw wychowujacych dzieci
5 K1, K2, K3
6
7

. Ochrona pracy mtodocianych i dzieci

. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy

. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom
pracownika

X. Sady pracy
10. 1. Sady pracy i rozstrzyganie indywidualnych sporéw ¥V11,KV;/2|,<\3<V3, Ul U2, U3,

2. Spory zbiorowe i ich rozwigzywanie

_ W1, W2, W3, U1, U2, U3,
11. XI. Atypowe formy zatrudnienia K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad zaliczenie na ocene prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe

BRAK
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Psychologia emocji i motywacji
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZ1S.240.5cc2eele34210.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski
Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak
Forma studiow Dyscypliny
studia stacjonarne Psychologia
Profil studiow Klasyfikacja ISCED
ogdlnoakademicki 0313Psychologia
Obligatoryjnos¢ Kod USOS
obowigzkowy dsk/peim/WZ.IEZ-Z
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 20
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 podstawowe teorie i koncepcje z zakresu psychologii ZZL K2 W03, eqzamin pisemn
emocji i motywacji. ZZL K2 _WO07 9 P y

Umiejetnosci - Student potrafi:
zastosowad zdobytg wiedze teoretyczng z zakresu

Ul psychologii emocji i motywacji na potrzeby ZZL K2_U03 egzamin pisemny
wykonywanej pracy.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotow do:
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porozumiewania sie z ludzmi w Srodowisku organizacji | ZZL K2 K01,
K1 i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom | ZZL K2 K05,
nie bedacym specjalistami w zakresie zarzadzania. ZZL K2 K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad

uczestnictwo w egzaminie
przeprowadzenie badah empirycznych
przygotowanie do zajec

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

konsultacje

taczny nakiad pracy studenta L|czbasgodzm

Liczba godzin kontaktowych Liczba godzin

20
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do psychologii emocji, podstawowe pojecia i funkcje emoc;ji.

emoc;ji.

Inteligencja emocjonalna - pojecie, modele i jej rola w sferze zawodowej

Njo|uv|lk~|lw

Motywacja w najwazniejszych teoriach psychologicznych.

©

Emocje i motywacja w zachowaniach konsumentéw.

Informacje rozszerzone

Sylabusy

Omoéwienie podstawowych podejs¢ do badania stanéw afektywnych oraz teorii

Stany afektywne w Srodowisku pracy - historia badan, koncepcje i modele.

20

10

10

20

20

Zrédta, konsekwencje i rola wybranych emocji z naciskiem na $rodowisko pracy.

Dobrostan jednostki a dobrostan pracownika w kontekscie doznan afektywnych.

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
3.0

ECTS
0.8

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U1, K1

W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, Ul, K1
W1, U1, K1
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Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, udziat w badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

przeprowadzenie badan z zakresu psychologii emocji wraz z

wyktad egzamin pisemny opracowaniem raportu

Wymagania wstepne i dodatkowe

wstep do psychologii

Sylabusy
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Informatyczne systemy zarzadzania
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5¢cc0345e7d26b.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0413Zarzgdzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS

2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Gtéwnym celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy na temat systeméw informatycznych zarzadzania

cl przedsiebiorstwem.
2 Celem jest réwniez zapoznanie studentéw z mozliwosciami i ograniczeniami procesu informatyzacji
przedsiebiorstwa.
3 Przedmiot ten ma pomdc studentom w zrozumieniu istotnych problemdw wystepujacych podczas wdrazania,
administracji oraz obstugi wspétczesnych systemdéw informatycznych wspomagajacych zarzgdzanie firma.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

podstawowe zasady dziatania i zarzadzania systemami

Wi informatycznymi w przedsiebiorstwie.

ZZL K2 W08 zaliczenie

student zna definicje oraz typologie systemow
w2 informatycznych stosowanych we wspétczesnych ZZL K2_WO08 zaliczenie
przedsiebiorstwach.

Umiejetnosci - Student potrafi:

zrozumied istotne problemy wystepujace podczas
wdrazania, administracji oraz obstugi wspétczesnych ZZL _K2_U04,

ul systeméw informatycznych wspomagajgcych ZZL K2_U06 zaliczenie
zarzadzanie firma.
zidentyfikowac i wykorzysta¢ efekty zastosowania
; , . ZZL K2 _U04, . .
u2 informatycznych systemdéw zarzgdzania =" zaliczenie
- ! ZZL K2 _U06
w przedsiebiorstwie. - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
student jest gotéw rozwigzywania probleméw
zwigzanych z zastosowaniem wybranych systeméw ZZL K2 K02,
K1 : . . ZZL K2 K03, zaliczenie
informatycznych wspomagajacych proces zarzadzania — "
e ZZL K2 K07
przedsiebiorstwem. - =
podejmowania samodzielnych decyzji uwzgledniajac ZZL K2 K03,
K2 efekty zastosowania informatycznych systemoéw ZZL K2 K05, zaliczenie

zarzadzania przedsiebiorstwem. ZZL K2 K07

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 15

przygotowanie do ¢wiczen 10

samoplziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10

na zajeciach

Samodzielne rozwigzywanie zadan komputerowych 5

stL_Jdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 5

zajecia

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 15

taczny naktad pracy studenta Liczba6godzin EZCI)S
Liczba godzin kontaktowych Liczbalgodzin Eg};s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe
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Lp.

Tresci programowe

Rola systemdw informatycznych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Generacje systeméw Informatycznych.
Modutowos¢ systemdw informatycznych.

Integracja systeméw informatycznych.

Proces wdrazania, uzytkowania i utrzymania systeméw zintegrowanych.
Korzysci i ograniczenia wykorzystania zintegrowanych systeméw zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Przeglad systemoéw informatycznych wspomagajacych zarzadzanie firma:

1. Zintegrowane systemy informatyczne klasy MRP/ERP II.

2. Zarzadzanie relacjami z kontrahentami (CRM - Customer Relationship
Management)

3. Zintegrowane systemy zarzadzania zasobami informacyjnymi w
przedsiebiorstwie (ECM - Enterprise Content Management)

4, System zarzgdzania dokumentami (DMS - Document Management System)
5. Zaawansowane narzedzia do analizy danych (Excel, Statistica, SPSS)

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U2, K1, K2

W1, U1, U2, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia

zaliczenie Pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ pakietu Office

Sylabusy
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Mowa ciatfa
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZLS.240.5cc2edf9e8a5d.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski
Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak
Forma studiow Dyscypliny
studia stacjonarne Psychologia
Profil studiow Klasyfikacja ISCED
ogdlnoakademicki 0313Psychologia
Obligatoryjnos¢ Kod USOS
fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 zaliczenie punktow ECTS
2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
cwiczenia: 20
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
w1 zasady percepcji zachowan pozawerbalnych ZZL K2 W09, zali;zenie Naoceng,
ZZ1L K2_W10 projekt, esej, prezentacja
w2 zasady tworzenia wizerunku i autoprezentac;ji ZZL_K2_W08, zaliczenie na ocene,
ZZL K2_WO09 projekt, esej, prezentacja
Umiejetnosci - Student potrafi:
ul analizowac i interpretowa¢ zachowania pozawerbalne ZzL. K2 Uol, zali;zenie na oceng,
ZZ1 K2 _U05 projekt, prezentacja
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ZZL K2 _U01, zaliczenie na ocene,

u2 tworzy¢ swoj wizerunek przy pomocy znakow ciata 771 K2 U05 projekt, prezentacja
U3 wykorzystywac pozawerbalne znaki w negocjacjach ZZL _K2_U01, zaliczenie na ocene,
i wystapieniach publicznych ZZL _K2_U05 projekt, prezentacja
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 pozawerbalnego okazywania szacunku innym osobom ZZL. K2 K04, zaliczenie na ocene,
ZZL K2 K06 projekt, prezentacja
K2 rozwijania umiejetnosci pozawerbalnej ekspresji ZZL K2 K04, zaliczenie na ocene,
J 1€ P ) €kSpres) ZZL_K2_K06 projekt, prezentacja

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 20

przygotowanie projektu 10

przygotowanie eseju 10

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgacego 20

Zajecia

taczny nakiad pracy studenta LlczbaGgodzm E;:':’)S
Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm E(()Z'ZI;S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1 rP;)if;;ﬂivlllaerbaIne kody ciata - proksemika, kinetyka, chronemika, postawy, gesty, W1, W2, UL, U2, U3
2. Pozawerbalne taktyki perswazji i negocjacji W2, U3, K1

3. Pozawerbalne aspekty wystgpien publicznych U3, K2

4, Réznice kulturowe w ekspresji ciata i sposobie jej postrzegania W1, W2

5. Pozawerbalne aspekty tworzenia wizerunku i autoprezentac;ji W2, U2, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, inscenizacja, wyktad konwencjonalny, wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw
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Rodzaj zajec

¢wiczenia

brak

Sylabusy

Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie przez napisanie pracy pisemnej lub
przygotowanie projektu rozwiazah i zaprezentowanie
go przed grupa zajeciowa.

zaliczenie na ocene, projekt, esej,
prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe
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Analiza rynku
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZ1S.240.5cc0345e9a3e7.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny dsk/ar/WZ.IEZ-Z

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest przekazane wiedzy na temat podstawowych metod stosowanych do analizy wybranych

cl obszaréw rynku.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 mechanizm funkcjonowania rynku. ZZL K2 W02 projekt
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W2 podstawowe metody stosowane do analizy wybranych
obszaréw rynku.
Umiejetnosci - Student potrafi:

dobra¢ wtasciwe metody do analizy konkretnego
przypadku.

ul
u2 przeanalizowa¢ wybrane zjawiska rynkowe.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 analizy konkretnego przypadku.

K2 pracy w zespole.

ZZL_K2_W02

ZZL K2_U02

ZZL K2_U02

ZZL_K2_K03
ZZL K2_K03

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad
przygotowanie projektu
zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie prezentacji multimedialnej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
85

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Istota analizy rynku
- Analiza jako metoda naukowa
- Zrédta danych

1. . .
- Zasady, etapy i cele analizy rynku
- Zastosowania wynikéw analizy i ich interpretacja
- Analiza rynku a badania marketingowe
Rynek jako przedmiot analizy
- Pojecie rynku
2 - Rynek jako uktad

- Rynek jako system
- Relacje pomiedzy elementami rynku
- Analiza mechanizmu rynkowego

Sylabusy

projekt

projekt

projekt

projekt
projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
30
15
10
ECTS
3.0
ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
W1, w2
W1, w2
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Cenowa i dochodowa analiza pojemnosci rynku

- Potrzeby jako wyznacznik pojemnosci rynku; zaleznosci pomiedzy potrzebami,
spozyciem, podazg i popytem,

- Istniejgce hierarchie potrzeb a wspétczesne trendy kreowania, wzmacniania
potrzeb, sktonnosci i przyzwyczajen; substytucja i komplementarnos$¢ na
wspoétczesnych rynkach

- Wptyw dochoddéw na pojemnos¢ rynku: wskazniki elastycznosci dochodowej
wartosciowy, iloSciowy i cenowy

- Wptyw cen na pojemnos¢ rynku: wskazniki elastycznosci cenowej wartosciowy i
ilosciowy

- Elastycznos¢ krzyzowa

- Aktualne przejawy paradokséw rynkowych

Analiza chtonnosci rynku

- Pojemnos¢ a chtonnos¢ rynku

- Analiza przewidywanej chtonnosci rynku
- Model substytucji

Analiza aktywizacji potrzeb i popytu

- Analiza popytu ksztattujacego sie

- Analiza trendéw i wahan sezonowych

- Budowa i interpretacja modeli trendu oraz ich parametréw
- Metody wyznaczania wskaznikéw wahan okresowych

- Analiza i interpretacja wahan sezonowych

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

brak

Sylabusy

projekt zastosowaniem wybranych metod analizy

Wymagania wstepne i dodatkowe

Projekt zaliczeniowy - analiza wybranego rynku branzowego z
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Stres i wypalenie zawodowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5cc2edfal43c5.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Psychologia

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0313Psychologia

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny dsk/strew/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi aspektami radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziataniem

C1 )
wypaleniu zawodowemu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Student zna podstawowe pojecia, definicje, koncepcje

; . ; ZZ1 K2 W03,
W1 i mechanizmy ;tresu oraz wypalenl|a zavyodowego, 770 K2 W05,
student rozumie znaczenie radzenia sobie ze stresem 271 K2 W08
jako jednej z kluczowych kompetencji w zarzgdzaniu - =
Student zna i rozumie praktyczne aspekty szeroko 771 K2 WO1
rozumianego zmagania sie ze stresem, radzenia sobie ZZL_K2_W02'
w2 i zarzadzania stresem na poziomie indywidualnym ZZL_K2_W05'
i organizacyjnym, student posiada podstawowa wiedze ZZL_K2_W09'
na temat strategii prewencji i interwencji w stresie - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
Student potrafi dokona¢ diagnozy stresu na poziomie 771 K2 U03
ul indywidualnym, zespotu i organizacji, jak réwniez ZZL_K2_U05’
wskazad kierunki prewencji i interwencji - =
Student potrafi odnajdywac uzyteczne informacje
i zalecenia w zakresie radzenia sobie ze stresem, 771 K2 U02
a takze poszukiwac profesjonalnego wsparcia oraz ZZL_KZ_UOS'
u2 wspdtpracowac z ekspertami z dziedziny medycyny ZZL_KZ_UOG'
pracy, szczegdlnie w trakcie petnienia rél ZZL_KZ_UOB'
kierowniczych i odpowiedzialnosci za dobrostan - -
pracownikéw i organizacji
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Student jest gotéw do skutecznego poszukiwania ZZL K2 K03,
K1 teoretycznej wiedzy oraz wskazah praktycznych ZZL K2 K04,
w krajowych, unijnych i $wiatowych organizacjach ZZL K2 K05,
podejmujgcych problematyke stresu pracy ZZL K2 K06
Student jest gotéw do samodzielnego wstepnego ZZL_K2_K04,
K2 diagnozowania zjawisk stresu i wypalenia, jak rédwniez | ZZL K2 K05,
gotowy jest do dzielenia sie wiedzg i wspétpracy ZZL_K2_KO06,
z ekspertami w tym zakresie ZZL_K2_K07

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad
przygotowanie ekspertyzy

zbieranie informacji do zadanej pracy

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 55

Liczba godzin kontaktowych Llczbalgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

15

20

20

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
2.0

ECTS

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Wprowadzenie w problematyke stresu i wypalenia zawodowego, stowniczek

1. o . . . W1, Ul, K1
poje¢, kluczowe terminy, najnowsze badania
2. Klasyczne koncepcje stresu - ujecia w paradygmacie inzynieryjnym,

2. ; . . . 5 . W1, U1, K1
biologicznym i ewolucyjnym, podejscie psychologiczne
3. Wspotczesne teorie stresu (R. Lazarusa podejscie interakcyjne, S. Hobfolla

3. . : b , L - W1, U1, K1
teoria zachowania zasobow - COR, wspotczesne rozwiniecia koncepcji R. Karaska)
4. Stres a zdrowie, osobowos$ciowe uwarunkowania zdrowia i choroby w

4, L . . e . . W2, U2, K2
kontekscie stresu, stres niszczacy i mobilizujacy, najnowsze badania
5. Praca i kariera jako Zrédto stresu, satysfakcja z pracy, stresory organizacyjne i

5. . . ; : . W2, U2, K2
poza-organizacyjne, stres na stanowiskach kierowniczych
6. Wypalenie zawodowe - historia badan, koncepcje, narzedzia pomiaru, diagnoza

6. ) A . - , . W2, U2, K2
i przeciwdziatanie, wyniki badan w réznych grupach zawodowych
7. Radzenie sobie ze stresem oraz zarzadzanie stresem w organizacjach - teoria i

7 praktyka, programy prewencji i interwencji stresu, skuteczne zmaganie sie ze W2 U2, K2

stresem, nauka praktycznych technik od relaksacji i rozluznienia, poprzez metody
poznawcze, nauke planowania, podstaw asertywnosci i zarzadzania czasem

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkoéw,
udziat w badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny Wykonanie diagnozy stresu i wypalenia
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Innowacje i polityka innowacji
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5cc0345eb30f3.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Ekonomia i finanse

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0311Ekonomia

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

prezentacja wiedzy z zakresu teorii i praktyki innowacji, (ekonomii innowacji) , istoty, procesu, modelu innowacji,

C1 ! o e o . 2
klasyfikowania innowacji, mierzenia i oceny innowacyjnosci;

2 wyjasnienie istoty narodowych i regionalnych systeméw innowacji w réznych krajach i dokonywanie analizy
poréwnawczej wg sporzadzonej mapy kryteriow;

3 dostarczenie informacji i wiedzy o najlepszych praktykach realizacji polityki innowacyjnej i jej roli we wzroscie
konkurencyjnosci gospodarki;

ca objasnienie wg réznych nurtéw badawczych roli umiejetnego budowania strategii rozwoju opierajac ja
na czynnikach -no$nikach innowacji w przedsiebiorstwie, regionie i gospodarce

C5 zapoznanie studentdw z praktycznymi Sciezkami poszukiwania i wdrazania innowacji (od idei do komercjalizacji)

6 wyjasnienie znaczenia tworzenia i ochrony wtasnosci intelektualnej, wskazanie organizacji i warunkdw ochrony

wtasnosci intelektualnej
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
pojecia innowacji, ich klasyfikacji, systeméw innowacji 771 K2 W05 egzamin pisemny,

W1 i uwarunkowan ich ewolucji, ich miejsca w gospodarce ZZL_KZ_WIO' projekt, wyniki badan,
i spoteczenstwie - - esej, prezentacja
ma wiedze na temat innowacyjnosci, sposobdw jej 771 K2 WO1 egzamin pisemny,

W2 mierzenia, jej roli we wzroscie konkurencyjnosci kraju, ZZL_KZ_W02' projekt, wyniki badan,
regionu, przedsiebiorstwa - = esej, prezentacja

. . L . . egzamin pisemny,
rozumie istote dziatalnosci innowacyjnej, edukacji dla | ZZL K2_W02, : o ,
w3 innowacji ZZL K2 W03 projekt, wyniki badan,
- = esej, prezentacja
wskazad priorytety rozwoju badan i innowacji 771 K2 W02 €gzamin pisemny,
w4 w gospodarce, regionie stosujac adekwatne metody ZZL_KZ_W06' projekt, wyniki badan,
wyznaczania priorytetow - = esej, prezentacja
egzamin pisemny,
o - o y ZZL K2_W03, . - ,

W5 obliczy¢ korzysci z wdrozenia innowacji 770 K2 W04 ggzjjelgtr,evzvggtllglcjt;adan,
potrafi oceni¢ przydatnos¢ okreslonej formy 771 K2 W07 egzamin pisemny,

W6 finansowania danej aktywnosci badawczej lub o7 ' projekt, wyniki badan,
. L ZZL K2_W08 . ,
innowacyjnej - - esej, prezentacja
student wie jak zatozy¢ przedsiebiorstwo innowacyjne, 271 K2 WO5 egzamin pisemny,

w7 tworzy¢ komorke zarzadzania innowacjami i prowadzi¢ =" ' projekt, wyniki badan,

ZZ1L K2_WO06 f .
ten proces - = esej, prezentacja
student posiada umiejetnos¢ oceny i doboru 771 K2 WO1 egzamin pisemny,
w8 efektywnych form ochrony wiasnosci intelektualnej - ' projekt, wyniki badan,
P P . ZZL K2 W08 . ;
oraz wiasciwej aktywnosci w przypadku naruszen - esej, prezentacja
. . . - . egzamin pisemny,

W9 rozumie przebleg procesu innowacji i warunki ZZL_K2_WO05, projekt, wyniki badan,
stosowania okreslonego modelu tego procesu ZZL_K2_WO08 . ;

- = esej, prezentacja

Umiejetnosci - Student potrafi:
oceni¢ warunki i przydatnos$¢ Zrédet finansowania ZZL K2_U01, €gzamin pisemny,

ul ; . S ; projekt, wyniki badan,
innowacji w kraju i za granica ZZ1 K2_U06 . .

- = esej, prezentacja
) L D egzamin pisemny,

U2 potraﬁ stworzyc biznes plan przedsiewziecia ZZL K2_U09, projekt, wyniki badas,
innowacyjnego, Z7ZL _K2_U10 f ;

- = esej, prezentacja
. . . . - egzamin pisemny,

U3 ;budowa; strategie dziatania przedsiebiorstwa ZZL K2_U04, projekt, wyniki badas,
innowacyjnego ZZL K2_U05 . .

- = esej, prezentacja
znaleZ¢ partneréw (sieci) dla danego przedsiewziecia 771 K2 UO1 egzamin pisemny,

U4 innowacyjnego w uktadach krajowych, regionalnych ZZL_KZ_UO7' projekt, wyniki badan,
i miedzynarodowych - - esej, prezentacja
student posiada umiejetnos¢ okreslania warunkéw 271 K2 U08 egzamin pisemny,

us dostepu do Zrédet innowacji w gospodarce ZZL_KZ_U10' projekt, wyniki badan,
i spoteczenstwie - = esej, prezentacja

U6 korzyst¢ z narzedzi polityki ekonomicznej ZZL K2_U02, e?j‘?a?tmvflﬁl?gggaaﬁ
stanowiacych wsparcie aktywnosci innowacyjnej ZZL K2_U05 projext, wy '

Sylabusy

esej, prezentacja
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

egzamin pisemny,
projekt, wyniki badan,
esej, prezentacja

ZZL_K2_KO1,

K1 student kreuje kulture innowacji 771K2 K06

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie projektu 8
przeprowadzenie badan literaturowych 8
przygotowanie prezentacji multimedialnej 4
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie referatu 10
przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowywanie projektéw 5

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach 6
przeprowadzenie badah empirycznych 8
taczny naktad pracy studenta L|czbaggodzm Eg.gs
Liczba godzin kontaktowych L|czba3(g);odzm Ef-gs
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
L, . Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

podstawy teorii innowacji i zmian techniczno-technologicznych, (powstanie
L. ekonomii innowac;ji) W1, W3, U1, U3, K1
2. procesy innowacji, ewolucja, modele, ocena W3, W9, U2, U6, K1

gospodarka a innowacje technologiczne - powstawanie narodowych systeméw
3. innowadji W1, W5, U3, U5, K1
4. modele specyficznych struktur dla rozwoju innowacji w $wiecie i w Polsce W3, W4, U1, U4, U5, K1
5. finansowanie innowac;ji W1, We, U1, U6, K1
6. zarzadzanie innowacjami W5, W7, U2, U3, K1
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7. innowacje i innowacyjnos¢ : ocena i mierzenie innowacyjnosci W2, W5, U1, U6, K1

8. polityka innowacyjna panstwa W2, W4, U3, U6, K1
9. Foresight i jego znaczenie w badaniach nad innowacjami W1, W4, U3, U5, K1
10. akademicka przedsiebiorczos¢ - analiza przypadkéw W3, W7, U2, U4, K1
11. wtasnos¢ intelektualna w osigganiu sukcesu z innowagji W1, w8, U2, U6, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza przypadkéw,
metody e-learningowe, udziat w badaniach, grywalizacja, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

obecnos¢ na zajeciach obowigzkowa, (2 nieobecnosci
dozwolone)warunki sg ustalane kazdorazowo przed
rozpoczeciem kursu (przygotowanie referatu lub eseju,
prezentacji z wyszukanej innowacji, projekt innowacji,
udziat w badaniach z wyktadowca - jesli sg prowadzone

egzamin pisemny, projekt, wyniki

wyktad badan, esej, prezentacja

Wymagania wstepne i dodatkowe

mikro, makroekonomia, polityka makroekonomiczna panstwa, finanse
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Budowanie wizerunku pracodawcy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.240.5cc2ee4672c17.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny WZ.IEZ-ZdzzI/I11/BWP

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 20

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student potrafi zdefiniowa¢ koncepcje EB oraz posiada umiejetnos¢ zastosowania go w praktyce dla wybranego

cl przedsiebiorstwa.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 znajomosc podstawowych poje¢ w dziedzinie nauk 7L K2 W01 projekt, prezentacja

0 zarzadzaniu
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znajomos¢ podstawowych poje¢ w obszarze
W2 zarzadzania zasobami ludzkimi nauk o zarzadzaniu
ze szczegblnym uwzglednieniem employer brandingu

znajomos$¢ metod i narzedzi wykorzystywanych przez
W3 wiascicieli przedsiebiorstw i menedzeréw
do ksztattowania polityki personalnej

Umiejetnosci - Student potrafi:

umiejetnos¢ diagnozy zasobéw ludzkich

Ul o
w organizacjach

umiejetnos¢ analizowania wybranych studiéw

U2 przypadkéw EB w organizacjach oraz ich doskonalenie

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 samodzielnego budowania projektéw EB

wykorzystania w praktyce nabytej wiedzy

K2 . " P
I umiejetnosci

ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_W08

ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_W08

ZZL K2_U01,
ZZL K2 U03

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U03

ZZL K2 K01,
ZZL_K2_KO05

ZZL_K2_KO1,
ZZL_K2_K05

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad
przygotowanie projektu
przygotowanie prezentacji multimedialnej

konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

60

Liczba godzin

20

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. - Analiza pojeciowa Employer branding

2. - Narzedzia budowania EB na zewnatrz firmy
3. - CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
4. - Narzedzia budowania EB wewnatrz firmy

Sylabusy

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

projekt, prezentacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

20
15
5
20
ECTS
2.0
ECTS
0.8

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
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5. - Rola dziatu HR &Vzl, W2, W3, U1, U2, K1,

6. prezentacje prac studentéw \évzl' W2, W3, U1, U2, K1,

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:
metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw
Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
przygotowanie projektu zgodnie z przedstawionymi na zajeciach

wyktfad projekt, prezentacja | wymaganiami, prezentacja na zajeciach i wgranie go do systemu
pegaz.uj.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS
3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy w Polce jak i UE oraz potrafi budowac
Cl projekt rozwojowy dla oséb w réznego typu organizacjach jak i z punktu klienta organizacji doradztwa
personalnego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 absolwent zna i rozumie kluczowe zagadnienia ZZL K2 W04, roiekt. prezentacia
dotyczgce rynku pracy w Unii Europejskiej ZZL K2 W08 Projext, p !

Sylabusy

Cykl dydaktyczny
2020/21

Kod przedmiotu
UJ.WZZZL00S.240.5cc0345f31771.20

Jezyki wyktadowe
Polski

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Kod USOS
dszzl/dzipp/WZ.IEZ-Z
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absolwent zna i rozumie zasady oraz podstawowe ZZL K2 W07,

w2 zagadnienia dotyczgce metod rozwoju kompetencji, ZZL K2 W08

projekt, prezentacja

Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent potrafi wykorzysta¢ w praktyce lub nauce
specjalistyczng wiedze z obszaru doradztwa

L . ; . ZZL K2_U02, ,
Ul zawodowego i posrednictwa pracy integrowac jg — " projekt
. 7 : : Z7ZL K2_U10
z wiedzg z innych dyscyplin w celu tworzenia - =
innowacyjnych rozwigzan probleméw gospodarczych
absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach
podejmowania decyzji strategicznych i operacyjnych
p ; ; . ZZL K2_U03, .
u2 oraz proponowac rozwigzania z wykorzystaniem = o projekt
) ) I : ZZL K2_U06
metod i narzedzi z obszaru doradztwa i posrednictwa - =
pracy
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
absolwent jest gotéw do uczenia sie przez cate zycie, 771 K2 KO5
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie o Tung . .
K1 innych oséb w oparciu o wiedze z zakresu doradztwa ZZL. K2 KOs, projekt, prezentacja
. . Z7ZL K2 K07
zawodowego i posrednictwa pracy - =
absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestnictwa
o ; . ZZL K2 K06, .
K2 w pracy zespotow interdyscyplinarnych w zakresie 271 K2 K07 projekt

doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 30

przygotowanie projektu 10

przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

zbieranie informacji do zadanej pracy 5

stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10

zajecia

konsultacje 5

rozwigzywanie zadan 15

taczny naktad pracy studenta Liczbasgodzin E?E'{)S
Liczba godzin ECTS

Liczba godzin kontaktowych 30 10
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Istota doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy - wyjasnienie terminéw,
1. przedmioty i specyfika, ich rozwéj, gtéwne wyzwania i dylematy W1, W2, U1, U2, K1, K2
Rola zawodowa i organizacyjna doradcy zawodowego

2. Metody i techniki stosowane w doradztwie zawodowym W1, W2, U1, U2, K1, K2

Charakterystyka organizacji doradztwa personalnego
3. a. Doradztwo personalne i zawodowe w UE W1, U1, K1
b. Doradztwo personalne i zawodowe w Polsce

Dokumenty uzyteczne w pracy doradcy personalnego, zawodowego
4, a. Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci W2, U1, K1
b. Profesjogramy i profile stanowisk

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza przypadkéw,
rozwigzywanie zadan, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium projekt, prezentacja prezentacja projektu

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
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Systemy wynagrodzen
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZL00S.240.5cc2ee2¢114¢0.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0413Zarzgdzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy WZ.IEZ-Z/dzzI/12/SW

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 3 egzamin punktow ECTS

3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student posiada umiejetnosci wymiarowania pracy, dopasowania elementéw wynagrodzenia do konkretnych

cl stanowisk pracy
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 absolwent zna i rozumie znaczenie fundamentalnych 7L K2 W01 projekt, prezentacja

koncepcji z zakresu wynagradzania pracownikéw
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absolwent zna i rozumie specjalistyczne rozwigzania
W2 dotyczace budowania i wdrozenia proceséw ZZL K2 W08 projekt, prezentacja

wynagradzania pracownikéw

Umiejetnosci - Student potrafi:

absolwent potrafi dokona¢ doboru odpowiednich
metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemoéw

ul

dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego
typu organizacjach, potrafi réownie dokonac oceny ich

ZZL K2_U02 projekt, prezentacja

przydatnos¢ i skutecznosci w zakresie systeméw

wynagradzania pracownikéw

absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach
podejmowania decyzji strategicznych oraz
proponowac niektére procedury rozstrzygnieé
u2 z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod | ZZL K2_U06 projekt, prezentacja
i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji dotyczacych systeméw wynagradzania

pracownikéw

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

absolwent jest gotéw do ustalania i wdrazania
K1 wiasciwych wzorcédw postepowania w miejscu pracy ZZL K2 K01 projekt
dotyczacych systemdéw wynagradzania

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny stanu swoje;j
K2 wiedzy i umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczace | ZZL K2 K07 projekt

systeméw wynagrodzen

Forma aktywnosci studenta

wyktad

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej
przygotowanie do zajec

rozwigzywanie zadan problemowych

taczny nakiad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp. Tresci programowe

Sylabusy

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
20
10
10
20
Liczba godzin ECTS
90 3.0
Liczba godzin ECTS
30 1.0

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Istota i funkcje wynagrodzen W1, W2, UL, U2, K1

L Projektowanie systemu wynagrodzen w firmie

2. Wartosciowanie pracy W1, U1, K1

3 Formy wynagrodzleln W1, UL, K2
Wynagrodzenia rdoznych grup zawodowych

4 Zarzadzanie wynagrodzeniami w Polsce, UE, na swiecie W1, U2, K1, K2

Swiadczenia pracownicze

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktfad projekt, prezentacja prezentacja projektu

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Sylabusy 105/ 126



ege.sy

G

PR UNIWERSYTET
A&l IAGIELLONSKI

Y,
N,

w W KRAKOWIE

Controlling personalny
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Sciezka

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Okres
Semestr 4

C1

Kod

Cykl dydaktyczny
2020/21

Kod przedmiotu
U).WZZZ7LS.280.5cc0345e628d2.20

Jezyki wyktadowe
Polski

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Klasyfikacja ISCED
0413Zarzadzanie i administracja

Kod USOS
WZ.IEZ-Z/dzzI/I12/CP

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba

egzamin

punktow ECTS
4.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢

wyktad: 30

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student potrafi zdefiniowa¢ koncepcje controllingu personalnego oraz zastosowac w praktyce wybrane narzedzia
Z powyzszego obszaru

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

Sylabusy

znajomos¢ podstawowych poje¢ w obszarze

zarzgdzania zasobami ludzkimi nauk o zarzadzaniu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
ZZL_K2_WO07,
Z7ZL_K2_WO08, zaliczenie
ZZL _K2_W10
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W2

W3

znajomos¢ podstawowych poje¢ w obszarze
controllingu personalnego

znajomos$¢ metod i narzedzi wykorzystywanych przez
kadry kierownicze do zarzgdzania podwtadnymi

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

umiejetnos¢ diagnozy decyzji, funkcji, rél menedzeréw
w organizacjach

umiejetnos¢ analizowania wybranych studiéw
przypadkdéw zachowah menedzerskich oraz ich
doskonalenie

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

wyktad

konsultacje

samodzielnego prowadzenia i analizowania
problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi
w Srodowisku pracy

wykorzystania w praktyce nabytej wiedzy
i umiejetnosci

ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_WO08,
ZZL_K2_W10

ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_W08,
ZZL_K2_W10

ZZL K2_U01,
ZZL_K2_U02

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U02

ZZL K2 K06

ZZL K2_K07

Bilans punktow ECTS

przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin
107

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecie controllingu personalnego, jego rodzaje i funkcje

Przestanki zastosowania controllingu personalnego

30

30

15

20

10

zaliczenie

zaliczenie

egzamin pisemny,
zaliczenie

egzamin pisemny,
zaliczenie

egzamin pisemny,
zaliczenie

egzamin pisemny,
zaliczenie

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
4.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
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Analiza struktur organizacyjnych

¢ zadanie - diagnoza struktury organizacyjnej
* zadanie - cechy pracy

* zadanie - funkcje stanowisk

Kompetencje menedzerskie

» definicje pojecia kompetencji i umiejetnosci

* zadanie - budowa zestawu wzorcowego kompetencji

* polska metoda wartosciowania kompetencji menedzerskich
* zadanie - wartosciowanie kompetencji

Doskonalenie stanowisk pracy

* elementy doskonalenia kadry menedzerskie;.
* warunki rozwoju kadry menedzerskiej

* systemy szkolen

* zadanie - budowa systemu szkolen

Kontrakty zatrudnieniowe

* przestanki wprowadzania kontraktéw
* przyczyny zawierania kontraktéw

* rodzaje kontraktéw

* zadanie -budowa kontraktéw

Audyt stanowisk menedzerskich

* przestanki kompleksowego systemu ocen

* zatozenia systemu oceny

» zadanie - przykfady systeméw oceny menedzeréw
* cele systemu ocen

» zagregowane i czastkowe kryteria oceniania

* techniki pomiaru i oceny

* model oceny

» zadanie - budowa narzedzi oceny menedzerédw (kwestionariusze)

Gra symulacyjna - sprawy biezgce menedzera (symulacja rzeczywistej sytuacji
rozwigzywania biezgcych problemoéw, podejmowania decyzji na stanowisku

menedzera w przedsiebiorstwie)

Podsumowanie zaje¢, dyskusje panelowe na wybrane tematy

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, gra dydaktyczna, analiza przypadkéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

wyktad

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

Warunki zaliczenia przedmiotu

Osoby, ktére zaliczyly pozytywnie wszystkie prace warsztatowe

egzamin pisemny,
zaliczenie

sg zwolnione z egzaminu pisemnego, ocena jest wystawiana jako
$rednia arytmetyczna z prac warsztatowych, pozostate osoby
piszg egzamin bez zadnych warunkéw wstepnych (egzamin jest

zaliczany pozytywnie po uzyskaniu 51% mozliwych punktéw)

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: « teorii zarzadzania ¢ podstaw zarzadzania ¢ zarzadzania zasobami ludzkimi ¢ rachunkowosci * wyceny
przedsiebiorstw

Sylabusy
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Zachowania organizacyjne
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.280.5cc0345f81988.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski
Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak
Forma studiow Dyscypliny
studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Profil studiow Klasyfikacja ISCED
og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja
Obligatoryjnos¢ Kod USOS
fakultatywny
Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS
3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Przekazanie wiedzy z zakresu zachowan organizacyjnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
L , . . ZZL K2 W09, egzamin pisemny,
w1 pojecie, istote zachowan organizacyjnych 771 K2 W10 projekt
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wptyw zachowah organizacyjnych na wszystkich

W2 . .
cztonkdw organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul zinterpretowac zjawiska zachodzace w organizacji

przewidywac zachowania cztonkéw organizacji oraz

u2 . .
reagowac na nie

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 rzetelnej pracy w grupie

K2 samodzielnego rozwigzywania problemoéw

ZZL_K2_WO09,
ZZL_K2_W10

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U02,
ZZL_K2_U05

ZZL_K2_U05

ZZL_K2_K02,
ZZL_K2_K06

ZZL K2_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

przygotowanie projektu
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
87

Liczba godzin
30

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Zachowania organizacyjne - definicje, typologie
Gry w organizacji

Rola wartosci organizacyjnych

Motywacja

Zespoty pracownicze

Al AT S I

Zachowania kryminalne i nieetyczne

Sylabusy

egzamin pisemny,
projekt

egzamin pisemny,
projekt

egzamin pisemny,
projekt

projekt

projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
20
2
20
15
ECTS
3.0
ECTS
1.0
Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
W1
W2, U1, U2
W1
U1, U2
U2, K1
K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny, projekt

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu studiéw | stopnia
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Zarzadzanie miedzynarodowe
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- U).WZZZLS.280.5¢c03453f24db.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0413Zarzadzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS
3.0

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Wi opisac dynamike zjawisk prowadzacych 771 K2 W02 egzamin pisemny
do powstawania globalnego rynku - =
student umie wyjasni¢ podstawowe strategie
W2 i mechanizmy umiedzynarodowienia dziatalnosci Z7L K2 W02 egzamin pisemny

przedsiebiorstw z uwzglednieniem przestanek
teoretycznych umiedzynarodowienia

student zna i potrafi opisa¢ globalne uwarunkowania
W3 konkurencyjnosci przedsiebiorstw i zjawiska zwigzane | ZZL K2 W02 egzamin pisemny
z konfiguracja tancucha wartosci
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Umiejetnosci - Student potrafi:

student postuguje sie odpowiednimi zrédtami
wtérnymi oraz danymi faktograficznymi w celu

ul opisu/dyskusji zjawisk zwigzanych
z umiedzynarodowieniem
student umie wskaza¢ na wspdtzaleznosci
U2 mechanizmédw gospodarczych i spotecznych i ich

zwigzek z miedzynarodowym biznesem oraz znaczenie
dla zarzadzania miedzynarodowym przedsiebiorstwem

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student komentuje mechanizmy socjo-kulturowe
K1 na rynkach globalnym/lokalnych potrafigc wskazac ich
znaczenie dla wybranych funkcji przedsiebiorstwa

wykorzystywaé odpowiednie dane wtérne dla oceny

K2 zjawisk globalnego otoczenia przedsiebiorstw

ZZL_K2_U03

ZZL K2_U03

ZZL_K2_K05

ZZL_K2_K05

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wykfad

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej
zbieranie informacji do zadanej pracy
przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

30

25

15

10

Liczba godzin
86

Liczba godzin

30
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. otoczenie biznesu miedzynarodowego (uwarunkowania globalne i regionalne)
2. korporacje transnarodowe jako aktorzy globalnego rynku
3. podstawy teoretyczne miedzynarodowe] dziatalnosci: wymiana handlowa
4, tahcuch wartosci i mozliwosci konkurencyjne na rynkach miedzynarodowych

Sylabusy

projekt

egzamin pisemny

egzamin pisemny

projekt

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

ECTS
3.0

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U2, K1
w2

W3, K2

113/126



strategie ekspansji i umiedzynarodowienia
globalny marketing i zachowania konsumenckie

wybrane aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem miedzynarodowym z
uwzglednieniem wybranych funkcji przedsiebiorstwa

zagadnienia kulturowe jako element globalnego rynku

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad

Sylabusy

egzamin pisemny, projekt egzamin

W2
U2, K1

u2

K1

Warunki zaliczenia przedmiotu

zespotowa prezentacja projektowa (obecnos¢ obowigzkowa) +
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Etykieta i autoprezentacja
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZLS.280.5cc2edfae9b32.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Psychologia

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0313Psychologia

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny dsk/etyki/WZ.IEZ-ZIM

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS

2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie stuchaczy z zasadami skutecznej autoprezentacji oraz dokonywania prezentacji publicznych, jak tez
Cl zasad etykiety w biznesie (dress code, podréze stuzbowe, spotkania i przyjecia, komunikacja formalna i netykieta,
zasady pierwszenstwa, powitania i podarunki w biznesie, réznice kulturowe, i in.)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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wil

w2

Student posiada wiedze w zakresie psychologii
biznesu na temat skutecznej autoprezentacji

i obowigzujacej etykiety w sytuacjach zawodowych,
wspierajgcych skuteczno$é zarzadzania

Student rozumie znaczenie etykiety w kontekscie
prowadzenia biznesu w wymiarze lokalnym
i miedzynarodowym, zna kluczowe reguty etykiety

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

Student posiada umiejetnos¢ prezentacji wtasnych
pomystéw, pogladdéw i decyzji w celu skutecznego
wykonywania zadan zawodowych w réznych
kontekstach sytuacyjnych oraz prezentowania
zachowan zgodnych z etykieta miedzynarodowa

Student wykazuje umiejetnos¢ krytycznej oceny
zachowan niezgodnych z etykieta biznesu, potrafi

wyciggac wnioski i radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Forma aktywnosci studenta

¢wiczenia

Student jest Swiadomy potrzeby adaptacji

w srodowiskach miedzynarodowych, w szczegélnosci

europejskich przedsiebiorstw i instytucji, co
bezposrednio zwigzane jest z autoprezentacja
i znajomoscia regut etykiety

Student jest Swiadomy potrzeby przestrzegania
etykiety i jest gotéw do propagowania wrazliwosci
spotecznej oraz szczegdlnego taktu w ramach
petnionych rél organizacyjnych i spotecznych

ZZL_K2_WO06,
ZZL_K2_W07

ZZL_K2_WO01,
ZZL_K2_W02,
ZZL_K2_W05

ZZL K2_U03,
ZZL_K2_U05,
ZZL_K2_U06

ZZL_K2_U06

ZZL K2_K04,
ZZL_K2_KO5,
ZZL_K2_K07

ZZL K2_K07

Bilans punktow ECTS

przygotowanie prezentacji multimedialnej

zbieranie informacji do zadanej pracy

wykonanie ¢wiczen

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Sylabusy

Liczba godzin

60

Liczba godzin

15

Tresci programowe

Tresci programowe

prezentacja, zaliczenie

prezentacja, zaliczenie

prezentacja, zaliczenie

prezentacja, zaliczenie

prezentacja, zaliczenie

prezentacja, zaliczenie

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15
15
15
ECTS
2.0
ECTS
0.6

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Etykieta w biznesie, zakres zastosowan i znaczenie, powigzanie z inteligencja
emocjonalng i etyka

2. Cele, zasady i techniki autoprezentacji w oparciu o teorie i badania psychologii
spotecznej

3. Jak przemawiac w biznesie: zasady przygotowania autoprezentacji, reguty
skutecznego przekazu, najczesciej popetniane btedy

4, Ubiér w biznesie ("dress code")
5. Przyjecia, uroczystosci, zachowanie przy stole
6. Prowadzenie korespondencji w biznesie, pisma, wizytdwki, netykieta

7. Podréze zagraniczne w celach biznesowych, réznice kulturowe (np. znaczenie
emblematéw, humor i anegdoty, powitania, obdarowywanie prezentami)

8. Postrzeganie Polakéw przez cudzoziemcéw, jako partnerédw biznesowych

9. Case study - analiza ,wpadek” w obszarze etykiety na przyktadzie znanych
ludzi biznesu i politykéw

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U2, K1, K2
W1, W2, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

analiza tekstow, inscenizacja, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia

Sylabusy

prezentacja, zaliczenie Aktywny udziat w zajeciach, obecnos¢
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Ochrona konkurencji i konsumentow
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZLS.280.5cc0345f9ed4c.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki prawne

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

og6lnoakademicki 0421Prawo

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS

2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw w zakresie prawa konkurencji

cl oraz publicznoprawnych Srodkéw ochrony konsumentéw.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 podstawowg terminologie, systematyke i instytucje 7L _K2_W06 zaliczenie na ocene

publicznego prawa konsumentéw.
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podstawowg terminologie, systematyke i instytucje

W2 . .. ZZ1 K2 W06
publicznego prawa konkurencji. - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
wskazadé podstawowe problemy prawne dotyczace
Ul prawa ochrony konkurencji oraz publicznego prawa ZZL K2_U07
konsumentéw.
U2 wskazac srqdkl ochrony konkurencji oraz 771 K2 U07
konsumentow. - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
podejmowania dziatan na rzecz dalszego ksztatcenia
K1 oraz podwyzszania poziomu $wiadomosci prawnej ZZL K2 K02,
spoteczenistwa w obszarze publicznego prawa ZZL K2 K07
konkurencji oraz publicznego prawa konsumentéw.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposéb
o ; ZZ1 K2 K02,
K2 zgodny z uregulowaniami ustawy o ochronie 271 K2 K07

konkurencji i konsumentéw.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

wyktad 15
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie do egzaminu 15
przygotowanie do zajec 10

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 15
na zajeciach

rozwigzywanie zadah problemowych 4

taczny nakiad pracy studenta LlczbaGgodzm

Liczba godzin kontaktowych Liczba godzin

15
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Konstrukcja ustaw chronigcych interesy przedsiebiorcéw i konsumentéw na rynku.
2. Zrédta prawa konkurencji.
3. Postepowanie przed Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw.

Sylabusy

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

zaliczenie na ocene

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
2.0

ECTS
0.6

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
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Pojecia przedsiebiorcy, konsumenta, rynku wtasciwego, wptywu na handel,
stosunku konkurencji, dobrych obyczajéw, przecietnego konsumenta.

Praktyki ograniczajace konkurencje (porozumienia ograniczajgce konkurencje,
naduzywanie pozycji dominujacej).

Praktyki naruszajgce zbiorowe interesy konsumentéw.
Kontrola koncentracji.
Sankcje administracyjne i karne w prawie antymonopolowym.

Istota kontroli klauzul niedozwolonych w prawie konsumenckim.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W2, Ul, U2, K1, K2

W1, U1, U2, K1, K2
W2, Ul, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, Ul, U2, K1, K2

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak wymagan wstepnych.

Sylabusy
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Kapitat ludzki

Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZL00S.280.5cc2ee4638fb7.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0413Zarzgdzanie i administracja

Obligatoryjnos¢ Kod USOS

obowigzkowy dszzl/kl/WZ.IEZ-Z

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS

3.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student potrafi zdefiniowa¢ koncepcje zarzadzania kapitatem ludzkim oraz wyceni¢ w oparciu o wskazane

cl wskazniki wartosci kapitatu ludzkiego w konkretnym przedsiebiorstwie.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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znajomos¢ podstawowych poje¢ w obszarze

Wi zarzadzania zasobami ludzkimi nauk o zarzadzaniu
W2 znajomos¢ koncepcji zarzadzania kapitatem ludzkim
W3 znajomos¢ metod i narzedzi wykorzystywanych

w wycenie kapitatu ludzkiego

Umiejetnosci - Student potrafi:

umiejetnos¢ wyceny kapitatu ludzkiego w wybranych

Ul przedsiebiorstwach

umiejetnos¢ ksztattowania wnioskéw doskonalacych
u2 w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz
podejmowania decyzji ww. obszarze

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

samodzielnego prowadzenia i analizowania
K1 problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi
w Srodowisku pracy

wykorzystania w praktyce nabytej wiedzy

K2 S L .
i umiejetnosci

ZZL_K2_WO03,
ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_WO08,
ZZL_K2_W10

ZZL_K2_WO03,
ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_WO08,
ZZL_K2_W10

ZZL_K2_W03,
ZZL_K2_WO07,
ZZL_K2_W08,
ZZL_K2_W10

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U02,
ZZL_K2_U04

ZZL_K2_U01,
ZZL_K2_U04

ZZL_K2_K05

ZZL_K2_K07

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu
przygotowanie do ¢wiczen

konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin

90

Liczba godzin

30

Tresci programowe

Sylabusy

15

15

15

15

30

projekt

projekt, zaliczenie

projekt

projekt, zaliczenie

projekt, zaliczenie

projekt, zaliczenie

projekt, zaliczenie

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

ECTS
3.0

ECTS
1.0
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Lp.

Tresci programowe

Kapitat ludzki - analiza pojeciowa

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Metody wyceny kapitatu ludzkiego

* Analiza rentownosci inwestycji w kapitat ludzki
* |C Rating

* Lista kontrolna

* Model Fitz-enza

Koszty fluktuacji pracownikéw

* kalkulacja kosztéw odejscia

* kalkulacja kosztéw zastgpienia
* kalkulacja kosztéw szkolenia

Zréwnowazona karta wynikéw
* tworzenie karty wynikéw

* analiza kosztéw

* zasady dobrego pomiaru

Standaryzacja kapitatu ludzkiego

* gospodarcze i prawne uwarunkowania standaryzacji

* standardy odpowiedzialno$ci SA8000
* narzedzia i mierniki
* polityka Unii Europejskiej

Audyt funkcji personalnej

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2
na ¢wiczeniach - autorska metoda wyceny kapitatu ludzkiego w oparciu o W1, W2, W3, U1, U2, K1,
prezentowane wskazniki K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkdéw, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad projekt przygotovsllanlle.prOJektlu zgodnie z przedstawmnyml na zajeciach
wymaganiami i wgranie go do systemu pegaz.uj.edu.pl
¢wiczenia zaliczenie obowigzkowa obecnos¢ na ¢wiczeniach

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z: « teorii zarzadzania ¢ podstaw zarzadzania ¢ zarzadzania zasobami ludzkimi ¢ rachunkowosci * wyceny
przedsiebiorstw
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Komunikacja spoteczna
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2020/21
Sciezka Kod przedmiotu

- UJ.WZZZLS.280.5cc0345fb85cd.20

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Polski

Poziom ksztatcenia Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
drugiego stopnia Tak

Forma studiow Dyscypliny

studia stacjonarne Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Profil studiow Klasyfikacja ISCED

ogdlnoakademicki 0314Socjologia i kulturoznawstwo
Obligatoryjnos¢ Kod USOS

fakultatywny dszzl/ks/WZ.IEZ-Z

Okres Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 4 egzamin punktow ECTS

2.0
Sposoéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 20

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Pogtebienie wiedzy i rozwéj umiejetnosci z zakresu komunikowania spotecznego, z uwzglednieniem warunkéw

cl globalizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Student zna pojecie komunikacji spotecznej i rozumie | ZZL K2 W02,

ZZL_K2_WO01,

wi znaczenie tego procesu ZZL_K2_WO03, €gzamin pisemny
Z7ZL K2_W08
Student rozumie uniwersalizm komunikacji spotecznej, | ZZL K2_W02,

w2 ujecia teoretyczne tego procesu oraz praktyczne ZZL_K2_WO03, egzamin pisemny

zastosowania komunikacji w zarzadzaniu Z7L K2_WO07

Umiejetnosci - Student potrafi:

Student potrafi skutecznie komunikowac sie w réznych | ZZL K2_UO03,

ul kontekstach sytuacyjnych, organizacyjnych ZZL K2_U04, egzamin pisemny
i kulturowych ZZL K2_U09
Student potrafi dzieli¢ sie wiedzg na temat ZZL _K2_U04,

u2 komunikowania oraz kierowac zespotami w oparciu ZZL _K2_U05, egzamin pisemny
o0 zasady efektywnej komunikacji ZZL K2_U06

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
Student jest gotdéw do Swiadomego stosowania ZZL. K2 KO,

o , ZZL K2 K03, L

K1 efektywnych werbalnych i niewerbalnych zachowan 771 K2 KO5 egzamin pisemny
komunikacyjnych ZZL:K2:K06
Student jest gotéw do dzielenia sie wiedza w obszarze gét—g—ig;

K2 komunikacji i wykorzystania skutecznej komunikacji ZZL_K2_K03, egzamin pisemny
w funkcjach kierowniczych ZZL_K2_K04,

Forma aktywnosci studenta

wyktad
przygotowanie prezentacji multimedialnej

przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp. Tresci programowe

teorii i koncepcji komunikowania

1. Proces komunikowania sie - znaczenie, ztozono$¢, powszechnosé; przeglad

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

20
20
20
Liczba godzin ECTS
60 2.0
Liczba godzin ECTS
20 0.8
Tresci programowe
Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
W1, U1, K1

spotecznego

2. Formalne i nieformalne struktury komunikacyjne w organizacjach;
2. komunikowanie w zarzadzaniu wg funkcji zarzagdzania, cykl komunikacyjny, W1, U2, K1
komunikacja w zarzagdzaniu zmiang

Sylabusy
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3 3. Sztuka prowadzenia prezentacji, wystgpien publicznych, burzy mézgoéw,

I Y ! W1, W2, U1, U2, K1, K2
dyskusji, negocjacji i zebran

4. ZespoOt i praca zespotowa a komunikacja, wybrane techniki komunikacji w

4. . W1, W2, U1, U2, K1, K2
grupie
5 5. Komunikowanie nieefektywne, btedy w komunikowaniu; komunikacja w W2. UL U2, K2
' konflikcie, nurt Komunikacji Bez Przemocy (NVC / PBP) e
6. 6. Kom'unlklaqa efektywna,' rozwoj I'<ompetenc1| w zakresie komunikowania sie, W1, W2, UL, U2, K1, K2
komunikacja w coachingu i mentoringu
7 7. Rdznice kulturowe w komunikacji - efektywna wspétpraca w srodowisku W1, UL, U2, K2

miedzynarodowym

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, burza mézgéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad egzamin pisemny Prezentacje w zespotfach
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