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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0200.13.2020

Zarzadzenie nr 13
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 15 maja 2020 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 8 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia

11 marca 2020 roku w sprawie organizacji pracy w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 oraz uchylenia zarzadzenia
nr 11 Prorektora ds. Collegium Medicum 31 marca 2020 roku w sprawie
obnizenia oplat za zakwaterowanie w domach studenckich Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie § 203 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Zarzadzenia nr 71 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 wrze$nia 2016 roku w sprawie kompetencji Rektora,
Prorektorow oraz Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego na kadencje 2016-2020 (z p6zn.
zm), zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

W zarzadzeniu nr 8 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie
organizacji pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, dalej: ,,Zarzadzanie nr 8,
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)
2)

3)
4)

uchyla si¢ § 2;
dodaje si¢ § 2a o nast¢pujgcym brzmieniu:
»Korespondencj¢ w formie papierowej nalezy sklada¢ zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przed dniem 11 marca 2020 roku.”;
uchyla si¢ § 5;
dodaje si¢ § 5a o nastepujacym brzmieniu:

-8 5a
1. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony
wskazany w poleceniu, pracy okreslonej w umowie 0 pracg, poza miejscem jej statego
wykonywania, w formie tzw. pracy zdalne;j.
2. Praca zdalna, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ polecona pracownikowi wylacznie
w sytuacjach wyjatkowych, w braku mozliwosci zapewnienia S$rodkow
bezpieczenstwa lub z przyczyn zwigzanych ze stanem zdrowia pracownika.
3. Pracownik sktada wniosek, zaopiniowany przez kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony, indywidualnie do Prorektora ds. Collegium Medicum lub Zastepcy
Kanclerza ds. Collegium Medicum. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
4. Uzasadnienie winno zawiera¢ szczegdtowg informacje¢ na temat braku mozliwosci
zapewnienia $rodkow bezpieczenstwa pracownikowi lub przyczyny skierowania



pracownika do pracy zdalnej, w szczegdlnosci dotyczacych stanu zdrowia pracownika
uzasadniajace polecenie pracy w takiej formie. Z uwagi na przepisy o ochronie danych
osobowych ujawnienie takich danych pracodawcy moze nastgpi¢ wylacznie na
wniosek (z inicjatywy) pracownika i za jego pisemng zgoda. Brak mozliwosci
wprowadzenia dodatkowych s$rodkow bezpieczenstwa powinien by¢ potwierdzony
przez Inspektorat ds. BHP. Wnioski bez uzasadnienia podlegaja odrzuceniu bez
rozpatrywania.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za uzgodnienie
z pracownikiem zakresu prac wykonywanych zdalnie oraz sposobu przekazywania
efektow, jak rowniez uzgadnia sposob zabezpieczenia danych w toku wykonywania
pracy zdalnej.

6. Niedopuszczalne jest polecenie pracownikowi innego rodzaju pracy niz okreslona
W umowie 0 prace, chyba ze zostanie zawarte stosowne porozumienie z pracodawca
w tym zakresie.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za prawidtowsa organizacje
pracy oraz zapewnienie ciaggtosci wykonywania zadan podlegtych jednostek.”

5) uchylasie § 6.
§2

1. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 11 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 31 marca
2020 roku w sprawie obnizenia oplat za zakwaterowanie w domach studenckich
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

2. Zasady kwaterowania w okresie od 1.06.2020 r. — 30.09.2020 r. zostang okreSlone
komunikatami na stronach Doméw Studenckich, z tym zastrzezeniem, ze
pierwszenstwo w zakwaterowaniu be¢da mialy osoby, ktore w ww. okresie
zobowigzane beda do odbycia lub prowadzenia obowigzkowych zajec.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2020 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



