Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 43/1V/2020

Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK MEDYCZNYCH | NAUK O ZDROWIU

Tekst jednolity

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§1 [Zakres]

Regulamin okresla organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu dziatajacej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

1.

2.

§2 [Definicje legalne]
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1) ustawa—ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668 ze zm);
2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;
3) Statut — Statut Uniwersytetu obowigzujacy od dnia 1.10.2019 roku;
4) Szkota — utworzona zgodnie z ustawg i dziatajaca na Uniwersytecie Szkota Doktorska
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu;
5) Rada- Rada Szkoty;
6) Dyrektor — Dyrektor Szkoty;
7) Kierownik — kierownik programu doktorskiego;
8) program doktorski — program doktorski prowadzony przez Szkote;
9) program ksztatcenia — program ksztatcenia realizowany w ramach programu doktorskiego
przez Szkote;
10) regulamin — niniejszy Regulamin.
Definicje przyjete Statutem stosuje si¢ w Regulaminie.

§3 [Nadawanie stopnia]

Sposob postgpowania W sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2. Organizacja Szkoly

§ 4 [Dyrektor]
Szkota kieruje Dyrektor.
Kadencja Dyrektora trwa 4 lata.
Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopien doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum jako
podstawowym miejscu pracy.
Kandydat na Dyrektora jest wytaniany w drodze konkursu.
Konkurs przeprowadza Rada.
Dyrektora powotuje Rektor na wniosek Rady.
Jezeli Rektor nie zaakceptuje kandydata na Dyrektora, Rada wskazuje nowego kandydata.
W razie niezaakceptowania nowego kandydata, Dyrektora powotuje Rektor.
Dyrektora odwotuje Rektor na wniosek Rady lub po zasiegnigciu opinii Rady.
Pod niecobecnos¢ Dyrektora zastgpuje go osoba wskazana przez Rektora na wniosek Dyrektora.
Dyrektor w szczegolnosci:



1) reprezentuje Szkofe;
2) przedstawia Senatowi, po zasiggnigciu opinii Rady, projekt:
a. regulaminu Szkoty,
b. programu ksztalcenia;
3) przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii Rady, wniosek o utworzenie programu
doktorskiego;
4) organizuje prace Szkoty;
5) tworzy plan dziatania Szkoty;
6) nadzoruje realizacj¢ programow ksztatcenia w Szkole;
7) przygotowuje ewaluacj¢ Szkoty;
8) zatwierdza liste doktorantow przyjetych do Szkoty;
9) wydaje, na podstawie upowaznienia Rektora, decyzje w sprawie:
a. odmowy przyjecia do Szkoty,
b. stypendiow doktorskich,
c. skreslenia z listy doktorantow.
10) podejmuje rozstrzygnigcie W Sprawie
przedtuzen terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;
11) wydaje akty wewngtrzne obowigzujace W Szkole (zarzadzenia, komunikaty);
12) wspolpracuje z samorzadem;
13) powotuje komisje, w tym Komisj¢ Programowg, komisje do spraw oceny srodokresowe;j,
komisje rekrutacyjne;
14) tworzy zespoty robocze.

11. Dyrektor moze ustanowi¢ zastepcow, W ilosci nie wigkszej niz trzech, po zasiggnigciu opinii
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Rady. Zastepca Dyrektora nie moze by¢ cztonek Rady.

§ 5 [Rada]
W Szkole dziata Rada.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
W sktad Rady wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin, w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie w Szkole;
2) dwoch wskazanych przez dziekana przedstawicieli kazdego wydziatu zatrudniajgcego
co najmniej 12 pracownikoéw, ktorzy ztozyli o$wiadczenie 0 przynalezno$ci
w wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole;
3) jeden przedstawiciel wskazany przez kierownika jednostki pozawydzialowe;j
zatrudniajgcej €O najmniej 12 pracownikow, ktorzy zlozyli os$wiadczenie
0 przynaleznosci W wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w Szkole - jesli warunek ten spetnia wigcej niz jedna
jednostka pozawydziatlowa, kierownicy tych jednostek wskazuja wspdlnego
przedstawiciela;
4) dwoch przedstawicieli doktorantow wskazanych przez samorzad.
Rada, ze swojego grona, wybiera Przewodniczacego.
Przewodniczacy kieruje pracami Rady.
Uchwaty Rady zapadajg zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej liczby glosow decyduje
glos Przewodniczacego.
Rada:
1) przedstawia Rektorowi kandydata na Dyrektora;
2) dokonuje oceny dziatalno$ci Szkoty;
3) w uzasadnionych przypadkach moze zwrdci¢ si¢ do Rektora z wnioskiem 0 odwotanie
Dyrektora;
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4) opiniuje:
a. plan dziatania Szkoty;
b. tworzenie i likwidacje¢ programow ksztalcenia;
c. tworzenie i likwidacje programow doktorskich.

§ 6 [Programy doktorskie]
W ramach Szkoty prowadzone sg programy doktorskie, w ktorych realizowane sg programy
ksztatcenia oraz indywidualne plany badawcze.
Program doktorski okresla w szczegdlnosci:
1) dyscypling lub dyscypliny w ramach ktorych realizowane jest ksztatcenie i w ktdrych
przygotowywana jest rozprawa doktorska;
2) warunki realizacji programu ksztatcenia;
3) moduly zaj¢¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS;
4) sposob weryfikacji efektow uczenia sie.
Program doktorski moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
Programy doktorskie tworzy i likwiduje Rektor na wniosek Dyrektora zaopiniowany przez Radg.
Szkota moze prowadzi¢ programy doktorskie wspolnie z innymi jednostkami spoza
Uniwersytetu posiadajgcymi prawo do nadawania stopnia doktora.
Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywaé we wspolpracy z innym podmiotem,
W szczegblnosci z przedsigbiorcg lub krajowa badz zagraniczng instytucjg naukows.

§ 7 [Programy ksztatcenia]
Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia.
Program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz okres ksztatcenia i sposob realizacji procesu ksztatcenia.
Programy ksztatcenia zatwierdza Senat na podstawie wniosku Dyrektora zaopiniowanego przez
Rade oraz samorzad doktorantow.
Z inicjatywa ustalenia programu ksztalcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystgpi¢:
1) Dyrektor,
2) Rada,
3) rada dyscypliny reprezentowanej w Szkole,
4) rada wydziatu zatrudniajgca co najmniej 12 pracownikéw naukowych ze stopniem doktora
habilitowanego, ktorzy ztozyli o§wiadczenie 0 przynalezno$ci W wymiarze co najmniej
75% do danej dyscypliny.
Ksztatcenie doktorantow jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.
Program ksztatcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub mi¢dzydziedzinowo, w zakresie zbioru
dyscyplin, w ktérych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.
Szkota moze realizowa¢ programy ksztatcenia wspolnie z innymi szkotami doktorskimi.

§ 8 [Komisja Programowa]

Dyrektor powotuje Komisje Programowa na okres 4 lat sposrod kandydatow wskazanych przez
Rade.
Cztonkiem Komisji Programowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum. Powotanie i odwotanie cztonka Komisji
Programowej nastepuje po zasiegnigciu opinii Rady.
W sktad Komisji Programowej wchodzi czterdziesci sze$¢ osob, z czego z dyscypliny nauk
medycznych dwudziestu nauczycieli akademickich i dwoch doktorantow, a z dyscyplin nauk
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu po dziesi¢ciu nauczycieli akademickich i po dwodch
doktorantow.
Do zadan Komisji Programowej nalezy wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora,
w tym:

1) opracowanie projektow zatozen dotyczacych zasad rekrutacji;
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2) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi projektow programoéw doktorskich, w tym
obcojezycznych;
3) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi projektow programéw ksztalcenia;
4) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych;
5) opracowanie lub opiniowanie zgloszonych projektow wdrozeniowych oraz zasad
wspoOtpracy z przedsigbiorcami;
6) przedstawienie Dyrektorowi kandydatow na Kierownikow.
Dyrektor moze w ramach Komisji Programowej powota¢ zespoty robocze.
Do prac Komisji i zespotow roboczych Dyrektor moze powota¢ osoby z gtosem doradczym.

§ 9 [Kierownik programu doktorskiego]
Programem doktorskim zarzadza Kierownik.
Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Jagiellonskim -
Collegium Medicum posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kierownika powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
I samorzadu doktorantow.
Kierownik w szczegdlnosci:
1) organizuje biezaca dziatalno$¢ programu doktorskiego;
2) zatwierdza indywidualne plany badawcze po zasiggnig¢ciu opinii Komisji Programowej
I komitetu doktorskiego, jesli taki zostat powotany;
3) przedktada Dyrektorowi opini¢ komitetu doktorskiego, a jesli nie zostat powotany opinig¢
promotora lub promotoréw, na temat przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;
4) zatwierdza w porozumieniu z promotorem lub komitetem doktorskim, jesli taki zostat
powotany, roczne sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego. Wzor sprawozdania okresla Dyrektor.

§ 10 [Struktura organizacyjna Szkoty]
Szkota posiada obstuge administracyjng sposrod osob zatrudnionych w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum.
Przetozonym stuzbowym pracownikow administracyjnych Szkoty jest Dyrektor.
Dyrektor zarzadzeniem okres$la strukture wewnetrzng Szkoty.

Rozdzial 3. Przyjecie do Szkoly

§ 11 [Rekrutacja]
Rekrutacja do prowadzonego programu doktorskiego z uwzglednieniem liczby dostepnych
stypendiow, odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez Senat.
Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
slubowania, ktorego tre$¢ okresla Statut.

Rozdzial 4. Promotor i komitet doktorski

§ 12 [Promotor]

Promotorem w Szkole moze by¢ osoba zatrudniona w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum, posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, ktora ztozyta
o$wiadczenie 0 przynalezno$ci W wymiarze co najmniej 75% do jednej z dyscyplin Szkoty
wilasciwej dla prowadzonego programu doktorskiego, a promotorem pomocniczym — osoba
posiadajaca stopien doktora.

Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek promotora w trybie przewidzianym w § 13
ust. 5.

Promotorem moze by¢ osoba niespeiniajaca warunkow okreslonych w ust. 1, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada witasciwej dyscypliny
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uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggni¢cia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych
dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty, moze by¢ osoba niespetniajgca
warunkow okreslonych w ust. 1, posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
ktora ztozyta oswiadczenie o przynalezno$ci w wymiarze co najmniej 25% do jednej z dyscyplin
Szkoty wtasciwej dla prowadzonego programu doktorskiego, oraz ktora przedstawila zgode
0soby spetniajgcej warunki okreslone w ust. 1 na podjecie sie funkcji drugiego promotora.
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem
4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu negatywnego wyniku
oceny srodokresowej lub sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej
2 osoby ubiegajace sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji
W postepowaniu 0 nadaniu stopnia doktora.

§ 13 [Wyznaczenie promotora]
Whiosek o wpisanie na liste tematow badawczych na kolejny rok akademicki nauczyciele aka-
demiccy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 zdanie pierwsze oraz ust. 2 i ust. 3, sktadaja do Dyrektora
nie pézniej niz do dnia 31 maja. Wniosek zawierajacy wytacznie jeden temat badawczy zgta-
szany jest do okreslonego programu doktorskiego.
Wzor wniosku okresla Dyrektor, uwzgledniajac w szczeg6lnosci informacje 0 dorobku
naukowym wnioskujgcego (lista maksymalnie 5 publikacji z ostatnich 3 lat kalendarzowych,
Indeks cytowan Web of Science Core Collection, Indeks Hirscha) oraz informacj¢ o liczbie
wypromowanych doktorantow | magistrow.
Whiosek podlega zaopiniowaniu pod wzgledem zgodnosci proponowanego tematu badawczego
z programem doktorskim, do ktérego zostat zgloszony przez Komisjg, w sktad ktorej wchodzi:
1) Kierownik,
2) co najmnigj trzech pracownikoéw naukowych posiadajgcych co najmniej stopien doktora ha-
bilitowanego wybieranych przez rady dyscyplin nauk medycznych, nauk farmaceutycznych
i nauk o zdrowiu;
3) przedstawiciel Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu reprezentu-
jacy dyscypling zgodng z programem doktorskim;
4) przedstawiciel samorzadu doktorantow.
Dyrektor w terminie do 30 czerwca oglasza komunikatem list¢ tematéw badawczych na kolejny
rok akademicki ze wskazaniem nauczyciela akademickiego, ktory sprawuje opieke nad danym
tematem badawczym. Lista oglaszana jest w porzadku alfabetycznym wg nazwiska osoby
zglaszajacej propozycje tematu badawczego.
W uzasadnionych sytuacjach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia przez Dyrektora dodatkowych
terminow tworzenia list tematéw badawczych, o ktérych mowa w ust. 1, wskazujac termin
wnioskowania 0 wpis tematu oraz termin ogloszenia listy tematow. Lista tematow badawczych
winna by¢ ogloszona nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczgciem naboru. Postanowienia ust.
2 i 3 stosuje sie.
Doktorantowi w terminie do 3 miesigcy od dnia przyjecia do Szkoty rada dyscypliny wyznacza
promotora lub promotoréw, albo promotora i promotora pomocniczego.
W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie w dziedzinie nauki, promotora
lub promotoréw wyznacza Senat.
O wyznaczenie promotora lub promotorow doktorant wnioskuje, wskazujac dyscypling
naukowa, w ramach ktorej przygotowana zostanie rozprawa. Doktorant moze takze wskazaé, ze
rozprawa przygotowana zostanie w dziedzinie nauki. Do wniosku doktorant dotacza opinig
Kierownika. Jezeli Kierownik programu doktorskiego jest jednoczesnie promotorem doktoranta,
wniosek dodatkowo jest opiniowany przez Dyrektora.
Odmoéwic podjecia sie funkcji promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

§14 [Zmiana promotora]
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Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na wniosek
doktoranta lub promotora, w trybie przewidzianym w §13.

Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest
na wniosek promotora lub promotora pomocniczego w trybie przewidzianym w §13.

§15 [Komitet doktorski]
Na pisemny wniosek promotora lub doktoranta, zaopiniowany przez Kierownika, Dyrektor moze
wyznaczy¢ doktorantowi komitet doktorski, ktorego zadaniem jest ocena postepow doktoranta
w ramach realizowanego indywidualnego planu badawczego i dodatkowe wsparcie
merytoryczne procesu ksztalcenia, W szczegdlnosci w przypadku, gdy praca doktorska ma
charakter interdyscyplinarny lub migdzydziedzinowy.
. W sktad komitetu doktorskiego wchodza promotor lub promotorzy, w przypadku jego powotania
- promotor pomocniczy, a takze dwoch cztonkdéw posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego, przy czym przynajmniej jeden z nich moze reprezentowaé dyscypling naukowa
inng niz ta, w ramach ktorej przygotowywana jest rozprawa.
Komitet doktorski przedktada Kierownikowi opini¢ na temat realizacji indywidualnego planu
badawczego.

Rozdzial 5. Tok ksztalcenia

§16 [Podstawy ksztalcenia]

. Ksztalcenie doktorantow w Szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztalcenia
I indywidualnego planu badawczego.

Indywidualny plan badawczy, zawierajacy W szczegolnosci zakres tematyczny rozprawy
doktorskiej, zadania badawcze do zrealizowania w ramach rozprawy doktorskiej, sposob ich
realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym planowany termin
ztozenia rozprawy doktorskiej, doktorant opracowuje w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami oraz, w razie jego wyznaczenia, z promotorem pomocniczym.

Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest Kierownikowi w ciggu 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia. Kierownik zatwierdza plan po zasiegnigciu opinii promotora, promotora
pomocniczego w razie jego wyznaczenia, zespotu oceniajgcego powotanego przez Dyrektora
sposrod cztonkow Zespotu ds. oceny indywidualnego plany badawczego i komitetu doktorskiego
w razie jego wyznaczenia. Jezeli Kierownik jest jednocze$nie promotorem doktoranta,
indywidualny plan badawczy zatwierdza dodatkowo Dyrektor.

Realizacja programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego podlega okresowej ocenie
przez komitet doktorski, a w razie jego niepowotania przez zespot oceniajacy, zlozony z
promotora lub promotoréw, Kierownika i przedstawiciela Rady, na podstawie ztozonego przez
doktoranta sprawozdania. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pdzniej niz w terminie 12
miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia. Kolejne oceny dokonywane sa nie rzadziej niz raz na 12
miesiecy w terminach okreslonych w indywidualnym planie badawczym. Jezeli Kierownik jest
jednoczesnie promotorem doktoranta, sprawozdanie dodatkowo zatwierdza Dyrektor.

. W przypadku niezadawalajacych postepow W przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niezatwierdzenia indywidulanego planu badawczego, niewywigzywania si¢
z obowigzku realizacji indywidualnego planu badawczego lub programu ksztatcenia, Kierownik
lub komitet doktorski, a w przypadku jego niepowotania zesp6t oceniajacy, moze przedstawic
Dyrektorowi opini¢ W zakresie skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 skresleniu z listy
doktorantow po zasiggnigciu opinii Rady.
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§17 [Realizacja programu ksztatcenia]
Doktorant realizuje program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez
przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz udziat w zajeciach.
Zajecia moga obejmowa¢ miedzy innymi wyklady, konwersatoria, seminaria, warsztaty,
projekty badawcze, konsultacje indywidualne, prowadzone zar6wno na uczelni, jak i poza
uczelnia.
Za realizacj¢ zajec¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem doktorskim.

§18 [Ocena sroédokresowa]
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej w potowie okresu
ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia trwajgcego
6 semestrow — w trakcie czwartego semestru.
Oceny srodokresowej dokonuje Komisja do spraw oceny srodokresowej sktadajaca si¢ z 3 0sob,
w tym co najmniej 1 osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza uczelnia.
Promotor, promotor pomocniczy oraz cztonkowie komitetu doktorskiego nie moga by¢
cztonkami Komisji.
Komisje do spraw oceny sroédokresowej powotuje Dyrektor na wniosek Kierownika, na co
najmniej 3 miesigce przed planowanym terminem przeprowadzenia oceny $rodokresowe;j.
Najpdézniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem Komisji do spraw oceny
srodokresowej doktorant przedstawia jej raport z realizacji indywidualnego planu badawczego
I programu ksztalcenia.
W trakcie posiedzenia Komisji do spraw oceny srodokresowej doktorant dokonuje prezentacji
ustalen poczynionych w toku prowadzonych prac badawczych. Po prezentacji przeprowadzana
jest dyskusja z doktorantem.
Nad wynikiem oceny srodokresowej Komisja do spraw oceny srodokresowej obraduje
w niejawnej czesci posiedzenia. Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo
negatywnym ogtaszanym doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Ocena wymaga
uzasadnienia.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
Z przeprowadzenia oceny srodokresowej przygotowywany jest protokot.

§19 [Zakonczenie ksztatcenia, przedtuzenia]
Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.
Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ wszczecie postgpowania przed Rada
dyscypliny lub Senatem.
Ztozenie rozprawy doktorskiej nastepuje W terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym.
Dyrektor, na wniosek doktoranta i po zasiggnigciu opinii promotora oraz komitetu doktorskiego
w razie jego powotania, podejmuje decyzj¢ 0 przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy, tacznie
nie dluzej niz o 2 lata, w przypadku:
1) czasowej niezdolnosci spowodowanej choroba,
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem
posiadajacym orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
5) koniecznosci dokonczenia badan naukowych niezbednych dla ukonczenia rozprawy
doktorskiej.
Przedtuzenie, 0 ktorym mowa w ust. 4, mozliwe jest najwczesniej po pozytywnym wyniku
oceny srodokresowe;.
Na wniosek doktoranta skierowany do Kierownika ksztalcenie jest zawieszane na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§20 [Stypendium doktoranckie]
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.
Wysoko$¢ stypendium na dany rok akademicki ustala Rektor.
3. Wyplata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca W ktorym doktorant zostat skreslony
z listy doktorantow lub w ktorym uptynat ustawowy termin pobierania stypendium.

N

§ 21 [Dokumentacja przebiegu ksztalcenia]
1. Przebieg ksztalcenia w Szkole jest dokumentowany w aktach osobowych doktoranta.
Akta osobowe doktoranta moga by¢ prowadzone w formie elektronicznej.
2. W aktach osobowych doktoranta przechowywane sa w szczegolnosci:
1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty;
2) odpis uchwaty Senatu lub Rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw oraz
promotora pomocniczego;
3) decyzje Dyrektora o powotaniu komitetu doktorskiego, jesli zostat powotany,
4) indywidualny plan badawczy doktoranta ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem;
5) wynik przeprowadzenia oceny s$rodokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem
I protokotem;
6) sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
z Regulaminem;
7) potwierdzenie wszczecia postepowania W sprawie nadania stopnia doktora przed Rada
dyscypliny lub Senatem.
3. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

§22 [Skreslenie doktoranta z listy doktorantow Szkoty Doktorskiej]
1. Dyrektor, z upowaznienia Rektora, podejmuje decyzje 0 skresleniu doktoranta z listy
doktorantéw Szkoty w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Dyrektor, z upowaznienia Rektora, moze podja¢ decyzj¢ 0 skresleniu doktoranta z listy
doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu W przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania si¢ Z obowigzkow, 0 ktorych mowa w art. 207 ustawy;
3) ukarania karg dyscyplinarna;
4) podjecia ksztalcenia w innej Szkole doktorskiej;
5) uchybienia obowigzkom doktoranta wskazanym w § 24 pkt 12-14.

3. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje W drodze decyzji administracyjnej Dyrektora,
wydawanej z upowaznienia Rektora. Skreslenie z listy doktoranta, ktérego promotorem jest
Dyrektor lub cztonek Rady nastepuje w drodze decyzji Prorektora ds. Collegium Medicum,
wydawanej z upowaznienia Rektora.

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Rektora.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki doktoranta

§23 [Prawa doktoranta]
Doktorant w szczeg6lno$ci ma prawo do:



1) opieki naukowej;

2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;

3) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

4) ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odrebnych;

5) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie w domu studenckim;

6) ubiegania sie 0 zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim;

7) innych $wiadczen socjalnych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

8) zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych;

9) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciagu roku;

10) bezptatnego ksztalcenia jezykowego w wymiarze przewidzianym przez program
ksztatcenia oferowanego przez Uniwersytet;

11) ubiegania si¢ o finansowanie z budzetu jednostki organizacyjnej dziatalnosci zwigzanej
z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych
na zasadach i w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw;

12) korzystania z bibliotek funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach przystugujacych
nauczycielom akademickim;

13) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych uczelni
na warunkach obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej;

14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych w formie ujetej w programie
ksztalcenia i indywidualnym planie badawczym;

15) legitymacji doktoranta;

16) zrzeszania sie¢ w Towarzystwie Doktorantow UJ oraz w uczelnianych organizacjach
doktorantow, w szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

17) oceny blokéw | modutéw zajeé¢ oraz funkcjonowania Szkoty.

§24 [Obowigzki doktoranta]
Obowigzkiem doktoranta jest:

1) postepowanie W zgodzie ze slubowaniem i z regulaminem;

2) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w Uniwersytecie;

3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

4) przestrzeganie Akademickiego Kodeksu Wartosci;

5) posiadanie identyfikatora ORCID oraz wskazywanie afiliacji  Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum przy publikacjach osiagni¢¢ zrealizowanych
w ramach pracy doktorskiej;

6) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

7) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zajg¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile przewiduje
to program ksztatcenia;

8) zlozenie rozprawy w terminie przewidzianym w indywidualnym planie badawczym;

9) sktadanie przewidzianych w niniejszym regulaminie raportow 1 sprawozdan
z wykonywanych obowigzkdow i innych osiagniec;

10) udziat w pracach organizacyjnych Szkoty;

11) ztozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia
ksztatcenia w programie doktorskim;

12) bezzwloczne powiadomienie Dyrektora o zmianie danych osobowych, w tym zmianie
nazwiska i adresu zamieszkania oraz adresu do korespondencji, a takze o zmianie innych
wymaganych przez Szkote danych;



13) bezzwloczne powiadamianie Dyrektora 0 podjeciu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;
14) bezzwloczne powiadamianie Dyrektora o podj¢ciu ksztatcenia w innej Szkole doktorskiej.

§ 25 [Doktoranci niepelnosprawni]
Doktoranci niepelnosprawni moga ubiegac¢ si¢ 0 dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej
realizacji procesu ksztalcenia, w tym warunkow odbywania ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci.
Do doktorantow, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci
lub dokument rownowazny;

2) przewlekle chorujace nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, ktorych
sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob Niepetnosprawnych UJ
dokumentacja medyczna;

3) u ktorych nagta choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnoscia do pelnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepetnosprawnych UJ dokumentacja specjalistyczna.

Szczegotowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb 0sob niepelnosprawnych
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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