Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 42/1VV/2020
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 24 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
Nauk Scistych i Przyrodniczych

§1

Przepisy ogélne

1. Regulamin okresla organizacje ksztalcenia W Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
I Przyrodniczych.
2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.);

2) Uniwersytecie - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) Senacie - nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu;

4) Rektorze - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu;

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorska Nauk Scistych i
Przyrodniczych dziatajaca na Uniwersytecie;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

7) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty;

8) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika programu ksztatcenia
prowadzonego w Szkole;

9) Radzie Dyscypliny - nalezy przez to rozumie¢ rade dyscypliny dziatajaca na
Uniwersytecie;

10) programie doktorskim - nalezy przez to rozumie¢ program doktorski prowadzony
w Szkole;

11) programie ksztalcenia - nalezy przez to rozumie¢ program ksztalcenia
prowadzony w Szkole;

12) Towarzystwie Doktorantéw - nalezy przez to rozumie¢ samorzad doktorantow

dziatajacy na Uniwersytecie.



§2

Nadawanie stopnia doktora

Sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora regulujg odrgbne przepisy.

10.
11.

§3

Programy doktorskie, programy ksztalcenia, kierownicy

Ksztatcenie doktorantow w Szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
I indywidualnego planu badawczego.

Poza programami ksztalcenia prowadzonymi w ramach dyscyplin, Szkota moze
prowadzi¢ interdyscyplinarne i miedzydziedzinowe programy ksztalcenia wspdlnie
z innymi szkotami doktorskimi.

Ksztatcenie doktorantow moze byé prowadzone we wspoétpracy z innym podmiotem,
w szczegblnosci przedsiebiorca lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukows.
Program ksztatcenia w Szkole trwa nie krocej niz 6 semestrow i nie dluzej niz
8 semestrow.

Propozycje programu ksztalcenia przygotowuje Kierownik w uzgodnieniu z Rada
Dyscypliny oraz z dziekanem lub dyrektorem jednostki, w ktorej dany program
ksztalcenia bedzie realizowany.

Program ksztatcenia ustala Senat na wniosek Dyrektora zaopiniowany przez Radg.
Ustalenie programu ksztatcenia w Szkole wymaga zasiggnig¢cia opinii Towarzystwa
Doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie,
wymog zasiegniecia Opinii uwaza si¢ za spelniony.

Program ksztatcenia okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Programem ksztalcenia zarzadza Kierownik powotywany przez Rektora na wniosek
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady i w uzgodnieniu kandydatury z Towarzystwem
Doktorantow. Niezajecie stanowiska w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku jest
réwnoznaczne z wyrazeniem pozytywnej opinii o kandydacie na Kierownika.

Dyrektor moze delegowac niektore swoje kompetencje Kierownikom.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy €O najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym

miejscu pracy.



12. Kierownik sprawuje nadzor nad prawidlowg realizacjg ksztatcenia w danym programie,

W szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedstawia Radzie Dyscypliny kandydatury promotorow do zatwierdzenia;
wnioskuje do Dyrektora 0 powotanie komisji do przeprowadzenia oceny
srodokresowe;;

opiniuje wniosek 0 wszczecie postgpowania W sprawie nadania stopnia doktora;
moze wyrazi¢ zgodg na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;
rekomenduje Dyrektorowi skreslenie doktoranta z listy doktorantow w sytuacjach
przewidzianych w ustawie i niniejszym regulaminie;

moze wyrazi¢ zgod¢ na zawieszenie ksztalcenia na czas urlopu na zasadach
okreslonych w Ustawie i niniejszym regulaminie;

na prosbe Dyrektora sktada wyjasnienia i przedstawia opinie w sprawie
prowadzenia programu ksztalcenia;

na prosbe dziekana lub dyrektora jednostki pozawydziatowej przekazuje informacje
odnos$nie prowadzonego programu ksztatcenia;

swoje opinie i rekomendacje w sprawach pociggajacych skutki finansowe lub inne
znaczace konsekwencje dla instytucji, w ktorej prowadzony jest program
ksztatcenia, Kierownik uzgadnia z odpowiednim dziekanem lub dyrektorem

jednostki pozawydzialowe;.

§ 4
Przyjecie do Szkoly

1. Do Szkoly moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera lub rownorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

2. Rekrutacja do prowadzonego programu ksztalcenia z uwzglednieniem liczby

dostepnych miejsc odbywa si¢ na zasadzie konkursu.

3. Kierownicy moga przedstawi¢ listy potencjalnych promotorow dla danego programu

ksztalcenia.

4. Osoba przyjeta do Szkoty nabywa prawa doktoranta i rozpoczyna ksztatcenie z chwila

ztozenia podpisanego slubowania, ktorego tres¢ okresla statut.

5. Zasady rekrutacji okresla senat w drodze uchwaty.



10.

§5

Promotor

Doktorantowi w terminie do 3 miesi¢ecy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia wyznacza si¢
promotora lub w uzasadnionych przypadkach promotorow.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajaca stopien doktora.
Promotorem moze by¢ 0soba niespetniajgca warunkow okreslonych w ust. 2, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Dyscypliny
uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggni¢cia W zakresie badan naukowych, ktorych
dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ 0soba, 0 ktérej mowa w art. 190 ust. 6 ustawy.

Doktorant wnioskuje za posrednictwem Kierownika o wyznaczenie promotora lub
promotorow. We wniosku wskazuje dyscypling naukowa, W ramach ktorej
przygotowana zostanie rozprawa doktorska. Doktorant moze takze wskazaé, ze
rozprawa doktorska przygotowana zostanie w dziedzinie nauki.

Do wniosku zatgcza si¢ opini¢ przysziego promotora. Odmowic¢ podjecia si¢ funkcji
promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

Promotora lub promotorow wyznacza Rada Dyscypliny, w ktorej przygotowana bedzie
rozprawa doktorska. W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie
w dziedzinie nauki, promotora lub promotoréw wyznacza senat.

Promotor nadzoruje realizacj¢ indywidualnego planu badawczego doktoranta.
Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek doktoranta w trybie przewidzianym
W ust. 5-7.

Promotor wspotpracuje z Kierownikiem w sprawach zwigzanych z realizacjg procesu
ksztatcenia doktoranta, a takze w zakresie postepowania W sprawie nadania stopnia

doktora.

§ 6

Zmiana promotora

Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na
wniosek doktoranta lub promotora w trybie przewidzianym w § 5. Jezeli zmiana
promotora dotyczy Kierownika programu ksztatcenia, wniosek kierowany jest za

posrednictwem Dyrektora.



2. Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
I przeprowadzana jest na wniosek promotora lub promotora pomocniczego lub

doktoranta w trybie przewidzianym w § 5.

§7

Tok ksztalcenia

1. Doktorant realizuje program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez
przygotowywanie rozprawy doktorskiej oraz udziat w r6znych formach ksztatcenia.

2. Indywidualny plan badawczy, zawierajacy W szczegdlnosci zakres tematyczny, cele
naukowe planowanych badan i sposéb ich realizacji oraz harmonogram przygotowania
rozprawy doktorskiej, przygotowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami.

3. Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest kierownikowi w formie pisemnej
w ciggu 12 miesigcy 0od dnia rozpoczgcia ksztalcenia. Kierownik zatwierdza plan oraz
jego ewentualne zmiany, po zasiggnieciu opinii promotora. Przedstawiana opinia
promotora powinna by¢ uzgodniona z drugim promotorem i promotorem pomocniczym,
0 ile tacy zostali powotani.

3a. Kierownik programu ksztalcenia w porozumieniu z promotorem moze przenie$¢ niektore
obowigzki doktoranta na inny okres, o ile nie wptynie to na terminowsg realizacje
indywidualnego planu badawczego. Moze on réwniez, na wniosek doktoranta
zaopiniowany przez promotora, podja¢ decyzje 0 przyjeciu W poczet realizacji
obowigzkow, 0 ktorych mowa w § 12 ust. 2 zaje¢ nieobjetych programem ksztalcenia.

4. Formami ksztatcenia moga by¢ miedzy innymi: wyktady, seminaria, warsztaty, projekty,
konsultacje indywidualne oraz praktyki zawodowe prowadzone zaréwno na
Uniwersytecie, jak i poza nim.

5. Przed zlozeniem rozprawy doktorskiej doktorant zobowigzany jest do uzyskania
minimalnej liczby punktéw ECTS okreslonej w programie ksztalcenia, jednak nie
mniejszej niz 40 pkt. ECTS.

6. W przypadku niezadowalajacych postepow W przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z regulaminu lub
realizacji planu oraz programu ksztatcenia, Kierownik po zasiggnigciu opinii promotora
moze rekomendowa¢ Dyrektorowi skreslenie doktoranta z listy doktorantéw. Kierownik
udziela takiej rekomendacji rowniez w przypadku pisemnego oswiadczenia doktoranta

0 rezygnacji z ksztatcenia.



Od decyzji 0 skresleniu stuzy doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
rektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Decyzja rektora jest ostateczna i przystuguje od niej prawo wniesienia skargi do
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie za posrednictwem Rektora

w terminie 30 dni od dnia jej dore¢czenia.

§8

Ocena srodokresowa

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej W potowie
okresu ksztalcenia okreslonego W programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia
trwajacego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.

Oceny srodokresowej dokonuje komisja sktadajgca si¢ z 3 osdb, w tym co najmniej
1 osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza Uniwersytetem.
Promotor/promotorzy i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji.
Komisje powotuje Dyrektor na wniosek Kierownika.

Najpdzniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji doktorant przedstawia
Kierownikowi pisemny raport z realizacji indywidualnego planu badawczego,
potwierdzony przez promotora lub promotorow.

Kierownik moze zarzadzi¢ prezentacje przez doktorantow zaawansowania realizacji ich
indywidualnych planow badawczych na zorganizowanej otwartej sesji.

Doktorant przedstawia stan zaawansowania realizacji swego indywidualnego planu
badawczego w trakcie niejawnego posiedzenia komisji lub w trakcie otwartej sesji 0 ktorej
mowa w ust. 5. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem.
Posiedzenie komisji jest niejawne. Po prezentacji, 0 ktorej jest mowa w ust. 6, komisja
przechodzi do dyskusji nad stanem zaawansowania realizacji indywidualnego planu
badawczego doktoranta. W drugiej czesci, pod nieobecno$¢ doktoranta, komisja ustala
wynik oceny i sporzadza protokot. Komisja moze poprosi¢ doktoranta o powtdrzenie
prezentacji podczas posiedzenia, nawet jesli odbyta si¢ ona wczesniej publicznie.
Ocena srodokresowa konczy sie¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym ogtaszanym
doktorantowi bezposrednio po zakonczeniu posiedzenia. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny. Z przeprowadzenia oceny srodokresowej przygotowywany

jest protokot.



§ 8a

Przeniesienie
Doktorant innej szkoty doktorskiej lub jednostki naukowej prowadzacej ksztalcenie
doktorantow moze, za zgodg Dyrektora, zosta¢ przeniesiony do Szkoty bez postepowania
rekrutacyjnego.
Przeniesienie nastepuje na wniosek doktoranta. Wymaga ono pisemnej zgody dyrektora
macierzystej szkoty doktorskiej lub jednostki naukowej oraz pozytywnej opinii
wyrazonej przez dysponenta $rodkéw, z ktorych doktorant ma by¢ finansowany
w Szkole.
Do wniosku o przeniesienie nalezy dotaczyc¢:
a) uzasadnienie,
b) zgod¢ dyrektora macierzystej szkoty doktorskiej lub jednostki naukowej,
c) opini¢ dotychczasowego promotora,
d) dokumenty po$wiadczajace dotychczasowy przebieg ksztalcenia,
e) oswiadczenie pracownika naukowego posiadajacego tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego o wyrazeniu zgody na obj¢cie doktoranta opieka
naukowa.
Przed wydaniem decyzji, Dyrektor zapoznaje si¢ z opinig Kierownika programu
ksztalcenia zawierajacg szczegOlowag informacje 0 sposobie  finansowania
rozpatrywanego doktoratu oraz szczegdtowe propozycje wiaczenia doktoranta w proces
ksztalcenia, a takze z opinig komisji rekrutacyjnej. W opinii nalezy okreslic czy
rekrutacja doktoranta do macierzystej szkoty doktorskiej spetniata wymagania
obowigzujgce W Szkole. W celu wydania opinii komisja rekrutacyjna moze wymagaé

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z doktorantem.
§9
Zakonczenie ksztalcenia, przedluzenia

Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej. Termin ztozenia
rozprawy doktorskiej okresla indywidualny plan badawczy.

Ksztatcenie, na wniosek doktoranta skierowany do Dyrektora przez Kierownika, jest
zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



3.

&

Kierownik, na uzasadniony i udokumentowany wniosek doktoranta, po zasi¢gnigciu

opinii promotora, moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy

doktorskiej, tacznie nie dtuzej niz 0 2 lata, w szczegdlnosci w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie 0 niepelnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

5) koniecznosci prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych wymaganych dla
dokonczenia rozprawy doktorskiej; w tym wypadku doktorant sktada podanie
0 przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na co najmniej 6 miesigcy
przed przewidywanym wczesniej terminem ztozenia rozprawy.

W przypadku przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy, za zgoda Kierownika, terminy

wykonania innych obowiazkow przez doktoranta moga ulec przediuzeniu.

§ 10
Stypendia doktoranckie

Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla Ustawa.

Wysoko$¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala Rektor.

Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu, W ktorym doktorant zostat skreslony, lub z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym uptynat ustawowy termin pobierania tego stypendium.

O ile inne przepisy nie stanowig inaczej, wyptata stypendium doktoranckiego dla
doktoranta korzystajacego z przedtuzenia ksztatcenia na zasadach okreslonych w § 9 ust.
3 ustaje na okres, w ktorym przerywa on ksztatcenie i prace naukowa. W takim
przypadku zaprzestaje si¢ wyptacania stypendium z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego PO miesigcu, W ktorym Dyrektor wyrazil zgodg na przedituzenie,
a ponawia sie jego wyptacanie od miesigca, W ktorym doktorant podjat ksztatcenie po
przerwie.

Doktorant przeniesiony z innej szkoty lub jednostki naukowej ma prawo do pobierania
stypendium przez sumaryczny okres 4 lat, obejmujacy okresy otrzymywania stypendium

w obu szkotach lub jednostkach naukowych.



1.

§ 11

Dokumentacja przebiegu ksztalcenia doktorantow

Przebieg ksztalcenia w Szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta.

Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sa w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podanie kandydata o przyjgcie do Szkoty;

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

odpis uchwaty Senatu lub Rady Dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub
promotordéw albo promotora i promotora pomocniczego;

indywidualny plan badawczy doktoranta oraz jego zmiany wprowadzone
w trakcie ksztalcenia;

sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
z programem ksztatcenia i niniejszym regulaminem, w szczegdlnosci raport do
oceny srodokresowej przyjety przez kierownika;

pisemny wynik wraz z uzasadnieniem oceny srodokresowej doktoranta;

kopi¢ decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia doktora;

w przypadku skreslenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantow;

w przypadku doktoranta przeniesionego z innej szkoty lub jednostki naukowej
dokumentacja przebiegu ksztalcenia z wczesniejszej szkoty lub jednostki naukowej

i decyzje Dyrektora o zgodzie na przeniesienie.

§ 12

Prawa i obowiazki doktoranta

Doktorant ma prawo w szczegoélnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

opieki naukowej;

zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;
przedhuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

stypendium doktoranckiego;

ubiegania si¢ 0 inne formy finansowania dziatalnosci naukowej przewidziane
w przepisach odrebnych;

ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu;

ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim

Uniwersytetu;



8) innych $wiadczen w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych;

10) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciggu roku;

11) bezptatnego ksztalcenia jezykowego W wymiarze przewidzianym przez program
ksztatcenia i indywidualny plan badawczy;

12) korzystania z wypozyczania miejscowego poza obreb bibliotek 1 czytelni
funkcjonujgcych na Uniwersytecie na zasadach przystugujacych pracownikom
naukowym;

13) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych
Uniwersytetu na warunkach obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej;

14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych w formie ujetej
w programie ksztatcenia i indywidualnym planie badawczym;

15) legitymacji doktoranta;

16) aktywnego udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa Doktorantow oraz w uczelnianych
organizacjach doktorantow, W szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

17) oceny zaje¢ i funkcjonowania Szkoty.

Obowiazkiem doktoranta jest:

1) postepowanie W zgodzie ze slubowaniem i z regulaminem;

2) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w Uniwersytecie;

3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

4) przestrzeganie kodeksu etyki;

5) bezzwloczne powiadomienie Kierownika o zmianie nazwiska i adresu, a takze
0 zmianie innych wymaganych przez Uniwersytet danych;

6) ztozenie indywidualnego planu badawczego;

7) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

8) odbywanie praktyk dydaktycznych w formie 1 wymiarze przewidzianym
programem  ksztalcenia i1 indywidualnym  programem  badawczym,
W wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie;

9) ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w indywidualnym planie
badawczym;

10) sktadanie przewidzianych w programie ksztatcenia i niniejszym regulaminie

raportow I sprawozdan z wykonywanych obowiazkdéw i innych osiggniec;



11) udziat w pracach organizacyjnych Szkoty oraz wydziatoéw i jednostek
pozawydzialowych zaangazowanych w program ksztalcenia, a w przypadku
zespotowych badan naukowych — podporzadkowanie si¢ wskazowkom
I wytycznym pracownikow naukowych wyznaczonych do kierowania okre§lonym
zespotem badawczym lub okreslonymi elementami procesu badawczego;

12) zlozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
ksztalcenia na programach, na ktorych narazony bedzie na dziatanie czynnikow
szkodliwych.

§ 13

Doktoranci niepelnosprawni

Doktoranci niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ 0 dostosowanie sposobu organizacji

i wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci.

Do doktorantow, 0 ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

1) niepelnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
dokument réwnowazny;

2) przewlekle chorujace, nieposiadajace orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepelosprawnych UJ dokumentacja medyczna;

3) u ktorych choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnosciag do pemnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona w Dziale ds.
Os6b Niepetnosprawnych UJ dokumentacja specjalistyczna.

Doktoranci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zweryfikowanym przez Dziat

ds. Osob Niepetlnosprawnych UJ skladaja wniosek 0 wyptate stypendium

doktoranckiego w zwigkszonej wysokosci.

Nierozwigzane kwestie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, rozstrzyga Dyrektor.

Szczegdtowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb osob

niepetnosprawnych okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 14

Postanowienie koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



