Uchwala nr 22/1V/2020
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 29 kwietnia 2020 roku

w sprawie: zmiany uchwaly nr 80/I1X/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia

25 wrzesnia 2019 r. w sprawie: dostosowania programoéw studiow
rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 na kierunkach
nieregulowanych na Wydziale Lekarskim, Wydziale Farmaceutycznym,
Wydziale Nauk o Zdrowiu do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 5 pkt 2 lit. a Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861 z pdzn. zm.),
stanowi sie¢, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 80/1X/2019 Senatu UJ z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w zalgczniku nr 9 wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1.

w rozdziale Program, podrozdzial Praktyki zawodowe. Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych otrzymuje brzmienie:

“Program studidow stacjonarnych drugiego stopnia przewiduje obowiazkowa dla studentow
praktyke w wymiarze 5 tygodni, 5 ECTS na I roku. Praktyki odbywaja si¢ w trakcie wakacji
letnich (o ile termin nie zostanie inaczej uzgodniony przez uczelni¢ iorganizatora praktyki).
Zasadniczym celem praktyki jest zapoznanie studenta z trybem pracy obowigzujacym

w instytucji, w ktorej praktyka si¢ odbywa. Student powinien zapoznaé si¢ ze strukturg
instytucji, realizowanymi przez nig zadaniami, jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym

i relacjami w odniesieniu do innych uczestnikow systemu ochrony zdrowia. Powinien
réwniez zdoby¢ 1 udoskonali¢ praktyczne umiejetnosci przez wykonanie zadan okreslonych
przez opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania, a takze rozwing¢ umiejetnosci pracy
w zespole.

W ramach praktyki student powinien dokona¢ pogtebionej analizy organizacyjnej i analizy
otoczenia instytucji oraz oceni¢ dziatania tej instytucji w odniesieniu do przyjetych przez
nig celow, wigzac dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka. Zaleca sig,
by wybor jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka, pozwolit studentowi wykorzystaé
nabyta wiedzg

1 umiej¢tnosci w opracowaniu pracy dyplomowej. Zwazywszy na ogromne zréznicowanie
instytucji dziatajacych w szeroko rozumianym systemie ochrony zdrowia, w ktorych
studenci moga odbywac¢ praktyki, w programie studiow zrezygnowano ze szczegdtowego
okreslenia obowigzujacych dla wszystkich studentow tresci praktyk. Praktyki dla studentow
moga by¢ realizowane w rdznych instytucjach dziatajacych w systemie ochrony zdrowia,
m.in. w:

a) instytucjach administracji publicznej z obszaru ochrony zdrowia i polityki spotecznej,

b) podmiotach §wiadczacych ustugi zdrowotne,

¢) instytucjach badawczo-rozwojowych i1 edukacyjnych,

d) organizacjach pozarzadowych,

e) kancelariach prawnych, firmach analitycznych i doradczych,

f) mediach zajmujacych si¢ problematyka ochrony zdrowia,

g) innych instytucjach realizujagcych zadania z zakresu ochrony zdrowia i zdrowia
publicznego.

Podstawa zaliczenia praktyki jest przedstawienie zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie
praktyki i osiagnigcie przypisanych do praktyki efektéw uczenia si¢. Zaswiadczenie
powinno by¢ podpisane przez kierownika instytucji, w ktorej student odbywat praktyke lub



upowazniong przez niego osobe. Wraz z zaswiadczeniem student sktada koordynatorowi
praktyk zwigzty raport (maksymalnie 2 strony), w ktérym opisany zostat przebieg praktyki
(w tym zakres wykonywanych czynnos$ci i ocena praktyki pod katem realizacji zalozonych
efektow uczenia si¢ opisanych w sylabusach) oraz podpisany przez studenta regulamin
praktyki. Student moze ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie do$wiadczenia
w pracy w systemie ochrony zdrowia w Polsce lub innym kraju Unii Europejskiej. Osoba
starajaca si¢ o zaliczenie praktyki sktada poprzez koordynatora praktyki imienne podanie
do wiasciwego Prodziekana. Do podania nalezy dolaczy¢ dokument poswiadczajacy
zdobycie doswiadczenia zawodowego w wymaganym wymiarze godzin (np. za§wiadczenie
pracodawcy) oraz dokument opisujacy zakres zadan i obowigzkow realizowanych w czasie
dzialalno$ci stanowigcej podstawe wniesienia podania o zaliczenie praktyki. Opis
realizowanych zadan i obowigzkoéw powinien odnosi¢ si¢ do efektow uczenia si¢ zalozonych
dla praktyki opisanych w sylabusie do modutu praktyka.”

2. wrozdziale Efekty uczenia si¢ dodaje si¢ efekty uczenia si¢ z zakresu:
Wiedza
Kod Tresé¢ PRK

Absolwent zna i rozumie schemat organizacyjny instytucji,
w ktorej realizuje praktyke i rolg instytucji w systemie

ZDP_KDR_W32 ochrony zdrowia, zadania instytucji, uwarunkowania jej }}z;g—\\;f] C,}
funkcjonowania oraz zadania realizowane przez -
poszczegolne komorki organizacyjne

Umiejetnosci
Kod Tresé¢ PRK
Absolwent potrafi dokona¢ poglebionej analizy
organizacyjnej i analizy otoczenia instytucji, w ktorej P7U U
ZDP_KDR_U24 realizuje praktyke oraz oceni¢ dziatania tej instytucji w P7S —U\’V

3.

odniesieniu do przyjetych przez nig celow, wigzac
dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka

Karta Opisu Przedmiotu pn. ,Praktyka” na okres drugiego semestru, w cyklu
dydaktycznym 2019/2020, otrzymuje brzmienie:



UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Nazwa przedmiotu
Praktyka

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Kierunek studiow

Zdrowie Publiczne

Jezyki wyktadowe

Polski

Sposob realizacji i godziny zaje¢
praktyka: 200

Poziom ksztatcenia

drugiego stopnia stacjonarne
Koordynator przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Forma studiow

Wydziat Nauk o Zdrowiu

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Praktyka

Blok zajeciowy

obowigzkowy do zaliczenia w toku studiow

Cykl dydaktyczny Okres

2019/20 Semestr 2

Profil studiow Obligatoryjnos¢
ogolnoakademicki obowigzkowy
Liczba punktéw ECTS

5

Dyscypliny

Nauki o zdrowiu

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Zapoznanie sie studenta, w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki, z organizacjg i funkcjonowaniem instytuciji,

c1 w ktérej odbywa praktyke.

Konfrontacja wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw z realnymi problemami dziatania podmiotow

C2

realizujgcych r6zne zadania z obszaru ochrony zdrowia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod | Efekty w zakresie

Wiedzy — Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty uczenia sie

strukture organizacyjng oraz funkcje jednostki, w ktorej realizuje

ZDP_KDR_W31, ZDP_KDR_W32

ZDP_KDR_W31, ZDP_KDR_W32

W1 praktyke

zakres czynnosci i role wybranych i podstawowych stanowisk pracy
w2 w jednostce, w ktérej odbywa praktyke
W3 metody i techniki oraz dostepng dokumentacje w miejscu

odbywania praktyki

Umiejetnosci — Student potrafi:

U1 wykonac zadania okreslone przez opiekuna praktyki

ZDP_KDR_W31, ZDP_KDR_W32

ZDP_KDR_U08, ZDP_KDR_U14,
ZDP_KDR_U19, ZDP_KDR_U22,

ZDP_KDR_U24



ZDP_KDR_U01, ZDP_KDR_U08,

dokona¢ analizy otoczenia oraz oceny jego wptywu na dziatalno$¢ ZDP_KDR_U12, ZDP_KDR_U16,
uz2 i funkcjonowanie instytucji, w ktérej odbywa praktyke ZDP_KDR_U17, ZDP_KDR_U22,
ZDP_KDR_U24

ZDP_KDR_U01, ZDP_KDR_U04,
ZDP_KDR_U08, ZDP_KDR_U14,

u3 powigzaé¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktykg ZDP_KDR_U15, ZDP_KDR_U22,
ZDP_KDR_U24

obserwowac i wtgczac sie w realizacje zadan wykonywanych lub ZDP_KDR_U01, ZDP_KDR_U04,

u4 powierzonych mu przez opiekuna praktyki wykorzystujgc wiedze ZDP_KDR_UO07, ZDP_KDR_UQ8,
zdobytg w czasie studidw ZDP_KDR_U24

wykonac i zinterpretowac proste analizy iloSciowe w oparciu ZDP_KDR_U01, ZDP_KDR_UO06,

us o ewentualnie udostepnione dane gromadzone w miejscu ZDP_KDR_U08, ZDP_KDR_U22,
odbywania praktyki ZDP_KDR_U24

ZDP_KDR_U01, ZDP_KDR_U04,
ZDP_KDR_U06, ZDP_KDR_U22,

ZDP_KDR_U24

U6 samodzielnie przygotowac prezentacje, referat lub opracowanie

na zadany temat

Kompetencji spotecznych — Student jest gotow do:

korzystania z pomocy ekspertow i wspotpracy w rozwigzywaniu

K1 . ZDP_KDR_KO01, ZDP_KDR_K03
problemoéw zawodowych AER_ _AUR_

K2 skutecznego zarzadzania wlasnym czasem ZDP_KDR_K06
odpowiedzialnego planowania zadan, ktére powierzono mu ZDP_KDR_K01, ZDP_KDR_K02,

K3 wykonac oraz przestrzegania zasad etycznych obowigzujgcych ZDP_KDR_K03, ZDP_KDR_KO06,
w pracy zawodowe;j ZDP_KDR_KO07, ZDP_KDR_K08
wykazania wrazliwosci na kwestie socjalne i zdrowotne

K4 ZDP_KDR_K04, ZDP_KDR_K09

w spoteczenstwie

samodzielnego zdobywania wiedzy w zakresie potrzebnym

KS do spetnienia zadanh powierzonych w czasie odbywania praktyki ZDP_KDR K01

ZDP_KDR_K01, ZDP_KDR_K02,
ZDP_KDR_K03, ZDP_KDR_K04,

ZDP_KDR_K05, ZDP_KDR_K09

K6 wyjsc¢ z inicjatywg i przedstawi¢ swoje umiejetnosci, ktére mogg

by¢ wykorzystane w czasie odbywania praktyki

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla Formy prowadzenia

Lp. | Tresci programowe przedmiotu zajeé



Sugerowane aktywnosci studenta podczas odbywania
praktyki wakacyjnej (do wyboru przez kierownika jednostki
lub innego pracownika odpowiedzialnego za nadzér nad
studentami - wybér powinien zaleze¢ od charakteru
jednostki): - zapoznanie sie z jednostka, jej charakterem,
strukturg, realizowanymi zadaniami, - obserwacja pracy
kierownika jednostki, wykonywanie zadan pomocniczych, -

obserwacja praktyki zarzgdzania w W1, W2. W3. U1. U2. U3
1. | danej instytucji na danym szczeblu w zaleznosci od U4, U, Ub, K1, K2, K3, praktyka
miejsca odbywania praktyki, - wizyty w poszczegolnych K4, K5, Ké

dziatach/departamentach instytucji, - obserwacja pracy
personelu administracyjnego oraz wykonywanie zadan
pomocniczych, - poznanie specyficznego charakteru
jednostki, w ktorej odbywa sie praktyka, - uczestnictwo w
biezgcej pracy jednostki, w ktérej odbywa sie praktyka, -
wizyty w jednostkach podlegtych organizacji, w ktérej
odbywa sie praktyka, - inne - do okreslenia w miejscu
odbywania praktyki.

Literatura

Obowigzkowa

1. nie dotyczy
Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Praktyka zawodowa

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

praktyka zaliczenie
Odbycie praktyk, poswiadczone przez kierownika jednostki, w ktérej student
odbywat praktyke (lub upowazniong przez kierownika osobe), zatwierdzone
przez koordynatora ds. praktyk.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zaje¢

praktyka 200

Liczba godzin
taczny naktad pracy studenta

200
Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych
200
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze Liczba godzin
praktycznym 200

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut



Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie

W1

X

W2

W3

U1

U2

UK

U4

us

U6

K1

K2

K3

K4

K5

K6




Kod

ZDP_KDR_K01

ZDP_KDR_K02

ZDP_KDR_K03

ZDP_KDR_K04

ZDP_KDR_K05

ZDP_KDR_K06
ZDP_KDR_K07

ZDP_KDR_K08

ZDP_KDR_K09

ZDP_KDR_UO01

ZDP_KDR_U04

ZDP_KDR_U06

ZDP_KDR_U07

ZDP_KDR_U08

ZDP_KDR_U12

ZDP_KDR_U14

ZDP_KDR_U15

ZDP_KDR_U16
ZDP_KDR_U17

ZDP_KDR_U19

ZDP_KDR_U22

ZDP_KDR_U24

ZDP_KDR_W31

Kierunkowe efekty uczenia sie

Tres¢
Absolwent jest gotéw do poddania krytycznej analizie swoich kompetenciji i do korzystania z pomocy
ekspertéw
Absolwent jest gotéw do do samodzielnego zdobywania wiedzy, poszerzania swoich umiejetnosci oraz
podejmowania dziatan w oparciu o wiarygodne zrodta informaciji
Absolwent jest gotéw do do podejmowania wspotpracy w rozwigzywaniu problemoéw naukowych,
spotecznych i zawodowych, kierujgc sie przy tym zasadami etyki zawodowe;j i uregulowaniami prawnymi
Absolwent jest gotéw do zaangazowanie sie w promocje idei zdrowia publicznego i zainteresowania
problemami polityki spotecznej i zdrowotnej r6znych grup odbiorcéw
Absolwent jest gotéw do podejmowania wspétpracy z réznymi instytucjami w dziataniach na rzecz

poprawy stanu zdrowia spofeczenstwa
Absolwent jest gotéw do skutecznego zarzgdzania czasem wiasnym i myslenia w sposob przedsiebiorczy

Absolwent jest gotéw do do rozwazenia wszystkich argumentéw w celu podjecia wtasciwej decyzji
Absolwent jest gotéw do przestrzegania zasad etycznych obowigzujgcych ww wtasnych badaniach
naukowych i pracy zawodowej

Absolwent jest gotéw do podejmowania w dyskusji i konkretnych dziataniach istotnych kwestii socjalnych i
zdrowotnych, waznych rowniez dla grup dyskryminowanych

Absolwent potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng w celu dostrzegania, obserwacji i interpretacji zjawisk
w zakresie zdrowia populacji

Absolwent potrafi samodzielnie proponowac¢ rozwigzania réznych problemoéw z zakresu zdrowia
publicznego z uwzglednieniem obowigzujgcych norm

Absolwent potrafi krytycznie oceni¢ wiarygodnos¢ informacji/danych w ocenie uwarunkowan zdrowia
populacji

Absolwent potrafi stosowac techniki skutecznego komunikowania sie spotecznego i interpersonalnego i
ocenia jakos¢ komunikowania w réznych sytuacjach spotecznych

Absolwent potrafi pracowaé w zespole nad rozwigzywaniem wybranego problemu zdrowia publicznego w
roli cztonka i kierujacego integrujgc wiedze teoretyczng z praktyka

Absolwent potrafi dobrac¢ i wykorzysta¢ narzedza informatyczne stosowane przy planowaniu i
realizowaniu programoéw zdrowotnych

Absolwent potrafi wyszukiwa¢ i analizowac¢ informacje dotyczace problemoéw zdrowotnych i czynnikéw
wptywajgcych na zdrowie okreslonej populacji oraz formutowac na ich podstawie krytyczne sady
Absolwent potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje publikacji naukowych, ekspertyz i
raportéw z zakresu zdrowia publicznego

Absolwent potrafi wykorzystaé narzedzia i metody analizy strategicznej i sporzadzi¢ plan strategiczny dla

instytucji chrony zdrowia

Absolwent potrafi oceni¢ sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej i sporzadzi¢ biznes plan
Absolwent potrafi analizowaé, monitorowac i ewaluowac¢ realizacje dziatan i programoéw spotecznych
adresowanych do okreslonych grup ludnosci

Absolwent potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci zdobyte w ramach wybranych przez siebie $ciezek
specjalizacyjnych

Absolwent potrafi dokona¢ pogtebionej analizy organizacyjnej i analizy otoczenia instytucji, w ktorej
realizuje praktyke oraz oceni¢ dziatania tej instytucji w odniesieniu do przyjetych przez nig celéw, wigzgc

dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktykg

Absolwent zna i rozumie zagadnienia omawiane na wybranych przez siebie $ciezkach specjalizacyjnych



Kod Tresé

Absolwent zna i rozumie schemat organizacyjny instytucji, w ktérej realizuje praktyke i role instytucji w
ZDP_KDR_W32 systemie ochrony zdrowia, zadania instytucji, uwarunkowania jej funkcjonowania oraz zadania
realizowane przez poszczegélne komorki organizacyjne

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



